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บทคัดยอ 
 ความสําเร็จของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีนั้นผูเรียนจะตองมีคุณภาพในอยางนอย 3 ดาน  
ไดแก สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป สมรรถนะวิชาชีพ และคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยผูเรียนจะตอง
เปนผูมีความรู ความเขาใจในวิธีการดําเนินงาน มีทักษะการปฏิบัติงาน สามารถแกปญหาเฉพาะดานและ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนได มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคติ และกิจนิสัยท่ีเหมาะสมในการ
ทํางาน  ดังนั้นการวิจัยครั้งนี้จึงมีความมุงหมายเพ่ือ 1)พัฒนาทฤษฎีโปรแกรมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี 2)พัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุพหุระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอคุณภาพผูเรียน 3)ประเมินการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และ4)ตรวจสอบความสัมพันธเชิงสาเหตุพหุระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ
คุณภาพผูเรียน กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ระยะท่ี 1 เปนผูมีสวนเก่ียวของกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี จํานวน 11 คน สวนกลุมตัวอยางระยะท่ี 3 เปนครูนิเทศกจํานวน 10 คน ครูฝก จํานวน 39 คน และ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม จํานวน 140 คน แบงเปน 39 กลุม ท่ี
กําลังศึกษาและฝกอาชีพใน 34 สถานประกอบการ เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบ
สัมภาษณแบบมีโครงสราง แบบประเมินชนิดมาตราสวนประมาณคาแบบรูบริค 6 ระดับ และแบบประเมินโดย
ใชพฤติกรรมกําหนดระดับ 5 ระดับ ท่ีผานการหาคาความเท่ียงตรง (Validity) โดยผูเชี่ยวชาญ ผลการวิจัย
พบวา ทฤษฎีโปรแกรมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบดวย 2 สวนหลัก คือ โมเดลการจัด
กระทํา และโมเดลการเปลี่ยนแปลงท่ีมีความเก่ียวของสัมพันธและเชื่อมโยงกันอยางเปนระบบ โมเดล
ความสัมพันธเชิงสาเหตุพหุระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอคุณภาพของผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีจํานวน 2 
ระดับ ไดแก ระดับผูเรียน และระดับกลุมผูเรียน ประกอบดวย 10 ตัวแปร โดยตัวแปรทุกตัวผานเกณฑการ
ประเมินรอยละ 70 ท่ีกําหนดไว และผลการตรวจสอบตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุพหุระดับปจจัยท่ี
มีอิทธิพลตอคุณภาพของผูเรียน พบวา มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยตัวแปรท่ีมีอิทธิสูงสุดตอ
คุณภาพของผูเรียน คือ คุณภาพของครูฝก 
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Abstract 
           Successful Dual Vocational Training  programs will lead to quality of students in 
three aspects: core competency, functional competency and students’ desirable 
characteristics. The students must be knowledgeable, skilled in their work, understand how 
to face problems and solve specific problems and work with others: their qualities will 
include ethical conduct, attitude, habit of working properly and happily.  Thus a program 
theory for Dual Vocational Training (DVT), evaluated DVT management and investigated the 
causal model factor effects on student quality. Data were collected by documenting and 
structured interviews with 11 DVT on student quality. Data were collected by documenting 
and structured interviews with 11 DVT experts, 140 Vocational Certificate students studying 
in 4 schools and training in 34 enterprise, 10 supervisor teachers and 39 enterprise trainers. 
Descriptive statistics and multilevel path analysis were used for quantitative data and 
content analysis for qualitative data. Our DVT program theory shows who would be involved 
in the DVT system and how to achieve the goals.  The causal model consisted of ten 
variables and met 70% of the evaluation criteria specified. The causal model factor was 
found to match the empirical data. To achieve quality, stakeholders should follow the 
program theory and focus on the variables that influence outcomes: the most important 
was trainer quality.  
 
Key words :  Dual Vocational Training, student quality, Theory-based evaluation, program  
   theory,  
 
บทนํา 
 การประเมินเปนกระบวนการท่ีกอใหเกิดสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ สารสนเทศเชิงคุณคาท่ีไดมา
จากวิธีวิทยาการประเมินท่ีเหมาะสม จะมีความถูกตอง เชื่อถือได และเปนประโยชนในการพัฒนามิใชเปนการ
จับผิด ดังคํากลาวท่ีวา “Evaluation is not prove but to improve” (Stufflebeam และ Anthony. 
1985) ดังนั้นการประเมินจึงเปนกลไกสําคัญท่ีจะนําไปสูการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาในทุกๆ ดาน (พิสณุ ผองศรี. 
2551) โดยธรรมชาติของการประเมินตองการไดขอสรุปเชิงเก่ียวกับคุณคาของสิ่งท่ีถูกประเมิน และขอแนะนํา
ในการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึน (สุวิมล วองวาณิช. 2552) ซ่ึงการประเมินมุงตอบปญหาวา
อะไรควร สิ่งท่ีควรนั้นเปนอยางไรโดยพิจารณาตามเกณฑท่ีต้ังข้ึนวามีความสอดคลองกับธรรมชาติเพียงใด (ชัย
ลิขิต สรอยเพชรเกษม. 2557) และการประเมินยังมีบทบาทสําคัญอยางมากกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
เพราะจะเปนวิธีการท่ีทําใหไดคําตอบวาหนวยงานท่ีรับผิดชอบจัดการศึกษาไดปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดประสิทธิผล
และประสิทธิภาพมากนอยเพียงไร แลวผลการประเมินก็จะนําไปสูการปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษา
ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนตอไป (รัตนะ บัวสนธ. 2550)   
 การประเมินท่ีใชทฤษฎีเปนฐาน (Theory-based evaluation) เปนวิธีการประเมินเชิงระบบ        
ท่ีนักประเมินจะใชเครื่องมือมาตรฐานในการรวบรวมสารสนเทศวิเคราะหขอมูลและสรุปผลตามเกณฑ หรือ
มาตรฐานท่ีกําหนดไว ซ่ึงการประเมินตามแนวคิดนี้ผูประเมินจะทําการตรวจสอบสถานการณ หรือเง่ือนไขของ
การนําโครงการไปสูการปฏิบัติและกลไกของโครงการท่ีอยูระหวางกระบวนการและผลลัพธ กลไกเชิงสาเหตุ
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ของโครงการควรจะถูกสํารวจภายในกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีของสิ่งท่ีมุงประเมิน ดังนั้นในการดําเนินงาน
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีตองการจึงมีความจําเปนท่ีจะตองนําทฤษฎีท่ีเปนฐานของโครงการมาบูรณาการเขาสู
กระบวนการประเมิน ซ่ึงรูปแบบการประเมินท่ียึดทฤษฎีนอกจากจะทราบผลการประเมินการแลวยังทําให
ทราบสาเหตุไดดวยวาผลท่ีไดเปนเพราะเหตุหรือปจจัยใดบาง ทําใหเอ้ือตอการนําผลการประเมินไปพัฒนาสิ่งท่ี
ประเมินไดตามปรัชญาการประเมิน ลักษณะการประเมินท่ียึดทฤษฎีจะมีการระบุตัวแปรตนและตัวแปรตาม
พรอมท้ังการเชื่อมโยงเชิงสาเหตุ การประเมินตามแนวคิดนี้จะประกอบดวย 2 สวนท่ีสําคัญ คือ สวนท่ีเปนผล
ซ่ึงจะเนนเฉพาะผลท่ีไดจากการประเมิน และสวนท่ีเปนเหตุซ่ึงเปนสวนท่ีเพ่ิมมาจากการประเมินโดยท่ัวไปเนน
การศึกษาคนควา รวบรวมทฤษฎีหรืองานวิจัยตางๆ เพ่ือหาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอผลการประเมินแลวนํามา
กําหนดลงในรูปแบบการประเมินแลวเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือทําการทดสอบกับขอมูลเชิงประจักษตอไป ถา
ทฤษฎีมีความสอดคลองกับบริบทของโครงการจะทําใหสามารถตรวจสอบผลของโครงการไดอยางนาเชื่อถือ 
(เยาวดี รางชัยกูล วิบูลยศรี.  2553, ศิริชัย กาญจนวาสี. 2552, พิสณุ ผองศรี.  2551,  Chen. 1990, Roger. 
2000)   
 การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเปนการจัดการศึกษาดานวิชาชีพเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 
โดยเกิดจากความรวมมือระหวางสถานประกอบการกับสถานศึกษาโดยสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนวิชา
พ้ืนฐาน วิชาชีพภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติเบ้ืองตน สวนสถานประกอบการเปนผูดําเนินการฝกอาชีพ (สํานัก
มาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ. 2550) สอดคลองกับแนวคิดของ Prosser ท่ีวาการอาชีวศึกษาจะมี
คุณภาพก็ตอเม่ือมีการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนใหเหมือนกับการทํางานจริง ครูตองมีประสบการณ
ในการทํางานจริงมากอน  มีทักษะในการใชเครื่องมือตางๆ ตองฝกผูเรียนดวยเครื่องมือหรือเครื่องจักรกล ท่ี
เหมือนกับการทํางานจริง ฝกใหคิดแกปญหาอยางมีระบบ มีทักษะการปฏิบัติท่ีถูกตอง มีอุปนิสัยและความคิด
ในการทํางานสอดคลองกับงานในแตละสาขาอาชีพ (กฤษมันต วัฒนาณรงค. 2549; อางอิงมาจาก Charles A. 
Prosser. 1925)   
 จากการศึกษาคนควาเอกสาร  และงานวิจัยเก่ียวกับการดําเนินงานการจัดการอาชีวศึกษาระบบ   
ทวิภาคีของตางประเทศ พบวา มีการรายงานของ The German Agency for Technical Cooperation ท่ีระบุ
ไววา  ประเทศไทยเริ่มจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานนี้ในป 1998 โดย
กระทรวงศึกษาธิการไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการจัดการศึกษาในระบบนี้  จึงทําใหการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีมีตัวเลขสถานศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึนอยางจัดเจน จากเดิมในป 1995 มีเพียง 14 แหงและเพ่ิมข้ึนเปน 
120 แหงในป 1998 นอกจากตัวเลขท่ีเพ่ิมข้ึนยังไมพบความกาวหนาของการจัดการศึกษาในระบบทวิภาคีใน
ดานอ่ืนๆ  (Stockmann. 1999) และจากผลการวิเคราะหการปฏิบัติงานแบบ SWOT Analysis ของเจาหนาท่ี
สงเสริมอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พบจุดออนของการดําเนินงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ท่ีนาสนใจคือ     
ขาดการประเมินผล และขาดรูปแบบในการรายงานผล (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2550) และจาก
งานวิจัยเก่ียวกับการประเมินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของทิพวรรณ สายพิณ (2546) พงษศาสตร 
อภิธรรมพงศ (2549) ถวัลย ประชาชัย (2549) มงคล ราชบุตร (2550) และโสภณ เสาวลักษณ (2552) ซ่ึงใช
รูปแบบการประเมินแบบ CIPP model โดยมุงประเมินใน 4 ดาน ไดแก บริบท ปจจัยนําเขา กระบวนการ 
และผลลัพธ ซ่ึงผลการประเมินจะทําใหทราบเพียงวาตัวแปรใดท่ีผานหรือไมผานเกณฑท่ีกําหนดไว แตไม
สามารถระบุไดวาสาเหตุของการผานหรือไมผานในแตละดานหรือแตละตัวแปรนั้นไดรับอิทธิพลมาจากสาเหตุ
หรือปจจัยใดบาง   

การวิเคราะหเสนทางพหุระดับเปนเทคนิควิธีการทางสถิติสําหรับใชวิเคราะหขอมูลท่ีมีตัวแปรอิสระ
หลายตัวท่ีสามารถจัดเปนระดับไดอยางนอย 2 ระดับข้ึนไป โดยตัวแปรระดับเดียวกันตางมีความสัมพันธซ่ึงกัน
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และกัน และไดรับผลรวมกันจากตัวแปรระดับอ่ืนๆ การวิเคราะหเสนทางพหุระดับพัฒนาข้ึนเพ่ือลบขอจํากัด
ของการวิเคราะหเสนทางแบบด้ังเดิมซ่ึงมักเผชิญปญหาสําคัญ 3 ประการ คือ 1)ความลําเอียงของการสรุปขาม
ระดับ (Aggregation Bias) เกิดข้ึนจากการใชตัวแปรตางระดับวิเคราะหรวมเปนระดับเดียวกันดังนั้นการ
วเิคราะหพหุระดับจะชวยในการศึกษาสวนประกอบความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีสังเกตได 2)ความผิดพลาด
ในการคํานวณคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Misestimated Standard Error) การวิเคราะหพหุระดับจะ
เปดโอกาสใหมีความผันแปรท่ีมีลักษณะเฉพาะของแตละกลุมได และ3)ปญหาความผันแปรของสัมประสิทธิ์
การถดถอย เกิดข้ึนจากความสัมพันธระหวางตัวแปรทํานายและตัวแปรตามมีความแตกตางกันระหวางกลุม
หรือองคกร ทําใหการประมาณคาสัมประสิทธิ์การถดถอยไมถูกตองเทาท่ีควร (ศิริชัย กาญจนวสี. 2550, 
Snijders และ Bosker. 1999)  )  
 จากเหตุผลและความสําคัญท่ีกลาวมาขางตนผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะประเมินผลการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม โดยใชวิธีการประเมินท่ีใชทฤษฎี
เปนฐาน ท้ังนี้เพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของนําผลวิจัยไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ใหมีคุณภาพตอไป 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพ่ือพัฒนาทฤษฎีโปรแกรมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี     
 2. เพ่ือพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุพหุระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอคุณภาพผูเรียนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี   
 3. เพ่ือประเมินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและตรวจสอบความสัมพันธเชิงสาเหตุพหุระดับ
ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอคุณภาพผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยแบงออกเปน 3 ระยะ ระหวาง เดือน มีนาคม 2556 ถึง มีนาคม 2557 ดังนี้   
  ระยะท่ี 1 การพัฒนาทฤษฎีโปรแกรมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การดําเนินการวิจัย 
โดยศึกษาเอกสาร ตํารา บทความ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ หลังจากนั้นสัมภาษณผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จํานวน 11 คน ซ่ึงคัดเลือกจากผูท่ีมีประสบการณในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
5  ปข้ึนไป โดยใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางท่ีผานการหาคาความเท่ียงตรง (Validity) โดยผูเชี่ยวชาญ ซ่ึง
มีคาต้ังแต 0.67 ถึง  1.00 แลวนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis)   
  ระยะท่ี 2 การพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุพหุระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอคุณภาพของ
ผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  โดยศึกษาเอกสาร ตํารา บทความ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ แลวนําขอมูลท่ีไดมา
วิเคราะหเนื้อหา (Content analysis)   
  ระยะท่ี 3 การประเมินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและตรวจสอบความตรงของโมเดล
ความสัมพันธเชิงสาเหตุพหุระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอคุณภาพของผูเรียน ผูใหขอมูล ไดแก ครูนิเทศก จํานวน  
10 คน ครูฝก จํานวน 39 คน และผูเรียนท่ีฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ จํานวน 140 คน แบงเปน 39  
กลุม จาก 4 สถานศึกษ และ 34 สถานประกอบการ ซ่ึงไดมาโดยการสุมอยางงาย เครื่องมือท่ีใชการประเมิน
ตัวแปรตนเปนแบบประเมินชนิดมาตราสวนประมาณคาแบบรูบริค 6 ระดับ สวนการประเมินตัวแปรตาม ใช
แบบประเมินพฤติกรรมกําหนดระดับ (Behaviorally Anchored Rating Scales: BARS) 5 ระดับ โดย
เครื่องมือท่ีใชไดผานการหาคาความเท่ียงตรง (Validity) โดยผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงมีคา ต้ังแต 0.67 ถึง 1.00 การ
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วเิคราะหผลการประเมินโดยคํานวณคารอยละเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีกําหนดไว สวนการตรวจสอบความตรง
ของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุพหุระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอคุณภาพของผูเรียนกับขอมูลเชิงประจักษ โดย
ใชโปรแกรม Mplus 6.12 พิจารณาความสอดคลองตามดัชนีในการตรวจสอบ ได แก คา 2χ /df, คา CFI, คา 
TLI, คา Standardized RMR (Hox. 2010, Goffin. 2007) 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 1. ผลการพัฒนาทฤษฎีโปรแกรมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พบวา การจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี มีความสอดคลองกับทฤษฎีโปรแกรมตามแนวคิดทฤษฎีเชิงสาเหตุ และมีองคประกอบหลัก 2 
สวน คือ โมเดลการกระทํา และโมเดลการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงแตละองคประกอบมีความสัมพันธเก่ียวของกัน
สัมพันธ ดังภาพประกอบ 1 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                              

 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 1 ทฤษฎีโปรแกรมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระดับ ปวช. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

 
 2. การพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุพหุระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอคุณภาพของผูเรียน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จากการศึกษาสวนประกอบของทฤษฎีโปรแกรม พบวา มีตัวแปรท่ีเก่ียวของกับการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จํานวน 10 ตัวแปร แบงออกเปน 2 ระดับ ดังภาพประกอบ 2  
 
 
 
 

    Determinants 

Intervention 

โมเดลการเปลีย่นแปลง 

Outcomes 

จัดทําโปรแกรมการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี 

สถานประกอบการท่ี
ใหความรวมมือ สํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

ความรวมมือระหวาง
สถานศึกษาและสถาน

ประกอบการ 
ผูเรยีนอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี 
สถานศึกษา/งาน

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

การดําเนินงานการ
จัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี 

คุณภาพของผูเรียน
อาชีวศึกษา 

ระบบทวิภาคี 
สถานประกอบการฝกอาชีพ

ตามสาขาวิชาชีพ 

สถานศึกษาเตรียมความพรอม
ผูเรยีนดานทักษะพ้ืนฐานท่ี
จําเปนตามสาขาวิชาชีพ 

โมเดลการกระทํา 
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ภาพประกอบ  2  โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุพหุระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอคุณภาพของผูเรียน           
ตามสมมติฐาน 

 
 3. ผลการประเมินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการตรวจสอบความสัมพันธเชิงสาเหตุ
พหุระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอคุณภาพของผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เปนดังนี้ 
  3.1  ผลการประเมินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จํานวน 10 ตัวแปร โดยรวม ไดคะแนน
รอยละ 80.45 อยูในระดับดีมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายตัวแปร พบวา ผลการประเมินมากท่ีสุดคือ 
เครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณในการฝกอาชีพ (TM) ไดคะแนนรอยละ 94.15 อยูในระดับดีมาก รองลงมา 
ไดแก ลักษณะของแหลงฝกอาชีพ (TR) การสนับสนุนของผูปกครอง (PS) และคุณภาพของครูนิเทศก (QS) ได
คะแนนรอยละ 93.50, 90.63 และ 84.43 ตามลําดับ ซ่ึงท้ัง 3 ตัวแปร อยูในระดับดีมาก สวนผลการประเมิน
ตํ่าท่ีสุด คือ สมรรถนะวิชาชีพ (FC) ไดคะแนนรอยละ 70.90 อยูในระดับดี   
  3.2  ผลการตรวจสอบโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุพหุระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอคุณภาพของ
ผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   
   1) ผลการตรวจสอบการแจกแจงของขอมูลกอนทําการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดล
สมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ ขอมูลดานความเบ พบวา ตัวแปรทุกตัวมีการแจกแจงแบบปกติ เนื่องจากคา
สัมประสิทธิ์ความเบมีคาเขาใกลศูนย โดยขอมูลชุดนี้มีความเบอยูในชวง -0.67 ถึง 0.08 และตัวแปรสวนใหญมี
ลักษณะการแจกแจงแบบเบทางซายเล็กนอย โดยมีคาอยูในชวง -0.67 ถึง -0.25 แสดงวาการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีการดําเนินการตามตัวแปรเหลานี้คอนขางมากจึงมีคะแนนตามตัวแปรตางๆ สูงกวา
คาเฉลี่ย เม่ือพิจารณาคาความโดง พบวา ตัวบงชี้สวนใหญมีคาความโดงเขาใกลศูนย โดยมีคาอยูในชวง -0.82 
ถึง 0.16 มีโคงของการแจกแจงตํ่ากวาปกติ (คาความโดงมีคาเปนลบ) แสดงวาตัวแปรมีการกระจายของขอมูล
มาก  ดังนั้นผูวิจัยจึงทําการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยตอไปโดยไมมีการแปลงคาของขอมูล  สวนการตรวจสอบ
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรทุกตัวในแตละคูท้ังในระดับผูเรียนและกลุมผูเรียน พบวา มีคาอยูในชวง 

เครื่องมือ เครื่องจักรฝกอาชีพ (TM) 

คุณภาพของครู
ฝก (QT) 

การจัดการฝกอาชีพ (TN) 

การวัดและประเมินผล
การฝกอาชีพ (TA) 

ลักษณะของแหลงฝกอาชีพ (TR) 

คุณลักษณะอันพึงประสงค  (AT) 
การสนับสนุนของผูปกครอง (PS) 

    ระดับกลุมผูเรียน 

สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป CC) 

สมรรถนะวิชาชีพ (FC) 

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค (AT) 

สมรรถนะวิชาชีพ 
(FC) 

สมรรถนะหลกัและ
สมรรถนะท่ัวไป (CC) คุณภาพของครนิูเทศก (QS) 

ระดับผูเรียน 

6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ  2  โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุพหุระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอคุณภาพของผูเรียน           
ตามสมมติฐาน 

 
 3. ผลการประเมินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการตรวจสอบความสัมพันธเชิงสาเหตุ
พหุระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอคุณภาพของผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เปนดังนี้ 
  3.1  ผลการประเมินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จํานวน 10 ตัวแปร โดยรวม ไดคะแนน
รอยละ 80.45 อยูในระดับดีมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายตัวแปร พบวา ผลการประเมินมากท่ีสุดคือ 
เครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณในการฝกอาชีพ (TM) ไดคะแนนรอยละ 94.15 อยูในระดับดีมาก รองลงมา 
ไดแก ลักษณะของแหลงฝกอาชีพ (TR) การสนับสนุนของผูปกครอง (PS) และคุณภาพของครูนิเทศก (QS) ได
คะแนนรอยละ 93.50, 90.63 และ 84.43 ตามลําดับ ซ่ึงท้ัง 3 ตัวแปร อยูในระดับดีมาก สวนผลการประเมิน
ตํ่าท่ีสุด คือ สมรรถนะวิชาชีพ (FC) ไดคะแนนรอยละ 70.90 อยูในระดับดี   
  3.2  ผลการตรวจสอบโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุพหุระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอคุณภาพของ
ผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   
   1) ผลการตรวจสอบการแจกแจงของขอมูลกอนทําการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดล
สมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ ขอมูลดานความเบ พบวา ตัวแปรทุกตัวมีการแจกแจงแบบปกติ เนื่องจากคา
สัมประสิทธิ์ความเบมีคาเขาใกลศูนย โดยขอมูลชุดนี้มีความเบอยูในชวง -0.67 ถึง 0.08 และตัวแปรสวนใหญมี
ลักษณะการแจกแจงแบบเบทางซายเล็กนอย โดยมีคาอยูในชวง -0.67 ถึง -0.25 แสดงวาการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีการดําเนินการตามตัวแปรเหลานี้คอนขางมากจึงมีคะแนนตามตัวแปรตางๆ สูงกวา
คาเฉลี่ย เม่ือพิจารณาคาความโดง พบวา ตัวบงชี้สวนใหญมีคาความโดงเขาใกลศูนย โดยมีคาอยูในชวง -0.82 
ถึง 0.16 มีโคงของการแจกแจงตํ่ากวาปกติ (คาความโดงมีคาเปนลบ) แสดงวาตัวแปรมีการกระจายของขอมูล
มาก  ดังนั้นผูวิจัยจึงทําการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยตอไปโดยไมมีการแปลงคาของขอมูล  สวนการตรวจสอบ
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรทุกตัวในแตละคูท้ังในระดับผูเรียนและกลุมผูเรียน พบวา มีคาอยูในชวง 

เครื่องมือ เครื่องจักรฝกอาชีพ (TM) 

คุณภาพของครู
ฝก (QT) 

การจัดการฝกอาชีพ (TN) 

การวัดและประเมินผล
การฝกอาชีพ (TA) 

ลักษณะของแหลงฝกอาชีพ (TR) 

คุณลักษณะอันพึงประสงค  (AT) 
การสนับสนุนของผูปกครอง (PS) 

    ระดับกลุมผูเรียน 

สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป CC) 

สมรรถนะวิชาชีพ (FC) 

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค (AT) 

สมรรถนะวิชาชีพ 
(FC) 

สมรรถนะหลกัและ
สมรรถนะท่ัวไป (CC) คุณภาพของครนิูเทศก (QS) 

ระดับผูเรียน 
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0.078 ถึง 0.582 ซ่ึงเปนความสัมพันธแบบมีทิศทางเดียวกันคือคาความสัมพันธเปนบวก และมีคาไมเกิน 0.8 
แสดงวาตัวแปรของขอมูลชุดนี้ไมมีปญหาภาวะรวมเสนตรงพหุ  (multicollinearity) (Hair และคณะ. 2010) 
จึงเหมาะสมท่ีจะนําไปใชในการวิเคราะหอิทธิพลเสนทางตอไป 
   2) ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุพหุระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพล
ตอคุณภาพของผูเรียน กอนการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยทําการตรวจสอบความเหมาะสมของตัวแปรท่ีศึกษาวา
นอกจากจะมีความผันแปรภายในกลุม (Within) แลวยังมีความผันแปรระหวางกลุม (Between) เหมาะสมท่ี
จะนํามาวิเคราะหพหุระดับหรือไม โดยพิจารณาจากคาสหสัมพันธภายในชั้น (Interclass correlation: ICC) 
จะตองมีคาขนาดใหญ (>.05) (Snijders และ Bosker. 1999) ซ่ึงพบวา สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป 
สมรรถนะวิชาชีพ และคุณลักษณะอันพึงประสงค มีคา ICC เทากับ 0.118, 0.185 และ 0.187 ตามลําดับ 
แสดงวา ขอมูลชุดนี้มีความสอดคลองกันสูงและมีความผันแปรเพียงพอท่ีจะนําไปวิเคราะหพหุระดับตอไป     
ผลการวิเคราะหดังตาราง 4 และ ภาพประกอบ 3 
 
ตาราง  4  ขนาดอิทธิพลทางตรง (DE) อิทธิพลทางออม(IE) อิทธิพลรวม(TE)  ของตัวแปรตนท่ีสงผลตอ 
  ตัวแปรตามและคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ(R2)   
 

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม ขนาดอิทธิพล R2 อิทธิพลทางตรง (DE) อิทธิพลทางออม  (IE) อิทธิพลรวม  (TE) 
ระดับผูเรียน  

FC 
CC 0.402** - 0.402** 

0.325 AT 0.243* 0.131** 0.289** 
PS - 0.119** 0.119** 

CC AT 0.499** - 0.499** 0.318 PS 0.173 0.112* 0.285** 
AT PS 0.223* - 0.223* 0.050 

ระดับกลุมผูเรียน  

FC 

QT 0.694** - 0.694** 

 
0.803 

TN - 0.273* 0.273* 
TA - 0.220 0.220 
TM 0.291* 0.371** 0.662** 
TR - 0.125 0.125 
QS - -0.003 -0.003 

CC 

QT 0.627* - 0.627* 

0.858 

TN - 0.247* 0.247* 
TA - 0.200 0.200 
TM - 0.294 0.294 
TR - 0.113 0.113 
QS 0.561 0.002 0.559 
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ตาราง  4  (ตอ) 
 

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม ขนาดอิทธิพล R2 อิทธิพลทางตรง (DE) อิทธิพลทางออม  (IE) อิทธิพลรวม  (TE) 
ระดับกลุมผูเรียน  

 
 

AT 

QT 0.479* - 0.479* 
 
 

0.416 
 
 

TN - 0.189* 0.189* 
TA - 0.152 0.152 
TM - 0.257 0.257 
TR - 0.087 0.087 
QS 0.343* -0.002 0.341 

QT 

TN 0.394** - 0.394** 

0.546 
TA 0.318* - 0.318* 
TM 0.234* 0.302** 0.536** 
TR - 0.181* 0.181* 
QS - -0.004 -0.004 

 
TN 

TM 0.309* - 0.309*  
0.389 TR 0.459** - 0.459** 

QS -0.016 - -0.016 

TA TM 0.568** - 0.568** 0.324 
QS 0.008 - 0.008 

2χ =17.869, df=17, p=.397, CFI=0.996, TLI=0.991  RMSEA=0.019, SRMRW=0.047, SRMRB=0.088 
**p<.01,  *P<.05 
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2χ = 17.869, df=17, p= 0.397, CFI=0.996, TLI=0.991, 

         SMSEA= 0.019, SRMRW=0.047, SRMRB=0.088    
 
ภาพประกอบ  3  โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุพหุระดับปจัยท่ีมีอิทธิพลตอคุณภาพของผูเรียนอาชีวศึกษา 
    ระบบทวิภาคีระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
 
 จากตาราง 4 และภาพประกอบ 3 พบวา โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุพหุระดับมีความสอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาจากคาสถิติท่ีใชตรวจสอบความตรงของโมเดล ไดแก 2χ =17.869, 
df=17,  p=.397, CFI = 0.996, TLI = 0.991, RMSEA=0.019, SRMRW=0.047, SRMRB=0.088, จะเห็นวา 

2χ /df มีคานอยกวา 2 คาความนาจะเปนไมมีนัยสําคัญทางสถิติ คา CFI และ TLI  มีคามากกวา 0.95 ถือวา
อยูในเกณฑดีมาก  คา SMSEA นอยกวา 0.05 ถือวาโมเดลสอดคลองดีมาก คา SRMRW นอยกวา 0.05  ถือวา
สอดคลองดี (Hox. 2010, Goffin. 2007) สวนคา SRMRB มีคาสูงกวา 0.08 เล็กนอย ถือวารูปแบบนั้นมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  (Muthén และ Muthén. 2012)   
 

0.676 

0.611 

   0.449 

0.142 

 0.584 

 0.197 

0.682 

0.950 

 0.675 

TM 

TR 

QS 

PS 

Between Level 

Within Level 

CC 

0.402** 

0.243* 
0.499** 

0.223* 

0.173 

0.459** 

0.694** 

0.234* 

0.561 

0.309* 
0.318* 

0.394** 
0.479* 

0.627* 0.343* 

0.291*  0.568** 

-0.016   0.008 

 R2=0.050 

 R2=0.325 

R2=0.318 

   R2=0.389 
TN 

R2=0.546 
QT 

R2=0.803 

 R2=0.324 

R2=0.858 

 R2=0.416 

FC 

AT 

TA 

CC 

FC 

AT 

                    หมายเหต ุ
                   **p<.01,  *p<.05 
                             มีนัยสําคัญ 
                             ไมมีนัยสําคัญ 
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สรุปและอภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยในครั้งนี้  มีประเด็นสําคัญท่ีนํามาอภิปรายผลตามขอคนพบท่ีเกิดข้ึนจากการวิจัย  
ดังนี้ 
  1. ทฤษฎีโปรแกรมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบไปดวย 2 สวนหลัก คือ        
1) โมเดลการกระทํา โดยสถานศึกษาทําความรวมมือกับสถานประกอบการจัดทําโปรแกรมการฝกอาชีพ
สําหรับผูเรียน และ 2) โมเดลการเปลี่ยนแปลงการโดยเริ่มจากสถานศึกษาจัดเตรียมความพรอมดานสมรรถนะ
หลักท่ีจําเปนตอการฝกอาชีพควบคูไปกับการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมอันดีงามใหกับผูเรียน 
หลังจากนั้นจึงสงผูเรียนไปฝกอาชีพในสถานประกอบการตามโปรแกรมท่ีไดกําหนดไว เม่ือสําเร็จการศึกษา
ผูเรียนควรจะมีคุณภาพอยางนอยใน 3 ดาน ไดแก สมรรถนหลักและสมรรถนะท่ัวไป สมรรถนะวิชาชีพ และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ซ่ึงจะเห็นไดวาทฤษฎีโปรแกรมท่ีพัฒนาข้ึนมีความสอดคลองกับแนวคิดการประเมิน
โดยเนนทฤษฎีท่ีพยายามจะเขาใจถึงธรรมชาติของสิ่งท่ีมุงประเมิน โดยทําใหรูวามีใครบางท่ีเขามาเก่ียวของใน
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีกิจกรรมการดําเนินงานอยางไรเพ่ือไปสูผลลัพธท่ีตองการ (พิสณุ ฟองศรี. 
2551, ศิริชัย กาญจนวาสี. 2552, สมหวัง พิธิยานุวัฒน.  2553, Chen. 2005) โดยผูท่ีสนับสนุนและทําการ
วิจัยตามแนวความคิดนี้ ไดแก วิยะดา แหลมตระกูล (2546) โสมฉาย บุญญานันต (2549) Sidani และ 
Sechrest (1999) Umble และคณะ (2000) และ Adedokun และคณะ (2011) และสอดคลองกับ
ผลการวิจัยของดวงแกว คงเพชรศักด์ิ  และคณะ (2557)  ท่ีพบวา การใชกระบวนการประเมินเปนการใช
ประโยชนจากการประเมินขณะผูมีสวนรวมกําลังดําเนินการประเมิน เพ่ือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ดานเจต
คติ ความรู และพฤติกรรมการประเมิน และผลการวิจัยของสุพจน ดวงเนตร และคณะ  (2557) ท่ีพบวา 
หนวยงานท่ีทําหนาท่ีประเมินโครงการใดๆ ควรมีการพิจารณากรอบแนวทางและรูปแบบการประเมิน ใหมี
ความชัดเจน วางแผนการประเมินใหครอบคลุมมาตรฐานการประเมิน โดยคํานึงถึงรายละเอียดในทุกๆ ตัวบงชี้ 
ท้ังนี้เพ่ือใหการประเมินโครงการสามารถใหสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาตอไป 
  2. โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุพหุระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอคุณภาพของผูเรียนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี มีตัวแปรท่ีเก่ียวของ จํานวน 10 ตัวแปร แบงเปน 2 ระดับ คือ ระดับผูเรียน และระดับกลุม
ผูเรียน ซ่ึงเปนโมเดลท่ีสรางความกระจางเก่ียวกับการนําทฤษฎีโปรแกรมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ไปดําเนินการใหผูเรียนเกิดคุณภาพตามท่ีตองการ สอดคลองกับแนวคิดการพัฒนาโมเดลตรรกะ โดยนําทฤษฎี
ตางๆ มาใชรวมกับวิธีการวิเคราะหท่ีเหมาะสมเพ่ือทดสอบทฤษฎีดวยขอมูลเชิงประจักษ และยังชวยในการ
ตัดสินใจวาสิ่งท่ีประเมินนั้นประสบความสําเร็จเพราะปจจัยใดเปนสาเหตุเพ่ือจัดทําขอเสนอแนะสําหรับการ
พัฒนาสิ่งท่ีประเมินไดอยางชัดเจนและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน นอกจากนี้โมเดลยังชวยในการกําหนดตัวแปรและ
ตัวชี้วัดท่ีใชในการประเมินและทําใหสามารถออกแบบการเก็บขอมูลเพ่ือวัดความสําเร็จตามผลผลิตท่ีตองการ
ใหเกิดข้ึน (สุวิมล วองวาณิช.  2552,  ศิริชัย กาญจนวาสี.  2552, Roger.  2000,)   
  3. การประเมินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พบวา ตัวแปรท้ัง 10 ตัว ผานเกณฑการ
ประเมินรอยละ 70 ท่ีกําหนดไว แสดงวาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีการดําเนินการตามตัวแปร
เหลานี้คอนขางมาก  จึงมีคะแนนการประเมินตามตัวแปรตางๆ สูงกวาเกณฑท่ีกําหนดไว  สวนการตรวจสอบ
ความสัมพันธเชิงสาเหตุพหุระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอคุณภาพผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ปรากฎผลดังนี้  
   3.1 สมรรถนะวิชาชีพ ในระดับผูเรียนไดรับอิทธิพลทางตรงมากจากสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะ  ไดรับอิทธิพลท้ังทางตรงและทางออมมาจากคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน และไดรับ
อิทธิพลทางออมมาจากการสนับสนุนของผูปกครอง โดยท้ัง 3 ตัวแปร รวมกันอธิบายความแปรปรวนของ
สมรรถนะวิชาชีพไดรอยละ  32.50 และตัวแปรท่ีมีอิทธิพลรวมสูงสุด คือ สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป 
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แสดงวากอนสงผูเรียนออกไปฝกวิชาชีพในสถานประกอบการสถานศึกษาไดมีการเตรียมความพรอมของผูเรียน
ในเรื่องของความรูพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอสาขาวิชาชีพนั้นๆ และทําความเขาใจกับผูปกครองกอนสงผูเรียนออกไป
ฝกอาชีพจึงไดรับความรวมมือและการสนับสนุนท่ีดี  ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ Harnischfeger และ 
Wiley (1978) ท่ีพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดรับอิทธิพลจากความรูเดิมของผูเรียน และภูมิหลังทางดาน
ครอบครัว Bloom (1982) ท่ีพบวา ตัวแปรพฤติกรรมดานพุทธิพิสัยและตัวแปรเก่ียวกับลักษณะดานจิตพิสัย มี
อิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน Walberg (1990) ท่ีพบวา สิ่งแวดลอมทางบานเปนตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอ
ผลผลิตทางการศึกษา Morrow และ Wilson (1961) พบวา  เด็กท่ีประสบความเร็จทางการเรียนนั้นเปนผลมา
จาก พอแมดูแลเอาใจใสอยางดี ยอมรับเด็ก ใหเด็กไดมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ รวมท้ังใหกําลังใจและไม
เรงรัดเก่ียวกับความสําเร็จทางการเรียนมากเกินไป สวนเด็กท่ีประสบความสําเร็จทางการเรียนตํ่านั้นมีพอแมท่ี
ชอบขมขู เขมงวดกวดขันเด็กจนเกินไป ลงโทษเด็กบอยๆ หรือใหความคุมครองปกปองเด็กมากเกินไป 
GonZalez-Pienda และคณะ (2002) พบวาตัวแปรดานครอบครัวและดานผูเรียนสงผลทางออมตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
    สวนในระดับกลุมผูเรียน ไดรับอิทธิพลทางตรงมากจากคุณภาพของครูฝก ไดรับอิทธิพล
ท้ังทางตรงและทางออมจากเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณในการฝกอาชีพและไดรับอิทธิพลทางออมจาก
การจัดการฝกอาชีพ โดยท้ัง 3 ตัวแปร รวมกันอธิบายความแปรปรวนของสมรรถนะวิชาชีพ ไดรอยละ 80 และ
ตัวแปรท่ีมีขนาดอิทธิพลรวมสูงสุด คือ คุณภาพของครูฝก แสดงใหเห็นวาครูฝกท่ีมีความรูความสามารถในการ
จัดการฝกอาชีพโดยใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริงกับเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณท่ีสอดคลองกับวิชาชีพทําให
ผูเรียนมีสมรรถนะวิชาชีพสูงข้ึน สอดคลองกับแนวคิดของกฤษมันต วัฒนาณรงค (2549) ท่ีวาการเรียนดาน
วิชาชีพนั้นสิ่งสําคัญคือ วัสดุอุปกรณตลอดจนครุภัณฑในการฝกงานเพ่ือท่ีจะใชในการฝกปฏิบัติจริงจนเกิด
ความชาํนาญ และความปลอดภัยของอาคารสถานท่ีตางๆ ยังเปนปจจัยท่ีสงผลใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยาง
มีคุณภาพ Bloom (1982) ซ่ึงพบวา เม่ือนําตัวแปรพฤติกรรมดานพุทธิพิสัยท่ีมีมากอนการเรียนรวมกับตัวแปร
ทางดานคุณลักษณะดานจิตพิสัย จะสามารถอธิบายความแปรปรวนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดมากกวา
รอยละ 80 และถาอยูภายใตสภาพการณท่ีดีพรอมทุกอยาง ตัวแปรพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย ตัวแปรเก่ียวกับ
ลักษณะดานจิตพิสัยและตัวแปรเก่ียวกับคุณภาพการสอนจะสามารถอธิบายความแปรปรวนไดถึงรอยละ 90 
   3.2  สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไปในระดับผูเรียน ไดรับอิทธิพลทางตรงจากคุณลักษณะ   
อันพึงประสงคของผูเรียน และไดรับอิทธิทางออมจากการสนับสนุนของผูปกครองโดยท้ัง 2 ตัวแปรรวมกัน
อธิบายความแปรปรวนของสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ไดรอยละ 32 และตัวแปรท่ีมีขนาดอิทธิพลรวม
สูงสุดคือ คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนแสดงใหเห็นวาการท่ีผูเรียนมีสมรรถนะหลักท่ีจําเปนตอการเรียน
วิชาชีพนั้นควรเกิดจากคุณลักษณะท่ีดีของตัวผูเรียนท่ีไดรับการอบรมสั่งสอนท้ังจากสถานศึกษาและการเอาใจใส
ของครอบครัว ซ่ึงตามแนวคิดของ Australian Education Council (1992) ท่ีวาสมรรถนะหลัก ถือเปนสิ่ง
สําคัญท่ีจะทําใหการทํางานมีประสิทธิภาพและเปนสิ่งจําเปนในองคกรการทํางาน และสอดคลองกับผลการวิจัย
ของ Minke และ Anderson (2005) ท่ีพบวา ผูปกครองใหความสําคัญของการศึกษาของลูกและมีสวนชวย 
ใหเด็กเรียนรูไดดี ข้ึน ความรวมมือระหวางครอบครัวและครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปน
กระบวนการพัฒนาความสัมพันธระหวางครอบครัวและครูใหมีความเขาใจกันมากข้ึน ทําใหเด็กไดรับโอกาส  
ในการพัฒนาทักษะในทุกๆ ดานดียิ่งข้ึน และสอดคลองกับผลการวิจัยของขวัญจิต ธรรมศิรารักษ และคณะ 
(2554) ท่ีพบวาการท่ีผูสําเร็จการศึกษาเปนผูมีสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไปสอดคลองกับความตองการ
ของสถานประกอบการจะทําใหสามารถประกอบอาชีพไดทันทีซึ่งเปนการเพ่ิมศักยภาพขององคกรใหสูงข้ึน  
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    สวนในระดับกลุมผูเรียน ไดรับอิทธิพลทางตรงมากจากคุณภาพของครูฝก และไดรับ
อิทธิพลทางออมจากการจัดการฝกอาชีพ โดยท้ัง 2 ตัวแปร รวมกันอธิบายความแปรปรวนของสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะท่ัวไป ไดรอยละ 86 และตัวแปรท่ีมีขนาดอิทธิพลรวมสูงสุด คือ คุณภาพของครูฝก แสดงใหเห็น
วาการท่ีผูเรียนเขาไปฝกอาชีพในสถานประกอบการนอกจากจะทําใหผูเรียนมีสมรรถนะวิชาชีพท่ีสูงข้ึน ครูฝก
และกระบวนการฝกอาชีพยังมีสวนชวยใหผูเรียนมีการพัฒนาสมรรถนะหลักเพ่ิมข้ึนอีกดวย สอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ Moore (2008) ท่ีพบวา พฤติกรรมการสอนของครูมีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 
โดยชั้นเรียนท่ีครูมีการดําเนินการบริหารจัดการชั้นเรียนไดดีนักเรียนจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาชั้น
เรียนท่ีครูมีการดําเนินการบริหารจัดการชั้นเรียนไดไมดี 
   3.3  คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  ในระดับผูเรียน ไดรับอิทธิพลทางตรงจากการ
สนับสนุนของผูปกครอง และรวมกันอธิบายความแปรปรวนของคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนไดรอย
ละ 5.00 จะเห็นไดวาการสนับสนุนของผูปกครองทําใหผูเรียนมีคานิยมอันดีงาม คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ซ่ึงสิ่งเหลานี้จะทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนและไดรับการยอมรับท่ีดีจาก
สังคมอันจะสงผลใหผูเรียนสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข สอดคลองกับผลการวิจัยของรุงเรือง  
สุขาภิรมย และอรุณี สถานุพงษ  (2544) ท่ีพบวา ความสัมพันธใกลชิดระหวางบานและโรงเรียนมีผลตอการ
เรียนรูของเด็ก และยังชวยใหเด็กมีพัฒนาการท่ีดีดานจิตใจ สังคม อารมณ  ซ่ึงสงผลตอความกาวหนาของชีวิต
ในอนาคต สิทธิศักด์ิ ชําปฏิ (2551)  พบวา อาจารยท่ีปรึกษาและผูปกครองท่ีดูแลนักศึกษาโดยการประสานงาน
อยางใกลชิด เปนปจจัยสําคัญท่ีสามารถสงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักศึกษาไดเปนอยางดี Enciso 
(2000) ท่ีพบวา ผูบริหารเห็นวาครูคือสิ่งแรกท่ีจะทําใหการปลูกฝงวินัยประสบผลสําเร็จและนักเรียนเห็นวา
ผูปกครองเปนสวนสําคัญท่ีสุดในการปลูกฝงวินัย  
    สวนในระดับกลุมผูเรียน ไดรับอิทธิพลทางตรงจากคุณภาพของครูฝก และคุณภาพของครู
นิเทศก  และไดรับอิทธิพลทางออมจากการจัดการฝกอาชีพ โดยท้ัง 3 ตัวแปร รวมกันอธิบายคุณลักษณะอัน
พึงประสงคของผูเรียนไดรอยละ 42 และตัวแปรท่ีมีขนาดอิทธิพลรวมสูงสุด คือ คุณภาพของครูฝก แสดงให
เห็นวาครูฝกและกระบวนการจัดการฝกอาชีพ มีสวนสําคัญในการหลอหลอมการเปนผูมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของผูเรียน และการติดตามดูแลเอาใจใสของครูเทศกยังมีชวยใหผูเรียนเปนผูมีคุณสมบัติท่ีพึงประสงค
ของสังคม สอดคลองกับผลการวิจัยของรักพงษ ศรีจันดารี (2551) ท่ีพบวานักเรียนท่ีไดรับการเสริมสราง
คุณลักษณะอันพึงประสงคโดยใชกลยุทธการจูงใจ การเสริมแรงและการนิเทศติดตาม มีคุณลักษณะอัน       
พึงประสงคดีข้ึน คิดเปนรอยละ 93.30 
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  1.1  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใหประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไวนั้น ผูมีสวน
เก่ียวของทุกฝายตองดําเนินงานตามทฤษฎีโปรแกรมท่ีไดกําหนดไวและใหความสําคัญกับตัวแปรท้ังในระดับ
ผูเรียนและระดับกลุมผูเรียน  
  1.2  กอนสงผูเรียนออกไปฝกอาชีพในสถานประกอบการ สถานศึกษาควรจัดเตรียมผูเรียนใหมี
ความพรอมท้ังทางดานความรูพ้ืนฐานท่ีจําเปนกับวิชาชีพควบคูไปกับคานิยมอันดีงาม คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ และทําความเขาใจกับผูปกครองถึงประโยชนท่ีผูเรียนจะไดรับจากการฝกอาชีพ เพราะ
ผูปกครองมีผลอยางยิ่งท่ีจะทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนและสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข  
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  1.3  หลังจากสงผูเรียนออกไปฝกอาชีพในสถานประกอบการสถานศึกษาจําเปนตองสงครูนิเทศก 
ออกไปติดตาม ดูแลชวยเหลือผูเรียนในระหวางการฝกอาชีพ เปนประจําอยางตอเนื่อง 
  1.4  สถานประกอบการควรจัดสถานท่ีใหมีความเหมาะสม ปลอดภัยและเอ้ือตอการเรียนรู 
จัดเตรียมเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณในการฝกอาชีพ ท่ีทันสมัย เพียงพอ และสอดคลองกับสาขาวิชาชีพ
ของผูเรียน มีการพัฒนาคุณภาพของครูฝกใหใชเทคนิควิธีจัดการจัดการฝกอาชีพท่ีเหมาะสมกับความสามารถ
ของผูเรียนมีการวัดและประเมินผลควบคูไปกับการจัดการฝกอาชีพ และรายงานผลการฝกอาชีพใหสถานศึกษา
ทราบอยางตอเนื่อง 
 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป   
  2.1  ในการศึกษาครั้งตอไปเพ่ือใหการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
ควรขยายขอบเขตการศึกษาใหกวางข้ึนจนครอบคลุมปจจัยท่ีเก่ียวของอ่ืนๆ โดยเฉพาะปจจัยดานครูนิเทศก ท่ี
พบวา ท่ีไมมีอิทธิพลตอกระบวนการฝกอาชีพ การวัดและประเมินของครูฝก สมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ท่ัวไปของผูเรียน ดังนั้นควรมีการศึกษาถึงปญหาท่ีเก่ียวของอยางละเอียด ท้ังนี้เพ่ือใหการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีบรรลุตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวอยางแทจริง 
  2.2  จากผลการวิจัยพบวาตัวแปรท่ีมีอิทธิพลสูงสุดตอคุณภาพของผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ดังนั้นเพ่ือใหการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีคุณภาพยิ่งข้ึนไปอยางตอเนื่อง ควรมีการศึกษาเก่ียวกับ  
การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมครูฝกใหมีความรูความชํานาญเก่ียวกับเทคนิควิธีจัดการจัดการฝกอาชีพ     
การวัดและประเมินผลการฝกอาชีพ เปนตน 
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