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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and  Development) มีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรฝกอบรมครูผูสอนระดับประถมศึกษาเพ่ือเสริมสรางทักษะการจัดการเรียนรูดานการใหเหตุผลทาง
คณิตศาสตร โดยใชชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ และศึกษาผลการใชหลักสูตร  มีข้ันตอนการวิจัย 3 ระยะ สรุป
ผลการวิจัยดังนี้ 
  ระยะท่ี 1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน ประกอบดวย 3 กิจกรรม คือ 1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัย  
ท่ีเก่ียวของ  2) สํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปจจุบันและปญหาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรใน
ระดับประถมศึกษาของครูผูสอนคณิตศาสตร และ 3) การสนทนากลุม   
   ผลการศึกษาพบวาครูผูสอนมีความสนใจในการจัดการเรียนรูเรื่องการแกโจทยปญหา มีความ
ตองการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูดานการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร การใชสื่อเทคโนโลยีและเทคนิคการ
สอนคณิตศาสตรท่ีทําใหเกิดความรวมมือของครูในการจัดการเรียนรู ซ่ึงรูปแบบและกระบวนการท่ีเหมาะสม
ท่ีสุดในการพัฒนาครูผูสอนในปจจุบันคือการใชชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ    
  ระยะท่ี 2 การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร แบงเปน 4 สวน คือการยกรางหลักสูตร การ
ประเมินโครงรางหลักสูตร การศึกษานํารอง และการเตรียมการกอนการทดลองใชหลักสูตร   
   ผลการประเมินพบวาหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนมีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.62) 
องคประกอบของหลักสูตรหลังผานการประเมินจากผูเชี่ยวชาญและผานการศึกษานํารองแลว ประกอบดวย 
หลักการ จุดมุงหมาย  โครงสรางหลักสูตร (เนื้อหา กิจกรรม และเวลา) การวัดและประเมินผล และสื่อ/แหลง
เรียนรู     
  ระยะท่ี 3 การใชหลักสูตร กับครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
จํานวน 10 คน และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 จํานวน 10 คน รวมจํานวน 20 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
   ผลการวิจัยพบวากลุมเปาหมายมีคะแนนหลังการใชหลักสูตรสูงกวากอนการใชหลักสูตร มี
ทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความสามารถดานการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร โดยรวมอยูใน
                                                           
1 นิสิตปริญญาเอก สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2 ผูชวยศาสตราจารย ดร. อาจารยประจําภาควชิาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ระดับมาก (Χ = 4.19) มีความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรมครูผูสอนระดับประถมศึกษา เพ่ือเสริมสรางทักษะ
การจัดการเรียนรูดานการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร โดยใชชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ โดยรวมอยูในระดับ
มากท่ีสุด (Χ = 4.79)      
  
คําสําคัญ : การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม ความสามารถดานเหตุผลทางคณิตศาสตร ชุมชนการเรียนรู 
  ทางวิชาชีพ การเรียนรูเชิงประสบการณ การเรียนรูของผูใหญ 
 
ABSTRACT 

This research  was used research and development design. The purposes were to 
Develop Primary School Teachers Training Curriculum for Enhancing Teaching Skill on 
Mathematical Reasoning Ability through Professional Learning Communities and to study 
result of using Training Curriculum. The research method was divided into 3 phases as 
follows :   

  Phase 1 : Studying fundamental data was operated into 3 activities :                  
1) Investigating  documents and related research by documents analysis. 2) Surveying of 
problems concern about teaching mathematical primary level and opinions’ mathematical 
teachers. 3) Focus Group Discussion. The finding from this study as : Fundamental and 
contextual studied was interested in teaching skill, solving problems. Revealed that teachers 
was necessary to improve their teaching skills, special in Mathematical Reasoning Ability. 
Using technologies and techniques teaching mathematics by teachers’ participant have 
increased and involvement on their teaching. The pattern and process of developing were 
effective and congruent fit for teachers through current professional learning communities as 
a tool to develop teachers.        
  Phase 2 : Designing and Development Training Curriculum was divided into 4 parts 
as drafting curriculum, drafting curriculum evaluation, pilot study and preparing to use curriculum. 
The finding from this study as : The drafting curriculum was the most appropriately (Χ = 
4.62). The Training Curriculum afterward corrected and improved in accordance with experts’ 
evaluation consists of principle, aims, curriculum structure, evaluation and innovation & 
materian source.      

  Phase 3 : Implementation with 20 mathematics teachers in Prathomsuksa 1 and 
Prathomsuksa 4 from 10 schools by purposive Sampling. Activities was divided into three 
duration. The finding from this study as : The targets group had mean score after training 
higher than before training. Designed lesson plan for enhancing teaching skill on 
mathematical reasoning ability was more level (Χ = 4.19). And they had satisfaction in the 
Training Curriculum for Enhancing Teaching Skill on Mathematical Reasoning Ability through 
Professional Learning Communities were the most level (Χ = 4.79).   
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บทนํา 
 คณิตศาสตรมีบทบาทสําคัญยิ่งตอการพัฒนาความคิดของมนุษย มนุษยใชคณิตศาสตรเปนฐานใน
การศึกษาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และศาสตรอ่ืนๆ รวมท้ังใชคณิตศาสตรเปนเครื่องมือในการพัฒนาการคิดท่ี
หลากหลาย การคิดท่ีมีคุณภาพมีผลโดยตรงตอคุณภาพของชีวิต (ชนาธิป พรกุล. 2554 : 5) การจัดการเรียนรู
คณิตศาสตรมุงเนนการฝกใหผูเรียนมีทักษะกระบวนการคิดอยางเปนระบบ พัฒนาการคิดอยางมีเหตุผล รูจัก
คิดวิเคราะห สังเคราะห แสวงหาความรูดวยตนเองและสามารถแสดงความคิดเห็นหรือการอธิบายสิ่งตางๆ ได
อยางมีเหตุผล (เก้ือจิตต ฉิมทิม และคณะ. 2547 : 1) การพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการใหเหตุผลทาง
คณิตศาสตรนั้น ครูผูสอนตองทําความเขาใจในบริบทและลักษณะของคณิตศาสตร และเปดโอกาสใหผูเรียนได
แสดงความคิดเห็นอยางเต็มท่ี การใชคําถามของครู มีสวนพัฒนาทักษะการใหเหตุผลของผูเรียน (ดวงเดือน 
ออนนวม. 2547 : 48) หลักสูตรแกนกลางการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร ไดกําหนดทักษะการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร เปนหนึ่งในทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร 
เปนทักษะท่ีเปนความสามารถของผูเรียนท่ีจะนําความรูไปประยุกตใชในการเรียนรูสิ่งตางๆ เพ่ือใหไดมาซ่ึง
ความรูและประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ การคิดและการใหเหตุผล (Thinking and 
Reasoning) เปนสมรรถนะท่ีเก่ียวของกับความสามารถในการต้ังคําถาม รูคําตอบ ทางคณิตศาสตร บอกความ
แตกตางของประโยค (Statements) ซ่ึงมีความสําคัญในการนําความรูไปใชในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
ความสามารถดานการใหเหตุผลทางคณิตศาสตรจึงเปนทักษะท่ีตองใชทักษะการคิด ในระดับสูง (High-Order 
Thinking) และเปนทักษะการคิดท่ีมีความเก่ียวเนื่องกับทักษะการแกปญหา กิจกรรมการเรียนรูจึงเนนการให
ความชวยเหลือนักเรียนในการหาเหตุผลและใชเหตุผลมาสนับสนุนความคิดใหถูกตองเท่ียงตรงมากท่ีสุด (ธูปทอง 
กวางสวาสด์ิ. 2554 : 219 ; อางถึงใน Marzano. 1988) จากการศึกษาปจจัยท่ีสงผลและมีความสัมพันธกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร พบวามีตัวแปรท่ีสงผลและมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตรอยางหลากหลาย เปนตนวา เจตคติ พฤติกรรมการสอน ความถนัดทางการเรียนดานภาษา 
ความสามารถดานตัวเลข ความสามารถดานเหตุผล ความสามารถในการแกปญหา การรับรูตนเองดาน
ความสามารถในการเรียนคณิตศาสตร แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และความวิตกกังวลในการเรียนคณิตศาสตร ซ่ึง
พบวาพฤติกรรมการสอนคณิตศาสตรเปนตัวแปรปจจัยระดับหองเรียนท่ีสงผลตอความสามารถในการให
เหตุผลทางคณิตศาสตรของนักเรียน สอดคลองกับสเติรนเบอรก (Sternberg. 1999 : 33-43) ท่ีกลาววา
องคประกอบท่ีสงผลตอการใชเหตุผล  ทางคณิตศาสตรของนักเรียน คือพฤติกรรมการสอนของครูผูสอน 
เพราะครูผูสอนเปนบุคคลสําคัญในการจัดการเรียนรูและประเมินผลการเรียนของนักเรียน และสอดคลองกับ
มอลลอย (Malloy.  1999 : 13-15) ท่ีกลาววาครูผูสอน เปนบุคคลสําคัญในการท่ีจะชวยใหผูเรียนพัฒนา
ความสามารถในการใชเหตุผลทางคณิตศาสตร จะเห็นไดวาพฤติกรรมการสอนคณิตศาสตร  มีความเก่ียวของ
กับการเรียนคณิตศาสตรของผูเรียนมากท่ีสุดท้ังทางตรงและทางออม นับวาเปนตัวแปรหนึ่งท่ีมีความสําคัญตอ
การพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรใหสูงข้ึน การพัฒนาครูผูสอนจึงนับวาเปน
ภารกิจท่ีสําคัญในการพัฒนาบุคลากรครูใหสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาชีพ (Professional Learning Community) เปนแนวคิดการพัฒนาบุคลากรอีกลักษณะหนึ่ง ท่ีนํามาใชใน
การขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาบุคลากรใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในวงวิชาชีพเดียวกันท่ีมีกระบวนการมากกวาการ
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ฝกอบรม เปนเครื่องมือสําคัญท่ีทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท้ังวิธีทํางาน ความสัมพันธระหวางบุคคล และ
วัฒนธรรมองคกร (วิจารณ พานิช. 2555 : 188 - 187) เปนกระบวนการท่ีมีการขับเคลื่อนตลอดเวลา และไม
สามารถแยก การพัฒนาวิชาชีพจากสภาพแวดลอมในการจัดการเรียนการสอนตามปกติได ครูตองเปลี่ยน
บทบาทของตนเอง  จากครูสอนไปเปนครูฝก (coach) หรือผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู (learning 
facilitator) ซ่ึงจะชวยใหครูเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูผลของการปฏิบัติท่ีดี ท่ีสําคัญคือชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาชีพจะมีพลังสูงตองมีการแลกเปลี่ยนผลของการปฏิบัติการประเมินเพ่ือการพัฒนา ซ่ึงจะเกิดการเรียนรู
วิธีการจัดการเรียนการสอนไดดีท่ีสุดเม่ือไดเรียนรูจากครูผูสอนคนอ่ืนๆ โดยสรางเครือขายความรวมมือการ
เรียนรูรวมกัน (Hansen. 2010 : 52) 
 จากการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาการจัดการเรียนรู เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร  และปญหาเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความสามารถดานการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร 
และความตองการท่ีจะพัฒนาตนเองเพ่ือใหสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการศึกษาเอกสาร
และสอบถามครูผูสอน  ในชมรมครูคณิตศาสตร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
ในระดับประถมศึกษา พบวาครูผูสอนขาดทักษะในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิด การ
จัดการเรียนการสอนมุงเนน การถายทอดเนื้อหามากกวากระบวนการท่ีจะทําใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะการคิด 
การออกแบบการจัดการเรียนรู ไมสงเสริมการคิดของนักเรียนตามตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรูตาม
หลักสูตร ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรอยูในระดับตํ่า ซ่ึงครูผูสอนมีความตองการท่ีจะไดรับการ
พัฒนาวิธีการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมเพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหเกิดมโนคติทางคณิตศาสตร โดยเฉพาะ
ความสามารถดานเหตุผลท่ีมีความสําคัญตอการคิดตัดสินใจในสถานการณตางๆ  
 ผูวิจัยจึงมีแนวคิดท่ีจะพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูผูสอนระดับประถมศึกษา เพ่ือเสริมสรางทักษะ
การจัดการเรียนรูดานการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร โดยใชชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ ภายใตความรวมมือ
ของผู มีสวนรวมในวงวิชาชีพในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง               
ท้ังดานความรู ทักษะ และเจตคติในการปฏิบัติงานของครูผูสอน ซ่ึงจะเปนแนวทางในการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนไดอยางดียิ่ง   
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูผูสอนระดับประถมศึกษา เพ่ือเสริมสรางทักษะการจัดการเรียนรู       
ดานการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร โดยใชชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
 2. เพ่ือศึกษาผลการใชหลักสูตรฝกอบรมครูผูสอนระดับประถมศึกษา เพ่ือเสริมสรางทักษะการจัด        
การเรียนรูดานการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร โดยใชชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
  2.1 ผลการทดสอบวัดความรูของผูเขารับการฝกอบรมกอนและหลังการใชหลักสูตรฝกอบรม 
  2.2  ผลการประเมินทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรูของผูเขารับการอบรมระหวางการ
ฝกอบรม 
  2.3  ผลการประเมินความพึงพอใจของของผูรับการอบรมท่ีมีตอหลักสูตรฝกอบรมหลังการ
ฝกอบรม 
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การดําเนินการวิจัย 
 ผูวิจัยใชรูปแบบการวิจัยและพัฒนา  (Research and  Development) มีการดําเนินการ 3 ระยะ 
ดังนี้ 
  ระยะท่ี 1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน   
   การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน เปนการศึกษาขอมูลเพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรมครูผูสอนระดับประถมศึกษา เพ่ือเสริมสรางทักษะการจัดการเรียนรูดานการใหเหตุผลทาง
คณิตศาสตร โดยใชชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ กําหนดการดําเนินการ 3 ข้ันตอน  
    1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เปนการศึกษาหลักการแนวคิดทฤษฎีและ
เอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชเปนกรอบแนวคิดพ้ืนฐานในการออกแบบ โครงรางหลักสูตรฝกอบรม
ครูผูสอนระดับประถมศึกษา เพ่ือเสริมสรางทักษะการจัดการเรียนรูดานการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร โดยใช
ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ   
    2. ศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรใน
ระดับประถมศึกษา เปนการสํารวจความคิดเห็นของครูผสอนในชมรมครูคณิตศาสตร สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 เพ่ือศึกษาประเด็นปญหาสําคัญท่ีควรไดรับการแกไขท่ีสอดคลอง
กับการเสริมสรางทักษะการจัดการเรียนรูดานการใหเหตุผลทางคณิตศาสตรแนวทางและกระบวนการพัฒนา
เพ่ือเสริมสรางความรู ทักษะและเจตคติของครูผูสอนคณิตศาสตร ในการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความสามารถ
ดานการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร  
    3. สนทนากลุม (Focus Group Discussion) เปนการสนทนากลุมผูปฏิบัติเพ่ือสรุป
รูปแบบ และกิจกรรมการพัฒนาครูผูสอนคณิตศาสตรใหสามารถจัดการเรียนรู เพ่ือเสริมสรางทักษะการจัดการ
เรียนรู ดานการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร โดยใชชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ     
  ระยะท่ี 2 การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
   การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูผูสอนระดับประถมศึกษา เพ่ือเสริมสรางทักษะ
การจัดการเรียนรูดานการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร โดยใชชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ เปนการนําขอมูล
พ้ืนฐานท่ีศึกษา ในระยะท่ี 1 มากําหนดโครงรางหลักสูตรอบรม แบงการดําเนินการออกเปน 4 สวน คือ 
    1. การยกรางหลักสูตร ไดกําหนดองคประกอบของหลักสูตร ประกอบดวย หลักการ 
จุดมุงหมาย  โครงสรางหลักสูตร (เนื้อหา กิจกรรม เวลา) การวัดและประเมินผล และสื่ออุปกรณประกอบการ
อบรม 
    2. การประเมินโครงรางหลักสูตร โดยผูเชี่ยวชาญประเมินพิจารณาความเหมาะสมและ
ความสอดคลองในแตละองคประกอบของโครงรางหลักสูตร ซ่ึงผูเชี่ยวชาญไดใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม และ
ผูวิจัยไดปรับแกไข ตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญตามองคประกอบของหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือใหไดหลักสูตร
ท่ีมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 
    3. การศึกษานํารอง (Pilot Study) โดยนําหลักสูตรการอบรมและเอกสารคูมือการใช
หลักสูตรฝกอบรมท่ีผานการพิจารณาตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไขเพ่ือใหสมบูรณแลวนําไป
ทดลองใช เพ่ือตรวจสอบความเปนไปไดในการนําหลักสูตรและเอกสารคูมือการใชหลักสูตรท่ีจัดทําข้ึนไปใช 
ตลอดจนศึกษาปญหาและอุปสรรคระหวางการดําเนินกิจกรรมตามหลักสูตร  
    4. การเตรียมการกอนการทดลองใชหลักสูตร โดยเตรียมดานเอกสารหลักสูตร เอกสาร
ประกอบหลักสูตร สื่อ วัสดุอุปกรณตางๆ บุคลากร และสถานท่ี ใหพรอมสําหรับการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร 
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  ระยะท่ี 3 การใชหลักสูตร 
   การใชหลักสูตรฝกอบรมครูผูสอนระดับประถมศึกษา เพ่ือเสริมสรางทักษะ การจัดการเรียนรู
ดานการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร โดยใชชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  เปนการนําหลักสูตรท่ีผานการปรับปรุง
เปนฉบับสมบูรณแลวไปใชจริงกับกลุมเปาหมาย  กําหนดการดําเนินการ 3 ชวง ดังนี้ 
    1. เพ่ิมพูนความรูสูหลักการ กําหนดการจัดกิจกรรมอบรมใชเวลา 3 วัน โดยผูวิจัย 
ศึกษานิเทศก  และครูท่ีเปนวิทยากรพ่ีเลี้ยงซ่ึงเปนกลุมท่ีใชในการทดลองใชหลักสูตรนํารอง มีรายละเอียดการ
ดังนี้ 
     1.1 ทดสอบวัดความรูของกลุมเปาหมายเก่ียวกับการจัดการเรียนรู ท่ีสงเสริม
ความสามารถดานการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร กอนการจัดกิจกรรม (Pretest)    
     1.2 ดําเนินการใชหลักสูตร โดยจัดกิจกรรมตามแนวคิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ                   
4 หนวยการเรียนรู โดยประยุกตใชรูปแบบการจัดกิจกรรมเชิงประสบการณ (Experiential Learning) กําหนด
กิจกรรมสําคัญ ดังนี้ 
      1)  ประสบการณท่ีเปนรูปธรรม (Concrete Experience) ประกอบดวยกิจกรรม
การสรางความตระหนักและกําหนดบรรทัดฐานและคานิยมรวมกัน (Awareness and Value) 
      2)  การคิดเชิงมโนทัศนรวม (Co-Concept Thinking) ประกอบดวยกิจกรรมการ
เชื่อมโยงแนวปฏิบัติสูเปาหมายการเรียนรูและการรวมมือรวมพลัง (Link to Goal) 
      3)  การเรียนรูดวยการปฏิบัติ (Action Learning) ประกอบดวยกิจกรรมการเปดใจ
รับการชี้แนะการปฏิบัติงานและบูรณาการสูชั้นเรียน (Open Mind and Integrate) 
      4)  การนําเสนอผลงาน (Presentation) ประกอบดวยกิจกรรมการสนทนาสะทอน
ผลการปฏิบัติและวางแผนพัฒนางานอยางตอเนื่อง (Reflect and Develop) 
     1.3 ประเมินทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความสามารถดานการให
เหตุผลทางคณิตศาสตร โดยประเมินผลงานของกลุมเปาหมายในระหวางการจัดกิจกรรม            
     1.4 ทดสอบวัดความรูของกลุมเปาหมายเก่ียวกับการจัดการเรียนรู ท่ีสงเสริม
ความสามารถดานการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร หลังการจัดกิจกรรม (Posttest)   
     1.5 ประเมินความพึงพอใจของกลุมเปาหมาย ตอหลักสูตรฝกอบรมครูผูสอนระดับ
ประถมศึกษา  เพ่ือเสริมสรางทักษะการจัดการเรียนรูดานการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร โดยใชชุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชีพ     
    2. นําสูการปฏิบัติ โดยกลุมเปาหมายดําเนินการจัดการเรียนรูในชั้นเรียนของตนเอง เปน
เวลา 4 สัปดาห และมีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรูของกลุมเปาหมาย สัปดาหละ 2-3 โรงๆ ละ 2 ซ่ึงผู
นิเทศในแตละโรงเรียน ประกอบดวย ผูวิจัย ศึกษานิเทศก ผูบริหารโรงเรียน และครูท่ีเปนกลุมท่ีใชในการ
ทดลองใชหลักสูตรนํารอง   
    3. แลกเปลี่ยนเรียนรูสะทอนผลการปฏิบัติ กําหนดการจัดกิจกรรม 1 วัน โดยผูวิจัย 
ศึกษานิเทศก  ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอนและผูมีสวนเก่ียวของ รวมกันจัดเวทีสรุปผลการดําเนินกิจกรรม มี
รายละเอียดดังนี้ 
     3.1 กลุมเปาหมายนําเสนอผลการจัดกิจกรรมในภาพรวมและรายดาน ประกอบดวย 
1) ดานการออกแบบการจัดการเรียนรู 2) ดานการจัดการเรียนรู 3) ดานผูเรียน และ 4) ดานอุปสรรคและ



146 วารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

 

 

ปญหาท่ีพบ ซ่ึงมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูจากผูเขารวมกิจกรรม เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู สะทอนผลและ
แกไขปรับปรุง และนําไปสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
     3.2 ประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรมครูผูสอนระดับประถมศึกษา เพ่ือ
เสริมสรางทักษะการจัดการเรียนรูดานการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร โดยใชชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ หลัง
การใชหลักสูตร  
     3.3 ประเมินความรูเก่ียวกับการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความสามารถดานการให
เหตุผลทางคณิตศาสตร โดยการทดสอบหลังการใชหลักสูตรอีกครั้ง    
 
ขอบเขตของการวิจยั   
 1. กลุมตัวอยาง/กลุมเปาหมาย 
  ระยะท่ี 1 ศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน   
   1. กลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถามสภาพปจจุบันปญหาการจัดการเรียนรู ไดแก ครูผูสอน
ในชมรมคณิตศาสตร 100 คน เกณฑในการเลือก คือเปนครูผูสอนคณิตศาสตรในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 
ท่ีมีประสบการณการสอนไมนอยกวา 5 ป ไดมาโดยการสุมอยางงาย (Simple random sampling)    
   2. กลุมเปาหมายท่ีรวมสนทนากลุม ไดแก ผูอํานวยการและครูผูสอนในโรงเรียนท่ีเขารวม
โครงการพัฒนาการคิดข้ันสูงทางคณิตศาสตร โดยการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) และวิธีการสอนแบบ
เปด (Open Approach) ศึกษานิเทศก ผูบริหารระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และครูผูสอนท่ีมีความเชี่ยวชาญใน
การจัดการเรียนรูคณิตศาสตร รวมจํานวน 10 คน ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
  ระยะท่ี 2 ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร   
   1. กลุมเปาหมายท่ีใชในการประเมินโครงรางหลักสูตร ไดแก ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและ
การสอน ดานการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรและดานการพัฒนาบุคลากร รวมจํานวน 5 คน ไดมาโดยการเลือก
แบบเจาะจง  
   2.  กลุมเปาหมายท่ีใชในการศึกษานํารอง (Pilot Study) ไดแก ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-4 ซ่ึงเปนผูท่ีมีผลงานประสบผลสําเร็จเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 
รวมจํานวน 5 คน จากโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จังหวัด
มหาสารคาม ปการศึกษา 2557 ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง   
  ระยะท่ี 3 การใชหลักสูตร   
   กลุมเปาหมายในการใชหลักสูตร ไดแก ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1 จํานวน 10 คน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 จํานวน 10 คน รวมจํานวน 20 คน จากโรงเรียน 
10 โรง ซ่ึงมีความสนใจเขารวมการฝกอบรมหรือครูผูสอนโรงเรียนท่ีมีผลการสอบ O-NET ปการศึกษา 2556 มี
คาเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอยูในระดับสูง ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง   
 2. ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 
  2.1  ตัวแปรอิสระ ไดแก หลักสูตรฝกอบรมครูผูสอนระดับประถมศึกษา เพ่ือเสริมสรางทักษะ                
การจัดการเรียนรูดานการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร โดยใชชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  
              2.2  ตัวแปรตาม ไดแก ผลการประเมินความรู ทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู และความ
พึงพอใจของผูรับการอบรมท่ีมีตอหลักสูตรฝกอบรม  

 3. ระยะเวลาในการใชหลักสูตร ปการศึกษา 2557   
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เครื่องมือวิจัย  
 1. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก แบบสอบถามสภาพปจจุบันปญหาการจัดการเรียนรู        
ท่ีสงเสริมความสามารถดานการใหเหตุผลทางคณิตศาสตรในระดับประถมศึกษา และแบบบันทึกการสนทนา
กลุม  
 2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก คูมือการใชหลักสูตรฝกอบรมครูผูสอนระดับประถมศึกษา เพ่ือ
เสริมสรางทักษะการจัดการเรียนรูดานการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร โดยใชชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ ซ่ึง
องคประกอบของหลักสูตรฝกอบรมท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน ประกอบดวย หลักการ จุดมุงหมาย โครงสรางหลักสูตร 
(เนื้อหา กิจกรรม และเวลา) การวัดและประเมินผล และสื่อ/แหลงเรียนรู โดยในสวนของโครงหลักสูตรมี
รายละเอียดดังนี้  
  2.1 เนื้อหา มี 4 หนวยการเรียนรู คือ หนวยการเรียนรูท่ี 1 สรางความตระหนักและคานิยมรวมกัน
หนวยการเรียนรูท่ี 2 เชื่อมโยงแนวปฏิบัติสูเปาหมายการเรียนรูและการรวมมือรวมพลัง หนวยการเรียนรูท่ี 3 
เปดใจรับการชี้แนะการปฏิบัติงานและบูรณาการสูชั้นเรียน หนวยการเรียนรูท่ี 4 สนทนาสะทอนผลการปฏิบัติ
และวางแผนพัฒนางานอยางตอเนื่อง  
  2.2 กิจกรรม แบงเปน 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 กิจกรรมการอบรม มี 3 กิจกรรม ไดแก 1) กิจกรรม 
ในการอบรมปฏิบัติการ ประกอบดวย กิจกรรมปฐมนิเทศ-พิธีเปด-ทดสอบกอนการอบรม-จัดกิจกรรมการ
อบรม-ทดสอบหลังการอบรม-พิธีปด 2) กิจกรรมตามแนวคิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ ประยุกตใชรูปแบบ
การเรียนรู เชิงประสบการณ ประกอบดวยประสบการณท่ีเปนรูปธรรม การคิดเชิงมโนทัศน การเรียนรูดวยการ
ปฏิบัติ และการนําเสนอผลงาน และ 3) กิจกรรมท่ีกําหนดไวในหนวยการเรียนรู ประกอบดวย กิจกรรมการ
ปฏิบตักิารแบบมีสวนรวม กิจกรรมกลุมแบบรวมมือ การอภิปรายกลุม การระดมสมอง การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
การสรางผังมโนทัศน และการนําเสนอแนวคิด ตอนท่ี 2 กิจกรรมหลังการอบรม ประกอบดวย  กิจกรรมการ
นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูของผูเขารับการอบรมในชั้นเรียนของตน และกิจกรรมการจัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรูสะทอนผลการดําเนินงาน 
  2.3 เวลา  กําหนดระยะเวลาตามข้ันตอนในการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรฝกอบรม 3 ชวง คือ 
เพ่ิมพูนความรูสูหลักการ นําสูการปฏิบัติ และแลกเปลี่ยนเรียนรูสะทอนผลการปฏิบัติ   
 3. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบทดสอบวัดความรูในการจัดการเรียนรูท่ี
สงเสริมความสามารถดานการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร แบบประเมินทักษะการออกแบบจัดการเรียนรูท่ี
สงเสริมความสามารถดานการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร และแบบประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรม
ครูผูสอนระดับประถมศึกษา เพ่ือเสริมสรางทักษะการจัดการเรียนรูดานการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร โดยใช
ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ    
 
สรุปผล 
 1. ผลการศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน 
  1.1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ พบวาเอกสารมีความเก่ียวของเชื่อมโยงกัน ซ่ึง
สามารถนํามาสรุปเปนกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีในการพัฒนา โดยเนนการนํากระบวนการของชุมชนการเรียนรู
ทางวิชาชีพมาใชในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูผูสอนระดับประถมศึกษา บนฐานแนวคิดของการเรียนรู
ของผูใหญ และอิงประสบการณ การเรียนรู เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน       
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               1.2 การสํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปจจุบันและปญหาการจัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตร ในระดับประถมศึกษา พบวาครูสวนมากมีความสนใจในการจัดการเรียนรูเรื่องการแกโจทยปญหา
ซ่ึงควรไดรับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู โดยเฉพาะการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร การใชสื่อเทคโนโลยี
และเทคนิคการสอนคณิตศาสตรโดยใชชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ ซ่ึงทําใหเกิดความรวมมือของครูในการ
จัดการเรียนรูมากข้ึน  

    1.3 การสนทนากลุม พบวารูปแบบและกระบวนการท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการ
พัฒนาครูผูสอนในปจจุบันมากท่ีสุดคือการใชชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเปนเครื่องมือในการพัฒนาครูผูสอน 
ซ่ึงเนนการศึกษา ชั้นเรียนสะทอนผลเพ่ือพัฒนาผูเรียน ซ่ึงเปนผลการคนพบจากชั้นเรียนของครู  
 จากการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในเบ้ืองตน สรุปองคประกอบของหลักสูตร ประกอบดวย หลักการ 
จุดมุงหมาย โครงสรางหลักสูตร การวัดและประเมินผล  และสื่อ/แหลงเรียนรู    
 2. ผลการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร  
  ผูวิจัยไดนําขอมูลท่ีไดจากการศึกษาขอมูลในระยะท่ี 1 สังเคราะหเปนกรอบแนวคิดเพ่ือใช        
ในการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม แบงเปน 4 สวน คือ ยกรางหลักสูตร ประเมินโครงรางหลักสูตร 
การศึกษานํารอง และการเตรียมการกอนการทดลองใชหลักสูตร ซ่ึงผูวิจัยไดกําหนดองคประกอบของราง
หลักสูตร ประกอบดวย หลักการ จุดมุงหมาย โครงสรางหลักสูตร (เนื้อหา กิจกรรม เวลา) การวัดและ
ประเมินผล และสื่ออุปกรณประกอบการอบรมแลวนําเสนอผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน ตรวจสอบคุณภาพเพ่ือประเมิน
ความเหมาะสมและความสอดคลองของโครงรางหลักสูตรพรอมท้ังขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ผูวิจัยไดปรับแกตาม
ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญเพ่ือใหไดหลักสูตรท่ีมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึนกอนนําไปใชศึกษานํารอง ซ่ึงผลการ
ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรมีดังนี้ 
   2.1 ผลการประเมินโครงรางหลักสูตร พบวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 
4.62) มีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 0.87 องคประกอบของหลักสูตรหลังผานการประเมินจากผูเชี่ยวชาญ
แลว ประกอบดวย หลักการ จุดมุงหมาย โครงสรางหลักสูตร (เนื้อหา กิจกรรม และเวลา) การวัดและ
ประเมินผล และสื่อ/แหลงเรียนรู   
   2.2 ผลการศึกษานํารอง พบวาคะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบทดสอบวัดความรูกอนและหลัง
การทดลองใชหลักสูตรนํารองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีทักษะการออกแบบการ
จัดการเรียนรู โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.34) และมีความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรมโดยรวมอยูใน
ระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.79)    
 3. ผลการใชหลักสูตร   
  ผลการใชหลักสูตร พบวา ครูผูสอนมีคะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบทดสอบวัดความรูหลังการใช
หลักสูตร สูงกวากอนการใชหลักสูตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 มีทักษะการออกแบบการจัดการ
เรียนรูท่ีสงเสริมความสามารถดานการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.19) และมี
ความพึงพอใจ  ตอหลักสูตรฝกอบรมครูผูสอนระดับประถมศึกษา เพ่ือเสริมสรางทักษะการจัดการเรียนรูดาน
การใหเหตุผลทางคณิตศาสตร โดยใชชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.79)   
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อภิปรายผล 
 1. หลักสูตรฝกอบรมครูผูสอนระดับประถมศึกษา เพ่ือเสริมสรางทักษะการจัดการเรียนรูดานการให
เหตุผลทางคณิตศาสตร โดยใชชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ มีความเหมาะสมและมีความสมบูรณตรงกับ
จุดมุงหมายท่ีกําหนด สามารถนําไปใชฝกอบรมครูผูสอนระดับประถมศึกษา เพ่ือเสริมสรางทักษะการจัดการ
เรียนรูดานการใหเหตุผลทางคณิตศาสตรไดนั้น เนื่องจากผูวิจัยมีกระบวนการพัฒนาอยางเปนระบบ โดยได
ดําเนินการศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน  เพ่ือใชเปนขอมูลในการออกแบบพัฒนาหลักสูตรใหตรงกับความตองการของ
ครูผูสอนและสอดคลองกับหลักการทฤษฎี ท่ีเก่ียวของ อีกท้ังมีกระบวนการสนทนากลุมของผูเชี่ยวชาญในการ
สรุปรูปแบบกิจกรรมท่ีใชในการพัฒนา ซ่ึงเครื่องมือ และวิธีการท่ีสนับสนุนการเรียนรูอยางมืออาชีพไดดีท่ีสุดใน
ขณะนี้ คือการใชชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Hord, Shirly M. 2009 : 40-43) แนวคิดของชุมชนการเรียนรู
ทางวิชาชีพจึงเปนเหมือนเครื่องมือท่ีใชในการพัฒนาปรับปรุงสมรรถนะของครูผูสอนและผลการเรียนรูของ
นักเรียน โดยมีคานิยมพ้ืนฐานอยูบนเปาหมายเดียวกัน สรางเครือขายความสัมพันธจากการทํางาน เพ่ือคนหา
วิธีปฏิบัติท่ีดีรวมกัน (Wong, Jocelyn L.N. 2010 : 131-139) โดยองคประกอบพ้ืนฐานในการสงผานขอมูล
ของการปฏิบัติอยางมืออาชีพ คือครูตองมีความตระหนักในการเพ่ิมพูนความรูตามบทบาทหนาท่ีของตนเอง 
และเพ่ิมขีดความสามารถของตนผานความเปนผูนําหรือชุมชนแหงการคิด (community of minds) ท่ีถือวา
เปนสิ่งสําคัญในการพัฒนาชุมชนการเรียนรู (Learning community) สอดคลองกับลักษณะของชุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชีพตามแนวคิดของ Dufour & Eaker (1998 : 25-29) ท่ีกลาววาการประเมินของผลลัพธและ
คนหาแนวทางท่ีมีลักษณะท่ีดีกวา นับเปนหัวใจของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ ซ่ึงเกิดจากมีการปรับปรุง
พัฒนาอยางตอเนื่อง (Continuous Improvement) ตามผลการประเมินของผลลัพธท่ีสมาชิกจะตอง
ดําเนินการใหเปนกิจวัตร กําหนดผลลัพธ (Results orientation) และประเมินผลบนพ้ืนฐานของผลลัพธ โดย
สะทอนผลเพ่ือท่ีจะศึกษาการดําเนินงาน และผลกระทบจากการดําเนินการเพ่ือใหไดสิ่งท่ีดีกวาอยูเสมอ ซ่ึง
กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีในการพัฒนาหลักสูตรบนฐานแนวคิดของการเรียนรูของผูใหญและอิงประสบการณการ
เรียนรู มีความเชื่อมโยงกัน สามารถนําสูการปฏิบัติและสะทอนผลเพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางเปนระบบและ
ตอเนื่อง สอดคลองกับผลการศึกษาของ นฤมล อินทรประสิทธิ์ (2552 : 166-167) ท่ีสรุปกระบวนการศึกษา
ชั้นเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ โดยเริ่มจากครูในกลุมวิชาชีพรวมกันเขียนแผนการจัดการเรียนรู นําแผนไปใชและ
สังเกตชั้นเรียน สะทอนผล สรุปและปรับแผนการจัดการเรียนรู ผูบริหารสถานศึกษาตองกําหนดโครงสรางใน
การปฏิบัติอยางชัดเจน ใหการสนับสนุน อํานวยความสะดวกในการจัดกระบวนการเรียนการสอน และ
สนับสนุนการดําเนินงาน เพ่ือสรางความม่ันใจวาการปฏิบัติ  ของครูจะนําไปสูการปรับปรุงเรียนรูของนักเรียน
ท่ีเกิดข้ึนภายในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Huggins and others. 2011 : 67-88) โดยมุงเนนการเรียนรู
และความสําเร็จตามศักยภาพของนักเรียน สนับสนุนปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอชุมชนการเรียนรูและการเปดใจ
ในการพัฒนาระหวางบุคคล มีทัศนคติท่ีดีและจริงใจในการบอกกลาว ใหความเคารพยกยองซ่ึงกันและกัน 
แสดงความยินดีกับผลสําเร็จตามเปาหมาย เสริมพลังทางบวก สะทอนความจริงใจโปรงใสตอกัน (Hord, 
Roussin & Sommers. 2010 : 121-125)    
  การศึกษานํารองและการใชหลักสูตร ในระยะแรกของการนําสูการปฏิบัติและการสะทอนผล 
พบวาครูยังขาดความม่ันใจในกระบวนการจัดการเรียนรู เม่ือมีการสังเกตชั้นเรยีนและสะทอนผลการปฏิบัติ ทํา
ใหการดําเนินการจัดการเรียนรูในครั้งตอมามีความคลองตัวและบรรลุตามเปาหมาย ซ่ึงเปนเพราะวาครูผูสอน
ไดทําความเขาใจเทคนิควิธีการจัดการเรียนรูท่ีเสริมสรางทักษะการคิดดานการใหเหตุผลทางคณิตศาสตรมาก
ข้ึน อีกท้ังครูผูสอนไดนําขอมูลจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูมาอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและวิเคราะห
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ขอมูลรวมกันเก่ียวกับพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน พัฒนาการท่ีพบและประเด็นท่ีควรปรับปรุงในแผนการ
จัดการเรียนรูเพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดประสงค และแนวทางท่ีจะตอยอดความรูตอไป เปนการ
เรียนรูจากประสบการณในการทํางานรวมกันจากการสังเกตชั้นเรียน การทบทวนพฤติกรรมการสอนของ
ครูผูสอนจากเพ่ือนรวมงานท่ีสะทอนใหเห็นถึงผลการปฏิบัติงาน การเสนอแนะใหขอมูลยอนกลับ รวมท้ังการ
ใหความชวยเหลือการดําเนินงานท้ังระดับบุคคลและองคกร ซ่ึงเปนไปตามหลักการของหลักสูตรฝกอบรม
สอดคลองกับหนวยการเรียนรูท่ีท่ีพัฒนาข้ึนโดยใชชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ ท่ีเนนการสะทอนผลการปฏิบัติ
และความตอเนื่องในการพัฒนา สามารถแลกเปลี่ยนวิธีปฏิบัติเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนการสอน สังเกต
ความกาวหนาของบทเรียนจากการปฏิบัติการสอนท่ีเกิดข้ึนจริง ท่ีสําคัญคือการเสนอแนะหลังจากการอภิปราย
หรือการสังเกตชั้นเรียน เพ่ือใหขอมูลและขอเสนอแนะดวยบรรยากาศท่ีเปนกันเอง ทําใหเกิดวัฒนธรรมการ
ทํางานท่ีดีในท่ีทํางาน   
 2. การประเมินผลการใชหลักสูตรฝกอบรมครูผูสอนระดับประถมศึกษา เพ่ือเสริมสรางทักษะการ
จัดการเรียนรูดานการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร โดยใชชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ พบวาครูผูสอนมีคะแนน
เฉลี่ยจากการทําแบบทดสอบวัดความรูหลังการใชหลักสูตรสูงกวากอนการใชหลักสูตร อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงตางจากการใชหลักสูตรนํารอง ท่ีมีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นั่นเปนเพราะวา
ผูวิจัยนําผลท่ีไดจากการศึกษานํารอง  มาใชเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตร โดยสรุปประเด็นขอสังเกตท่ีพบ
ในแตละระยะและไดปรับกิจกรรมในหลักสูตรใหสอดคลองกับจุดมุงหมายท่ีกําหนด ทําใหไดหลักสูตรฝกอบรม
ท่ีมีความเหมาะสมและมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน และครูผูสอนมีทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรูอยูใน
ระดับมาก มีความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรมอยูในระดับมากท่ีสุด ซ่ึงการใชหลักสูตรมีผลการประเมินดังท่ี
กลาวมา เนื่องมาจากครูผูสอนมีสวนรวมในกิจกรรมการอบรมดวยความสมัครใจ หลักสูตรมีความเหมาะสม
และสอดคลองกัน แผนการจัดกิจกรรมการฝกอบรมไดจัดลําดับข้ันตอนตามแนวคิดชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาชีพ เนนการเรียนรูจากประสบการณและวิธีปฏิบัติท่ีดีจากกลุม ยอมรับนับถือและใหคุณคาซ่ึงกันและกันใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู สะทอนผลการปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนรู ซ่ึงกระบวนการจะเริ่มจากการมองตนเองท่ีเปนการคิดเด่ียวแลวจึงเริ่มคิดและมองผูอ่ืน ท่ีกระบวนการ
เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยน สอดคลองกับ G.M.Steyn (2013 : 283-286) ท่ีไดศึกษาการสรางชุมชน การเรียนรู
ทางวิชาชีพ เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่องในโรงเรียนแอฟริกาใต ซ่ึงพบวาการสรางรูปแบบ
ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพมีความเปนพลวัตในการเรียนรูของแตละบุคคลและชุมชนพัฒนาวิชาชีพ ใน
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางเครือขายและนําไปสูการเปลี่ยนแปลงในครูผูสอน ซ่ึงกลาวไดวาเปน
กระบวนการท่ีชวยใหผูเขารับ การอบรมสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน ชวยเพ่ิมพูนความรู ทักษะ 
และเจตคติ หลักสูตรฝกอบรม ท่ีพัฒนาข้ึนจึงทําใหครูผูสอนสามารถจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความสามารถดาน
การใหเหตุผลทางคณิตศาสตรได ตามจุดมุงหมายของหลักสูตรท่ีกําหนดไวได  
  แตอยางไรก็ตาม ยังมีประเด็นท่ีพบจากการสังเกตชั้นเรียนและจากการสัมภาษณผูมีสวนเก่ียวของ                   
ในโรงเรียนของครูผูสอนท่ีเปนกลุมเปาหมาย โดยครูผูสังเกตการณสอนมีความเห็นวาการจัดการเรียนรูท่ี
สงเสริมความสามารถดานการใหเหตุผลทางคณิตศาสตรเปนการเรียนการสอนท่ีดีมาก แตครูผูสอนควรอธิบาย
หรือชี้แนะเพ่ิมเติมในการคิดหาคําตอบแกนักเรียนท่ีอยูในกลุมท่ีเรียนออน และใชคําถามชี้นําบาง เพ่ือชวยให
ผูเรียนสามารถคิดและนําเสนอผลงานใหชัดเจน ใหนักเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในกิจกรรมเหมือนคนอ่ืนๆ และ
ควรอธิบายการใชสื่อ แกนักเรียนกอนนํามาใช จะทําใหสื่อมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และคิดวายังไมเหมาะท่ีจะ
สอนในระดับมัธยมศึกษา เพราะนักเรียนไมคุนกับการจัดการเรียนรูท่ีเนนการใหเหตุผลทางคณิตศาสตรและจะ
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อายไมกลาตอบคําถาม แตการจัดการเรียนรูนี้เหมาะท่ีจะนําไปใชในโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีมีครูคณิตศาสตร
ครบชั้นและนักเรียนมีความพรอมท่ีจะเรียนรู  ในมุมมองของผูบริหารมีความเห็นวาประสิทธิภาพของ
กระบวนการจัดการเรียนรู ข้ึนอยูกับการเตรียมความพรอมของครูผูสอน หากมีการเตรียมความพรอมและ
ออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู นักเรียนก็จะเกิดการเรียนรูและรักการเรียนรู กลาแสดงแนวคิด
และตอบคําถามไดอยางถูกตอง จากการสังเกตชั้นเรียนและการสัมภาษณผูมีสวนเก่ียวของดังกลาว จะเห็นได
วาการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรฝกอบรมท่ีพัฒนาข้ึน มีความเหมาะสม ท่ีจะนําไปใชกับครูผูสอนระดับ
ประถมศึกษามากกวาระดับมัธยมศึกษา เพราะนักเรียนระดับประถมศึกษาตองการการเอาใจใสดูแลอยาง
ใกลชิดจากครูผูสอน และเรียนรูจากรูปธรรมไปสูนามธรรม ครูผูสอนจึงตองมีความทุมเท และเอาใจใสในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู รวมท้ังการผลิตสื่อการสอนใหสอดคลองกับเนื้อหาท่ีเรียนเพ่ือกระตุน ใหเกิดการ
เรียนรู ซ่ึงจะทําใหการสอนบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด                              
 
ขอเสนอแนะ  
 1. ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
  1.1 การจัดกิจกรรมควรคํานึงถึงความรูความเขาใจและทัศนคติของครู ในฐานะท่ีจะเปนผูรับ
การพัฒนา ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการออกแบบกิจกรรมใหบรรลุ
ตามจุดหมายของหลักสูตรฝกอบรม  
  1.2 ควรจะมีการปรับรูปแบบและกิจกรรมอยางหลากหลายเพ่ือดึงความสามารถท่ีมีอยูในตัว
ของครูนําสูการถอดประสบการณใหมๆ ในโรงเรียนท่ีมีสภาพบริบทท่ีแตกตางกัน 
  1.3  ควรฝกความเปนผูนําผานการแลกเปลี่ยนประสบการณอยางท่ัวถึง สรางความตระหนักและ
คานิยมรวมเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน 
 2. ขอเสนอแนะในการวิจัย 
  2.1 ควรศึกษาองคประกอบ/ปจจัยท่ีสัมพันธกับพฤติกรรมการสอนท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ของครูผูสอน
คณิตศาสตร ตามแนวคิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือจัดกิจกรรมสนับสนุนใหสอดคลองกับองคประกอบ/
ปจจัยนั้นๆ 
  2.2 ควรศึกษารูปแบบการพัฒนาครูผูสอนคณิตศาสตรตามแนวคิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ                     
ในโรงเรียนท่ีมีสภาพบริบทท่ีแตกตางกัน เพ่ือเปรียบเทียบและพัฒนาใหเหมาะสมกับบริบทท่ีตางกัน 
  2.3  ควรศึกษาพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมพัฒนาครูผูสอนในกลุมสาระอ่ืน โดยใชชุมชนการเรียนรู                   
ทางวิชาชีพ  ในมิติตางๆ เพ่ือศึกษาผลการใชหลักสูตรอยางหลากหลาย 
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