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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมาย 1) เพ่ือพัฒนาตัวบงชี้ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตระดับปริญญาตรี 
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยของรัฐ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ 2) เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองโมเดล
องคประกอบตัวบงชี้ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร การดําเนินการวิจัย
แบงออกเปน 2 ระยะ โดยระยะท่ี 1 เปนการพัฒนาตัวบงชี้ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตระดับปริญญาตรี 
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยของรัฐ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยใชเทคนิคเดลฟาย กลุมตัวอยาง คือ 1) 
กลุมผูเชี่ยวชาญผูเชี่ยวชาญดานทักษะในศตวรรษท่ี 21 ทางดานวิทยาศาสตร  โดยพิจารณาเลือกกลุมตัวอยาง
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 11 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม จํานวน 2 
ฉบับ สอบถามผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 รอบ รอบแรกใชแบบสอบถามชนิดปลายเปด จํานวน 3 ขอ รอบท่ี 2 
แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) จํานวน 65 ขอ รอบท่ี 3 แบบสอบถาม
ชนิดเดียวกันกับรอบท่ี 2 โดยเพ่ิมขอมูลกับมัธยฐานและคาพิสัยควอไทล การวิเคราะหขอมูลเพ่ือคัดเลือก
ตัวชี้วัดท่ีมีคาทางสถิติตามท่ีกําหนดไว คือ มีคามัธยฐานต้ังแต 3.50–5.00 และมีคาพิสัยระหวางควอไทล      
ไมเกิน 1.50 ระยะท่ี 2 เปนการตรวจสอบความสอดคลองโมเดลองคประกอบตัวบงชี้ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร กลุมตัวอยาง คือ 1) กลุมนิสิต นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะ
วิทยาศาสตร ใชในการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ  จํานวน 600 คน โดยการสุมหลายข้ันตอน (Multi-
stage Random Sampling) 2) กลุมนิสิต นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร ใชในการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน  จํานวน 633 คน โดยการสุมหลายข้ันตอน (Multi-stage Random Sampling)  
เครื่องมือท่ีใชวิจัย คือ 1) แบบวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตระดับปริญญาตรี เปนแบบวัดปลายปดชนิด
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) จํานวน 1 ฉบับ 30 ขอ เพ่ือเก็บขอมูลเชิงประจักษ โดย
สอบถามกับนิสิต นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยของรัฐ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
คุณภาพของตัวบงชี้มีคาอํานาจจําแนกต้ังแต  0.173 ถึง 0.436 และมีคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับ เทากับ 0.746 
การวิเคราะหขอมูลดวยสถิติพ้ืนฐาน การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ และวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยันโดยใชโปรแกรมสถิติสําเร็จรูป 
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 ผลการวิจัยปรากฏดังนี้  
  1. ผลการพัฒนาตัวบงชี้ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยของรัฐ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
   ผลจากการหาคุณภาพของแบบวัดตัวบงชี้ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตระดับปริญญาตรี 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยของรัฐภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดองคประกอบ 3 ดาน และตัวบงชี้จํานวน 
30 ตัวบงชี้ 
  2. ผลการตรวจสอบความสอดคลองโมเดลองคประกอบตัวบงชี้ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิต
ระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
   2.1 การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจตัวบงชี้ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร พบวาประกอบดวย  3  ดาน จํานวน  30  ตัวบงชี้  มีน้ําหนักองคประกอบต้ังแต  
0.650  ถึง 0.861 ประกอบดวยองคประกอบ  ดานทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม มีจํานวน 15 ตัวบงชี้  ดาน
ทักษะชีวิตและการทํางาน มีจํานวน  8  ตัวบงชี้  และดานทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี มีจํานวน 7 ตัวบงชี้  
องคประกอบท้ังหมดสามารถอธิบายความแปรปรวนทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะ
วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยของรัฐ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือไดรอยละ  65.00    

      2.2  การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง มีคาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 นิสิตระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร ประกอบดวย 3 ดาน 30 ตัวบงชี้ โดยน้ําหนัก
องคประกอบเรียงลําดับจากมากไปหานอยคือ ดานทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ดานทักษะสารสนเทศ สื่อ 
และเทคโนโลยี และดานทักษะชีวิตและการทํางาน มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ  0.706  0.319 0.087 
ตามลําดับ และคา R2 เทากับ 0.499,  0.169 และ 0.008  ซ่ึงในแตละองคประกอบมีความแปรผันรวมกับ
องคประกอบตัวบงชี้ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร นั่นคือ องคประกอบ
ดานทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม  มีความสําคัญมากท่ีสุด ขณะท่ีองคประกอบดานทักษะชีวิตและการ
ทํางาน มีความสําคัญนอยท่ีสุด มีดัชนีวัดระดับความกลมกลืนระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษไดคาไค-
สแควร ( ) = 180.04,  df = 199, /df = 0.90,  P-value = 0.829,  CFI  = 1.000,  TLI = 1.002  
RMSEA = 0.000, SRMR = 0.043  แสดงวาโมเดลมีความตรงเชิงโครงสรางสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ      
 โดยสรุป มีตัวบงชี้และตัวแปรจํานวนมากท่ีมีความสัมพันธกับทักษะในศตวรรษท่ี 21  ผูมีสวน
เก่ียวของควรมีการปรับปรุงและพัฒนาตัวบงชี้เหลานี้ เพ่ือนําไปสูการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิต
ระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยของรัฐ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตอไป 
 
คําสําคัญ  :  ทักษะในศตวรรษท่ี 21, ตัวบงชี้,  คณะวิทยาศาสตร  

 
ABSTRACT 
 The purposes of this research were to: 1) to developing indicators of  21st Century  
Skills for Students Undergraduate Faculty of Science State University Northeast And 2) to 
analysis element model of developing indicators of 21st Century Skills for Students 
Undergraduate Faculty of Science State University Northeast.  The study was divided into 
two phrases ; the first phrase was a development to d indicators of 21st Century Skills for 
Students Undergraduate Faculty of Science State University Northeast by using the Delphi 
Technique. The samples were 11 from 21st century skills experts obtained using the 
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purposive sampling  technique. The research instruments were two questionnaires surveying 
on the experts in three rounds ; the first query used 3 open-ended questions, the second 
query employed 55 five rating scale questions and the third round utilized the same 
questions as in the second query but adding median and quartile range. Statistics used in 
data analyses to identify indicators with statistical value were a median ranged from 3.50 to 
5.00 and a quartile range which was less than or equal to 1.50. The second phrase was to 
analysis element model of developing indicators of 21st Century Skills  for Students 
Undergraduate Faculty of Science State University Northeast. the samples divided in to 2 
groups 2) is the Students Undergraduate Faculty of Science Used in the Exploratory Factor 
Analysis : EFA 600 people and random by Multi-stage Random Sampling. 3) is the Students 
Undergraduate Faculty of Science Used in the Confirmatory Factor Analysis : CFA 633 people 
and random by Multi-stage Random Sampling. A research instrument was a 30 item five 
rating scale questionnaire. The questionnaires for Students Undergraduate Faculty of Science 
State University Northeast for Exploratory Factor Analysis and Confirmatory Factor Analysis . 
Quality indicators are these instruments had discrimination power ranging from 0.173 to 
0.436 and a reliability of .746 Data analysis was completed with basic statistical approaches, 
while EFA and CFA were conducted by using the statistical software.  
 The results of the study were as follows : 
  1)  The results of developing indicators of 21st Century Skills for Students 
Undergraduate Faculty of Science State University Northeast.  
   The result of the quality of the measurement indicator 21st Century Skills for  
Students Undergraduate Faculty of Science State University Northeast. The consisted of 3 
dimensions and 30 indicators. 
  2) The results of analysis element model of developing indicators of 21st 
Century Skills  For Students Undergraduate Faculty of Science State University Northeast. 
   2.1 The exploratory factors analysis consisted of 3 dimensions and 30 indicators, 
ranked by the total factor loading, from low to high score. In details, 3 dimensions included 
Learning and Innovation Skills 15 indicators, Life and career skills 8 indicators and Information 
media and technology skills 7 indicators. These factors were applicable to explain the 
definition of 21st Century Skills for Students Undergraduate Faculty of Science for 65.00 %. 
   2.2 The second confirmatory factor had a factor loading of the  21st Century 
Skills indicator for Students Undergraduate Faculty of Science regarding 3 dimensions and 30 
indicators. This factor loading was ranked from low to high score. Namely, Learning and 
Innovation Skills, Information media and technology skills, and Life and career skills. 
individually had a total factor loading as follows : 0.706, 0.319 and 0.087 respectively. 
Meanwhile, R2 was 0.499, 0.169 and 0.008  Besides, each factor shares the variance with the 
21st Century Skills  indicator for Students Undergraduate Faculty of Science.  In particular, 
Learning and Innovation Skills was the most important factor. Whilst Life skills and career 
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skills was the least one. Goodness of Fit Index (GFI) between the model and empirical data 
indicated that Chi-Square was  = 180.04,  df = 199, /df = 0.90,  CFI = 1.000, TLI = 1.002,  
RMSEA = 0.000,  SRMR = 0.043. This signified the construct validity of the model. In sum, 
there are a number of indicators and variables meaningfully involved with the 21st Century 
Skills, in which the stakeholders  need to the Development in 21st Century Skills Indicators 
for Students Undergraduate Faculty of Science State University Northeast. 
 
Keyword   :  21st Century Skills, indicators, Faculty of Science 
 
บทนํา  
 สังคมโลกในทุกวันนี้ไดกาวเขาสูยุคท่ีเรียกวา ศตวรรษท่ี 21 (คศ. 2001–2100) เปนยุคท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
อยางมากมาย ไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม การศึกษา เทคโนโลยี (อาจอง 
ชุมสาย ณ อยุธยา.  2556 : เทป)  และในดานการศึกษา ประเทศไทยยังไมต่ืนตัวมากนักตอการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 ไมมีการปฏิบัติอยางเปนทางการไมวาจะเปนหลักสูตรการเรียนการสอน การประเมิน และระบบ
สนับสนุนตางๆ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนกําลังคนรุนใหมท่ีมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 กลาวคือ มีทักษะพ้ืนฐาน 
“อาน เขียน คิดคํานวณ” มี ทักษะเทาทัน “มีวิจารณญาณ สรางสรรค ทํางานเปนทีม เขาใจพหุวัฒนธรรม 
สื่อสารเปน รูทันเทคโนโลยี มีความเชื่อม่ัน กาวทันการเปลี่ยนแปลง” รวมถึงทักษะการเรียนรูและความเปน
ผูนํา ท้ังๆ ท่ีประเทศไทยกําลังประสบปญหาผูเรียนท่ีขาดแคลนทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 และขณะนี้มีการ
พัฒนาเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วโดยเฉพาะเทคโนโลยีการสื่อสารซ่ึงมีสวนชวยใหเกิดการเปลี่ยนถายทอดขอมูล
ใหมๆ หมุนเวียนอยูตลอดเวลาอยางไมมีท่ีสิ้นสุด กอใหเกิดปรากฏการณท่ีเรียกวา การไหลบาของขาวสารขอมูล 
วิทยาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีสวนชวยใหเศรษฐกิจและสังคมเจริญกาวหนาเกิดการคาท่ีแขงขัน
กันท่ัวโลก (ขจรศักด์ิ  บัวระพันธ.  2555 : 4) ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ก็เปนความสามารถในการ
เลือกและใชเทคโนโลยีดานตาง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม ในดาน
การเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตองเหมาะสมและมีคุณธรรม (เชษฐา 
อาษาราช.  2557  :  53) 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยมีความเห็นวาการพัฒนาผูเรียนระดับปริญญาตรีใหเปนคนท่ีมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 นั้น เปนสิ่งท่ีจําเปนอยางยิ่ง เนื่องจากในปจจุบันนี้เด็กไทยขาดทักษะท่ีจําเปนในยุคศตวรรษท่ี 
21  (สํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา.   2553   :  ออนไลน)  ซ่ึงทักษะดังกลาว
จะสามารถพัฒนาผูเรียนใหเปนผูท่ีมีความคิด ความสามารถวิเคราะห แกไขปญหาเฉพาะหนาไดเปนอยางดี 
ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนาตัวบงชี้ท้ังวิธีการเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณประกอบกัน โดยไดตัวบงชี้มาจาก
อาจารยและผูเชี่ยวชาญดานทักษะท่ีนิสิตตองมีในศตวรรษท่ี 21เปนผูพิจารณาวา นิสิตระดับปริญญาตรีควรมี
ทักษะดานใดบาง และเพ่ือจะไดทราบวาทักษะในศตวรรษท่ี 21 และพัฒนาตัวบงชี้ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือ
นําผลการศึกษามาเปนขอมูลสําหรับการพัฒนานิสิต นักศึกษาใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 อยางถูกตองตาม
จุดหมายของหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาแหงชาติกําหนดตอไป  
 
ความมุงหมายของการวิจัย 

1. เพ่ือพัฒนาตัวบงชี้ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยของรัฐ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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2. เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองโมเดลองคประกอบตัวบงชี้ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้จํากัดขอบเขตการศึกษาตัวบงชี้ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตระดับปริญญาตรี 
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยของรัฐ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กําหนดข้ันตอนการวิจัยเปน 2 ระยะ ดังนี้ 

 ระยะท่ี 1 การพัฒนาตัวบงชี้ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยของรัฐ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยใชเทคนิคเดลฟาย 

 ระยะท่ี 2 การตรวจสอบความสอดคลองโมเดลองคประกอบตัวบงชี้ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของ
นิสิตระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร ท่ีสรางข้ึนโดยใชโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการพัฒนาตัวบงชี้ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะ
วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยของรัฐ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คือแบบสอบถาม มี 2 ฉบับ ดังนี้  
     1. แบบสอบถามปลายเปดเพ่ือรวบรวมตัวบงชี้ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตระดับปริญญาตรี 
คณะวิทยาศาสตร  จํานวน 1 ฉบับ จํานวน 3 ขอ 
     2. แบบวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 ชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) จํานวน 
1 ฉบับ จํานวน 30  ขอ 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณใชการวิเคราะหสถิติเบื้องตน ไดแก คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 
 
สรุปผล 
 การพัฒนาตัวบงชี้ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย
ของรัฐ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สรุปผลการวิจัยไดดังนี้  

  1.  ผลการตรวจสอบความสอดคลองโมเดลองคประกอบตัวบงชี้ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิต
ระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
      1.1 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจตัวบงชี้ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยของรัฐ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวาประกอบดวย  3  
องคประกอบ  30  ตัวบงชี้  มีน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง  0.650  ถึง 0.861 ประกอบดวยองคประกอบ ดาน
ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม  ดานทักษะชีวิตและการทํางาน   ดานทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี  
องคประกอบท้ังหมดสามารถอธิบายทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยของรัฐ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ องคประกอบท้ังหมดสามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 
65.00  

    1.2  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันตัวบงชี้ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยของรัฐ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
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         1.2.1. ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก ของการพัฒนาตัวบงชี้ทักษะใน 
ศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยของรัฐ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
พบวา ประกอบดวย 3 องคประกอบ และตัวบงชี้ท้ังหมด 30 ตัวบงชี้ มีน้ําหนักองคประกอบเปนบวกมีคาต้ังแต 
0.481 ถึง 0.941 

        1.2.2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง องคประกอบตัวบงชี้ทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยของรัฐ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ท้ัง 
3 ดาน มีคาเปนบวก มีคาต้ังแต 0.087 ถึง 0.706 มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกคามีนัยสําคัญทางสถิติ มี
ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษไดคาไค-สแควร  = 180.04, df = 199, 

/df = 0.90, P-value = 0.829, CFI  = 1.000, TLI = 1.002   RMSEA = 0.000 , SRMR = 0.043 แสดง
วาองคประกอบตัวบงชี้ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ท้ัง 3 ดาน เปนตัวบงชี้ทักษะในศตวรรษท่ี 21 อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ นั่นคือ โมเดลเชิงโครงสรางมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดีมากโดยองคประกอบท่ีมีคา
น้ําหนักความสําคัญมากท่ีสุดในการบงชี้ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ไดแก ดานทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 
(LIS) ดานทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (IMT) และดานทักษะชีวิตและการทํางาน (LCS) มีคาน้ําหนัก
องคประกอบเทากับ 0.706 0.319 0.087 ตามลําดับ องคประกอบในแตละดานแปรผันรวมกันกับ
องคประกอบตัวบงชี้ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร ไดประมาณรอยละ 
70.6 , 31.9, และ 8.7 ตามลําดับ องคประกอบตัวบงชี้ในแตละดานมีความสัมพันธกันในทางบวกคอนขางสูง 
แสดงวาโมเดลมีความตรงเชิงโครงสรางสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
 
อภิปรายผล 
 การพัฒนาตัวบงชี้ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยา 
ลัยของรัฐ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยทําการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับทักษะการดํารงชีวิต
ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือนํามาสรางกรอบแนวคิดการพัฒนาตัวบงชี้ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตระดับปริญญาตรี 
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยของรัฐ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ผูวิจัยไดนําตัวบงชี้เหลานี้มาผานกระบวน
วิเคราะหโดยใชเทคนิคเดลฟายผูเชี่ยวชาญไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับตัวบงชี้ท่ีนิสิตนักศึกษาควรจะมีใน
ศตวรรษท่ี 21 คณะวิทยาศาสตร ดังนี้  
  1. การพัฒนาตัวบงชี้ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยของรัฐ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยใชเทคนิคเดลฟาย  
   การศึกษาเอกสารและผลการวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางกรอบแนวคิด ผูวิจัยไดกรอบแนวคิด 
ประกอบดวย 3 ดาน ไดแก ดานทักษะการเรียนรูและนวตักรรม ดานทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี และ
ดานทักษะชีวิตและการทํางาน เม่ือนํามาหาตัวบงชี้โดยการแสดงความคิดเห็นจากกลุมผูเชี่ยวชาญดานทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 จํานวน 11 ทาน โดยใชเทคนิคเดลฟาย จากกรอบแนวคิดจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย
ท่ีเก่ียวของ ในรอบท่ี 1 นํามาสรางตัวบงชี้ไดตัวบงชี้จํานวน 65 ตัวบงชี้ และคัดเลือกตัวบงชี้โดยผูเชี่ยวชาญ
พิจารณาความสอดคลองตามเกณฑท่ีกําหนดและตรวจสอบในรอบท่ี 3 ไดตัวบงชี้ท้ังหมด 55 ตัวบงชี้ นําตัว
บงชี้ท่ีไดมาหาคุณภาพของแบบวัดตัวบงชี้ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยของรัฐภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดตัวบงชี้จํานวน  30 ตัวบงชี้  สอดคลองกับ วิจารณ พานิช 
นําเสนอวาการศึกษาท่ีถูกตองสําหรับศตวรรษใหม ตองเรียนใหบรรลุทักษะ คือทําไดตองเรียนเลย จากรูวิชา
ไปสูทักษะในการใชวิชาเพ่ือการดํารงชีวิตในโลกแหงความเปนจริง การเรียนจึงตองเนนเรียนโดยการลงมือทํา 
หรือการฝกฝนนั่นเอง และคนเราตองฝกฝนทักษะตางๆ ท่ีจําเปนตลอดชีวิต”เครื่องมือเสริมสรางทักษะแหง
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ศตวรรษท่ี 21 จึงเปนเครื่องมือสําคัญในการยกระดับการเรียนรูรวมกันของท้ังผูบริหารการศึกษาครูและผูเรียน
บนฐานคิด“กระบวนการเรียนรูสําคัญกวาความรู”และ“กระบวนการหาคําตอบสําคัญกวาคาตอบ”โดยใชฐาน
คิด“ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21” (21st Century skills) เพ่ือรองรับความทาทายและการเปลี่ยนแปลงตางๆท่ีจะ
เกิดข้ึนกับประเทศไทยในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและสงเสริมการผลิตกําลังคนท่ีมี
ขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีเศรษฐกิจโลกในศตวรรษท่ี 21 โดยอยูบนพ้ืนฐานความเปนไทยและฐาน
คิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือใหเขาใจตัวตนความเปนไทยอยางเขมแข็งกอนเขาสูเวทีประชาคมอาเซียน
อยางยั่งยืน (วิจารณ พานิช.  2555 : 5) คณะกรรมาธิการนานาชาติวาดวยการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ของ
องคการ UNESCO (พิณสุดา สิริธรังศรี.  2555 : ออนไลน) ไดรายงานวา “การเรียนรูตลอดชีวิต” เปนกุญแจ
สําคัญท่ีใชสําหรับเปดเขาสูศตวรรษท่ี 21 ตอบสนองโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว โดยใหความสําคัญกับ 
สี่เสาหลักท่ีเปนรากฐานของการศึกษาในศตวรรษนี้ ไดแก 1) การเรียนเพ่ือรู (learning to know)  2) การ
เรียนรูเพ่ือการปฏิบัติ  (learning to do)  3) การเรียนรูท่ีจะอยูรวมกันในสังคม (learning to live together) 
4) การเรียนเพ่ือชีวิต (learning to be) ท้ังนี้ ประเทศสหรัฐอเมริกาเกิดแนวคิดเรื่อง "ทักษะแหงอนาคตใหม : 
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21" แนวคิดนี้ไดรับการพัฒนาข้ึน โดยเครือขายองคกรความรวมมือเพ่ือทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (Partnership for 21st Century Skills) การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 จึงเปนการ
กําหนดแนวทางยุทธศาสตรในการจัดการเรียนรู โดยรวมกันสรางรูปแบบและแนวปฏิบัติในการเสริมสราง
ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยเนนท่ีองคความรู ทักษะความเชี่ยวชาญและสมรรถนะ
ท่ีเกิดกับตัวผูเรียน เพ่ือใชในการดํารงชีวิตในสังคมแหงความเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน โดยจะอางถึงรูปแบบ 
(Model) ท่ีพัฒนามาจากเครือขายองคกรความรวมมือเพ่ือทักษะแหงการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21(Partnership 
For 21st Century Skills) ท่ีมีชื่อยอวา เครือขาย P21 ซ่ึงไดพัฒนากรอบแนวคิดเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
โดยผสมผสานองคความรู ทักษะเฉพาะดาน ความชํานาญการและความรูเทาทันดานตางๆ เขาดวยกัน เพ่ือ
ความสําเร็จของผูเรียนท้ังดานการทํางานและการดําเนินชีวิต (Ken Kay JD.  2010 : 28)    
  2. การตรวจสอบความสอดคลองโมเดลองคประกอบตัวบงชี้ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิต
ระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
   การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจและการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ทําใหได
องคประกอบ 3 องคประกอบ 30 ตัวบงชี้ ไดแก ดานทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยี ดานทักษะชีวิตและการทํางาน เรียงตามน้ําหนักองคประกอบจากมากไปนอย ดานทักษะการเรียนรู
และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ดานทักษะชีวิตและการทํางาน ผูวิจัยไดแยกประเด็นอภิปราย
เปน 3 องคประกอบ ดังนี้   
   องคประกอบท่ี 1 ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ซ่ึงประกอบดวย 15 ตัวบงชี้ พบวา ตัวบงชี้
ท่ีมีคาน้ําหนักองคประกอบสูงสุด ไดแก 1) สามารถสรางสรรค ออกแบบ ชิ้นงานสิ่งแปลกใหม แสวงหาแนวทาง
หลากหลายในการแกปญหาใหมๆ ท่ีไมเคยประสบมากอน ซ่ึงทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมเปนพ้ืนฐานท่ีมี
ความจําเปนในการทํางานในอนาคต รวมถึงความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม คือ การคิดนอกรอบ มีการใช
จินตนาการสรางสรรคนวัตกรรมข้ึนมา ตัวอยางท่ีเห็นไดอยางชัดเจน คือ สตีฟ จ็อบส (Steve Jobs) ผูท่ีเปน 
“ตํานาน” ของการใชความคิดสรางสรรคในการพัฒนานวัตกรรมของ Apple สอดคลองกับ Partnership for 
21st Century Skills (วิจารณ พานิช.  2555 : 5) ท่ีกลาววา บัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 จะตองสามารถสื่อสารได
อยางมีประสิทธิภาพในสภาพแวดลอมท่ีหลากหลาย รวมท้ังในสภาพแวดลอมท่ีสื่อสารกันดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย  
และสอดคลองกับ (เอกสิทธิ์  ศรีเมือง.  2556 : 253) กลาววา ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรเปน
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ความสามารถในการคิดเพ่ือใหไดสิ่งท่ีแปลกใหมโดยอาศัย กระบวนการทางวิทยาศาสตรซ่ึงจะแสดงถึงความคิด
ริเริ่มความคิดยืดหยุนและความคิดคลอง 
   องคประกอบท่ี 2 ทักษะชีวิตและการทํางาน ซ่ึงประกอบดวย 8 ตัวบงชี้ พบวา ตัวบงชี้ท่ีมีคา
น้ําหนักองคประกอบสูงสุด ไดแก 1) การรับผิดชอบตอผลประโยชนรวมกันของชุมชน และรูจักใชจุดแข็งของ
คนอ่ืนเพ่ือความสําเร็จของงาน ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากผูคนในปจจุบันจําเปนจะตองพบปะกับบุคคลอ่ืนๆ มากข้ึน 
การท่ีบุคคลจะอยูรวมกับบุคคลอ่ืนๆในสังคมได อยางสงบสุขนั้น จําเปนจะตองทําความเขาใจในความแตกตาง
ระหวางบุคคลกอนเปนอันดับแรก โดยเฉพาะการทํางานรวมกันในทีมท่ีประกอบไปดวยผูคนจากหลากหลาย
แหลงท่ีมายอมจะตองมีพ้ืนฐานทางความคิดท่ีแตกตางกัน บุคคลท่ีจะประสบความสําเร็จไดนั้นจะตองเรียนรู  
ท่ีจะเปดใจกวางยอมรับฟงความคิดเห็นท่ีแตกตางจากตนเพ่ือพัฒนาใหงานสําเร็จไปไดดวยดีความหมายของ
ทักษะชีวิตและการทํางาน สอดคลองกับ กลาวไววาคือ ทักษะท่ีชวยใหบุคคลสามารถทํางานและดํารงชีวิตอยู
กับสภาพแวดลอมและผูคนท่ีมีความแตกตางอยางหลากหลายไดอยางไมรูสึกเครียดหรือแปลกแยก (วิจารณ 
พานิช.  2555  : 5) ท้ังนี้ (Myunghee,  Kang and others.  2010 : 12) เสนอวา ตอไปผูเรียนจะมีโอกาสใน
การทํางานรวมกับผูคนจากหลากหลายเชื้อชาติซ่ึงคนเหลานั้นตางก็มีภูมิหลังท่ีแตกตางกันมากข้ึนดังนั้นผูเรียน
จะตองเปดใจกวางยอมรับความแตกตางทางความคิดของผูรวมงานใหไดการทํางานจึงจะประสบความสําเร็จ 
แตองคประกอบดานทักษะชีวิตและการทํางานมีความสําคัญนอยสําหรับนิสิตนักศึกษาในการดํารงชีวิตและ
ทํางานในยุคปจจุบันยังไมประสบความสําเร็จ นิสิตนักศึกษาจะตองมีการพัฒนาทักษะชีวิตใหมากกวานี้ ท้ังนี้  
วิจารณ พานิช  เสนอวา ความสามารถในการใชทักษะชีวิต เปนความสามารถในการนํากระบวนการตาง ๆ ไป
ใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง การทํางาน และการอยูรวมกัน
ในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล การจัดการปญหาและความขัดแยงตาง ๆ อยาง
เหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม และการรูจักหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมไมพึงประสงคท่ีสงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืนสอดคลองกับทักษะชีวิต   (วิจารณ พานิช.  2555 :  
100)    
   องคประกอบท่ี 3 ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ซ่ึงประกอบดวย 7 ตัวบงชี้ พบวา 
ตัวบงชี้ท่ีมีคาน้ําหนักองคประกอบสูงสุด ไดแก 1) การใชเครื่องมือสรางสื่อท่ีเหมาะสมกับการนําเสนอใน
หลากหลายวัตถุประสงค นําความรูจากสื่อตางๆมาบูรณาการรวมกันกับการเรียนและบอกไดวาสื่อตางๆท่ีไดรับ
มีคุณหรือโทษอยางไร ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากสังคมโลกในปจจุบัน เปนสังคมยุคเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารหรือ ICT กาวหนาการเผยแพรขอมูลสารสนเทศตางๆ เปนไปไดงาย ผูคนจากท่ัวทุกมุมโลกสามารถ
เขาถึงขอมูลไดอยางรวดเร็วแตดวยความท่ีขอมูลสารสนเทศมีจํานวนมากและมาจากหลากหลายแหลงอาจจะ
ทําใหเกิดความสับสนได ดังนั้น ความสามารถในการจัดเก็บ จัดการ และเชื่อมโยงสารสนเทศจากหลากหลาย
แหลงท่ีมาและเลือกใชได อยางสรางสรรคและเหมาะสมจึงมีความสําคัญอยางยิ่งซ่ึงสอดคลองกับ(Myunghee,  
Kang and others.  2010 : 10) ท่ีกลาววาในขณะท่ีสังคมของเราเปลี่ยนเปน สังคมแหงการเรียนรู สามารถ
เขาถึงขอมูลและความรูจํานวนมากไดอยางงายดาย ความสามารถในการวิเคราะหและเชื่อมโยงขอมูลจึงเปน
ทักษะท่ีจําเปนสอดคลองกับท่ี (Pacific Policy Research Center,  2010)  เสนอวา บุคคลในโลกปจจุบัน
จําเปนจะตองมีความสามารถในการรับรูวาเม่ือใดมีความจําเปนตองใชขอมูล รวมถึงมีความสามารถในการ
คนหา ประเมินขอมูลอยางมีวิจารณญาณ และเลือกใชขอมูลสารสนเทศอยางถูกตอง สรางสรรค และเทาทัน 
ในศตวรรษท่ี 21 ไอซีทีไดเขามาบทบาททางการศึกษาและเปนสวนหนึ่งของชีวิตประจําวันของคนท่ัวโลก ไอซี
ทีในปจจุบันจึงไมใชเปนเพียงแหลงขอมูลขาวสารเทานั้น การเรียนรูผานเทคโนโลยี (Technology-based 
Learning) ครอบคลุมวิธีการเรียนรูหลากหลายรูปแบบไดแก การเรียนรูบนคอมพิวเตอร (Computer-based 
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Learning) การเรียนรูบนเว็บ (Web-based Learning) หองเรียนเสมือนจริง (Virtual Classrooms) ความ
รวมมือดิจิตอล (Digital Collaboration) เปนตน สอดคลองกับ (Dede,  2009  : 131-133)  กลาววางานท่ี
จําเปนตองใชโดยนายจางมีการเปลี่ยนแปลงเนื่องจากการพัฒนาของขอมูลและเทคโนโลยีการสื่อสาร (ICT) 
สัดสวนขนาดใหญของงานในขณะนี้จําเปนตองมีบุคคลท่ีมีการศึกษาสูงท่ีมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 และสามารถ
ท่ีจะมีสวนรวมในงานท่ีซับซอน ในการคิดและการสื่อสาร 
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  1.1  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชผูท่ีเก่ียวของสามารถนํา ตัวบงชี้ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยของรัฐ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อันเปนผลท่ีได
จากการวิจัยนี้ไปใชเปนสารสนเทศพ้ืนฐานในการกําหนดนโยบายวัตถุประสงคและเปาหมายในการพัฒนา
ผูเรียนใหมีความสามารถเต็มตามศักยภาพของตนเอง และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมยุคศตวรรษท่ี 21 ได
อยางประสบความสําเร็จ รวมถึงใชในการกํากับติดตาม ตรวจสอบประเมินผลการดําเนินงาน และประกัน
คุณภาพ การจัดการศึกษาของโรงเรียนตอไป 
  1.2 สถาบันอุดมศึกษา ควรกําหนดใหนําตัวบงชี้ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตระดับปริญญาตรี 
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยของรัฐ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไปใชพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21  เพราะ
ทักษะในศตวรรษ 21 ผูสอน ผูบริหาร คณะหนวยงาน จะตองรวมบริหารจัดการหลักสูตรเก่ียวกับทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตระดับปริญญาตรีและนําไปออกแบบการสอนและสรางนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ผูเรียนใหสูงข้ึน  
  1.3  สถาบันอุดมศึกษา ควรนําตัวบงชี้รวมท่ีไดไปใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการจัดสรรทรัพยากร
เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร ในสังกัดให
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
  2.1  ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไปควรมีการทําวิจัยตอยอดท้ังในเชิงการวัดและประเมินผล 
เพ่ือสรางเครื่องมือและเกณฑมาตรฐานในการบงชี้ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิต นักศึกษาคณะตางๆและ
มหาวิทยาลัยท่ัวประเทศ เพ่ือนําไปใชประโยชนในการพัฒนาผูเรียนตอไป และในเชิงคุณภาพโดยนํา ตัวบงชี้ท่ี
ไดจากการวิจัยครั้งนี้ไปพัฒนาเปนรูปแบบการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะศตวรรษที่ 21 อยางเปนรูปธรรมมากข้ึน  
  2.2  ควรตอยอดการวิจัยในครั้งนี้โดยการศึกษาการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21  
ใหเหมาะสมกับบริบทของนิสิต นักศึกษาคณะตางๆ และมหาวิทยาลัยท่ัวประเทศ หรือในสังกัดอ่ืน ๆ 
  2.3  ควรศึกษาและพัฒนาตัวบงชี้การประเมินคุณภาพดานทักษะในศตวรรษท่ี 21 ระดับอ่ืน ๆ 
ในสังกัดตาง ๆ ไดแก นิสิต นักศึกษาคณะตางๆ ของมหาวิทยาลัยท่ัวประเทศ ท้ังของรัฐและเอกชน หรือใน
สังกัดอาชีวศึกษา หรือนักเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาท้ังตอนตนและตอนปลาย เปนตน  
  2.4  ควรมีการวิจัยเพ่ือหาเกณฑในการพัฒนาตัวบงชี้ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงสามารถนําไปใช
ในการประเมินทักษะนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีได 
  2.5  ควรมีการศึกษาปจจัยดานการเรียนการสอนท่ีสงผลตอทักษะทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของ
นิสิต นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยของรัฐ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
  2.6 ควรมีการวิจัยเพ่ือเปรียบเทียบการใชทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตระดับปริญญาตรี
มหาวิทยาลัยของรัฐ และสังกัดอ่ืน ๆ  
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