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การพัฒนาการจัดการเรียนรูเสริมสรางการกํากับตนเองในการเรียนของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 
Development of Learning Management for Enhancing Self-Regulation in 
Learning of Prathoseuksa 6Students, Under The Office of Roi-Et Primary 

Educational Area Zone 2 
 

นิราศ จันทรจิตร1 
 
บทคัดยอ 
 การวิจัยคร้ังนี้มีความมุงหมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปญหาและพัฒนาคูมือการจัดการเรียนรู
เสริมสรางการกํากับตนเองในการเรียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีคุณภาพ 2) ศึกษา
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู ที่สงผลตอพฤติกรรมการกํากับตนเองในการเรียนคุณลักษณะนิสัย    
รักการอาน การรับรูความสามารถในตนเองและความสามารถการกํากับตนเองในการปฏิบัติงาน     
ของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามคูมือระหวางกอนเรียนและหลังเรียน กลุมเปาหมาย ไดแก 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในโรงเรียนศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาปทุมรัตต สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 ในปการศึกษา 2557 จํานวน 3 โรง รวม 69 คน จาก
โรงเรียนบานดูฝายใหญ โรงเรียนบานโคกกลาง และโรงเรียนเมืองปทุมรัตต ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง
การวิจัยคร้ังนี้ใชกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ระหวางผูวิจัยและครูผูรวมวิจัย 3 คน    
โดยใชกิจกรรมการชี้แนะใหคําปรึกษา (Mentoring) เสริมสรางความรูความเขาใจและจัดกิจกรรม   
การเรียนรูในชั้นเรียนตามกรอบการวิจัย แกครูผูรวมวิจัย จํานวน 6 คร้ัง และเคร่ืองมือที่ใชเก็บรวบรวม
ขอมูลประกอบดวย 1) แบบบันทึกการสนทนากลุมครูผูสอนเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการจัดกิจกรรม
การเรียน เพื่อเสริมสรางการกํากับตนเองในการเรียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 2) คูมือการ
จัดการเรียนรูเสริมสรางการกํากับตนเองในการเรียน 3) แผนการจัดการเรียนรูเสริมสรางการกํากับตนเอง    
ในการเรียน จํานวน 28 แผนๆ ละ 1 ชั่วโมง 4) แบบประเมินพฤติกรรมการกํากับตนเองในการเรียน
ของนักเรียนชนิดมาตราสวนประมาณคา จํานวน 20 ขอ5) แบบวัดคุณลักษณะนิสัยรักการอานของ
นักเรียน ชนิดมาตราสวนประมาณคา จํานวน 20 ขอ 6) แบบประเมินการรับรูความสามารถในตนเอง
ของนักเรียน ชนิดมาตราสวนประมาณคา จํานวน 30 ขอและ 7) แบบประเมินความสามารถการกํากับ

                                                 
1 ผูชวยศาสตราจารย ดร. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตนเองในการปฏิบัติงานของนักเรียน เปนแบบรายงานตนเอง จํานวน 5 รายการ วิเคราะหขอมูลโดยใช
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน รอยละ และนําเสนอขอมูลเชิงคุณภาพดวยการพรรณนาวิเคราะห 
ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 
  1. ผลการศึกษาขอมูลสภาพปญหาดานการกํากับตนเองของนักเรียน พบวา นักเรียน   
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาปทุมรัตน สวนมากยังขาดการสงเสริม
การกํากับตนเองในการเรียนที่มีคุณภาพ และตองการสนับสนุนการจัดการเรียนรูพัฒนาการกํากับตนเอง     
ใหเปนระบบเพิ่มข้ึน และพบวา คูมือการจัดการเรียนรู ประกอบดวย 1) หลักการจัดการเรียนรู         
2) วัตถุประสงค 3) กระบวนการจัดการเรียนรู 4) การวัดและประเมินผล 5) เคร่ืองมือที่ใชประกอบ  
การจัดการเรียนรูโดยที่กระบวนการจัดการเรียนรู ประกอบดวย 5 ข้ัน ไดแก 1) การเผชิญสถานการณ
บทเรียนดวยความเขาใจ 2) การวิเคราะหเปาหมายและจูงใจผูเรียน 3) การกําหนดกรอบงานและโนม 
นาพฤติกรรมปฏิบัติ4) การกระตุนและก ำกับตรวจสอบการปฏิบัติและ 5) การสะทอนปรับปรุงการ
ปฏิบัติ ซ่ึงคูมือการจัดการเรียนรูมีผลการประเมินคุณภาพจากผูเชี่ยวชาญโดยรวมในระดับมาก            
2. นักเรียนที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามคูมือ พบวามีผลการประเมินพฤติกรรมการกํากับ
ตนเองในการเรียนหลังเรียนเพิ่มข้ึน ซ่ึงมีคาเฉลี่ยกอนเรียนและหลังเรียนโดยรวมเทากับ 3.17 และ 
3.81 ตามลําดับ มีคุณลักษณะนิสัยรักการอานเพิ่มข้ึน ซ่ึงมีคาเฉลี่ยโดยรวมเทากับ 3.13 และ 3.99  
ตามลําดับ มีการรับรูความสามารถในตนเองเพิ่มข้ึน ซ่ึงมีคาเฉลี่ยโดยรวมเทากับ 3.11 และ 4.04    
ตามลําดับ และมีความสามารถการกํากับตนเองในการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน ซึ่งมีคาเฉลี่ยโดยรวม     
เทากับ 2.74 และ 3.58 ตามลําดับ รวมทั้งนักเรียนมีการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายดวยความใสใจ
และพยายามมุงมั่นมากข้ึน มีความตั้งใจและความสนใจในการปฏิบัติที่ไดรับมอบหมายแตละคร้ัง     
ตามกระบวนการกําหนดเปาหมาย มีการคิดพิจารณาและเลือกกิจกรรมการปฏิบัติงานที่คอนขาง
เหมาะสมมีคุณภาพ รวมทั้งการกํากับตรวจสอบการปฏิบัติงานที่นําไปสูการปรับปรุงพัฒนาเพิ่มข้ึน    
เมื่อไดตรวจสอบเปรียบเทียบกับพื้นฐานเบื้องตนแลวคอนขางเปนระบบมากข้ึน จนผูเรียนรับรูวาตนเอง
มีความสามารถและพยายามปฏิบัติงานดานการเรียนใหประสบผลสําเร็จตามเปาหมายได 
 
คําสําคัญ  :  การจัดการเรียนรูเสริมสรางการกํากับตนเองในการเรียน, พฤติกรรมการกํากับตนเอง 
  ในการเรียน, คุณลักษณะนสิัยรักการอาน, การรับรูความสามารถในตนเอง,   
  ความสามารถการกํากับตนเองในการปฏิบัตงิาน 
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ABSTRACT 
 This study purposes were : 1) to study the current state with problems of 
learning and develop the handbook for learning management to enhance self-
regulated learning with Prathomsuksa 6 students effectively; 2) to evaluate the 
effectiveness of that learning management approach, which were effected to self-
regulated learning behaviors, characteristics in reading habit, perception of self-
efficacies, and behaviors in self-regulated for learning performance of the students 
who learned through the handbook for learning management between before and 
after providing learning activities. The target group in studying was consisted of 
69Prathomsuksa 6 students from three schools under the Office of Roi-Et Primary 
Educational Area Zone 2, in the academic year of 2014. Those schools were Ban 
Doofhaiyhai school, Ban Koacklang school, and Muang Patumratt school, which the 
group of student participants were selected by purposive sampling technique. The 
research methodology used in this study was participatory action research among 
researcher and 3 research participants, those provided for 1participants in each school. 
This research approach used mentoring activity forsix times in guiding the teachers 
who were research participants to understand about learning management and took 
the handbook forlearning management to provide with the students and investigate 
for products of self-regulated learning. The research instruments were used in 
gathering data were : 1) the note taking form for focus group of participant teachers 
concerned about problems and current state of learning management to enhance 
self-regulated learning of students, 2) the handbook for learning management to 
enhance self-regulated learning of students, 3) the plans for learning management 
with this approach with 28 plans those provided 1 hour for each plan, 4) the assessing 
form for behaviors in self-regulated learning of students, and constructed for 20 items 
of rating-scales, 5) the assessing form for self-evaluated in reading habit characteristics, 
and constructed for 20 items of rating-scales, 6)the assessing form for perception in 
self-efficacy of students, and constructed for 30 items of rating-scales, and 7) the 
assessing form for ability in self-regulated on task performance of students, was 
provided with self-report in five aspects. The statistics were used in data analysis 
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consisted of mean, standard deviation, percentage and descriptive narration for 
qualitative data analysis. The results of the study were as follows : 
  1. The students in Patumrat’ s Network Center of Educational Quality 
Development yet lacked of promoting their self-regulation effectively and needed to 
support in that characteristic more systematically. Whereas, there sults of developing 
for handbook of learning management to enhance the student’s self-regulated 
learning found that, the components of handbook for learning management approach 
were comprised of; 1) the principles of learning management approach, 2) the learning 
management’s objectives, 3) the learning process, 4) the assessment of learning 
management, and 5) the instruments used for learning management activities. 
Whereas, the steps of learning management were comprised of 5 stages thus were :    
1) probing of learning situations with understanding, 2) analyzing of goals and 
motivating the learners , 3) providing of framework and motivating for performance,   
4) encouraging and monitoring of performance, and 5) reflecting and improving of 
performance. Including the result in assessment of handbook for learning management 
from experts was at a high level. 
  2. The students who provided in learning based on this approach were 
found that; they had higher of behaviors on self-regulated learning than before 
providing activity, with average score at 3.16 and 3.90 respectively; had improved 
reading disposition characteristic higher than before learning management at a high 
level, with average score at 3.12 and 3.99 respectively ; and had improving of 
perception in self-efficacy higher than before learning management at a high level, 
with average score at 3.15 and 4.06 respectively. Including they had abilities of self-
regulation in learning tasks at a high level, those determined by information records of 
effort in task performing, besides attending and interesting in each assigned working. 
Which were depended on goal settings, thought and choosing about effective task 
executing. Furthermore, the task monitoring could lead to improve of better working, 
with in systematical and continuous performance, and then the students perceived 
themselves had abilities in performing of learning tasks with goal attainment 
successfully. 
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Keyword :  Learning Management Approach to Enhance Self-Regulation Learning,  
  Behavior in Self-Regulated Learning, Characteristic of Reading Dispositions,  
  Perception in Self-efficacy, Ability in Self-regulation on Learning Tasks 
 
บทนํา 
 เปาหมายสําคัญในการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 
2551 ไดกําหนดกรอบคุณลักษณะผูเรียนมีคุณลักษณะใฝเรียนรูและมุงม่ันในการปฏิบัติงาน พรอมทั้ง
สมรรถนะดานการมีจิตสาธารณะ เพื่อสนับสนุนใหผูเรียนเปนคนดี มีความรูความสามารถและคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค ใหสามารถดํารงตนอยูในสังคมไดอยางเปนสุข (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. 
2553 : 3) ประกอบกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดระบุกรอบคุณลักษณะอันพึงประสงค
ของผูเรียนไว 8 ดาน และใหความสําคัญคุณลักษณะดานการใฝเรียนรูรวมทั้งกรอบสมรรถนะดานทักษะชีวิต
ของผูเรียนที่ควรนํามาสนับสนุนการจัดการเรียนรูใหประสบผลสําเร็จ ไดแก ความตระหนักรูในตนเอง 
(Self-awareness) (กรมสุขภาพจิต.  2546 : 3) อีกทั้งนโยบายภาครัฐและความตองการของสังคม     
ยังมุงเนนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาและเสริมสรางดานความซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีระเบียบวินัย 
เคารพผูอ่ืนมีสติรูตัว และคํานึงถึงผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนตนเองและจากการศึกษา
ขอมูลพื้นฐานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
รอยเอ็ด เขต 2 ปการศึกษา 2557โดยเฉพาะในศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาปทุมรัตต 
จํานวน 3 โรง ไดแก โรงเรียนปทุมรัตต โรงเรียนบานดูฝายใหญ และโรงเรียนบานโคกกลาง พบวา
คุณลักษณะอันพึงประสงคดานการกํากับตนเองในการเรียนรูของนักเรียนยังมีพฤติกรรมการปฏิบัติ     
ที่สอดรับกับคุณลักษณะดานการใฝเรียนรู และมุงมั่นปฏิบัติงานของตนที่ไดรับมอบหมายใหประสบผลสําเร็จ
ตามเงื่อนไขที่กําหนด โดยเฉพาะความสามารถและคุณภาพผลงานที่ปฏิบัติในชั้นเรียนพฤติกรรมการ
คนควารายงาน การทาการบาน การอานหนังสือ และการปฏิบัติงานการเรียนอ่ืนที่เก่ียวของ ยังตองการ
พัฒนาใหบรรลุผลและมีประสิทธิภาพมากข้ึน รวมทั้งความพยายามมุงม่ันใสใจปฏิบัติงานที่เปนระบบ 
และการกํากับตรวจสอบงานใหมีคุณภาพที่ประสบผลสําเร็จดวยความรับผิดชอบและสงผลตอคุณภาพ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสาระการเรียนรูที่เก่ียวของในระดับที่นาพอใจ (โรงเรียนปทุมรัตต. 2556 : 
40 ; โรงเรียนบานดูฝายใหญ. 2556 : 42 และโรงเรียนบานโคกกลาง. 2556 : 40)จึงควรไดรับการ
สงเสริมสนับสนุนใหมีคุณลักษณะดานความมุงม่ันใสใจใฝเรียนรูดวยความพยายาม ใหรับรูความสามารถ
ของตนเองและเอ้ือตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึนในระดับที่นาพอใจ ซึ่งผูวิจัยเห็นวาแนวคิดการวิจัย
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมหรือ PAR ควบคูกับกิจกรรมการใหคําชี้แนะหรือคําแนะนําปรึกษา (mentoring) 
แกครูกลุมเปาหมายโรงเรียนละ 1 คน ที่เปนครูผูรับผิดชอบจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพื่อใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเสริมสรางการ
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กํากับตนเองในชั้นเรียน ทั้งการวางแผน การจัดกิจกรรมและการประเมินผลนักเรียนตามกรอบ
เปาหมายดังกลาว เนื่องจากเห็นวากิจกรรมการชี้แนะใหคําปรึกษา มีความสําคัญและใหประโยชนแกครู
ในการจัดการเรียนรูคร้ังนี้ เมื่อการชี้แนะใหคําปรึกษาเปนกระบวนการสรางสรรคการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ
เพื่อเสริมสรางและพัฒนาความสามารถดานวิชาชีพอยางตอเนื่องของบุคคล โดยจัดหรือกําหนดใหผูมี
ประสบการณความรูความสามารถทางวิชาการ ทําหนาที่ใหคําแนะนําปรึกษาดวยกระบวนการที่
เหมาะสม (Sorenson & Goldsmith. 2009 : 118) และคาดวาจะเปนการเสริมสรางความสามารถ
ของครูในการจัดการเรียนรูตามกรอบการวิจัยบรรลุผล 
 จากการศึกษาหลักการแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวของกับการพัฒนาความสามารถดานการกํากับ
ตนเองในการเรียน ของผูเรียน เห็นวา ความสามารถในการกํากับตนเองในการเรียน เปนความสามารถ
ในการวางแผนการเรียนใหประสบผลสําเร็จดวยความตั้งใจ มีการกํากับตรวจสอบ ควบคุมและสะทอน
ผลการปฏิบัติ ผานความเขาใจในกระบวนการเรียนของผูเรียนที่ประกอบดวย การกําหนดเปาหมาย 
การวางแผน การปฏิบัติเพื่อคนหาคําตอบ และการสะทอนผลการเรียนรู เพื่อนําไปสูการปรับเปลี่ยนการ
เรียนรูที่มีประสิทธิภาพซึ่งการกํากับตนเองในการเรียนจะมีองคประกอบสําคัญ ไดแก 1) การเรียนดวย
การใชความตั้งใจสูการบรรลุเปาหมายที่ตองการ 2) การกํากับตรวจสอบและการควบคุมกระบวนการ
เรียนรูที่สําคัญ เนื่องจากการกํากับตรวจสอบ (monitoring) เปนการเปรียบเทียบสภาวะในปจจุบันกับ
สภาวะที่ตองการบรรลุผล และ 3) การกําหนดใหผูเรียนกํากับพฤติกรรมการรูคิด (cognition) ดวยการ
จูงใจหรือสรางความรูสึกอารมณ เนื่องจากการกํากับตนเองในการเรียนรูมิใชการสรางองคความรูหลัก
ของผูเรียน แตเปนการกํากับติดตามและการควบคุมการคิด ความเชื่อและการใชกลวิธีปฏิบัติใหบรรลุ
เปาหมายดังนั้นการกํากับตนเองในการเรียนจึงเปนศักยภาพในการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพของผูเรียน 
(Hadwin, Jarvela, & Miller. 2011 : 66) อีกทั้งการที่ผูเรียนสรางแรงจูงใจในการเรียนเพื่อนําไปสู
ความสําเร็จ ดวยความพยายามมุงมั่นในสิ่งที่ทาทายจะเปนเงื่อนไขของการรับรูวาตนเองมีความสามารถ 
(Self-efficacy) ซึ่งเมื่อผูเรียนมีความมุงมั่นในการปฏิบัติงานการเรียนใหบรรลุเปาหมายใหสําเร็จ ก็จะ
เปนสิ่งยืนยันวาตนเองมีความสามารถที่จะเรียนแบบรอบรูในข้ันสูงไดสําเร็จ (high-mastery students) 
(Schunk. 1989; cited in Schraw. 2002 : 12) ดังนั้น การที่ผูเรียนมีความสามารถในการกํากับตนเอง
ในการเรียนจึงเปนเงื่อนไขสนับสนุนที่จะอธิบายอีกวา จะเปนผูที่มีความสามารถในตนเองควบคูตามไป
ดวยสวนเงื่อนไขของแนวคิดการมีอภิปญญาหรือเมตาคอกนิชั่น (Metacognition) ของผูเรียน ที่เชื่อวา 
เมตาคอกนิชั่นเปนโครงสรางการรูคิดข้ันสูงที่มีคุณคาซึ่งเกิดจากการผสมผสานระหวางองคประกอบของ
ธรรมชาติความรู ไดแก ความสัมพันธระหวางองคความรูพฤติกรรมและความเปนผูนําในการเรียนรู 
(Winne. 2011 : 22) หากผูเรียนอยูในสถานการณที่ใชกลวิธีเมตาคอกนิชั่น ก็จะบังเกิดความพยายาม
ในการสรางความสามารถเพื่อใหไดมาซ่ึงความรูและใชกลวิธีที่เหมาะสม สําหรับนํามาใชปฏิบัติงานที่ 
ทาทายใหประสบผลสําเร็จ เพราะเชื่อวาตนเองมีความสามารถทางสติปญญา (Schraw. 2002 : 12) 
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ประกอบกับแนวคิดทฤษฎีการรูคิดทางสังคมของ Bandura (1997; cited in Ivey, D’Andrea& Ivey. 
2012 : 268) ที่เชื่อวา การเรียนรูของบุคคลเปนผลเนื่องมาจากการสังเกตเหตุการณหรือตัวแบบทาง
สังคมที่ปรากฏในสถานการณจริง และเปนเงื่อนไขที่นําไปสูการปรับเปลี่ยนความรูสึกนึกคิดและ
พฤติกรรมไดสําเร็จ ซ่ึงเปนการเรียนรูผานการสังเกตและไมจําเปนตองใชการเสริมแรงชวยสนับสนุน 
นอกจากนี้ยังไดศึกษาใหความสําคัญกับแนวคิดดานความเปนผูนําของมนุษย (human agency) ที่เชื่อ
วาบุคคลมีความสามารถเปนผูแสดงออกในการเปนผูริเร่ิมปฏิบัติ (self-initiating) การกํากับตนเอง 
(self-regulation) และเปนผูสะทอนการปฏิบัติของตนเองได (self-reflection) ซึ่งการเปนผูนําดาน
ความเปนมนุษยของบุคคล จะนําไปสูความเขาใจในวิธีการหรือแนวทางปฏิบัติตนตามกรอบมาตรฐาน
ใหบรรลุผล (individualized performance standards) และกระบวนการใหรางวัลหรือความภูมิใจ
กับตนเอง (self-rewarding processes) เพื่อที่จะนําไปสูการกระตุนตัวเองใหเกิดการเรียนรูประสบ
ผลสําเร็จ ดังนั้นในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดประยุกตกรอบแนวคิดของเมตาคอกนิชั่น (metacognition) 
และแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมหรือทฤษฎีการรูคิดทางสังคม มาใชเปนกรอบการพัฒนา
ความสามารถการกํากับตนเองในการเรียนรู (self-regulated learning) และการรับรูความสามารถใน
ตนเอง(self-efficacy) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เพื่อสนับสนุนการแกปญหาคุณลักษณะการ
ใฝเรียนรูของนักเรียน ในโรงเรียนเมืองปทุมรัตต โรงเรียนบานดูฝายใหญ และโรงเรียนบานโคกกลาง   
ใหบรรลุผลและเปนขอสนเทศสําหรับการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียนดานอ่ืน ใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึนตอไป 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาพปญหาและพัฒนาคูมือการจัดการเรียนรูเสริมสรางการกํากับตนเองใน
การเรียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีคุณภาพ 
 2. เพื่อศึกษาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู ที่สงผลตอพฤติกรรมการกํากับตนเองในการ
เรียนคุณลักษณะนิสัยรักการอาน การรับรูความสามารถในตนเอง และพฤติกรรมการกํากับตนเองใน
การปฏิบัติงาน ของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามคูมือ ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน 
 
วิธีการวิจัย 
 การวิจัยในคร้ังนี้ใชกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมสีวนรวม (Participatory Action 
Research) ประกอบกิจกรรมการชี้แนะใหคําปรึกษา (Mentoring) โดยดําเนินการวิจัยตามกรอบ ดังนี ้
  1) การศึกษาขอมูลพื้นฐานที่เก่ียวของกับสภาพปญหา และความตองการในการพัฒนา
ความสามารถดานการกํากับตนเองในการเรียนของนักเรียนโรงเรียนกลุมเปาหมาย จากครูสอนกลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม จํานวน 7 คน ของโรงเรียนในศูนยเครือขายพัฒนา
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คุณภาพการศึกษาปทุมรัตน จํานวน 7 โรง โดยการสนทนากลุมรวมกับผูวิจัย พรอมนําเสนอกรอบการ
ดําเนินการวิจยัปฏิบตัิการแบบมสีวนรวม ใหครูผูรวมสนทนารับรูและแจงความประสงคในการเขารวม
กระบวนการวิจัยปฏิบัติการ ภายหลังการสนทนากลุมมีครูแจงความตองการเปน ผูรวมวิจัยจํานวน 3 คน 
จากโรงเรียนปทุมรัตต โรงเรียนบานดูฝายใหญ และโรงเรียนบานโคกกลาง 
  2) การพัฒนาคูมือการจัดการเรียนรูเสริมสรางการกํากับตนเอง ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 สําหรับนําไปใชประกอบการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม สาระหนาที่พลเมือง วัฒนธรรม การดําเนินชีวิตในสังคม และภูมิศาสตร รวมเวลาเรียน 
26 ชั่วโมง แลวนําเสนอผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 คน ประเมินคุณภาพและความเหมาะสมของคูมือ     
กอนนําไปใชกับครูผูรวมวิจัยที่เปนกลุมเปาหมายการวิจัย จํานวน 3 คน 
  3) การแนะนําใหคําปรึกษาเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเสริมสรางการกํากับตนเองในการ
เรียนรู กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ตามขอบขายคูมือการจัดการเรียนรู ในลักษณะการสนทนา
กลุมจํานวน 6 คร้ัง ควบคูกับการจัดกิจกรรมการเรียนของครูผูรวมวิจัยจํานวน 3 คน โดยมีผูชวยวิจัย  
ที่ปฏิบัติงานตาแหนงศึกษานิเทศกชานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด
เขต 2 จํานวน 1 คน รวมกิจกรรมการชี้แนะใหคําปรึกษาแตละคร้ังและรวมสังเกตการจัดกิจกรรม การ
เรียนในชั้นเรียนของผูรวมวิจัย เพื่อสนับสนุนการชี้แนะใหคําปรึกษาแกครูผูรวมวิจัย เพิ่มเติมอีกคนละ 2 คร้ัง 
ระหวางการดําเนินการวิจัย 
  4) การนําคูมือการจัดการเรียนรูไปใชกับกลุมเปาหมาย ควบคูกับการชี้แนะใหคําปรึกษา
ของผูวิจัยและผูชวยวิจัย และจัดเก็บขอมูลตามกรอบความมุงหมายการวิจัยกับนักเรียนกลุมเปาหมาย
จํานวน 69 คน ไดแก พฤติกรรมการกํากับตนเองในการเรียนคุณลักษณะนิสัยรักการอาน การรับรู
ความสามารถในตนเอง และพฤติกรรมการกํากับตนเองในการปฏิบัติงานการเรียน 
 
กลุมเปาหมายในการวิจัย 
 กลุมเปาหมาย สําหรับใหขอมูลสัมภาษณเก่ียวกับสภาพและปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
เพื่อเสริมสราง คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน ดานการใฝเรียนรูและความมุงม่ันในการทํางาน 
ไดแก ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 7คน ที่รับผิดชอบการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จากโรงเรียนในศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาปทุมรัตต 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 ที่สนใจตองการพัฒนาการกํากับตนเองในการเรียน
ของนักเรียน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจงกลุมเปาหมายในฐานะผูรวมวิจัยดําเนินการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู เพื่อพัฒนาการกํากับตนเองในการเรียนของนักเรียน ไดแก ครูผูสอนที่รับผิดชอบการจัดการ
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จากกลุมครูที่สนใจ
เปนผูรวมวิจัย จํานวน 3 คน ในโรงเรียนเมืองปทุมรัตต โรงเรียนบานดูฝายใหญ และโรงเรียนบานโคกกลาง 
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ของศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาปทุมรัตต ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง และ
กลุมเปาหมายนักเรียนที่ครูกลุมผูรวมวิจัยรับผิดชอบจัดการเรียนรู จํานวน 3 หอง รวม 69 คน 
 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ในการวิจัย ไดแก 1) แบบบันทึกการสนทนากลุมครูผูสอน เพื่อศึกษาสภาพและ
ปญหาการจัดกิจกรรมการเรียน และความตองการเสริมสรางการกํากับตนเองในการเรียนของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  2) คูมือการจัดการเรียนรูเสริมสรางการกํากับตนเองในการเรียนสําหรับผูเรียน 
3) แผนการจัดการเรียนรูเสริมสรางการกํากับตนเองในการเรียน จํานวน 28 แผนๆ ละ 1 ชั่วโมง       
4) แบบประเมินพฤติกรรมการกํากับตนเองในการเรียนของนักเรียน ชนิดมาตราสวนประมาณคา 
จํานวน 20 ขอ มีคาอํานาจจําแนกรายขอ (rxy) อยูระหวาง 0.41–0.63 และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ 
() เทากับ 0.87 5) แบบวัดคุณลักษณะนิสัยรักการอานของนักเรียน ชนิดมาตราสวนประมาณคา 
จํานวน 20 ขอ มีคาอํานาจจําแนกรายขอ (rxy) อยูระหวาง 0.38–0.67 และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ 
() เทากับ 0.84 6) แบบประเมินการรับรูความสามารถในตนเองของนักเรียน ชนิดมาตราสวนประมาณคา 
จํานวน 30 ขอมีคา อํานาจจําแนกรายขอ (rxy) อยูระหวาง 0.46–0.69 และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ 
() เทากับ 0.89 และ 7) แบบประเมินความสามารถการกํากับตนเองในการปฏิบัติงานของนักเรียน 
เปนแบบรายงานการปฏิบัติงานตนเองจํานวน 5 รายการ และใหคะแนนแบบรูบริกส 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดาํเนนิการจัดเก็บขอมูลในการวิจัย ดังนี ้
  1. จัดเก็บขอมูลสภาพและปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู และความตองการเสริมการ
กํากับตนเองในการเรียนของนักเรียน ที่เชื่อมโยงกับคุณลักษณะใฝเรียนรูและความมุงม่ันในการทํางาน
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ดวยการสนทนากลุมรวมกับครูผูสอนที่สนใจพัฒนาผูเรียน ประกอบ    
การจัดการเรียนในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ในโรงเรียนศูนยเครือขาย
พัฒนาคุณภาพการศึกษาปทุมรัตต จํานวน 7 คน รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูที่เหมาะสม        
และมีคุณภาพสงผลตอการพัฒนาการกํากับตนเองของผูเรียน 
  2. จัดทําคูมือการจัดการเรียนรูเสริมสรางการกํากับตนเองในการเรียน ของนักเรียน   
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีคุณภาพสําหรับใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนของครู ในสาระ
ภูมิศาสตรและสาระหนาที่พลเมือง และนําเสนอใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบประเมินคุณภาพและความเหมาะสม
ของคูมือ จํานวน 3 ทาน และปรับปรุงแกไขใหมีความสมบูรณกอนนําไปใชประกอบการชี้แนะให
คําปรึกษากับครูผูรวมวิจัย ที่มีความประสงคเขารวมกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อ
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พัฒนาผูเรียนดานการกํากับตนเองในการเรียน จํานวน 3 คน จากโรงเรียนเมืองปทุมรัตต โรงเรียน
บานดูฝายใหญ และโรงเรียนบานโคกกลาง 
  3. ผูวิจัยรวมกับผูชวยวิจัยที่ปฏิบัติงานตาแหนงศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาการประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 จํานวน 1 คน ดําเนินการชี้แนะใหคําปรึกษา (mentoring) 
แกกลุมครูผูรวมวิจัย 3 คน จํานวน 6 คร้ังในภาคเรียนที่ 1/2557 ระหวางเดือนพฤษภาคม ถึงเดือน
สิงหาคม 2557 ดังนี้ 
   คร้ังที่ 1 ชี้แจงใหความรูความเขาใจเก่ียวกับกรอบแนวคิด และแนวทางการจัด
กิจกรรมการเรียนรูเพื่อเสริมสรางการกํากับตนเองในการเรียน ประกอบการเรียนในสาระภูมิศาสตรและ
สาระหนาที่พลเมือง พรอมกับกรอบกิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรู จํานวน 28 แผนๆ ละ 1 ชั่วโมง 
รวมทั้งการประเมินคุณลักษณะการกํากับตนเองของนักเรียนกลุมเปาหมายกอนเรียน ในวันที่ 20 
พฤษภาคม 2557 
   คร้ังที่ 2 ชี้แจงขอมูลความรู ประเด็นขอสงสัยที่เก่ียวของในกิจกรรมการเรียน การสังเกต
พฤติกรรมผูเรียน และติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูรวมวิจัยระยะแรก ในวันที ่4 มิถุนายน 
2557 
   คร้ังที่ 3 ชี้แจงขอมูลความรู ประเด็นขอสงสัยที่เก่ียวของในกิจกรรมการเรียน      
การทบทวนงานและติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูรวมวิจัยระยะที่สอง ในวันที่ 25 
มิถุนายน 2557 
   คร้ังที่ 4 ชี้แจงขอมูลความรู ประเด็นขอสงสัยที่เก่ียวของในกิจกรรมการเรียน      
การประเมินพฤติกรรมผูเรียน และติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูรวมวิจัยระยะที่สาม      
ในวันที่ 17 กรกฎาคม 2557 
   คร้ังที่ 5 ชี้แจงขอมูลความรู ประเด็นขอสงสัยที่เก่ียวของในกิจกรรมการเรียน      
การเตรียมการประเมินคุณลักษณะการกํากับตนเองในการเรียนระยะสุดทาย และติดตามผลการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของผูรวมวิจัยระยะที่สี่ ในวันที่ 7 สิงหาคม 2557 
   คร้ังที่ 6 ชี้แจงขอมูลความรู ประเด็นขอสงสัยที่เก่ียวของในกิจกรรมการเรียน      
การวางแผนการประเมินคุณลักษณะการกํากับตนเองในการเรียนระยะสุดทายของนักเรียน
กลุมเปาหมาย และติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูรวมวิจัยระยะสุดทาย ในวันที่ 26 
สิงหาคม 2557 
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การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดดาํเนนิการวิเคราะหขอมูลดังนี ้
  1. วิเคราะหผลการศึกษาสภาพปญหา และการพัฒนาคูมือการจัดการเรียนรูเสริมสราง
การกํากับตนเองในการเรียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ
ดวยการพรรณนาวิเคราะหและหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของผลการประเมินคุณภาพคูมือ
การจัดการเรียนรูจากผูเชี่ยวชาญ 
  2. วิเคราะหผลการประเมินพฤติกรรมการกํากับตนเองในการเรียนคุณลักษณะนิสัย    
รักการอาน การรับรูความสามารถในตนเอง และพฤติกรรมการกํากับตนเองในการปฏิบัติงานการเรียน 
ของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามคูมือ ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน โดยใชคาเฉลี่ย       
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะหขอมูล เชิงคุณภาพดวยการพรรณนาวิเคราะห 
 
ผลการวิจัย 
 การพัฒนาคูมือการจัดการเรียนรูเสริมสรางการกํากับตนเองในการเรียน ของนักเรียนมีผลสรุป
ดังนี้ 
  1. ผลการศึกษาขอมูลสภาพปญหาดานการกํากับตนเองของนักเรียน พบวา นักเรียน  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาปทุมรัตต สวนมากยังขาดการสงเสริม
การกํากับตนเองในการเรียนที่มีคุณภาพ และตองการสนับสนุนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการกํากับ
ตนเองใหเปนระบบเพิ่มข้ึน และพบวา คูมือการจัดการเรียนรูมีขอบขายสาระสําคัญ ประกอบดวย      
1) หลักการจัดการเรียนรู 2) วัตถุประสงค 3) กระบวนการจัดการเรียนรู 4) การวัดและประเมินผล     
5) เคร่ืองมือที่ใชประกอบการจัดการเรียนรู โดยที่กระบวนการจัดการเรียนรู ประกอบดวย 5 ข้ัน ไดแก 
1) การเผชิญสถานการณบทเรียนดวยความเขาใจ 2) การวิเคราะหเปาหมายและจูงใจผูเรียน 3) การ
กําหนดกรอบงานและโนมนาพฤติกรรมปฏิบัติ 4) การกระตุนและกํากับตรวจสอบการปฏิบัติและ      
5) การสะทอนผลและปรับปรุงการปฏิบัติ ซ่ึงคูมือการจัดการเรียนรูมีผลการประเมินคุณภาพจาก
ผูเชี่ยวชาญโดยรวมในระดับมาก 
  2. นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามคูมือ พบวา มีผลการประเมินพฤติกรรมการกํากับตนเอง
ในการเรียนหลังเรียนเพิ่มข้ึน ซ่ึงมีคาเฉลี่ยกอนเรียนและหลังเรียนโดยรวมเทากับ3.17 และ 3.81 ตามลําดับ 
มีคุณลักษณะนิสัยรักการอานเพิ่มข้ึน ซึ่งมีคาเฉลี่ยโดยรวมเทากับ 3.13 และ 3.99 ตามลําดับ มีการรับรู
ความสามารถในตนเองเพิ่มข้ึน ซึ่งมีคาเฉลี่ยโดยรวมเทากับ 3.11 และ 4.04 ตามลําดับ และมีความสามารถ
การกํากับตนเองในการปฏิบัติงานการเรียนเพิ่มข้ึน ซ่ึงมีคาเฉลี่ยโดยรวมเทากับ 2.74 และ 3.58 ตามลําดับ 
ดังขอมูลตามที่ปรากฏในตาราง 1 
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ตาราง  1  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของพฤติกรรมการกํากับตนเองในการเรียนคุณลักษณะนิสัย 
 รักการอาน การรับรูความสามารถในตนเอง และความสามารถการกํากับตนเองในการ
 ปฏิบัติงานการเรียนของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามคูมือ ระหวางกอนเรียนและ
 หลังเรียน 
 

คุณลักษณะและ 
ความสามารถ 

พฤติกรรม 
การกํากับตนเอง 

นิสัย 
รักการอาน 

ความสามารถ 
ในตนเอง 

การกํากับตนเอง 
ปฏิบัติงาน 

X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. 
กอนเรียน 3.17 0.43 3.13 0.49 3.11 0.67 2.74 0.31 
หลังเรียน 3.81 0.49 3.99 0.59 4.04 0.69 3.58 0.28 

 
 ขอมูลจากการสังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน พบวา นักเรียนมีการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย
ดวยความใสใจและพยายามมุงม่ันมากข้ึน มีความตั้งใจและความสนใจในการปฏิบัติที่ไดรับมอบหมาย
แตละคร้ัง ตามกระบวนการกําหนดเปาหมาย มีการคิดพิจารณาและเลือกกิจกรรมการปฏิบัติงานที่
คอนขางเหมาะสมมีคุณภาพ รวมทั้งการกํากับตรวจสอบการปฏิบัติงานที่นําไปสูการปรับปรุงพัฒนา
เพิ่มข้ึน เมื่อไดตรวจสอบเปรียบเทียบกับพื้นฐานเบื้องตนแลวคอนขางเปนระบบมากข้ึน จนผูเรียนรับรู
วาตนเองมีความสามารถและพยายามในการปฏิบัติงานการเรียนใหประสบผลสําเร็จตามเปาหมายได 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 ขอคนพบจากการวิจัยการพฒันาการจัดการเรียนรูเสริมสรางการกํากับตนเองของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที ่6 มีประเดน็อภิปรายผลดังนี ้
  1. ผลการศึกษาขอมูลสภาพปญหาดานการกํากับตนเองของนักเรียนพบวา นักเรียน   
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาปทุมรัตต สวนมากยังขาดการสงเสริม
การกํากับตนเองในการเรียนที่มีคุณภาพ และตองการสนับสนุนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการกํากับ
ตนเองใหเปนระบบเพิ่มข้ึน และพบวา คูมือการจัดการเรียนรูมีองคประกอบขอบขายสาระสําคัญที่
เชื่อมโยงกับหลักการแนวคิดทฤษฎีสําคัญ และเอ้ือตอการพัฒนาการกํากับตนเองในการเรียนของผูเรียน
ใหประสบผลสําเร็จการที่ผลการวิจัยปรากฏเชนนี้ เนื่องมาจากในบริบทการเรียนรูของสถานศึกษาทั่วไป
มุงเนนการพัฒนาคุณลักษณะการกํากับตนเองในการเรียน ใหเชื่อมโยงกับกรอบการเสริมสรางคุณลักษณะ
อันพึงประสงคตามกรอบหลักสูตร ที่เก่ียวของกับการใฝเรียนรูและความมุงม่ันในการทํางาน ผาน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและสอดแทรกในการจัดการเรียนรูในรายวิชาหรือกลุมสาระการเรียนรูตางๆ 
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เทาที่จะสามารถกระทําได ดังนั้นจึงอาจสงผลใหคุณภาพของผูเรียนในแตละแหงประสบปญหา และ
ขาดความพรอมในกิจกรรมการเรียนที่สมบูรณ ประกอบกับโรงเรียนทั้งสามแหงมีผลการประเมินของ
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา สนับสนุนวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
ยังมีคุณลักษณะดานการกํากับตนเองในการเรียนรู และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม อยูในระดับที่ตองการพัฒนาเพิ่มข้ึน (โรงเรียนเมืองปทุมรัตต. 2556 : 40; 
โรงเรียนบานดูฝายใหญ. 2556 : 42 และโรงเรียนบานโคกกลาง. 2556 : 40) เนื่องจากกระบวนการ   
จดักิจกรรมการเรียนรูที่ชวยสนับสนุนการวิจัยคร้ังนี้ใหประสบผลสําเร็จ ไดนําแนวคิดการเสริมสรางให
ผูสอนในฐานะผูรวมวิจัย มีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมในชั้นเรียนกับผูเรียน ผานการชี้แนะ
ใหคําปรึกษา (Mentoring) และการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน ตามกรอบแนวคิดเมตาคอกนิชั่น และ
ทฤษฎีการรูคิดทางสังคมของแบนดูรา (Bandura) ประกอบกับการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูสําหรับ
ผูเรียน ไดวิเคราะหปจจัยพื้นฐานสนับสนุนการออกแบบกิจกรรมการเรียนที่มีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึง
บริบทของการเรียน เนื้อหาวิชา พัฒนาการและความตองการของผูเรียนที่เหมาะสม ใหเอ้ือกับ
กระบวนการเรียนรูและเปาหมายที่ตองการพัฒนาใหกับผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Gregory & 
Kuzmich (2005 : 191) ที่เห็นวา การออกแบบการจัดการเรียนรูผูสอนจะตองรูจักผูเรียนในทุกมิติ 
โดยเฉพาะความสามารถและทักษะพื้นฐานที่เก่ียวของกับการเรียนรูเร่ืองใหม รวมทั้งกลวิธีที่ผูสอน
จะตองนํามาใชสนับสนุนการจัดการเรียนรู สื่อวัสดุอุปกรณที่จําเปนตองใช บทบาทของครูที่เชื่อมโยงกับ
เวลาเนื้อหาบทเรียนและทักษะการใชคาถาม เนื่องจากในบริบทของแตละชั้นเรียนจะมีความแตกตาง
และความซับซอนตามเงื่อนไขของธรรมชาติและวัฒนธรรมผูเรียน ดังนั้น การจัดทําแผนของหนวยการ
เรียนรูจึงมีความหลากหลายตามสภาพสิ่งแวดลอมการเรียนรูที่ผูสอนจะตองบริหารจัดการสิ่งแวดลอม
ดังกลาวใหเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียนทั้งในลักษณะการเรียนรายบุคคลและกลุม และเนื่องจากการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูในการวิจัยคร้ังนี้ ไดนําแนวคิดพื้นฐานดานเมตาคอกนิชั่น การเรียนรูตาม
แนวทฤษฎีการรูคิดทางสังคม (Social Cognitive Learning Theory) มาใชสนับสนุน ซ่ึงมีความเชื่อวา 
บุคคลจะบรรลุเปาหมายการเรียนรูหรือการปฏิบัติในสิ่งที่ตองการ จะกระทําผานการจูงใจที่เชื่อมโยงกับ
ความเชื่อในความสามารถของตน(Self-efficacy) และสรางสิ่งที่คาดหวังข้ึนมาใหสําเร็จ ผานการปฏิบัติ
ดวยเงื่อนไขเฉพาะในบริบททางสังคมที่ปรากฏขณะนั้น โดยบุคคลจะเปนผูนําการปรับเปลี่ยนการปฏิบัติ 
ภายใตเงื่อนไขการเชื่อมโยงปจจัยดานตัวบุคคล ไดแก ดานการรูคิด ดานความรูสึกอารมณ และดาน
รางกาย ปจจัยดานสิ่งแวดลอม และดานพฤติกรรม (Bandura. 1997 : 6) และสอดคลองกับความเห็น
ของ Williams & Atkins (2009 : 27) ที่เชื่อวา นักเรียนที่อยูในวัยเด็กหรือวัยเร่ิมเรียน จะมีการรับรู
เขาใจในเงื่อนไขของการคิดและการปฏิบัติผานกระบวนการเมตาคอกนิชั่น ที่ยังไมสมบูรณและมีพัฒนาการ
ดานความรูความตระหนักรูในดานการรูคิด รวมทั้งมีความสามารถการควบคุมกระบวนการรูคิดใน
ระดับพื้นฐาน ที่มุงเนนการเชื่อมโยงใชความรูดวยศักยภาพการรูคิดข้ันตา และจะใชกระบวนการเรียนรู
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ข้ันสูงเม่ือมีพัฒนาการเพิ่มข้ึน นอกจากนี้ พัฒนาการดานเมตาคอกนิชันในผูเรียนจะเร่ิมตนในชวงอายุ 
5-7 ป และสามารถเพิ่มพูนศักยภาพในการใชกลวิธีดังกลาวระหวางชวงที่มีการเรียนรูในโรงเรียน 
(Flavell. 1985 ; cited in Hartman. 2001 : 35) ซ่ึงผูวิจัยเห็นวาเงื่อนไขการกํากับตนเองในการเรียน
ดานการอาน การทากิจกรรมใบงานหรือสรางชิ้นงาน และงานอ่ืนที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติในโรงเรียน 
ผูเรียนในวัยนี้สามารถกระทําใหสําเร็จผานการจูงใจ การใชความรูความพยายามที่มีอยูสนับสนุน ให
ทํางานเปนระบบและกระบวนการจนบรรลุผลได ดังที่ Zimmerman (2011 : 61) เชื่อวา การจัด
สถานการณบทเรียนใหนาสนใจ สนับสนุนใหผูเรียนมีโอกาสคนหาความรูในสถานการณที่แตกตาง จะ
ชวยเสริมสรางแรงจูงใจในการคนควาความรูที่มีประโยชนไดสําเร็จ อีกทั้ง Reeve et al. (2008 : 226) 
ยังเห็นวา แรงจูงใจภายในของผูเรียนเปนเงื่อนไขสําคัญที่นาพาใหคิดวิธีการกํากับตนเอง ดวยมุมมอง   
ใหเชื่อมโยงกับคุณคาของงานที่ปฏิบัติ อีกทั้งการบูรณาการขอมูลขาวสารที่มีในตัวเองกับเหตุการณ
ภายนอก ที่เปนขอมูลในแบบแผนการรูคิดของตน และจะนําไปสูความสนใจและการจูงใจใหมีความคง
อยูในการเรียนรู (sustaining learning) ขณะที่ผูเรียนจะปฏิบัติกิจกรรมที่ไดรับมอบหมายใหบรรลุผล 
ก็ตอเม่ือมีความเชื่อวาผูเรียนมีความสามารถในตนเอง (self-efficacy) เพียงพอที่จะปฏิบัติงานนั้นให
สําเร็จภายใตเงื่อนไขที่กําหนด (Bandura. 1997; cited in Zimmerman. 2011 : 53) และเนื่องจาก
กระบวนการจัดกิจกรรมที่ชวยเสริมสรางความรูความเขาใจ ระหวางผูวิจัยและผูรวมวิจัยใหประสบ
ผลสําเร็จ ไดนําแนวคิดการชี้แนะใหคําปรึกษา (Mentoring) มาชวยสนับสนุนเพิ่มพูนความรูความเขาใจ
ของผูรวมวิจัยอยางตอเนื่องนั้น เห็นวา เปนกิจกรรมการสรางความรูความเขาใจในกระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนในชั้นกับผูเรียนที่เหมาะสมและมีคุณภาพ ผานการสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรูจนเขาใจ
และนําไปปฏิบัติใหบรรลุผล ซ่ึงสอดรับกับความเห็นของ Burley &Pomphrey (2011 : 31) ที่เชื่อวา 
การชี้แนะใหคําปรึกษา (Mentoring) เปนกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู
ความสามารถในดานวิชาชีพ เพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงของบุคคลที่มีคุณภาพ และ Gudwin& 
Salazar-Wallace (2010 : 3) เห็นวา การชี้แนะใหคําปรึกษาเปนกิจกรรมที่สรางสรรคการเรียนรู   
อยางตอเนื่อง ที่มีลักษณะบรรยากาศของความเปนเพื่อน การใหการสนับสนุน การรับฟง การแนะนํา 
และการเสนอตัวแบบดานบทบาท ผานการสังเกต การวิเคราะหการอภิปราย การแนะนํา และสนับสนุน 
ควบคูกับการรวมกิจกรรมที่ไดรับความสะดวกและพอใจ การนําเสนอตัวแบบ การใชบทเรียนสาธิต   
รวมวางแผน รวมปฏิบัติการสอนและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อนําไปสูการปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน
ใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน อีกทั้งไดดําเนินการพัฒนาการกํากับตนเองของนักเรียนตามกรอบการวิจัยปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวม (PAR) ดังนั้นปจจัยที่กลาวถึงในกระบวนการวิจัยขางตน จึงเปนเงื่อนไขสนับสนุนใหการ
พัฒนาคูมือการจัดกิจกรรมการเรียนรูเสริมสรางการกํากับตนเองในการเรียน มีคุณภาพตามที่ปรากฏ 
ในผลการวิจัยคร้ังนี้ 
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  2. นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามคูมือ มีผลการประเมินพฤติกรรมการกํากับ
ตนเองในการเรียนมีคุณลักษณะนิสัยรักการอาน มีการรับรูความสามารถในตนเอง และมีความสามารถ
การกํากับตนเองในการปฏิบัติงานการเรียนเพิ่มข้ึน การที่ผลการวิจัยปรากฏเชนนี้เนื่องมาจาก 
กระบวนการเสริมสรางใหผูรวมวิจัยมีความรูความเขาใจ และความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียน 
สามารถนําไปจัดกิจกรรมในชั้นเรียนใหประสบผลสําเร็จ ผานการชี้แนะใหคําปรึกษาประกอบการวิจัย
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ขณะที่การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะการกํากับ
ตนเองของนักเรียน ไดจัดทําเปนกระบวนการเรียนรูที่มีคุณภาพ ตามกรอบแนวคิดการใชกลวิธี          
เมตาคอกนิชั่น และทฤษฎีการรูคิดทางสังคม  โดยออกแบบสถานการณการเรียนที่นาสนใจเอ้ือตอการ
จูงใจใหผูเรียนใชความรู ความสามารถในการปฏิบัติดวยความพยายาม ดวยกระบวนการที่เปนระบบ
ผานการกําหนดเปาหมาย วางแผน การปฏิบัติควบคูกับการกํากับตรวจสอบ รวมทั้งการประเมินและ
สะทอนผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนางานที่มีคุณภาพ และประสบผลสําเร็จยิ่งข้ึนดังความเห็นของ 
Mandell & Herman (2009 : 79) ที่ชี้ใหเห็นวา ปจจัยสําคัญของการชี้แนะใหคําปรึกษา (Mentoring) 
ไดแก การสะทอนกลับในองคความรูทางวิชาการ โดยความสัมพันธของผูใหคําปรึกษากับผูรับคําปรึกษา
จะดําเนินไปในลักษณะที่ผูใหคําปรึกษาชี้แนะความรูบางประเด็น สวนที่เหลือจะกระตุนใหผูรับคําปรึกษา
คนหาคําตอบเองโดยจะสนับสนุนใหผูเรียนคิดและตอบคาถามสําคัญ เปนการเรียนรูที่นําไปสูการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อเสริมสรางความตั้งใจการคิดและการปฏิบัติ รวมทั้งการสะทอนผลจากทั้งสองฝาย    
ซ่ึงเปนวิธีการที่นําไปสูการเสริมสรางประสบการณดวยมุมมองเหตุผล และสนับสนุนใหผูรับคําชี้แนะ
รับผิดชอบสิ่งที่ปฏิบัติดวยตัวเอง จึงเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลใหผูรวมวิจัยปฏิบัติกิจกรรมในชั้นมีคุณภาพ
มากข้ึน และในสวนของกิจกรรมการเรียนที่จัดบนพื้นฐานแนวคิดของเมตาคอกนิชั่นและทฤษฎีการรูคิด
ทางสังคมนั้น เห็นวาสามารถสงผลตอการกํากับตนเองในการเรียนของผูเรียนเพิ่มข้ึนได ทั้งนี้เนื่องจาก
เมตาคอกนิชั่นเปนแนวคิดเชื่อมโยงกับการกํากับตรวจสอบดานการรูคิดของบุคคล ซึ่งการกํากับการรูคิด
จะเก่ียวของเพื่อดําเนินการควบคูกับการใชความรูและประสบการณดานเมตาคอกนิชั่น (metacognitive 
knowledge and experiences) โดยความรูดานเมตาคอกนิชั่นจะเชื่อมประสานระหวางความรู
เก่ียวกับตน สิ่งที่ปฏิบัติและกลวิธีการปฏิบัติจะนําไปสูการบรรลุความสําเร็จ สวนประสบการณ       
ดานเมตาคอกนิชั่น จะเก่ียวของกับความรูที่แตละบุคคลไดรูเขาใจและจัดเก็บรวบรวมไวในหนวยการรูคิด
ของตนจากเหตุการณที่ไดเผชิญรับรู (Flavell. 1979; cited in Griffith &Ruan. 2005 : 5) ทั้งนี้       
เมตาคอกนิชั่นยังเปนปจจัยที่สงผลตอความสามารถดานการอานของผูเรียนอีกดวย ดังที่ Paris & 
Flukes (2005 : 122) ที่เชื่อวา เงื่อนไขดานเมตาคอกนิชั่นจะชวยสนับสนุนใหผูเรียนอานเนื้อหา
บทความดวยความเขาใจและสามารถใชการคิดวิพากษเร่ืองที่อาน ผานการอานแบบรวดเร็วและ
เจาะลึกคนหาใจความสําคัญ ดวยการจัดการดานความคิด การประเมินสะทอนผลและรายงานตนเอง  
ที่เชื่อมโยงการใชความรูดานเนื้อหา ความรูดานเงื่อนไข (conditional knowledge) และความรูดาน
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กระบวนการ (procedural knowledge)สนับสนุนการอานของตนใหมีประสิทธิภาพ ประกอบกับ   
การใชแนวคิดทฤษฎีการรูคิดทางสังคมของแบนดูรา ที่ใหความสําคัญเก่ียวกับความเปนผูนําในการริเร่ิม  
การกระทําของตน (self-initiating) การกํากับตนเอง (self-regulation) และการสะทอนตนเอง (self-
reflection) ซึ่งปรากฏการณดังกลาวจะไดรับอิทธิพลจากการใชความสามารถในตนเองของแตละบุคคล 
ที่เปนเงื่อนไขการจูงใจใหสิ่งตอบแทนตนเอง (Bandura. 1997; cited in Ivey, D’Andrea& Ivey. 
2012 : 270) อีกทั้งแนวคิดทฤษฎีการรูคิดทางสังคม ยังใหความสําคัญกับเงื่อนไขที่บุคคลจะเปน        
ผูกําหนดเปาหมายในการปฏิบัติไวเบื้องตนและจะจูงใจตนเองใหกระทําภายใตความเชื่อในความสามารถ
ของตน (self-efficacy) และจะสรางผลงานใหปรากฏตามที่ตนไดคาดหวังใหบรรลุภายใตเงื่อนไขที่เปน
อิทธิพลจากบริบททางสังคมของผูเรียน ซ่ึงผลของการใชเงื่อนไขดานการรูคิดจะเปนปจจัยใหผูเรียน
บรรลุในดานการกํากับตนเองในการเรียนรู (Bandura. 1997 : 228) จากเงื่อนไขและปจจัยดังกลาว   
จึงสงผลใหนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามกรอบแนวคิดเมตาคอกนิชั่น และทฤษฎีการรูคิด    
ทางสังคม มีพฤติกรรมการกํากับตนเองในการเรียน มีคุณลักษณะนิสัยรักการอาน มีการรับรู
ความสามารถในตนเอง และมีความสามารถการกํากับตนเองในการปฏิบัติงานการเรียนเพิ่มข้ึน     
ตามที่ปรากฏในผลการวิจัยคร้ังนี้ 
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะสําหรับการนาผลการวิจัยไปใช 
  1.1  การจัดการเรียนรูเสริมสรางการกํากับตนเองในการเรียนของนักเรียน สามารถยืนยัน
ความสําเร็จของผลการวิจัย หากมีการตรวจสอบติดตามพฤติกรรมของผูเรียนอยางใกลชิดและตอเนื่อง 
โดยเฉพาะเงื่อนไขการรายงานตัวเองพรอมขอมูลการบันทึกผลการปฏิบัติในการอานของผูเรียน
สนับสนุน 
  1.2  ควรสนับสนุนและเปดโอกาสใหผูปกครองไดรับรูพฤติกรรมการกํากับตนเองทุกดาน 
และใหขอมูลสะทอนกลับพฤติกรรมของผูเรียนอีกสวนหนึ่งดวย 
  1.3  เปดโอกาสใหผูเรียนเสนอประเด็นการกํากับตนเองดานอ่ืนที่ตนสนใจ และเปนความ
ตองการของตนเอง รวมทั้งควรจัดเก็บขอมูลรายงานการพัฒนาการกํากับตนเองที่ชัดเจน ระหวางจัด
กิจกรรมโดยใหมีจํานวนคร้ังเพิ่มข้ึน 
 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
  2.1  ควรพัฒนาการกํากับตนเองดานความรับผิดชอบ หรือความซื่อสัตย หรือคุณลักษณะ
ดานอ่ืนที่เปนปญหาและความตองการของสังคมหรือผูปกครอง ในกลุมผูเรียนระดับนี้และชั้นอ่ืนตาม
ความเหมาะสม 
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  2.2  ควรขยายขอบเขตกลุมเปาหมายเพิ่มข้ึนเพื่อยืนยันผลการวิจัย รวมทั้งจัดกิจกรรม  
ในบริบทการเรียนกลุมสาระอ่ืน หรือในชวงเวลาเรียนที่ปรับเพิ่มใหมตามนโยบายของหนวยงาน โดยใช
กรอบแนวคิดทฤษฎีอ่ืนสนับสนุน 
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