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บทคัดยอ 
 การวิจัยคร้ังนี้มีความมุงหมายเพื่อพัฒนาตัวบงชี้คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
ในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปน
อาจารยประจํามหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จํานวน 283 คน จาก18 คณะวิชา ไดมาโดยการ
สุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) เคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล คือ  
แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale) จํานวน 54 ขอมีคา
อํานาจจําแนกรายขอ (rxy)  ตั้งแต 0.41 ถึง 0.91 และคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ เทากับ 0.99  
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก  มัธยฐาน พิสัยระหวางควอไทล คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการวิเคราะห องคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) 
 ผลการวิจัยปรากฏดังนี ้
  1.  ตัวบงชี้คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม มีองคประกอบหลัก 6 ดาน รวม 54 ตัวบงชี้ จําแนกเปน ดานความรูวิชาการ
วิชาชีพ จํานวน 9 ตัวบงชี้ ดานคุณธรรมจริยธรรม จํานวน 14 ตัวบงชี้ ดานบุคลิกภาพ  
จํานวน 14 ตัวบงชี้ ดานการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 4 ตัวบงชี้ ดาน
สติปญญา จํานวน 7 ตัวบงชี้ และดานมนุษยสัมพันธ จํานวน 6 ตัวบงชี้   
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  2.  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเพื่อตรวจสอบความสอดคลองและ
กลมกลืนของโมเดลโครงสรางตามทฤษฎีกับขอมูลเชิงประจักษ พบวา โมเดลเชิงโครงสรางมี
ความสอดคลองและกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยองคประกอบที่มีคาน้ําหนักความสําคัญ    
3 อันดับแรกในการพัฒนาตัวบงชี้คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคระดับปริญญาตรี คือ ดาน
สติปญญา ดานมนุษยสัมพันธ และดานบุคลิกภาพ มีดัชนีวัดระดับความกลมกลืนระหวาโมเดล
กับขอมูลเชิงประจักษไดคาคาไค-สแควร ( 2χ ) =  1.67 ;  p = 0.14  ที่องศาอิสระ (df) = 5  
คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) = 0.99  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว  
(AGFI) =  0.96  และคาดัชนีวัดความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามิเตอร  (RMSEA)  
=  0.049 แสดงวาโมเดลมีความตรงเชิงโครงสราง 
 โดยสรุปการวิจัยคร้ังนี้ทําใหไดตัวบงชี้ที่เหมาะสมในการพัฒนานิสิตใหเปนบัณฑิตที่
มีคุณลักษณะที่พึงประสงคในระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
คําสําคัญ  :  การพัฒนาตัวบงชี,้  คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
 
ABSTRACT 
 The  purpose  of  this  research  was  to  develop  the  of  expected  
characteristics indicators for Mahasarakham University’s Graduates. The sample  
used  in  this  research consisted  of 283  mahasarakham  university  lecturers  
under 18 Faculties, obtained  using  Stratified  Random  Sampling  technique.  
The instruments used in collecting data was a 54–item 5-Rating scale  
questionnaire,  with  discriminating  powers  (rxy) ranging  0.41– 0.91  and  a  
reliability  of  0.99.  The statistics  used  for  data  analysis  were median, inter  
quartile ranges, mean, standard deviation, and a confirmatory  factor analysis. 
 The  results  of  the  study  were  as  follows: 
  1. Expected characteristic indicators for Mahasarakham University’s  
graduates  had  6  aspects  of  core  factors  with  totally  54  indicators.  They  
were classified into 9 characteristics of academic and professional  knowledge,  
14 indicators of morality, 14 indicators of personality, 4 indicators of  
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communication  and  information  technology, 7 indicators of wisdom, and  6  
indicators  of  human  relations.  
  2. For  the  results  of  analyzing  for  examining  congruence  and  
harmony  of  the  construct  model  based  on  the  theory  and  empirical  
data,  it  was  found  that the construct model was in congruence in harmony  
with  the  empirical  data.  The  factors  with  the  most  important  loading  in  
indicating  desirable  characteristics  were  wisdom,  human  relations  and  
personality.   Harmony indicator between model and empirical data  showed  
the  Chi-square = 1.67,  p = 0.14,  Degree  of  freedom (df) = 5, Goodness of  
Fit  Index (GFI) = 0.99,  Adjusted  Goodness  of  Fit  Index (AGFI) = 0.96,  Root  
Mean Square  of  Error  Approximation (RMSEA) = 0.049  it  showed  that  the  
model  construct  validity.   

In conclusion, There finding  indicators could be used of develop  
the  expected  characteristic for Mahasarakham University’s Graduates. 
 
บทนํา 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2551: 23) ไดจัดทําแผนอุดมศึกษาระยะ
ยาว  ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551–2565) โดยมีเปาหมายคือ การยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาไทย  
เพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพสามารถปรับตัวสําหรับงานที่เกิดข้ึนตลอดชีวิต  
พัฒนาศักยภาพอุดมศึกษาในการสรางความรูและนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศในโลกาภิวัฒน  สนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนของทองถ่ินไทย  โดยใชกลไก
ของธรรมาภิบาล  การเงิน  การกํากับมาตรฐาน  และเครือขายอุดมศึกษาบนพื้นฐานเสรีภาพ
ทางวิชาการ  ความหลากหลาย  และเอกภาพเชิงระบบ  ขณะเดียวกันแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่  11 (พ.ศ.2555-2559) (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา,  
2551: 23) ไดมุงเนนผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีศักยภาพตรงตามความตองการของสังคม     
มีความคิดวิเคราะห ความคิดสรางสรรค มีทักษะการสื่อสารและการทํางานรวมกับผูอ่ืน มี
คุณธรรม มีความรับผิดชอบ มีสุขภาวะทั้งรางกายและจิตใจ เนนการใชกลยุทธผานการนํา
องคกรเชิงรุก และกลยุทธการเงิน รวมทั้งพัฒนาอาจารยใหมีความเชี่ยวชาญดานการสอนและ
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การวิจัย เพื่อใหไดบัณฑิตที่พึงประสงคทําใหสังคมมีการพัฒนาอยางยั่งยืน  ซ่ึงอาจารย     
สุภาภรณ โกสีย ( 2555: ออนไลน)  ไดกลาวไววา บัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของ
สังคม ควรเปนบัณฑิตที่ถึงพรอมดวยความรูดานวิชาการควบคูกับการมีคุณธรรม จริยธรรม  
เพื่อที่จะสามารถนําความรูและประสบการณไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพใหประสบ
ความสําเร็จ และตองมีคุณธรรมในการทํางานดวยความซ่ือสัตย  มีความรับผิดชอบ ขยัน
พากเพียร อดทน หนักเอาเบาสู ไมยอทอตออุปสรรค แตปจจุบันจากงานวิจัยของสุธรรม   
อารีกุล และคณะไดพบวามีปญหาที่เ ก่ียวของกับคุณภาพบัณฑิต เชน ปญหาเก่ียวกับ
ความสามารถทางภาษา ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ปญหาดานคุณธรรมจริยธรรม  
ปญหาทางดานความรูความสามารถทางดานวิชาการ ปญหาดานการขาดความสามารถในเชิง
วิเคราะหและการคิดเชิงบูรณาการ  ปญหาการขาดการเรียนรูการใชเทคโนโลยีสมัยใหม  ซ่ึง
จากปญหาดังกลาวจะเห็นไดวาบัณฑิตจะตองมีการพัฒนาองคความรูดานวิชาการอยางจริงจัง  
หม่ันศึกษาหาความรูอยางตอเนื่อง  ฝกทักษะในดานการฟง  พูด อาน เขียนทั้งภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ  ถาหากบัณฑิตประพฤติปฏิบัติตนใหมีความรูทางวิชาการ กอปรดวย
คุณธรรม  ชีวิตและครอบครัวตลอดจนหนาที่การงานจะประสบแตความเจริญรุงเรือง สงผล
ตอการพัฒนาสังคมและประเทศชาติใหทัดเทียมกับอารยประเทศเพราะคนชาติมีคุณภาพ   
 ปจจุบันมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ไดกําหนดพันธกิจของหนวยงานไว 4 ดาน 
(ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา.  2556 : 7-10) ดังนี้ 1) จัดการศึกษาและวิชาชีพ
ชั้นสูงโดยมุงเนนพัฒนาคุณภาพการศึกษาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานและมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค  2) สรางผลิตผลจากงานวิจัยที่เปนองคความรูใหมและมีคุณภาพใน
ทุกสาขาวิชาเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
และนําไปใชประโยชนตามความเหมาะสม  3) ใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม เพื่อให
ชุมชนและสังคมสามารถพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืน และ 4) อนุรักษ ฟนฟู ปกปอง เผยแพร 
และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของอีสาน  ในปการศึกษา 2555 มี
หนวยงานที่จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีจํานวน 18 คณะวิชา ไดแก คณะศึกษาศาสตร  
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาศาสตร คณะเทคโนโลยี คณะการบัญชีและ
การจัดการ คณะพยาบาลศาสตร คณะเภสัชศาสตร  คณะวิศวกรรมศาสตร คณะวิทยาการ
สารสนเทศ  คณะสถาปตยกรรมศาสตร ผังเมืองและนฤมิตศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร คณะ
สาธารณสุขศาสตร  วิทยาลัยการเมืองการปกครอง  คณะแพทยศาสตร คณะการทองเที่ยว
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และการโรงแรม คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร คณะสัตวแพทยศาสตรและสัตวศาสตร   
และวิทยาลัยดุริยางคศิลป ในแตละปมหาวิทยาลัยมหาสารคามไดผลิตบัณฑิตเพื่อรับใชสังคม
ไมนอยกวา 7,000 คน และในขณะเดียวกันปจจุบันภาวะการหางานทําไดมีการแขงขันกันสูง
มากของตลาดแรงงานในระดับปริญญาตรี   ซ่ึงชาญชัย  อินทรประวัติ (กรกต  เจริญผล. 
2551:  59)  ไดสรุปถึงความสามารถของบัณฑิตที่นายจางหรือผูบังคับบัญชาตองการ เชน 
ความสามารถในการวิเคราะห  แกปญหา  ความสามารถในการประยุกตใชความรู  ความรอบ
รูในสาขาวิชาของตน ความรับผิดชอบตอบทบาทตางๆ ของตน  ความมีมนุษยสัมพันธ  
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนที่จะพัฒนาตัวบงชี้คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เพื่อเปนสารสนเทศในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและ
เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต   
 
ความมุงหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อพัฒนาตัวบงชี้ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคในระดับปริญญาตรี  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 2. เพื่อวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลตัวบงชี้คุณลักษะบัณฑิตที่พึง
ประสงคในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยมหาสารคามที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน 
 
วิธีการดําเนินงานวิจัย 
 ขอบเขตของการวิจัย 

  1.  ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้แบงออกเปน  3  กลุม  ดังนี้   
    1.1 รองคณบดีฝายวิชาการ  18  คน จาก 18  คณะวิชาในมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  ในการใหขอมูลและความคิดเห็นเพื่อกําหนดกรอบและตัวบงชี้คุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
     1.2 ประธานหลักสูตรหรือกรรมการหลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 94 
หลักสูตร  รวมจํานวน  94  คน  เพื่อใชในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  ความเหมาะสม
และความสอดคลองของแบบสอบถามและกําหนดคาน้ําหนักความสําคัญ ของตัวบงชี้
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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     1.3 อาจารยประจําในหนวยงานที่จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี
ประกอบดวย  คณบดี  รองคณบดี  และอาจารยประจําในปการศึกษา  2555  รวมจํานวน  
1,894  คน  จาก  18  คณะวิชา   

  2. กลุมตัวอยาง คือ อาจารยประจําในหนวยงานที่จัดการเรียนการสอนใน
ระดับปริญญาตรี  ประกอบไปดวย  คณบดี  รองคณบดี  และอาจารยประจําในปการศึกษา  
2555  จํานวน  283  คน   
  3. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา  
(Rating scale)  จํานวน  1  ฉบับ  ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงประจักษเพื่อวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน 
 การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการการวิจัย  
  การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการพัฒนาตัวบงชี้คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค   
ระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  แบงเปน 2  ระยะ  ดังนี้  
   ระยะที่  1  การคัดเลือกตัวบงชีโ้ดยใชเทคนิคเดลฟาย จากผูเชีย่วชาญ
จํานวน  12 ทาน 
   ระยะที่  2 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน โดยการเก็บรวบรวมขอมูล
เชิงประจักษ  โดยการการนําตัวบงชี้ที่ผานการคัดเลือกจากเทคนิคเดลฟายมาจัดทําเปน
แบบสอบถามเพื่อเสนอผูเชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content  
Validity)  และภาษาที่ใชเพื่อใหไดขอคําถามที่ครอบคลุมเนื้อหา ภาษาที่ใชสื่อความหมาย
ชัดเจนเปนที่เขาใจตรงกัน  ผูเชี่ยวชาญประกอบดวย  
    1. รองศาสตราจารย ดร. ปราโมทย ทองกระจาย รองคณบดีฝายวิจัย
และประกันคุณภาพการศึกษา คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
    2. รองศาสตราจารย  จี รพรรณ สุขศรีงาม อาจารยประจํ าคณะ
วิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
    3. รองศาสตราจารยวีณา วีสเพ็ญ ผูเชี่ยวชาญประจําสถาบันวิจัยและ
ศิลปวัฒนธรรมอีสาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
    4. อาจารย ดร.ญาณภัทร ศรีหมงคล อาจารยประจําคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
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 การเก็บรวบรวมขอมูล   
      ผูวิจัยไดดาํเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอนดงันี ้

   1.  ขอหนังสือราชการจากคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ถึงคณบดีของคณะวิชาที่จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  จํานวน 18  คณะวชิา เพื่อ
ขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมบุคคลากร 
     2. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางทั้งหมด  
313 คน ไดมาโดยการคํานวณสูตร ปรากฏวาไดรับแบบสอบถามคืนมาและมีการตอบ
แบบสอบถามสมบูรณ จํานวน 283  ฉบับ  จากการเก็บรวบรวมขอมูล 2 รอบ คิดเปนรอยละ  
80.85 ของแบบสอบถามทั้งหมด ดังนั้นกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้จํานวน 283 คน   
     3. นําแบบสอบถามที่ไดมาตรวจสอบความถูกตองและนําไปวิเคราะห
ขอมูลทางสถิติตอไป   
 การวิเคราะหขอมูล   
  ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลในการวิจัยโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติตามข้ันตอน
ดังนี้   
     ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลจากการรวบรวมและคัดเลือกตัวบงชี้ดวย
เทคนิคเดลฟาย  โดยการวิเคราะหหาคามัธยฐาน ควอไทล และพิสัยระหวางควอไทล เพื่อใช
ในการพิจารณาความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ 
   ตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามที่ไดจากลุมตัวอยางซ่ึงเปน
ขอมูลเชิงประจักษ   
    1. การวิเคราะหหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความ
เหมาะสมของตัวบงชี ้
    2. การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) เพื่อตรวจสอบความ
สอดคลองและความกลมกลืนของโมเดลโครงสรางตามทฤษฎีกับขอมูลเชิงประจักษ และ
กําหนดคาน้ําหนักตัวแปรยอยที่ใชในการสรางตัวบงชี้ตามลําดับตอไปนี้ 
     2.1 คํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนระหวางคําถาม
ทั้งหมดโดยใชสูตรของเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) 
     2.2 นํ า เมทริกสหสัมพันธของขอมูลมาดํา เนินการวิ เคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง  
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ดวยการพิจารณาความสอดคลองกลมกลืนระหวางโมเดลสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ จาก
คาสถิติวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit  Measures) ไดแก คาสถิติไค-สแควร 
(Chi-Square Statistics) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน  (Goodness  of  Fit  Index  :  GFI) 
ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (Adjusted  Goodness of Fit  Index : AGFI) 
และดัชนีความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามิเตอร  (Root  Mean  Square  of  
Error  Approximation  :  RMSEA) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ตัวบงชี้ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม จากการรวบรวมและคัดเลือกตัวบงชี้ดวยเทคนิคเดลฟาย ผูเชี่ยวชาญมีความ
คิดเห็นสอดคลองกันในตัวบงชี้กับองคประกอบหลักทั้ง 6 ดาน โดยทุกตัวบงชี้มีคาพิสัย
ระหวางควอไทลไมเกิน 1.50 จากการรวบรวมและคัดเลือกตัวบงชี้ไดองคประกอบหลัก 6  
ดาน 54 ตัวบงชี้ และแบงเปนองคประกอบดานความรูวิชาการและวิชาชีพ จํานวน 9 ตัวบงชี้  
ดานคุณธรรมจริยธรรม จํานวน 14 ตัวบงชี้ ดานบุคลิกภาพ จํานวน 14 ตัวบงชี้ ดานการ
สื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 4 ตัวบงชี้ ดานสติปญญา จํานวน 7 ตัวบงชี้ และ
ดานมนุษยสัมพันธ จํานวน 6 ตัวบงชี้  
 2. ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษเพื่อการตรวจสอบความสอดคลองและความ
กลมกลืนของโมเดลโครงสรางตามทฤษฎีกับขอมูลเชิงประจักษ  และกําหนดน้ําหนักตัวแปร
ยอยที่ใชในการสรางตัวบงชี้โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  ปรากฏผลดังนี้  
  2.1 ระดับความเหมาะสมของตัวบงชี้ ทุกตัวบงชี้มีความเหมาะสมอยูในระดับ
มาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานความรูวิชาการและวิชาชีพ ตัวบงชี้ที่มีคาเฉลี่ยความ
เหมาะสมสูงสุดคือ มีความรูความสามารถในการวิเคราะหทางวิชาการอยางมีเหตุผล มี
ความสามารถในการประยุกตความรูใหเขากับบริบทของสังคม และมีความสามารถเชื่องโยง
กับศาสตรอ่ืนที่เก่ียวของ ดานคุณธรรมจริยธรรม ตัวบงชี้ที่มีคาเฉลี่ยความเหมาะสมสูงสุดคือ  
มีความเอ้ืออาทร เห็นแกประโยชนสวนรวม และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ ตัว
บงชี้ที่มีคาเฉลี่ยเหมาะสมสูงสุดคือ การวางตนเหมาะสมกับกาลเทศะ มีความเชื่อม่ันในตนเอง
และกลาแสดงออก และการแตงกายเหมาะสม  ดานการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตัว
บงชี้ที่มีคาเฉลี่ยเหมาะสมสูงสุดคือ สามารถใชภาษาไทยไดอยางถูกตองทั้งในการพูดและการ
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เขียน และสามารถสื่อสาร ประมวลและแปลความหมาย และการนําเสนอโดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการเรียนรูผานสื่อตางๆ ไดอยางเหมาะสม ดานสติปญญา ตัวบงชี้ที่มีคาเฉลี่ย
ความเหมาะสมสูงสุดคือ  มีความคิดไตรตรองอยางเปนระบบ  รูจักการแกไขปญหาเฉพาะหนา  
และสามารถใชขอมูลไดอยางสมเหตุผล และดานมนุษยสัมพันธ ตัวบงชี้ที่มีคาเฉลี่ยความ
เหมาะสมสูงสุดคือ มีสวนชวยและเอ้ือตอการแกไขปญหาในกลุมไดอยางเหมาะสม มี
ปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคกับผูอ่ืนและรูจักหนาที่ตนเองและเคารพสิทธิของผูอ่ืน  
  2.2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเพื่อพัฒนาตัวบงชี้คุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงคระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนจาก
องคประกอบหลัก 6 ดาน รวม 54  ตัวบงชี้ พบวา 
   2.2.1 โมเดลตัวบงชี้คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ดานความรูดาน
วิชาการและวิชาชีพ  มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดี  เม่ือพิจารณารายตัวบงชี้พบวา  
ทุกตัวบงชี้มีคาน้ําหนักองคประกอบเปนบวก มีคาตั้งแต 0.23 ถึง 0.81 ตัวบงชี้ที่มีคาน้ําหนัก
ความสําคัญมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ มีความรูความสามารถในการวิเคราะหทางวิชาการ
อยางเหตุผล มีความสามารถในการประยุกตความรูใหเขากับบริบททางสังคม และมี
ความสามารถเชื่อมโยงกับศาสตรอ่ืนที่เก่ียวของ  
   2.2.2 โมเดลตัวบงชี้ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ดานคุณธรรม
จริยธรรม  มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดี เม่ือพิจารณารายตัวบงชี้ พบวา ตัวบงชี้
ทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบเปนบวก มีคาตั้งแต 0.35 ถึง 0.60 ตัวบงชี้ที่มีคาน้ําหนัก
ความสําคัญมากที่สุด  3  อันดับแรก  คือ  มีความเอ้ืออาทร  เห็นแกประโยชนสวนรวม และมี
จรรยาบรรณ 
   2.2.3 โมเดลตัวบงชี้คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ดานบุคลิกภาพ  มี
ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดี  เม่ือพิจารณารายตัวบงชี้ พบวา ตัวบงชี้ทุกตัวมีคา
น้ําหนักองคประกอบเปนบวก มีคาตั้งแต 0.31 ถึง 0.55 ตัวบงชี้ที่มีคาน้ําหนักความสําคัญมาก
ที่สุด 3 อันดับแรก คือ การวางตนเหมาะสมกับกาลเทศะ มีความเชื่อม่ันในตนเองและกลา
แสดงออก การแตงกายเหมาะสม  
   2.2.4 โมเดลตัวบงชี้คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ดานการสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดี เม่ือพิจารณารายตัวบงชี้  
พบวา ตัวบงชี้ทุกตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบเปนบวก มีคาตั้งแต 0.20 ถึง 0.82 ตัวบงชี้ที่มีคา
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น้ําหนักความสําคัญมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ สามารถใชภาษาไทยไดอยางถูกตองทั้งในการ
พูดและการเขียน สามารถสื่อสาร ประมวลผล แปลความหมาย และการนําเสนอโดยใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการเรียนรูผานสื่อตางๆ ไดอยางเหมาะสม และมีความสามรถในการ
ใชภาษาตางประเทศอยางนอย  1  ภาษา 
   2.2.5 โมเดลตัวบงชี้คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ดานสติปญญา มี
ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดี  เม่ือพิจารณารายตัวบงชี้ พบวา ตัวบงชี้ทุกตัวมีคา
น้ําหนักองคประกอบเปนบวก มีคาตั้งแต 0.22 ถึง 0.79 ตัวบงชี้ที่มีคาน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด  
3  อันดับแรก  คือ  มีความคิดไตรตรองอยางเปนระบบ รูจักการแกไขปญหาเฉพาะหนา และ
สามารถใชขอมูลไดอยางสมเหตุผล  
   2.2.6 โมเดลตัวบงชี้คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ดานมนุษยสัมพันธ มี
ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดี เม่ือพิจารณารายตัวบงชี้ พบวา ตัวบงชี้ทุกตัวมีคา
น้ําหนักองคประกอบเปนบวก มีคาตั้งแต 0.53 ถึง 0.78 ตัวบงชี้ที่มีคาน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด  
3 อันดับแรก คือ มีสวนชวยและเอ้ือตอการแกไขปญหาในกลุมไดอยางเหมาะสม มีปฏิสัมพันธ
อยางสรางสรรคกับผูอ่ืน และรูจักหนาที่ตนและเคารพสิทธิของผูอ่ืน    
   2.2.7 องคประกอบตัวบงชี้คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ทั้ง 6 ดาน คือ ดานความรูวิชาการและวิชาชีพ ดานคุณธรรม
จริยธรรม ดานบุคลิกภาพ ดานการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานสติปญญา และดาน
มนุษยสัมพันธ มีคาน้ําหนักองคประกอบมีนัยสําคัญทางสถิติ องคประกอบตัวบงชี้คุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงคระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคามทั้ง 6 ดาน เปนตัวบงชี้
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคระดับปริญญาตรีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นั่นคือ โมเดลเชิง
โครงสรางมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดี  โดยองคประกอบที่ มีคาน้ําหนัก
ความสําคัญมากที่สุดในการพัฒนาตัวบงชี้คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคระดับปริญญาตรี  
ไดแก ดานสติปญญา รองลงมาคือ ดานมนุษยสัมพันธ ดานบุคลิกภาพ ดานคุณธรรมจริยธรรม   
ดานความรูดานวิชาการและวิชาชีพ และดานการสื่อสารและเทคโนโลยีสนเทศ ตามลําดับ  
โดยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต 0.16 ถึง 0.62 
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ภาพประกอบ  1  โมเดลตัวบงชีคุ้ณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงคระดับปริญญาตรี  
   มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  (
   Graduates) 
 

อภิปรายผล 
 1. การพัฒนาตัวบงชี้คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคระดับปริญญาตรี 
มหาสารคาม ผูวิจัยไดประกอบดวยองคประกอบ
ความสําคัญมากที่สุดในการบงชี้คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคระดับปริญญาตรี
สติปญญา ดานมนุษยสัมพันธ ดานบุคลิกภาพ
วิชาการและวิชาชีพ และดานการสื่อสารและเทคโนโลยีสนเทศ ตามลําดับ องคประกอบตัว
บงชี้ ในแตละดานมีความสัมพันธกันในทางบวก แสดงวาองคประกอบแตละดานเปน
องคประกอบที่มีความสัมพันธเก้ือหนุนซ่ึงกันและกัน 
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคระดับปริญญาตรีดานใดดานหนึ่งมีผลตอดานอ่ืนๆ ดวย

11 

 
โมเดลตัวบงชีคุ้ณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงคระดับปริญญาตรี   

Expected  Characteristics  Indicators   

การพัฒนาตัวบงชี้คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัย 
มหาสารคาม ผูวิจัยไดประกอบดวยองคประกอบ 6 ดาน โดยองคประกอบที่มีคาน้ําหนัก
ความสําคัญมากที่สุดในการบงชี้คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคระดับปริญญาตรี ไดแก ดาน

ดานบุคลิกภาพ ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรูดาน
วิชาการและวิชาชีพ และดานการสื่อสารและเทคโนโลยีสนเทศ ตามลําดับ องคประกอบตัว
บงชี้ ในแตละดานมีความสัมพันธกันในทางบวก แสดงวาองคประกอบแตละดานเปน
องคประกอบที่มีความสัมพันธเก้ือหนุนซ่ึงกันและกัน ไมไดแยกอิสระจากกัน นั่นคือ ตัวบงชี้
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคระดับปริญญาตรีดานใดดานหนึ่งมีผลตอดานอ่ืนๆ ดวย ซ่ึง

EXPECTED 

CHARACTERISTICS 

INDICATORS 

GRADUATES 

0.65
AP

0.60
MO

0.55
PE

0.88
CI

0.37
WI

0.47
HU

EXPECTED

CHARACTERISTICS

INDICATORS0.35*

0.79*

0.59*

0.62*

0.73*

0.67*
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สอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยในคร้ังนี้ รวมทั้งสอดคลองตามคุณลักษณะบัณฑิตอุดมคติไทย
ที่พึงประสงค ซ่ึงกําหนดไว  3 ดาน อันไดแก (1) ดานความรู (2) ดานทักษะ และ (3) ดาน
บุคลิกอุปนิสัย (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.  2554 : 3) สอดคลองกับคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค (ชูชาติ อารีจิตรานุสรณ.  2552: 1-3) ซ่ึงกลาวไววาคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงคมีดังนี้  (1) ดานความประพฤติ (2) ดานมนุษยสัมพันธ (3) ดานบุคลิกภาพ (4)  
ดานความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ และ (5) ดานอ่ืนๆ นอกจากนี้ประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เร่ือง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ.2552 ที่กําหนดใหมาตรฐานการเรียนรูแตละดานของคุณวุฒิระดับที่ 2 ปริญญาตรี  
(สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.  2552) อยางนอยตองมี ดานคุณธรรม จริยธรรม  
ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
และดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 2. ผลการวิจัยคร้ังนี้ เม่ือพิจารณาภาพรวมและรายดาน พบวา องคประกอบที่
สามารถบงชี้คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค คือ ดานสติปญญา ดานมนุษยสัมพันธ ดาน
บุคลิกภาพ ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรูวิชาการและวิชาชีพ และดานการสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามลําดับ  
  ดานสติปญญา ตัวบงชี้ มีคาน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ มีความคิด
ไตรตรองอยางเปนระบบ รูจักการแกไขปญหาเฉพาะหนา สามารถใชขอมูลไดอยางสมเหตุผล  
สอดคลองกับงานวิจัยของชนินทร วะสีนนท (2543: 7) ที่ศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตคณะ
วิทยาการจัดการที่พึงประสงคของผูประกอบธุรกิจในจังหวัดสกลนคร พบวาคุณลักษณะ
ทางดานสติปญญา ไดแก มีความคิดไตรตรองอยางเปนระบบ การเรียนรูเร็วมีความจําดี  
เขาใจเนื้อหาในเร่ืองราวตางๆ ไดงายมีเหตุผล รูจักแกไขปญหาเฉพาะหนา มีสติปญญา และ
เปนคนเกงมีความคิดสรางสรรค ทั้งนี้ชูชาติ อารีจิตรานุสรณ (2552.  ออนไลน) ไดกลาวไววา  
บัณฑิตที่พึงประสงคจะตองมีความคิดสรางสรรค  มีความสามารถในการคิดวิเคราะหทาง
วิชาการอยางมีเหตุผล  มีวิจารณญาณและความสามารถในการแกไขปญหา  และสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (2552) ไดกําหนดมาตรฐานดานทักษะทางปญญาประกอบดวย 
การทําความเขาใจและสามารถประเมินขอมูลแนวคิดและหลักฐานใหมๆ จากแหลงขอมูลที่
หลากหลาย  สามารถศึกษาปญหาที่คอนขางซับซอนและเสนอแนวทางในการแกไขปญหาและ
งานอ่ืนๆ ไดอยางสรางสรรค  



การวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
วารสาร78 13 

 

  ดานมนุษยสัมพันธ  ตัวบงชี้ที่มีคาน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ มีสวนชวย
และเอ้ือตอการแกไขปญหาในกลุมไดอยางเหมาะสม มีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคกับผูอ่ืน  
และรูจักหนาที่ตนและเคารพสิทธิของผูอ่ืน ซ่ึงสอดคลองกับประกาศของคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.  2552) ที่กําหนดใหมาตรฐานการเรียนรู
แตละดานของคุณวุฒิระดับที่ 2 ปริญญาตรีดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบโดยมีสวนชวยและเอ้ือตอการแกไขปญหาในกลุมไดอยางสรางสรรค  ไมวาจะเปน
ผูนําหรือสมาชิกของกลุม สามารถแสดงออกซ่ึงภาวะผูนําในสถานการณที่ไมชัดเจน  และตอง
ใชนวัตกรรมใหมๆ ในการแกไขปญหา มีความคิดริเร่ิมในการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 
บนพื้นฐานของตนเองและของกลุม รับผิดชอบในการเรียนรูอยางตอเนื่อง รวมทั้งพัฒนา
ตนเองและอาชีพ และสอดคลองกับชาญชัย อินทรประวัติ (กรกต จงเจริญ.  2551: 3) ที่ได
สรุปถึงความสามารถของบัณฑิตที่นายจางตองการวาจะตองมีความรับผิดชอบตอบทบาทของ
ตนเอง และมีมนุษยสัมพันธ  
  ดานบุคลิกภาพ ตัวบงชี้ที่มีคาน้ําหนักความสําคัญมากที่สุดคือ การวางตน
เหมาะสมกับกาลเทศะ มีความเชื่อม่ันในตนเอง และการแตงกายเหมาะสม ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของวรรณวิภา จัตุชัย (2542)  พบวาบัณฑิตที่พึงประสงคดานบุคลภาพ ประกอบดวย  
แตงกายสะอาดเรียบรอย ถูกกาลเทศะ กระตือรือรน  กลาแสดงความคิดเห็นและมีวิสัยทัศน
กวางไกล และชูชาติ อารีจิตรานุสรณ (2552.  ออนไลน) ไดกลาววา บัณฑิตที่พึงประสงคดาน
บุคลกิภาพนั้นประกอบดวย  มีความเชื่อม่ันในตนเอง มีวุฒิภาวะ เปดใจกวาง กลาแสดงออก  
การแตงกายเหมาะสม การวงตนใหเหมาะสม  
  ดานคุณธรรมจริยธรรม ตัวบงชี้ที่มีคาน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ มีความ
เอ้ืออาทร เห็นแกประโยชนสวนรวม และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ สอดคลองกับคุณลักษณะดาน
คุณธรรมจริยธรรมของคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2552) วาสามารถจัดการปญหาทาง
คุณธรรม จริยธรรม และวิชาชีพโดยใชดุลพินิจทางคานิยมความรูสึกของผูอ่ืน คานิยมพื้นฐาน
และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุจริต เปนแบบอยางที่ดี และเขาใจ
ผูอ่ืน ทั้งนี้ยังสอดคลองกับ Magnuson C. Walter (1989: 133) ที่ไดศึกษาคุรลักษระของ
ผูจัดการโรงเรียนที่ประสบผลสําเร็จวาจะตองมีวิจารณญาณและมีความยุติธรรม มีความจริงใจ  
มีความเมตตาปราณีและเอ้ืออาทรตอผูอ่ืน  และเปนแนวทางเดียวกันกับกองกิจการนิสิต  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  (2554.  13) ที่ไดกําหนดแนวทางการผลิตบัณฑิตไววา มีคุณธรรม 
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จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีคานิยม มีวัฒนธรรม และมีความรักชาติ รักองคกร และรัก
ทองถ่ิน มีวินัย เคารพกฎ ระเบียบ กติกาของสังคม มีความเสียสละเพื่อสวนรวม   
  ดานความรูวิชาการและวิชาชีพ ตัวบงชี้ที่มีคาน้ําหนักความสําคัญมากที่สุดคือ  
มีความรูความสามารถในการวิเคราะหทางวิชาการอยางมีเหตุผล  สามารถในการประยุกต
ความรูใหเขากับบริบททางสังคม  และมีความสามารถเชื่อมโยงกับศาสตรอ่ืนที่เก่ียวของ  
สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2552)  ที่กําหนดใหคุณลักษณะดาน
ความรูประกอบดวย การมีความสามารถในการประยุกตความรูใหเหมาะสมกับบริบททาง
สังคม มีหลักคิดทางวิชาการและสามารถเชื่องโยงกับศาสตรอ่ืนที่เก่ียวของ ความสามารถใน
การหาความรูเพิ่มเติม มีนิสัยใฝรู และมีความเทาทันกับความเคลื่อนไหวและความกาวหนาใน
ศาสตรที่ตนศึกษา ซ่ึงชูชาติ อารีจิตรานุสรณ  (2552. ออนไลน) ไดกลาววา ความเชี่ยวชาญใน
วิชาชีพ  ประกอบดวย  มีความรอบรูในวิชาชีพ  มีความสามารถในการคิด วิเคราะหทาง
วิชาการอยางมีเหตุผล มีวิจารณญาณและความสามารถในการแกไขปญหา และสอดคลองกับ 
Gugliemino (1992) ที่เชื่อวาบุคคลซ่ึงมีความพรอมที่จะเรียนรูดวยตนเอง  จะตองมีลักษณะ
ดังนี้ เชน เปดโอกาสตอการเรียนรู  สามารถหาวิธีตางๆเพื่อการเรียนรูในหัวขอใหมๆ มี
ความสุขกับการแกไขปญหายากๆ  
  ดานการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตัวบงชี้ที่มีคาน้ําหนักความสําคัญ
มากที่สุด คือ สามารถใชภาษาไทยไดอยางถูกตองทั้งในการพูดและการเขียน สามารถสื่อสาร  
ประมวลผลและแปลความหมายและการนําเสนอโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการเรียนรู
ผานสื่อตางๆอยางเหมาะสมและมีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศอยางนอย 1 ภาษา  
สอดคลองกับชูชาติ อารีจิตรานุสรณ (2552. ออนไลน) ไดกลาววาคุณลักษณะดานอ่ืนของ
บัณฑิตที่พึงประสงคคือ  มีความสามารถในการใชภาไทยไดอยางถูกตอง มีความสามารถใน
การใชภาษาตางประเทศในการสื่อสารไดอยางนอย 1 ภาษา มีความรูความสามารถในการใช
เทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดคลองกับแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ 
อุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 (สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา) ไดกําหนดใหดานทักษะ
การคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศวา สามารถสื่อสารไดอยางมี
ประสิทธิภาพทั้งในการพูด การเขียน ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมขอมูล 
ประมวลผลแปลความหมาย นําเสนอขอมูลสารสนเทศอยางสมํ่าเสมอ สามารถเลือกใชรูปแบบ
ของการนําเสนอที่เหมาะสมสําหรับบุคคลที่แตกตางกันได และสอดคลองกับ Foster และ  
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Cynthia (2002:  68-71) ที่ไดศึกษาสมรรถนะของนักเรียนสาขาบัญชีวาจะตองสามารถ
ตัดสินใจในการทํางาน วิเคราะหและแกไขอุปสรรคระหวางทํางาน มีความสามารถในการ
วัดผลงาน มีความสามารถในการเขียนรายงาน และมีความรูดานเทคโนโลยี มีความสามารถ
ดานการสื่อสาร และการยอมรับการใชเทคโนโลยีใหมๆ   
 3. ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเพื่อพัฒนาตัวบงชี้คุณลักษณะบัณฑิต   
ที่พึงประสงคระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคามที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนจากองคประกอบ
หลัก 6 ดาน รวม 54 ตัวบงชี้ พบวา องคประกอบตัวบงชี้คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคามทั้ง 6 ดาน คือ ดานความรูวิชาการและวิชาชีพ  
ดานคุณธรรมจริยธรรม  ดานบุคลิกภาพ  ดานการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดาน
สติปญญา และดานมนุษยสัมพันธ  มีคาน้ําหนักองคประกอบมีนัยสําคัญทางสถิติ โมเดลเชิง
โครงสรางมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  และตัวบงชี้ในแตละดานมีความสัมพันธกัน
ในทางบวก ผลการศึกษาดังกลาว สะทอนใหเห็นวา องคประกอบทั้ง 6 ดานมีความเก่ียวของ
สัมพันธกัน และสงเสริมสนับสนุนซ่ึงกันและกันในการปฏิบัติงาน เพื่อใหบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษามีคุณภาพตามความมุงหมายของสถาบัน และตรงตามลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค
ของสังคม ขอคนพบจาการวิจัย เม่ือพิจารณาองคประกอบที่สามารถบงชี้คุณลักษณะบัณฑิต 
ที่พึงประสงคใหมีคุณภาพมากที่สุดคือ ดานสติปญญา กลาวคือ คุณลักษณะของตัวบงชี้ดาน
สติปญญาเปนพื้นฐานหรือคุณลักษณะภายในที่สําคัญสําหรับการแสดงออก เพื่อสนับสนุน
คุณลักษณะดานอ่ืนๆ ของคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคใหเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพ  
 
ขอเสนอแนะ 
 1.  ขอเสนอแนะในการนาํผลการวิจัยไปใช 
  การวิจัยในคร้ังนี้พบวา  คาน้ําหนักขององคประกอบที่มีคาสูงสุด คือดาน
สติปญญา ดังนั้นคณะวิชาตางๆ ในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม สามารถใชเลือกใชองคประกอบ
ดานสติปญญาเปนหลักและควบควบคูกับองคประกอบดานอ่ืนๆ เชน ดานมนุษยสัมพันธ  
ดานบุคลิกภาพ เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร วางแผนการจัดการเรียนการสอน  
การจัดกิจกรรม และการบริหารทรัพยากรตางๆ ในการพัฒนานิสิตเพื่อใหเปนบัณฑิตที่พึง
ประสงคตามบริบทของหนวยงาน 
 



คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ปีที่ 21 ฉบับที่ 1 : กรกฎาคม พ.ศ. 2558 8116 

 

 2.  ขอเสนอแนะในการทาํวิจัยคร้ังตอไป 
  การวิจัยในคร้ังเปนการศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคในภาพรวมของ
สถาบัน ควรมีการศึกษาจําแนกเฉพาะเปนคณะวิชา หรือรายหลักสูตร เพื่อที่จะสามารถ
กําหนดกรอบในการพัฒนานิสิตและมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคเฉพาะคณะวิชาหรือ
สาขาวิชาที่จะสะทอนของความเปนเอกลักษณเฉพาะไดอยางชัดเจน และสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดมากยิ่งข้ึน 
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