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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมาย  เพื่อพัฒนาตัวบงช้ีภาวะผูนําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวัย สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และเพื่อทดสอบความสอดคลองของโมเดลโครงสรางตัว
บงช้ีภาวะผูนําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวัยที่พัฒนาข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษ   การดําเนินการมีสองระยะ 
ประกอบดวย ระยะแรก  การพัฒนาตัวบงช้ีภาวะผูนําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวัย สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยการวิเคราะหเอกสารและงานวิจัย  (Documentary  
Analysis)  การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ (Expert Interview) การศึกษารายกรณี (Case  Study)  จัดทํากรอบแนวคิด
และรางตัวบงช้ี  ระยะท่ีสอง  การทดสอบเพื่อยืนยันตัวบงช้ีภาวะผูนําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวัย โดยวิธีวิจัยเชิง
ปริมาณ (Quantitative  Research Methodology) และสถิติอางอิงวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ
และโปรแกรมลิสเรล (LISREL  for  Windows  8.72)  เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลเปนแบบสอบถามแบบมาตรวัด
ประเมินคา  5 ระดับ  มีคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence / IOC) อยูระหวาง 0.55 
– 1.00  มีคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถาม  (r)  โดยใชคา  Item total Correlation Coefficient  เทากับ  
0.05-0.86  มีคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับ  (Reliability)  โดยวิธีสัมประสิทธ์ิ แอลฟา  (Alpha  Coefficient)  ของ  
Cronbach  เทากับ  0.82  จากกลุมตัวอยางครูปฐมวัยจํานวน 580 คน   

ผลการวิจัย พบวา 
 1. ผลการพัฒนาตัวบงช้ีปรากฏวา ไดองคประกอบภาวะผูนําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวัย  จํานวน  3 
องคประกอบหลัก 11 องคประกอบยอย ตัวบงช้ีจํานวน 68 ตัวบงช้ี ประกอบดวย  การบริหารจัดการหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรูปฐมวัย  จํานวน  14  ตัวบงช้ี  การพัฒนาครูปฐมวัย  จํานวน  26  ตัวบงช้ี  และการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย  จํานวน  28  ตัวบงช้ี   

 2.  ผลการทดสอบความสอดคลองของโมเดลโครงสรางภาวะผูนําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวัย  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมี
คาไค-สแควร (Chi-square) เทากับ 1.25 คาองศาอิสระ (df) เทากับ 4 คานัยสําคัญทางสถิติ (P-value) เทากับ .869   
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2 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร. คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

3 
 รองศาสตราจารย ดร. คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

4 
 ผูชวยศาสตราจารย คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

การพัฒนาตัวบงช้ีภาวะผูนําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวัย สังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

The Development of Instructional Leadership Indicators for Early Childhood 
Teachers Under The Primary Education Service Area Office in the  

Northeast Thailand 
 

วันเพ็ญ  นันทะศรี 1 

วาโร  เพ็งสวัสด์ิ 2 

ศักด์ิไทย  สุรกิจบวร 3 
วัลนิกา  ฉลากบาง 4 

 
บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมาย  เพื่อพัฒนาตัวบงช้ีภาวะผูนําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวัย สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และเพื่อทดสอบความสอดคลองของโมเดลโครงสรางตัว
บงช้ีภาวะผูนําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวัยที่พัฒนาข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษ   การดําเนินการมีสองระยะ 
ประกอบดวย ระยะแรก  การพัฒนาตัวบงช้ีภาวะผูนําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวัย สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยการวิเคราะหเอกสารและงานวิจัย  (Documentary  
Analysis)  การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ (Expert Interview) การศึกษารายกรณี (Case  Study)  จัดทํากรอบแนวคิด
และรางตัวบงช้ี  ระยะท่ีสอง  การทดสอบเพื่อยืนยันตัวบงช้ีภาวะผูนําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวัย โดยวิธีวิจัยเชิง
ปริมาณ (Quantitative  Research Methodology) และสถิติอางอิงวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ
และโปรแกรมลิสเรล (LISREL  for  Windows  8.72)  เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลเปนแบบสอบถามแบบมาตรวัด
ประเมินคา  5 ระดับ  มีคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence / IOC) อยูระหวาง 0.55 
– 1.00  มีคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถาม  (r)  โดยใชคา  Item total Correlation Coefficient  เทากับ  
0.05-0.86  มีคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับ  (Reliability)  โดยวิธีสัมประสิทธ์ิ แอลฟา  (Alpha  Coefficient)  ของ  
Cronbach  เทากับ  0.82  จากกลุมตัวอยางครูปฐมวัยจํานวน 580 คน   

ผลการวิจัย พบวา 
 1. ผลการพัฒนาตัวบงช้ีปรากฏวา ไดองคประกอบภาวะผูนําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวัย  จํานวน  3 
องคประกอบหลัก 11 องคประกอบยอย ตัวบงช้ีจํานวน 68 ตัวบงช้ี ประกอบดวย  การบริหารจัดการหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรูปฐมวัย  จํานวน  14  ตัวบงช้ี  การพัฒนาครูปฐมวัย  จํานวน  26  ตัวบงช้ี  และการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย  จํานวน  28  ตัวบงช้ี   

 2.  ผลการทดสอบความสอดคลองของโมเดลโครงสรางภาวะผูนําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวัย  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมี
คาไค-สแควร (Chi-square) เทากับ 1.25 คาองศาอิสระ (df) เทากับ 4 คานัยสําคัญทางสถิติ (P-value) เทากับ .869   
 
 
1 
 ดุษฎีบัณฑิต  สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร   

2 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร. คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

3 
 รองศาสตราจารย ดร. คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

4 
 ผูชวยศาสตราจารย คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 



คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ปีที่ 19 ฉบับที่ 2 : ธันวาคม พ.ศ. 2556 145

คาดัชนีวัดระดับความดกลมกลืน (GFI) เทากับ 1.00 คาดัชนีวัดระดับความสอดคลองท่ีปรับแกแลว (AGFI)  เทากับ 
.99 และคาความคลาดเคล่ือนในการประมาณคาพารามิเตอร (RMSEA) เทากับ 0.000 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว 
 
คําสําคัญ  ตัวบงช้ี ผูนําทางวิชาการ ครูปฐมวัย 

 
ABSTRACT 
 The purposes of this research were : (1) to develop of instructional  leadership  indicators 
for early childhood teachers under the primary education service area office in the northeast 
thailand, and (2) to examine the goodness of  fit of the structural model of confirmatory factor 
analysis with the empirical data. Two phases for research : phase I was the development of 
instructional leadership indicators for early childhood teachers indicators by theoretical  
documentary analysis, expert interview and case study for creating conceptual framework, drafting 
indicators, and verifying the context validity,  phase II was the examination of the goodness of fit of  
the structural  model by quantitative research methodology  and collected data were analyzed by 
computer programs  (Spss for Windows and  LISREL for Windows 8.72). Data collection tool were  a 
five-level rating scale questionnaire with validity ranging (Index of Item Objective Congruence / IOC) 
between 0.55 to 1.00 discrimination power values (Item total Correlation Coefficient) were  
between 0.05-0.86,its reliability coefficient (Alpha  Coefficient) was 0.82 from 580 master teachers 
samples  in the primary education service  area office  in  the  northeast  Thailand.  
 The  findings  were  as  follows :  

  1. The research  of  the  development  indicators appeared  that : in which  3  major 
factors, 11 sub factors, 68 indicators of  instructional  leadership  indicators. Sixty – eight  indicators 
of  instructional  leadership  indicators :  in which 14  indicators  for  management  curriculum and 
early learning,26 indicators  for the development of early childhood  teachers, and 28 indicators 
for  the development  of early childhood, in accordance to related  principles, perspectives, and 
theories.   
  2. The goodness of fit of  structural equation  model  showed  its consistency with the 
empirical data  (Chi-square = 1.25, degree of freedom (df) = 4, P-value = .869, goodness-of-fit index  
(GFI) =1.00, adjust-goodness-of-fit index (AGFI) = .99, and root mean square error of approximation 
(RMSEA) =0.000). Statistical analysis results confirmed the research  hypotheses.   
 
Keyword  :  indicators Instructional Leadership Early Childhood Teachers 
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 1. ผลการพัฒนาตัวบงช้ีปรากฏวา ไดองคประกอบภาวะผูนําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวัย  จํานวน  3 
องคประกอบหลัก 11 องคประกอบยอย ตัวบงช้ีจํานวน 68 ตัวบงช้ี ประกอบดวย  การบริหารจัดการหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรูปฐมวัย  จํานวน  14  ตัวบงช้ี  การพัฒนาครูปฐมวัย  จํานวน  26  ตัวบงช้ี  และการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย  จํานวน  28  ตัวบงช้ี   

 2.  ผลการทดสอบความสอดคลองของโมเดลโครงสรางภาวะผูนําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวัย  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมี
คาไค-สแควร (Chi-square) เทากับ 1.25 คาองศาอิสระ (df) เทากับ 4 คานัยสําคัญทางสถิติ (P-value) เทากับ .869   
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เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และเพื่อทดสอบความสอดคลองของโมเดลโครงสรางตัว
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ปริมาณ (Quantitative  Research Methodology) และสถิติอางอิงวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ
และโปรแกรมลิสเรล (LISREL  for  Windows  8.72)  เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลเปนแบบสอบถามแบบมาตรวัด
ประเมินคา  5 ระดับ  มีคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence / IOC) อยูระหวาง 0.55 
– 1.00  มีคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถาม  (r)  โดยใชคา  Item total Correlation Coefficient  เทากับ  
0.05-0.86  มีคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับ  (Reliability)  โดยวิธีสัมประสิทธ์ิ แอลฟา  (Alpha  Coefficient)  ของ  
Cronbach  เทากับ  0.82  จากกลุมตัวอยางครูปฐมวัยจํานวน 580 คน   
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องคประกอบหลัก 11 องคประกอบยอย ตัวบงช้ีจํานวน 68 ตัวบงช้ี ประกอบดวย  การบริหารจัดการหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรูปฐมวัย  จํานวน  14  ตัวบงช้ี  การพัฒนาครูปฐมวัย  จํานวน  26  ตัวบงช้ี  และการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย  จํานวน  28  ตัวบงช้ี   

 2.  ผลการทดสอบความสอดคลองของโมเดลโครงสรางภาวะผูนําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวัย  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมี
คาไค-สแควร (Chi-square) เทากับ 1.25 คาองศาอิสระ (df) เทากับ 4 คานัยสําคัญทางสถิติ (P-value) เทากับ .869   
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บทนํา 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 เปนกฎหมายเกี่ยวกับ

การศึกษาของชาติไดระบุสาระสําคัญในหมวด  4 วาดวยแนวการจัดการศึกษาโดยกําหนดหลักการไวในมาตรา 22 วา 
“การจัดการศึกษาตองยึดหลักผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญ
ท่ีสุด  การจัดการศึกษาปฐมวัยเปนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานระยะเร่ิมแรก เพื่อวางรากฐานชีวิตของเด็กไทยให
เจริญเติบโตอยางสมบูรณมีพัฒนาการสมวัย ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายพัฒนาคุณภาพครูท้ังระบบเพ่ือ
พัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองยุคใหมท่ีมีความใฝรู ใฝดี คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน  เพราะครูเปนกุญแจสําคัญใน
การมุงสูความสําเร็จดังกลาวการพัฒนาครูยุคใหม ใหเปนครูที่มีความพรอมในการจัดกระบวนการเรียนการสอนตาม
เปาหมายดังนั้นประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการจัดการศึกษาในยุคใหมจึงข้ึนอยูกับคุณภาพของคนหรือบุคคลใน
การปฏิบัติงาน  ถาบุคคลใดเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพหรือมีสมรรถนะ (Competency) (ความสามารถของบุคคลในทุก ๆ 
ดานท้ังดานความรู ความคิดความสามารถ  ทักษะและคุณลักษณะ คุณธรรมท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานใหบรรลุได
อยางมีประสิทธิภาพ) ท่ีสูงยอมสงผลตอคุณภาพของงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย กระบวนการที่ครูสามารถนํา
ออกมาใชคือ  ภาวะผูนํา ซ่ึงภาวะผูนําของครูมีความสําคัญตอบทบาทการเรียนการสอน  ครูเปนผูนําในการเรียนการ
สอนทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน  ดังนั้นภาวะผูนํา (Leadership) จึงเปนปจจัยสําคัญย่ิงท่ีมีผลกระทบทําให
ทัศนคติ  แรงจูงใจและผลการปฏิบัติงานของคนในองคการแตกตางกันไดมาก ผูนําบางคนสามารถทําใหผูตามมีความ
ผูกพันทุมเทการทํางานเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จ  ครูปฐมวัยจึงเปนบุคคลท่ีมีความสําคัญอยางมากในการใหการศึกษา
เรียนรู ท้ังในดานวิชาการและประสบการณ ตลอดเปนผูมีความเสียสละ ดูแลเอาใจใส ส่ังสอนอบรมใหเด็กไดพบกับ
แสงสวางแหงปญญา อันเปนหนทางแหงการประกอบอาชีพเล้ียงดูตนเอง รวมท้ังนําพาสังคมประเทศชาติ กาวไปสู
ความเจริญรุงเรือง การพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวัย  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาในภาคะวันออกเฉียงเหนือ  จึงมีความสําคัญอยางมากในอันท่ีจะชวยเสริมสรางใหครูปฐมวัยมีภาวะผูนํา
ทางวิชาการซึ่งจะยังประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในยุคปจจุบันและสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษา
แหงชาติ  พ.ศ. 2545 - 2559 และแผนการศึกษาแหงชาติฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2552 - 2559) รวมถึงสอดคลองกับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สามและการประเมินคุณภาพภายในของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีแบงการ
ประเมินออกเปน 2 ระดับคือ  ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  การประเมินระดับปฐมวัยตองประเมิน
เปนเอกเทศต้ังแตการทําเอกสารประเมินและการจัดทําการบริหารหลักสูตรระดับปฐมวัย การเก็บขอมูลหลักฐาน
เพื่อใหครบทุกมาตรฐาน  (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2554) ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจที่จะ
ศึกษาการพัฒนาตัวบงช้ีภาวะผูนําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวัย  ซ่ึงเปนการศึกษาคนควาจากทฤษฎีไปสูการสราง
โมเดลความสัมพันธโครงสรางท่ีผูวิจัยสามารถตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลความสัมพันธโครงสรางตัวบงช้ีที่
พัฒนาข้ึนจากทฤษฎีและงานวิจัยกับขอมูลเชิงประจักษ ซ่ึงยังผลประโยชนตอโรงเรียน  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
และหนวยงานที่เก่ียวของไปใชในการประเมินผลการพัฒนาของครูปฐมวัยไดอีกแนวทางหนึ่งดวย 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายของการวิจัย  ดังนี ้

  1. เพ่ือพัฒนาตัวบงช้ีภาวะผูนําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวัย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  2.  เพ่ือทดสอบความสอดคลองของโมเดลโครงสรางภาวะผูนําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวัยท่ี
ผูวิจัยพัฒนาข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษ 

 
สมมติฐานการวิจัย 

 สมมติฐานการวิจัยเพ่ือคาดคะเนคําตอบในการวิจัยนี้คือโมเดลความสัมพันธโครงสรางตัวบงช้ีภาวะผูนําทาง
วิชาการสําหรับครูปฐมวัยท่ีพัฒนาข้ึนมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ   
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วิธีดําเนินการวิจัย  
  1.  ขอบเขตของการวิจัย 

  ประชากร ท่ีใชในการวิจัยนี้ไดแก  ครูปฐมวัย (MASTER TEACHER)  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในปการศึกษา 2554 จํานวน  20 จังหวัด  จํานวน  2,364  คน 
(ครูปฐมวัย (MASTER TEACHER) กลุมระดับสูง,  2554) 

  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้  ครูปฐมวัย  (MASTER TEACHER)  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ในปการศึกษา 2554 จํานวน  580 คน โดยใชวิธีการสุมตัวอยาง
แบบแบงกลุม  (Cluster Random Sampling) 

 2.  ตัวแปรที่ศึกษา   
   ตัวแปรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี ้  

   2.1  การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรูปฐมวัย ประกอบดวย 1) การจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย  2) การใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 3) การนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลสรุปผลและ
ปรับปรุงแกไขการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย   
   2.2  การพัฒนาครูปฐมวัย ประกอบดวย  1) การเปนผูนําพัฒนาเพ่ือนครูปฐมวัย 2) การพัฒนา
ตนเอง 3) การเปนผูนําในการจัดประสบการณการเรียนการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
   2.3  การพัฒนาเด็กปฐมวัย ประกอบดวย 1)  การสงเสริมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการดานรางกาย   
2)  สงเสริมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการดานอารมณและจิตใจ 3)  สงเสริมการเรียนรูเพื่อพัฒนาการดานสังคม    4)  
สงเสริมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการดานสติปญญา  5)  การติดตามความกาวหนาของเด็กปฐมวัย 

 3.  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยมีดังนี ้
   3.1 แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง หรือการสัมภาษณแบบเปนทางการ (Structured  Interview 

or  Formal  Interview) 
   3.2  แบบสอบถามท่ีประกอบดวยขอคําถามใน 3 องคประกอบหลัก 11 องคประกอบยอย และ 68  

ตัวบงช้ี   
  4. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  การวิจัยคร้ังนี ้ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม คอมพิวเตอรสําเร็จรูป เพ่ือหาคาสถิติตางๆ ดังนี้   

   4.1 การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนของกลุมตัวอยาง  โดยใชคาความถ่ีและคารอยละ              
   4.2 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบงช้ี โดยวิเคราะหหาคาเฉล่ีย คาสัมประสิทธ์ิ

การกระจาย 
   4.3 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis)   
   4.4. การตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลการวิจัยกับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยใชคาสถิติท่ีจะ

ตรวจสอบ ดังนี้  1) คาไควสแควร (Chi-square statistics) โดยท่ี 2 ที่ไมมีนัยสําคัญหรือคา p–value สูงกวา 0.05 
แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืน  2) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness-of-fit Index: GFI) โดยท่ี GFI มีคา
ต้ังแต 0.90–1.00 แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืน  3) ดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแลว (Adjusted Goodness- of  
fit Index: AGFI)  โดยท่ี AGFI  มีคาต้ังแต 0.90–1.00 แสดงวา โมเดลมีความกลมกลืน 4) คาความคลาดเคล่ือนในการ
ประมาณคาพารามิเตอร (Root Mean Square Error of  Approximation : RMSEA)  โดยท่ี  RMSEA มีคาตํ่ากวา 0.05 
5) นําผลการวิเคราะหตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลมาคัดเลือกตัวบงช้ีท่ีแสดงวามีคาความเที่ยงตรง
เชิงโครงสรางหรือคา  Factor  Loading   
 
 
 

บทนํา 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 เปนกฎหมายเกี่ยวกับ

การศึกษาของชาติไดระบุสาระสําคัญในหมวด  4 วาดวยแนวการจัดการศึกษาโดยกําหนดหลักการไวในมาตรา 22 วา 
“การจัดการศึกษาตองยึดหลักผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญ
ท่ีสุด  การจัดการศึกษาปฐมวัยเปนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานระยะเริ่มแรก เพื่อวางรากฐานชีวิตของเด็กไทยให
เจริญเติบโตอยางสมบูรณมีพัฒนาการสมวัย ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายพัฒนาคุณภาพครูท้ังระบบเพ่ือ
พัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองยุคใหมท่ีมีความใฝรู ใฝดี คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน  เพราะครูเปนกุญแจสําคัญใน
การมุงสูความสําเร็จดังกลาวการพัฒนาครูยุคใหม ใหเปนครูที่มีความพรอมในการจัดกระบวนการเรียนการสอนตาม
เปาหมายดังนั้นประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการจัดการศึกษาในยุคใหมจึงข้ึนอยูกับคุณภาพของคนหรือบุคคลใน
การปฏิบัติงาน  ถาบุคคลใดเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพหรือมีสมรรถนะ (Competency) (ความสามารถของบุคคลในทุก ๆ 
ดานท้ังดานความรู ความคิดความสามารถ  ทักษะและคุณลักษณะ คุณธรรมท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานใหบรรลุได
อยางมีประสิทธิภาพ) ท่ีสูงยอมสงผลตอคุณภาพของงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย กระบวนการที่ครูสามารถนํา
ออกมาใชคือ  ภาวะผูนํา ซ่ึงภาวะผูนําของครูมีความสําคัญตอบทบาทการเรียนการสอน  ครูเปนผูนําในการเรียนการ
สอนทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน  ดังนั้นภาวะผูนํา (Leadership) จึงเปนปจจัยสําคัญย่ิงท่ีมีผลกระทบทําให
ทัศนคติ  แรงจูงใจและผลการปฏิบัติงานของคนในองคการแตกตางกันไดมาก ผูนําบางคนสามารถทําใหผูตามมีความ
ผูกพันทุมเทการทํางานเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จ  ครูปฐมวัยจึงเปนบุคคลท่ีมีความสําคัญอยางมากในการใหการศึกษา
เรียนรู ท้ังในดานวิชาการและประสบการณ ตลอดเปนผูมีความเสียสละ ดูแลเอาใจใส ส่ังสอนอบรมใหเด็กไดพบกับ
แสงสวางแหงปญญา อันเปนหนทางแหงการประกอบอาชีพเล้ียงดูตนเอง รวมท้ังนําพาสังคมประเทศชาติ กาวไปสู
ความเจริญรุงเรือง การพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวัย  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาในภาคะวันออกเฉียงเหนือ  จึงมีความสําคัญอยางมากในอันท่ีจะชวยเสริมสรางใหครูปฐมวัยมีภาวะผูนํา
ทางวิชาการซึ่งจะยังประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในยุคปจจุบันและสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษา
แหงชาติ  พ.ศ. 2545 - 2559 และแผนการศึกษาแหงชาติฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2552 - 2559) รวมถึงสอดคลองกับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สามและการประเมินคุณภาพภายในของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีแบงการ
ประเมินออกเปน 2 ระดับคือ  ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  การประเมินระดับปฐมวัยตองประเมิน
เปนเอกเทศต้ังแตการทําเอกสารประเมินและการจัดทําการบริหารหลักสูตรระดับปฐมวัย การเก็บขอมูลหลักฐาน
เพื่อใหครบทุกมาตรฐาน  (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2554) ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจที่จะ
ศึกษาการพัฒนาตัวบงช้ีภาวะผูนําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวัย  ซ่ึงเปนการศึกษาคนควาจากทฤษฎีไปสูการสราง
โมเดลความสัมพันธโครงสรางท่ีผูวิจัยสามารถตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลความสัมพันธโครงสรางตัวบงช้ีที่
พัฒนาข้ึนจากทฤษฎีและงานวิจัยกับขอมูลเชิงประจักษ ซ่ึงยังผลประโยชนตอโรงเรียน  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
และหนวยงานที่เก่ียวของไปใชในการประเมินผลการพัฒนาของครูปฐมวัยไดอีกแนวทางหนึ่งดวย 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายของการวิจัย  ดังนี ้

  1. เพ่ือพัฒนาตัวบงช้ีภาวะผูนําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวัย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  2.  เพ่ือทดสอบความสอดคลองของโมเดลโครงสรางภาวะผูนําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวัยท่ี
ผูวิจัยพัฒนาข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษ 

 
สมมติฐานการวิจัย 

 สมมติฐานการวิจัยเพ่ือคาดคะเนคําตอบในการวิจัยนี้คือโมเดลความสัมพันธโครงสรางตัวบงช้ีภาวะผูนําทาง
วิชาการสําหรับครูปฐมวัยท่ีพัฒนาข้ึนมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ   
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ผลการวิจัย 
  จากการดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาตัวบงช้ีภาวะผูนําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวัย  สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือผลการวิจัยสรุปไดดังนี ้

  1.  ผลการพัฒนาตัวบงช้ีภาวะผูนําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวัย  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก 11 องคประกอบยอย และ 68 ตัวบงช้ี 
ดังตอไปนี ้  

 1.1  องคประกอบหลัก  ดานการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรูปฐมวัยมีคาเฉล่ีย 
ความเหมาะสมอยูในระดับมากท้ัง  3 องคประกอบยอย โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยดังนี้  การนิเทศ กํากับ 
ติดตาม ประเมินผลสรุปผลและปรับปรงุแกไขการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัยและการใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย เมื่อพิจารณาภาพรวมองคประกอบหลัก ดานการบริหารจัดการ
หลักสูตรและการจัดการเรียนรูปฐมวัย ซ่ึงมีจํานวน 14 ตัวบงช้ี  มีคาเฉล่ียความเหมาะสมอยูในระดับมาก  

 1.2  องคประกอบหลัก  ดานการพัฒนาครูปฐมวัย  มีคาเฉล่ียความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
ท้ัง 3 องคประกอบยอย โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยดังนี้  การเปนผูนําพัฒนาเพ่ือนครูปฐมวัย   การพัฒนา
ตนเองและการเปนผูนําในการจัดประสบการณการเรียนการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย เมื่อพิจารณาภาพรวม
องคประกอบหลัก ดานการพัฒนาครูปฐมวัย ซึ่งมีจํานวน 26 ตัวบงช้ี มีคาเฉล่ียความเหมาะสมอยูในระดับมาก   
      1.3  องคประกอบหลัก  ดานการพัฒนาเด็กปฐมวัย  มีคาเฉล่ียความเหมาะสมอยูในระดับมากทั้ง 5 
องคประกอบยอย โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยดังนี้  สงเสริมการเรียนรูเพื่อพัฒนาการดานสังคม  การติดตาม
ความกาวหนาของเด็กปฐมวัย สงเสริมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการดานรางกาย  สงเสริมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการดาน
อารมณและจิตใจและสงเสริมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการดานสติปญญา เมื่อพิจารณาภาพรวมองคประกอบหลัก ดาน
การพัฒนาเด็กปฐมวัย  ซึ่งมีจํานวน  28  ตัวบงช้ี  มีคาเฉล่ียความเหมาะสมอยูในระดับมาก   

  2. ผลการทดสอบความสอดคลองของโมเดลโครงสรางภาวะผูนําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวัย  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กับขอมูลเชิงประจักษ สรุปตามข้ันตอนการ
วิเคราะห ไดดังนี ้

  2.1 การวิเคราะหการสรางสเกลองคประกอบภาวะผูนําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวัย  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ซ่ึง
กอนการวิเคราะหผูวิจัยไดวิเคราะหความสัมพันธ ระหวางตัวบงช้ีท้ัง 68 ตัวบงช้ี พบวา สหสัมพันธระหวางตัวบงช้ีใน
แตละโมเดลมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (p <.01) ทุกคา  

   2.2 การวิเคราะหการพัฒนาตัวบงช้ีรวมภาวะผูนําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวัย  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เปนการพัฒนาจากสเกลองคประกอบภาวะผูนําทาง
วิชาการสําหรับครูปฐมวัย  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ดวยการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองกอนทําการวิเคราะหผูวิจยัไดวิเคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบ
ยอยท้ัง 11 องคประกอบ พบวา สหสัมพันธระหวางตัวบงช้ีในแตละองคประกอบมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 (p<.01) ทุกองคประกอบ ดังนี้ ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน โมเดลการวิจัยท่ี
ประกอบดวย  ซ่ึงประกอบตัวบงช้ี 68 ตัวบงช้ีและองคประกอบหลัก 3  องคประกอบ คือ การบริหารจัดการหลักสูตร
และการจัดการเรียนรูปฐมวัย  การพัฒนาครูปฐมวัยและการพัฒนาเด็กปฐมวัย  มีความสอดคลองกับขอมูลเชิง

ประจักษ โดยมไีค-สแควร (Chi-Square : 2) มีคาเทากับ 1.25 ไมมีนัยสําคัญ คา df เทากับ 4 p-vaule เทากับ.869 

เมื่อพิจารณาคา 2/df  มีคาเทากับ 0.315  ซ่ึงเปนไปตามเกณฑ คือ ตํ่ากวา 2 นอกจากนี้ ยังพบวาคาดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ1.00  มีคาเทากับ 1.00  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคา
เทากับ .99 และคาความคลาดเคล่ือนในการประมาณคาพารามิเตอร  (RMSEA) เทากับ 0.000 เปนไปตามสมมุติฐาน
ท่ีต้ังไว ซ่ึงสรุปไดดังนี ้
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Chi-square = 1.25, df = 4, P-value = .869, GFI = 1.00, AGFI = .99, and RMSEA =0.000. 
 

ภาพประกอบ  1  โมเดลภาวะผูนําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวัยสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ใน 
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 
    1) ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก พบวา โมเดลตามกรอบความคิดในการ
วิจัยสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และมีนัยสําคัญทางสถิติทุกคา  

    2) ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง พบวา ทุกองคประกอบของภาวะผูนํา
ทางวิชาการสําหรับครูปฐมวัย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  มี
นัยสําคัญทางสถิติ โดยตัวบงช้ีรวมสําหรับงานภาวะผูนําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวัย  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  เกิดจากองคประกอบ คือ การบริหารจัดการหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรูปฐมวัย  การพัฒนาครูปฐมวัย  และการพัฒนาเด็กปฐมวัย  ตามลําดับ   
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยมีดังตอไปนี ้

  1. ผลการพัฒนาตัวบงช้ีภาวะผูนําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวัย  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  พบวาตัวบงช้ีท่ีผูวิจัยสรางข้ึนตัวบงช้ีทุกตัวมีคาเฉล่ียผานเกณฑ คือคาเฉล่ีย
เทากับหรือมากกวา 3.00 เพ่ือคัดสรรกําหนดไวในโมเดลความสัมพันธโครงสรางแสดงใหเห็นวาองคประกอบทั้ง 3 
องคประกอบคือ  การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรูปฐมวัย  การพัฒนาครูปฐมวัย  และการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย  เปนองคประกอบท่ีสําคัญของภาวะผูนําทางรวมท้ังสอดคลองกับแนวคิด  หลักการ ทฤษฎี วิชาการสําหรับครู
ปฐมวัย  ซึ่งสอดคลองกับกรอบแนวคิดในการวิจัยและสมมติฐานการวิจัย และงานวิจัยที่เก่ียวของกับภาวะผูนําทาง

ผลการวิจัย 
  จากการดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาตัวบงช้ีภาวะผูนําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวัย  สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือผลการวิจัยสรุปไดดังนี ้

  1.  ผลการพัฒนาตัวบงช้ีภาวะผูนําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวัย  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก 11 องคประกอบยอย และ 68 ตัวบงช้ี 
ดังตอไปนี ้  

 1.1  องคประกอบหลัก  ดานการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรูปฐมวัยมีคาเฉล่ีย 
ความเหมาะสมอยูในระดับมากท้ัง  3 องคประกอบยอย โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยดังนี้  การนิเทศ กํากับ 
ติดตาม ประเมินผลสรุปผลและปรับปรงุแกไขการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัยและการใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย เมื่อพิจารณาภาพรวมองคประกอบหลัก ดานการบริหารจัดการ
หลักสูตรและการจัดการเรียนรูปฐมวัย ซ่ึงมีจํานวน 14 ตัวบงช้ี  มีคาเฉล่ียความเหมาะสมอยูในระดับมาก  

 1.2  องคประกอบหลัก  ดานการพัฒนาครูปฐมวัย  มีคาเฉล่ียความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
ท้ัง 3 องคประกอบยอย โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยดังนี้  การเปนผูนําพัฒนาเพ่ือนครูปฐมวัย   การพัฒนา
ตนเองและการเปนผูนําในการจัดประสบการณการเรียนการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย เมื่อพิจารณาภาพรวม
องคประกอบหลัก ดานการพัฒนาครูปฐมวัย ซึ่งมีจํานวน 26 ตัวบงช้ี มีคาเฉล่ียความเหมาะสมอยูในระดับมาก   
      1.3  องคประกอบหลัก  ดานการพัฒนาเด็กปฐมวัย  มีคาเฉล่ียความเหมาะสมอยูในระดับมากทั้ง 5 
องคประกอบยอย โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยดังนี้  สงเสริมการเรียนรูเพื่อพัฒนาการดานสังคม  การติดตาม
ความกาวหนาของเด็กปฐมวัย สงเสริมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการดานรางกาย  สงเสริมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการดาน
อารมณและจิตใจและสงเสริมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการดานสติปญญา เมื่อพิจารณาภาพรวมองคประกอบหลัก ดาน
การพัฒนาเด็กปฐมวัย  ซึ่งมีจํานวน  28  ตัวบงช้ี  มีคาเฉล่ียความเหมาะสมอยูในระดับมาก   

  2. ผลการทดสอบความสอดคลองของโมเดลโครงสรางภาวะผูนําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวัย  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กับขอมูลเชิงประจักษ สรุปตามข้ันตอนการ
วิเคราะห ไดดังนี ้

  2.1 การวิเคราะหการสรางสเกลองคประกอบภาวะผูนําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวัย  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ซ่ึง
กอนการวิเคราะหผูวิจัยไดวิเคราะหความสัมพันธ ระหวางตัวบงช้ีท้ัง 68 ตัวบงช้ี พบวา สหสัมพันธระหวางตัวบงช้ีใน
แตละโมเดลมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (p <.01) ทุกคา  

   2.2 การวิเคราะหการพัฒนาตัวบงช้ีรวมภาวะผูนําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวัย  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เปนการพัฒนาจากสเกลองคประกอบภาวะผูนําทาง
วิชาการสําหรับครูปฐมวัย  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ดวยการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองกอนทําการวิเคราะหผูวิจยัไดวิเคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบ
ยอยท้ัง 11 องคประกอบ พบวา สหสัมพันธระหวางตัวบงช้ีในแตละองคประกอบมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 (p<.01) ทุกองคประกอบ ดังนี้ ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน โมเดลการวิจัยท่ี
ประกอบดวย  ซ่ึงประกอบตัวบงช้ี 68 ตัวบงช้ีและองคประกอบหลัก 3  องคประกอบ คือ การบริหารจัดการหลักสูตร
และการจัดการเรียนรูปฐมวัย  การพัฒนาครูปฐมวัยและการพัฒนาเด็กปฐมวัย  มีความสอดคลองกับขอมูลเชิง

ประจักษ โดยมไีค-สแควร (Chi-Square : 2) มีคาเทากับ 1.25 ไมมีนัยสําคัญ คา df เทากับ 4 p-vaule เทากับ.869 

เมื่อพิจารณาคา 2/df  มีคาเทากับ 0.315  ซ่ึงเปนไปตามเกณฑ คือ ตํ่ากวา 2 นอกจากนี้ ยังพบวาคาดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ1.00  มีคาเทากับ 1.00  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคา
เทากับ .99 และคาความคลาดเคล่ือนในการประมาณคาพารามิเตอร  (RMSEA) เทากับ 0.000 เปนไปตามสมมุติฐาน
ท่ีต้ังไว ซ่ึงสรุปไดดังนี ้
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วิชาการ  รวมถึงผูวิจัยไดดําเนินการหลายข้ึนตอนเพื่อใหไดตัวบงช้ีท่ีเก่ียวกับภาวะผูนําทางวิชาการสํารับครูปฐมวัย 
เชน  จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ  และศึกษาโรงเรียนดีเดนแลวนําขอมูลมาราง ตัวบงช้ีสรางแบบสอบถามเพื่อหา
คุณภาพตัวบงช้ีภาวะผูนําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวัย  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือถึงผูเช่ียวชาญ  สอดคลองกับงายวิจัยของ  ไกศิษฏ  เปลรินทร (2552)  อาภารัตน ราชพัฒน 
(2554), ประยูร  เจริญสุข (2553),  ประภาพร  ไตรนิรันดร.  (2552) และ ปริญญา เรืองทิพย  (2550)  กมล  ตราชู 
(2553) ที่พัฒนาตัวบงช้ีตามข้ันตอนดังกลาวจนไดตัวบงช้ีที่สอดคลองกับงานวิจัย  นอกจากนี้ผูวิจัยยังไดดําเนินการ
พัฒนาตัวบงช้ีตามข้ันตอนของ  Blank (1993), Johnstone.  (1981),  Burstein, Oakes, and Guiton (1992)  
Nardo, et al (2005, อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย , 2551) ท่ีไดดําเนินการพัฒนาตัวบงช้ี  6 ข้ันตอน  คือ ข้ันการ
กําหนดวัตถุประสงคของการพัฒนาตัวบงช้ี การนิยามตัวบงช้ี การรวบรวมขอมูล การสรางตัวบงช้ี การตรวจสอบ
คุณภาพตัวบงช้ี และการนําเสนอรายงาน   
  2.  ผลการวิเคราะหโมเดลตัวบงช้ีภาวะผูนําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวัย  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  พบวา โมเดลตัวบงช้ีที่ผูวิจัยสรางข้ึนมีความสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษและมีนัยสําคัญทางสถิติทุกคา  ดังรายละเอียดตอไปนี ้
    2.1  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสองของตัวบงช้ีภาวะผูนําทางวิชาการสําหรับ
ครูปฐมวัย  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา ทั้ง 3 องคประกอบ 
เปนองคประกอบท่ีสําคัญของภาวะผูนําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวัย  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือไดเนื่องจากเปนองคประกอบที่มีความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง โดยการพัฒนา
ครูปฐมวัย (DET) มีน้ําหนักองคประกอบเทากับ 1.03 การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรูปฐมวัย (CEL)  
มีน้ําหนักองคประกอบเทากับ 1.00 การพัฒนาเด็กปฐมวัย (ECD) มีน้ําหนักองคประกอบเทากับ 1.00 ตามลําดับแสดง
ใหเห็นวากลุมตัวอยางซ่ึงเปนครูปฐมวัยไดใหความสําคัญกับองคประกอบการพฒันาครูปฐมวัยเปนอันดับแรก ท้ังนี้  
อาจเนื่องมาจากการที่ครูที่จะเปนบุคคลท่ีมีภาวะผูนําทางวิชาการจําเปนอยางย่ิงท่ีครูตองมีการพัฒนาพัฒนาตนเอง
เปนอันดับแรก ซ่ึงสอดคลองกับ ประภาพรรณ เอ่ียมสุภาษิต (2545) และพรรณวิภา เสาเวียง (2549) กลาววาการ
พัฒนาตนเองของครูปฐมวัยจึงเปนส่ิงท่ีสําคัญเปนอยางย่ิงเพราะครูปฐมวัยคือ ครูคนแรกของเด็กเมื่อเขายางกาวเขามา
สูร้ัวโรงเรียนในครั้งแรกของชีวิต ครูจะตองพัฒนาตนเองใหเปนผูท่ีมีความรูความสามารถมีวิธีการสอนที่จะจูงใจเด็กใน
ระดับปฐมวัยใหมาโรงเรียนอยางมีความสุขคุณลักษณะของครูปฐมวัยนั้นคุณลักษณะในทุก ๆ ดาน ไมวาจะเปนดาน
การสอน ดานบุคลิกภาพ ดานมนุษยสัมพันธ ดานพัฒนาตนเอง ดานคุณธรรมจริยธรรม และดานความมีเจตคติที่ดีตอ
วิชาชีพนั้น เปนคุณสมบัติที่พึงประสงคและจําเปนอยางย่ิงในครูปฐมวัยโดยเฉพาะอยางย่ิงความมีเจตคติตอวิชาชีพครู
ปฐมวัย  ถาครูมีเจตคติท่ีไมดีตอวิชาชีพของตนเองแลวยอมไมประสบผลสําเร็จในการทํางานและคุณภาพของเด็ก
ปฐมวัยก็จะไมบังเกิดผล  นอกจากนี้ สมคิด ขุนทองนุม (2533 : อางถึงใน  จิรวรรณ กาละดี, 2544) ไดใหแนวคิดใน
การพัฒนาตนเองไว 3 ดาน คือ 1)  ดานความรู 2) ดานเทคนิค และ3) ดานคุณลักษณะกับเจตคติ และสอดคลองกับ  
สํานักงานเลขานุการคุรุสภา (2532, อางถึงในพรรณวิภา เสาเวียง, 2549) และประภาพรรณ เอ่ียมสุภาษิต (2545) ท่ี
กลาววา การพัฒนาตนเองของครูปฐมวัยเปนส่ิงท่ีสําคัญเปนอยางย่ิงเพราะครูปฐมวัยคือ ครูคนแรกของเด็กเมื่อเขายาง
กาวเขามาสูร้ัวโรงเรียนในครั้งแรกของชีวิต  ครูจะตองพัฒนาตนเองใหเปนผูท่ีมีความรูความสามารถมีวิธีการสอนท่ีจะ
จูงใจเด็กในระดับปฐมวัยใหมาโรงเรียนอยางมีความสุขคุณลักษณะของครูปฐมวัยนั้นคุณลักษณะในทุก ๆ ดาน ไมวาจะ
เปนดานการสอน ในทํานองเดียวกันครูปฐมวัยวัยจําเปนอยางย่ิงที่จะตองเปนผูท่ีมีภาวะผูนําทางวิชาการดานการ
บริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรูปฐมวัย  โดยสถานศึกษานําผลการดําเนินงาน รวมท้ัง ปญหา
ขอเสนอแนะตาง ๆ มาใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนากระบวนการบริหาร จัดการหลักสูตร 
และดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพซึ่งสอดคลองกับ ไตรนาถ ศรีจันทร (2548), 
กระทรวงศึกษาธิการ  (2545) และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2551) อีกทั้งสมรรถนะครู
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2553 ที่ไดพูดถึงสมรรถนะประจําสายงาน (Functional 
Competency) ในสมรรถนะท่ี 1 เรื่องของการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู (Curriculum and Learning 
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Management) วาเปนความสามารถของครูในการสรางและพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการเรียนรูอยางสอดคลอง
และเปนระบบ  จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใชและพัฒนาส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยี และการวัด ประเมินผล
การเรียนรู เพื่อพัฒนาผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดผลจากการที่ครูปฐมวัยมีภาวะผูนํา
ทางดานการพัฒนาครูปฐมวัยและดานการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรูปฐมวัยแลวส่ิงสุดทายคือการ
สงผลตอการพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีทําใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4  ดาน คือ สงเสริมพัฒนาการดานรางกาย  สงเสริม
พัฒนาการดานอารมณ  สงเสริมพัฒนาการดานสังคม  และสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา ซ่ึงสอดคลองกับ รัติพร  
ภาธรธุวานนท  (2552) ที่ไดทําการประเมินผลการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเพ่ือสงเสริมพัฒนาการของเด็กทั้ง 4  
ดานท่ีเหมาะสมกับวัย  สุดทายคือการติดตามความกาวหนาของเด็กปฐมวัย ใหมีการพัฒนาท่ีดีข้ึน 
    2.2 ตัวบงช้ีภาวะผูนําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวัย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ท้ัง 3 องคประกอบหลัก 11 องคประกอบยอย และตัวบงช้ี 68 ตัวบงช้ี ที่ได
จากการวิจัยในครั้งนี้พบวา พบวา ตัวบงช้ีทั้ง 68 ตัวบงช้ี มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากข้ึนไป ซึ่งเกินเกณฑท่ีกําหนด ดังนั้น 
จึงสามารถเปนตัวบงช้ีภาวะผูนําทางวิชาการได ซึ่งสอดคลองกับผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันตัวบงช้ี ท่ี
พบวา ตัวบงช้ีท้ัง 68 ตัวบงช้ี มีคาน้ําหนักองคประกอบ (Factors Loading) เกิน .30 และมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดง
ใหเห็นวา เปนตัวบงช้ีองคประกอบยอย ท่ีสามารถวัดองคประกอบหลักได เนื่องจากตัวแปรมีความคลาดเคล่ือนนอย 
โดยพิจารณาจากผลการวิเคราะหในสวนของสัมประสิทธิ์การพยากรณ ( 2R ) (สุภมาส  อังศุโชติ, สมถวิล วิจิตรวรรณา
และรัชนีกูล  ภิญโญภานุวัฒน, 2549) มีความสอดคลองกับแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของ  
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช   

  1. ในการวิจัยครั้งนี ้ผูวิจัยไดใชวิธีการวิเคราะหเพื่อพัฒนาตัวบงช้ีรวมโดยใชขอมูลเชิงประจักษ แลวทํา
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสองเปนสําคัญ ซ่ึงพบวา เปน
วิธีการที่สามารถพัฒนาตัวบงช้ีรวมไดดี ดังนั้น หนวยงานท่ีเกี่ยวของในการกําหนดตัวบงช้ีหรือกําหนดนโยบาย 
สามารถนําวิธีการพัฒนาตัวบงช้ีรวมตามวิธีการนี้ไปใชในการพัฒนาตัวบงช้ีในเรื่องอื่นๆตอไปไดอยางเปนผลดี   

   2. ผลการวิจัย พบวา ตัวบงช้ีทั้ง 68 ตัวบงช้ีของภาวะผูนําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวัย  เปนตัวบงช้ีท่ี
สําคัญและสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษและมีความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง ซึ่งเปนตัวบงช้ีท่ีสามารถแสดงพฤติกรรม
ของครูปฐมวัยในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการได  

   3. ผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder)และหนวยงานที่เก่ียวของสามารถนําผลการวิจัยครั้งนี้ไปเปน
กรอบในการตรวจสอบพฤติกรรมของครูปฐมวัย ท่ีเก่ียวกับภาวะผูนําทางวิชาการได   

 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป   
  ผูวิจัยจึงไดนําเสนอแนวทางบางประการท่ีจะเปนประโยชนสําหรับการวิจัยในครั้งตอไป ดังนี้   
    1. ตัวบงช้ีทั้ง 68 ตัวบงช้ี และองคประกอบยอยทั้ง 11 องคประกอบ มีความสําคัญตอภาวะผูนํา

ทางวิชาการสําหรับครูปฐมวัย  ดังนั้น ในการวิจัยคร้ังตอไป จึงนาจะมีการนําตัวบงช้ีท้ัง 68 ตัวบงช้ีดังกลาว ไปทดลอง
ใชในสถานการณจริงในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ แลวติดตามผลการนําตัวบงช้ีเหลานี้ไปใช 
โดยใชรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research)   

    2. การวิจัยครั้งนี ้ผูวิจัยทําคูมือในการประเมินของแตละตัวบงช้ีเรียบรอยแลวผูที่สนใจ รวมถึงผูท่ี
เกี่ยวของสามารถท่ีจะนําคูมือตัวบงช้ีภาวะผูนําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวัย  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือไปใชเพ่ือประเมินครูปฐมวัยตอไป 

 
 
 
 

วิชาการ  รวมถึงผูวิจัยไดดําเนินการหลายข้ึนตอนเพื่อใหไดตัวบงช้ีท่ีเก่ียวกับภาวะผูนําทางวิชาการสํารับครูปฐมวัย 
เชน  จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ  และศึกษาโรงเรียนดีเดนแลวนําขอมูลมาราง ตัวบงช้ีสรางแบบสอบถามเพื่อหา
คุณภาพตัวบงช้ีภาวะผูนําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวัย  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือถึงผูเช่ียวชาญ  สอดคลองกับงายวิจัยของ  ไกศิษฏ  เปลรินทร (2552)  อาภารัตน ราชพัฒน 
(2554), ประยูร  เจริญสุข (2553),  ประภาพร  ไตรนิรันดร.  (2552) และ ปริญญา เรืองทิพย  (2550)  กมล  ตราชู 
(2553) ที่พัฒนาตัวบงช้ีตามข้ันตอนดังกลาวจนไดตัวบงช้ีที่สอดคลองกับงานวิจัย  นอกจากนี้ผูวิจัยยังไดดําเนินการ
พัฒนาตัวบงช้ีตามข้ันตอนของ  Blank (1993), Johnstone.  (1981),  Burstein, Oakes, and Guiton (1992)  
Nardo, et al (2005, อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย , 2551) ท่ีไดดําเนินการพัฒนาตัวบงช้ี  6 ข้ันตอน  คือ ข้ันการ
กําหนดวัตถุประสงคของการพัฒนาตัวบงช้ี การนิยามตัวบงช้ี การรวบรวมขอมูล การสรางตัวบงช้ี การตรวจสอบ
คุณภาพตัวบงช้ี และการนําเสนอรายงาน   
  2.  ผลการวิเคราะหโมเดลตัวบงช้ีภาวะผูนําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวัย  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  พบวา โมเดลตัวบงช้ีที่ผูวิจัยสรางข้ึนมีความสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษและมีนัยสําคัญทางสถิติทุกคา  ดังรายละเอียดตอไปนี ้
    2.1  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสองของตัวบงช้ีภาวะผูนําทางวิชาการสําหรับ
ครูปฐมวัย  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา ทั้ง 3 องคประกอบ 
เปนองคประกอบท่ีสําคัญของภาวะผูนําทางวิชาการสําหรับครูปฐมวัย  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือไดเนื่องจากเปนองคประกอบที่มีความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง โดยการพัฒนา
ครูปฐมวัย (DET) มีน้ําหนักองคประกอบเทากับ 1.03 การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรูปฐมวัย (CEL)  
มีน้ําหนักองคประกอบเทากับ 1.00 การพัฒนาเด็กปฐมวัย (ECD) มีน้ําหนักองคประกอบเทากับ 1.00 ตามลําดับแสดง
ใหเห็นวากลุมตัวอยางซ่ึงเปนครูปฐมวัยไดใหความสําคัญกับองคประกอบการพฒันาครูปฐมวัยเปนอันดับแรก ท้ังนี้  
อาจเนื่องมาจากการที่ครูที่จะเปนบุคคลท่ีมีภาวะผูนําทางวิชาการจําเปนอยางย่ิงท่ีครูตองมีการพัฒนาพัฒนาตนเอง
เปนอันดับแรก ซ่ึงสอดคลองกับ ประภาพรรณ เอ่ียมสุภาษิต (2545) และพรรณวิภา เสาเวียง (2549) กลาววาการ
พัฒนาตนเองของครูปฐมวัยจึงเปนส่ิงท่ีสําคัญเปนอยางย่ิงเพราะครูปฐมวัยคือ ครูคนแรกของเด็กเมื่อเขายางกาวเขามา
สูร้ัวโรงเรียนในครั้งแรกของชีวิต ครูจะตองพัฒนาตนเองใหเปนผูท่ีมีความรูความสามารถมีวิธีการสอนที่จะจูงใจเด็กใน
ระดับปฐมวัยใหมาโรงเรียนอยางมีความสุขคุณลักษณะของครูปฐมวัยนั้นคุณลักษณะในทุก ๆ ดาน ไมวาจะเปนดาน
การสอน ดานบุคลิกภาพ ดานมนุษยสัมพันธ ดานพัฒนาตนเอง ดานคุณธรรมจริยธรรม และดานความมีเจตคติที่ดีตอ
วิชาชีพนั้น เปนคุณสมบัติที่พึงประสงคและจําเปนอยางย่ิงในครูปฐมวัยโดยเฉพาะอยางย่ิงความมีเจตคติตอวิชาชีพครู
ปฐมวัย  ถาครูมีเจตคติท่ีไมดีตอวิชาชีพของตนเองแลวยอมไมประสบผลสําเร็จในการทํางานและคุณภาพของเด็ก
ปฐมวัยก็จะไมบังเกิดผล  นอกจากนี้ สมคิด ขุนทองนุม (2533 : อางถึงใน  จิรวรรณ กาละดี, 2544) ไดใหแนวคิดใน
การพัฒนาตนเองไว 3 ดาน คือ 1)  ดานความรู 2) ดานเทคนิค และ3) ดานคุณลักษณะกับเจตคติ และสอดคลองกับ  
สํานักงานเลขานุการคุรุสภา (2532, อางถึงในพรรณวิภา เสาเวียง, 2549) และประภาพรรณ เอ่ียมสุภาษิต (2545) ท่ี
กลาววา การพัฒนาตนเองของครูปฐมวัยเปนส่ิงท่ีสําคัญเปนอยางย่ิงเพราะครูปฐมวัยคือ ครูคนแรกของเด็กเมื่อเขายาง
กาวเขามาสูร้ัวโรงเรียนในครั้งแรกของชีวิต  ครูจะตองพัฒนาตนเองใหเปนผูท่ีมีความรูความสามารถมีวิธีการสอนท่ีจะ
จูงใจเด็กในระดับปฐมวัยใหมาโรงเรียนอยางมีความสุขคุณลักษณะของครูปฐมวัยนั้นคุณลักษณะในทุก ๆ ดาน ไมวาจะ
เปนดานการสอน ในทํานองเดียวกันครูปฐมวัยวัยจําเปนอยางย่ิงที่จะตองเปนผูท่ีมีภาวะผูนําทางวิชาการดานการ
บริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรูปฐมวัย  โดยสถานศึกษานําผลการดําเนินงาน รวมท้ัง ปญหา
ขอเสนอแนะตาง ๆ มาใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนากระบวนการบริหาร จัดการหลักสูตร 
และดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพซึ่งสอดคลองกับ ไตรนาถ ศรีจันทร (2548), 
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