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บทคัดยอ 
 การปฏิรูปการศึกษาตองการเปล่ียนแปลงเชิงคุณภาพรอบดานอยางลึกซึ้ง โดยเฉพาะการพัฒนาคุณภาพ
ครูผูสอน ในการจัดการเรียนการสอนมีปจจัยหลายประการท่ีมีผลตอพฤติกรรมการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ การวิจัยครั้งนีจ้ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลสมการโครงสรางปจจัยเชิงสาเหตุ
ท่ีมีผลตอพฤติกรรมการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ครูผูสอนสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ  จํานวน 874 คน  ไดจากการสุมแบบหลายข้ันตอน (Multi - Stage  
Random  Sampling)   
 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแกแบบวัด จํานวน 1 ฉบับ 5 ตอน ซึ่งประกอบดวยแบบวัดแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ จํานวน 30 ขอ คาอํานาจจําแนก (rxy) ต้ังแต 0.447 ถึง 0.787 คาความเช่ือมั่นเทากับ 0.959 แบบวัดเจตคติตอการใช

นวัตกรรม จํานวน 15 ขอ  คาอํานาจจําแนก (rxy) ต้ังแต 0.327 ถึง 0.825 คาความเช่ือมั่นเทากับ 0.939 แบบวัดการจัดการ

ความรู จํานวน 30 ขอ คาอํานาจจําแนก (rxy) ต้ังแต 0.563 ถึง 0.831 คาความเช่ือมั่นเทากับ 0.970 ภาวะผูนําตามการ

เปล่ียนแปลงของผูบริหาร จํานวน 20 ขอ คาอํานาจจําแนก (rxy) ต้ังแต 0.668 ถึง  0.897 คาความเช่ือมั่นเทากับ 0.974 แบบวัด

พฤติกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จํานวน 45 ขอ  มีคาอํานาจจําแนก (rxy) ต้ังแต 0.431 ถึง 0.731  คาความเข่ือมั่น

เทากับ 0.968  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ใชสถิติเชิงบรรยาย การวิเคราะห
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  (Multiple  Correlation  Analysis) การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  (CFA)  ตรวจสอบความ
ตรงของโมเดลสมการโครงสรางดวยโปรแกรม Mplus 
 ผลการวิจัยปรากฏดังนี ้
  จากผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โมเดลมี

ความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาจากคาดัชนีความสอดคลอง ไดแก คาไค-สแควร  2 มี
คาเทากับ 204.943 ที่องศาอิสระ (df) 200 ระดับนัยสําคัญทางสถิติ (p – value) เทากับ 0.390 การวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) เทากับ1.000 และดัชนีวัดระดับความเหมาะสมไมอิงเกณฑ (TLI) เทากับ 0.999 ดัชนี
รากกําลังสองเฉล่ียของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA) เทากับ 0.005 คามาตรฐานดัชนีรากของคาเฉล่ีย
กําลังสองของสวนท่ีเหลือ (SRMR) เทากับ0.034และคา 2 /df = 1.025 ในภาพรวมของโมเดลตัวแปรสังเกตไดของ

ตัวแปรแฝงพฤติกรรมการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญมีคาน้ําหนักองคประกอบมากที่สุดคือการสงเสริมให
ผูเรียนรูจักคิด (0.801) ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีคาน้ําหนักองคประกอบมากที่สุดคือ การม ี
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ทักษะในการจัดระบบงาน (0.811) ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเจตคติตอการใชนวัตกรรมมีคาน้ําหนัก
องคประกอบมากที่สุดคือการมีความรูสึกตอการใชนวัตกรรม (0.609) ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงการจัดการ
ความรูมีคาน้ําหนักองคประกอบมากท่ีสุดคือการนําความรูไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด (0.739) ตัวแปรสังเกตไดของ
ตัวแปรแฝงภาวะผูนําตามการเปล่ียนแปลงของผูบริหารมีคาน้ําหนักองคประกอบมากที่สุดคือ การกระตุนทางปญญา 
(0.811) ตัวแปรแฝงในโมเดล จํานวน 4 ตัวแปร สามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ86และผลการประมาณคา
ขนาดอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออมของตัวแปรในโมเดลสมการโครงสรางปจจัยเชิงสาเหตุที่มีผลตอการจัดการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญผลปรากฏดังนี ้แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการจัดการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ดวยขนาดอิทธิพล 0.701 เจตคติตอการใชนวัตกรรมมีอิทธิพล
ทางตรงตอพฤติกรรมการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดวยขนาด
อิทธิพล 0.411 ภาวะผูนาํตามการเปล่ียนแปลงของผูบริหาร มีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการจัดการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ดวยขนาดอิทธิพล 0.112 การจัดการความรูมีอิทธิพลทางตรง
ตอพฤติกรรมการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ดวยขนาดอิทธิพล 0.025 
ตามลําดับ 
 
คําสําคัญ: ปจจัยเชิงสาเหตุ,พฤติกรรมการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ,ครูในจังหวัดศรีสะเกษ 
 
ABSTRACT 
 Educational reform requires a profound qualitative change sides.  In particular, the 
development of quality teachers.In teaching a variety of factors that affect the learning of students 
is important. This research aims to develop and validate the structural equation model of factors 
that affect the learning of students is important.  The sample used in this study include teachers 
under the Elementary Office Sisaket 874 people were selected by multistage (Multi - Stage 
Random Sampling). 
 Instruments used to collect data and measure the number of 1 to 5, now includes a 
measure achievement motivation, 30 and the discrimination (rxy) from 0.447 to 0.787 for reliability 
was .959 attitude towards innovation. 15 and the discrimination (rxy) from 0.327 to 0.825 for 
reliability was 0.939 for the knowledge management of 30 discrimination (rxy) from 0.563 to 0.831 
for reliability was .970 leadership by the changes. management, 20 and the discrimination (rxy) 
from 0.668 to 0.897 for reliability was 0.974 and the behavior of learning that focuses on students 
as the number 45 and has authority over (rxy) from 0.431 to 0.731 for the believe. The reliability 
was 0.968 for statistical analysis including mean, standard deviation. Using descriptive statistics. 
Analysis of multiple correlation coefficient (Multiple Correlation Analysis) for the confirmatory 
factor analysis (CFA) validity of structural equation modeling using Mplus. 
 The research results were as following:  
              The results of the analysis of the factors that affect the learning of students is 
important.  Models were fit to the empirical data. By considering the IOC to include . Chi-square is 
equal to 204.943 degrees of freedom (df) 200 is statistically significant (p - value) is 0.390 analysis 
of the confirmatory factor analysis (CFA) was 1.000 and the index level as a reference standard 
(TLI. ) equal to 0.999 index root square mean difference estimate (RMSEA) was 0.005 standard 
index, the root mean square of the residual (SRMR) was .034 and the / df = 1.025 in the whole of 
the model parameters. notice of latent behavioral learning that focuses on students as important 
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a factor as possible is to encourage the students to recognize that (0.801) observed variables to 
the latent achievement motivation is the factor most. Their skills in the system (0.811) observed 
variables to the latent attitude towards innovation is the factor most likely to have feelings for the 
innovation (0.609) observed variables to the latent variables of knowledge management. factor is 
the most valuable knowledge to maximize (0.739) of the latent variables observed by the 
leadership of the executive is the most valuable factor. Stimulating intellectual (0.811) latent 
variables in the model with 4 variables could account for the 86 percent, and the estimated effect 
size of direct and indirect effects of variables in the structural equation model factors affecting the. 
learning that focuses on students is significant, as shown below. Achievement motivation has a 
direct effect on behavior management, student learning is important. Statistically significant at 
the .01 level with effect size 0.701 attitudes toward the use of innovative, direct influence on 
behavior management, student learning is important. Statistically significant at the .01 level with 
size .411 influenced by changes in executive leadership. Direct influence on behavior management, 
student learning is important. Statistically significant at the .01 level with effect size 0.112, the 
knowledge management has a direct influence on behavior management, student learning is 
important. Statistically significant at the .01 level with effect size 0.025, respectively. 
 
Keyword (s)  :  Causal factors. Behavior management, student learning is important. Teachers in  
    Sisaket Province. 
 
บทนํา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 กําหนดความมุงหมายของการศึกษาไววา
การศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทย ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ใหความรูคนอื่นไดอยาง  
มีความสุข จึงเห็นไดวาภารกิจของการศึกษาและผูจัดการศึกษาคือ การพัฒนาคนใหเปนคนเกง ดี และมีความสุข
(สํานักงานปฏิรูปการศึกษา.  2544 : 19) กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีพึงประสงค จึงควรเปนกระบวนการ
เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยใชกระบวนการทางปญญาท่ีพัฒนาบุคคลอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สามารถ
เรียนรูไดตลอดเวลา ทุกสถานท่ี เปนกระบวนการเรียนรูท่ีมีความสุข บูรณาการเนื้อหาสาระตามความเหมาะสมของ
ระดับการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนไดมีความรูเ ก่ียวกับตนเองและความสัมพันธของตนเองกับสังคม สาระการเรียนรู
สอดคลองกับความสนใจของผูเรียน ทันสมัย เนนกระบวนการคิด และการปฏิบัติจริง ไดเรียนรูตามสภาพจริง สามารถ
นําไปใชประโยชนไดอยางกวางไกล เปนกระบวนการท่ีมีทางเลือกและมีแหลงเรียนรูหลากหลาย นาสนใจ เปน
กระบวนการเรียนรูรวมกันโดยมีผูเรียน ครู และผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายรวมจัดบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรูและ 
มุงประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญ (ชัยวัฒน สุทธิรัตน.  2554 : 5)  มีแหลงเรียนรูเพ่ิมข้ึนตลอดจนมีการสนับสนุน
กระบวนการเรียนรูของชุมชนโดยมีความพรอมในโครงการสรางการบริหารจัดการที่เอ้ือตอการดําเนินงานในระดับ
ตางๆ โดยเฉพาะในระดับสถานศึกษา ความพรอมในโครงสรางของเทคโนโลยีการส่ือสารฯลฯ ชวยทําใหคนไทย
สามารถเรียนรูตลอดชีวิต รักการเรียนรู เขาถึงแหลงการเรียนรู พัฒนาตนเองได คิดเปน มีความรูความสามารถท้ังเพื่อ
การประกอบอาชีพและการดํารงชีวิต เลือกรับและปรับตัวไดกับการเปล่ียนแปลงของโลกโดยยังมีความภูมิใจในความ
เปนไทย เปนคนที่มีคุณภาพ คุณธรรม คุณคา เพ่ือการพัฒนาประเทศ (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา.  2544 : 158) มี
ความภาคภูมิใจในความเปนมนุษยและความเปนคนไทยบนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่เนนคนเปนศูนยกลาง
การพัฒนา เกิดการสรางสังคมภูมิปญญารักษาและพัฒนาทรัพยสินทางปญญา การรักษาวัฒนธรรม ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม การเรียนรูตลอดชีวิตและการสรางสังคมเศรษฐกิจฐานความรูนําไปสูความสามารถในการดําเนินชีวิตอยาง
มีคุณภาพ ศักยภาพและความสามารถในการแขงขัน (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  2551 : 54) 
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          รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2554 ใหมีกฎหมายเก่ียวกับ
การศึกษาแหงชาติ เพ่ือยกระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเพ่ือปฏิรูปการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานเปนท่ี
ยอมรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 เปนกฎหมายแมบททางการศึกษา ออกตามความในรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 49 พระราชบัญญัติดังกลาวไดกําหนดสาระตาง ๆ ท่ีนําไปสูการ
เปล่ียนแปลงครั้งย่ิงใหญของระบบการจัดการศึกษาของไทย โดยเฉพาะอยางย่ิงการปฏิรูปการเรียนรู ซ่ึงแตเดิมจาก
การศึกษาระบบการศึกษาไทย พบวา การเรียนการสอนเนนใหผูเรียนทองจําเนื้อหาวิชาตาง ๆ ความรูท่ีไดจากการ
ทองจํานั้นจะไมสามารถนําไปใชแกปญหาในชีวิตจริงของผูเรียนได เพราะไมสอดคลองกับสภาพความเปนจริงใน
ปจจุบัน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพ้ืนฐาน.  2551 : 23)  การปฏิรูปการศึกษายังประสบความสําเร็จใน
ระดับจํากัดไมวาในเรือ่ง การบังคับใชกฎหมาย การบริหารจัดการโดยรวม การบริหารจัดการของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
การปฏิรูปการเรียนรูและการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนและคุณลักษณะของผูเรียน เพราะการปฏิรูปการศึกษา
ตองการเปล่ียนแปลงเชิงคุณภาพอยางรอบดานและอยางลึกซึ้ง โดยเฉพาะการพัฒนาคุณภาพของผูบริหาร ครู 
อาจารย  (วิทยากร เชียงกูล.  2550 : 103) ท่ีผานมาโรงเรียนมีการสอนมากกวาเรียน ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนไมยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง แตกลับยึดตัวครู หลักสูตร เนื้อหาวิชา ส่ือ และการวัดผลเปนหลัก ผูเรียนมีบทบาท
เปนผูรับความรูจากครู ไมมีโอกาสไดฝกฝนการเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูถูกจํากัดในหองเรียน ครูมีบทบาทในการ
ทํากิจกรรมตางๆ มากกวาผูเรียน (ทิศนา แขมมณี.  2550 : 185-186)  ถึงแมวาไดมีการจัดอบรมครูเพ่ือใหมีความรู
ความเขาใจในหลักสูตรใหมตามแนวทางของการปฏิรูปการศึกษาแลวก็ตาม แตการจัดการอบรมก็ทําไดไมทั่วถึงเพราะ
ขาดงบประมาณในการดําเนินการ ครูสวนมากจึงยังสอนดวยการเนนเนื้อหาแบบเดิมโดยยึดครูเปนศูนยกลางของการ
เรียนรู ซ่ึงไมสอดคลองกับหลักการของการปฏิรูปการศึกษาท่ีใหยึดนักเรียนเปนสําคัญหรือเปนศูนยกลางของการ
เรียนรู เพื่อใหนักเรียนไดคิด ปฏิบัติและแกปญหาดวยตัวเอง ครูเปนเพียงผูชวยสนับสนุน ใหเกิดกระบวนการเรียนรู
เทานั้น อยางไรก็ตามการไมเปล่ียนพฤติกรรมการสอนของครูอาจมีสาเหตุอ่ืนประกอบดวย เชน จุดมุงหมายของ
หลักสูตรมีมากมายและบางขอยากเกินไป ครูจึงไมเขาใจวิธีการที่จะนําหลักสูตรไปใช ครูขาดความรูความเขาใจและ
ขาดแนวทางท่ีชัดเจนในการดําเนินการจัดการเรียนการสอน  ประสิทธิ์ เครือสิงห. 2544 : 26 ) 
 จากการศึกษาหลักการและเหตุผล ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอพฤติกรรม
การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในจังหวัดศรีสะเกษ ประกอบดวย ตัวแปรท่ีสังเกตได คือ แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ เจตคติตอการใชนวัตกรรม การจัดการความรู ภาวะผูนําตามการเปล่ียนแปลงของผูบริหารและพฤติกรรมการ
จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเลือกศึกษาเฉพาะสวนของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดศรีสะเกษ โดยยึด
หลักความเช่ือพื้นฐานวาพฤติกรรมของบุคคลนั้นมีส่ิงกําหนดหรือสาเหตุหลายอยาง ส่ิงท่ีกําหนดเหลานี้จะสงผลตอ
พฤติกรรมในดานตาง ๆ กันทั้งทางตรงและทางออม ซ่ึงผลจากการวิจัยครั้งนี้จะเปนแนวทางและขอมูลพื้นฐานท่ีจะ
นําไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญในสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ใหดีข้ึน  
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
           เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอพฤติกรรมการจัดการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  
  
วิธีการวิจัย 
  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
            กลุมตัวอยางในการวิจัย คือ ครูสายผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในจังหวัด  
ศรีสะเกษ จํานวน 874  คน  ไดรับการสุมแบบหลายข้ันตอน  (Multi Stage Random Sampling).  
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  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
            เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนเคร่ืองมือที่ผูวิจัยสรางข้ึน จํานวน 1 ฉบับ มีลักษณะเปนมาตร
ประมาณคา 5 ระดับ (1-5) จํานวน 140 มีคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับ 0.988 ใชวัดพฤติกรรมการจัดการเรียนรูท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ จํานวน 45 ขอ ใชวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จํานวน 30 ขอใชวัดเจตคติตอการใชนวัตกรรม จํานวน 
15 ขอ ใชวัดการจัดการเรียนรู จํานวน 30 ขอ ใชวัดภาวะผูนําตามการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร จํานวน 20 
ขอ พบวา ลักษณะโครงสรางการวัดตัวแปรในแบบสอบถามมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ

เปนอยางดี 2χ = 204.943, df = 200, 2χ /df = 1.025, p–value = 0.390, CFI = 1.000, TLI = 0.999,RMSEA = 

0.005, SRMR = 0.034  
  การเก็บรวบรวมขอมูล 
   ผูวิจัยทําการเก็บขอมูล ภาคเรียนท่ี 1/2555 ประมาณเดือน พฤษภาคม - มิถุนายน 2555 
  การวิเคราะหขอมูล 
   การวิเคราะหขอมูลใชสถิติบรรยาย (descriptive statistics) เพ่ือศึกษาขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับกลุมตัวอยาง 
ในสวนของการวิเคราะหเพื่อตอบคําถามวิจัยใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor  
Analysis :CFA) เพ่ือใหไดขอมูลดัชนีความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลสมมุติฐานการวิจัยกับขอมูลเชิงประจักษ 
 
ผลการวิจัย 
  จากผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โมเดลมี

ความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาจากคาดัชนีความสอดคลองไดแกคาไค-สแควร  2 มีคา

เทากับ 204.943 ที่องศาอิสระ (df) 200 ระดับนัยสําคัญทางสถิติ (p–value) เทากับ 0.390 การวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน (CFI) เทากับ1.000และดัชนีวัดระดับความเหมาะสมไมอิงเกณฑ (TLI) เทากับ0.999 ดัชนีราก
กําลังสองเฉล่ียของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA) เทากับ 0.005 คามาตรฐานดัชนีรากของคาเฉล่ียกําลัง
สองของสวนท่ีเหลือ (SRMR) เทากับ0.034และคา 2 /df = 1.025 ในภาพรวมของโมเดลตัวแปรสังเกตไดของตัวแปร

แฝงพฤติกรรมการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญมีคาน้ําหนักองคประกอบมากท่ีสุดคือการสงเสริมใหผูเรียนรูจัก
คิด (0.801) ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีคาน้ําหนักองคประกอบมากที่สุดคือ การมีทักษะใน
การจัดระบบงาน (0.811) ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงเจตคติตอการใชนวัตกรรมมีคาน้ําหนักองคประกอบมาก
ท่ีสุดคือการมีความรูสึกตอการใชนวัตกรรม (0.609) ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงการจัดการความรูมีคาน้ําหนัก
องคประกอบมากที่สุดคือการนําความรูไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด (0.739) ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงภาวะผูนํา
ตามการเปล่ียนแปลงของผูบริหารมีคาน้ําหนักองคประกอบมากที่สุดคือ การกระตุนทางปญญา (0.811) ตัวแปรแฝง
ในโมเดล จํานวน   4 ตัวแปร สามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 86 และผลการประมาณคาขนาดอิทธิพล
ทางตรงและอิทธิพลทางออมของตัวแปรในโมเดลสมการโครงสรางปจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีผลตอการจัดการเรยีนรูท่ีเนน
ผูเรยีนเปนสําคัญผล ปรากฏดังนี ้แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดวยขนาดอิทธิพล 0.701 เจตคติตอการใชนวัตกรรมมีอิทธิพลทางตรงตอ
พฤติกรรมการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดวยขนาดอิทธิพล 0.411 
ภาวะผูนําตามการเปล่ียนแปลงของผูบริหาร มีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดวยขนาดอิทธิพล 0.112 การจัดการความรูมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการ
จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ดวยขนาดอิทธิพล 0.025 ตามลําดับ 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูใน
จังหวัดศรีสะเกษ พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษโดยพิจารณาจากคาดัชนีความ
สอดคลองไดแก 2 = 204.943, p – value = 0.390, CFI = 1.000, TLI = 0.999, RMSEA = 0.005, SRMR= 

0.034และคา 2 /df = 1.025ซ่ึงสามารถอธิบายโมเดลปจจัยเชิงสาเหตุที่มีผลตอพฤติกรรมการจัดการความรูท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญของครูในจังหวัดศรีสะเกษซ่ึงอธิบายคาความแปรปรวนไดรอยละ 86 (R2 = 0.86) โมเดลมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากตัวแปรมีความสอดคลองกับบริบทของครูจํานวนกลุมตัวอยางมี
มากทําใหขอมูลมีความนาเช่ือถือเครื่องมือที่นํามาวัดเปนเคร่ืองมือที่มีคุณภาพเพราะผานการตรวจสอบจาก
ผูเช่ียวชาญมีคาความเช่ือมั่นเทากับ0.988จึงถูกนํามาใชทุกตัวแปรถือไดวาในการพัฒนาโมเดลปจจัยท่ีมีผลตอ
พฤติกรรมการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูจะชวยใหครู ศึกษานิเทศก ผูบริหารและผูที่เก่ียวของ
นําไปใชเพ่ือประโยชนในการนําไปสูการพัฒนาพฤติกรรมและสภาพแวดลอมที่จะเอื้อใหเกิดการจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญท่ีมีประสิทธิภาพตอไปย่ิงข้ึนสามารถอธิบายไดดังนี้ 
         1. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

   แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิเปนตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 กลาวคือถาบุคคลปรารถนาท่ีจะทําส่ิงใดใหสําเร็จนั่นคือมีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ทําใหบุคคลมีความพยายามที่จะเอาชนะอุปสรรคตางๆมากข้ึนสาเหตุเพราะผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิจะเปนผูท่ี
มีความกระตือรือรน มีความรับผิดชอบในตนเอง เมื่อตัดสินใจทําส่ิงหนึ่งส่ิงใดลงไปแลวจะเกิดผลอยางไรตามมา 
สามารถคาดผลที่จะเกิดข้ึนลวงหนาไดจากการกระทําของตนเอง จึงทําใหบุคคลกลุมนี้พยายามทําปจจุบันใหดีท่ีสุด 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของพบวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) ถือวาเปน
ส่ิงจูงใจที่สําคัญที่สุดของมนุษยกลาวคือถาบุคคลปรารถนาที่จะทําส่ิงใดใหสําเร็จนั่นคือมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทําให
บุคคลมีความพยายามท่ีจะเอาชนะอุปสรรคตางๆมากข้ึนสอดคลองกับทฤษฎีของแมคเคลแลนด (Mc Clelland. 
1961 : 207–256) สอดคลองกับแนวคิดของเพาพรรณ เปล่ียนภู (2542 : 326) ที่ไดกลาวถึงความสําคัญของแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์วามีความเกี่ยวของกับการเรียนรูเพราะเปนส่ิงท่ีคอยกระตุนใหผูเรียนเกิดพลังในการเรียนรูและมีความต้ังใจ
อยางแรงกลาที่จะกระทํากิจกรรมใหไดรับความสําเร็จเห็นไดวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนส่ิงสําคัญที่มนุษยพึงมีเพ่ือจะได
มีจุดมุงหมายในชีวิตมีความหวังมีความมานะพากเพียรเพ่ือไปใหถึงจุดหมายท่ีต้ังไวและจากการศึกษาครั้งนี้พบวา
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 และเมื่อพิจารณาจากน้ําหนักขององคประกอบพบวาตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิที่มีผล
ตอพฤติกรรมการจัดการเรยีนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญมากที่สุดตามลําดับคือการมีทักษะในการจัดระบบงาน การรูจัก
วางแผน การรับผิดชอบตอตนเอง การตองการทราบผลการตัดสินใจที่แนชัด การกลาเส่ียง การมีความกระตือรือรน  
         2. เจตคติตอการใชนวัตกรรม 

   เจตคติตอการใชนวัตกรรมเปนตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงและทางออมตอพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในจังหวัดศรีสะเกษอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ซึ่งสอดคลองกับแนวคิด
ของปรียาพร วงศอนุตโรจน (2546 : 243 – 249) ท่ีกลาววาเจตคติทางการเรียนเปนเรื่องของความชอบความไมชอบ
ความลําเอียงความคิดเห็นความรูสึกความเช่ือฝงใจของคนเราท่ีมีตอส่ิงหนึ่งส่ิงใดมักจะเกิดข้ึนเมื่อเรารับรูหรือประเมิน
คนเหตุการณในสังคมเรามักเกิดอารมณความรูสึกบางอยางควบคูไปกับการรับรูนั้นและมีผลตอความคิดและปฏิกิริยา
ในใจของเราดังนั้นเจตคติจึงเปนทั้งพฤติกรรมภายนอกท่ีอาจสังเกตไดหรือพฤติกรรมภายในท่ีไมสามารถสังเกตเห็นได
โดยงายแตมีความโนมเอียงท่ีจะเปนพฤติกรรมภายในมากกวาพฤติกรรมภายนอกเจตคติท่ีบุคคลมีตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งหรือ
บุคคลใดบุคคลหนึ่งจะตองประกอบดวยองคประกอบดานความรูความเขาใจดานความรู สึกหรืออารมณและดาน
พฤติกรรมนี้เสมอ ดังนั้นจึงอาจกลาวไดวา ครผููสอนท่ีมีเจตคติตอการใชนวัตกรรมยอมสงผลตอพฤติกรรมการจัดการ
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เรียนรู หากครูมีเจตคติท่ีดีตอการใชนวัตกรรม ก็สามารถคาดการณไดวาบุคคลนั้นจะมีพฤติกรรมในการจัดการเรียนรูท่ี
แสดงออกมาในทางทีดี่ พรอมที่จะจัดการการเรียนรูใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมาย  
  3. การจัดการความรู 
   การจัดการความรูเปนตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงและทางออมตอพฤติกรรมการจัดการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญของครูในจังหวัดศรีสะเกษ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ  
กิตติญาภรณ ซุยลา (2549:13) ท่ีกลาววาการจัดความรูเปนกระบวนการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
พัฒนาทั้งตัวบุคคลและองคกรอยางเปนระบบ พรธิดา วิเชียรปญญา (2547 : 3-4) กลาววาการจัดการความรู
กอใหเกิดการแขงขันและถายโอนความรู เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการพัฒนาผลผลิตและองคกร จากการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของพบวากระบวนการบริหารจัดการความรูที่เนนการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันอยาง
สรางสรรคการประมวลขอมูล สารสนเทศ ความคิด การกระทํา ตลอดจนประสบการณของบุคคลเพ่ือสรางเปนความรู
หรือนวัตกรรม และจัดเก็บในลักษณะของแหลงขอมูลที่บุคคลสามารถเขาถึงไดโดยอาศัยชองทางตางๆ ท่ีองคการ
จัดเตรียมไว เพ่ือนําความรูท่ีมีอยูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน ซ่ึงกอใหเกิดการแบงปนและถายโอนความรู เปน
กระบวนการเรียนรูในระยะยาวจนเปนส่ิงที่ปลูกฝงลงในวัฒนธรรมขององคกรเพื่อใหเกิดการพัฒนาความรู และมีการ
กระจายความรูเหลานั้นไปสูบุคลากรภายในองคกรอยางท่ัวท้ังองคกรสําหรับนํามาประยุกตใชใหเกิดผลงานท่ีดีย่ิงข้ึน 
ดังนั้นจึงกลาวไดวาครูผูสอนที่มีการจัดการความรูท่ีดียอมมีผลตอพฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
มากท่ีสุดตามลําดับ คือ การนําความรูไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด การประมวลผลและการกล่ันกรองความรู การ
แลกเปล่ียนความรู การคนหาความรู การจัดการความรูใหเปนระบบและการสรางและแสวงหาความรูใหม  
         4. ภาวะผูนําตามการเปล่ียนแปลงของผูบริหาร 
   ภาวะผูนําตามการเปล่ียนแปลงของผูบริหารเปนตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงและทางออมตอ
พฤติกรรมการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในจังหวัดศรีสะเกษจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวของพบวาภาวะผูนําตามการเปล่ียนแปลงเปนพฤติกรรมท่ีผูบริหารแสดงใหผูใตบังคับบัญชาเห็นในการทํางาน 
เพื่อกระตุนใหมีความตองการและมีความพึงพอใจมากกวาท่ีมีอยู กอใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง กลาเผชิญกับ
ความเปล่ียนแปลง มีวิสัยทัศนที่กวางไกล เปนการจูงใจใหผูใตบังคับบัญชามองใหไกลเกินกวาความสนใจของตนเอง
ไปสูประโยชนของสถานศึกษา  ซ่ึงสงผลตอพฤติกรรมการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ สอดคลองกับทฤษฎี
ของเบส (Bass.  1985 : 14–32) ดังนั้นจงึกลาวไดวาครูผูสอนท่ีมีการจัดการความรูท่ีดียอมมีผลตอพฤติกรรมการ
จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญมากที่สุดตามลําดับ คือ การกระตุนทางปญญา การคํานึงถึงความเปนปจเจก
บุคคล การสรางแรงบันดาลใจ และการมีอุดมการณ 
  

ขอเสนอแนะ 

 ผูวิจัยไดแบงขอเสนอแนะออกเปน 2 สวนคือ 

           1. ขอเสนอแนะในการนาํผลการวิจัยไปใช 

          ผลการวิจัยครั้งนี้ทําใหทราบวาองคประกอบที่มีสงผลตอพฤติกรรมการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญของครูในจังหวัดศรีสะเกษตัวแปรท่ีมีน้ําหนักความสําคัญท่ีสุดคือแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (0.701) เจตคติตอการ
ใชนวัตกรรม (0.411) ภาวะผูนําตามการเปล่ียนแปลงของผูบริหาร (0.112) และการจัดการความรู(0.025) ดังนั้น
หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับทางการศึกษาจึงควรเสริมสรางพัฒนาหรือปรับปรุงครูผูสอน เพ่ือเปล่ียนแปลงบทบาท 
แนวทางดําเนินการในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใหเปนไปตามมาตรฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพซ่ึงจะ
สงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนโดย  

              1.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สงผลทางตรงตอพฤติกรรมการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญมาก
ท่ีสุด จึงควรสงเสริม สนับสนุนครูผูสอนใหมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ โดยการจัดการอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะในการวางแผนการ
ทํางานและการทํางานเพ่ือใหสําเร็จตามเปาหมาย สงเสริมสนับสนุนในการอบรมในดานเทคนิคการสอน การใชส่ือ 
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0,90,9

การใชหลักจิตวิทยาในการสอน ยกยอง ชมเชย สรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน มอบหมายหนาท่ีที่ชัดเจนตาม
ความรูความสามารถหรือความถนัด 

            1.2 เจตคติตอการใชนวัตกรรม มีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญรองจากแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ คือถาครูผูสอนมีความรู ความรูสึก ความเช่ือมั่นที่ดีตอการใชนวัตกรรมก็จะ
สงผลดีตอพฤติกรรมการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ จึงควรสงเสริม พัฒนา เพื่อใหครูผูสอนไดมีเจตคติที่ดีตอ
การใชนวัตกรรม เชนการจัดอบรมใหความรูในการใชนวัตกรรม การสรางนวัตกรรม  

              1.3 ในสวนของผูบริหารสถานศึกษา ควรนําสารสนเทศจากการวิจัยเพ่ือประกอบในการวางแผน
บริหารจัดการเพ่ือสงเสริมใหครูผูสอนมีพฤติกรรมการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

   ในการทําวิจัยครั้งตอไปผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี ้

    2.1 ในการศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอพฤติกรรมการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
มีตัวแปรหลายตัวแปรท่ีผูวิจัยยังไมไดทําการศึกษา จึงควรมีการศึกษาอิทธิพลของตัวแปรตัวอื่น ๆ  เชน  อายุ ระดับ
การศึกษา ขนาดโรงเรียนและประสบการณเปนตน 

    2.2 ควรทําการศึกษาพฤติกรรมการจัดการเรียนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูจากฝายอ่ืนๆเชน
ผูเรียนศึกษานิเทศกหรือผูบริหารโรงเรียน 
    2.3 ควรทําการศึกษาพฤติกรรมการจัดการเรียนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญครูที่ทําการสอนในระดับ
มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา เพ่ือประโยชนในการนําไปสูการพัฒนาพฤติกรรมท่ีจะเอื้อใหเกิดการจัดการเรียนรูที ่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญท่ีมีประสิทธิภาพตอไป 
    2.4 ควรศึกษาวิจัยโดยใชวิธีเชิงคุณภาพ เชน การสัมภาษณประกอบแบบสอบถามเพ่ือใหได
ขอมูลเชิงลึก ท่ีสามารถนํามาอธิบาย สนับสนุนและทําใหผลการวิจัยท่ีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญมีความชัดเจนและนาเช่ือถือมากย่ิงข้ึน 
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