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บทคัดยอ 
 หลักสูตรลูกเสือสามัญ ช้ันลูกเสือเอก ตองการใหผูเรียนมีพัฒนาทางกาย สติปญญา 
จิตใจและศีลธรรม ใหเปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ ชวยสรางสรรคสังคมใหมีความเจริญกาวหนา 
ความสงบสุข และความมั่งคงของประเทศชาติ มีการใชหลักสูตรมาแลว 31 ป ดังน้ันความมุงหมาย
ของการวิจัยในครั้งน้ี เพื่อการประเมินหลักสูตรลูกเสือสามัญ ช้ันลูกเสือเอก ระดับประถมศึกษา   
ปที่ 6 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 โดยใชรูปแบบ 
CIPP ประเมินเกี่ยวกับ บริบทหรือสภาพแวดลอม ปจจัยเบื้องตน กระบวนการ และผลผลิต กลุม
ตัวอยาง ไดแก ผูบริหาร จํานวน 8 คน ครูผูสอน จํานวน 9 คน นักเรียนที่กําลังศึกษาหลักสูตร
ลูกเสือสามัญ ช้ันลูกเสือเอก จํานวน 152 คน ผูปกครองของนักเรียนที่กําลังศึกษาหลักสูตรลูกเสือ
สามัญ ช้ันลูกเสือเอก จํานวน 152 คน และนักเรียนที่จบหลักสูตรลูกเสือสามัญ ช้ันลูกเสือเอก     
ปการศึกษา 2554 จํานวน 38 คน จากโรงเรียน 107 โรง เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
มี 2 ชนิด ไดแก แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 3 ฉบับ ฉบับที่ 1 
สอบถามผูบริหาร จํานวน 15 ขอ คาอํานาจจําแนก  ต้ังแต .466–.814 คาความเช่ือมั่นทั้ง

ฉบับ เทากับ .952 ฉบับที่ 2 สอบถามครูผูสอน จํานวน 85 ขอ คาอํานาจจําแนก  ต้ังแต .458 

– .841 คาความเช่ือมั่นทั้งฉบับ เทากับ .962 และฉบับที่ 3 สอบถามนักเรียนที่กําลังศึกษาและจบ 
หลักสูตรลูกเสือสามัญ ช้ันลูกเสือเอก จํานวน 61 ขอ คาอํานาจจําแนก  ต้ังแต .449 – .763 

คาความเช่ือมั่นทั้งฉบับ เทากับ .973 และแบบสัมภาษณชนิดมีโครงสราง ฉบับที่ 1 สัมภาษณ
ผูบริหาร จํานวน 5 ขอ ฉบับที่ 2  สัมภาษณครูผูสอน จํานวน 5 ขอ ฉบับที่ 3 สัมภาษณนักเรียนที่ 
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กําลังศึกษาและจบหลักสูตรลูกเสือสามัญ ช้ันลูกเสือเอก จํานวน 4 ขอ และฉบับที่ 4 สัมภาษณ
ผูปกครองของนักเรียนที่กําลังศึกษาหลักสูตรลูกเสือสามัญ ช้ันลูกเสือเอก  จํานวน 3 ขอ สถิติที่ใช
ในการวิเคราะหขอมูล คือ รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวิจัยปรากฏไดดังน้ี 
  1. ดานบริบทหรือสภาพแวดลอม ผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาแตละเรื่องพบวา อยูในระดับมากที่สุด 1 เรื่อง อยูในระดับมาก 3 เรื่อง เรื่องที่อยูในระดับ
มากที่สุด คือ จุดประสงคของหลักสูตร ตามความคิดเห็นของครูผูสอน  
  2. ดานปจจัยเบื้องตน ผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาแตละ
เรื่อง อยูในระดับมากทุกเรื่อง ไดแก ความพรอมและศักยภาพของครูผูสอน เน้ือหาสาระ สื่อการ
จัดกิจกรรม และสถานที่จัดกิจกรรม 
  3. ดานกระบวนการ ผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาแตละเรื่อง
อยูในระดับมากทุกเรื่อง ไดแก กระบวนการจัดกิจกรรม และการวัดและประเมนิผล  
  4. ดานผลผลิต ผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาแตละเรื่อง อยู
ในระดับมากทุกเรื่อง ไดแก ความรูความสามารถตามหลักสูตรลูกเสือสามัญ ช้ันลูกเสือเอก 
คุณลักษณะอันพึงประสงคที่สอดคลองตามหลักสูตรลูกเสือสามัญ ช้ันลูกเสือเอก และคุณธรรม
พื้นฐาน 8 ประการ  
 โดยสรุป หลักสูตรลูกเสือสามัญ ช้ันลูกเสือเอก ระดับประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มีผลการประเมินอยูในระดับ
มาก (ดี) ทุกดาน จึงสมควรใชหลักสูตรน้ีตอไป แตหาแนวทางพัฒนาใหหลักสูตรอยูในระดับมาก
ที่สุด (ดีมาก) เพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 
 

คําสําคัญ  :  การประเมินหลักสูตร  
 

ABSTRACT 
 Scout curriculum on chief rank requires students develop physically, 
mentally and intellectually to be good citizens with responsibility that can help 
create a thriving society, the peace and the security of the nation. The curriculums 
have been used for 31 years already. Therefore, the purpose of this research was 
to evaluate scout curriculum on chief rank for Prathomsuksa 6 in schools under 
Nongkhai primary education service area office 2 implementing CIPP modem 
(Context, Input, Process, Product) The sample were from 107 schools that 
consisted of 8 administrators, 9  teachers, 152 scout students studying in chief 
rank, 152 parents of scout students and 38 students who had finished scout 
curriculum in chief rank in academic year of 2011.  
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 The instruments were rating scale questionnaires and structured 
interviews. Rating scale questionnaires consisted of 1) a questionnaire with 15 
items that had discriminative-power values from 0.466-0.814, and reliability value 
of  0.925 for the entire questionnaire for administrators  2) a questionnaire with 85 
items that  had discriminative-power values from 0.458-0.841, and reliability value 
of 0.962 for the entire questionnaire for teachers  3) a questionnaire with 61 items 
that had discriminative-power values from 0.449-0.763, and reliability value of 
0.973 for the entire questionnaire for students. Structured interviews consisted of 
1) an interviews with 5 items for administrators 2) an interviews with 5 items for 
teachers 3) an interviews with 4 items for students 4) an interviews with 3 items 
for parents. The data collected were analyzed by using percentage, means and 
standard deviation. 
 The findings were as follow: 
  1.  Context or environment: The quality was at a high level in overall. 
The curriculum purposes according to teachers’ viewpoint was at a highest level. 
The purposes, structure and content of curriculum according to administrators’ 
viewpoint were at a high level. The structure and content of curriculum according 
to teachers’ viewpoint were at a high level as well. 
  2.  Input: The quality was at a high level in overall. Readiness and 
potentiality of teachers, material and places were at a high level. 
  3.  Process: The quality was at a high level in overall. The aspect of 
activity process as well as measurement and evaluation were at a high level. 
              4.  Product: The quality was at a high level in overall. Each aspect was 
at a high level of quality as follow: knowledge on chief scouting, desired 
characteristic that was relevant to scout curriculum on chief rank, and  8 based 
moralities. 
 In summary, the scout curriculum on chief rank for Prathomsuksa 6 in 
schools under Nongkhai primary education service area office 2 had a high level of 
quality in all aspects. Therefore, It is reasonable to use this curriculum.  Anyway, it 
should be improved to have a highest level of quality in order to improve the 
quality of learners' full potentiality. 
 
Keywords  :  Evaluation of Curriculum. 
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ภูมิหลัง 
 หลักสูตรลูกเสือสามัญ ช้ันลูกเสือเอก ที่อางจาก ขอบังคับคณะลูกเสือแหงชาติ วาดวย
การปกครอง หลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือสามัญ (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2525 เปนสวนหน่ึงของ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่บูรณาการ
องคความรู ทักษะ และเจตคติที่เกิดจากการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู และประสบการณ
ของผูเรียนมาปฏิบัติ ซึ่งอุดมการณของคณะลูกเสือแหงชาติ น้ี เพื่อพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย 
สติปญญา จิตใจ และศีลธรรม ใหเปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ ชวยสรางสรรคสังคมให
เจริญกาวหนาเพื่อความสงบสุข และความมั่นคงของประเทศชาติ กิจกรรมลูกเสือเปนกระบวนการ
ที่มุงพัฒนาศักยภาพทั้ง 3 ดาน คือจัดข้ึนเพื่อฝกทักษะ กระบวนการในการทํางานเปนกลุม และ
รูจักการวางแผนการทํางานรวมกัน นอกจากน้ีกิจกรรมลูกเสือ ยังนําไปใชในการฝกอบรมเยาวชน 
ใหเปนพลเมืองดี โดยยึดอุดมการณของลูกเสือ คือใหมีนิสัยในการสังเกต จดจํา เช่ือฟง และ
พึ่งตนเอง มีความซื่อสัตย สุจริต มีระเบียบวินัย และเห็นอกเห็นใจผูอื่น เสียสละ รวมทั้งรูจักการ
บําเพ็ญตนเพื่อประโยชนสวนรวม (สํานักงานลูกเสือแหงชาติ. 2551 : 73) และหลักสูตรน้ีใชมาแลว 
31 ป ในการประเมินหลักสูตรเปนการพิจารณา ตัดสินความคิด วิธีการ การวางแผน การออกแบบ 
และการใชหลักสูตรวาเหมาะสมดีมากนอยเพียงใด เพื่อจะไดเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงหรือแกไขใหดี
ข้ึนตอไป (เสริมศรี ไชยศร. 2526 : 235) หลักสูตรจะเปนอยางไร ผูวิจัยจึงเลือกการประเมินแบบ 
CIPP (CIPP Evaluation Model) เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรใหมี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
   
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาบริบทหรือสภาพแวดลอม (Context Evaluation) ประกอบดวย 
จุดประสงคของหลกัสูตร และโครงสรางของหลักสูตร ตามความคิดเห็นของผูบริหาร และครูผูสอน  
 2. เพื่อศึกษาปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation) ประกอบดวย ความพรอมและ
ศักยภาพของครูผูสอน เน้ือหาสาระ สื่อการจัดกิจกรรม และสถานที่จัดกิจกรรม ตามความคิดเห็น
ของครูผูสอน นักเรียนที่กําลังศึกษาและจบหลักสูตรลูกเสือสามัญ ช้ันลูกเสือเอก  
 3. เพื่อศึกษากระบวนการ (Process Evaluation) ประกอบดวย กระบวนการจัด
กิจกรรม การวัดและประเมินผล ตามความคิดเห็นของครูผูสอน นักเรียนที่กําลังศึกษาและจบ
หลักสูตรลูกเสือสามัญ ช้ันลูกเสือเอก และผูปกครองของนักเรียนที่กําลังศึกษาหลักสูตรลูกเสือ
สามัญ ช้ันลูกเสือเอก 
 4. เพื่อศึกษาผลผลิต (Product Evaluation) ประกอบดวย ความรูความสามารถตาม
หลักสูตรลูกเสือสามัญ ช้ันลูกเสือเอก คุณลักษณะอันพึงประสงคที่สอดคลองตามหลักสูตรลูกเสือ
สามัญ ช้ันลูกเสือเอก และคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ตามความคิดเห็นของครูผูสอน นักเรียนที่
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กําลังศึกษาและจบหลักสูตรลูกเสือสามัญ ช้ันลูกเสือเอก และผูปกครองของนักเรียนที่กําลังศึกษา
หลักสูตรลูกเสือสามัญ ช้ันลูกเสือเอก  
 
ระเบียบวิธีวิจัย 
     1. ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก ผูบริหาร ครูผูสอน นักเรียนที่กําลังศึกษา
หลักสูตรลูกเสือสามัญ ช้ันลูกเสือเอก ผูปกครองของนักเรียนที่กําลังศึกษาหลักสูตรลูกเสือสามัญ 
ช้ันลูกเสือเอก และนักเรียนที่จบหลักสูตรลูกเสือสามัญ ช้ันลูกเสือเอก ปการศึกษา 2554 โรงเรียน
ในสํากัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 จํานวน 5,669 คน 
     2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี จํานวน 359 คน จากโรงเรียน 107 โรง ไดแก 
ผูบริหาร จํานวน 8 คน ครูผูสอน จํานวน 9 คน นักเรียนที่กําลังศึกษาหลักสูตรลูกเสือสามัญ ช้ัน
ลูกเสือเอก จํานวน 152 คน ผูปกครองของนักเรียนที่กําลังศึกษาหลักสูตรลูกเสือสามัญ ช้ันลูกเสือ
เอก จํานวน 152 คน และนักเรียนที่จบหลักสูตรลูกเสือสามัญ ช้ันลูกเสือเอก ปการศึกษา 2554 
จํานวน 38 คน ของสํากัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  
 
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลูในครั้งน้ี มี 2 ชนิด คือ 
  ชนิดที ่1 แบบสอบถามหลกัสูตรลกูเสือสามัญ ช้ันลูกเสอืเอก จํานวน 3 ฉบับ ดังน้ี 
       ฉบับที ่1 สําหรับผูบริหารเปนผูตอบ มี 3 ตอน 
            ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูบริหาร มีลักษณะเปนตรวจสอบรายการ
(Checklist) จํานวน 7 ขอ 
            ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรลูกเสือสามัญ ช้ันลูกเสือเอก ดาน
บริบทหรือสภาพแวดลอม ไดแก จุดประสงคของหลักสูตร จํานวน 10 ขอ โครงสรางของหลักสูตร 
จํานวน 10 ขอ ซึ่งมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ  
            ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม มีลักษณะเปนคําถามแบบปลายเปด (Open 
Ended Question) จํานวน 3 ขอ 
       ฉบับที ่2 สําหรับครูผูสอนเปนผูตอบ มี 4 ตอน 
            ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของครูผูสอน เปนตรวจสอบรายการ (Checklist) 
จํานวน 6 ขอ 
            ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรลูกเสือสามัญ ช้ันลูกเสือเอก ดาน
บริบทหรือสภาพแวดลอม ไดแก จุดประสงคของหลักสูตร จํานวน 10 ขอ โครงสรางของหลักสูตร 
จํานวน 10 ขอ ดานปจจัยเบื้องตน ไดแก ความพรอมและศักยภาพของครูผูสอน จํานวน 10 ขอ 
เน้ือหาสาระของหลักสูตร จํานวน 10 ขอ สื่อการจัดกิจกรรม จํานวน 10 ขอ สถานที่จัดกิจกรรม 
จํานวน 10 ขอ ดานกระบวนการ ไดแก กระบวนการจัดกิจกรรม จํานวน 10 ขอ การวัดและ
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ประเมินผล จํานวน 10 ขอ และดานผลผลิต ไดแก ความรูความสามารถตามหลักสูตรลูกเสือ
สามัญ ช้ันลูกเสือเอก จํานวน 23  ขอ คุณลักษณะอันพึงประสงคที่สอดคลองตามหลักสูตรลูกเสือ
สามัญ ช้ันลูกเสือเอก จํานวน 14  ขอ คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ จํานวน 32 ขอ ทั้ง 4 ดาน มี
ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ  
            ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม มีลักษณะเปนคําถามแบบปลายเปด (Open 
Ended Question) จํานวน 9 ขอ 
       ฉบับที่ 3 สําหรับนักเรียนที่กําลังศึกษาและจบหลักสูตรสามัญ ช้ันลูกเสือเอกเปน
ผูตอบ มี 3 ตอน 
            ตอนที่  1 ขอมูลทั่วไปของนักเรียน มีลักษณะเปนตรวจสอบรายการ 
(Checklist) จํานวน 3 ขอ 
            ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรลูกเสือสามัญ ช้ันลูกเสือเอก ดาน
ปจจัยเบื้องตน ไดแก ความพรอมและศักยภาพของครูผูสอน จํานวน 10 ขอ เน้ือหาสาระของ
หลักสูตร จํานวน 10 ขอ สื่อการจัดกิจกรรม จํานวน 10 ขอ สถานที่จัดกิจกรรม จํานวน 10 ขอ 
ดานกระบวนการ ไดแก กระบวนการจัดกิจกรรม จํานวน 10 ขอ การวัดและประเมินผล จํานวน 
10 ขอ และดานผลผลิต ไดแก ความรูความสามารถตามหลักสูตรลูกเสือสามัญ ช้ันลูกเสือเอก 
จํานวน 23 ขอ คุณลักษณะอันพึงประสงคที่สอดคลองตามหลักสูตรลูกเสือสามัญ ช้ันลูกเสือเอก 
จํานวน 14 ขอ คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ จํานวน 32 ขอ ทั้ง 3 ดาน  มีลักษณะเปนแบบมาตรา
สวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ  
            ตอนที่ 3 ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะทั่ว ๆ ไป เกี่ยวกับหลักสูตร มีลักษณะ
เปนคําถามแบบปลายเปด (Open Ended Question) จํานวน 6 ขอ 
  ชนิดที ่2 แบบสมัภาษณชนิดมีโครงสราง จํานวน 4 ฉบับ ดังน้ี 
       2.1 ฉบับที่ 1 แบบสัมภาษณผูบริหาร เกี่ยวกับหลักสูตรลูกเสือสามัญ ช้ันลูกเสือ
เอก จากกลุมตัวอยาง จํานวน 8 คน มีลักษณะแบบปลายเปด (Open Ended) จํานวน 5 ขอ 
       2.2 ฉบับที่ 2 แบบสัมภาษณครูผูสอน เกี่ยวกับหลักสูตรลูกเสือสามัญ ช้ันลูกเสือ
เอก จากกลุมตัวอยาง จํานวน 9 คน มีลักษณะเปนแบบปลายเปด (Open Ended) จํานวน 5 ขอ 
       2.3 ฉบับที่ 3 แบบสัมภาษณนักเรียนที่กําลังศึกษา และจบหลักสูตรลูกเสือสามัญ 
ช้ันลูกเสือเอก จากกลุมตัวอยาง จํานวน 190 คน เปนลักษณะปลายเปด (Open Ended) จํานวน 
4 ขอ 
       2.4 ฉบับที่ 4 แบบสัมภาษณผูปกครองนักเรียนที่กําลังศึกษาหลักสูตรลูกเสือ
สามัญช้ันลูกเสือเอก จากกลุมตัวอยาง จํานวน 152 คน เปนลักษณะปลายเปด (Open Ended) 
จํานวน 3 ขอ 
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 การหาคุณภาพคุณภาพของเครื่องมือ มีดังน้ี 
  1. การหาคุณภาพของแบบสอบถามเปนรายขอ ไดแก หาคาอํานาจจําแนก โดยวิธี 
Item Total Correlation โดยใชสูตร  และหาคุณภาพของแบบสอบถามทั้งฉบับ ไดแก หา

ความเช่ือมั่นดวยสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α = Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ใน
การวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน ของแบบสอบถามแตละฉบับ 
องศาอิสระ (Degree of Freedom) เทากับ 30 – 2 = 28 โดยผูวิจัยกําหนดระดับนัยสําคัญที่ .01 
เปนการทดสอบทางเดียว (One-tailed test) มีคาวิกฤติ .423 ซึ่งจะใชคาดังกลาวเปนเกณฑใน
การคัดเลือกขอคําถาม และทุกขอมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางรายขอกับคะแนนรวม (Item 
Total Correlation) สูงกวาคาเกณฑหรือคาวิกฤติทุกคา (ทรงศักด์ิ ภูสีออน. 2554 : 173) น่ัน
แสดงวาทุกขอมีคุณภาพดานอํานาจจําแนก สามารถนําไปเก็บรวบรวมขอมูลได พบวา 
       ฉบับที่ 1 แบบสอบถามผูบริหาร ไดขอคําถามที่เขาเกณฑ จํานวน 15 ขอ จึง
นํามาใชทั้งหมด ซึ่งมีคาอํานาจจําแนก  ต้ังแต .466 – .814  

       ฉบับที่ 2 แบบสอบถามครูผูสอน ไดขอคําถามที่เขาเกณฑ จํานวน 85 ขอ จึง
นํามาใชทั้งหมด ซึ่งมีคาอํานาจจําแนก  ต้ังแต .458 – .841 

       ฉบับที่ 3 แบบสอบถามนักเรียนที่กําลังศึกษาและจบหลักสูตรลูกเสือสามัญ ช้ัน
ลูกเสือเอก ไดขอคําถามที่เขาเกณฑ จํานวน 61 ขอ จึงนํามาใชทั้งหมด ซึ่งมีคาอํานาจจําแนก  

ต้ังแต .449 – .763  
      2. นําแบบสอบถามที่คัดเลือกไวได มาหาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ
ดวยสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) พบวา 
       ฉบับที่ 1 แบบสอบถามผูบริหาร คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
เทากับ .952 
       ฉบับที่ 2 แบบสอบถามครูผูสอน คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
เทากับ .962 
       ฉบับที่ 3 แบบสอบถามนักเรียนที่กําลังศึกษาและจบหลักสูตรลูกเสือสามัญ ช้ัน
ลูกเสือเอก คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ เทากับ .973 
 
การจัดกระทํากับขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม และการสัมภาษณ ผูบริหาร ครูผูสอน นักเรียนที่กําลัง
ศึกษาหลักสูตรลูกเสือสามัญ ช้ันลูกเสือเอก ผูปกครองนักเรียนที่กําลังศึกษาหลักสูตรลูกเสือสามัญ 
ช้ันลูกเสือเอก และนักเรียนที่จบหลักสูตรลูกเสือสามัญ ช้ันลูกเสือเอก ปการศึกษา 2554 ใน
โรงเรียนสํากัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ผูวิจัยนํามาตรวจสอบ
ความสมบูรณ และวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปในคอมพิวเตอร ดังน้ี 
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  1. แบบสอบถาม ใชสถิติพื้นฐานแยกเปน 2 กลุม 
            1.1 แบบสอบถามที่มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) จะหา
ความถ่ี และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม 
            1.2 แบบสอบถามที่มลีักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 
5 ระดับจะหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานใชเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 
2554 : 121) 
   เห็นดวยอยางย่ิง  หรือ มากที่สุด ตรวจให   5 คะแนน 
   เห็นดวย    หรือ มาก  ตรวจให   4 คะแนน 
   ไมแนใจ    หรือ ปานกลาง ตรวจให     3 คะแนน 
   ไมเห็นดวย   หรือ นอย  ตรวจให   2 คะแนน 
   ไมเห็นดวยอยางย่ิง  หรือ นอยทีสุ่ด ตรวจให      1 คะแนน  
  ในการแปลความหมายน้ันจะใชเกณฑซึ่งเปนระบบการตรวจใหคะแนน เกณฑการ
แปลความหมายคาเฉลี่ยของกลุมมีดังน้ี 
   คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00 แปลความวา เห็นดวยอยางย่ิง หรือ มากทีสุ่ด 
   คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50 แปลความวา เห็นดวย หรอื มาก 
   คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50 แปลความวา ไมแนใจ หรือ ปานกลาง 
   คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50 แปลความวา ไมเห็นดวย หรอื นอย 
   คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50 แปลความวา ไมเห็นดวยอยางย่ิง หรอื นอยที่สุด 
     แบบสอบถามที่มลีักษณะเปนแบบปลายเปด จะใชการพรรณนาวิเคราะห 
     2. แบบสัมภาษณใชวิธีพรรณนาวิเคราะห โดยจําแนก ลําดับ และสรปุขอความ 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. ขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อขอความรวมมือใน
การตอบแบบสอบถาม และสัมภาษณสําหรับผูบริหาร ครูผูสอน นักเรียน และผูปกครอง 
 2. ดําเนินการเพื่อขอความอนุเคราะหจากผูอํานวยการโรงเรียนในการเก็บรวบรวมขอมลู
จากโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง โดยกําหนด วัน เวลาที่จะไปเก็บขอมูลใหสถานศึกษาทราบ
ลวงหนา 
 3. นําแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ ไปเก็บขอมูลดวยตนเอง ตามวัน เวลาที่นัด
หมาย พรอมช้ีแจงวัตถุประสงค และรายละเอียดในการกรอกแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ 
 4. นําแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณที่ไดรับคืน มาคัดเลือกไวเฉพาะฉบับที่ขอมูล
สมบูรณ แลวนํามาวิเคราะห  
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การวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1 ขอมูลเบือ้งตนของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 วิเคราะหบริบทหรือสภาพแวดลอม (Context Analysis) ประกอบดวย 
จุดประสงคของหลักสูตร และโครงสรางของหลักสูตร ตามความคิดเห็นของผูบริหาร และครูผูสอน 
 ตอนที่ 3 วิเคราะหปจจัยเบื้องตน (Input Analysis) ประกอบดวย ความพรอมและ
ศักยภาพของครูผูสอน เน้ือหาสาระของหลักสูตร สื่อการจัดกิจกรรม และสถานที่จัดกิจกรรม ตาม
ความคิดเห็นของครูผูสอน และนักเรียนที่ 
กําลังศึกษาและจบหลักสูตรลูกเสือสามญั ช้ันลูกเสือเอก 
 ตอนที่ 4 วิเคราะหกระบวนการ (Process Analysis) ประกอบดวย กระบวนการจัด
กิจกรรม การวัดและประเมินผล ตามความคิดเห็นของครูผูสอน นักเรียนที่กําลังศึกษาและจบ
หลักสูตรลูกเสือสามัญ ช้ันลูกเสือเอก และผูปกครองของนักเรียนที่ศึกษาหลักสูตรลูกเสือสามัญ  
ช้ันลูกเสือเอก 
 ตอนที่ 5 วิเคราะหผลผลิต (Product Analysis) ประกอบดวย ความรูความสามารถ
ตามหลักสูตรลูกเสือสามัญ ช้ันลูกเสือเอก คุณลักษณะอันพึงประสงคที่สอดคลองตามหลักสูตร
ลูกเสือสามัญ ช้ันลูกเสือเอก และคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ตามความคิดเห็นของครูผูสอน 
นักเรียนที่กําลังศึกษาและจบหลักสูตรลูกเสือสามัญ ช้ันลูกเสือเอก และผูปกครองของนักเรียนที่
กําลังศึกษาหลักสูตรลูกเสือสามัญ ช้ันลูกเสือเอก 
 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1.  สถิติพื้นฐาน ไดแก รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Arithmetic Mean) และ   
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
  1.1  รอยละ (สมนึก ภัททิยธนี. 2544 : 238) โดยใชสูตร ดังน้ี 
 

100
N
F  

 
 เมื่อ   P     แทน   รอยละ 
          F     แทน   ความถ่ี หรือจํานวนขอมลูที่ตองการหารอยละ 

          N     แทน   จํานวนขอมูลทั้งหมด 
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  1.2  คาเฉลี่ย (สมนึก ภัททิยธนี. 2553 : 237) โดยใชสูตร ดังน้ี    
 




   

 

 เมื่อ       แทน   คาเฉลี่ย 
            แทน   ผลรวมทัง้หมดของคะแนน 

                    แทน   จํานวนคนทั้งหมด 
 
      1.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (สมนึก ภัททิยธนี. 2553 : 250) โดยใชสูตร ดังน้ี  
 

S.D. 
 

 1

22




   

 

 เมื่อ  S.D.   แทน   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
                 แทน   ผลรวมทั้งหมดของคะแนน 

                   แทน   จํานวนคนทั้งหมด 
 
 2. สถิติที่ใชวิเคราะหคุณภาพเครือ่งมือ ไดแก คาอํานาจจําแนก และความเช่ือมั่น 
  2.1 คาอํานาจจําแนก ดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอ
กับคะแนนรวม (บุญชม ศรีสะอาด. 2554 : 130) โดยใชสูตร ดังน้ี   
 

      
  






2222
xyr  

 
          เมื่อ  xy      แทน  สัมประสทิธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปร  กับ   

                       แทน  ผลรวมของคาตัวแปร  

                     แทน  ผลรวมของคาตัวแปร   

                   แทน ผลรวมของผลคูณระหวางคาตัวแปร  และ   

                  
2   แทน  ผลรวมของกําลงัสองของคาตัวแปร  

                  
2   แทน  ผลรวมของกําลงัสองของคาตัวแปร   

                       แทน  จํานวนคูของคาตัวแปรหรอืจํานวนสมาชิกในกลุม 
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  2.3 ความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม ซึ่งใชคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α = Coefficient)  
ของครอนบาค (Cronbach) ดัดแปลงจากสูตร KR-20 ของ Kuder–Richardson (บุญชม ศรีสะอาด. 
2554 : 117)  โดยใชสูตร ดังน้ี 















 

2

2

1
1 t

i

S
S

k
k  

 

   เมื่อ     แทน  คาสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่น 
                         แทน  จํานวนขอของเครื่องมือวัด 

                    2
is   แทน  ผลรวมของความแปรปรวนของแตละขอ 

                     2
tS      แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

 

สรุปผล 
 1. ดานบริบทหรือสภาพแวดลอม ตามความคิดเห็นของผูบริหารพบวา โดยรวมอยูใน
ระดับมาก คาเฉลี่ย 4.21 เมื่อพิจารณาแตละเรื่อง อยูในระดับมากทั้ง 2 เรื่อง และตามความ
คิดเห็นของครูผูสอนพบวา โดยรวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.50 เมื่อพิจารณาแตละเรื่อง 
จุดประสงคของหลักสูตรอยูในระดับมากที่สุด สวนโครงสรางของหลักสูตร อยูในระดับมาก และ
พิจารณารายขอ อยูในระดับมากที่สุด 6 ขอ อยูในระดับมาก 3 ขอ  
 2. ดานปจจัยเบื้องตน ตามความคิดเห็นของครูผูสอนพบวา โดยรวมอยูในระดับมาก 
คาเฉลี่ย 3.88 เมื่อพิจารณาแตละเรื่อง ทุกเรื่องอยูในระดับมาก และพิจารณารายขอ อยูในระดับ
มากที่สุด 1ขอ อยูในระดับมาก 18 ขอ และตามความคิดเห็นของนักเรียนที่กําลังศึกษาและจบ
หลักสูตรลูกเสือสามัญ ช้ันลูกเสือเอกพบวา โดยรวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 3.83 เมื่อพิจารณา
แตละเรื่อง อยูในระดับมาก ทั้ง 4 เรื่อง และพิจารณารายขอ อยูในระดับมากทั้ง 20 ขอ  
 3. ดานกระบวนการ ตามความคิดเห็นของครูผูสอนพบวา โดยรวมอยูในระดับมาก 
คาเฉลี่ย 4.18 เมื่อพิจารณาแตละเรื่อง อยูในระดับมาก ทั้ง 2 เรื่อง และพิจารณารายขอ อยูใน
ระดับมาก ทั้ง 10 ขอ และตามความคิดเห็นของนักเรียนที่กําลังศึกษาและจบหลักสูตรลูกเสือ
สามัญ ช้ันลูกเสือเอก พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 3.89 เมื่อพิจารณาแตละเรื่อง อยูใน
ระดับมาก ทั้ง 2 เรื่อง และพิจารณารายขอ อยูในระดับมาก ทั้ง 10 ขอ  
 4. ดานผลผลิต ตามความคิดเห็นของครูผูสอนพบวา โดยรวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 
4.42 เมื่อพิจารณาแตละเรื่อง อยูในระดับมากทุกเรื่อง และพิจารณารายขอ อยูในระดับมากที่สุด 
12 ขอ อยูในระดับมาก 24 ขอ และตามความคิดเห็นของนักเรียนที่กําลังศึกษาและจบหลักสูตร
ลูกเสือสามัญ ช้ันลูกเสือเอกที่ประเมินเกี่ยวกับผลผลิต พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 
3.93 เมื่อพิจารณาแตละเรื่อง อยูในระดับมากทุกเรื่อง และพิจารณารายขอ อยูในระดับมาก 34 
ขอ  
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อภิปรายผล 
 ผลการแจงนับแบบสอบถามของกลุมตัวอยาง จากผูบริหาร ครูผูสอน และนักเรียนที่
กําลังศึกษาและจบหลักสูตรลูกเสือสามัญ ช้ันลูกเสือเอก พบวา ทุกคนตอบแบบสอบถาม รอยละ 
100.00 ทั้งน้ี เพราะผูวิจัยไดติดตอขอความรวมมือ โดยประสานทางโทรศัพทกับโรงเรียนที่เปน
กลุมตัวอยางลวงหนากอนวันที่ไปเก็บขอมูล สวนแบบสัมภาษณผูปกครองนักเรียนที่กําลังศึกษา
หลักสูตรลูกเสือสามัญ ช้ันลูกเสือเอก ที่เปนกลุมตัวอยาง ตองไปเก็บขอมูลหลังเลิกเรียน หรือขณะ
โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางจัดกิจกรรมชุมนุมรอบกองไฟ ในการสัมภาษณผูวิจัยตองเขาใจและ
ชัดเจนหัวขอที่จะสัมภาษณกอนไปสัมภาษณ ซึ่งมีโรงเรียนทั้งหมด 10 โรง ผูถูกสัมภาษณ 152 คน 
จากโรงเรียนขนาดใหญ 20 คนสัมภาษณได 15 คน คิดเปนรอยละ 75.00 โรงเรียนขนาดกลาง 96 
คน สัมภาษณได 80 คน คิดเปนรอยละ 83.33 และโรงเรียนขนาดเล็ก 36 คน สัมภาษณไดครบทุก
คน คิดเปนรอยละ 100.00 ซึ่งถือวา แบบสัมภาษณที่ไดเกินครึ่งหน่ึง และมีความเพียงพอที่จะ
นําไปวิเคราะหขอมูล และจากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ทั้งผูบริหาร ครูผูสอน นักเรียนที่กําลัง
ศึกษาและจบหลักสูตรลูกเสือสามัญ ช้ันลูกเสือเอก และผูปกครองของนักเรียนที่กําลังศึกษา
หลักสูตรลูกเสือสามัญ ช้ันลูกเสือเอกครั้งน้ี เพื่อเปนขอมูลที่ใช ตรวจสอบกับขอมูลที่ไดจาก
แบบสอบถามลักษณะเชนเดียวกัน และชวยใหการเก็บรวบรวมขอมูลมีความสมบูรณ ใกลเคียง
สภาพจริงมากข้ึน 
  1.  ดานบริบทหรือสภาพแวดลอม โดยรวมอยูในระดับมาก และจําแนกแตละเรื่องทั้ง
จุดประสงคของหลกัสูตร และโครงสรางของหลักสูตร ถือไดวา หลักสูตรลูกเสือสามัญ ช้ันลูกเสือ
เอก ที่อางจาก ขอบังคับคณะลูกเสือแหงชาติ วาดวยการปกครอง หลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ
สามัญ (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2525 ตามแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ที่มุงพัฒนา
ความเปนระเบียบวินัย ความเปนผูนํา ผูตามที่ดี ความรับผิดชอบ การทํางานรวมกัน การรูจัก
แกปญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุมีผล การชวยเหลือแบงปน เอื้ออาทรและ
สมานฉันท และสอดคลองกับวุฒิภาวะของผูเรียนรวมทั้งบริบทของสถานศึกษาและทองถ่ิน (สํานัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา. 2553 : 3) สอดคลองกับ ประสาท เนืองเฉลิม (2554 : 30) ที่วา 
หลักสูตร หมายถึง เอกสารและแนวทางในการจัดการเรียนรู ประกอบดวยวัตถุประสงคของหลักสตูร 
เน้ือหาสาระการจัดกิจกรรมหรือประสบการณที่จะใหแกผูเรียน และกระบวนการประเมินผลการ
เรียนรูที่จะเกิดข้ึนแกผูเรียนที่กําหนดโดยผูพัฒนาหรือหนวยงานที่เกี่ยวของกับหลักสูตรน้ัน ๆ 
สอดคลองกับงานวิจัยของ ภัทราวรรณ ฤทธิวงศ (2547 : 95-97) ไดศึกษาเกี่ยวกับการประเมิน
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาการวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม โดยใชรูปแบบ CIPP ดานบริบท มีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาแตละประเด็นปรากฏวา อยูในระดับมากทุกประเด็น ไดแก วัตถุประสงคของหลักสูตร 
โครงสรางของหลักสูตร และเน้ือหาสาระของหลักสูตร 
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  2. ดานปจจัยเบื้องตน โดยรวมอยูในระดับมาก และจําแนกแตละเรื่อง ปรากฏวา  
อยูในระดับมากทุกเรื่อง ทั้งความพรอมและศักยภาพของครูผูสอน เน้ือหาสาระ สื่อการจัดกิจกรรม 
และสถานที่จัดกิจกรรม จากขอสังเกตแสดงวา ครูผูสอนตองไดรับการฝกอบรมผูบังคับบัญชา
ลูกเสือ หลักสูตรผูกํากับลูกเสือสามัญข้ันความรูช้ันสูง และมีประสบการณจากการจัดกิจกรรม
ลูกเสือ จึงทําใหนักเรียนที่กําลังศึกษาและจบหลักสูตรลูกเสือสามัญ ช้ันลูกเสือเอก เปนคนดีทั้ง
รางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม สอดคลองกับ สมนึก ธาตุทอง (2548 : 4) ที่วา หลักสูตร 
คือ การบูรณาการศิลปะการเรียนรู และมวลประสบการณตาง ๆ เขาดวยกัน ซึ่งสามารถนําไปสู
การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามสิ่งที่สังคมคาดหวัง และมีการกําหนด
แผนงานไวลวงหนา โดยสามารถปรับปรุง พัฒนา ใหเอื้อประโยชนตอผู เรียนไดมีความรู 
ความสามารถสูงสุดตามศักยภาพของแตละบุคคล สอดคลองกับงานวิจัยของ ภัทราวรรณ ฤทธิวงศ 
(2547 : 95-97) ไดศึกษาเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาการวิจัย
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยใช รูปแบบ CIPP ดานปจจัยปอน มี
ความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาแตละประเด็น ปรากฏวา อยูในระดับมากทุก
ประเด็น ไดแก คุณลักษณะของผูเรียน คุณลักษณะของอาจารย ผูสอน และวัสดุการศึกษา สื่อ 
ตําราเรียน และสถานที่เรยีน 
  3. ดานกระบวนการ โดยรวมอยูในระดับมาก และจําแนกแตละเรื่องปรากฏวา อยูใน
ระดับมากทุกเรื่อง ขอที่อยูในระดับมากที่สุดของกระบวนการจัดกิจกรรม คือ ผูเรียนมีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรูทุกข้ันตอน สวนขอที่อยูในระดับมากที่สุดของการวัดและประเมินผล มี 
2 ขอ คือวิธีวัดและเครื่องมือวัดมีความเหมาะสมและสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร และ
ครูผูสอนนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จากขอสังเกตจะเหน็ไดวา 
กระบวนการจัดกิจกรรมเปนไปตามแนวทางการจัดกิจกรรมตามวิธีการลูกเสือ (Scout Method) 
ซึ่งมีองคประกอบ 7 ประการ คือ คําปฏิญาณและกฎ เรียนรูจากการกระทํา ระบบหมู การใช
สัญลักษณรวมกัน การศึกษาธรรมชาติ ความกาวหนาในการเขารวมกิจกรรม และการสนับสนุน
โดยผูใหญ (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. 2553 : 29-30) การวัดและประเมินผลน้ัน
เปนไปตามกระบวนการทดสอบความสามารถและพัฒนาการดานตาง ๆ ของผูเรียนลูกเสือ ซึ่ง
นอกจากพิจารณาความรูตามทฤษฎีแลว ตองพิจารณาดานความประพฤติ พฤติกรรมการเขารวม
กิจกรรมที่เนนทักษะและการปฏิบัติตาง ๆ ดวยวิธีการประเมินที่หลากหลายและการประเมินตาม
สภาพจริง ซึ่งประเมินผล 2 สวน ไดแก กิจกรรมบังคับ และวิชาพิเศษ (สํานักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา. 2553 : 32) สอดคลองกับงานวิจัยของ ภัทราวรรณ ฤทธิวงศ (2547 : 95-97) 
ไดศึกษาเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาการวิจัยการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยใช รูปแบบ CIPP ดานกระบวนการ มีความเหมาะสม
โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาแตละประเด็น ปรากฏวา อยูในระดับมากทุกประเด็น ไดแก 
กระบวนการจดัการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และการบริหารจัดการหลักสูตร และ
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สอดคลองกับงานวิจัยของ จารุวรรณ เขียวนํ้าชุม (2553 : 143-145) ไดประเมินหลักสูตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม : 
การวิจัยผสานวิธี ดานกระบวนการมีความเหมาะสมและความเปนจริงโดยรวมอยูในระดับมาก ซึ่ง
จะเห็นไดวา มีความสอดคลองกับความตองการ เมื่อจําแนกแตละประเด็นพบวาอยูในระดับมากทกุ
ประเด็น ทั้งสภาพการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล 
  4. ดานผลผลิต โดยรวมอยูในระดับมาก และจําแนกแตละเรื่องอยูในระดับมากทุก
เรื่อง ทั้งความรูความสามารถตามหลักสูตรลูกเสือสามัญ ช้ันลูกเสือเอก คุณลักษณะอันพึงประสงค
ที่สอดคลองตามหลักสูตรลูกเสือสามัญ ช้ันลูกเสือเอก และคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ จาก
ขอสังเกตแสดงใหเห็นวา ผูเรียนมีความรูความสามารถตามหลักสูตรลูกเสือสามัญ ช้ันลูกเสือเอก 
เรื่อง การพึ่งตนเอง การบริการ การผจญภัย วิชาชางของลูกเสือ และระเบียบแถว (สํานักงาน
ลูกเสือแหงชาติ.  2555 : 3-5) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ไดแก รักชาติ ศาสน กษัตริย ซื่อสัตย
สุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงมั่นในการทํางาน รักความเปนไทย และมีจิตสาธารณะ 
(สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. 2553 : 3) ที่สอดคลองกับหลักสูตรลูกเสือสามัญ ช้ัน
ลูกเสือเอก ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน
ซึ่งเปนกําลังของชาติใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกใน
ความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรูและทักษะพื้นฐาน (สํานักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา. 2553 : 2) สวนคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ไดแก ขยัน ประหยัด มีวินัย สุภาพ 
สะอาด สามัคคี และมีนํ้าใจ (มูลนิธิคณะลูกเสือแหงชาติ. 2550 : ค-ง) ทําใหผูเรียนสามารถนําไปใช
ในการดํารงชีวิตในชุมชนและสังคมได สอดคลองกับงานวิจัยของ อานิน สุขณะล้ํา (2548 : 92-96) 
ไดศึกษาเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม หลักสูตร พุทธศักราช 2544 โดยใชรูปแบบซิปป (CIPP 
Model) ดานผลผลิต อาจารยผูสอน ผูบังคับบัญชา และผูรวมงานมหาบัณฑิต มีความคิดเห็นวา 
คุณภาพมหาบัณฑิตอยูในระดับมาก สามารถปฏิบัติหนาที่ไดดี มีความรับผิดชอบ มีมนุษยสัมพันธดี 
รวมมือและประสานงานกับเพ่ือนรวมงานได มีความซื่อสัตยสุจริต มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีความรู ความสามารถพิเศษ สามารถนําไปใชประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ไดเปน
อยางดี เปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตร และสอดคลองกับงานวิจัยของ ชวนชม คนขยัน 
(2550 : 86-88) ไดประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 ชวงช้ันที ่3 โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1  โดยใช
รูปแบบ CIPP ดานผลผลิต ครูผูสอนมีความคิดเห็นวา คุณภาพของผูเรียนมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก น่ันคือผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดตามศักยภาพ ทั้งในดานความรู และความ
รับผิดชอบ 
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ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยครั้งน้ีไปใชประโยชนทางการศึกษา มีดังน้ี
ผลการวิจัยพบวา ทั้งดานบริบทหรือสภาพปญหา ปจจัยเบื้องตน กระบวนการ และผลผลิต 
โดยรวมอยูในระดับมาก ครูผูสอนหรือจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญ ช้ันลูกเสือเอก ระดับประถมศึกษา
ปที่ 6 ควรหาวิธีการ กระบวนการจัดกิจกรรม และเทคนิคการเรียนรูตาง ๆ มาใชเพื่อพัฒนา
คุณภาพของผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 
 2. ขอเสนอแนะในการศึกษาคนควาตอไป 
     2.1 ควรประเมินหลักสูตรลูกเสือสามัญ ช้ันลูกเสือตรี ระดับประถมศึกษาปที่ 4 และ 
ช้ันลูกเสือโท ระดับประถมศึกษาปที่ 5 ควบคูกัน เพราะอยูในหลักสูตรลูกเสือสามัญเชนเดียวกัน 
เพื่อจะไดปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรไปพรอมกัน 
  2.2 ควรประเมินหลักสูตรลูกเสืออีก 3 ประเภท คือ หลักสูตรลูกเสือสํารอง หลักสูตร 
ลูกเสือสามัญรุนใหญ และหลักสูตรลูกเสือวิสามัญ ทั้งน้ีเพื่อหาขอบกพรองอันจะนําไปสูการพัฒนา
หลักสูตรใหตรงตามศักยภาพของผูเรียน 
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