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บทคัดยอ  
 การวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมาย 1. เพื่อพัฒนาตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ตาม
มาตรฐานของคุรุสภา 2. เพ่ือสรางแบบประเมินตนเองในการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ตาม
มาตรฐานของคุรุสภา และ 3. เพื่อหาคุณภาพของแบบประเมินตนเองในการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ
ครู ตามมาตรฐานของคุรุสภา กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก 1. กลุมตัวอยางในการวิเคราะห
เพื่อพัฒนาตัวช้ีวัด คือ ผูทรงคุณวุฒิทางดานการศึกษามีความรู ปฏิบัติงานเปนเลิศ มีประสบการณ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานการสอน จานวน 17 คน โดยใชเทคนิคเดลฟาย 2. กลุมตัวอยางในการ
หาคุณภาพของเครื่องมือ คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 32 จานวน 343 คน โดยวิธีการสุมแบบแบงช้ัน(Stratified Random Sampling) 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 1. แบบสอบถามที่ใชในการพัฒนาตัวช้ีวัด สถิติที่ใชวิเคราะห 
ไดแก คามัธยฐาน และพิสัยระหวางควอไทล 2. แบบประเมินตนเองในการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ
ครูสถิติที่ใชวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s Product Moment 
Coefficient)  
 ผลการวิจัย พบวา  
  1. การพัฒนาตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ตามมาตรฐานของคุรุสภา โดยใช
เทคนิคเดลฟายในครั้งน้ี มีตัวช้ีวัดที่ผานการคัดเลือก จานวน 60 ตัวช้ีวัด  
  2. แบบประเมินตนเองในการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ตามมาตรฐานของคุรุสภาที่
พัฒนาข้ึน มี 2 ตอน ประกอบดวย ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) จานวน 5 ขอ และตอนที่ 2 เปนแบบสอบถาม
ชนิดปลายปด มี 12 มาตรฐาน 60 ตัวช้ีวัด  
 
 
1 มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
2 ผูชวยศาสตราจารย ดร. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
3 รองศาสตราจารย  คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
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  3. การวิเคราะหหาคุณภาพของเครื่องมือ ใชวิธีการวิเคราะหความเช่ือมั่นแบบวัดซ้ํา 
(test-retest) โดยใชสถิติวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s Product 
Moment Coefficient) ผลการคํานวณ พบวา คาสหสัมพันธแบบเพียรสัน มีคาเทากับ .83 และมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา ผลการตรวจสอบที่ไดจากแบบประเมินตนเองในการ
ปฏิบัติงานทางวิชาชีพคร ูตามมาตรฐานของคุรุสภาที่พัฒนาข้ึน โดยวัดซ้ําทั้ง 2 ครั้ง มีความเช่ือมั่น
ในการประเมินตนเองในระดับที่คงเสนคงวามีความนาเช่ือถือ โดยสรุป ผลการวิจัยครั้งน้ีทําใหได
แบบประเมินตนเองในการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่มีความเหมาะสมสําหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการที่จะนําไปใชประเมินและพัฒนาตนเอง เพื่อรักษามาตรฐานการสอนใหมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ  
 

คาสําคัญ : การประเมินตนเอง, เทคนิคเดลฟาย, การปฏิบัติงานทางวิชาชีพคร ู2  
 
ABSTRACT  
 The purposes of the research were: 1) to develop the indicators indicating 
teaching performance based on the standard of The Teachers Council of Thailand, 
2) to create self-assessment form based on education standard of The Teachers 
Council of Thailand, and 3) to measure the quality of the self-assessment form. 
The sample groups consist of 1) the participants who develop the indicators using 
Delphi Techniques. They are 17 experts who are skillful teachers with experiences 
and 2) found by Stratified Random Sampling, the participants who measure the 
instrument’s quality are 343 teachers belonging to The Secondary Educational 
Service Area 32. The research tools consist of 1) questionnaire used for developing 
the indicators and the statistics employed for the analysis are Median and 
Interquartile Range and 2) self-assessment for teaching professional practice form 
and the statistics employed for the analysis is Pearson’s Product Moment 
Coefficient.  
 The research found as follows.  
  1) 60 indicators developed by Delphi Techniques and indicating 
teaching career performance using the standard of the Teachers Council of 
Thailand.  
  2) The self- assessment for teaching professional practice form was 
divided into 2 parts: the first part was a general information checklist with 5 items 
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for the responder; the second part was a questionnaire with closed questions of 
12 standards, 60 indicators.  
  3) To analyze the instrument’s quality, test-retest was conducted by 
using Pearson’s Product Moment Coefficient. The result showed that Pearson’s 
correlation was .83 with statistical significance of .01. This means that the form 
retesting led to the reliability of self-assessment that was stable and reliable.  
 In conclusion, the present study provided the form of self-assessment for 
teaching professional practice which is appropriate for teachers and educational 
staffs. These people can employ the form to assess and develop themselves to 
keep the quality and effectiveness of teaching.  
 
Keyword  : self-assessment. Delphi Techniques. teaching professional.  
 
บทนา  
 การพัฒนาครูเปนหัวใจสําคัญประการหน่ึงของการพัฒนาการศึกษาใหเจริญกาวหนา ครู
จึงเปนจักรกลสําคัญในการขับเคลื่อนการศึกษามากที่สุด เพราะครูทําหนาที่ถายทอดความรูและ
พัฒนาเยาวชนเพื่อเปนกําลังในการพัฒนาประเทศตอไป (Reiders,  2003 : 15) ดังน้ันการพัฒนา
คุณภาพและประสิทธิภาพของครูจึงเปนสิ่งจําเปนและมีความสําคัญควบคูกับการพัฒนานักเรียน
นานาประเทศไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาครู ดังจะเห็นไดจากการปฏิรูปการศึกษาของ
แตละประเทศจะมีการพัฒนาครูเปนหลักสําคัญ โดยพัฒนาครูใหมีศักยภาพเปนครูที่เกง ถายทอด
ความรูไดดี บริหารจัดการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพและมีทักษะในการตรวจสอบตนเอง
เพื่อใหไดขอมูลที่สามารถนํามาใชพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ “ครู” ถือเปน
อาชีพที่มีความสําคัญตอคุณภาพของทรัพยากรมนุษย ระบบการศึกษา ตลอดจนการพัฒนา
ประเทศใหเจริญกาวหนาตอไปในอนาคต หากประเทศใดที่มี “ครู” ที่มีคุณภาพ ยอมเปนเครื่อง 
การันตีไดถึงแนวโนมในการมีทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ และเปนที่ยอมรับกันวา ครูเปนบุคคล
สําคัญที่สุดตอการพัฒนาสังคมและการศึกษาของชาติ เพราะครูเปนผูที่ทําหนาที่ในการพัฒนา
บุคคลในสังคมใหมีความเจริญงอกงามอยางเต็มที่ สามารถนําความรูที่ไดรับไปพัฒนาชาติบานเมอืง
ตอไป ดังน้ัน การพัฒนาครูใหเปนบุคคลที่มีศักยภาพสูงสุดจึงเปนสิ่งสําคัญที่ตองกระทําอยางจรงิจงั
และตอเน่ือง (ยนต ชุมจิต, 2546) การประเมินตนเอง (self-evaluation) เปนกระบวนการที่ชวย
ใหเกิดการพัฒนาทั้งตอผูประเมินตนเองและการทํางาน ชวยใหองคกรเกิดวัฒนธรรมการทํางานทีม่ี
คุณภาพจากหนวยยอยขององคกร อยางไรก็ดี ผลจากการประเมินตนเองเปนขอมูลที่ผูประเมิน
ตนเองควรเห็นคุณคาตอการนําไปใชพัฒนาการทํางานทั้งจุดเดน และจุดดอยที่มีอยู กลาวคือ จาก
จุดเดนที่มีอยูน้ัน ผูประเมินตนเองจะนําไปใชตอยอดงานในอนาคตอยางไร ในขณะที่จะวางแผน
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พัฒนาหรือแกไข จุดดอยเพ่ือใหการทํางานเกิดประสิทธิภาพสูงสุดไดอยางไรบนพื้นฐานของการ
เรียนรูที่ผานมาน่ันเอง หากผูประเมินยึดถือการประเมินตนเองเพื่อการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
ยอมจะทําใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเองที่ย่ังยืน (อวยพร เรืองตระกูล และสุนทรพจน    
ดํารงพานิช. 2551)  เทคนิคเดลฟาย เปนวิธีการหรือกระบวนการรวบรวมความคิดเห็นหรือการ
ตัดสินใจในเรื่องตางๆ ในอนาคต จากกลุมผูเช่ียวชาญหรือทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวของ เพื่อสรุปมติจาก
ขอคนพบที่ไดใหเปนอันหน่ึงอันเดียวและมีความถูกตอง โดยที่ผูวิจัยไมตองนัดหมายกลุม
ผูเช่ียวชาญใหมาประชุมกันเหมือนกับการระดมสมอง (brain storming) แตใหกลุมผูเช่ียวชาญ  
แตละคนแสดงความคิดเห็นจากการตอบแบบสอบถามแตละรอบ วิธีการน้ีจะทาใหสามารถระดม
ความคิดเห็นจากผูเช่ียวชาญที่อยูในสถานที่และเวลาแตกตางกันไดโดยไมมีขอจํากัด ผูเช่ียวชาญ 
แตละคนสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มที่และอิสระสามารถกลั่นกรองความคิดเห็นของ
ตนเองไดอยางรอบคอบ ปราศจากการช้ีนาจากกลุมและไมตกอยูภายใตอิทธิพลทางความคิดของ
ผูอื่น ทําใหขอมูลนาเช่ือถือ รวมทั้งประหยัดเวลาและคาใชจายในการวิจัย  
 ดังน้ันผูวิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาตัวช้ีวัดตามมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครขูองคร ู
สังกัดสานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 โดยใชเทคนิคเดลฟาย (Delphi 
Technique) เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาครูใหมีประสิทธิภาพและสามารถมองเห็นภาพของการ
จัดการเรียนการสอน โดยอาศัยการศึกษาจากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนที่ดี
และมีประสิทธิภาพของนักวิชาการ ตลอดจนเกณฑการประเมินดานตางๆ นํามาวิเคราะหงานดาน
การสอน เพื่อสรางกรอบแนวคิดในการสรางตัวช้ีวัดตามมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูของ
คร ูโดยการพัฒนาเครื่องมือการประเมินการปฏิบัติงานของครูที่เหมาะสมสําหรับครูใหครูไดใชใน
การประเมินตนเองตามเกณฑมาตรฐาน อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองของครู และเปน
แนวทางในการพัฒนาวิชาชีพคร ูสวนผูบริหารก็สามารถนําไปพิจารณาตัดสินผลการปฏิบัติงานของ
อาจารยที่อยูใตบังคับบัญชาใหมีมาตรฐานใกลเคียงกัน 4 
 
ความมุงหมายของการวิจัย  
 1. เพื่อพัฒนาตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานทางวิชาชีพคร ูตามมาตรฐานของคุรสุภา  
 2. เพ่ือสรางแบบประเมินตนเองในการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ตามมาตรฐานของ    
คุรุสภา  
 3. เพ่ือหาคุณภาพของแบบประเมินตนเองในการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู  ตาม
มาตรฐานของคุรุสภา 
 
ขอบเขตของการวิจัย  
 1. ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก 1. ผูทรงคุณวุฒิ 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สังกัดสานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 จานวน 3,227 คน  
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 2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก  
  2.1 ผูทรงคุณวุฒิทางดานการศึกษา มีความรู ปฏิบัติงานเปนเลิศ มีประสบการณ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานการสอน จํานวน 17 คน  
  2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 32 จํานวน 343 คน โดยใชวิธีการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling)  
  2.3  การศึกษาขอบขายมาตรฐานการปฏิบติังานทางวิชาชีพคร ูมี 12 มาตรฐาน ตาม
ประกาศคุรุสภา (ตามขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 
2548) ดังน้ี  
   มาตรฐานที ่1 ปฏิบัติกจิกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครูอยูเสมอ  
   มาตรฐานที ่2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน  
   มาตรฐานที ่3 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  
   มาตรฐานที ่4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  
   มาตรฐานที ่5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ  
   มาตรฐานที ่6 จัดกจิกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน  
   มาตรฐานที ่7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ  
   มาตรฐานที ่8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน  
   มาตรฐานที ่9 รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  
   มาตรฐานที ่10 รวมมือกบัผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค  
   มาตรฐานที ่11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา  
   มาตรฐานที ่12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทกุสถานการณ  
 3. เทคนิคในการพัฒนาแบบประเมินตนเองตามมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู
ในที่น้ีเลือกใชเทคนิคเดลฟาย  
 
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  
 เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลูม ี2 ชนิด ประกอบดวย  
  1. แบบสอบถามที่ใชในการพัฒนาตัวช้ีวัด ประกอบดวยแบบสอบถามเพื่อรวบรวม
ตัวช้ีวัดจากผูทรงคุณวุฒิ จานวน 1 ฉบับ มีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด สาหรับรวบรวม
ตัวช้ีวัด ใชสอบถามผูทรงคุณวุฒิ 17 คน และแบบสอบถามเพื่อคัดเลือกตัวช้ีวัดฉบับที่ 1 จานวน 1 
ฉบับ มีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) 
ใชสอบถามผูเช่ียวชาญกลุมเดิม จานวน 17 คน แบบสอบถามเพื่อคัดเลือกตัวช้ีวัด ฉบับที่ 2 
จํานวน 1 ฉบับ มีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายปด แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
(Rating Scale) เหมือนกับแบบสอบถามฉบับที่ 1 แตจะแสดงคามัธยฐานและคาพิสัยควอไทลจาก
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การตอบแบบสอบถามรอบที่ 2 ของผูเช่ียวชาญแสดงไวดวย ใชสอบถามผูเช่ียวชาญกลุมเดิม 
จํานวน 17 คน  
 2. แบบประเมินตนเองที่ใชในการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู มีลักษณะเปนแบบสอบถาม
ปลายปด แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) ใชสอบถามครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 จานวน 343 คน  
 
การวิเคราะหขอมูล  
 1. การวิเคราะหขอมลูในการพฒันาตัวช้ีวัด  
  ข้ันตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลสําหรับการพิจารณารวบรวมตัวช้ีวัด ที่จะนํามาใชเปน
ตัวช้ีวัดในการปฏิบัติงานทางวิชาชีพคร ูโดยผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากคําตอบของกลุมผูทรงคุณวุฒิ
เพื่อรวบรวมตัวช้ีวัด จํานวน 17 คน โดยหาคามัธยฐานและใชเกณฑพิจารณาตัวช้ีวัดที่มีคามัธยฐาน 
ต้ังแต 3.5 ข้ึนไป  
  ข้ันตอนที่  2 การวิเคราะหขอมูลสําหรับการพิจารณาคัดเลือกตัวช้ีวัดในการ
ปฏิบัติงานทางวิชาชีพคร ูโดยใชเทคนิคเดลฟาย  
   1. การวิเคราะหขอมูลเพื่อพิจารณาความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิผูวิจัยวิเคราะห
ขอมูลโดยการเปรียบเทียบขอมูลของผูทรงคุณวุฒิแตละทานกับคําตอบของกลุมผูทรงคุณวุฒิ โดย
คํานวณหาคามัธยฐาน (Median) คาควอไทล (Quartile) และคาพิสัยระหวางควอไทล 
(Interquartile Range ; Q3– Q1 )  
   2. การวิเคราะหระดับความเหมาะสมในการช้ีวัดของตัวช้ีวัดในการปฏิบัติงานทาง
วิชาชีพคร ูผูวิจัยวิเคราะหขอมูล โดยพิจารณาจากคามัธยฐานที่คํานวณไดในตัวช้ีวัด  
 2. การวิเคราะหหาคุณภาพของเครื่องมือ  
  นําแบบประเมินตนเองที่พัฒนาข้ึนไปทดลองใชกับครูที่ไมใชกลุ มตัวอยางเพื่อ
วิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือ โดยทําการประเมินตนเอง 2 รอบ โดยทิ้งระยะเวลาหางกัน 2 
สัปดาห โดยใชเครื่องมือชุดเดียวกันทั้งสองครั้ง จากน้ันวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือดานความ
เช่ือมั่น (Reliability) แบบวัดซ้ํา (test-retest) เพื่อศึกษาคุณภาพของแบบประเมินตนเองที่
พัฒนาข้ึน ถาครูประจําการทั่วไปใชแบบประเมินตนเองที่พัฒนาข้ึนตรวจสอบตนเองในชวงเวลาที่
แตกตางกันแตผลการประเมินตนเองที่ไดมีความใกลเคียงกันแสดงวา เครื่องมือที่สรางข้ึนมีความ
คงทนและความสม่ําเสมอในการวัด เหมาะที่จะใชเปนเครื่องมือในการประเมินตนเอง โดยใชสถิติ
วิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Coefficient)  
 
สรุปผลการวิจัย  
 1. ผลการพัฒนาตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานทางวิชาชีพคร ูตามมาตรฐานของคุรสุภา โดยใช
เทคนิคเดลฟายในครั้งน้ี มีตัวช้ีวัดที่ผานการคัดเลอืก จานวน 60 ตัวช้ีวัด ดังน้ี  
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  มาตรฐานที ่1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ มี 4 
ตัวช้ีวัด ไดแก  
   ตัวช้ีวัดที่ 1 ทานเขาประชุมรับการฝกอบรมสัมมนาทางวิชาการที่โรงเรียนจัด 
หรือหนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของจัดให  
   ตัวช้ีวัดที่ 2 ทานเขาหองสมุด ติดตามอานวารสาร และคนควาขอมูลทาง
อินเทอรเน็ต  
   ตัวช้ีวัดที่ 3 ทานพัฒนาการสอนดวยการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน  
   ตัวช้ีวัดที ่4 ทานพัฒนาการสอนดวยการแลกเปลี่ยนแนวคิดการสอน วิธีการสอน
กับเพื่อนครู นักวิชาการ เปนตน  
  มาตรฐานที ่2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน มี 5 
ตัวช้ีวัด ไดแก  
   ตัวช้ีวัดที่ 1 ทานจัดกจิกรรมที่พฒันาความสามารถของผูเรียนอยางสม่ําเสมอ  
   ตัวช้ีวัดที่ 2 ทานจัดกจิกรรมที่สรางเสริมคุณธรรมใหแกผูเรียน  
   ตัวช้ีวัดที่ 3 ทานจัดกจิกรรมการเรียนที่เช่ือมโยงบทเรียนสอดคลองกบั
ความสามารถของผูเรียน  
   ตัวช้ีวัดที ่4 ทานจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนเช่ือมโยงบทเรียนกับสิ่งแวดลอม
รอบตัว  
   ตัวช้ีวัดที่ 5 ทานจัดกจิกรรม และประสบการณในการเรียนรูที่เหมาะสม
สอดคลองกบัผูเรียน  
  มาตรฐานที ่3 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ ม ี6 ตัวช้ีวัด ไดแก  
   ตัวช้ีวัดที ่1 ทานจัดกิจกรรมเสริมทักษะความ สามารถทางวิชาการใหแกลูกศิษย
เปนรายบุคคล  
   ตัวช้ีวัดที่ 2 ทานนําเน้ือหาในรายวิชาของทานไปจัดทําบทเรยีนออนไลน บทเรียน
อิเลก็ทรอนิกส เพื่อการเรียนรูดวยตนเอง  
   ตัวช้ีวัดที่ 3 ทานจัดกิจกรรมสงเสรมิเด็กที่มีความสามารถพิเศษใหไดรับการพัฒนา  
   ตัวช้ีวัดที่ 4 ทานจัดเวลาสอนซอมเสริมใหกบัผูเรียนที่มีขอบกพรองในการเรียนรู  
   ตัวช้ีวัดที่ 5 ทานใหกําลังใจผูเรียนดวยการเสรมิแรงดวยวิธีการที่หลากหลาย  
   ตัวช้ีวัดที่ 6 ทานจัดกจิกรรมที่ตอบสนองความถนัด และความสนใจของผูเรียน
รายบุคคล  
  มาตรฐานที ่4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง มี 5 ตัวช้ีวัด ไดแก  
   ตัวช้ีวัดที่ 1 ทานจัดทําแผนการสอนที่บรูณาการภายในสาระการเรียนรู  
   ตัวช้ีวัดที่ 2 ทานใชวิธีการที่มีความหลากหลายในการจัดทําแผนการเรียนรู  
   ตัวช้ีวัดที่ 3 ทานเปดโอกาสใหผูเรียนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนการเรียนรู  
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   ตัวช้ีวัดที่ 4 ทานจัดทําแผนการเรียนรูที่ใชเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
   ตัวช้ีวัดที่ 5 ทานจัดทําแผนการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติและสราง
ความรูดวยตนเอง  
  มาตรฐานที ่5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอม ี6 ตัวช้ีวัด ไดแก  
   ตัวช้ีวัดที่ 1 ทานผลิตสือ่การเรียนการสอนจากวัสดุในทองถ่ิน  
   ตัวช้ีวัดที่ 2 ทานใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเขามาใชเปนสวนหน่ึงในการจัดการเรียนรู  
   ตัวช้ีวัดที่ 3 ทานเผยแพรผลการใชสือ่การเรียนการสอนใหแกครูหรือบุคคลทั่วไป  
   ตัวช้ีวัดที ่4 ทานเลือกใชสื่อที่มีความหลากหลาย เชน สื่อบุคคล สื่อวัสดุ สถานที่ 
หรือสื่อเอกสาร  
   ตัวช้ีวัดที่ 5 ผูเรียนมสีวนรวมในการใชสื่อการเรียนการสอนอยางพอเพียงและทั่วถึง  
   ตัวช้ีวัดที ่6 สื่อการสอนมีความหลากหลาย สามารถตอบสนองความแตกตางของ
ผูเรียน  
  มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน มี 4 
ตัวช้ีวัด ไดแก  
   ตัวช้ีวัดที่ 1 ทานกระตุนใหผูเรียนคนหาความรู โดยการสรางสถานการณใหผูเรียน
ฝกแกปญหา  
   ตัวช้ีวัดที่ 2 ทานจัดกิจกรรมที่ผูเรียนสามารถเลือกปฏิบัติงานตามศักยภาพของ
ตนเอง  
   ตัวช้ีวัดที่ 3 ทานใชวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มีความหลากหลายและ 
สอดคลองกับผูเรียน  
   ตัวช้ีวัดที่ 4 ทานจัดกจิกรรมการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ  
  มาตรฐานที ่7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ มี 6 ตัวช้ีวัด 
ไดแก  
   ตัวช้ีวัดที่ 1 ทานจัดทาขอเสนอแนะในการพัฒนาผูเรียน เปนรายบุคคล  
   ตัวช้ีวัดที่ 2 ทานจัดทารายงานผลการพฒันาผูเรียนเปนรายบุคคล  
   ตัวช้ีวัดที ่3 ทานใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียน เมื่อมีการมอบหมายงานหรือการให
แบบฝกหัด  
   ตัวช้ีวัดที่ 4 ทานรายงานผลการพัฒนาผูเรียนใหผูปกครองทราบเปนระยะ ๆ  
   ตัวช้ีวัดที ่5 ทานเตรียมเอกสารหรือขอมูลที่เกี่ยวกับการประชุมผูปกครองไวอยาง
สมบูรณ   
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   ตัวช้ีวัดที่ 6 ทานจัดทําแฟมการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางเปนระบบ มีความ
ตอเน่ือง  
  มาตรฐานที ่8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน มี 5 ตัวช้ีวัด ไดแก  
   ตัวช้ีวัดที่ 1 ทานเขาสอนและเลกิสอนตรงตามเวลา  
   ตัวช้ีวัดที่ 2 ทานปฏิบัติตนเหมาะสมกับความเปนครู เปนแบบอยางที่ดี เปนที่ 
เคารพรักของลูกศิษย  
   ตัวช้ีวัดที่ 3 ทานแตงกายสะอาด สุภาพ และเรียบรอยเปนประจําในการ
ปฏิบัติงานครู  
   ตัวช้ีวัดที่ 4 ทานแสดงความหวงใย เอาใจใส และพูดคุยใหคาปรึกษาแกนักเรียน  
   ตัวช้ีวัดที่ 5 ทานสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนอยาง
สม่ําเสมอ  
   ตัวช้ีวัดที่ 6 ทานเปนคนพูดชัดถอยชัดคํา ออกเสียงควบกล้ํา อักขระชัดเจน  
  มาตรฐานที ่9 รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค ม ี4 ตัวช้ีวัด ไดแก  
   ตัวช้ีวัดที่ 1 ทานรวมมือกับเพื่อนครูและบุคลากรในโรงเรียนจัดกิจกรรมที่เปน
ประโยชนตอการเรียนการสอน เชน การเขาคายพักแรม ทัศนศึกษา การแขงขันกีฬาส ี 
   ตัวช้ีวัดที่ 2 ทานมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายหรือวางแผนในการพัฒนา
โรงเรียน  
   ตัวช้ีวัดที่ 3 ทานรวมมือกับเพื่อนครูในการทาวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนอยาง
สม่ําเสมอ  
   ตัวช้ีวัดที่ 4 ทานใหคาแนะนาหรือใหการชวยเหลือการปฏิบัติงานของเพื่อนครู
อยางเต็มความสามารถ  
  มาตรฐานที ่10 รวมมือกบัผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค ม ี5 ตัวช้ีวัด ไดแก  
   ตัวช้ีวัดที่ 1 ทานใหความรวมมือในการจัดทาโครงการที่เช่ือมความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนภายในชุมชน  
   ตัวช้ีวัดที่ 2 ทานรวมมอืกับผูปกครองและชุมชนดูแลและเอาใจใสความประพฤติ
ของนักเรียน  
   ตัวช้ีวัดที่ 3 การเปนวิทยากรเผยแพรความรูหรือบริการชุมชนรอบ ๆ โรงเรียน  
   ตัวช้ีวัดที่ 4 ทานดึงศักยภาพในชุมชนเขามามสีวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน  
   ตัวช้ีวัดที่ 5 ทานมุงมั่นพัฒนางานการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาชุมชน
อยางเปนระบบ  
  มาตรฐานที ่11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา มี 4 ตัวช้ีวัด ไดแก  
   ตัวช้ีวัดที่ 1 ทานใชขอมูลขาวสาร สารสนเทศตางๆ ในการปรับปรุงการเรียน  
การสอน  
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   ตัวช้ีวัดที่ 2 ทานคนควาขอมูลขาวสารที่มีความหลากหลาย  
   ตัวช้ีวัดที ่3 ทานปรับปรุงการสอนของทานจากคําแนะนําหรือจากการนิเทศของ
เพื่อนครู/ฝายวิชาการของโรงเรียน  
   ตัวช้ีวัดที ่4 ทานสังเคราะหขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับทฤษฎีการจัดการสอน แลว
นํามาสรุปเปนแนวทางในการจดัการเรียนการสอน  
  มาตรฐานที ่12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทกุสถานการณ มี 5 ตัวช้ีวัด ไดแก  
   ตัวช้ีวัดที่ 1 ทานจัดใหมีเวทีการแขงขันหรือการแสดงออกของผูเรียน เชน การ
โตวาท ี 
   ตัวช้ีวัดที่ 2 ทานเปดโอกาสใหผูเรียนไดซักถาม แสดงความคิดเห็นอยางอิสระ  
   ตัวช้ีวัดที ่3 ทานนําสภาพปญหาในชุมชนรอบ ๆ โรงเรียนมาจัดเปนกิจกรรมการ
เรียนรู เชน การทาโครงงาน การจัดนิทรรศการ เปนตน  
   ตัวช้ีวัดที ่4 ทานนําปญหาที่พบมากในปจจุบัน เชน ปญหาวัยรุนการมีเพศสัมพันธ
กอนวัยอันควร มาสรางกิจกรรมเพื่อเสริม ใหผูเรียนมีความรูเห็นถึงความสําคัญของปญหา  
   ตัวช้ีวัดที่ 5 ทานจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูใหผูเรียนมีความรอบรูและเทาทัน
ตอสถานการณทีเ่กิดข้ึนในสงัคม  
 2. แบบประเมินตนเองในการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ตามมาตรฐานของคุรุสภาที่
พัฒนาข้ึน มี 2 ตอน ประกอบดวย ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) จานวน 5 ขอ และตอนที่ 2 เปนแบบสอบถาม
ชนิดปลายปด มี 12 มาตรฐาน 60 ตัวช้ีวัด  
 3. การวิเคราะหหาคุณภาพของเครื่องมือ ใชวิธีการวิเคราะหความเช่ือมั่นแบบวัดซ้ํา 
(test-retest) โดยใชสถิติวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s Product 
Moment Coefficient) ผลการคํานวณ พบวา คาสหสัมพันธแบบเพียรสัน มีคาเทากับ .83 และมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา ผลการตรวจสอบที่ไดจากแบบประเมินตนเองในการ
ปฏิบัติงานทางวิชาชีพคร ูตามมาตรฐานของคุรุสภาที่พัฒนาข้ึน โดยวัดซ้ําทั้ง 2 ครั้ง มีความเช่ือมั่น
ในการประเมินตนเองในระดับที่คงเสนคงวามีความนาเช่ือถือ  
 
อภิปรายผล  
 ผลการพฒันาตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานทางวิชาชีพคร ูตามมาตรฐานของคุรสุภา โดยใช
เทคนิคเดลฟายในครั้งน้ี พบประเด็นที่ควรนามาอภิปราย ดังน้ี  
  มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
ตัวช้ีวัดที่ผานการพัฒนาโดยใชเทคนิคเดลฟายมี 4 ตัวช้ีวัด ไดแก ตัวช้ีวัดที่ 1 ทานเขาประชุมรับ
การฝกอบรมสัมมนาทางวิชาการที่โรงเรียนจัด หรือหนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานที่
เกี่ยวของ ตัวช้ีวัดที่ 2 ทานเขาหองสมุด ติดตามอานวารสาร และคนควาขอมูลทางอินเทอรเน็ต 
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ตัวช้ีวัดที่ 3 ทานพัฒนาการสอนดวยการทาวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน และตัวช้ีวัดที่ 4 ทาน
พัฒนาการสอนดวยการแลกเปลี่ยนแนวคิดการสอน วิธีการสอนกับเพื่อนครู นักวิชาการ สอดคลอง
กับ ผลการวิจัยของ Leslie (2007) พบวาลักษณะของครูที่มีประสิทธิผล ครูจําเปนตองทาทายให
นักเรียนเกิดการเรียนรู ใชยุทธศาสตรการสอนที่หลากหลายแบบบูรณาการ ยอมรับและทําความ
เขาใจความแตกตางของผูเรียน และใชเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ขอมูลการวิจัยในประเทศ
อังกฤษ (Mcber, 2000: Scheerens, 2004) พบวาครูที่มีประสิทธิผลมีคุณลักษณะ 4 ประการ
ไดแก ความเปนมาตรฐานวิชาชีพ (professionalism) ความคิดและการใชเหตุผล (thinking and 
reasoning) ความคาดหวัง (expectations) และความเปนผูนา (leadership) แตไมสอดคลองกับ
กรอบของมาตรฐานที่ 1 เน่ืองจากตัวช้ีวัดการผลิตและเผยแพรความรู ผลงานทางวิชาการในการ
พัฒนาวิชาชีพครูไดถูกตัดออกไปอาจเปนเพราะวาครูไมไดผลิตและเผยแพรผลงานทางวิชาการ
ตลอดเวลา และตัวช้ีวัด การผลิตและเผยแพรความรู ผลงานทางวิชาการในการพัฒนาวิชาชีพครูได
ถูกตัดออกไปเพราะผูทรงคุณวุฒิไมแนใจวาตัวช้ีวัดมีความเหมาะสม  
  มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน 
ตัวช้ีวัดที่ผานการพัฒนาโดยใชเทคนิคเดลฟายมี 5 ตัวช้ีวัด ไดแก ตัวช้ีวัดที่ 1 ทานจัดกิจกรรมที่
พัฒนาความสามารถของผูเรียนอยางสม่ําเสมอ ตัวช้ีวัดที ่2 ทานจัดกิจกรรมที่สรางเสริมคุณธรรม
ใหแกผูเรียน ตัวช้ีวัดที ่3 ทานจัดกิจกรรมการเรียนที่เช่ือมโยงบทเรียนสอดคลองกับความสามารถ
ของผูเรียน ตัวช้ีวัดที ่4 ทานจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนเช่ือมโยงบทเรียนกับสิ่งแวดลอมรอบตัว 
และตัวช้ีวัดที ่5 ทานจัดกิจกรรม และประสบการณในการเรียนรูที่เหมาะสมสอดคลองกับผูเรียน 
ซึ่งสอดคลองกับผลงานการวิจัยของรุงรังษี วิบูลชัย (2547 : 94 – 97) ไดศึกษาการพัฒนาตัวบงช้ี
รวมของคุณภาพการสอนในระดับอุดมศึกษา ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรที่เกี่ยวของกับกระบวนการ
สอนในระดับอุดมศึกษา ไดแก ตัวแปรปจจัยนําเขา คุณสมบัติของผูสอน คือ มีความรูเกี่ยวกับ
ศาสตรและเน้ือหาการสอนเปนอยางดี อีกทั้งมีศรัทธาตอการสอน คุณสมบัติของผูเรียน คือ มี
ความรับผิดชอบตอการเรียน ในสวนตัวแปรแหลงขอมูลตองมีความหลากหลายและทันสมัย ตัว
แปรในกระบวนการสอน คือ เตรียมแผนการสอน ใชกิจกรรมการสอนหลากหลายวิธี และใชการ
ประเมินผลหลากหลายวิธี ตัวแปรผลผลิต คือ ผูเรียนมีความสามารถในการแสวงหาขอมูลและ
ความรูใหมผูเรียนมีทักษะในการแกปญหา มีทักษะการคิดวิเคราะหและการจัดการตัวบงช้ี รวม
คุณภาพการสอนระดับอุดมศึกษา  
  มาตรฐานที ่3 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ ตัวช้ีวัดที่ผานการพัฒนาโดย
ใชเทคนิคเดลฟายมี 6 ตัวช้ีวัด ไดแก ตัวช้ีวัดที่ 1 ทานจัดกิจกรรมเสริมทักษะความสามารถทาง
วิชาการใหแกลูกศิษยเปนรายบุคคล ตัวช้ีวัดที่ 2 ทานนําเน้ือหาในรายวิชาของทานไปจัดทํา
บทเรียนออนไลน บทเรียนอิเล็กทรอนิกส เพื่อการเรียนรูดวยตนเอง ตัวช้ีวัดที่ 3 ทานจัดกิจกรรม
สงเสริมเด็กที่มีความสามารถพิเศษใหไดรับการพัฒนา ตัวช้ีวัดที่ 4 ทานจัดเวลาสอนซอมเสริม
ใหกับผูเรียนที่มีขอบกพรองในการเรียนรู ตัวช้ีวัดที ่5 ทานใหกําลังใจผูเรียนดวยการเสริมแรงดวย
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วิธีการที่หลากหลาย และตัวช้ีวัดที ่6 ทานจัดกิจกรรมที่ตอบสนองความถนัด และความสนใจของ
ผูเรียนรายบุคคล ซึ่งสอดคลองกับผลงานการวิจัยของ Leslie (2007) พบวาลักษณะของครูที่มี
ประสิทธิผล ตองมีความเปนผูนํา (leadership) โดยจัดกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรู ชวยให
นักเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู เรียนรูอยางอิสระ มีการปรับเปลี่ยนกลยุทธ วิธีการสอน และ
เน้ือหาให และมีทักษะในการกําหนดจุดมุงหมายและปฏิบัติใหเกิดผลสําเร็จ และงานวิจัยของ
ออสเตรเลีย (2004) มาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู (professional Practice) พบวา 
ลักษณะของมาตรฐานความสามารถในการสอน ครูวางแผนการบริหารจัดการทรัพยากร การ
เรียนรูตาง ๆ ที่มีความหมายตอการเรียนรูของนักเรียน เปดโอกาสใหนักเรียนทุกคนเขาถึง
ทรัพยากรการเรียนรู  
  มาตรฐานที ่4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง ตัวช้ีวัดที่ผานการ
พัฒนาโดยใชเทคนิคเดลฟายมี 5 ตัวช้ีวัด ไดแก ตัวช้ีวัดที่ 1 ทานจัดทําแผนการสอนที่บูรณาการ
ภายในสาระการเรียนรู ตัวช้ีวัดที่ 2 ทานใชวิธีการที่มีความหลากหลายในการจัดทําแผนการเรียนรู 
ตัวช้ีวัด ที่ 3 ทานเปดโอกาสใหผูเรียนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนการเรียนรู ตัวช้ีวัดที่ 4 
ทานจัดทําแผนการเรียนรูที่ใชเนนผูเรียนเปนสําคัญ และตัวช้ีวัดที่ 5 ทานจัดทําแผนการเรียนรูที่
เนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติและสรางความรูดวยตนเอง สอดคลองกับผลงานการวิจัยของ Leslie 
(2007) พบวาลักษณะของครูที่มีประสิทธิผล ดานความคาดหวัง (expectations) ครูตองมีการ
วางแผน เตรียมความพรอมในเรื่องของขอมูลและแผนงานเพื่อใชประกอบการตัดสินใจอยู
ตลอดเวลาและงานวิจัยของออสเตรเลีย (2004) มาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู 
(professional Practice) พบวา ลักษณะของมาตรฐานความสามารถในการสอน คือ ครูตองวาง
แผนการบริหารจัดการทรัพยากร การเรียนรูตางๆ ที่มีความหมายตอการเรียนรูของนักเรียน เปด
โอกาสใหนักเรียนทุกคนเขาถึงทรัพยากรการเรียนรู และตัวช้ีวัด ทานจัดทําแผนการสอนที่    
บูรณาการขามกลุมสาระการเรียนรู ไดถูกตัดออกเปนเพราะผูทรงคุณวุฒิไมแนใจวาตัวช้ีวัดมีความ
เหมาะสม  
  มาตรฐานที ่5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ ตัวช้ีวัดที่ผาน
การพัฒนาโดยใชเทคนิคเดลฟายมี 6 ตัวช้ีวัด ไดแก ตัวช้ีวัดที ่1 ทานผลิตสื่อการเรียนการสอนจาก
วัสดุในทองถ่ิน ตัวช้ีวัดที ่2 ทานใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเขามาใชเปนสวนหน่ึงในการจัดการเรียนรู  
ตัวช้ีวัดที ่3 ทานเผยแพรผลการใชสื่อการเรียนการสอนใหแกครูหรือบุคคลทั่วไป ตัวช้ีวัดที่ 4 ทาน
เลือกใชสื่อที่มีความหลากหลาย เชน สื่อบุคคล สื่อวัสดุ สถานที ่หรือสื่อเอกสาร ตัวช้ีวัดที ่5 ผูเรียน
มีสวนรวมในการใชสื่อการเรียนการสอนอยางพอเพียงและทั่วถึง และตัวช้ีวัดที่ 6 สื่อการสอนมี
ความหลากหลาย สามารถตอบสนองความแตกตางของผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับผลงานการวิจัยของ
ออสเตรเลีย (2004) มาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู (professional Practice) พบวา 
ลักษณะของมาตรฐานความสามารถในการสอน คือ ครูเลือกใชวัสดุ อุปกรณ และแหลงการเรียนรู
ที่มีความปลอดภัยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู สื่อจะชวยใหนักเรียนรับรู แจมแจงชัดเจนข้ึน ให
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นักเรียนสนใจในบทเรียนมากข้ึนเพราะสื่อการเรียนการสอนจะเราความสนใจทําใหผูเรียน
กระตือรือรนในเรื่องที่เรียน และมีสวนรวมในการเรียน ชวยประหยัดเวลาเรียน โดยใชเวลานอย 
แตนักเรียนสามารถเรียนรูไดมากข้ึน ลดการบรรยายของผูสอน แตชวยใหเขาใจงายข้ึน เกิดความ
ประทับใจ และจดจําไดนาน ทําใหการเรียนมีประสิทธิภาพข้ึน สงเสริมการคิดและแกปญหาในการ
เรียนรู ทาใหนักเรียนเกิดการอยากรูอยากเห็น เพราะเปนการใหขอเท็จจริง และยังชวยใหผูเรยีนได
พัฒนาความคิดอีกดวย  
  มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน ตัวช้ีวัด
ที่ผานการพัฒนาโดยใชเทคนิคเดลฟายมี 4 ตัวช้ีวัด ไดแก ตัวช้ีวัดที่ 1 ทานกระตุนใหผูเรียนคนหา
ความรู โดยการสรางสถานการณใหผูเรียนฝกแกปญหา ตัวช้ีวัดที่ 2 ทานจัดกิจกรรมที่ผูเรียน
สามารถเลือกปฏิบัติงานตามศักยภาพของตนเอง ตัวช้ีวัดที ่3 ทานใชวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ที่มีความหลากหลายและ สอดคลองกับผูเรียน และตัวช้ีวัดที ่4 ทานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สอดคลองกับผลงานการวิจัยของ Leslie (2007) พบวาลักษณะของครูที่มี
ประสิทธิผล ดานความเปนมาตรฐานวิชาชีพ (professionalism) ครูเช่ือมั่นในตนเองจัดการเรียน
การสอนใหมีประสิทธิภาพและกระตุนหรือทาทายใหนักเรียนเรียนรูดวยตนเอง และความเปนผูนํา
(leadership) ครูจัดกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรู ชวยใหนักเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู เรียนรู
อยางอิสระ และตัวช้ีวัด ทานจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนคนหาคําตอบดวยตนเองและทานจัดกิจกรรมที่
ใหผูเรียนฝกทักษะตาง ๆ ไดถูกตัดออกเพราะผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นแตกตางกัน  
  มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ ตัวช้ีวัดที่
ผานการพัฒนาโดยใชเทคนิคเดลฟายมี 6 ตัวช้ีวัด ไดแก ตัวช้ีวัดที ่1 ทานจัดทําขอเสนอแนะในการ
พัฒนาผูเรียน เปนรายบุคคล ตัวช้ีวัดที่ 2 ทานจัดทํารายงานผลการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล 
ตัวช้ีวัดที่ 3 ทานใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียน เมื่อมีการมอบหมายงานหรือการใหแบบฝกหัด 
ตัวช้ีวัดที่ 4 ทานรายงานผลการพัฒนาผูเรียนใหผูปกครองทราบเปนระยะ ๆ ตัวช้ีวัดที่ 5 ทาน
เตรียมเอกสารหรือขอมูลที่เกี่ยวกับการประชุมผูปกครองไวอยางสมบูรณ และตัวช้ีวัดที่ 6 ทาน
จัดทําแฟมการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางเปนระบบ มีความตอเน่ือง ซึ่งสอดคลองกับผลงานการ
วิจัยของ ออสเตรเลีย (2004) มาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู (professional Practice) 
พบวา ลักษณะของมาตรฐานความสามารถในการสอน คือ ครูติดตาม ดูแลการสงงาน การบาน
ของนักเรียน และมีการรายงานผลตอผูปกครองอยางสม่ําเสมอ ครูเลือกใชเอกสารหรือหนังสือ
เรียนที่สอดคลองกับหลักสูตรการเรียนการสอนและใหขอมูลปอนกลับแกนักเรียนและผูปกครองใน
การวางแผนการเรียนรูในอนาคต  
  มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน ตัวช้ีวัดที่ผานการพัฒนาโดยใช
เทคนิคเดลฟายมี 5 ตัวช้ีวัด ไดแก ตัวช้ีวัดที ่1 ทานเขาสอนและเลิกสอนตรงตามเวลา ตัวช้ีวัดที่ 2 
ทานปฏิบัติตนเหมาะสมกับความเปนครู เปนแบบอยางที่ดี เปนที่เคารพรักของลูกศิษย ตัวช้ีวัดที ่3 
ทานแตงกายสะอาด สุภาพ และเรียบรอยเปนประจําในการปฏิบัติงานครู ตัวช้ีวัดที่ 4 ทานแสดง



ก า ร วั ด ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย ม ห า ส า ร ค า ม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ปีที่ 20 ฉบับที่ 1 : กรกฎาคม พ.ศ. 2557146 147

 14

ความหวงใย เอาใจใส และพูดคุยใหคําปรึกษาแกนักเรียน ตัวช้ีวัดที่ 5 ทานสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอ และตัวช้ีวัดที ่6 ทานเปนคนพูดชัดถอยชัดคํา 
ออกเสียงควบกล้ํา อักขระชัดเจน ซึ่งสอดคลองกับตัวบงช้ีลักษณะครูที่ดี สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ 2543 ดังน้ี (1) ตองมีความรักและความเขาใจเด็ก มีความเมตตาและปรารถนา
ดี รักเด็ก (2) ย้ิมแยมแจมใส นาศรัทธา มองโลกในแงดี (3) เสียสละอุทิศเวลา เปนผูใหมากกวา
ผูรับ เห็นแกประโยชนสวนรวมและประโยชนที่เกิดกับตัวเด็กมากกวาสวนตน (4) พัฒนาตนเอง
เสมอ ใฝรูใฝเรียน มีความคิดริเริ่มสรางสรรค (5) มีมนุษยสัมพันธดี อยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยาง
มีความสุข (6) ซื่อสัตยอดทน ขยันหมั่นเพียร จริงใจ และต้ังใจคนหาศักยภาพของเด็ก (7) ต้ังใจ
สอน มีความสามารถในการปฏิบัติงานสอน มีการพัฒนาผลงานอยางตอเน่ือง (8) มีวิสัยทัศน
กวางไกล สามารถวิเคราะหหลักสูตรเช่ือมโยงกับสิ่งแวดลอมในชีวิตจริงในการจัดการเรียนการสอน 
(9) ตรงตอเวลา จัดสรรเวลากิจกรรมอยางเปนระบบ (10) มีความรับผิดชอบ มุงมั่น แกปญหาให
นักเรียนรายบุคคล (11) รักและศรัทธาในวิชาชีพ (12) ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี แตงกายและ
วางตนเหมาะสม (13) ยอมรับความคิดเห็นและความสามารถของคนอื่น (14) ยอมรับความ
แตกตางระหวางบุคคล และเช่ือวาเด็กทุกคนมีศักยภาพในการเรียนรู (15) เปนนักประสาน รวมมือ
กับชุมชนไดอยางสรางสรรค  
  มาตรฐานที ่9 รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรคตัวช้ีวัดที่ผานการพัฒนา
โดยใชเทคนิคเดลฟายมี 4 ตัวช้ีวัด ไดแก ตัวช้ีวัดที่ 1 ทานรวมมือกับเพื่อนครูและบุคลากรใน
โรงเรียนจัดกิจกรรมที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอน เชน การเขาคายพักแรม ทัศนศึกษา การ
แขงขันกีฬาส ีตัวช้ีวัดที ่2 ทานมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายหรือวางแผนในการพัฒนาโรงเรียน 
ตัวช้ีวัดที ่3 ทานรวมมือกับเพื่อนครูในการทาวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนอยางสม่ําเสมอ และตัวช้ีวัด
ที่ 4 ทานใหคําแนะนําหรือใหการชวยเหลือการปฏิบัติงานของเพื่อนครูอยางเต็มความสามารถ 
สอดคลองกับผลงานการวิจัยของ Moore (2006 : 178–184) ศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานครู 
คุณภาพของการปฏิบัติงานครู ความคงทนและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานครูในสภาพแวดลอม
สถานที่ในการทํางานที่ดี ครูที่ดีจะเปนกุญแจสําคัญทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ จากการวิจัย
พบวาเงื่อนไขที่ทําใหครูปฏิบัติงานอยางประสบความสําเร็จคือการใชหลักเทียบเคียงการปฏิบติังาน
ของครู ดานการออกแบบการสอน ดานความสัมพันธของบุคคลที่ทํางานรวมกันกับครู ดานการ
สนับสนุนครูใหม ดานการจัดการหลักสูตรที่ดี ดานทรัพยากรและอุปกรณที่มีความพรอม และ
ตัวช้ีวัด ทานรวมมือกับเพื่อนครูในการปรับปรุงหลักสูตร หรือแผนการจัดการเรียนรู หรือเอกสาร
ประกอบการสอนไดถูกตัดออกเพราะผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นไมสอดคลองกัน และทานมีการ
นิเทศการสอนระหวางเพื่อนครู เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ไดถูกตัดออกเพราะผูทรงคุณวุฒิไม
แนใจวาตัวช้ีวัดมีความเหมาะสม  
  มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค ตัวช้ีวัดที่ผานการพัฒนา
โดยใชเทคนิคเดลฟายมี 5 ตัวช้ีวัด ไดแก ตัวช้ีวัดที่ 1 ทานใหความรวมมือในการจัดทําโครงการที่
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เช่ือมความสัมพันธระหวางโรงเรียนภายในชุมชน ตัวช้ีวัดที ่2 ทานรวมมือกับผูปกครองและชุมชน
ดูแลและเอาใจใสความประพฤติของนักเรียน ตัวช้ีวัดที่ 3 การเปนวิทยากรเผยแพรความรูหรือ
บริการชุมชนรอบ ๆ โรงเรียน ตัวช้ีวัดที ่4 ทานดึงศักยภาพในชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
โรงเรียนและตัวช้ีวัดที่ 5 ทานมุงมั่นพัฒนางานการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาชุมชน
อยางเปนระบบสอดคลองกับผลงานการวิจัยของออสเตรเลีย (2004) มาตรฐานคุณคาและความ 
ยึดมั่นในวิชาชีพ (professional engagement) พบวา ลักษณะของมาตรฐานความสามารถในการ
สอน คือ 1. ครูนําการพัฒนาไปสูโรงเรียนในชุมชนโดยสงเสริมการเรียนรูและสวัสดิภาพทั้งนักเรียน
และคร ู2. ครพูัฒนาและรักษาความสัมพันธระหวางวิชาชีพครูผูปกครองสมาชิกในชุมชน อันจะ
กอใหเกิดผลดีตอผูเรียน และตัวช้ีวัด ทานประสานงานกับบุคคล ภายนอก หรือผูมีความรูเพื่อให
บุคคลเหลาน้ันเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ไดถูกตัดออกเพราะผูทรงคุณวุฒิมี
ความคิดเห็นไมสอดคลองกัน  
  มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา ตัวช้ีวัดที่ผานการพัฒนา
โดยใชเทคนิคเดลฟายมี 4 ตัวช้ีวัด ไดแก ตัวช้ีวัดที่ 1 ทานใชขอมูลขาวสาร สารสนเทศตางๆในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอน ตัวช้ีวัดที ่2 ทานคนควาขอมูลขาวสารทีม่ีความหลากหลาย ตัวช้ีวัดที่ 3 
ทานปรับปรุงการสอนของทานจากคําแนะนําหรือจากการนิเทศของเพ่ือนครู/ฝายวิชาการของ
โรงเรียน และตัวช้ีวัดที่ 4 ทานสังเคราะหขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับทฤษฎีการจัดการสอน แลว
นํามาสรุปเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งสอดคลองกับผลงานการวิจัยของตัวบงช้ี
สมรรถนะทางการใชเทคโนโลยีของสถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษา ในมาตรฐานที่ 7 ของ
มาตรฐานแหงชาติทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับสถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษา ตามราย
งานวิจัยเรื่อง การพัฒนามาตรฐานแหงชาติทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับสถาบันผลิตบัณฑิตทาง
การศึกษาของวสันต อติศัพท (2548) ซึ่งมี 3 ตัวบงช้ี  ไดแก (1) มีการนําเทคโนโลยี การศึกษาเชิง
กระบวนการมาสงเสริมการเรียนรู (2) มีการใชสื่อและเทคโนโลยีการศึกษาที่สงเสริมการเรียนรู  
(3) มีการบูรณาการเทคโนโลยีการศึกษาในการเรียนการสอนรายวิชาอื่นๆ  
  มาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ ตัวช้ีวัดที่ผานการ
พัฒนาโดยใชเทคนิคเดลฟายมี 5 ตัวช้ีวัด ไดแก ตัวช้ีวัดที่ 1 ทานจัดใหมีเวทีการแขงขันหรือการ
แสดงออกของผูเรียน เชน การโตวาที ตัวช้ีวัดที ่2 ทานเปดโอกาสใหผูเรียนไดซักถาม แสดงความ
คิดเห็นอยางอิสระ ตัวช้ีวัดที่ 3 ทานนําสภาพปญหาในชุมชนรอบ ๆ โรงเรียนมาจัดเปนกิจกรรม
การเรียนรู เชน การทําโครงงาน การจัดนิทรรศการ เปนตน ตัวช้ีวัดที ่4 ทานนําปญหาที่พบมากใน
ปจจุบัน เชน ปญหาวัยรุนการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร มาสรางกิจกรรมเพื่อเสริม ใหผูเรียนมี
ความรูเห็นถึงความสําคัญของปญหา และตัวช้ีวัดที ่5 ทานจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูใหผูเรียนมี
ความรอบรูและเทาทันตอสถานการณที่เกิดข้ึนในสังคม สอดคลองกับผลงานการวิจัยของ
ออสเตรเลีย (2004) มาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู (professional Practice) พบวา 
ลักษณะของมาตรฐานความสามารถในการสอน คือ ครูสรางโอกาสการเรียนรู พัฒนาการเรียนรู
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ของนักเรียนเปดโอกาสใหมีการซักถาม อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและจัดกิจกรรมกลุม ซึ่ง
จะทาใหผูเรียนสนุกสนานไมเบื่อหนายตัวช้ีวัด ทานจัดกิจกรรมที่เปนการสงเสริมใหผูเรียนเรียนรู
จากบริบทรอบ ๆ ชุมชนโรงเรียน ไดถูกตัดออกเพราะผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นไมสอดคลองกัน  
 
ขอเสนอแนะ  
 1. ขอเสนอแนะในการนาผลการวิจัยไปใช  
  1.1 ผลการพัฒนาแบบประเมินตนเองในการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสามารถนาผลการตรวจสอบประเมินตนเองจากขอรายการดังกลาวนําไปใช
ปรับปรุงและพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพและพัฒนาการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ เชน การจัดการ
เรียนรู การพัฒนาแผนการสอน ใหดีมากย่ิงข้ึน  
  1.2 แบบประเมินตนเองในการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครู ควรนําไปใชตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของตนเองหลังสิ้นสุดการปฏิบัติงานในแตละภาคเรียนหรือในแตละปการศึกษา เพื่อใช
เปนขอมูลในการวางแผนพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองตลอดเวลา  
 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครัง้ตอไป  
  2.1 การคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิเปนปจจัยหลักในการใชเทคนิคเดลฟาย ดังน้ัน ทําวิจัย
โดยใชเทคนิคเดลฟายตองดําเนินการคัดเลือกอยางรอบคอบ เพื่อใหไดผูทรงคุณวุฒิอยางแทจริง จงึ
จะทําใหผลการวิจัยมีความเที่ยงตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัย  
  2.2 การวิจัยโดยใชเทคนิคเดลฟายตองเก็บขอมูลจากการตอบแบบสอบถามของ
ผูทรงคุณวุฒิ และตองทําหลายรอบ ผูที่ทําการวิจัยโดยใชเทคนิคเดลฟายตองพึงตระหนักวาอาจมี
ความกดดันและตองใชความอดทนเปนพิเศษ  
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