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การติดตามและประเมินการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
พุทธศักราช 2551 

สุลาวัลย หงษปาน 1 
สมนึก ภัททิยธนี 2 

กนกพร ทองสอดแสง 3  

บทคัดยอ 

การติดตามและประเมินการใชหลักสูตรเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตรอยางเปนรูปธรรม และชวยใน
การพัฒนางานตามหลักสูตรใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ดังนั้น ความมุงหมายของการวิจัยในครั้งนี้ เพ่ือ
ศึกษาผลการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 แบงเปน 3 ดาน ไดแก ดานจุดหมายของ
หลักสูตร ดานกระบวนการบริหาร และดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู และเพ่ือศึกษาผลการจัดการเรียนรูตาม
แนวทางของหลักสูตร แบงเปน 5 ดาน ไดแก ดานครูผูสอน ดานผูเรียน ดานการจัดการเรียนรู ดานส่ือการเรียนรู และ
ดานอาคารสถานท่ี กลุมตัวอยางไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 35 คน ครูผูสอน จํานวน 173 คน และนักเรียน 
จํานวน 549 คน รวมท้ังส้ินจํานวน 757 คน จากโรงเรียน 12 โรง ซ่ึงไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล มี 3 ชนิด คือ แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
จํานวน 3 ฉบับ ฉบับท่ี 1 สําหรับผูบริหารสถานศึกษาเปนผูตอบ จํานวน 40 ขอ ฉบับที่ 2 สําหรับครูผูสอนเปนผูตอบ 
จํานวน 55 ขอ ฉบับที ่3 สําหรับนักเรียนเปนผูตอบ จํานวน 26 ขอ ซ่ึงมีคาอํานาจจําแนกรายขอ (rXY) ต้ังแต .36 ถึง 
.83 และแตละฉบับมีคาความเช่ือมั่นทั้งฉบับ เทากับ .93 , .98 และ .98 แบบสัมภาษณ ชนิดไมมีโครงสราง จํานวน 2 
ฉบับ ฉบับท่ี 1 สําหรับสัมภาษณผูบริหาร และฉบับท่ี 2 สําหรับสัมภาษณครูผูสอน และแบบสังเกตเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรูตามแนวทางของหลักสูตร ชนิดมีโครงสราง จํานวน 1 ฉบับ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ 
คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัยพบวา 
  1. ผลการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา และครูผูสอน 
   1.1 ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน มีความคิดเห็นเก่ียวกับการใชหลักสูตร โดยรวมและรายดาน
ทุกดานอยูในระดับมาก ( X = 3.92 – 4.15) 
   1.2 การสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน เก่ียวกับการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ผลปรากฏดังนี ้
    1.2.1 หลักสูตรไดกําหนดจุดหมาย หลักการ วิสัยทัศนของหลักสูตร สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนไดชัดเจนและเหมาะสม มีแนวทางการปฏิบัติงานชัดเจน ซ่ึงครูผูสอน
สามารถปฏิบัติตามได มีเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนชัดเจน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
    1.2.2 หลักเกณฑการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม วัดและประเมินผลตามสภาพจริง แต
การประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ทําไดยาก  
    1.2.3 บุคลากรบางสวนยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใช ไมเขาใจแนว
ปฏิบัติของหลักสูตรอยางแทจริง ทําใหการดําเนินงานไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน  
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กระบวนการนาํหลักสูตรไปสูการปฏิบัติในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา โดยไดมีการกําหนดวิสัยทัศน 
จุดหมาย สมรรถนะสําคัญของผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัดที่ชัดเจน เพ่ือใชเปน
ทิศทางในการจัดทําหลักสูตร การเรียนการสอนในแตละระดับ นอกจากนั้นไดกําหนดโครงสรางเวลาเรียนพ้ืนฐานของ
แตละกลุมสาระการเรียนรูในแตละช้ันปไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และเปดโอกาสใหสถานศึกษา
เพิ่มเติมไดตามความพรอมและจุดเนน อีกท้ังไดปรับกระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู เกณฑการจบการศึกษา
แตละระดับ และเอกสารแสดงหลักฐานทางการศึกษาใหมีความสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู และมีความชัดเจน
ตอการนําไปปฏิบัติ (กระทรวงศึกษาธิการ,  2552 : 2) 

การศึกษาเปนกระบวนการส่ังสอนเพ่ือพัฒนาส่ิงท่ีมนุษยจัดใหแกมนุษยอันกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงและ
พัฒนาส่ิงตางๆ ในสังคม โดยใชหลักสูตรเปนแนวทางในการจัดการศึกษาเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย และเปนเกณฑ
มาตรฐานทางการศึกษาสําหรับควบคุมการศึกษาในแตละระดับหลักสูตร ในความหมายกวางจะหมายถึงโครงการหรือ
แผนการจัดการศึกษาในระดับตางๆ และในความหมายท่ีแคบเขาจะหมายถึงรายวิชา เนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมและ
ประสบการณตางๆ ท่ีจัดใหกับผูเรียน หลักสูตรมีลักษณะเปนพลวัต และเปล่ียนแปลงไปตามความเปล่ียนแปลงของ
สังคมอยางตอเนื่อง มีการสราง ปรับปรุง และพัฒนาอยูตลอดเวลา หลักสูตรจะเปนหัวใจของการจัดการศึกษา เปน
แนวทางในการสรางลักษณะของพลเมืองของชาติและสรางชาติ และหลักสูตรสามารถทํานายลักษณะของสังคมใน
อนาคตได (บุญเล้ียง ทุมทอง, 2553 : 1) 

ดังนั้น การประเมินหลักสูตรจึงมีความสําคัญและจําเปนอยางย่ิงตอคุณภาพของหลักสูตร ทั้งนี้เพราะการ
ประเมินหลักสูตรจะทําใหรูคุณคาของหลักสูตรวาเปนอยางไร ขอมูลที่ไดจากการประเมินหลักสูตรเปนประโยชนอยาง
ย่ิงตอการปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณคาสูงข้ึน อันจะเปนแนวทางในการนําหลักสูตรไปสูความสําเร็จ ซึ่งการประเมิน
หลักสูตรอาจถือไดวาเปนข้ันตอนสุดทายของกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตร ทําใหทราบวาหลักสูตรท่ีไดพัฒนา 
ข้ึนมาและนําไปใชแลวนั้นประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด มีขอดี ขอบกพรองอะไรบางท่ีตองแกไขปรับปรุง เพื่อ
นําไปเปนขอมูลในการพัฒนาหลักสูตรในโอกาสตอไป 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาผลการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน 

2. เพ่ือศึกษาผลการจัดการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามแนวทางของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และนักเรียน 
 
ความสําคญัของการวิจัย 

1. ทําใหมีขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับผลการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
สําหรับผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน นักเรียน และบุคคลท่ีเกี่ยวของในการนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานไปใช 

2. เปนแนวทางใหผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และผูท่ีเกี่ยวของ ไดนําขอมูลจาก
ผลการประเมินไปเปนขอมูลในการพิจารณาปรับปรุงแกไข และพัฒนาหลักสูตรใหเกิดประสิทธิภาพสูงย่ิงข้ึน 

3. เปนแนวทางแกครูผูสอนไดนําผลของการประเมินมาใชในการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรูใหมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน 
 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 1. แบบสอบถามเกี่ยวกับการใชและการจัดการเรียนรูตามแนวทางของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา      
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จํานวน 3 ฉบับ ดังนี้ 
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    1.2.4 การกําหนดมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรูมีความชัดเจน ครอบคลุม ทําให
งายตอการจัดกระบวนการเรียนรูและประเมินผลการเรียนรู แตบางกลุมสาระการเรียนรูกําหนดตัวช้ีวัดมากเกินไป 
หรือตัวช้ีวัดกวางเกินไป ทําใหยากตอการกําหนดเนื้อหาในรายวิชา เพ่ือใหครอบคลุมตัวช้ีวัด หลักเกณฑการวัดและ
ประเมินผลมีความเหมาะสม กําหนดเกณฑและแนวปฏิบัติไวอยางชัดเจน  
    1.2.5 การประเมินคุณภาพระดับชาติ(O-NET หรือ NT) ของผูเรียนบงบอกถึงคุณภาพการศึกษา
หรือมาตรฐานของโรงเรียน และเปนการวัดความรูความสามารถของผูเรียน แตการนําไปใชประโยชนยังนอย และการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนจากคะแนนเฉล่ีย O-NET ของนักเรียนแตละป ไมเหมาะสม เนื่องจากผูเรียน
ในแตละปมีพ้ืนฐานความรูความสามารถที่แตกตางกัน 
  2. ผลการจัดการเรียนรูตามแนวทางของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และนักเรียน 
   2.1  ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู ในดานครูผูสอน  อยูในระดับมาก 
( X = 4.39) 
   2.2  ครูผูสอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.20) เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการจัดการเรียนรู และดานผูเรียน มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก สวนดานครูผูสอน 
มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด  
   2.3  นักเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการเรียนรู โดยรวมและรายดานทุกดานอยูในระดับมาก 
( X = 4.01 – 4.20) 
 กลาวโดยสรุป ผลการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และผลการจัดการ
เรียนรูตามแนวทางของหลักสูตร โดยรวมมีคุณภาพอยูในระดับมาก และมีจุดเดนหลายประการ คือ กําหนดจุดหมาย 
หลักการ และแนวทางการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน ครอบคลุมตามบริบทของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียนให
บรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตร จึงควรใชหลักสูตรนี้ไดตอไป 
 
คําสําคัญ : ติดตาม, ประเมินหลักสูตร, หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 
บทนํา 

การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545-2559 ดําเนินการโดยคํานึงถึงความเปล่ียนแปลงใน
สังคมไทยอันมีผลกระทบมาจากการพัฒนาท่ีกาวเขาสูยุคสมัย “โลกาภิวัฒน” ท่ีทําใหขอบขายของการสืบเสาะคนควา 
แสวงหาและถายทอดความรู และการเรียนรูเปนไปอยางกวางขวางรวดเร็ว พรอมกับการขยายอยางกวางขวางของ
ความรูและการเรียนรูแหงศาสตรตางๆ โดยเฉพาะอยางย่ิงดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารรูปแบบตางๆ นําไปสูการปรับตัวและการเปล่ียนแปลงดานการศึกษาโดยภาพรวมใหพัฒนา
ทันกับการเปล่ียนแปลงใหมที่เกิดข้ึน แผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดังนั้น เจตนารมณ
ของแผน  การศึกษาแหงชาตินี้ จึงมุงพัฒนาชีวิตใหเปนมนุษยที่สมบูรณท้ังทางรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และ
คุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และพัฒนาสังคมไทย
ใหเปนสังคมท่ีมีความเขมแข็ง และมีดุลยภาพใน 3 ดาน คือ เปนสังคมคุณภาพ สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู 
และสังคมสมานฉันทและเอื้ออาทรตอกัน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545 : 2-7) 

จากขอคนพบในการศึกษาวิจัยและติดตามผลการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
ประกอบกับขอมูลจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 เก่ียวกับแนวทางการพัฒนาคนในสังคมไทย 
และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ในการพัฒนาเยาวชนสูศตวรรษท่ี 21 จึงเกิดการทบทวนหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 จนนําไปสูการเปล่ียนแปลงหลักสูตรใหมเปน หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ท่ีมีความเหมาะสมชัดเจนย่ิงข้ึน ท้ังเปาหมายของหลักสูตรในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และ
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กระบวนการนาํหลักสูตรไปสูการปฏิบัติในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา โดยไดมีการกําหนดวิสัยทัศน 
จุดหมาย สมรรถนะสําคัญของผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัดที่ชัดเจน เพ่ือใชเปน
ทิศทางในการจัดทําหลักสูตร การเรียนการสอนในแตละระดับ นอกจากนั้นไดกําหนดโครงสรางเวลาเรียนพ้ืนฐานของ
แตละกลุมสาระการเรียนรูในแตละช้ันปไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และเปดโอกาสใหสถานศึกษา
เพิ่มเติมไดตามความพรอมและจุดเนน อีกท้ังไดปรับกระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู เกณฑการจบการศึกษา
แตละระดับ และเอกสารแสดงหลักฐานทางการศึกษาใหมีความสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู และมีความชัดเจน
ตอการนําไปปฏิบัติ (กระทรวงศึกษาธิการ,  2552 : 2) 

การศึกษาเปนกระบวนการส่ังสอนเพ่ือพัฒนาส่ิงท่ีมนุษยจัดใหแกมนุษยอันกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงและ
พัฒนาส่ิงตางๆ ในสังคม โดยใชหลักสูตรเปนแนวทางในการจัดการศึกษาเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย และเปนเกณฑ
มาตรฐานทางการศึกษาสําหรับควบคุมการศึกษาในแตละระดับหลักสูตร ในความหมายกวางจะหมายถึงโครงการหรือ
แผนการจัดการศึกษาในระดับตางๆ และในความหมายท่ีแคบเขาจะหมายถึงรายวิชา เนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมและ
ประสบการณตางๆ ท่ีจัดใหกับผูเรียน หลักสูตรมีลักษณะเปนพลวัต และเปล่ียนแปลงไปตามความเปล่ียนแปลงของ
สังคมอยางตอเนื่อง มีการสราง ปรับปรุง และพัฒนาอยูตลอดเวลา หลักสูตรจะเปนหัวใจของการจัดการศึกษา เปน
แนวทางในการสรางลักษณะของพลเมืองของชาติและสรางชาติ และหลักสูตรสามารถทํานายลักษณะของสังคมใน
อนาคตได (บุญเล้ียง ทุมทอง, 2553 : 1) 

ดังนั้น การประเมินหลักสูตรจึงมีความสําคัญและจําเปนอยางย่ิงตอคุณภาพของหลักสูตร ทั้งนี้เพราะการ
ประเมินหลักสูตรจะทําใหรูคุณคาของหลักสูตรวาเปนอยางไร ขอมูลที่ไดจากการประเมินหลักสูตรเปนประโยชนอยาง
ย่ิงตอการปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณคาสูงข้ึน อันจะเปนแนวทางในการนําหลักสูตรไปสูความสําเร็จ ซึ่งการประเมิน
หลักสูตรอาจถือไดวาเปนข้ันตอนสุดทายของกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตร ทําใหทราบวาหลักสูตรท่ีไดพัฒนา 
ข้ึนมาและนําไปใชแลวนั้นประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด มีขอดี ขอบกพรองอะไรบางท่ีตองแกไขปรับปรุง เพื่อ
นําไปเปนขอมูลในการพัฒนาหลักสูตรในโอกาสตอไป 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาผลการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน 

2. เพ่ือศึกษาผลการจัดการเรียนรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามแนวทางของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และนักเรียน 
 
ความสําคญัของการวิจัย 

1. ทําใหมีขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับผลการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
สําหรับผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน นักเรียน และบุคคลท่ีเกี่ยวของในการนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานไปใช 

2. เปนแนวทางใหผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และผูท่ีเกี่ยวของ ไดนําขอมูลจาก
ผลการประเมินไปเปนขอมูลในการพิจารณาปรับปรุงแกไข และพัฒนาหลักสูตรใหเกิดประสิทธิภาพสูงย่ิงข้ึน 

3. เปนแนวทางแกครูผูสอนไดนําผลของการประเมินมาใชในการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรูใหมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน 
 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 1. แบบสอบถามเกี่ยวกับการใชและการจัดการเรียนรูตามแนวทางของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา      
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จํานวน 3 ฉบับ ดังนี้ 
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    1.2.4 การกําหนดมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรูมีความชัดเจน ครอบคลุม ทําให
งายตอการจัดกระบวนการเรียนรูและประเมินผลการเรียนรู แตบางกลุมสาระการเรียนรูกําหนดตัวช้ีวัดมากเกินไป 
หรือตัวช้ีวัดกวางเกินไป ทําใหยากตอการกําหนดเนื้อหาในรายวิชา เพ่ือใหครอบคลุมตัวช้ีวัด หลักเกณฑการวัดและ
ประเมินผลมีความเหมาะสม กําหนดเกณฑและแนวปฏิบัติไวอยางชัดเจน  
    1.2.5 การประเมินคุณภาพระดับชาติ(O-NET หรือ NT) ของผูเรียนบงบอกถึงคุณภาพการศึกษา
หรือมาตรฐานของโรงเรียน และเปนการวัดความรูความสามารถของผูเรียน แตการนําไปใชประโยชนยังนอย และการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนจากคะแนนเฉล่ีย O-NET ของนักเรียนแตละป ไมเหมาะสม เนื่องจากผูเรียน
ในแตละปมีพ้ืนฐานความรูความสามารถที่แตกตางกัน 
  2. ผลการจัดการเรียนรูตามแนวทางของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และนักเรียน 
   2.1  ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู ในดานครูผูสอน  อยูในระดับมาก 
( X = 4.39) 
   2.2  ครูผูสอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.20) เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการจัดการเรียนรู และดานผูเรียน มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก สวนดานครูผูสอน 
มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด  
   2.3  นักเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการเรียนรู โดยรวมและรายดานทุกดานอยูในระดับมาก 
( X = 4.01 – 4.20) 
 กลาวโดยสรุป ผลการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และผลการจัดการ
เรียนรูตามแนวทางของหลักสูตร โดยรวมมีคุณภาพอยูในระดับมาก และมีจุดเดนหลายประการ คือ กําหนดจุดหมาย 
หลักการ และแนวทางการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน ครอบคลุมตามบริบทของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียนให
บรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตร จึงควรใชหลักสูตรนี้ไดตอไป 
 
คําสําคัญ : ติดตาม, ประเมินหลักสูตร, หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 
บทนํา 

การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545-2559 ดําเนินการโดยคํานึงถึงความเปล่ียนแปลงใน
สังคมไทยอันมีผลกระทบมาจากการพัฒนาท่ีกาวเขาสูยุคสมัย “โลกาภิวัฒน” ท่ีทําใหขอบขายของการสืบเสาะคนควา 
แสวงหาและถายทอดความรู และการเรียนรูเปนไปอยางกวางขวางรวดเร็ว พรอมกับการขยายอยางกวางขวางของ
ความรูและการเรียนรูแหงศาสตรตางๆ โดยเฉพาะอยางย่ิงดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารรูปแบบตางๆ นําไปสูการปรับตัวและการเปล่ียนแปลงดานการศึกษาโดยภาพรวมใหพัฒนา
ทันกับการเปล่ียนแปลงใหมที่เกิดข้ึน แผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดังนั้น เจตนารมณ
ของแผน  การศึกษาแหงชาตินี้ จึงมุงพัฒนาชีวิตใหเปนมนุษยที่สมบูรณท้ังทางรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และ
คุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และพัฒนาสังคมไทย
ใหเปนสังคมท่ีมีความเขมแข็ง และมีดุลยภาพใน 3 ดาน คือ เปนสังคมคุณภาพ สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู 
และสังคมสมานฉันทและเอื้ออาทรตอกัน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545 : 2-7) 

จากขอคนพบในการศึกษาวิจัยและติดตามผลการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
ประกอบกับขอมูลจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 เก่ียวกับแนวทางการพัฒนาคนในสังคมไทย 
และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ในการพัฒนาเยาวชนสูศตวรรษท่ี 21 จึงเกิดการทบทวนหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 จนนําไปสูการเปล่ียนแปลงหลักสูตรใหมเปน หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ท่ีมีความเหมาะสมชัดเจนย่ิงข้ึน ท้ังเปาหมายของหลักสูตรในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และ
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สรุปผลการวิจัย 
1. ผลการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ตามความคิดเห็นของผูบริหาร

สถานศึกษา และครูผูสอน 
1.1  ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน มีความคิดเห็นเก่ียวกับการใชหลักสูตร โดยรวมและรายดานทุก

ดานอยูในระดับมาก ( X =3.92 – 4.15) ไดแก ดานจุดหมายของหลักสูตร ดานกระบวนการบริหาร และดานการวัด
และประเมินผลการเรียนรู  

1.2  การสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน เก่ียวกับการใชหลักสูตร ผลปรากฏดังนี ้
1.2.1 หลักสูตรไดกําหนดจุดหมาย หลักการ วิสัยทัศนของหลักสูตร สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนไดชัดเจน และเหมาะสม มีแนวทางการปฏิบัติงานชัดเจน ซ่ึงครูผูสอน
สามารถปฏิบัติตามได มีเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนชัดเจน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

1.2.2 หลักเกณฑการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม วัดและประเมินผลตามสภาพจริง แต
การประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ทําไดยาก  

1.2.3 บุคลากรบางสวนยังขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับการนาํหลักสูตรไปใช ไมเขาใจแนวปฏิบัติ 
ของหลักสูตรอยางแทจริง ทําใหการดําเนนิงานไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน  

1.2.4 การกําหนดมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรูมีความชัดเจน ครอบคลุม ทําให
งายตอการจัดกระบวนการเรียนรูและประเมินผลการเรียนรู แตบางกลุมสาระการเรียนรูกําหนดตัวช้ีวัดมากเกินไป 
หรือตัวช้ีวัดกวางเกินไป ทําใหยากตอการกําหนดเนื้อหาในรายวิชา เพ่ือใหครอบคลุมตัวช้ีวัด หลักเกณฑการวัดและ
ประเมินผลมีความเหมาะสม กําหนดเกณฑและแนวปฏิบัติไวอยางชัดเจน  

1.2.5 การประเมินคุณภาพระดับชาติ (O-NET หรือ NT) ของผูเรียนบงบอกถึงคุณภาพการศึกษา
หรือมาตรฐานของโรงเรียน และเปนการวัดความรูความสามารถของผูเรียน แตการนําไปใชประโยชนยังนอย และการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนจากคะแนนเฉล่ีย O-NET ของนักเรียนแตละป ไมเหมาะสม เนื่องจากผูเรียน
ในแตละปมีพ้ืนฐานความรูความสามารถที่แตกตางกัน 

2. ผลการจัดการเรียนรูตามแนวทางของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ตาม
ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และนักเรียน 

2.1  ผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูในดานครูผูสอนอยูในระดับมาก ( X = 
4.39) 

2.2  ครูผูสอน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.10) เมื่อพิจารณา
เปนรายดาน พบวา ดานการจัดการเรียนรู และดานผูเรียน มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ( X =4.03, 4.02 ตามลําดับ) 
สวนดานครูผูสอน มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.55)  

2.3  นักเรียน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู โดยรวมและรายดานทุกดานอยูในระดับมาก 
( X = 4.01-4.20) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานครูผูสอน ดานการจัดการเรียนรู ดานส่ือการเรียนรู และดาน
อาคารสถานท่ี มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ( X =4.20, 4.08, 4.03, 4.01 ตามลําดับ) 

2.4  ผูวิจัย มีความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการเรียนรู โดยรวมและรายดานทุกดานอยูในระดับมาก ( X = 
3.88-4.20) ไดแก ดานครูผูสอน ดานผูเรียน ดานการจัดการเรียนรู ดานส่ือการเรียนรู และดานอาคารสถานท่ี มีความ
คิดเห็นอยูในระดับมาก 
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  1.1 ฉบับท่ี 1 คือ แบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีตอการใชหลักสูตร 
  1.2 ฉบับท่ี 2 คือ แบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นของครูผูสอนท่ีมีตอการใชและการจัดการเรียนรู
ตามแนวทางของหลักสูตร 
  1.3 ฉบับท่ี 3 คือ แบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นของนักเรียนทีม่ีตอการจัดการเรียนรูตามแนวทาง
ของหลักสูตร  
 2. แบบสัมภาษณ ชนิดไมมีโครงสราง จํานวน 2 ฉบับ ดังนี้ 
  2.1 ฉบับท่ี 1 คือ แบบสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับการใชหลักสูตร 
  2.2 ฉบับท่ี 2 คือ แบบสัมภาษณครูผูสอนเกี่ยวกับการใชหลักสูตรและการจัดการเรียนรูตามแนวทาง
ของหลักสูตร 
 3. แบบสังเกตเกี่ยวกับการใชและการจัดการเรียนรูตามแนวทางของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ชนิดมีโครงสราง จํานวน 1 ฉบับ 
 
วิธีดําเนนิการวิจัย 

1. ประชากร ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และนักเรียน ใน
สถานศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จังหวัดมหาสารคาม ปการศึกษา 2554 

2. กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และนักเรียน  ใน
สถานศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จังหวัดมหาสารคาม ปการศึกษา 2554 จากโรงเรียน 12 โรง รวม
ท้ังส้ิน 757 คน มีรายละเอียดดังนี้ 

2.1  ผูบริหารสถานศึกษา ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม จํานวน 35 คน 
2.2  ครูผูสอน ในสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน จังหวัดมหาสารคาม จํานวน 173 คน 
2.3  นักเรียน ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดมหาสารคาม ระดับประถมศึกษา จํานวน  6 โรง และ

ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 6 โรง รวมจํานวน 549 คน 
 
การวิเคราะหขอมูล 

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
1. นําแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ และแบบสังเกตท่ีไดมาดําเนนิการตรวจสอบความสมบูรณ 
2. นําแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ และแบบสังเกตท่ีสมบูรณมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว 

และวิเคราะหขอมูลทางสถิติ ดังนี้ 
2.1  แบบสอบถาม ใชสถิติพื้นฐานแยกเปน 2 กลุม 

2.1.1 แบบสอบถามท่ีมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) วิเคราะหขอมูลโดย
ใชความถ่ี และรอยละ 

2.1.2 แบบสอบถาม ท่ีมีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scales) 
วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2.1.3 แบบสอบถามท่ีมีลักษณะเปนแบบปลายเปด ใชการพรรณนาวิเคราะห 
2.2  แบบสัมภาษณ ใชการพรรณนาวิเคราะห 
2.3  แบบสังเกต มีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scales) วิเคราะห

ขอมูลโดยใชคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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สรุปผลการวิจัย 
1. ผลการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ตามความคิดเห็นของผูบริหาร

สถานศึกษา และครูผูสอน 
1.1  ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน มีความคิดเห็นเก่ียวกับการใชหลักสูตร โดยรวมและรายดานทุก

ดานอยูในระดับมาก ( X =3.92 – 4.15) ไดแก ดานจุดหมายของหลักสูตร ดานกระบวนการบริหาร และดานการวัด
และประเมินผลการเรียนรู  

1.2  การสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน เก่ียวกับการใชหลักสูตร ผลปรากฏดังนี ้
1.2.1 หลักสูตรไดกําหนดจุดหมาย หลักการ วิสัยทัศนของหลักสูตร สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนไดชัดเจน และเหมาะสม มีแนวทางการปฏิบัติงานชัดเจน ซ่ึงครูผูสอน
สามารถปฏิบัติตามได มีเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนชัดเจน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

1.2.2 หลักเกณฑการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม วัดและประเมินผลตามสภาพจริง แต
การประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ทําไดยาก  

1.2.3 บุคลากรบางสวนยังขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับการนาํหลักสูตรไปใช ไมเขาใจแนวปฏิบัติ 
ของหลักสูตรอยางแทจริง ทําใหการดําเนนิงานไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน  

1.2.4 การกําหนดมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรูมีความชัดเจน ครอบคลุม ทําให
งายตอการจัดกระบวนการเรียนรูและประเมินผลการเรียนรู แตบางกลุมสาระการเรียนรูกําหนดตัวช้ีวัดมากเกินไป 
หรือตัวช้ีวัดกวางเกินไป ทําใหยากตอการกําหนดเนื้อหาในรายวิชา เพ่ือใหครอบคลุมตัวช้ีวัด หลักเกณฑการวัดและ
ประเมินผลมีความเหมาะสม กําหนดเกณฑและแนวปฏิบัติไวอยางชัดเจน  

1.2.5 การประเมินคุณภาพระดับชาติ (O-NET หรือ NT) ของผูเรียนบงบอกถึงคุณภาพการศึกษา
หรือมาตรฐานของโรงเรียน และเปนการวัดความรูความสามารถของผูเรียน แตการนําไปใชประโยชนยังนอย และการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนจากคะแนนเฉล่ีย O-NET ของนักเรียนแตละป ไมเหมาะสม เนื่องจากผูเรียน
ในแตละปมีพ้ืนฐานความรูความสามารถที่แตกตางกัน 

2. ผลการจัดการเรียนรูตามแนวทางของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ตาม
ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และนักเรียน 

2.1  ผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูในดานครูผูสอนอยูในระดับมาก ( X = 
4.39) 

2.2  ครูผูสอน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.10) เมื่อพิจารณา
เปนรายดาน พบวา ดานการจัดการเรียนรู และดานผูเรียน มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ( X =4.03, 4.02 ตามลําดับ) 
สวนดานครูผูสอน มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.55)  

2.3  นักเรียน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู โดยรวมและรายดานทุกดานอยูในระดับมาก 
( X = 4.01-4.20) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานครูผูสอน ดานการจัดการเรียนรู ดานส่ือการเรียนรู และดาน
อาคารสถานท่ี มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ( X =4.20, 4.08, 4.03, 4.01 ตามลําดับ) 

2.4  ผูวิจัย มีความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการเรียนรู โดยรวมและรายดานทุกดานอยูในระดับมาก ( X = 
3.88-4.20) ไดแก ดานครูผูสอน ดานผูเรียน ดานการจัดการเรียนรู ดานส่ือการเรียนรู และดานอาคารสถานท่ี มีความ
คิดเห็นอยูในระดับมาก 
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  1.1 ฉบับท่ี 1 คือ แบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีตอการใชหลักสูตร 
  1.2 ฉบับท่ี 2 คือ แบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นของครูผูสอนท่ีมีตอการใชและการจัดการเรียนรู
ตามแนวทางของหลักสูตร 
  1.3 ฉบับท่ี 3 คือ แบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นของนักเรียนทีม่ีตอการจัดการเรียนรูตามแนวทาง
ของหลักสูตร  
 2. แบบสัมภาษณ ชนิดไมมีโครงสราง จํานวน 2 ฉบับ ดังนี้ 
  2.1 ฉบับท่ี 1 คือ แบบสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับการใชหลักสูตร 
  2.2 ฉบับท่ี 2 คือ แบบสัมภาษณครูผูสอนเกี่ยวกับการใชหลักสูตรและการจัดการเรียนรูตามแนวทาง
ของหลักสูตร 
 3. แบบสังเกตเกี่ยวกับการใชและการจัดการเรียนรูตามแนวทางของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ชนิดมีโครงสราง จํานวน 1 ฉบับ 
 
วิธีดําเนนิการวิจัย 

1. ประชากร ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และนักเรียน ใน
สถานศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จังหวัดมหาสารคาม ปการศึกษา 2554 

2. กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และนักเรียน  ใน
สถานศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จังหวัดมหาสารคาม ปการศึกษา 2554 จากโรงเรียน 12 โรง รวม
ท้ังส้ิน 757 คน มีรายละเอียดดังนี้ 

2.1  ผูบริหารสถานศึกษา ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม จํานวน 35 คน 
2.2  ครูผูสอน ในสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน จังหวัดมหาสารคาม จํานวน 173 คน 
2.3  นักเรียน ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดมหาสารคาม ระดับประถมศึกษา จํานวน  6 โรง และ

ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 6 โรง รวมจํานวน 549 คน 
 
การวิเคราะหขอมูล 

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
1. นําแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ และแบบสังเกตท่ีไดมาดําเนนิการตรวจสอบความสมบูรณ 
2. นําแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ และแบบสังเกตท่ีสมบูรณมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว 

และวิเคราะหขอมูลทางสถิติ ดังนี้ 
2.1  แบบสอบถาม ใชสถิติพื้นฐานแยกเปน 2 กลุม 

2.1.1 แบบสอบถามท่ีมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) วิเคราะหขอมูลโดย
ใชความถ่ี และรอยละ 

2.1.2 แบบสอบถาม ท่ีมีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scales) 
วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2.1.3 แบบสอบถามท่ีมีลักษณะเปนแบบปลายเปด ใชการพรรณนาวิเคราะห 
2.2  แบบสัมภาษณ ใชการพรรณนาวิเคราะห 
2.3  แบบสังเกต มีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scales) วิเคราะห

ขอมูลโดยใชคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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ในรายวิชาเพ่ิมเติม ตามท่ีกําหนดในหนวยการเรียนรู ผูสอนใชวิธีการท่ีหลากหลายจากแหลงขอมูลหลายๆ แหลง 
เพื่อใหไดผลการประเมินท่ีสะทอนความรูความสามารถท่ีแทจริงของผูเรียน โดยวัดและประเมินการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องไปพรอมกับการจัดการเรียนการสอน ผูสอนควรเนนการประเมินตามสภาพจริง ควบคูไปกับการใชการ
ทดสอบแบบตางๆ อยางสมดุล และสอดคลองกับงานวิจัยของคิทเทล (Kittel, 2004 : 883-A) ไดศึกษาการสราง
เกณฑการประเมินและการประเมินหลักสูตร (A.C. Green) การสรางเกณฑการประเมินใชระบบการศึกษาภาคบังคับ
ของสหสัมพันธเปนแนวทาง 7 ประการ ไดแก การตรวจสอบลักษณะเฉพาะทางพุทธิพิสัย อารมณ พฤติกรรม 
พัฒนาการ และแนวทางมาตรฐานตามธรรมชาติ โดยการสํารวจทางออมหรือแบบเจาะจง แนวทางท่ีเปนศูนยกลางบน
ความแตกตางหรือสังคมสวนมาก โดยสรุปประเด็นสําคัญแตละจุดตางจากรูปแบบของคําถาม ดังนั้น คําตอบจาก 37 
คําถาม เปนส่ิงท่ีอธิบายการสนับสนุนโดยละเอียดดวยเกณฑท่ีเหมาะสมจากแผนงานที่เตรียมไว 

2. เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูตามแนวทางของหลักสูตร 
2.1  ดานครูผูสอน 

จากผลการประเมิน พบวา ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และนักเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง มีความ
คิดเห็นสอดคลองกันเก่ียวกับครูผูสอน โดยรวมอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด แสดงใหเห็นวา ครูผูสอนมีความพรอมใน
การนําหลักสูตรไปใช มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู เปนแบบอยางท่ีดีเหมาะสมกับการสอนคุณธรรม จริยธรรม   
มีประสบการณ  มีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  และถายทอดความรูใหแกผูเรียนไดอยาง
หลากหลาย เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหบรรลุตามวัตถุประสงคของหลักสูตร สอดคลองกับงานวิจัยของ ทศพล 
กมลสุข (2547 : 88) ซึ่งพบวา ครูผูสอนมีการปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา มีวินัยในตนเองและเห็น
คุณคาของตน มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ใฝรูใฝเรียน รักการอาน รักการเขียน และรักการคนควา อยูในระดับมาก     
มีความรูความสามารถเทาทันการเปล่ียนแปลงของวิทยาการ และมีทักษะในการส่ือสารและการใชเทคโนโลยี อยูใน
ระดับปานกลาง 

2.2  ดานผูเรียน 
จากผลการประเมิน พบวา ครูผูสอนท่ีเปนกลุมตัวอยาง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับผูเรียน โดยรวมอยู

ในระดับมาก แสดงใหเห็นวา ผูเรียนมีความมีสุขภาพจิตท่ีดีและมีความสุขในการเรียนรู มีปฏิสัมพันธที่ดีตอเพื่อนและ
ครู มีความเอ้ือเฟอ ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีความรับผิดชอบในการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย มีความต้ังใจ เอาใจใส
และเพียรพยายามในการเรียนรู สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และนําองคความรูไดรับไปประยุกตเพื่อ
การดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม ซึ่งเปนพฤติกรรมการเรียนรูท่ีผูเรียนสามารถพัฒนาตนเอง จากการส่ังสม
ประสบการณจากการเรียนรู และไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องผานการจัดกิจกรรมการเรียนรู สอดคลองกับคํากลาว
ของ กระทรวงศึกษาธิการ (2552 : 26) ที่กลาววา ผูเรียนควรมีบทบาท ดังนี้ กําหนดเปาหมาย วางแผน และ
รับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง เสาะแสวงหาความรู เขาถึงแหลงการเรียนรู วิเคราะห สังเคราะหขอความรู ลงมือ
ปฏิบัติจริง สรุปส่ิงท่ีไดเรียนรูดวยตนเอง และนําความรูไปประยุกตใชในสถานการณตางๆ มีปฏิสัมพันธ ทํางาน ทํา
กิจกรรมรวมกับกลุมและครู ประเมินและพัฒนากระบวนการเรียนรูของตนเองอยางตอเนื่อง นําไปสูการจัดการเรียนรู
เพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพตามเปาหมายของหลักสูตร  

2.3  ดานการจัดการเรียนรู 
จากผลการประเมิน พบวา ครูผูสอน และนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง มีความคิดเห็นสอดคลองกัน

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู โดยรวมอยูในระดับมาก แสดงใหเห็นวาครูผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสม
กับสภาพของโรงเรียน เปนไปตามความตองการของผูเรียน โดยคํานึงถึงความสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด 
และความสนใจของผูเรียนเปนสําคัญ สอดคลองกับคํากลาวของ กระทรวงศึกษาธิการ (2552 : 25) ท่ีกลาววา การ
จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนจะตองอาศัยกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย เปนเคร่ืองมือท่ีจะนําพา
ตนเองไปสูเปาหมายของหลักสูตร เพราะจะสามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี ดังนั้น ผูสอนจึงจําเปนตองศึกษา
ทําความเขาใจในกระบวนการเรียนรูตางๆ เพื่อใหสามารถเลือกใชในการจัดกระบวนการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6 

อภิปรายผล 
1. เกี่ยวกับการใชหลักสูตร 

1.1  ดานจุดหมายของหลักสูตร 
1.1.1 ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนที่เปนกลุมตัวอยาง มีความคิดเห็นสอดคลองกันเก่ียวกับ

จุดหมายของหลักสูตร โดยรวมอยูในระดับมาก ท้ังนี้เพราะ หลักสูตรไดกําหนดวิสัยทัศน สมรรถนะท่ีสําคัญของผูเรียน 
และคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีชัดเจน ปรับปรุงหลักการ และจุดหมายของหลักสูตร ใหมีความชัดเจน สมบูรณย่ิงข้ึน 
เพื่อเปนภาพรวมในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนที่มีความชัดเจนมากข้ึนสําหรับสถานศึกษาทุกแหงใชเปนกรอบทิศทางใน
การออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนรูใหบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรูที่หลักสูตรแกนกลางไดกําหนดไว  

1.1.2 การกําหนดตัวช้ีวัดท่ีระบุส่ิงท่ีนักเร ียนพึงรูและปฏิบัติไดในแตละระดับช้ัน สะทอนถึงมาตรฐาน
การเรียนรูท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรู ซ่ึงมีความเฉพาะเจาะจงและมีความเปนรูปธรรม นําไปใชในการกําหนดเนื้อหา 
จัดทําหนวยการเรียนรู จัดการเรียนการสอน และเปนเกณฑสําคัญสําหรับการวัดประเมินผลเพ่ือตรวจสอบคุณภาพผูเรียน  
สอดคลองกับคํากลาวของ ธํารง บัวศรี (2542 : 40) ที่กลาววา หลักสูตรเปนหัวใจของการศึกษา เปนส่ิงท่ีช้ีใหเห็นวา
ประเทศชาติบานเมืองและทองถ่ินที่มีความมุงหมายในการใหการศึกษาแกเด็กอยางไร ตองการพัฒนาความรูทักษะ
และเจตคติในดานใด ส่ิงตางๆ ที่ไดประมวลไวในหลักสูตรนั้นเปนเสมือนหนึ่งแนวทางที่ชวยใหทราบไดทันทีวา
การศึกษาจัดนั้นหนักไปทางใด 

1.2  ดานกระบวนการบริหาร 
ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนท่ีเปนกลุมตัวอยาง มีความคิดเห็นสอดคลองกันเกี่ยวกับ

กระบวนการบริหาร โดยรวมอยูในระดับมาก ท้ังนี้เพราะ ผูบริหารสถานศึกษามีหนาที่ในการสงเสริมและสนับสนุน
บุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใช จัดใหมีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
เชน ประชุมสัมมนา ประชุมปฏิบัติการ ศึกษาดูงาน และเปนผูนําในการผลักดันใหบุคลากรในสถานศึกษามีการนิเทศ
ภายในอยางเปนระบบ เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาควร
สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรในสถานศึกษาใชกระบวนการวิจัย เพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบและ
ตอเนื่อง สอดคลองกับคํากลาวของ รัชนี นามบัณฑิต (2546 : 115-116) และงานวิจัยของ ทศพล กมลสุข (2547 : 
85-86) ที่กลาววา การจัดทําและการใชหลักสูตรสถานศึกษา เปนงานวิชาการท่ีโรงเรียนตองรวมกันจัดทํา เพ่ือเปน
กรอบในการดําเนินงานของโรงเรียนใหสามารถดําเนินไปอยางชัดเจนทุกข้ันตอน บุคลากรมีความเขาใจและชัดเจนใน
วิธีปฏิบัติ มีการประชุมครูและบุคลากรเกี่ยวกับการใชหลักสูตร อบรมครูและบุคลากรเกี่ยวกับการใชหลักสูตร 

1.3  ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
1.3.1 ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนที่เปนกลุมตัวอยาง มีความคิดเห็นสอดคลองกันเก่ียวกับ

การวัดและประเมินผลการเรียนรู โดยรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้เพราะหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ไดกําหนดแนวปฏิบัติ และบทบาทหนาท่ีในการดําเนินงานการวัดและประเมินผลการเรียนรูไวอยาง
ชัดเจน  

1.3.2 การวัดและประเมินผลการเรียนรู ตองดําเนินดวยเทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับ
ส่ิงท่ีตองการวัด ธรรมชาติวิชา และระดับช้ันของผูเรียน เพ่ือใหสามารถวัดและประเมินผลผูเรียนไดอยางรอบดาน ท้ัง
ดานความรู ความคิด กระบวนการ พฤติกรรม และเจตคติ โดยต้ังอยูบนพื้นฐานของความเท่ียงตรง ยุติธรรม และ
เช่ือถือได 

1.3.3 ครูผูสอนบางสวนยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใช ไมไดศึกษา
หลักสูตรและปฏิบัติตามหลักสูตรอยางแทจริง อาจเนื่องมาจาก ครูผูสอนไมมีเอกสารประกอบหลักสูตร หรือไมได
ศึกษาเอกสารประกอบหลักสูตร และยังยึดตามแนวปฏิบัติตามหลักสูตรการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
สงผลใหการดําเนินงานไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน สอดคลองกับคํากลาวของ กระทรวงศึกษาธิการ (2552 : 11) ท่ี
กลาววา ผูสอนวัดและประเมินผลการเรียนรูผูเรียนเปนรายวิชาตามตัวช้ีวัดในรายวิชาพ้ืนฐาน และตามผลการเรียนรู
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ในรายวิชาเพ่ิมเติม ตามท่ีกําหนดในหนวยการเรียนรู ผูสอนใชวิธีการท่ีหลากหลายจากแหลงขอมูลหลายๆ แหลง 
เพื่อใหไดผลการประเมินท่ีสะทอนความรูความสามารถท่ีแทจริงของผูเรียน โดยวัดและประเมินการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องไปพรอมกับการจัดการเรียนการสอน ผูสอนควรเนนการประเมินตามสภาพจริง ควบคูไปกับการใชการ
ทดสอบแบบตางๆ อยางสมดุล และสอดคลองกับงานวิจัยของคิทเทล (Kittel, 2004 : 883-A) ไดศึกษาการสราง
เกณฑการประเมินและการประเมินหลักสูตร (A.C. Green) การสรางเกณฑการประเมินใชระบบการศึกษาภาคบังคับ
ของสหสัมพันธเปนแนวทาง 7 ประการ ไดแก การตรวจสอบลักษณะเฉพาะทางพุทธิพิสัย อารมณ พฤติกรรม 
พัฒนาการ และแนวทางมาตรฐานตามธรรมชาติ โดยการสํารวจทางออมหรือแบบเจาะจง แนวทางท่ีเปนศูนยกลางบน
ความแตกตางหรือสังคมสวนมาก โดยสรุปประเด็นสําคัญแตละจุดตางจากรูปแบบของคําถาม ดังนั้น คําตอบจาก 37 
คําถาม เปนส่ิงท่ีอธิบายการสนับสนุนโดยละเอียดดวยเกณฑท่ีเหมาะสมจากแผนงานที่เตรียมไว 

2. เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูตามแนวทางของหลักสูตร 
2.1  ดานครูผูสอน 

จากผลการประเมิน พบวา ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และนักเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง มีความ
คิดเห็นสอดคลองกันเก่ียวกับครูผูสอน โดยรวมอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด แสดงใหเห็นวา ครูผูสอนมีความพรอมใน
การนําหลักสูตรไปใช มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู เปนแบบอยางท่ีดีเหมาะสมกับการสอนคุณธรรม จริยธรรม   
มีประสบการณ  มีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  และถายทอดความรูใหแกผูเรียนไดอยาง
หลากหลาย เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหบรรลุตามวัตถุประสงคของหลักสูตร สอดคลองกับงานวิจัยของ ทศพล 
กมลสุข (2547 : 88) ซึ่งพบวา ครูผูสอนมีการปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา มีวินัยในตนเองและเห็น
คุณคาของตน มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ใฝรูใฝเรียน รักการอาน รักการเขียน และรักการคนควา อยูในระดับมาก     
มีความรูความสามารถเทาทันการเปล่ียนแปลงของวิทยาการ และมีทักษะในการส่ือสารและการใชเทคโนโลยี อยูใน
ระดับปานกลาง 

2.2  ดานผูเรียน 
จากผลการประเมิน พบวา ครูผูสอนท่ีเปนกลุมตัวอยาง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับผูเรียน โดยรวมอยู

ในระดับมาก แสดงใหเห็นวา ผูเรียนมีความมีสุขภาพจิตท่ีดีและมีความสุขในการเรียนรู มีปฏิสัมพันธที่ดีตอเพื่อนและ
ครู มีความเอ้ือเฟอ ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีความรับผิดชอบในการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย มีความต้ังใจ เอาใจใส
และเพียรพยายามในการเรียนรู สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และนําองคความรูไดรับไปประยุกตเพื่อ
การดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม ซึ่งเปนพฤติกรรมการเรียนรูท่ีผูเรียนสามารถพัฒนาตนเอง จากการส่ังสม
ประสบการณจากการเรียนรู และไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องผานการจัดกิจกรรมการเรียนรู สอดคลองกับคํากลาว
ของ กระทรวงศึกษาธิการ (2552 : 26) ที่กลาววา ผูเรียนควรมีบทบาท ดังนี้ กําหนดเปาหมาย วางแผน และ
รับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง เสาะแสวงหาความรู เขาถึงแหลงการเรียนรู วิเคราะห สังเคราะหขอความรู ลงมือ
ปฏิบัติจริง สรุปส่ิงท่ีไดเรียนรูดวยตนเอง และนําความรูไปประยุกตใชในสถานการณตางๆ มีปฏิสัมพันธ ทํางาน ทํา
กิจกรรมรวมกับกลุมและครู ประเมินและพัฒนากระบวนการเรียนรูของตนเองอยางตอเนื่อง นําไปสูการจัดการเรียนรู
เพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพตามเปาหมายของหลักสูตร  

2.3  ดานการจัดการเรียนรู 
จากผลการประเมิน พบวา ครูผูสอน และนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง มีความคิดเห็นสอดคลองกัน

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู โดยรวมอยูในระดับมาก แสดงใหเห็นวาครูผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสม
กับสภาพของโรงเรียน เปนไปตามความตองการของผูเรียน โดยคํานึงถึงความสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด 
และความสนใจของผูเรียนเปนสําคัญ สอดคลองกับคํากลาวของ กระทรวงศึกษาธิการ (2552 : 25) ท่ีกลาววา การ
จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนจะตองอาศัยกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย เปนเคร่ืองมือท่ีจะนําพา
ตนเองไปสูเปาหมายของหลักสูตร เพราะจะสามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี ดังนั้น ผูสอนจึงจําเปนตองศึกษา
ทําความเขาใจในกระบวนการเรียนรูตางๆ เพื่อใหสามารถเลือกใชในการจัดกระบวนการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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อภิปรายผล 
1. เกี่ยวกับการใชหลักสูตร 

1.1  ดานจุดหมายของหลักสูตร 
1.1.1 ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนที่เปนกลุมตัวอยาง มีความคิดเห็นสอดคลองกันเก่ียวกับ

จุดหมายของหลักสูตร โดยรวมอยูในระดับมาก ท้ังนี้เพราะ หลักสูตรไดกําหนดวิสัยทัศน สมรรถนะท่ีสําคัญของผูเรียน 
และคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีชัดเจน ปรับปรุงหลักการ และจุดหมายของหลักสูตร ใหมีความชัดเจน สมบูรณย่ิงข้ึน 
เพื่อเปนภาพรวมในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนที่มีความชัดเจนมากข้ึนสําหรับสถานศึกษาทุกแหงใชเปนกรอบทิศทางใน
การออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนรูใหบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรูที่หลักสูตรแกนกลางไดกําหนดไว  

1.1.2 การกําหนดตัวช้ีวัดท่ีระบุส่ิงท่ีนักเร ียนพึงรูและปฏิบัติไดในแตละระดับช้ัน สะทอนถึงมาตรฐาน
การเรียนรูท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรู ซ่ึงมีความเฉพาะเจาะจงและมีความเปนรูปธรรม นําไปใชในการกําหนดเนื้อหา 
จัดทําหนวยการเรียนรู จัดการเรียนการสอน และเปนเกณฑสําคัญสําหรับการวัดประเมินผลเพ่ือตรวจสอบคุณภาพผูเรียน  
สอดคลองกับคํากลาวของ ธํารง บัวศรี (2542 : 40) ที่กลาววา หลักสูตรเปนหัวใจของการศึกษา เปนส่ิงท่ีช้ีใหเห็นวา
ประเทศชาติบานเมืองและทองถ่ินที่มีความมุงหมายในการใหการศึกษาแกเด็กอยางไร ตองการพัฒนาความรูทักษะ
และเจตคติในดานใด ส่ิงตางๆ ที่ไดประมวลไวในหลักสูตรนั้นเปนเสมือนหนึ่งแนวทางที่ชวยใหทราบไดทันทีวา
การศึกษาจัดนั้นหนักไปทางใด 

1.2  ดานกระบวนการบริหาร 
ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนท่ีเปนกลุมตัวอยาง มีความคิดเห็นสอดคลองกันเกี่ยวกับ

กระบวนการบริหาร โดยรวมอยูในระดับมาก ท้ังนี้เพราะ ผูบริหารสถานศึกษามีหนาที่ในการสงเสริมและสนับสนุน
บุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใช จัดใหมีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
เชน ประชุมสัมมนา ประชุมปฏิบัติการ ศึกษาดูงาน และเปนผูนําในการผลักดันใหบุคลากรในสถานศึกษามีการนิเทศ
ภายในอยางเปนระบบ เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาควร
สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรในสถานศึกษาใชกระบวนการวิจัย เพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบและ
ตอเนื่อง สอดคลองกับคํากลาวของ รัชนี นามบัณฑิต (2546 : 115-116) และงานวิจัยของ ทศพล กมลสุข (2547 : 
85-86) ที่กลาววา การจัดทําและการใชหลักสูตรสถานศึกษา เปนงานวิชาการท่ีโรงเรียนตองรวมกันจัดทํา เพ่ือเปน
กรอบในการดําเนินงานของโรงเรียนใหสามารถดําเนินไปอยางชัดเจนทุกข้ันตอน บุคลากรมีความเขาใจและชัดเจนใน
วิธีปฏิบัติ มีการประชุมครูและบุคลากรเกี่ยวกับการใชหลักสูตร อบรมครูและบุคลากรเกี่ยวกับการใชหลักสูตร 

1.3  ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
1.3.1 ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนที่เปนกลุมตัวอยาง มีความคิดเห็นสอดคลองกันเก่ียวกับ

การวัดและประเมินผลการเรียนรู โดยรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้เพราะหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ไดกําหนดแนวปฏิบัติ และบทบาทหนาท่ีในการดําเนินงานการวัดและประเมินผลการเรียนรูไวอยาง
ชัดเจน  

1.3.2 การวัดและประเมินผลการเรียนรู ตองดําเนินดวยเทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับ
ส่ิงท่ีตองการวัด ธรรมชาติวิชา และระดับช้ันของผูเรียน เพ่ือใหสามารถวัดและประเมินผลผูเรียนไดอยางรอบดาน ท้ัง
ดานความรู ความคิด กระบวนการ พฤติกรรม และเจตคติ โดยต้ังอยูบนพื้นฐานของความเท่ียงตรง ยุติธรรม และ
เช่ือถือได 

1.3.3 ครูผูสอนบางสวนยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใช ไมไดศึกษา
หลักสูตรและปฏิบัติตามหลักสูตรอยางแทจริง อาจเนื่องมาจาก ครูผูสอนไมมีเอกสารประกอบหลักสูตร หรือไมได
ศึกษาเอกสารประกอบหลักสูตร และยังยึดตามแนวปฏิบัติตามหลักสูตรการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
สงผลใหการดําเนินงานไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน สอดคลองกับคํากลาวของ กระทรวงศึกษาธิการ (2552 : 11) ท่ี
กลาววา ผูสอนวัดและประเมินผลการเรียนรูผูเรียนเปนรายวิชาตามตัวช้ีวัดในรายวิชาพ้ืนฐาน และตามผลการเรียนรู
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การเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะหและการคิดสรางสรรคเชิงวิทยาศาสตร  

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  

ที่มีแบบการเรียนแตกตางกัน 

A Comparisons of Analytical Thinking  and Creative Thinking in Science 
Ability of Matthayomsueksa 3 students under the Secondary of  

Educational  Service Area office 24 with Different Learning Styles. 
 

อธิชา  ทองรุง1 
อรนุช  ศรีสะอาด2 

นุชวนา  เหลืองอังกูร3 
 

บทคัดยอ 
 การวิจัยในครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อ 1) เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการคิดวิเคราะหและการคิดสรางสรรค 
เชิงวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ที่มีแบบ
การเรียนแตกตางกัน กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2554 สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 จํานวน 390 คน ไดมาจากการสุมหลายข้ันตอน (Multi - stage 
Random sampling) เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูลมี  2 ชนิด ไดแก แบบวัดแบบการเรียน ชนิดมาตราสวน
ประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ จํานวน 1 ฉบับแบงเปนแบบการเรียน 6  แบบ คือ แบบอิสระ แบบหลีกเล่ียง 
แบบรวมมือ แบบพ่ึงพา แบบแขงขัน และแบบมีสวนรวม แบบละ 8 ขอ รวม 48 ขอ มีคาอํานาจจําแนกรายขอ (rxy) 
ต้ังแต .26 ถึง .68 มีคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับเทากับ .87 แบบทดสอบแบงเปน 2 ฉบับ ฉบับท่ี 1 เปนแบบทดสอบวัด
ความสามารถในการคิดวิเคราะห เปนชนิดเลือกตอบ 5 ตัวเลือก จํานวน 45 ขอ มีคาความยากรายขอต้ังแต .35 ถึง 
.76 คาอํานาจจําแนกรายขอมีคาต้ังแต .28 ถึง .80 และคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับเทากับ .93 ฉบับที่ 2 เปนแบบทดสอบ
วัดความสามารถในการคิดสรางสรรคเชิงวิทยาศาสตร ชนิดเขียนตอบ แบงออกเปน 3 ดานคือ ความคิดคลองแคลว 
ความคิดยืดหยุน และความคิดริเริ่ม เปนแบบอัตนัย จํานวน 3 ขอ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คาเฉล่ีย สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมุติฐานโดยการวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณทางเดียว (One-way MANOVA) 
สรุปผลการวิจัยไดดังนี ้
  1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 มีคาเฉล่ีย
คาเฉล่ียความสามารถในการคิดวิเคราะหโดยรวม 30.67 จากคะแนนเต็ม 45 คะแนน เมื่อพิจารณาแยกตามแบบการ
เรียน พบวา แบบการเรียนแบบรวมมือ มีคาเฉล่ียความสามารถในการคิดวิเคราะหสูงสุด คือ 32.05 คาเฉล่ีย
ความสามารถในการคิดสรางสรรคเชิงวิทยาศาสตรโดยรวม 42.06 เมื่อพิจารณาแยกตามแบบการเรียน พบวา     
แบบการเรียนแบบรวมมือ มีคาเฉล่ียความสามารถในการคิดสรางสรรคสูงสุด คือ 43.60    
  2. นักเรียนท่ีมีแบบการเรียนแตกตางกันมีคาเฉล่ียความสามารถในการคิดวิเคราะหและการคิด
สรางสรรคเชิงวิทยาศาสตร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
    

คําสําคัญ : แบบการเรียน , การคิดวิเคราะห , การคิดสรางสรรคเชิงวิทยาศาสตร 
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2.4  ดานส่ือการเรียนรู 
นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับส่ือการเรียนรู โดยรวมอยูในระดับมาก แสดงให

เห็นวา ครูผูสอนมีความรูความสามารถในการจัดทําส่ือ พัฒนา และเลือกใชอุปกรณ ส่ือการเรียนรูท่ีดี ใชส่ือเทคโนโลยี
ท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ เหมาะสมตามความแตกตางของผูเรียน สอดคลองกับคํากลาวของ กระทรวงศึกษาธิการ 
(2552 : 27) ที่กลาววา ส่ือการเรียนรูเปนเคร่ืองมือสงเสริมสนับสนุนการจัดการกระบวนการเรียนรู ใหผูเรียนเขาถึง
ความรู ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะตามมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการจัดทํา 
การเลือกใช และการประเมินคุณภาพส่ือการเรียนรูที่ใชในสถานศึกษา ควรคํานึงถึงหลักการสําคัญของส่ือการเรียนรู 
เชน ความสอดคลองกับหลักสูตร วัตถุประสงคการเรียนรู การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู เนื้อหามีความถูกตองและ
ทันสมัย ใชภาษาท่ีถูกตอง รูปแบบการนําเสนอท่ีเขาใจงาย และนาสนใจ 
 
ขอเสนอแนะ  

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
บุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ควรพิจารณา

ปรับปรุง และแกไขในสวนท่ียังพบปญหาจากการใชหลักสูตร โดยเฉพาะครูผูสอนขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
ใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 อยางแทจริง สงผลใหการปฏิบัติงานตามแนวทางของ
หลักสูตรไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน สวนการดําเนินการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ท่ีเปนขอดี ควรพัฒนาสงเสริมใหมีคุณภาพตอไป เพ่ือเปนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหบรรลุตามจุดมุงหมายของ
หลักสูตร 

2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
ควรมีการดําเนินการติดตามและประเมินการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 ในทุกๆ 3 ป เพื่อเปนการศึกษาผลของการใชหลักสูตร ศึกษาผลการจัดการเรียนรูของหลักสูตร และเปนการ
พัฒนางานดานวิชาการอยางเปนรูปธรรม 
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