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บทคัดยอ 
           การวิจัยในครั้งนี้มีความมุงหมายเพื่อ ศึกษาความสัมพันธระหวาง การมองโลกในแงดี ความเช่ือมั่นในตนเอง  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การรับรูความสามารถของตนเอง การควบคุมตนเอง กับการพัฒนาตนเอง และศึกษาอิทธิพลของ
ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาตนเอง ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 
(เลย-หนองบัวลําภู) กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 (เลย-หนองบัวลําภู) จํานวน 807คน โดยการสุมแบบช้ันภูมิ (Stratified  
Random  Sampling) เคร่ืองมือท่ีใช ประกอบดวย แบบวัดการพัฒนาตนเอง จํานวน 15 ขอ คาอํานาจจําแนก
ต้ังแต .58 ถึง .82 คาความเช่ือมั่นเทากับ .89 2) และแบบวัดปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเอง แบงเปน 5 ดาน 
ประกอบดวยแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์การรับรูความสามารถของตนเอง ความเช่ือมั่นในตนเอง  การควบคุมตนเอง การ
มองโลกในแงดี  จํานวน 63 ขอ คาอํานาจจําแนกต้ังแต .40 ถึง .94 คาความเช่ือมั่นเทากับ 0.78  วิเคราะหขอมูล

โดยใชสถิติบรรยาย คือ การวิเคราะหสหสัมพันธ Pearson และ วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงอางอิงเพ่ือทดสอบ 
สมการโครงสรางเชิงเสน (Structural Equation Model) 
 ผลการวิจัยปรากฏดังนี ้
  1. ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการพัฒนาตนเองมากท่ีสุด คือ การรับรูความสามารถของตนเอง  
รองลงมาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ การมองโลกในแงดี การควบคุมตนเอง ความเช่ือมั่นในตนเอง มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเทากับ 0.881, 0.874, 0.847, 0.814 และ 0.732 ตามลําดับ ทุกปจจัยมีความสัมพันธทางบวกกับการ
พัฒนาตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ  .01  
  2. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการการพัฒนาตนเองมากท่ีสุด คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์รองลงมา ความเช่ือมั่น
ในตนเอง การรับรูความสามารถของตนเอง การมองโลกในแงดี การควบคุมตนเอง มีขนาดน้ําหนักความสําคัญ .457, 
.328, .300, .185 และ .146 ตามลําดับ ปจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงตอการพัฒนาตนเอง คือ การรับรูความสามารถ
ของตนเอง รองลงมา ความเช่ือมั่นในตนเอง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์การมองโลกในแงดี ควบคุมตนเอง มีขนาดน้ําหนัก
ความสําคัญ  .300, .255, .201, .185, .146  ตามลําดับ และปจจัยมีอิทธิพลทางตรงและออม คือ การรับรู
ความสามารถของตนเอง มีคาเทากับ .300 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์มีคาเทากับ .201 โดยปจจัยทั้งหมดสามารถรวมกัน
อธิบายความแปรปรวนของการพัฒนาตนเอง ของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี  6  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 19 ( เลย - หนองบัวลําภู ) ไดรอยละ 90.2  
   
คําสําคัญ : การพัฒนาตนเอง, การมองโลกในแงดี, ความเช่ือมัน่ในตนเอง, แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ,์     
              การรับรูความสามารถของตนเอง, การควบคุมตนเอง, สมการโครงสรางเชิงเสน 
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 หลักการในการพัฒนาตนเอง เพ่ือเพ่ิมความสมบูรณในชีวิตของบุคคล คนท่ีจะพัฒนาตนเองจะเริ่มดวย 
การสํารวจและพิจารณาตนเองวามีขอดีและขอบกพรองอะไรบาง กระบวนการดังกลาวจึงจะถูกนํามาใชเพื่อการ
พัฒนาตน (ปราณี รามสูต และจํารัส ดวงสุวรรณ. 2545: 123) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สําคัญมากท่ีสุดสําหรับความสําเร็จ
ทางการศึกษาของนักเรียน กลาวคือ นักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะต้ังใจเรียน และประสบความสําเร็จในการ
เรียน มีความมุงมั่นท่ีจะกระทําในส่ิงที่ยากใหประสบความสําเร็จ (Atkinson.  1964 : 240-268) สอดคลองกับ 
Goleman (Goleman. 1998 : 97-101) กําหนดใหการมองโลกในแงดีเปนสวนหนึ่งท่ีสําคัญในการจูงใจ โดยคนท่ี
มองโลกในแงดีจะ มีความเช่ือมั่นในตนเองสูง เปนบุคคลมีความเพียรพยายามในการพัฒนาตนเอง และสามารถ
ควบคุมตนเองได เปนคนมีเหตุผล รูจักคิดไตรตรองถึงส่ิงท่ีควรกระทํา (Cormier 1979 : 476) 

การพัฒนาและสงเสริมใหนักเรียนเกิดการพัฒนาตนเองนั้น จําเปนตองทราบปจจัยใดบางท่ีสงผลตอการ
พัฒนาตนเองของนักเรียน ซ่ึงการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุอธิบายไดวามีปจจัยท่ีสงผลทางตรงและทางออม
ตอการพัฒนาตนเองและสงผลมากนอยระดับใด ดวยการวิเคราะหโครงสรางความสัมพันธเชิงเสน (Structural 
Equation Modeling) ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาถึงปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาตนเองของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษา   
ปท่ี 6 เนื่องจากนักเรียนในระดับช้ันนี้จะตองไปศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัยและตองใชผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
การสอบเขาศึกษาตอ จากผลการวิจัยท่ีพบจะทําใหผูที่เกี่ยวของทราบปจจัยท่ีสงผลทางตรงและทางออมนําไปพัฒนา
ตนเองและสงเสริมใหนักเรียนมีการพัฒนาตนเองเพ่ิมข้ึน  

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางการมองโลกในแงดี ความเช่ือมั่นในตนเอง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์การรับรู
ความสามารถของตนเอง การควบคุมตนเองกับการพัฒนาตนเอง ของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 6 สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 (เลย - หนองบัวลําภู) 
 2. เพื่อศึกษาอิทธิพลของปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเอง ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 (เลย-หนองบัวลําภู)  
 
ความสําคัญของการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ทําใหทราบปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาตนเอง ของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 6 สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 (เลย-หนองบัวลําภู) โดยขอมูลท่ีไดสามารถนําไปเปนขอสนเทศใหครู 
ผูปกครองและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาโปรแกรมหรือเทคนิคการสอน  เพ่ือพัฒนา
ผูเรียนใหสามารถพัฒนาตนเอง ซ่ึงจะสงผลใหประสบความสําเร็จท้ังในดานการเรียน การประกอบอาชีพ และการ
ดําเนินชีวิตตอไป 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 1. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาตนเอง ประกอบดวย การควบคุมตนเอง การรับรูความสามารถของ
ตนเอง  การมองโลกในแงดี  ความเช่ือมั่นในตนเอง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 2. โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเอง ของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี  6  
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 (เลย-หนองบัวลําภู) มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
 
วิธีการวิจัย 
  1. ประชากร 
                ประชากรท่ีใชในการวิจัย คือ เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2555  
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 (เลย –หนองบัวลําภู)  มีโรงเรียนจํานวน 52  
โรงเรียน และมีนักเรียนจํานวนท้ังส้ิน  5,870  คน  
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Abstract 

 This study aimed to examine relationships  among  Optimism , Self–Confidence, 

Achievement Motivation, Self-Efficacy, Self-Control  influencing Self-Development and to examine 

Factors influences to the variables on Self -Development of Matayom 6 Students Under The 

Secondary Educational Service Area Office 19 (Loei-Nong Bua Lamphu).  The sample used in this 

study consisted of 807 of Matayom 6 Students Under The Secondary Educational Service Area 

Office 19 (Loei – Nong Bua Lamphu) ; obtained using the Stratified  Random  Sampling technique. 

The research instruments used  for collecting data were 1) a 15-item scale for Self-Development  

with discrimination powers ranging from 0.58 to 0.82 and the reliability of  0.89 2) a 63-item  scale 

for questionnaire on factors affecting Self-Development  as divided into these 5 aspects : 

Achievement Motivation, Self-Efficacy, Self-Control, Self-Confidence, Optimism with discrimination 

powers ranging from 0.40 to 0.94 and the reliability of 0.78.  Data analyzed by using a descriptive 

statistics as Pearson’s product moment correlation  and an inferential statistics for testing the  

structural equation modeling analysis. 

 The research findings were as follows : 
  1. That causal factor that  having the most positive relationship with Self-Development  
were  Self-Efficacy , Achievement Motivation, Optimism , Self-Control, Self – Confidence on  Self-
Development  with a statistical significance of  .01. Their correlation coefficients were 0.881, 
0.874, 0.847, 0.814 and 0.732 respectively. 
  2. The causal factor with the most influence on Self-Development were Self- 
Confidence, Self-Efficacy, Achievement Motivation, Optimism, Self-Control with the beta weights 
of .457, .328, .300, .185 and .146 respectively.  All revealed with statistical significance of .01 . The 
factor with the most direct influence on Self-Development   were  Self-Efficacy, Self - Confidence, 
Achievement Motivation, Optimism  and Self-Control with the beta weights of .300, .255, .201, 
.185, .146 respectively. The factors with direct and indirect influence ranked by beta weight 
values were Self-Efficacy with the beta weight of .300 and a Achievement Motivation  with the 
beta weight of .201.  All causal Factors could together explained the variation of  Self-
Development 90.2 % of Matayom 6 Students  Under The Secondary Educational Service Area 
Office 19 (Loei – Nong Bua Lamphu). 
 
บทนํา 
            การศึกษาเปนกระบวนการอยางหนึ่งท่ีชวยพัฒนาบุคคลใหเจริญกาวหนา มีความรูและความสามารถใน
การเขาใจปญหาตางๆ ในชีวิตไดอยางถูกตอง และสามารถนําความรูความเขาใจเหลานั้นในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน
ไดอยางมีระบบและอยางมีประสิทธิภาพ การศึกษามีสวน สําคัญอยางย่ิงในการสงเสริมความกาวหนาของบุคคล และ
การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได (พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ. 2545 :7) และการพัฒนาตนเอง เปนคุณลักษณะหนึ่งใน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 
10 ( พ.ศ. 2550 – 2554) สาระสําคัญ  คือ การเปนสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู การคิดเปนทําเปน การมี
เหตุมีผลสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  ซ่ึงถาบุคคลมีพฤติกรรมสนใจใฝรู  มีความ
ขยันหมั่นเพียร กระตือรือรนในการแสวงหาความรู และมีความสนใจท่ีจะพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องแลว ก็จะพัฒนา
ไปสูสังคมแหงภูมปิญญา (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.  2550 : 47 )  
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 หลักการในการพัฒนาตนเอง เพ่ือเพ่ิมความสมบูรณในชีวิตของบุคคล คนท่ีจะพัฒนาตนเองจะเริ่มดวย 
การสํารวจและพิจารณาตนเองวามีขอดีและขอบกพรองอะไรบาง กระบวนการดังกลาวจึงจะถูกนํามาใชเพื่อการ
พัฒนาตน (ปราณี รามสูต และจํารัส ดวงสุวรรณ. 2545: 123) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สําคัญมากท่ีสุดสําหรับความสําเร็จ
ทางการศึกษาของนักเรียน กลาวคือ นักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะต้ังใจเรียน และประสบความสําเร็จในการ
เรียน มีความมุงมั่นท่ีจะกระทําในส่ิงที่ยากใหประสบความสําเร็จ (Atkinson.  1964 : 240-268) สอดคลองกับ 
Goleman (Goleman. 1998 : 97-101) กําหนดใหการมองโลกในแงดีเปนสวนหนึ่งท่ีสําคัญในการจูงใจ โดยคนท่ี
มองโลกในแงดีจะ มีความเช่ือมั่นในตนเองสูง เปนบุคคลมีความเพียรพยายามในการพัฒนาตนเอง และสามารถ
ควบคุมตนเองได เปนคนมีเหตุผล รูจักคิดไตรตรองถึงส่ิงท่ีควรกระทํา (Cormier 1979 : 476) 

การพัฒนาและสงเสริมใหนักเรียนเกิดการพัฒนาตนเองนั้น จําเปนตองทราบปจจัยใดบางท่ีสงผลตอการ
พัฒนาตนเองของนักเรียน ซ่ึงการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุอธิบายไดวามีปจจัยท่ีสงผลทางตรงและทางออม
ตอการพัฒนาตนเองและสงผลมากนอยระดับใด ดวยการวิเคราะหโครงสรางความสัมพันธเชิงเสน (Structural 
Equation Modeling) ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาถึงปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาตนเองของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษา   
ปท่ี 6 เนื่องจากนักเรียนในระดับช้ันนี้จะตองไปศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัยและตองใชผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
การสอบเขาศึกษาตอ จากผลการวิจัยท่ีพบจะทําใหผูที่เกี่ยวของทราบปจจัยท่ีสงผลทางตรงและทางออมนําไปพัฒนา
ตนเองและสงเสริมใหนักเรียนมีการพัฒนาตนเองเพ่ิมข้ึน  

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางการมองโลกในแงดี ความเช่ือมั่นในตนเอง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์การรับรู
ความสามารถของตนเอง การควบคุมตนเองกับการพัฒนาตนเอง ของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 6 สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 (เลย - หนองบัวลําภู) 
 2. เพื่อศึกษาอิทธิพลของปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเอง ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 (เลย-หนองบัวลําภู)  
 
ความสําคัญของการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ทําใหทราบปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาตนเอง ของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 6 สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 (เลย-หนองบัวลําภู) โดยขอมูลท่ีไดสามารถนําไปเปนขอสนเทศใหครู 
ผูปกครองและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาโปรแกรมหรือเทคนิคการสอน  เพ่ือพัฒนา
ผูเรียนใหสามารถพัฒนาตนเอง ซ่ึงจะสงผลใหประสบความสําเร็จท้ังในดานการเรียน การประกอบอาชีพ และการ
ดําเนินชีวิตตอไป 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 1. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาตนเอง ประกอบดวย การควบคุมตนเอง การรับรูความสามารถของ
ตนเอง  การมองโลกในแงดี  ความเช่ือมั่นในตนเอง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 2. โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเอง ของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี  6  
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 (เลย-หนองบัวลําภู) มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
 
วิธีการวิจัย 
  1. ประชากร 
                ประชากรท่ีใชในการวิจัย คือ เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2555  
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 (เลย –หนองบัวลําภู)  มีโรงเรียนจํานวน 52  
โรงเรียน และมีนักเรียนจํานวนท้ังส้ิน  5,870  คน  
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Abstract 

 This study aimed to examine relationships  among  Optimism , Self–Confidence, 

Achievement Motivation, Self-Efficacy, Self-Control  influencing Self-Development and to examine 

Factors influences to the variables on Self -Development of Matayom 6 Students Under The 

Secondary Educational Service Area Office 19 (Loei-Nong Bua Lamphu).  The sample used in this 

study consisted of 807 of Matayom 6 Students Under The Secondary Educational Service Area 

Office 19 (Loei – Nong Bua Lamphu) ; obtained using the Stratified  Random  Sampling technique. 

The research instruments used  for collecting data were 1) a 15-item scale for Self-Development  

with discrimination powers ranging from 0.58 to 0.82 and the reliability of  0.89 2) a 63-item  scale 

for questionnaire on factors affecting Self-Development  as divided into these 5 aspects : 

Achievement Motivation, Self-Efficacy, Self-Control, Self-Confidence, Optimism with discrimination 

powers ranging from 0.40 to 0.94 and the reliability of 0.78.  Data analyzed by using a descriptive 

statistics as Pearson’s product moment correlation  and an inferential statistics for testing the  

structural equation modeling analysis. 

 The research findings were as follows : 
  1. That causal factor that  having the most positive relationship with Self-Development  
were  Self-Efficacy , Achievement Motivation, Optimism , Self-Control, Self – Confidence on  Self-
Development  with a statistical significance of  .01. Their correlation coefficients were 0.881, 
0.874, 0.847, 0.814 and 0.732 respectively. 
  2. The causal factor with the most influence on Self-Development were Self- 
Confidence, Self-Efficacy, Achievement Motivation, Optimism, Self-Control with the beta weights 
of .457, .328, .300, .185 and .146 respectively.  All revealed with statistical significance of .01 . The 
factor with the most direct influence on Self-Development   were  Self-Efficacy, Self - Confidence, 
Achievement Motivation, Optimism  and Self-Control with the beta weights of .300, .255, .201, 
.185, .146 respectively. The factors with direct and indirect influence ranked by beta weight 
values were Self-Efficacy with the beta weight of .300 and a Achievement Motivation  with the 
beta weight of .201.  All causal Factors could together explained the variation of  Self-
Development 90.2 % of Matayom 6 Students  Under The Secondary Educational Service Area 
Office 19 (Loei – Nong Bua Lamphu). 
 
บทนํา 
            การศึกษาเปนกระบวนการอยางหนึ่งท่ีชวยพัฒนาบุคคลใหเจริญกาวหนา มีความรูและความสามารถใน
การเขาใจปญหาตางๆ ในชีวิตไดอยางถูกตอง และสามารถนําความรูความเขาใจเหลานั้นในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน
ไดอยางมีระบบและอยางมีประสิทธิภาพ การศึกษามีสวน สําคัญอยางย่ิงในการสงเสริมความกาวหนาของบุคคล และ
การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได (พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ. 2545 :7) และการพัฒนาตนเอง เปนคุณลักษณะหนึ่งใน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 
10 ( พ.ศ. 2550 – 2554) สาระสําคัญ  คือ การเปนสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู การคิดเปนทําเปน การมี
เหตุมีผลสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  ซ่ึงถาบุคคลมีพฤติกรรมสนใจใฝรู  มีความ
ขยันหมั่นเพียร กระตือรือรนในการแสวงหาความรู และมีความสนใจท่ีจะพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องแลว ก็จะพัฒนา
ไปสูสังคมแหงภูมปิญญา (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.  2550 : 47 )  
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     4. การรับรูความสามารถของตนเอง จําแนกตามองคประกอบ 4 ดานๆ ละ 3 ขอ ประกอบดวย  

ประสบการณจากความสําเร็จ การไดเห็นตัวแบบประสบความสําเร็จ การพูดชักจูงจากผูอื่น สภาวะทางกาย รวม 
จํานวน 12  ขอ มีคาอํานาจจําแนกต้ังแต .38  ถึง  .79  ความเช่ือมั่น .82 

    5. การควบคุมตนเอง จําแนกตามองคประกอบ 4 ดานๆ ละ 3 ขอ ประกอบดวยต้ังเปาหมาย ยับย้ัง
ตนเอง ควบคุมอารมณ  ความอดทน รวม จํานวน 12 ขอ มีคาอํานาจจําแนกต้ังแต .46  ถึง .86 ความเช่ือมั่น .75 
 
การวิเคราะหขอมูล 

  ตอนที่ 1 วิเคราะหหาคุณภาพเครื่องมือ เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือ แบบวัดการพัฒนาตนเองและ
แบบวัดปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเอง โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปวิเคราะหหาคุณภาพเครื่องมือดังนี้ความตรงเชิง
เนื้อหา (Content Validity) อํานาจจําแนก (Discrimination) การวิเคราะหความตรงเชิงโครงสราง (Construct 
Validity)  

  ตอนที่ 2  วิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน (Preliminary Data Analysis) วิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน ประกอบดวย 
คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  คาความเบ และคาความโดง และการกระจายนอกกลุม (outliers) การแจกแจง
ปกติของขอมูล 

  ตอนที่ 3  วิเคราะหเพื่อตอบปญหาการวิจัย  วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ 
ทําการตรวจสอบขอมูลโดยภาพรวมของขอมูล คือ คาสถิติ Bartlett และคาสถิติ Kaiser-Meyer-Olkin Measure 
of sampling adequacy วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis) เพ่ือตรวจสอบความ
ตรงของโมเดลการวัด (Measurement model) วิเคราะหรูปแบบโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ี
สงผลตอการพัฒนาตนเอง และตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ ดวย 
คาไคกําลังสอง (Chi - Square  : 2 ) ดัชนีอัตราสวนคาไคกําลังสองสัมพัทธ (Relative Chi-Square Ratio) ดัชนี

รากกําลังสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณคา (Root Mean Squared Error of Approximation) 
และดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงเปรียบเทยีบ  (Comparative  Fit  Index )   
 
ผลการวิจัย 
             ผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือตอบสมมติฐานการวิจัย มดัีงนี ้
    1. ผลการศึกษาความสัมพันธ ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการพัฒนาตนเองมากท่ีสุด คือ การรับรู
ความสามารถของตนเอง รองลงมาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์การมองโลกในแงดี การควบคุมตนเอง ความเช่ือมั่นในตนเอง  
มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเทากับ 0.881, 0.874, 0.847, 0.814 และ 0.732 ตามลําดับ ทุกปจจัยมีความสัมพันธ
ทางบวกกับการพัฒนาตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ  .01 
  2. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการการพัฒนาตนเอง มากท่ีสุด คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ความเช่ือมั่นในตนเอง 
การรับรูความสามารถของตนเอง การมองโลกในแงดี  การควบคุมตนเอง  มีขนาดน้ําหนักความสําคัญ .457, .328, 
.300, .185 และ .146 ตามลําดับ ปจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงตอการพัฒนาตนเอง คือ การรับรูความสามารถของ
ตนเอง รองลงมา ความเช่ือมั่นในตนเอง แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ การมองโลกในแงดี ควบคุมตนเอง มีขนาดน้ําหนัก
ความสําคัญ  .300, .255, .201, .185, .146  ตามลําดับ และปจจัยมีอิทธิพลทางตรงและออม คือ การรับรู
ความสามารถของตนเอง มีคาเทากับ .300 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์มีคาเทากับ .201 โดยปจจัยทั้งหมดสามารถรวมกัน
อธิบายความแปรปรวนของการพัฒนาตนเอง ของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี  6  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 19 ( เลย - หนองบัวลําภู ) ไดรอยละ 90.2  
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           2. กลุมตัวอยาง  
               กลุมตัวอยาง ท่ีใชในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  6 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2555  
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 (เลย-หนองบัวลําภู) จํานวน 807 คน จาก 52  
โรงเรียน ซ่ึงไดมาโดยการการสุมแบบช้ันภูม ิ(Stratified Random Sampling)   
 3. ตัวแปรทีใ่ชในการศึกษา 
                การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยมีตัวแปรที่สงผลตอการพัฒนาตนเอง ของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 6 ชนิดท่ีเปนตัว
แปรแฝง จํานวน 6 ตัว ท่ีไดจากตัวแปรสังเกตไดจํานวน  24  ตัวดังนี ้

   3.1 ตัวแปรแฝงภายใน ประกอบดวย   
 3.1.1 การพัฒนาตนเอง  (Self-Development)  ตัวแปรสังเกตได 3 ตัว ประกอบดวย ตนเอง  

(Personal Development ) สังคม (Social Development) การเรียน (Learning Development)  
    3.1.2 การรับรูความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) ตัวแปรสังเกตได 4 ตัว ประกอบดวย 
ประสบการณจากความสําเร็จ (Enactive Attainment) การไดเห็นตัวแบบประสบความสําเร็จ (Vicarious  
Experience) การพูดชักจูงจากผูอื่น (Verbal Persuasion) สภาวะทางกาย (Physiological State) 
     3.1.3 การควบคุมตนเอง(Self-Control) ตัวแปรสังเกตได 4 ตัว ประกอบดวยการต้ังเปาหมาย 
(Goal) การยับย้ังตนเอง (Restraint) การควบคุมอารมณ (Control - Temper) ความอดทน (Patience) 

    3.2 ตัวแปรแฝงภายนอก ประกอบดวย 
 3.2.1 การมองโลกในแงดี (Optimism) ตัวแปรสังเกตได 3 ตัว ประกอบดวย ความคงทนถาวร 

(Permanence) ความครอบคลุม (Pervasiveness) ความเปนตนเอง (Personalization) 
 3.2.2 ความเช่ือมั่นในตนเอง (Self - Confidence) ตัวแปรสังเกตได  5 ตัว ประกอบดวย 

ความมั่นคงทางจิตใจ (Emotional Stability) ความกลา (Courage) การพ่ึงตนเอง (Self - Reliance) ความเปนตัว
ของตัวเอง (Autonomy) ความสามารถในการปรับตัว (Adaptability) 

 3.2.3 แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) ตัวแปรสังเกตได 5 ตัว ประกอบดวย 
ความทะเยอทะยาน (Aspiration) ความกระตือรือรน (Energetic) ความกลาเส่ียง (Moderate Risk Taking) การ
รูจักวางแผน (Planning) ความมีเอกลักษณ (Unique of Characteristic) 
 
เคร่ืองมือทีใ่ชในการวิจัย 
 ฉบับที่ 1 แบบวัดการพัฒนาตนเอง เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จําแนก
ตามองคประกอบ 3 ดานๆละ 5 ขอ ประกอบดวย ตนเอง สังคม การเรียน รวม จํานวน 15 ขอ มีคาอํานาจจําแนก
ต้ังแต 0.58 ถึง 0.82 ความเช่ือมั่น 0.89 
 ฉบับที่ 2  แบบวัดปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาตนเอง เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5  
ระดับ จํานวน 63 ขอ มีคาอํานาจจาํแนกต้ังแต 0.40 ถึง 0.94 ความเช่ือมั่นท้ังฉบับ เทากับ 0.78 แบงเปน 5 ดาน 
ประกอบดวย 
  1. การมองโลกในแงดี จําแนกตามองคประกอบ 3 ดานๆ ละ 3 ขอประกอบดวย ความคงทนถาวร 
ความครอบคลุม ความเปนตนเอง รวม จํานวน 9 ขอ มีคาอํานาจจําแนกต้ังแต 0.54 ถึง 0.88 ความเช่ือมั่น 0.70 

     2. ความเช่ือมั่นในตนเอง  จําแนกตามองคประกอบ 5 ดานๆละ 3 ขอ ประกอบดวย ความมั่นคงทาง
จิตใจ ความกลา การพึ่งตนเอง ความเปนตัวของตัวเอง รวม จํานวน 15 ขอ มีคาอํานาจจําแนกต้ังแต 0.40 ถึง 0.84 
ความเช่ือมั่น 0.77 
                 3. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จําแนกตามองคประกอบ 5 ดานๆ ละ 3 ขอ ประกอบดวย ความทะเยอทะยาน 
ความกระตือรือรน ความกลาเส่ียง การรูจักวางแผน ความมีเอกลักษณ จํานวน 15 ขอ มีคาอํานาจจําแนกต้ังแต 
0.40 ถึง 0.94 ความเช่ือมั่น 0.87 
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     4. การรับรูความสามารถของตนเอง จําแนกตามองคประกอบ 4 ดานๆ ละ 3 ขอ ประกอบดวย  
ประสบการณจากความสําเร็จ การไดเห็นตัวแบบประสบความสําเร็จ การพูดชักจูงจากผูอื่น สภาวะทางกาย รวม 
จํานวน 12  ขอ มีคาอํานาจจําแนกต้ังแต .38  ถึง  .79  ความเช่ือมั่น .82 

    5. การควบคุมตนเอง จําแนกตามองคประกอบ 4 ดานๆ ละ 3 ขอ ประกอบดวยต้ังเปาหมาย ยับย้ัง
ตนเอง ควบคุมอารมณ  ความอดทน รวม จํานวน 12 ขอ มีคาอํานาจจําแนกต้ังแต .46  ถึง .86 ความเช่ือมั่น .75 
 
การวิเคราะหขอมูล 

  ตอนที่ 1 วิเคราะหหาคุณภาพเครื่องมือ เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือ แบบวัดการพัฒนาตนเองและ
แบบวัดปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเอง โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปวิเคราะหหาคุณภาพเครื่องมือดังนี้ความตรงเชิง
เนื้อหา (Content Validity) อํานาจจําแนก (Discrimination) การวิเคราะหความตรงเชิงโครงสราง (Construct 
Validity)  

  ตอนที่ 2  วิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน (Preliminary Data Analysis) วิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน ประกอบดวย 
คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  คาความเบ และคาความโดง และการกระจายนอกกลุม (outliers) การแจกแจง
ปกติของขอมูล 

  ตอนที่ 3  วิเคราะหเพื่อตอบปญหาการวิจัย  วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ 
ทําการตรวจสอบขอมูลโดยภาพรวมของขอมูล คือ คาสถิติ Bartlett และคาสถิติ Kaiser-Meyer-Olkin Measure 
of sampling adequacy วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis) เพ่ือตรวจสอบความ
ตรงของโมเดลการวัด (Measurement model) วิเคราะหรูปแบบโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ี
สงผลตอการพัฒนาตนเอง และตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ ดวย 
คาไคกําลังสอง (Chi - Square  : 2 ) ดัชนีอัตราสวนคาไคกําลังสองสัมพัทธ (Relative Chi-Square Ratio) ดัชนี

รากกําลังสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณคา (Root Mean Squared Error of Approximation) 
และดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงเปรียบเทยีบ  (Comparative  Fit  Index )   
 
ผลการวิจัย 
             ผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือตอบสมมติฐานการวิจัย มดัีงนี ้
    1. ผลการศึกษาความสัมพันธ ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการพัฒนาตนเองมากท่ีสุด คือ การรับรู
ความสามารถของตนเอง รองลงมาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์การมองโลกในแงดี การควบคุมตนเอง ความเช่ือมั่นในตนเอง  
มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเทากับ 0.881, 0.874, 0.847, 0.814 และ 0.732 ตามลําดับ ทุกปจจัยมีความสัมพันธ
ทางบวกกับการพัฒนาตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ  .01 
  2. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการการพัฒนาตนเอง มากท่ีสุด คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ความเช่ือมั่นในตนเอง 
การรับรูความสามารถของตนเอง การมองโลกในแงดี  การควบคุมตนเอง  มีขนาดน้ําหนักความสําคัญ .457, .328, 
.300, .185 และ .146 ตามลําดับ ปจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงตอการพัฒนาตนเอง คือ การรับรูความสามารถของ
ตนเอง รองลงมา ความเช่ือมั่นในตนเอง แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ การมองโลกในแงดี ควบคุมตนเอง มีขนาดน้ําหนัก
ความสําคัญ  .300, .255, .201, .185, .146  ตามลําดับ และปจจัยมีอิทธิพลทางตรงและออม คือ การรับรู
ความสามารถของตนเอง มีคาเทากับ .300 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์มีคาเทากับ .201 โดยปจจัยทั้งหมดสามารถรวมกัน
อธิบายความแปรปรวนของการพัฒนาตนเอง ของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี  6  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 19 ( เลย - หนองบัวลําภู ) ไดรอยละ 90.2  
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           2. กลุมตัวอยาง  
               กลุมตัวอยาง ท่ีใชในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  6 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2555  
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 (เลย-หนองบัวลําภู) จํานวน 807 คน จาก 52  
โรงเรียน ซ่ึงไดมาโดยการการสุมแบบช้ันภูม ิ(Stratified Random Sampling)   
 3. ตัวแปรทีใ่ชในการศึกษา 
                การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยมีตัวแปรที่สงผลตอการพัฒนาตนเอง ของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 6 ชนิดท่ีเปนตัว
แปรแฝง จํานวน 6 ตัว ท่ีไดจากตัวแปรสังเกตไดจํานวน  24  ตัวดังนี ้

   3.1 ตัวแปรแฝงภายใน ประกอบดวย   
 3.1.1 การพัฒนาตนเอง  (Self-Development)  ตัวแปรสังเกตได 3 ตัว ประกอบดวย ตนเอง  

(Personal Development ) สังคม (Social Development) การเรียน (Learning Development)  
    3.1.2 การรับรูความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) ตัวแปรสังเกตได 4 ตัว ประกอบดวย 
ประสบการณจากความสําเร็จ (Enactive Attainment) การไดเห็นตัวแบบประสบความสําเร็จ (Vicarious  
Experience) การพูดชักจูงจากผูอื่น (Verbal Persuasion) สภาวะทางกาย (Physiological State) 
     3.1.3 การควบคุมตนเอง(Self-Control) ตัวแปรสังเกตได 4 ตัว ประกอบดวยการต้ังเปาหมาย 
(Goal) การยับย้ังตนเอง (Restraint) การควบคุมอารมณ (Control - Temper) ความอดทน (Patience) 

    3.2 ตัวแปรแฝงภายนอก ประกอบดวย 
 3.2.1 การมองโลกในแงดี (Optimism) ตัวแปรสังเกตได 3 ตัว ประกอบดวย ความคงทนถาวร 

(Permanence) ความครอบคลุม (Pervasiveness) ความเปนตนเอง (Personalization) 
 3.2.2 ความเช่ือมั่นในตนเอง (Self - Confidence) ตัวแปรสังเกตได  5 ตัว ประกอบดวย 

ความมั่นคงทางจิตใจ (Emotional Stability) ความกลา (Courage) การพ่ึงตนเอง (Self - Reliance) ความเปนตัว
ของตัวเอง (Autonomy) ความสามารถในการปรับตัว (Adaptability) 

 3.2.3 แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) ตัวแปรสังเกตได 5 ตัว ประกอบดวย 
ความทะเยอทะยาน (Aspiration) ความกระตือรือรน (Energetic) ความกลาเส่ียง (Moderate Risk Taking) การ
รูจักวางแผน (Planning) ความมีเอกลักษณ (Unique of Characteristic) 
 
เคร่ืองมือทีใ่ชในการวิจัย 
 ฉบับที่ 1 แบบวัดการพัฒนาตนเอง เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จําแนก
ตามองคประกอบ 3 ดานๆละ 5 ขอ ประกอบดวย ตนเอง สังคม การเรียน รวม จํานวน 15 ขอ มีคาอํานาจจําแนก
ต้ังแต 0.58 ถึง 0.82 ความเช่ือมั่น 0.89 
 ฉบับที่ 2  แบบวัดปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาตนเอง เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5  
ระดับ จํานวน 63 ขอ มีคาอํานาจจาํแนกต้ังแต 0.40 ถึง 0.94 ความเช่ือมั่นท้ังฉบับ เทากับ 0.78 แบงเปน 5 ดาน 
ประกอบดวย 
  1. การมองโลกในแงดี จําแนกตามองคประกอบ 3 ดานๆ ละ 3 ขอประกอบดวย ความคงทนถาวร 
ความครอบคลุม ความเปนตนเอง รวม จํานวน 9 ขอ มีคาอํานาจจําแนกต้ังแต 0.54 ถึง 0.88 ความเช่ือมั่น 0.70 

     2. ความเช่ือมั่นในตนเอง  จําแนกตามองคประกอบ 5 ดานๆละ 3 ขอ ประกอบดวย ความมั่นคงทาง
จิตใจ ความกลา การพึ่งตนเอง ความเปนตัวของตัวเอง รวม จํานวน 15 ขอ มีคาอํานาจจาํแนกต้ังแต 0.40 ถึง 0.84 
ความเช่ือมั่น 0.77 
                 3. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จําแนกตามองคประกอบ 5 ดานๆ ละ 3 ขอ ประกอบดวย ความทะเยอทะยาน 
ความกระตือรือรน ความกลาเส่ียง การรูจักวางแผน ความมีเอกลักษณ จํานวน 15 ขอ มีคาอํานาจจําแนกต้ังแต 
0.40 ถึง 0.94 ความเช่ือมั่น 0.87 
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สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษายโสธร เขต 2 ผลการศึกษาพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีความสัมพันธทางบวกกับการ
พัฒนาตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และวาสนา จันทรจาย (2553) ไดศึกษาปจจัยบางประการท่ีสงผล
ตอการพัฒนาตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ผลการศึกษาพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มี
ความสัมพันธทางบวกกับการพัฒนาตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สงผลมากท่ีสุดตอการพัฒนาตนเอง  
แสดงวา หากนักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง ทําใหการพัฒนาตนเองสูงได 

ความเช่ือมั่นในตนเอง  เปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลรวมเปนอันดับสอง ตอการพัฒนาตนเองของนักเรียน
มัธยมศึกษาปที่ 6 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 (เลย - หนองบัวลําภู) มีขนาดอิทธิพล เทากับ 
.328 โดยสงผลในเชิงบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมติฐานที่ต้ังไว เนื่องจาก นักเรียนที่มี
ความเช่ือมั่นในตนเองสูง มีลักษณะในการที่จะทําส่ิงตางๆ ใหสําเร็จ มีความมั่นใจ เพียรพยายาม กลาหาญ มีความ
เปนตัวของตัวเอง มีความคิดริเริ่มสรางสรรค กลาแสดงออก และยอมรับในความสามารถของตน ไมทอถอยเมื่อ ทํา
อะไรไมสําเร็จ สงผลตอการพัฒนาตนเองดวย สอดคลองกับ  ทฤษฎีพัฒนาการของErikson เปนทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับ
ความเช่ือมั่นในตนเอง พัฒนาการทางบุคลิกภาพเกิดข้ึนได เนื่องจากการที่คนมีการติดตอสัมพันธกับสังคม สอดคลอง
กับ ทฤษฎีความตองการของ Maslaw (Maslaw’s Theory) มนุษยมีคุณภาพนั้นเนื่องมาจากมีความคิด ความรูสึก
ความรูตระหนักและการแสวงหาส่ิงท่ีดี สอดคลองกับ งานวิจัยของกาญจนา บุบผัน (2551) ไดศึกษาปจจัยบาง
ประการท่ีสงผลตอการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูดานวิชาชีพ วิสัยทัศน และบุคลิกภาพ ของครู
มัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ผลการศึกษาพบวา ความเช่ือมั่นในตนเอง มี
ความสัมพันธทางบวกกับการพัฒนาตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสอดคลองกับ สุภมาส จินะราช 
(2549) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับการพัฒนาตนเองของนิสิตภาคพิเศษ ระดับบัณฑิตศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผลการศึกษาพบวา ความเช่ือมั่นในตนเอง มีความสัมพันธทางบวก
กับการพัฒนาตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

การับรูความสามารถตนเอง เปนปจจัยที่มีอิทธิพลรวมเปนอันดับสาม มีขนาดอิทธิพล เทากับ .300 
ตอการพัฒนาตนเองของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 (เลย - 
หนองบัวลําภู) โดยสงผลในเชิงบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมติฐานท่ีต้ังไว เนื่องจาก 
นักเรียนท่ีมีการรับรูความสามารถตนเอง  มีความสามารถที่จะกระทําเรื่องตางๆ  ไดบรรลุเปาหมายมากนอย  
เพียงไร  และจะทําอยางไรตอไปใหบรรลุเปาหมายนั้นๆ (ประสาท อิศรปรีดา. 2552 : อางอิงจาก  Bandura. 1986) 
ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง  (Self-Efficacy Theory) ซ่ึงอธิบายวาการเรียนรูจะเกี่ยวของกับปจจัยหลัก  
3 ประการ คือ 1) ความคิดหรือการคาดหวัง หรือความเช่ือและองคประกอบสวนบุคคล (P) 2)  พฤติกรรม (B) 3)  
ส่ิงแวดลอม  (E) สอดคลองกับ วาสนา จันทรจาย (2553) ไดศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอการพัฒนาตนเอง
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ผลการศึกษาพบวา การรับรูความสามารถตนเอง มีความสัมพันธ
ทางบวกกับการพัฒนาตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และอรอุษา จันทคร (2551) ไดศึกษา
ความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ของครูในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษานครปฐม เขต 2 พบวาการรับรูความสามารถของตนเอง  มีความสัมพันธทางบวกกับการพัฒนาตนเอง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และมีความสัมพันธสูงสุด นิตยา กัณณิกาภรณ (2553) ไดศึกษาปจจัยบาง
ประการท่ีสงผลตอการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพของขาราชการครูสังกัดกรุงเทพมหานคร  ผลการศึกษา
พบวา  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรปจจัย  การรับรูในความสามารถของตนเอง กับการพัฒนาตนเอง 
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงวา หากนักเรียนมีการรับรูความสามารถตนเองสูง ทําใหการพัฒนาตนเองสูงได 
ท้ังนี้ข้ึนอยูกับอิทธิพลทางออมท่ีสงผานแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิเปนปจจัยสําคัญ 

การมองโลกในแงดี  เปนปจจัยที่มีอิทธิพลรวมอันดับส่ี  ตอการพัฒนาตนเอง ของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 
6 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 (เลย-หนองบัวลําภู) มีขนาดอิทธิพล เทากับ .185 โดยสงผล
ทางตรงในเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงเปนไปตามสมติฐานที่ต้ังไว เนื่องจาก นักเรียนที่มีการมอง
โลกในแงดี มีความเช่ือในเหตุผลทางบวกตอเหตุการณท่ีไมพึงปรารถนาที่ผานเขามาในชีวิต เลือกโตตอบตาม
สถานการณตางๆท่ีเกิดข้ึน โดยปรับเปล่ียนความคิด ความเช่ือดังกลาวไปในทางท่ีควบคุมตนเอง และพึงพอใจในส่ิงท่ี
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2 =273.172, df=240, 

2  /df=1.138, p=0.069, CFI=0.998,TLI=0.998,RMSEA=0.013 
 

ภาพประกอบ   โมเดลเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาตนเอง  ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที ่6  

                    สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 ( เลย - หนองบัวลําภู) 

อภิปรายผล 
           พิจารณาอิทธิพลของปจจยัที่มีอิทธิพลรวมตอการพัฒนาตนเองสูงสุด  มากไปนอย คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ความเช่ือมั่นในตนเอง การรับรูความสามารถของตนเอง การมองโลกในแงดี  การควบคุมตนเอง  ตามลําดับ 
อภิปรายผลการวิจัยนี้ 
 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ เปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลรวมสูงสุด ตอการพัฒนาตนเองของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 6 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 (เลย-หนองบัวลําภู) มีขนาดอิทธิพล เทากับ .457 โดยสงผลใน  
เชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมติฐานที่ต้ังไว เนื่องจาก นักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ความปรารถนาท่ีจะกระทําส่ิงตางๆ ท้ังในหนาที่การงาน และเรื่องราวสวนตัวใหประสบความสําเร็จไปได ดวยดีตาม
เปาหมายที่วางไว ยอมทําใหการพัฒนาตนเองสูงหรือตํ่าได ทั้งนี้ข้ึนอยูกับอิทธิพลทางตรงที่สงผานการรับรู
ความสามารถตนเอง สอดคลองกับ McCelland (ศิวพร ไชยพยอม. 2550 : อางอิงจาก McCelland. 1969) ไดสรุป
ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิไววา คนเรามีความตองการอยู 3 ประการ คือ 1) ความตองการสัมฤทธิผล (Need for 
Achievement : nach) 2) ความตองการความผูกพัน (Need for Affiliation : naff) 3) ความตองการมีอํานาจ
บารมี (Need for Power : npow) และสอดคลองกับAtkinson (พินกาน ภัทเศรษฐ. 2551 ; อางอิงจาก Atkinson. 
1974) ไดกลาวถึง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา ในสถานการณหนึ่งผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะพยายามที่จะทํางานนั้นให
สําเร็จ สอดคลองกับ สุภมาส จินะราช (2549) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับการพัฒนาตนเอง
ของนิสิตภาคพิเศษ ระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผลการศึกษาพบวา 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์มีความสัมพันธทางบวกกับการพัฒนาตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเนาวรัตน  
ไตรยงค (2552) ไดศึกษา ปจจัยทางจิตสังคมท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรรมการพัฒนาตนใหรอบรูของนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาศรีสะเกษ  เขต 3 ผลการศึกษาพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีความสัมพันธทางบวก
กับการพัฒนาตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 สงผลมากที่สุดตอการพัฒนาตนเอง สอดคลองกับ ศิวกานต  
ธิมาชัย (2552)  ไดศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรรมการพัฒนาตนใหรอบรูของขาราชการครู สังกัด
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สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษายโสธร เขต 2 ผลการศึกษาพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีความสัมพันธทางบวกกับการ
พัฒนาตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และวาสนา จันทรจาย (2553) ไดศึกษาปจจัยบางประการท่ีสงผล
ตอการพัฒนาตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ผลการศึกษาพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มี
ความสัมพันธทางบวกกับการพัฒนาตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สงผลมากท่ีสุดตอการพัฒนาตนเอง  
แสดงวา หากนักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง ทําใหการพัฒนาตนเองสูงได 

ความเช่ือมั่นในตนเอง  เปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลรวมเปนอันดับสอง ตอการพัฒนาตนเองของนักเรียน
มัธยมศึกษาปที่ 6 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 (เลย - หนองบัวลําภู) มีขนาดอิทธิพล เทากับ 
.328 โดยสงผลในเชิงบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมติฐานที่ต้ังไว เนื่องจาก นักเรียนที่มี
ความเช่ือมั่นในตนเองสูง มีลักษณะในการที่จะทําส่ิงตางๆ ใหสําเร็จ มีความมั่นใจ เพียรพยายาม กลาหาญ มีความ
เปนตัวของตัวเอง มีความคิดริเริ่มสรางสรรค กลาแสดงออก และยอมรับในความสามารถของตน ไมทอถอยเมื่อ ทํา
อะไรไมสําเร็จ สงผลตอการพัฒนาตนเองดวย สอดคลองกับ  ทฤษฎีพัฒนาการของErikson เปนทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับ
ความเช่ือมั่นในตนเอง พัฒนาการทางบุคลิกภาพเกิดข้ึนได เนื่องจากการที่คนมีการติดตอสัมพันธกับสังคม สอดคลอง
กับ ทฤษฎีความตองการของ Maslaw (Maslaw’s Theory) มนุษยมีคุณภาพนั้นเนื่องมาจากมีความคิด ความรูสึก
ความรูตระหนักและการแสวงหาส่ิงท่ีดี สอดคลองกับ งานวิจัยของกาญจนา บุบผัน (2551) ไดศึกษาปจจัยบาง
ประการท่ีสงผลตอการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูดานวิชาชีพ วิสัยทัศน และบุคลิกภาพ ของครู
มัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ผลการศึกษาพบวา ความเช่ือมั่นในตนเอง มี
ความสัมพันธทางบวกกับการพัฒนาตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสอดคลองกับ สุภมาส จินะราช 
(2549) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับการพัฒนาตนเองของนิสิตภาคพิเศษ ระดับบัณฑิตศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผลการศึกษาพบวา ความเช่ือมั่นในตนเอง มีความสัมพันธทางบวก
กับการพัฒนาตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

การับรูความสามารถตนเอง เปนปจจัยที่มีอิทธิพลรวมเปนอันดับสาม มีขนาดอิทธิพล เทากับ .300 
ตอการพัฒนาตนเองของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 (เลย - 
หนองบัวลําภู) โดยสงผลในเชิงบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมติฐานท่ีต้ังไว เนื่องจาก 
นักเรียนท่ีมีการรับรูความสามารถตนเอง  มีความสามารถที่จะกระทําเรื่องตางๆ  ไดบรรลุเปาหมายมากนอย  
เพียงไร  และจะทําอยางไรตอไปใหบรรลุเปาหมายนั้นๆ (ประสาท อิศรปรีดา. 2552 : อางอิงจาก  Bandura. 1986) 
ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง  (Self-Efficacy Theory) ซ่ึงอธิบายวาการเรียนรูจะเกี่ยวของกับปจจัยหลัก  
3 ประการ คือ 1) ความคิดหรือการคาดหวัง หรือความเช่ือและองคประกอบสวนบุคคล (P) 2)  พฤติกรรม (B) 3)  
ส่ิงแวดลอม  (E) สอดคลองกับ วาสนา จันทรจาย (2553) ไดศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอการพัฒนาตนเอง
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ผลการศึกษาพบวา การรับรูความสามารถตนเอง มีความสัมพันธ
ทางบวกกับการพัฒนาตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และอรอุษา จันทคร (2551) ไดศึกษา
ความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ของครูในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษานครปฐม เขต 2 พบวาการรับรูความสามารถของตนเอง  มีความสัมพันธทางบวกกับการพัฒนาตนเอง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และมีความสัมพันธสูงสุด นิตยา กัณณิกาภรณ (2553) ไดศึกษาปจจัยบาง
ประการท่ีสงผลตอการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพของขาราชการครูสังกัดกรุงเทพมหานคร  ผลการศึกษา
พบวา  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรปจจัย  การรับรูในความสามารถของตนเอง กับการพัฒนาตนเอง 
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงวา หากนักเรียนมีการรับรูความสามารถตนเองสูง ทําใหการพัฒนาตนเองสูงได 
ท้ังนี้ข้ึนอยูกับอิทธิพลทางออมท่ีสงผานแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิเปนปจจัยสําคัญ 

การมองโลกในแงดี  เปนปจจัยที่มีอิทธิพลรวมอันดับส่ี  ตอการพัฒนาตนเอง ของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 
6 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 (เลย-หนองบัวลําภู) มีขนาดอิทธิพล เทากับ .185 โดยสงผล
ทางตรงในเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงเปนไปตามสมติฐานที่ต้ังไว เนื่องจาก นักเรียนที่มีการมอง
โลกในแงดี มีความเช่ือในเหตุผลทางบวกตอเหตุการณท่ีไมพึงปรารถนาที่ผานเขามาในชีวิต เลือกโตตอบตาม
สถานการณตางๆท่ีเกิดข้ึน โดยปรับเปล่ียนความคิด ความเช่ือดังกลาวไปในทางท่ีควบคุมตนเอง และพึงพอใจในส่ิงท่ี
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2 =273.172, df=240, 

2  /df=1.138, p=0.069, CFI=0.998,TLI=0.998,RMSEA=0.013 
 

ภาพประกอบ   โมเดลเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาตนเอง  ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที ่6  

                    สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 ( เลย - หนองบัวลําภู) 

อภิปรายผล 
           พิจารณาอิทธิพลของปจจยัที่มีอิทธิพลรวมตอการพัฒนาตนเองสูงสุด  มากไปนอย คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ความเช่ือมั่นในตนเอง การรับรูความสามารถของตนเอง การมองโลกในแงดี  การควบคุมตนเอง  ตามลําดับ 
อภิปรายผลการวิจัยนี้ 
 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ เปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลรวมสูงสุด ตอการพัฒนาตนเองของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 6 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 (เลย-หนองบัวลําภู) มีขนาดอิทธิพล เทากับ .457 โดยสงผลใน  
เชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมติฐานที่ต้ังไว เนื่องจาก นักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ความปรารถนาท่ีจะกระทําส่ิงตางๆ ท้ังในหนาที่การงาน และเรื่องราวสวนตัวใหประสบความสําเร็จไปได ดวยดีตาม
เปาหมายที่วางไว ยอมทําใหการพัฒนาตนเองสูงหรือตํ่าได ทั้งนี้ข้ึนอยูกับอิทธิพลทางตรงที่สงผานการรับรู
ความสามารถตนเอง สอดคลองกับ McCelland (ศิวพร ไชยพยอม. 2550 : อางอิงจาก McCelland. 1969) ไดสรุป
ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิไววา คนเรามีความตองการอยู 3 ประการ คือ 1) ความตองการสัมฤทธิผล (Need for 
Achievement : nach) 2) ความตองการความผูกพัน (Need for Affiliation : naff) 3) ความตองการมีอํานาจ
บารมี (Need for Power : npow) และสอดคลองกับAtkinson (พินกาน ภัทเศรษฐ. 2551 ; อางอิงจาก Atkinson. 
1974) ไดกลาวถึง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา ในสถานการณหนึ่งผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะพยายามที่จะทํางานนั้นให
สําเร็จ สอดคลองกับ สุภมาส จินะราช (2549) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับการพัฒนาตนเอง
ของนิสิตภาคพิเศษ ระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผลการศึกษาพบวา 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์มีความสัมพันธทางบวกกับการพัฒนาตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเนาวรัตน  
ไตรยงค (2552) ไดศึกษา ปจจัยทางจิตสังคมท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรรมการพัฒนาตนใหรอบรูของนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาศรีสะเกษ  เขต 3 ผลการศึกษาพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์มีความสัมพันธทางบวก
กับการพัฒนาตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 สงผลมากที่สุดตอการพัฒนาตนเอง สอดคลองกับ ศิวกานต  
ธิมาชัย (2552)  ไดศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรรมการพัฒนาตนใหรอบรูของขาราชการครู สังกัด
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   1.2.1 การรับรูเกี่ยวกับตนเองทางดานลักษณะทางกาย คือ ใหนักเรียนรูจักตนเองในทางกาย 
รูปราง หนาตา สัดสวน  มีสติปญญา รูคิดรูพิจารณาในเรื่องตางๆ ได มีความรูความสามารถ ที่จะดํารงชีวิตอยูได 
ลักษณะ ลักษณะทางกายของเราอาจบอก บุคลิกภาพของบุคคล ในเรื่องการเรียน การประกอบอาชีพในอนาคต  
   1.2.2 การรับรูเกี่ยวกับตนเองทางดานลักษณะทางจิต เปนการรับรูท่ีเกี่ยวของกับเร่ืองอารมณ 
ความสนใจ ความถนัด อาชีพ หรือการรับรูในเรื่อง ลักษณะนิสัยของตนเอง ใหนักเรียนแสดงพฤติกรรมกระตุนใหเกิด
อุปนิสัย หรือเจตคติท่ีดี ทําหนาที่ตามบทบาท ตางๆของตนเอง อยางเหมาะสม 
   1.2.3 การรับรูเกี่ยวกับตนเองทางดานส่ิงแวดลอม โดยเร่ิมต้ังแตระบบครอบครัว ไปจนถึงระบบ
สังคมใหญ เชน สังคมโรงเรียน สังคมเพ่ือน ท่ีมีมีอิทธิพลตอนักเรียนมาก และตองเรียนรูวาตนเองอยูในสภาพ
ส่ิงแวดลอมอยางไร พึงปฏิบัติตนอยางไรจึงจะเหมาะสม และพลเมืองท่ีดีของสังคม 
 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 จากการวิจัยในครั้งนี้ ตัวแปรท่ีผูวิจัยไดศึกษาไดรวมกันพยากรณการพัฒนาตนเองของนักเรียน
มัธยมศึกษาปที่ 6 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 (เลย - หนองบัวลําภู) ไดรอยละ 90.2 ท่ีเหลือ
เปนอิทธิพลของตัวแปรอื่นที่ไมไดนํามาศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ ดังนั้นการพัฒนาโมเดลปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงตอการพัฒนา
ตนเอง ในครั้งตอไปจึงควรพิจารณานําตัวแปรอ่ืนท่ีมีอิทธิพลมาศึกษาเพ่ิมเติม 

 2.2 การวิจัยในครั้งนี้เปนการพัฒนาและตรวจสอบความตรงของปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงตอการพัฒนา
ตนเอง ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 (เลย-หนองบัวลําภู) เทานั้น 
ในการวิจัยครั้งตอไปจึงควรทําการศึกษากับกลุมตัวอยางท่ีมีขนาดใหญกวาในการวิจัยครั้งนี ้ซึ่งจะทําใหเกิดประโยชน
สําหรับการพัฒนาตนเองของนักเรียน นักศึกษา ตอไป ในการวิจัยครั้งตอไปควรทําการทดสอบความไมแปรเปล่ียน
ของรูปแบบและพารามิเตอรในโมเดลระหวาง เพศ ป หรือนักเรียนตางสังกัดเขารวมศึกษาดวยเพ่ือใหไดสารสนเทศท่ี
ชัดเจนข้ึน 
    2.3 จากงานวิจัยท่ีศึกษาปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเอง พบวา มีการศึกษาตัวแปรในระดับท่ี
แตกตางกัน ระดับช้ันปของกลุมตัวอยางแตกตางกัน ดังนั้นในการวิจัยครั้งตอไปควรมีการศึกษาตัวแปรโดยการ
วิเคราะหโมเดลสมการพหุระดับ (Multilevel Structural Equation Model) 
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เกิดข้ึนนั้น มีผลทําใหการพัฒนาตนเองสูง สอดคลองกับ ทฤษฏี Seligman (อรพินทร ชูชม, 2544 : อางอิงจาก 
Seligman. 1998) เสนอรูปแบบการอธิบายตนเอง (Explanatory Style) บุคคล จากการบรรยายตนเองสามารถบง
บอกไดวาบุคคลนั้นมีมุมมองชีวิตในลักษณะไหนเปนการมองโลกในแงดี หรือการมองโลกในแงราย ซึ่งเปนส่ิงสําคัญใน
การกําหนดพฤติกรรมของบุคคล สอดคลองกับงานวิจัยของกาญจนา  บุบผัน (2551) ไดศึกษาปจจัยบางประการท่ี
สงผลตอการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูดานวิชาชีพ วิสัยทัศน และบุคลิกภาพ ของครูมัธยมศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ผลการศึกษาพบวา การมองโลกในแงดี มีความสัมพันธ
ทางบวกกับการพัฒนาตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสุภมาส จินะราช (2549) ไดศึกษา
ความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับการพัฒนาตนเองของนิสิตภาคพิเศษ ระดับบัณฑิตศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผลการศึกษาพบวา มองโลกในแงดี มีความสัมพันธทางบวกกับการ
พัฒนาตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   

การควบคุมตนเอง เปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลรวมอันดับหา ตอการพัฒนาตนเองของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 6 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 (เลย – หนองบัวลําภู) มีขนาดอิทธิพล เทากับ .146 โดยสงผลใน
เชิงบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมติฐานที่ต้ังไว เนื่องจาก นักเรียนท่ีมีการควบคุมตนเอง 
บังคับตนเองใหละเวนการกระทําบางอยาง โดยการกําหนดความคิด อารมณ ความรูสึก การเปล่ียนแปลงการ
ตอบสนองทางอารมณ การกระทําพฤติกรรมดวยเหตุผล และความอดทน การจัดสภาพแวดลอมใหหลีกเล่ียงการ
กระทําพฤติกรรม สามารถเผชิญส่ิงย่ัวยุ ปญหาอุปสรรค และสถานการณกดดันแมอยูในภาวะท่ีเกิดปญหาความ
ขัดแยงในจิตใจ  เพ่ือใหเกิดพฤติกรรมเปาหมายที่ดีตามท่ีมุงหวังไว ทําใหการพัฒนาตนเองสูงหรือตํ่าได ทั้งนี้ข้ึนอยูกับ
อิทธิพลทางตรงที่สงผานความเช่ือมั่นในตนเอง สอดคลองกับทฤษฎี ทฤษฎีเชาวอารมณ (Emotional Intelligent 
theory) พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย (2551) ทฤษฎีเชาวอารมณมิใชทฤษฎีทางพัฒนาการมนุษยโดยตรง แตเปนการ
เสนอรูปแบบการควบคุมอารมณใหเกิดตามวุฒิภาวะของบุคคล ความฉลาดทางอารมณมีความสัมพันธใกลชิดกับ
สติปญญา สอดคลองกับ วาสนา จันทรจาย (2553) ไดศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ผลการศึกษาพบวา การควบคุมตนเอง มีความสัมพันธทางบวกกับการพัฒนา
ตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
 
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช ดังนี้ 
    1.1 ผลการวิจัยนี้พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  มีอิทธิพลตอการพัฒนาตนเองสูงท่ีสุด ดังนั้นในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูสําหรับครูผูสอน ควรจัดกิจกรรมสงเสริมและมีเทคนิคการสรางแรงจูงใจใหกับนักเรียน  ดังนี้  
                     1.1.1 สรางเง่ือนไขการเรียนใหเปนบวก พยายามลบความเช่ือที่ผิดและทัศนะเชิงลบในดานตางๆ 
ลดองคประกอบท่ีคุกคามและอาจสรางความลมเหลวในการเรียน จัดกิจกรรม เชน ใหความรูในเรื่องการใชชีวิตวันรุน 
จัดติวขอสอบ กิจกรรมรวมกับสังคม แนะแนวการศึกษา เปนตน ท่ีทําใหนักเรียนสามารถบรรลุถึงความตองการขั้น
สูงสุดได 
                    1.1.2 เปล่ียนเทคนิคการจัดการเรียนรูและเนื้อหาท่ีกําลังสอนใหนักเรียนมีสวนรวมและตอบสนองใน
สวนสําคัญๆ ของกระบวนการเรียนการสอน ใหเรียนจัดระเบียบของเนื้อหาวิชาและสรางประเด็นของเนื้อหาที่อยูใน
กระบวนการสอน ใหมีการรวมมือกันสรางเปาหมายของการเรียน 
                    1.1.3 การเสริมแรงดวยการใหรางวัล การชมเชยทั้งในรูปของส่ิงท่ีจับตองไดและส่ิงท่ีเปนนามธรรม 
ใหนักเรียนรับทราบผลการเรียนและความสําเร็จในแตละข้ันของตนเปนระยะๆ และตอเนื่อง เปดโอกาสใหนักเรียน
ไดแสดงความคิดเห็นหรือช้ีแจงทัศนะของตนเองไดอยางกวางขวาง และใหการจบบทเรียนหรือการสอนเปนการจบ
ดวยดีหรือเปนการจบอยางมีความสุข 

    1.2 ผลการวิจัยนี้พบวา การรับรูความสามารถของตนเอง มีอิทธิพลทางตรงตอการพัฒนาตนเองสูง
ท่ีสุด  ดังนั้น ผูปกครอง ครู ผูเก่ียวของกับนักเรียน  ควรจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมในเรื่อง ดังนี ้
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   1.2.1 การรับรูเกี่ยวกับตนเองทางดานลักษณะทางกาย คือ ใหนักเรียนรูจักตนเองในทางกาย 
รูปราง หนาตา สัดสวน  มีสติปญญา รูคิดรูพิจารณาในเรื่องตางๆ ได มีความรูความสามารถ ที่จะดํารงชีวิตอยูได 
ลักษณะ ลักษณะทางกายของเราอาจบอก บุคลิกภาพของบุคคล ในเรื่องการเรียน การประกอบอาชีพในอนาคต  
   1.2.2 การรับรูเกี่ยวกับตนเองทางดานลักษณะทางจิต เปนการรับรูท่ีเกี่ยวของกับเร่ืองอารมณ 
ความสนใจ ความถนัด อาชีพ หรือการรับรูในเรื่อง ลักษณะนิสัยของตนเอง ใหนักเรียนแสดงพฤติกรรมกระตุนใหเกิด
อุปนิสัย หรือเจตคติท่ีดี ทําหนาที่ตามบทบาท ตางๆของตนเอง อยางเหมาะสม 
   1.2.3 การรับรูเกี่ยวกับตนเองทางดานส่ิงแวดลอม โดยเร่ิมต้ังแตระบบครอบครัว ไปจนถึงระบบ
สังคมใหญ เชน สังคมโรงเรียน สังคมเพ่ือน ท่ีมีมีอิทธิพลตอนักเรียนมาก และตองเรียนรูวาตนเองอยูในสภาพ
ส่ิงแวดลอมอยางไร พึงปฏิบัติตนอยางไรจึงจะเหมาะสม และพลเมืองท่ีดีของสังคม 
 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 จากการวิจัยในคร้ังนี้ ตัวแปรท่ีผูวิจัยไดศึกษาไดรวมกันพยากรณการพัฒนาตนเองของนักเรียน
มัธยมศึกษาปที่ 6 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 (เลย - หนองบัวลําภู) ไดรอยละ 90.2 ท่ีเหลือ
เปนอิทธิพลของตัวแปรอื่นที่ไมไดนํามาศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ ดังนั้นการพัฒนาโมเดลปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงตอการพัฒนา
ตนเอง ในครั้งตอไปจึงควรพิจารณานําตัวแปรอ่ืนท่ีมีอิทธิพลมาศึกษาเพ่ิมเติม 

 2.2 การวิจัยในคร้ังนี้เปนการพัฒนาและตรวจสอบความตรงของปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงตอการพัฒนา
ตนเอง ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 (เลย-หนองบัวลําภู) เทานั้น 
ในการวิจัยครั้งตอไปจึงควรทําการศึกษากับกลุมตัวอยางท่ีมีขนาดใหญกวาในการวิจัยครั้งนี ้ซึ่งจะทําใหเกิดประโยชน
สําหรับการพัฒนาตนเองของนักเรียน นักศึกษา ตอไป ในการวิจัยครั้งตอไปควรทําการทดสอบความไมแปรเปล่ียน
ของรูปแบบและพารามิเตอรในโมเดลระหวาง เพศ ป หรือนักเรียนตางสังกัดเขารวมศึกษาดวยเพ่ือใหไดสารสนเทศท่ี
ชัดเจนข้ึน 
    2.3 จากงานวิจัยท่ีศึกษาปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเอง พบวา มีการศึกษาตัวแปรในระดับท่ี
แตกตางกัน ระดับช้ันปของกลุมตัวอยางแตกตางกัน ดังนั้นในการวิจัยครั้งตอไปควรมีการศึกษาตัวแปรโดยการ
วิเคราะหโมเดลสมการพหุระดับ (Multilevel Structural Equation Model) 
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เกิดข้ึนนั้น มีผลทําใหการพัฒนาตนเองสูง สอดคลองกับ ทฤษฏี Seligman (อรพินทร ชูชม, 2544 : อางอิงจาก 
Seligman. 1998) เสนอรูปแบบการอธิบายตนเอง (Explanatory Style) บุคคล จากการบรรยายตนเองสามารถบง
บอกไดวาบุคคลนั้นมีมุมมองชีวิตในลักษณะไหนเปนการมองโลกในแงดี หรือการมองโลกในแงราย ซึ่งเปนส่ิงสําคัญใน
การกําหนดพฤติกรรมของบุคคล สอดคลองกับงานวิจัยของกาญจนา  บุบผัน (2551) ไดศึกษาปจจัยบางประการท่ี
สงผลตอการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูดานวิชาชีพ วิสัยทัศน และบุคลิกภาพ ของครูมัธยมศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ผลการศึกษาพบวา การมองโลกในแงดี มีความสัมพันธ
ทางบวกกับการพัฒนาตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสุภมาส จินะราช (2549) ไดศึกษา
ความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับการพัฒนาตนเองของนิสิตภาคพิเศษ ระดับบัณฑิตศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผลการศึกษาพบวา มองโลกในแงดี มีความสัมพันธทางบวกกับการ
พัฒนาตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   

การควบคุมตนเอง เปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลรวมอันดับหา ตอการพัฒนาตนเองของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 6 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 (เลย – หนองบัวลําภู) มีขนาดอิทธิพล เทากับ .146 โดยสงผลใน
เชิงบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมติฐานที่ต้ังไว เนื่องจาก นักเรียนท่ีมีการควบคุมตนเอง 
บังคับตนเองใหละเวนการกระทําบางอยาง โดยการกําหนดความคิด อารมณ ความรูสึก การเปล่ียนแปลงการ
ตอบสนองทางอารมณ การกระทําพฤติกรรมดวยเหตุผล และความอดทน การจัดสภาพแวดลอมใหหลีกเล่ียงการ
กระทําพฤติกรรม สามารถเผชิญส่ิงย่ัวยุ ปญหาอุปสรรค และสถานการณกดดันแมอยูในภาวะท่ีเกิดปญหาความ
ขัดแยงในจิตใจ  เพ่ือใหเกิดพฤติกรรมเปาหมายที่ดีตามท่ีมุงหวังไว ทําใหการพัฒนาตนเองสูงหรือตํ่าได ทั้งนี้ข้ึนอยูกับ
อิทธิพลทางตรงที่สงผานความเช่ือมั่นในตนเอง สอดคลองกับทฤษฎี ทฤษฎีเชาวอารมณ (Emotional Intelligent 
theory) พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย (2551) ทฤษฎีเชาวอารมณมิใชทฤษฎีทางพัฒนาการมนุษยโดยตรง แตเปนการ
เสนอรูปแบบการควบคุมอารมณใหเกิดตามวุฒิภาวะของบุคคล ความฉลาดทางอารมณมีความสัมพันธใกลชิดกับ
สติปญญา สอดคลองกับ วาสนา จันทรจาย (2553) ไดศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ผลการศึกษาพบวา การควบคุมตนเอง มีความสัมพันธทางบวกกับการพัฒนา
ตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
 
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช ดังนี้ 
    1.1 ผลการวิจัยนี้พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  มีอิทธิพลตอการพัฒนาตนเองสูงท่ีสุด ดังนั้นในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูสําหรับครูผูสอน ควรจัดกิจกรรมสงเสริมและมีเทคนิคการสรางแรงจูงใจใหกับนักเรียน  ดังนี้  
                     1.1.1 สรางเง่ือนไขการเรียนใหเปนบวก พยายามลบความเช่ือที่ผิดและทัศนะเชิงลบในดานตางๆ 
ลดองคประกอบท่ีคุกคามและอาจสรางความลมเหลวในการเรียน จัดกิจกรรม เชน ใหความรูในเรื่องการใชชีวิตวันรุน 
จัดติวขอสอบ กิจกรรมรวมกับสังคม แนะแนวการศึกษา เปนตน ท่ีทําใหนักเรียนสามารถบรรลุถึงความตองการขั้น
สูงสุดได 
                    1.1.2 เปล่ียนเทคนิคการจัดการเรียนรูและเนื้อหาท่ีกําลังสอนใหนักเรียนมีสวนรวมและตอบสนองใน
สวนสําคัญๆ ของกระบวนการเรียนการสอน ใหเรียนจัดระเบียบของเนื้อหาวิชาและสรางประเด็นของเนื้อหาที่อยูใน
กระบวนการสอน ใหมีการรวมมือกันสรางเปาหมายของการเรียน 
                    1.1.3 การเสริมแรงดวยการใหรางวัล การชมเชยทั้งในรูปของส่ิงท่ีจับตองไดและส่ิงท่ีเปนนามธรรม 
ใหนักเรียนรับทราบผลการเรียนและความสําเร็จในแตละข้ันของตนเปนระยะๆ และตอเนื่อง เปดโอกาสใหนักเรียน
ไดแสดงความคิดเห็นหรือช้ีแจงทัศนะของตนเองไดอยางกวางขวาง และใหการจบบทเรียนหรือการสอนเปนการจบ
ดวยดีหรือเปนการจบอยางมีความสุข 

    1.2 ผลการวิจัยนี้พบวา การรับรูความสามารถของตนเอง มีอิทธิพลทางตรงตอการพัฒนาตนเองสูง
ท่ีสุด  ดังนั้น ผูปกครอง ครู ผูเก่ียวของกับนักเรียน  ควรจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมในเรื่อง ดังนี ้
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บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งนี้จึงมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการคิดวิเคราะหของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา     

ปที่ 4 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 เลย–หนองบัวลําภู โดยมีความมุงหมายเฉพาะ คือ                 
1) เพื่อวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการคิดวิเคราะหของระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  4                   
2) พัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการคิดวิเคราะหของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  4 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 จํานวน 1,010 คน จาก 22 โรงเรียน  
ไดมาจากการสุมแบบแบงช้ันภูมิ (Stratified Random sampling) เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 
แบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห จํานวน 30 ขอ มีคาความยากรายขอ (p) ต้ังแต 0.20 ถึง 0.59 คาอํานาจจําแนกราย
ขอ (r) ต้ังแต 0.24 ถึง 0.64 และคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับ เทากับ 0.79 แบบทดสอบวัดเชาวปญญา จํานวน 21 ขอ มี
คาความยากรายขอ (p) ต้ังแต 0.30 ถึง 0.71 คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ต้ังแต 0.24 ถึง 0.58 และคาความเช่ือมั่น
ท้ังฉบับ เทากับ 0.80 และแบบวัดชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 1 ฉบับ จํานวน 55 ขอ 
ประกอบดวย แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แบบวัดเจตคติตอการเรียน แบบวัดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและแบบ
วัดบรรยากาศในช้ันเรียน มีคาอํานาจจําแนกรายขอ (rxy) ต้ังแต 0.274 ถึง 0.748  มีคาความเช่ือมั่น (α) ต้ังแต 0.700 
ถึง 0.918 การวิเคราะหขอมูลใชสถิติเชิงบรรยาย การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) การวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ (MCFA) การวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง (SEM) และการวิเคราะหโมเดลสมการ
โครงสรางพหุระดับ (MSEM) ผลการวิจัยพบวา 1. การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ พบวาโมเดลการวัด
พหุระดับการคิดวิเคราะหมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ( 2 = 0.132  df=2  p=0.936 CFI = 1.000    

TLI= 1.002 RMSEA=0.000 SRMRW =0.031 SRMRB=0.024 และคา 2 /df =0.066) พบวา คาน้ําหนัก

องคประกอบของตัวแปรสังเกตไดมีคาเปนบวกทั้งในระดับนักเรียนและระดับหองเรียน โดยมีคา ต้ังแต 0.702 ถึง 
0.808 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.1  2. โมเดลสมการโครงสรางพหุระดับการคิดวิเคราะหมีความสอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษ ( 2 = 1039.627 df=483  p= 0.000  CFI=0.925  TLI=0.923  RMSEA=0.049  SRMRW =  

0.041 SRMRB = 0.347 และ 2 /df= 2.15)  พบวาตัวแปรระดับนักเรียนที่มีอิทธิตอการคิดวิเคราะหอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ.01 คือ เชาวปญญา (0.993) เจตคติตอการเรียน (0.218) และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (0.012) ตามลําดับ              
และปจจัยระดับหองเรียนมีอิทธิพลตอการคิดวิเคราะหอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 คือ บรรยากาศในช้ัน
เรียน (0.980) ท้ังนี้ชุดของตัวแปรทํานายระดับนกัเรียนและระดับหองเรียนสามารถอธิบายความแปรปรวนในการคิด
วิเคราะหไดรอยละ 96.40 และ 10.80  ตามลําดับ 
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