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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายเพ่ือสรางและหาคุณภาพของแบบวัดความมีวินัยในตนเองสําหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนตน และเพื่อสรางเกณฑปกติ (Norms) สําหรับแปลความหมายของคะแนนจากผลการสอบดวยแบบ
วัดความมีวินัยในตนเอง กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 4 ปการศึกษา 2554 จํานวน 700 คน จาก
โรงเรียน 19 โรง ไดมาโดยการสุมแบบหลายข้ันตอน (Multi-Stage Random Sampling) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
เปนแบบวัดความมีวินัยในตนเองท่ีมีรูปแบบการวัดตางกัน 2 ฉบับ คือ ฉบับสถานการณชนิด 3 ตัวเลือก จํานวน 40 
ขอ และฉบับขอความแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 48 ขอแตละฉบับประกอบดวยองคประกอบความ
มีวินัยในตนเอง 6 ดาน คือ ดานความรับผิดชอบ ดานความเช่ือมั่นในตนเอง ดานความอดทน ดานความซื่อสัตย ดาน
ความเปนผูนําและดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ทําการทดสอบ 3 คร้ัง เพื่อหาคุณภาพแบบวัดดังกลาว 
โดยครั้งท่ี 1เพ่ือการวิเคราะหอํานาจจําแนกรายขอ ดวยสถิติที(t-test) ครั้งท่ี 2เพ่ือการวิเคราะหอํานาจจําแนกรายขอ
ดวยสถิติที(t-test) และความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางดวยวิธีวิเคราะหองคประกอบ และครั้งท่ี 3 หาความเท่ียงตรงเชิง
โครงสรางดวยวิธีหลายลักษณะหลากวิธี (Multitrait Multimethod) หาความเช่ือมั่นทั้งฉบับ และสรางเกณฑปกติใน
รูปคะแนนที–ปกติ และขยายคะแนนที–ปกติ โดยอาศัยสมการพยากรณ 
 ผลการวิจัยปรากฏ  ดังนี ้

  1. แบบวัดความมีวินัยในตนเองท่ีสรางข้ึนมีคุณภาพตามมาตรฐานกลาวคือ ฉบับสถานการณผานเกณฑ 
จํานวน 40 ขอ วิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอ ดวยวิธีทดสอบที (t-test) โดยมีคาที (t-value) ต้ังแต 2.61 ถึง 
12.62 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 ทุกขอ โดยแยกเปนรายดานไดดังนี้ คือ ดานความรับผิดชอบ ผานเกณฑ
จํานวน 7 ขอ โดยมีคาที (t-value) ต้ังแต 2.81 ถึง 5.70 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01, ดานความเช่ือมั่นใน
ตนเอง ผานเกณฑจํานวน 7 ขอ โดยมีคาที (t-value) ต้ังแต 2.61 ถึง 7.56 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01, ดาน
ความอดทน ผานเกณฑจํานวน 6 ขอ โดยมีคาที (t-value) ต้ังแต 5.77 ถึง 12.62 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01, 
ดานความซื่อสัตย ผานเกณฑจํานวน 7 ขอ โดยมีคาที (t-value) ต้ังแต 4.36 ถึง 8.74 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01, ดานความเปนผูนํา ผานเกณฑจํานวน 6 ขอ โดยมีคาที (t-value) ต้ังแต 5.56 ถึง 9.66 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติ   
ท่ีระดับ .01 และดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ผานเกณฑจํานวน 7 ขอ โดยมีคาที (t-value) ต้ังแต 6.60 
ถึง 11.18 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และฉบับขอความแบบมาตราสวนประมาณคาผานเกณฑจํานวน 48 ขอ 
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significant at the .01 level, classified in the fields by the following ; the responsibility passing 
criteria is of 7 items, had the t-value from 2.81 to 5.70, which is statistically significant at the .01 
level. The responsibility passing criteria is of 7 items, had the t-value from 2.61 to 7.56, which is 
statistically significant at the .01 level. The tolerance passing criteria is of 6 items, had the t-value 
from 5.77 12.62, which is statistically significant at the .01 level. And the integrity passing criteria is 
of 7 items, had the t-value from 4.36 to 8.74, which is statistically significant at the .01 level. The 
leadership qualified passing criteria is of 6 items, had the t-value from 5.56 to 9.66, which is 
statistically significant at the .01 level. And the passing criteria is of 7 items, had the t-value from 
6.60 to 11.18, which is statistically significant at the .01 level. The original text scale passed the 
criterion about 48 articles, the analysis of the discriminative by t-test had the t-value from 2.32 to 
13.46, which is statistically significant at the .01 level all of them, classified in the fields by the 
following ; the responsibility passing criteria is of 8 items, had the t-value from 4.19 to 8.96, which 
is statistically significant at the .01 level.  The  confidence in themselves passing criteria is of 8 
items, had the t-value from 2.80 to 13.46, which is statistically significant at the .01 level. The 
tolerance passing criteria is of 8 items, had the t-value from 2.57 to 4.88, which is statistically 
significant at the .01 level. The integrity passing criteria is of 8 items, had the t-value from 3.36 to 
7.58, which is statistically significant at the .01 level. The leadership qualified passing criteria is of 8 
items, had the t-value from 2.32 to 9.20, which is statistically significant at the .01 level. And the 
rules and regulations of the society passing criteria is of 8 items, had the t-value from 4.15 to 8.32, 
which is statistically significant at the .01 level. Structural integrity from element analysis (Factor 
Analysis) was found that the measure of the situation had the scale of factor from 0.83 to 0.95. 
The original text scale had the scale of factor from 0.71 to 0.95.validity  by factor analysis  was 
found  in the situation test  had factor from  0.83  to  0.98.Andthen considering the structural 
integrity with several analysis different methods for measuring the self –discipline in 2 issues was 
found that the correlation coefficient of reliability was from 0.52  to 0.96 for each, had the 
statistically significant at the .01 level and had  the reliability all issue is 0.94. 
  2. Standard norm scores of self –discipline in situation test  ranged  from  T29 to T67 
and  in each aspect the scores  ranged  from T21 to T77. The standard norm scores of self–
discipline in text version  with level scale ranged  from T28 to T 66 and  in each aspect the scores  
ranged  from T 26  to T 68. 
  

Keyword  : The measuring form of  self–discipline, Self–discipline, Norms 
 
บทนํา 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซึ่งเปนกําลังของชาติให
เปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู
รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ.  2551 : 5) คุณสมบัติที่สําคัญอีกประการหนึ่งในการพัฒนา
ประเทศ คือ ความมีวินัยของคนในชาติ เพ่ือใหทุกคนอยูรวมกันอยางมีความสุข (ปญญาวดี  ชมสุวรรณ.  2552 : 1) 
ซึ่งในสภาพสังคมในปจจุบันนี้มีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว มีการแขงขันในดานตางๆ ทําใหคนไทยหันมานิยมวัตถุ
มากข้ึน จึงสงผลกระทบตอชีวิต ทําใหสังคมขาดระเบียบวินัย ขาดความรับผิดชอบ เกิดการทุจริตคอรัปช่ันทุกวงการ 
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วิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอ ดวยวิธีทดสอบที (t-test) โดยมีคาที (t-value) ต้ังแต 2.32 ถึง 13.46 ซ่ึงมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกขอโดยแยกเปนรายดานไดดังนี้ คือ ดานความรับผิดชอบ ผานเกณฑจํานวน 8 ขอ 
โดยมีคาที (t-value) ต้ังแต 4.19 ถึง 8.96 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01, ดานความเช่ือมั่นในตนเอง ผานเกณฑ
จํานวน 8 ขอ โดยมีคาที (t-value) ต้ังแต 2.80 ถึง 13.46 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01, ดานความอดทน ผาน
เกณฑจํานวน 8 ขอ โดยมีคาที (t-value) ต้ังแต 2.57 ถึง 4.88 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01, ดานความซ่ือสัตย  
ผานเกณฑจํานวน 8 ขอ โดยมีคาที (t-value) ต้ังแต 3.36 ถึง 7.58 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01, ดานความเปน
ผูนํา ผานเกณฑจํานวน 8 ขอ โดยมีคาที (t-value) ต้ังแต 2.32 ถึง 9.20 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และดาน
การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ผานเกณฑจํานวน 8 ขอ โดยมีคาที (t-value) ต้ังแต 4.15 ถึง 8.32 ซ่ึงมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางจากการวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) พบวา 
แบบวัดฉบับสถานการณ  มีคาน้ําหนักองคประกอบต้ังแต 0.83 ถึง 0.95 แบบวัดฉบับขอความแบบมาตราสวน
ประมาณคา มีคาน้ําหนักองคประกอบต้ังแต 0.71 ถึง 0.98 และเมื่อพิจารณาความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางดวยวิธี
วิเคราะหหลายลักษณะหลากวิธีของแบบวัดความมีวินัยในตนเองท้ัง 2 ฉบับ พบวา มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของ
ความเท่ียงตรงเชิงเหมือนต้ังแต 0.52 ถึง 0.96 มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 คาความเช่ือมั่นท้ังฉบับเทากับ0.94 
  2. คะแนนเกณฑปกติของแบบวัดความมีวินัยในตนเองฉบับสถานการณ จํานวน 40 ขอ รวมทั้งฉบับ มี
คาท-ีปกติ ต้ังแต T29 ถึง T67 และในรายดานมีคาที- ปกติ ต้ังแต T21 ถึง T 7 และคะแนนเกณฑปกติของแบบวัด
ความมีวินัยในตนเองฉบับขอความแบบมาตราสวนประมาณคา จํานวน 48 ขอ รวมท้ังฉบับ มีคาที - ปกติ ต้ังแต T28 
ถึง T 66 และในรายดานมีคาที - ปกติ ต้ังแต T 26 ถึง T 68 
  

คําสําคัญ : แบบวัดความมีวนิัยในตนเอง, ความมีวนิัยในตนเอง, การสรางเกณฑปกติ 
 
ABSTRACT 
 This study aimed to construct and measure the quality of self-discipline of students in 
secondary school, and to establish norms for interpretation of test scores with a measure of self-
discipline.  The samples used in this study were secondary school students which expansion of 
school education, the Office of Education School 4 in Buriram district of academic year 2011 about 
700 students who from 19 schools, obtained that obtained by the Multi–Stage  Random Sampling  
technique. The instruments used for the study were a test of self-discipline that had the two 
different forms of measurement, there were situation test with three options of 40  items  and  the 
text test of the 5-level scale of 48 items. Each issue consisted of the self-discipline in 6 there were 
responsibility, self-confidence, patience, faithfulness, leadership and self-behaving of the social 
rules and regulations of society.  Tested three times to find a quality of the instruments, in first 
time, for analysis of the  discrimination with the t (t-test), the second time for analysis of 
discrimination with the t (t-test) and the accurate structural integrity with factor analysis. And the 
third time, for finding  the accurate structural integrity with several different methods (Multitrait 
Multi-method) with all of both discrimination. And find the norms in term of T usual scores and 
expand T usual scores by the prediction equation. 
 The findings were as  follows : 

  1.The measuring form of  self –discipline that is built had standards quality it’s mean 
that the situation issue passed the criterion about 40 articles, through the analysis of the 
discriminative power of by t-test, had the t-value from 2.61  to  12.62,which all is statistically 
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significant at the .01 level, classified in the fields by the following ; the responsibility passing 
criteria is of 7 items, had the t-value from 2.81 to 5.70, which is statistically significant at the .01 
level. The responsibility passing criteria is of 7 items, had the t-value from 2.61 to 7.56, which is 
statistically significant at the .01 level. The tolerance passing criteria is of 6 items, had the t-value 
from 5.77 12.62, which is statistically significant at the .01 level. And the integrity passing criteria is 
of 7 items, had the t-value from 4.36 to 8.74, which is statistically significant at the .01 level. The 
leadership qualified passing criteria is of 6 items, had the t-value from 5.56 to 9.66, which is 
statistically significant at the .01 level. And the passing criteria is of 7 items, had the t-value from 
6.60 to 11.18, which is statistically significant at the .01 level. The original text scale passed the 
criterion about 48 articles, the analysis of the discriminative by t-test had the t-value from 2.32 to 
13.46, which is statistically significant at the .01 level all of them, classified in the fields by the 
following ; the responsibility passing criteria is of 8 items, had the t-value from 4.19 to 8.96, which 
is statistically significant at the .01 level.  The  confidence in themselves passing criteria is of 8 
items, had the t-value from 2.80 to 13.46, which is statistically significant at the .01 level. The 
tolerance passing criteria is of 8 items, had the t-value from 2.57 to 4.88, which is statistically 
significant at the .01 level. The integrity passing criteria is of 8 items, had the t-value from 3.36 to 
7.58, which is statistically significant at the .01 level. The leadership qualified passing criteria is of 8 
items, had the t-value from 2.32 to 9.20, which is statistically significant at the .01 level. And the 
rules and regulations of the society passing criteria is of 8 items, had the t-value from 4.15 to 8.32, 
which is statistically significant at the .01 level. Structural integrity from element analysis (Factor 
Analysis) was found that the measure of the situation had the scale of factor from 0.83 to 0.95. 
The original text scale had the scale of factor from 0.71 to 0.95.validity  by factor analysis  was 
found  in the situation test  had factor from  0.83  to  0.98.Andthen considering the structural 
integrity with several analysis different methods for measuring the self –discipline in 2 issues was 
found that the correlation coefficient of reliability was from 0.52  to 0.96 for each, had the 
statistically significant at the .01 level and had  the reliability all issue is 0.94. 
  2. Standard norm scores of self –discipline in situation test  ranged  from  T29 to T67 
and  in each aspect the scores  ranged  from T21 to T77. The standard norm scores of self–
discipline in text version  with level scale ranged  from T28 to T 66 and  in each aspect the scores  
ranged  from T 26  to T 68. 
  

Keyword  : The measuring form of  self–discipline, Self–discipline, Norms 
 
บทนํา 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซึ่งเปนกําลังของชาติให
เปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู
รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ.  2551 : 5) คุณสมบัติที่สําคัญอีกประการหนึ่งในการพัฒนา
ประเทศ คือ ความมีวินัยของคนในชาติ เพ่ือใหทุกคนอยูรวมกันอยางมีความสุข (ปญญาวดี  ชมสุวรรณ.  2552 : 1) 
ซึ่งในสภาพสังคมในปจจุบันนี้มีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว มีการแขงขันในดานตางๆ ทําใหคนไทยหันมานิยมวัตถุ
มากข้ึน จึงสงผลกระทบตอชีวิต ทําใหสังคมขาดระเบียบวินัย ขาดความรับผิดชอบ เกิดการทุจริตคอรัปช่ันทุกวงการ 
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วิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอ ดวยวิธีทดสอบที (t-test) โดยมีคาที (t-value) ต้ังแต 2.32 ถึง 13.46 ซ่ึงมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกขอโดยแยกเปนรายดานไดดังนี้ คือ ดานความรับผิดชอบ ผานเกณฑจํานวน 8 ขอ 
โดยมีคาที (t-value) ต้ังแต 4.19 ถึง 8.96 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01, ดานความเช่ือมั่นในตนเอง ผานเกณฑ
จํานวน 8 ขอ โดยมีคาที (t-value) ต้ังแต 2.80 ถึง 13.46 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01, ดานความอดทน ผาน
เกณฑจํานวน 8 ขอ โดยมีคาที (t-value) ต้ังแต 2.57 ถึง 4.88 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01, ดานความซ่ือสัตย  
ผานเกณฑจํานวน 8 ขอ โดยมีคาที (t-value) ต้ังแต 3.36 ถึง 7.58 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01, ดานความเปน
ผูนํา ผานเกณฑจํานวน 8 ขอ โดยมีคาที (t-value) ต้ังแต 2.32 ถึง 9.20 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และดาน
การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ผานเกณฑจํานวน 8 ขอ โดยมีคาที (t-value) ต้ังแต 4.15 ถึง 8.32 ซ่ึงมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางจากการวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) พบวา 
แบบวัดฉบับสถานการณ  มีคาน้ําหนักองคประกอบต้ังแต 0.83 ถึง 0.95 แบบวัดฉบับขอความแบบมาตราสวน
ประมาณคา มีคาน้ําหนักองคประกอบต้ังแต 0.71 ถึง 0.98 และเมื่อพิจารณาความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางดวยวิธี
วิเคราะหหลายลักษณะหลากวิธีของแบบวัดความมีวินัยในตนเองท้ัง 2 ฉบับ พบวา มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของ
ความเท่ียงตรงเชิงเหมือนต้ังแต 0.52 ถึง 0.96 มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 คาความเช่ือมั่นท้ังฉบับเทากับ0.94 
  2. คะแนนเกณฑปกติของแบบวัดความมีวินัยในตนเองฉบับสถานการณ จํานวน 40 ขอ รวมทั้งฉบับ มี
คาที-ปกติ ต้ังแต T29 ถึง T67 และในรายดานมีคาที- ปกติ ต้ังแต T21 ถึง T 7 และคะแนนเกณฑปกติของแบบวัด
ความมีวินัยในตนเองฉบับขอความแบบมาตราสวนประมาณคา จํานวน 48 ขอ รวมท้ังฉบับ มีคาที - ปกติ ต้ังแต T28 
ถึง T 66 และในรายดานมีคาที - ปกติ ต้ังแต T 26 ถึง T 68 
  

คําสําคัญ : แบบวัดความมีวนิัยในตนเอง, ความมีวนิัยในตนเอง, การสรางเกณฑปกติ 
 
ABSTRACT 
 This study aimed to construct and measure the quality of self-discipline of students in 
secondary school, and to establish norms for interpretation of test scores with a measure of self-
discipline.  The samples used in this study were secondary school students which expansion of 
school education, the Office of Education School 4 in Buriram district of academic year 2011 about 
700 students who from 19 schools, obtained that obtained by the Multi–Stage  Random Sampling  
technique. The instruments used for the study were a test of self-discipline that had the two 
different forms of measurement, there were situation test with three options of 40  items  and  the 
text test of the 5-level scale of 48 items. Each issue consisted of the self-discipline in 6 there were 
responsibility, self-confidence, patience, faithfulness, leadership and self-behaving of the social 
rules and regulations of society.  Tested three times to find a quality of the instruments, in first 
time, for analysis of the  discrimination with the t (t-test), the second time for analysis of 
discrimination with the t (t-test) and the accurate structural integrity with factor analysis. And the 
third time, for finding  the accurate structural integrity with several different methods (Multitrait 
Multi-method) with all of both discrimination. And find the norms in term of T usual scores and 
expand T usual scores by the prediction equation. 
 The findings were as  follows : 

  1.The measuring form of  self –discipline that is built had standards quality it’s mean 
that the situation issue passed the criterion about 40 articles, through the analysis of the 
discriminative power of by t-test, had the t-value from 2.61  to  12.62,which all is statistically 
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ข้ันตอนของการวิจัย 
 1.  กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัด 

   2.  ศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความมีวินัยในตนเอง โดยทําการศึกษาคนควาจาก
เอกสาร และงานวิจัยตางๆ 
 3.  กําหนดนิยามศัพทเพื่อกําหนดขอคําถาม/สถานการณใหครอบคลุมท้ัง 6 องคประกอบปฏิบัติการจาก
แนวทางการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของกับความมีวินัยในตนเอง เพ่ือนํามาสรางแบบวัดชนิดสถานการณ 1 ฉบับ และ
แบบวัดชนิดขอความแบบมาตราสวนประมาณคา 1  ฉบับ 
 4.  เขียนขอคําถามตามนิยามศัพท ของพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความมีวินัยในตนเอง โดยใหครอบคลุม
ตามโครงสรางของนิยามปฏิบัติการ 
 5. การทดลองใชคร้ังที่ 1นําแบบวัดความมีวินัยในตนเองที่ผูวิจัยสรางข้ึนไปทดลองใชกับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนตนท่ีเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 150 คน จากโรงเรียนท่ีสุมมา เพ่ือคัดเลือกขอคําถามท่ีมีคุณภาพ  โดย
ใชวิธีการทดสอบ t –test แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 และ .05 เพ่ือนําไปทดลองใชคร้ัง
ท่ี 2 
 6.  การทดลองใชครั้งท่ี 2 นําแบบวัดที่ผานการคัดเลือกมาจากการทดลองคร้ังที่ 1 ไปดําเนินการเก็บขอมูล 
กับนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 150 คน จากโรงเรียนที่สุมมา เพ่ือคัดเลือกขอคําถามท่ีมีคุณภาพ  โดยใช
วิธีการทดสอบ t –test  (Independent  Samples) และตรวจสอบคุณสมบัติของแบบวัดท่ีจะทําการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ.05  และพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบ (Factor  
Loading) ท่ีมากกวา 0.3 จากการวิเคราะหองคประกอบ โดยใชวิธีการดังกลาวเปนเครื่องมือในการวิเคราะหรายขอ 
(Item  Analysis)  โดยพิจารณาขอคําถามขอใดบางท่ีมีคุณสมบัติวัดองคประกอบของแบบวัดความมีวินัยในตนเอง  
ซึ่งใชการสกัดแบบองคประกอบหลัก  หมุนแกนแบบออโธกอนอล (Orthogonal) โดยใชวิธี Varimax ใชเกณฑในการ
สกัดองคประกอบที่มีคาไอเกน (eigen  value) เทากับหรือมากกวา 1 ข้ึนไป 
 7. ทดลองครั้งท่ี 3 นําแบบวัดที่ผานการคัดเลือกมาจากการทดลองคร้ังที่ 2 ไปทดลอง/ปรับปรุงกับนักเรียน
ท่ีเปนกลุมตัวอยาง จํานวน  400  คน  เพื่อวิเคราะหหาคาความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางดวยวิธีหลายลักษณะหลากวิธี 

(Multitrait Multimethod) และหาความเช่ือมั่น (Reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา ( -coefficient) 
ของครอนบาค 
 8. สรางเกณฑปกติ นําคะแนนจากการทดสอบกับกลุมตัวอยางในครั้งท่ี 3 ไปคํานวณหาคาเปอรเซ็นตไทล 
(Percentile Rank) แลวเทียบคา ทีปกติ (Normalized T-Score) จากตารางเทียบคาและทําการขยายคะแนนที-่ปกติ 
โดยวิธีสมการพยากรณ 
 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม มี 2 ฉบับ ดังนี้ฉบับท่ี 1  แบบวัดความมีวินัยในตนเอง 
ฉบับสถานการณ เปนแบบเลือกตอบ 3 ตัวเลือก จํานวน 40 ขอฉบับท่ี 2  แบบวัดความมีวินัยในตนเอง ฉบับขอความ
แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 48 ขอ 
 

สถิติที่ใชในการวิจัย 
 1.  สถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการวัด (SEmeas) 

 2.  สถิติที่ใชวิเคราะหหาคุณภาพของเครื่องมือ ไดแก  คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับนิยาม
(IOC) วิธีวิเคราะหองคประกอบ  วิธีวิเคราะหหลายลักษณะหลากวิธี  (Multirait-Multimethod) การวิเคราะห
อํานาจจําแนกรายขอของคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธอยางงายโดยการทดสอบคา t-test คาความเช่ือมั่นของ
แบบทดสอบ โดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค (Cronbach Coefficient)  
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(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2545 : 1) ผูที่มีวินัยในตนเองจะมีคุณลักษณะ คือ ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของสังคม ควบคุมอารมณและพ่ึงตนเองได พฤติกรรมตางๆ เหลานี้เปนส่ิงท่ีประกอบข้ึนเพ่ือท่ีจะไดมาซ่ึง
ความวินัยในตนเอง (Ausubel.  1968 : 459 – 460)วินัยในตนเอง จะทําใหบุคคลนั้นทําทุกอยางดวยความมีเหตุผล 
มีความอดทน สามารถควบคุมอารมณของตนเองได (Best,J.W.  1981 : 301) 

 ในการวัดประเมินตองอาศัยเคร่ืองมือวัดท่ีมีคุณภาพในการเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือใหไดขอมูลถูกตองตรง
ตามตองการ และมีความนาเช่ือถือ  การวิเคราะหดวยวิธีหลายลักษณะหลากวิธี (Multitrait Multimethod) เปน
เคร่ืองมือวัดคุณลักษณะตางๆ ของเคร่ืองมือ ซึ่งนําไปใชในการประเมินและตัดสินใจ (บุญชม  ศรีสะอาด.  2543 : 
171) คุณภาพของเคร่ืองมือวัดเปนส่ิงที่สําคัญมาก เคร่ืองมือวัดที่ดีตองมีคุณสมบัติที่สําคัญตางๆ อันไดแก  ความ
เที่ยงตรง (Validity) ความเช่ือมั่น (Reliability) ความเปนปรนัย (Objectivity) การวิเคราะหอํานาจจําแนก 
(Discrimination) ความยากงาย (Difficulty)  ความยุติธรรม (Fairness) และความสามารถในการนําไปใชไดสะดวก 
(Usability) และดัชนีบงช้ีคุณภาพของเคร่ืองมือวัดท่ีสําคัญ คือดัชนีความยากงาย ดัชนีอํานาจจาํแนก ดัชนีความ
เที่ยงตรง และดัชนีความเช่ือมั่นของเครื่องมือวัด การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือหลายๆ วิธีทําใหไดเคร่ืองมือท่ีมี
คุณภาพสูงย่ิงข้ึน (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2547 : 151 - 169) 
 จากที่ไดกลาวมาแลวขางตน แสดงใหเห็นวา ในปจจุบันปญหาในการวัดทางดานความมีวินัยในตนเองท่ี
สําคัญ คือ แบบวัดยังมีคุณภาพตํ่า ไมไดมาตรฐาน จึงมีความจําเปนตองพัฒนาแบบวัดความมีวินัยในตนเองใหมี
คุณภาพสูงท่ีสามารถวัดความมีวินัยในตนเองของนักเรียนไดอยางถูกตองเหมาะสม อันจะเปนประโยชนสําหรับผู ท่ี
เกี่ยวของจะไดทราบระดับการพัฒนาการกาวหนาหรือความบกพรอง ทางดานความมีวินัยในตนเองสําหรับนักเรียนท่ี
อยูในความรับผิดชอบและใชเปนขอมูลสําหรับพัฒนาความมีวินัยในตนเองสําหรับนักเรียนใหถึงระดับที่พึงประสงค
ตอไป เพ่ือจะไดผลท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองท่ีดีของชาติตอไป 
  
ความมุงหมายของการวิจัย 

 1.  เพ่ือสรางแบบวัดความมีวินัยในตนเองสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 
 2.  เพ่ือหาคุณภาพของแบบวัดความมวีินัยในตนเองสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 

 3.  เพ่ือสรางเกณฑปกติ (Norms) สําหรับแปลความหมายของคะแนนจากผลการสอบดวยแบบวัดความมี
วินัยในตนเอง  

 
ความสําคญัของการวิจัย 

 การวิจัยในคร้ังนี้ทําใหไดแบบวัดความมีวินัยในตนเองที่มีคุณภาพ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 
เพื่อใชเปนเคร่ืองมือสวนหนึ่งในการตรวจสอบความมีวินัยในตนเองของนักเรียน และเปนแนวทางในการสรางแบบวัด
คุณธรรม จริยธรรมในดานอ่ืนๆ สําหรับนักเรียนในระดับอ่ืนตอไป 

 
ขอบเขตการวิจัย 

 1. ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ปการศึกษา 2554 โรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต  4 จํานวนนักเรียน 4,363  คน 
จากโรงเรียน 56 โรง 

 2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในคร้ังนี้ เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ปการศึกษา 2554 โรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 4จํานวนนักเรียน  700 คน
จากโรงเรียน 19 โรง 
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ข้ันตอนของการวิจัย 
 1.  กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัด 

   2.  ศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความมีวินัยในตนเอง โดยทําการศึกษาคนควาจาก
เอกสาร และงานวิจัยตางๆ 
 3.  กําหนดนิยามศัพทเพื่อกําหนดขอคําถาม/สถานการณใหครอบคลุมท้ัง 6 องคประกอบปฏิบัติการจาก
แนวทางการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของกับความมีวินัยในตนเอง เพ่ือนํามาสรางแบบวัดชนิดสถานการณ 1 ฉบับ และ
แบบวัดชนิดขอความแบบมาตราสวนประมาณคา 1  ฉบับ 
 4.  เขียนขอคําถามตามนิยามศัพท ของพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความมีวินัยในตนเอง โดยใหครอบคลุม
ตามโครงสรางของนิยามปฏิบัติการ 
 5. การทดลองใชคร้ังที่ 1นําแบบวัดความมีวินัยในตนเองที่ผูวิจัยสรางข้ึนไปทดลองใชกับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนตนท่ีเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 150 คน จากโรงเรียนท่ีสุมมา เพ่ือคัดเลือกขอคําถามท่ีมีคุณภาพ  โดย
ใชวิธีการทดสอบ t –test แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 และ .05 เพ่ือนําไปทดลองใชคร้ัง
ท่ี 2 
 6.  การทดลองใชครั้งท่ี 2 นําแบบวัดที่ผานการคัดเลือกมาจากการทดลองคร้ังที่ 1 ไปดําเนินการเก็บขอมูล 
กับนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 150 คน จากโรงเรียนที่สุมมา เพ่ือคัดเลือกขอคําถามท่ีมีคุณภาพ  โดยใช
วิธีการทดสอบ t –test  (Independent  Samples) และตรวจสอบคุณสมบัติของแบบวัดท่ีจะทําการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ.05  และพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบ (Factor  
Loading) ท่ีมากกวา 0.3 จากการวิเคราะหองคประกอบ โดยใชวิธีการดังกลาวเปนเครื่องมือในการวิเคราะหรายขอ 
(Item  Analysis)  โดยพิจารณาขอคําถามขอใดบางท่ีมีคุณสมบัติวัดองคประกอบของแบบวัดความมีวินัยในตนเอง  
ซึ่งใชการสกัดแบบองคประกอบหลัก  หมุนแกนแบบออโธกอนอล (Orthogonal) โดยใชวิธี Varimax ใชเกณฑในการ
สกัดองคประกอบที่มีคาไอเกน (eigen  value) เทากับหรือมากกวา 1 ข้ึนไป 
 7. ทดลองครั้งท่ี 3 นําแบบวัดที่ผานการคัดเลือกมาจากการทดลองคร้ังที่ 2 ไปทดลอง/ปรับปรุงกับนักเรียน
ท่ีเปนกลุมตัวอยาง จํานวน  400  คน  เพื่อวิเคราะหหาคาความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางดวยวิธีหลายลักษณะหลากวิธี 

(Multitrait Multimethod) และหาความเช่ือมั่น (Reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา ( -coefficient) 
ของครอนบาค 
 8. สรางเกณฑปกติ นําคะแนนจากการทดสอบกับกลุมตัวอยางในครั้งท่ี 3 ไปคํานวณหาคาเปอรเซ็นตไทล 
(Percentile Rank) แลวเทียบคา ทีปกติ (Normalized T-Score) จากตารางเทียบคาและทําการขยายคะแนนที-่ปกติ 
โดยวิธีสมการพยากรณ 
 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม มี 2 ฉบับ ดังนี้ฉบับท่ี 1  แบบวัดความมีวินัยในตนเอง 
ฉบับสถานการณ เปนแบบเลือกตอบ 3 ตัวเลือก จํานวน 40 ขอฉบับท่ี 2  แบบวัดความมีวินัยในตนเอง ฉบับขอความ
แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 48 ขอ 
 

สถิติที่ใชในการวิจัย 
 1.  สถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการวัด (SEmeas) 

 2.  สถิติที่ใชวิเคราะหหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ไดแก  คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับนิยาม
(IOC) วิธีวิเคราะหองคประกอบ  วิธีวิเคราะหหลายลักษณะหลากวิธี  (Multirait-Multimethod) การวิเคราะห
อํานาจจําแนกรายขอของคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธอยางงายโดยการทดสอบคา t-test คาความเช่ือมั่นของ
แบบทดสอบ โดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค (Cronbach Coefficient)  
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(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2545 : 1) ผูที่มีวินัยในตนเองจะมีคุณลักษณะ คือ ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของสังคม ควบคุมอารมณและพ่ึงตนเองได พฤติกรรมตางๆ เหลานี้เปนส่ิงท่ีประกอบข้ึนเพ่ือท่ีจะไดมาซ่ึง
ความวินัยในตนเอง (Ausubel.  1968 : 459 – 460)วินัยในตนเอง จะทําใหบุคคลนั้นทําทุกอยางดวยความมีเหตุผล 
มีความอดทน สามารถควบคุมอารมณของตนเองได (Best,J.W.  1981 : 301) 

 ในการวัดประเมินตองอาศัยเคร่ืองมือวัดท่ีมีคุณภาพในการเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือใหไดขอมูลถูกตองตรง
ตามตองการ และมีความนาเช่ือถือ  การวิเคราะหดวยวิธีหลายลักษณะหลากวิธี (Multitrait Multimethod) เปน
เคร่ืองมือวัดคุณลักษณะตางๆ ของเครื่องมือ ซึ่งนําไปใชในการประเมินและตัดสินใจ (บุญชม  ศรีสะอาด.  2543 : 
171) คุณภาพของเครื่องมือวัดเปนส่ิงที่สําคัญมาก เคร่ืองมือวัดที่ดีตองมีคุณสมบัติที่สําคัญตางๆ อันไดแก  ความ
เที่ยงตรง (Validity) ความเช่ือมั่น (Reliability) ความเปนปรนัย (Objectivity) การวิเคราะหอํานาจจําแนก 
(Discrimination) ความยากงาย (Difficulty)  ความยุติธรรม (Fairness) และความสามารถในการนําไปใชไดสะดวก 
(Usability) และดัชนีบงช้ีคุณภาพของเครื่องมือวัดท่ีสําคัญ คือดัชนีความยากงาย ดัชนีอํานาจจาํแนก ดัชนีความ
เที่ยงตรง และดัชนีความเช่ือมั่นของเครื่องมือวัด การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือหลายๆ วิธีทําใหไดเคร่ืองมือท่ีมี
คุณภาพสูงย่ิงข้ึน (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2547 : 151 - 169) 
 จากที่ไดกลาวมาแลวขางตน แสดงใหเห็นวา ในปจจุบันปญหาในการวัดทางดานความมีวินัยในตนเองท่ี
สําคัญ คือ แบบวัดยังมีคุณภาพตํ่า ไมไดมาตรฐาน จึงมีความจําเปนตองพัฒนาแบบวัดความมีวินัยในตนเองใหมี
คุณภาพสูงท่ีสามารถวัดความมีวินัยในตนเองของนักเรียนไดอยางถูกตองเหมาะสม อันจะเปนประโยชนสําหรับผู ท่ี
เกี่ยวของจะไดทราบระดับการพัฒนาการกาวหนาหรือความบกพรอง ทางดานความมีวินัยในตนเองสําหรับนักเรียนท่ี
อยูในความรับผิดชอบและใชเปนขอมูลสําหรับพัฒนาความมีวินัยในตนเองสําหรับนักเรียนใหถึงระดับที่พึงประสงค
ตอไป เพ่ือจะไดผลท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองท่ีดีของชาติตอไป 
  
ความมุงหมายของการวิจัย 

 1.  เพ่ือสรางแบบวัดความมีวินัยในตนเองสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 
 2.  เพ่ือหาคุณภาพของแบบวัดความมวีินัยในตนเองสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 

 3.  เพ่ือสรางเกณฑปกติ (Norms) สําหรับแปลความหมายของคะแนนจากผลการสอบดวยแบบวัดความมี
วินัยในตนเอง  

 
ความสําคญัของการวิจัย 

 การวิจัยในคร้ังนี้ทําใหไดแบบวัดความมีวินัยในตนเองที่มีคุณภาพ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 
เพื่อใชเปนเคร่ืองมือสวนหนึ่งในการตรวจสอบความมีวินัยในตนเองของนักเรียน และเปนแนวทางในการสรางแบบวัด
คุณธรรม จริยธรรมในดานอ่ืนๆ สําหรับนักเรียนในระดับอ่ืนตอไป 

 
ขอบเขตการวิจัย 

 1. ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ปการศึกษา 2554 โรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต  4 จํานวนนักเรียน 4,363  คน 
จากโรงเรียน 56 โรง 

 2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ปการศึกษา 2554 โรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 4จํานวนนักเรียน  700 คน
จากโรงเรียน 19 โรง 
 

 



การวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม78
7 

 

เทากับ 4.89 คารอยละความแปรปรวนสะสม เทากับ 81.60 คาน้ําหนักองคประกอบ (Factor Loading) ของตัวแปร
ท้ังหมด 6 ดาน ฉบับสถานการณ มีคาต้ังแต .83 ถึง .95 ฉบับขอความแบบมาตราสวนประมาณคา มีคาต้ังแต 0.71 
ถึง .96 และเมื่อทําการหมุนแกนองคประกอบแบบต้ังฉากดวยวิธีแวรีแมกซ (Varimax Orthogonal Rotation)  
ผลปรากฏวา จําแนกไดเพียงหนึ่งองคประกอบ โดยผูวิจัยไดต้ังช่ือองคประกอบวาองคประกอบแบบวัดความมีวินัยใน
ตนเอง 
 4. คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางดวยวิธีหลายลักษณะหลากวิธี (MultitraitMultimethod) มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของความเท่ียงตรงเชิงเหมือน ซึ่งเปนการวัดลักษณะเดียวกัน ดวยแบบวัดความมีวินัยตางชนิด
กัน มีคาสหสัมพันธกันสูง คือ มีคาต้ังแต .52 ถึง .96  ผลการวิเคราะห พบวามีคาความเช่ือมั่นรายดาน อยูระหวาง 
.58 ถึง .92 และมีคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับเทากับ .94 นั่นแสดงวาแบบวัดความมีวินัยในตนเอง มีความเท่ียงตรงเชิง
โครงสราง 

  จากการวิเคราะหคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางแบบหลายลักษณะหลากวิธีระหวางคะแนนของแบบ
วัดความมีวินัยในตนเองที่ผูวิจัยสรางข้ึน กับคะแนนของแบบวัดความมีวินัยในตนเองของธิดารัตน ธนะคําดี ปรากฏวา 
มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธท้ังฉบับเทากับ .95 และมีคา
สัมประสิทธิส์หสัมพันธของความเท่ียงตรงเชิงเหมือน ซึ่งเปนการวัดลักษณะเดียวกัน ดวยแบบวัดความมีวินัยในตนเอง
ตางชนดิกัน มีคาสหสัมพันธกันสูง คือ มีคาอยูระหวาง .52 ถึง .98 
 5.  เกณฑปกติ (Norms) ของแบบวัดความมีวินัยในตนเองฉบับสถานการณรวมท้ังฉบับจํานวน 40 ขอ 
รวมท้ังฉบับในรูปคะแนนที- ปกติ มีคาต้ังแต T 29 ถึง T 67 และในรายดานมีคาที - ปกติ ต้ังแต T21 ถึงT 77 และ
คะแนนเกณฑปกติของแบบวัดความมีวินัยในตนเองฉบับขอความแบบมาตราสวนประมาณคา จํานวน 48 ขอ รวมท้ัง
ฉบับมีคาที - ปกติ ต้ังแต T 28 ถึง T 66 และในรายดานมีคาที - ปกติ ต้ังแต T 26 ถึง T 68 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. แบบวัดความมีวินัยในตนเองฉบับสถานการณ จํานวน 40 ขอ วิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอ ดวยวิธี
ทดสอบที (t-test) โดยมีคาที (t-value) ต้ังแต 2.61 ถึง 12.62 ขอ ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกขอและแบบ
วัดความมีวนิัยในตนเองฉบับขอความแบบมาตราสวนประมาณคาจํานวน 48 ขอ วิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอ 
ดวยวิธีทดสอบที (t-test) โดยมีคาที (t-value) ต้ังแต 2.32 ถึง 13.46 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกขอ 

2. การวิเคราะหองคประกอบ แบบวัดความมีวินัยในตนเอง ฉบับสถานการณ และฉบับขอความแบบ
มาตราสวนประมาณคา ผลปรากกฎดังนี้คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธภายในตัวแปรท้ังหมด 6 ดาน ฉบับสถานการณ มี
คาต้ังแต 0.56 ถึง 0.94 ฉบับขอความแบบมาตราสวนประมาณคา มีคาต้ังแต 0.60 ถึง 0.94 มีความสัมพันธกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคาคาคอมมูนาลิต้ี (Communality)  ฉบับสถานการณ มีคาต้ังแต 0.69 ถึง 0.90  
ฉบับขอความแบบมาตราสวนประมาณคา มีคาต้ังแต 0.50 ถึง 0.96  ถือไดวาตัวแปรแบบวัดความมีวินัยในตนเองวัด
องคประกอบรวมกันสูงคาไอเกน (Eigen Value) ในองคประกอบท่ีหนึ่งมีคามากกวา 1.00 กลาวคือ ฉบับสถานการณ 
มีคาเทากับ 4.71 คารอยละความแปรปรวนสะสม เทากับ 78.59 ฉบับขอความแบบมาตราสวนประมาณคา มีคา
เทากับ 4.89 คารอยละความแปรปรวนสะสม เทากับ 81.60คาน้ําหนักองคประกอบ (Factor Loading) ของตัวแปร
ท้ังหมด 6 ดาน ฉบับสถานการณ มีคาต้ังแต .83 ถึง .95 ฉบับขอความแบบมาตราสวนประมาณคา มีคาต้ังแต .71 ถึง 
.96 และเมื่อทําการหมุนแกนองคประกอบแบบต้ังฉากดวยวิธีแวรีแมกซ (Varimax Orthogonal Rotation) 
        3. คาความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางดวยวิธีหลายลักษณะหลากวิธี (MultitraitMultimethod) มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของความเท่ียงตรงเชิงเหมือน ซึ่งเปนการวัดลักษณะเดียวกัน ดวยแบบวัดความมีวินัยตางชนิด
กัน มีคาสหสัมพันธกันสูง คือ มีคาต้ังแต .52 ถึง .96  ผลการวิเคราะห พบวามีคาความเช่ือมั่นรายดาน อยูระหวาง 
.58 ถึง .92 และมีคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับเทากับ .94 
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 3.สถิติที่ใชในการหาคาเกณฑปกติ ไดแกเปอรเซ็นไทล (Percentile Rank) และที - ปกติ (Normalized T-
Score) 
 

ผลการวิจัย 
 1.  แบบวัดความมีวินัยในตนเองท่ีผูวิจัยสรางข้ึน มี 2 ฉบับ คือ ฉบับสถานการณ จํานวน 40 ขอ และ
ขอความแบบมาตราสวนประมาณคา จํานวน 48 ขอ เพื่อวัดความมีวินัยในตนเอง 6 ดาน คือ ดานความรับผิดชอบ  
ดานความเช่ือมั่นในตนเอง  ดานความอดทน  ดานความซ่ือสัตย  ดานความเปนผูนํา  และดานการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของสังคม   

 2.  การตรวจสอบคุณภาพเบื้องตน ผูวิจัยไดนําแบบวัดความมีวินัยในตนเองท่ีสรางข้ึนท้ังฉบับสถานการณ
และฉบับขอความแบบมาตราสวนประมาณคา ไปตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) โดยให
ผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน ผลการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ ปรากฏวา ไดขอคําถามท่ีสามารถวัดความมีวินัยในตนเอง
ไดตรงตามนิยามฉบับสถานการณ และฉบับขอความแบบมาตราสวนประมาณคา ซึ่งมีคา IOC  ต้ังแต .60 ถึง 1.00 
 3 ผลการหาคุณภาพของเครื่องมือ ปรากฏดังนี ้
  3.1  การวิเคราะหอํานาจจําแนกดวยสถิติที (t-test) 

   การวิเคราะหอํานาจจําแนก ดวยสถิติที (t-test) ของแบบวัดความมีวินัยในตนเองท่ีผูวิจัยสรางข้ึน
สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ฉบับสถานการณผานเกณฑจํานวน 40 ขอ วิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอ 
ดวยวิธีทดสอบที (t-test) โดยมีคาที (t-value) ต้ังแต 2.61 ถึง 12.62 ขอ ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกขอ 
โดยแยกเปนรายดานไดดังนี้ คือ ดานความรับผิดชอบ ผานเกณฑจํานวน 7 ขอ โดยมีคาที (t-value) ต้ังแต 2.81 ถึง 
5.70 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดานความเช่ือมั่นในตนเอง ผานเกณฑจํานวน 7 ขอ โดยมีคาท ี(t-value) 
ต้ังแต 2.61 ถึง 7.56 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ดานความอดทน ผานเกณฑจํานวน 6 ขอ โดยมีคาที (t-
value) ต้ังแต 5.77 ถึง 12.62 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ดานความซื่อสัตย ผานเกณฑจํานวน 7 ขอ โดยมี 
คาที (t-value) ต้ังแต 4.36 ถึง 8.74 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดานความเปนผูนํา ผานเกณฑจํานวน 6 ขอ 
โดยมีคาที (t-value) ต้ังแต 5.56 ถึง 9.66 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
สังคม ผานเกณฑจํานวน 7 ขอ โดยมีคาที (t-value) ต้ังแต 6.60 ถึง 11.18 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 และ
ฉบับขอความแบบมาตราสวนประมาณคาผานเกณฑ จํานวน48 ขอวิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอ ดวยวิธีทดสอบที 
(t-test) โดยมีคาที (t-value) ต้ังแต 2.32 ถึง 13.46 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกขอโดยแยกเปนรายดานได
ดังนี้ คือ ดานความรับผิดชอบ ผานเกณฑจํานวน 8 ขอ โดยมีคาที (t-value) ต้ังแต 4.19 ถึง 8.96 ซ่ึงมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 ดานความเช่ือมั่นในตนเอง ผานเกณฑจํานวน 8 ขอ โดยมีคาที (t-value) ต้ังแต 2.80 ถึง 13.46 ซึ่งมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ดานความอดทน ผานเกณฑจํานวน 8 ขอ โดยมีคาที (t-value) ต้ังแต 2.57 ถึง 4.88 
ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ดานความซื่อสัตย ผานเกณฑจํานวน 8 ขอ โดยมีคาที (t-value) ต้ังแต 3.36 ถึง 
7.58 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดานความเปนผูนํา ผานเกณฑจํานวน 8 ขอ โดยมีคาที (t-value) ต้ังแต 2.32 
ถึง 9.20 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ผานเกณฑจํานวน 8 ขอ 
โดยมีคาที (t-value) ต้ังแต 4.15 ถึง 8.32 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

  3.2  การวิเคราะหองคประกอบ แบบวัดความมีวินัยในตนเอง ฉบับสถานการณ และฉบับขอความแบบ
มาตราสวนประมาณคา ผลปรากกฎดังนี้คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธภายในตัวแปรท้ังหมด 6 ดาน ฉบับสถานการณ มี
คาต้ังแต .56 ถึง .94 ฉบับขอความแบบมาตราสวนประมาณคา มีคาต้ังแต .60 ถึง .94 มีความสัมพันธกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคาคาคอมมูนาลิต้ี (Communality)  ฉบับสถานการณ มีคาต้ังแต 0.69 ถึง 0.90  
ฉบับขอความแบบมาตราสวนประมาณคา มีคาต้ังแต .50 ถึง .96  ถือไดวาตัวแปรแบบวัดความมีวินัยในตนเองวัด
องคประกอบรวมกันสูงคาไอเกน (Eigen Value) ในองคประกอบท่ีหนึ่งมีคามากกวา 1.00 กลาวคือ ฉบับสถานการณ 
มีคาเทากับ 4.71 คารอยละ ความแปรปรวนสะสม เทากับ 78.59 ฉบับขอความแบบมาตราสวนประมาณคา มีคา
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เทากับ 4.89 คารอยละความแปรปรวนสะสม เทากับ 81.60 คาน้ําหนักองคประกอบ (Factor Loading) ของตัวแปร
ท้ังหมด 6 ดาน ฉบับสถานการณ มีคาต้ังแต .83 ถึง .95 ฉบับขอความแบบมาตราสวนประมาณคา มีคาต้ังแต 0.71 
ถึง .96 และเมื่อทําการหมุนแกนองคประกอบแบบต้ังฉากดวยวิธีแวรีแมกซ (Varimax Orthogonal Rotation)  
ผลปรากฏวา จําแนกไดเพียงหนึ่งองคประกอบ โดยผูวิจัยไดต้ังช่ือองคประกอบวาองคประกอบแบบวัดความมีวินัยใน
ตนเอง 
 4. คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางดวยวิธีหลายลักษณะหลากวิธี (MultitraitMultimethod) มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของความเท่ียงตรงเชิงเหมือน ซึ่งเปนการวัดลักษณะเดียวกัน ดวยแบบวัดความมีวินัยตางชนิด
กัน มีคาสหสัมพันธกันสูง คือ มีคาต้ังแต .52 ถึง .96  ผลการวิเคราะห พบวามีคาความเช่ือมั่นรายดาน อยูระหวาง 
.58 ถึง .92 และมีคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับเทากับ .94 นั่นแสดงวาแบบวัดความมีวินัยในตนเอง มีความเท่ียงตรงเชิง
โครงสราง 

  จากการวิเคราะหคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางแบบหลายลักษณะหลากวิธีระหวางคะแนนของแบบ
วัดความมีวินัยในตนเองที่ผูวิจัยสรางข้ึน กับคะแนนของแบบวัดความมีวินัยในตนเองของธิดารัตน ธนะคําดี ปรากฏวา 
มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธท้ังฉบับเทากับ .95 และมีคา
สัมประสิทธิส์หสัมพันธของความเท่ียงตรงเชิงเหมือน ซึ่งเปนการวัดลักษณะเดียวกัน ดวยแบบวัดความมีวินัยในตนเอง
ตางชนดิกัน มีคาสหสัมพันธกันสูง คือ มีคาอยูระหวาง .52 ถึง .98 
 5.  เกณฑปกติ (Norms) ของแบบวัดความมีวินัยในตนเองฉบับสถานการณรวมท้ังฉบับจํานวน 40 ขอ 
รวมท้ังฉบับในรูปคะแนนที- ปกติ มีคาต้ังแต T 29 ถึง T 67 และในรายดานมีคาที - ปกติ ต้ังแต T21 ถึงT 77 และ
คะแนนเกณฑปกติของแบบวัดความมีวินัยในตนเองฉบับขอความแบบมาตราสวนประมาณคา จํานวน 48 ขอ รวมท้ัง
ฉบับมีคาที - ปกติ ต้ังแต T 28 ถึง T 66 และในรายดานมีคาที - ปกติ ต้ังแต T 26 ถึง T 68 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. แบบวัดความมีวินัยในตนเองฉบับสถานการณ จํานวน 40 ขอ วิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอ ดวยวิธี
ทดสอบที (t-test) โดยมีคาที (t-value) ต้ังแต 2.61 ถึง 12.62 ขอ ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกขอและแบบ
วัดความมีวินัยในตนเองฉบับขอความแบบมาตราสวนประมาณคาจํานวน 48 ขอ วิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอ 
ดวยวิธีทดสอบที (t-test) โดยมีคาที (t-value) ต้ังแต 2.32 ถึง 13.46 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกขอ 

2. การวิเคราะหองคประกอบ แบบวัดความมีวินัยในตนเอง ฉบับสถานการณ และฉบับขอความแบบ
มาตราสวนประมาณคา ผลปรากกฎดังนี้คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธภายในตัวแปรท้ังหมด 6 ดาน ฉบับสถานการณ มี
คาต้ังแต 0.56 ถึง 0.94 ฉบับขอความแบบมาตราสวนประมาณคา มีคาต้ังแต 0.60 ถึง 0.94 มีความสัมพันธกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคาคาคอมมูนาลิต้ี (Communality)  ฉบับสถานการณ มีคาต้ังแต 0.69 ถึง 0.90  
ฉบับขอความแบบมาตราสวนประมาณคา มีคาต้ังแต 0.50 ถึง 0.96  ถือไดวาตัวแปรแบบวัดความมีวินัยในตนเองวัด
องคประกอบรวมกันสูงคาไอเกน (Eigen Value) ในองคประกอบท่ีหนึ่งมีคามากกวา 1.00 กลาวคือ ฉบับสถานการณ 
มีคาเทากับ 4.71 คารอยละความแปรปรวนสะสม เทากับ 78.59 ฉบับขอความแบบมาตราสวนประมาณคา มีคา
เทากับ 4.89 คารอยละความแปรปรวนสะสม เทากับ 81.60คาน้ําหนักองคประกอบ (Factor Loading) ของตัวแปร
ท้ังหมด 6 ดาน ฉบับสถานการณ มีคาต้ังแต .83 ถึง .95 ฉบับขอความแบบมาตราสวนประมาณคา มีคาต้ังแต .71 ถึง 
.96 และเมื่อทําการหมุนแกนองคประกอบแบบต้ังฉากดวยวิธีแวรีแมกซ (Varimax Orthogonal Rotation) 
        3. คาความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางดวยวิธีหลายลักษณะหลากวิธี (MultitraitMultimethod) มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของความเท่ียงตรงเชิงเหมือน ซึ่งเปนการวัดลักษณะเดียวกัน ดวยแบบวัดความมีวินัยตางชนิด
กัน มีคาสหสัมพันธกันสูง คือ มีคาต้ังแต .52 ถึง .96  ผลการวิเคราะห พบวามีคาความเช่ือมั่นรายดาน อยูระหวาง 
.58 ถึง .92 และมีคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับเทากับ .94 
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 3.สถิติที่ใชในการหาคาเกณฑปกติ ไดแกเปอรเซ็นไทล (Percentile Rank) และที - ปกติ (Normalized T-
Score) 
 

ผลการวิจัย 
 1.  แบบวัดความมีวินัยในตนเองท่ีผูวิจัยสรางข้ึน มี 2 ฉบับ คือ ฉบับสถานการณ จํานวน 40 ขอ และ
ขอความแบบมาตราสวนประมาณคา จํานวน 48 ขอ เพื่อวัดความมีวินัยในตนเอง 6 ดาน คือ ดานความรับผิดชอบ  
ดานความเช่ือมั่นในตนเอง  ดานความอดทน  ดานความซ่ือสัตย  ดานความเปนผูนํา  และดานการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของสังคม   

 2.  การตรวจสอบคุณภาพเบื้องตน ผูวิจัยไดนําแบบวัดความมีวินัยในตนเองท่ีสรางข้ึนท้ังฉบับสถานการณ
และฉบับขอความแบบมาตราสวนประมาณคา ไปตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) โดยให
ผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน ผลการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ ปรากฏวา ไดขอคําถามท่ีสามารถวัดความมีวินัยในตนเอง
ไดตรงตามนิยามฉบับสถานการณ และฉบับขอความแบบมาตราสวนประมาณคา ซึ่งมีคา IOC  ต้ังแต .60 ถึง 1.00 
 3 ผลการหาคุณภาพของเครื่องมือ ปรากฏดังนี ้
  3.1  การวิเคราะหอํานาจจําแนกดวยสถิติที (t-test) 

   การวิเคราะหอํานาจจําแนก ดวยสถิติที (t-test) ของแบบวัดความมีวินัยในตนเองท่ีผูวิจัยสรางข้ึน
สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ฉบับสถานการณผานเกณฑจํานวน 40 ขอ วิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอ 
ดวยวิธีทดสอบที (t-test) โดยมีคาที (t-value) ต้ังแต 2.61 ถึง 12.62 ขอ ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกขอ 
โดยแยกเปนรายดานไดดังนี้ คือ ดานความรับผิดชอบ ผานเกณฑจํานวน 7 ขอ โดยมีคาที (t-value) ต้ังแต 2.81 ถึง 
5.70 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดานความเช่ือมั่นในตนเอง ผานเกณฑจํานวน 7 ขอ โดยมีคาท ี(t-value) 
ต้ังแต 2.61 ถึง 7.56 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ดานความอดทน ผานเกณฑจํานวน 6 ขอ โดยมีคาที (t-
value) ต้ังแต 5.77 ถึง 12.62 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ดานความซื่อสัตย ผานเกณฑจํานวน 7 ขอ โดยมี 
คาที (t-value) ต้ังแต 4.36 ถึง 8.74 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดานความเปนผูนํา ผานเกณฑจํานวน 6 ขอ 
โดยมีคาที (t-value) ต้ังแต 5.56 ถึง 9.66 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
สังคม ผานเกณฑจํานวน 7 ขอ โดยมีคาที (t-value) ต้ังแต 6.60 ถึง 11.18 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 และ
ฉบับขอความแบบมาตราสวนประมาณคาผานเกณฑ จํานวน48 ขอวิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอ ดวยวิธีทดสอบที 
(t-test) โดยมีคาที (t-value) ต้ังแต 2.32 ถึง 13.46 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกขอโดยแยกเปนรายดานได
ดังนี้ คือ ดานความรับผิดชอบ ผานเกณฑจํานวน 8 ขอ โดยมีคาที (t-value) ต้ังแต 4.19 ถึง 8.96 ซ่ึงมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 ดานความเช่ือมั่นในตนเอง ผานเกณฑจํานวน 8 ขอ โดยมีคาที (t-value) ต้ังแต 2.80 ถึง 13.46 ซึ่งมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ดานความอดทน ผานเกณฑจํานวน 8 ขอ โดยมีคาที (t-value) ต้ังแต 2.57 ถึง 4.88 
ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ดานความซื่อสัตย ผานเกณฑจํานวน 8 ขอ โดยมีคาที (t-value) ต้ังแต 3.36 ถึง 
7.58 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดานความเปนผูนํา ผานเกณฑจํานวน 8 ขอ โดยมีคาที (t-value) ต้ังแต 2.32 
ถึง 9.20 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ผานเกณฑจํานวน 8 ขอ 
โดยมีคาที (t-value) ต้ังแต 4.15 ถึง 8.32 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

  3.2  การวิเคราะหองคประกอบ แบบวัดความมีวินัยในตนเอง ฉบับสถานการณ และฉบับขอความแบบ
มาตราสวนประมาณคา ผลปรากกฎดังนี้คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธภายในตัวแปรท้ังหมด 6 ดาน ฉบับสถานการณ มี
คาต้ังแต .56 ถึง .94 ฉบับขอความแบบมาตราสวนประมาณคา มีคาต้ังแต .60 ถึง .94 มีความสัมพันธกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคาคาคอมมูนาลิต้ี (Communality)  ฉบับสถานการณ มีคาต้ังแต 0.69 ถึง 0.90  
ฉบับขอความแบบมาตราสวนประมาณคา มีคาต้ังแต .50 ถึง .96  ถือไดวาตัวแปรแบบวัดความมีวินัยในตนเองวัด
องคประกอบรวมกันสูงคาไอเกน (Eigen Value) ในองคประกอบท่ีหนึ่งมีคามากกวา 1.00 กลาวคือ ฉบับสถานการณ 
มีคาเทากับ 4.71 คารอยละ ความแปรปรวนสะสม เทากับ 78.59 ฉบับขอความแบบมาตราสวนประมาณคา มีคา
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ขอเสนอแนะในการวิจัย 
 ในการวิจัย มีขอเสนอแนะในการนาํผลการวิจัยไปใช ดังนี้ 

  1. ขอเสนอแนะในการนาํผลการวิจัยไปใช 
      จากผลการสรางแบบวัดความมีวินัยในตนเองท้ังสองฉบับ ซ่ึงพบวามีคุณภาพท่ีไดมาตรฐาน ใน
ระดับสูง แตอยูภายใตเง่ือนไขของกลุมนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ดังนี้ ผูที่ตองการนําแบบวัดความมีวินัยใน
ตนเองฉบับนี้ไปใชวัดพฤติกรรมนักเรียนก็ควรเนนวัดเฉพาะนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน หรือกลุมนักเรียนท่ีอยูใน
วัยใกลเคียงกัน 

  2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

   ควรสรางแบบวัดความมีวินัยในตนเองท้ังสองฉบับในระดับชวงช้ันอื่นดวยเพ่ือใหเกิดความเหมาะสม
กับผูตอบแบบวัดและสอดคลองกับคุณลักษณะท่ีตองการวดั 
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 4.  เกณฑปกติ (Norms) ของแบบวัดความมีวินัยในตนเองฉบับสถานการณรวมทั้งฉบับจํานวน  40 ขอ 
รวมท้ังฉบับในรูปคะแนนที- ปกติ มีคาต้ังแต T 29 ถึง T 67 และคะแนนเกณฑปกติของแบบวัดความมีวินัยในตนเอง
ฉบับขอความแบบมาตราสวนประมาณคา จํานวน 48 ขอ รวมทั้งฉบับมีคาที- ปกติ ต้ังแต T 28 ถึง T 66  

 
อภิปรายผลการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนีม้ีจุดมุงหมายที่สําคัญคือตองการสรางแบบวัดความมีวินัยในตนเองท่ีมีคุณภาพซ่ึงอภิปรายผล 
ไดดังนี ้
  1.การวิเคราะหอํานาจจําแนกแบบวัดความมีวินัยในตนเองฉบับสถานการณ ผานเกณฑจํานวน 40 ขอ 
วิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอ ดวยวิธีทดสอบที (t-test) โดยมีคาที (t-value) ต้ังแต 2.61ถึง 12.62ขอ ซ่ึงมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกขอและฉบับขอความแบบมาตราสวนประมาณคาผานเกณฑ จํานวน48 ขอวิเคราะห
คาอํานาจจําแนกรายขอ ดวยวิธีทดสอบที (t-test) โดยมีคาที (t-value) ต้ังแต 2.32 ถึง 13.46 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .01 ทุกขอ ซึ่งสอดคลองกับการวิเคราะหอํานาจจําแนกของแบบวัดจริยธรรมความมีวินัยในตนเอง สําหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีสรางโดย ชนาภรณ  เพาพาน (2545 : 82)  ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ
สอดคลองกับการวิเคราะหอํานาจจําแนกของแบบวัดจริยธรรมดานความใฝรู สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6  
ท่ีสรางโดย นรินทร  ศรีสวาง  (2541 : 99) ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

  2. คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางดวยวิธีวิเคราะหองคประกอบ จากการทดลองใชครั้งท่ี 2 ปรากฏวา 
แบบวัดความมีวินัยในตนเองฉบับสถานการณ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในต้ังแต .56 ถึง 0.94 คาคอมมูนาลิต้ี 
ต้ังแต .69 ถึง .90 คาไอเกน มีคาเทากับ 4.71 รอยละความแปรปรวนสะสมเทากับ 78.59 คาน้ําหนักองคประกอบมี
คาต้ังแต .83 ถึง .95 ฉบับขอความแบบมาตราสวนประมาณคา มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในต้ังแต .60 ถึง .94 
คาคอมมูนาลิต้ี ต้ังแต .50 ถึง .96  คาไอเกนมีคาเทากับ 4.89 รอยละความแปรปรวนสะสมเทากับ 81.60 คาน้ําหนัก
องคประกอบมีคาต้ังแต0.71 ถึง .98  ตัวแปรที่นํามาวิเคราะหองคประกอบแบบวัดความมีวินัยในตนเอง เมื่อทดสอบ
ความมีนัยสําคัญทางสถิติของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปร พบวา มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 ทุกตัวจากการศึกษา พบวา สอดคลองกับแนวคิดของ ชนาภรณ  เพาพาน  (2545 : 84) ท่ีสรุปไววา 
จริยธรรมความมีวินัยในตนเองควรมีความรับผิดชอบ เคารพสิทธของผูอื่น ตรงตอเวลา และปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
สังคม 
  3. คาความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางดวยวิธีหลายลักษณะหลากวิธี จากการทดลองใชครั้งท่ี 3 แบบวัด
ความมีวินัยในตนเองท้ัง 2 ฉบับ มีคาเฉล่ียต้ังแต 15.00 ถึง 31.73 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน มีคาต้ังแต 2.14 ถึง 7.02 
คาสัมประสิทธิ์ความเช่ือมั่นของแบบวัด มีคาต้ังแต .62 ถึง .92 คาความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการวัด มีคาต้ังแต  

1.19 ถึง  3.29คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของความเท่ียงเชิงเหมือน ซึ่งเปนการวัดลักษณะเดียวกัน ดวยแบบวัด
ความมีวินัยในตนเองตางชนิดกัน มีคาสหสัมพันธกันสูง คือ มีคาต้ังแต .52 ถึง .96 มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 มีคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับ .94 การวิเคราะหคาความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางแบบหลายลักษณะ
หลากวิธีระหวางคะแนนของแบบวัดความมีวินัยในตนเองที่ผูวิจัยสรางข้ึน กับคะแนนของแบบวัดความมีวินัยในตนเอง
ของ ธิดารัตน  ธนะคําดี ปรากฏวา มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ท้ังฉบับเทากับ .95 ซึ่งถือวาและมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของความเที่ยงตรงเชิงเหมือน ซึ่งเปนการวัดลักษณะ
เดียวกัน ดวยแบบวัดความมีวินัยในตนเองตางชนิดกัน มีคาสหสัมพันธกันสูง คือ มีคาอยูระหวาง .52 ถึง .98 
ผลการวิจัยที่ปรากฏเชนนี้ ยอมเปนการแสดงใหเห็นถึงความเช่ือมั่นของแบบวัดความมีวินัยในตนเองท่ีผูวิจัยสรางข้ึน
ในครั้งนี้ จะเปนเครื่องมือท่ีมีคุณภาพและสามารถวัดนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
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ขอเสนอแนะในการวิจัย 
 ในการวิจัย มีขอเสนอแนะในการนาํผลการวิจัยไปใช ดังนี้ 

  1. ขอเสนอแนะในการนาํผลการวิจัยไปใช 
      จากผลการสรางแบบวัดความมีวินัยในตนเองท้ังสองฉบับ ซ่ึงพบวามีคุณภาพท่ีไดมาตรฐาน ใน
ระดับสูง แตอยูภายใตเง่ือนไขของกลุมนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ดังนี้ ผูที่ตองการนําแบบวัดความมีวินัยใน
ตนเองฉบับนี้ไปใชวัดพฤติกรรมนักเรียนก็ควรเนนวัดเฉพาะนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน หรือกลุมนักเรียนท่ีอยูใน
วัยใกลเคียงกัน 

  2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

   ควรสรางแบบวัดความมีวินัยในตนเองท้ังสองฉบับในระดับชวงช้ันอื่นดวยเพ่ือใหเกิดความเหมาะสม
กับผูตอบแบบวัดและสอดคลองกับคุณลักษณะท่ีตองการวดั 
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 4.  เกณฑปกติ (Norms) ของแบบวัดความมีวินัยในตนเองฉบับสถานการณรวมทั้งฉบับจํานวน  40 ขอ 
รวมท้ังฉบับในรูปคะแนนที- ปกติ มีคาต้ังแต T 29 ถึง T 67 และคะแนนเกณฑปกติของแบบวัดความมีวินัยในตนเอง
ฉบับขอความแบบมาตราสวนประมาณคา จํานวน 48 ขอ รวมทั้งฉบับมีคาที- ปกติ ต้ังแต T 28 ถึง T 66  

 
อภิปรายผลการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนีม้ีจุดมุงหมายที่สําคัญคือตองการสรางแบบวัดความมีวินัยในตนเองท่ีมีคุณภาพซ่ึงอภิปรายผล 
ไดดังนี ้
  1.การวิเคราะหอํานาจจําแนกแบบวัดความมีวินัยในตนเองฉบับสถานการณ ผานเกณฑจํานวน 40 ขอ 
วิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอ ดวยวิธีทดสอบที (t-test) โดยมีคาที (t-value) ต้ังแต 2.61ถึง 12.62ขอ ซ่ึงมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกขอและฉบับขอความแบบมาตราสวนประมาณคาผานเกณฑ จํานวน48 ขอวิเคราะห
คาอํานาจจําแนกรายขอ ดวยวิธีทดสอบที (t-test) โดยมีคาที (t-value) ต้ังแต 2.32 ถึง 13.46 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .01 ทุกขอ ซึ่งสอดคลองกับการวิเคราะหอํานาจจําแนกของแบบวัดจริยธรรมความมีวินัยในตนเอง สําหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีสรางโดย ชนาภรณ  เพาพาน (2545 : 82)  ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ
สอดคลองกับการวิเคราะหอํานาจจําแนกของแบบวัดจริยธรรมดานความใฝรู สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6  
ท่ีสรางโดย นรินทร  ศรีสวาง  (2541 : 99) ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

  2. คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางดวยวิธีวิเคราะหองคประกอบ จากการทดลองใชครั้งท่ี 2 ปรากฏวา 
แบบวัดความมีวินัยในตนเองฉบับสถานการณ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในต้ังแต .56 ถึง 0.94 คาคอมมูนาลิต้ี 
ต้ังแต .69 ถึง .90 คาไอเกน มีคาเทากับ 4.71 รอยละความแปรปรวนสะสมเทากับ 78.59 คาน้ําหนักองคประกอบมี
คาต้ังแต .83 ถึง .95 ฉบับขอความแบบมาตราสวนประมาณคา มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในต้ังแต .60 ถึง .94 
คาคอมมูนาลิต้ี ต้ังแต .50 ถึง .96  คาไอเกนมีคาเทากับ 4.89 รอยละความแปรปรวนสะสมเทากับ 81.60 คาน้ําหนัก
องคประกอบมีคาต้ังแต0.71 ถึง .98  ตัวแปรที่นํามาวิเคราะหองคประกอบแบบวัดความมีวินัยในตนเอง เมื่อทดสอบ
ความมีนัยสําคัญทางสถิติของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปร พบวา มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 ทุกตัวจากการศึกษา พบวา สอดคลองกับแนวคิดของ ชนาภรณ  เพาพาน  (2545 : 84) ท่ีสรุปไววา 
จริยธรรมความมีวินัยในตนเองควรมีความรับผิดชอบ เคารพสิทธของผูอื่น ตรงตอเวลา และปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
สังคม 
  3. คาความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางดวยวิธีหลายลักษณะหลากวิธี จากการทดลองใชครั้งท่ี 3 แบบวัด
ความมีวินัยในตนเองท้ัง 2 ฉบับ มีคาเฉล่ียต้ังแต 15.00 ถึง 31.73 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน มีคาต้ังแต 2.14 ถึง 7.02 
คาสัมประสิทธิ์ความเช่ือมั่นของแบบวัด มีคาต้ังแต .62 ถึง .92 คาความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการวัด มีคาต้ังแต  

1.19 ถึง  3.29คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของความเท่ียงเชิงเหมือน ซึ่งเปนการวัดลักษณะเดียวกัน ดวยแบบวัด
ความมีวินัยในตนเองตางชนิดกัน มีคาสหสัมพันธกันสูง คือ มีคาต้ังแต .52 ถึง .96 มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 มีคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับ .94 การวิเคราะหคาความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางแบบหลายลักษณะ
หลากวิธีระหวางคะแนนของแบบวัดความมีวินัยในตนเองที่ผูวิจัยสรางข้ึน กับคะแนนของแบบวัดความมีวินัยในตนเอง
ของ ธิดารัตน  ธนะคําดี ปรากฏวา มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ท้ังฉบับเทากับ .95 ซึ่งถือวาและมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของความเที่ยงตรงเชิงเหมือน ซึ่งเปนการวัดลักษณะ
เดียวกัน ดวยแบบวัดความมีวินัยในตนเองตางชนิดกัน มีคาสหสัมพันธกันสูง คือ มีคาอยูระหวาง .52 ถึง .98 
ผลการวิจัยที่ปรากฏเชนนี้ ยอมเปนการแสดงใหเห็นถึงความเช่ือมั่นของแบบวัดความมีวินัยในตนเองท่ีผูวิจัยสรางข้ึน
ในครั้งนี้ จะเปนเครื่องมือท่ีมีคุณภาพและสามารถวัดนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 

 
 


