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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาสาพปญหา ความตองการ  แนวทางและองคประกอบ
ในการพัฒนาครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 เพ่ือเสริมสรางศักยาพการ
จัดการเรียนการสอนทักษะการคิดวิเคราะห  และ 2) สรางรูปแบบการพัฒนาครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย  เขต 1  เพ่ือเสริมสรางศักยาพการจัดการเรียนการสอนทักษะการคิดวิเคราะห 
3) ทดลองใชรูปแบบการพัฒนาครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ท่ีูวิจัยสรางข้ึน 
4) ประเมินรูปแบบการพัฒนาครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ท่ีูวิจัยสรางข้ึน 
ใชระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา   )  กลมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยเชิงสํารวจสาพ
ปญหา ความตองการ แนวทาง และองคประกอบในการพัฒนาครู เปนครูจํานวน 3 คน ูบริหารจํานวน   
คน  เครื่องมือท่ีใชในการเกบรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามและการสนทนากลม กลมตัวอยางท่ีใชในการ
สรางรูปแบบการพัฒนาครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 เปนครูจํานวน 2 คน  
ศึกษานิเทศก จํานวน 3 คน และอาจารยมหาวิทยาลัยท่ีมีความเชี่ยวชาญในเรื่องการจัดการเรียนการสอน
ทักษะการคิดวิเคราะห  จํานวน  คน เครื่องมือท่ีใชเปนแบบสอบถามและการจัดประชมวิพากษรูปแบบท่ี
พัฒนาข้ึน  กลมตัวอยางท่ีใชทดลองรูปแบบการพัฒนาครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1 เปนครูชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 จํานวน   คน  นักเรียน 1,339 คน ท้ังหมด 9 โรงเรียน เครื่องมือท่ี
ใชเปนแบบวัดทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 กลมสาระการเรียนรูาษาทยและ
คิตศาสตร และแบบสัมาษความคิดเหนตอรูปแบบการพัฒนาครู ปญหาอปสรรคและขอเสนอแนะใน

                                                        
1 ูชยศาสตราจารย  คะครศาสตร  มาทยาลัยราชัเลย 
2 ครูทยานะชํานาการพเศษ  รงเรียนบานยบอืน  ต.ยบอืน อ.ปากชม  จ.เลย  สํานกังานเขตพ้ืนท่ี 
  การศึกษาประถมศึกษาเลย  เขต  1 
3  ศึกษานเทศกชํานาการพเศษ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัยมศึกษา เขต 19 



การนํารูปแบบปใช และกลุมตัวอยางท่ีใชประเมินรูปแบบการพัฒนาครูท่ีูวิจัยสรางข้ึน เปนครูกลุมสาระการ
เรียนรูาษาทยและคิตศาสตร  จํานวน  คน ท่ีดเขารวมทดลองใชรูปแบบการพัฒนาครู เครื่องมือท่ีใช
เปนแบบสอบถามและการจัดประชุมเพ่ือใกลุมตัวอยางดแสดงความคิดเนและขอเสนอแนะในการนํา
รูปแบบการพัฒนาครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ท่ีูวิจัยสรางข้ึน วิเคราะ
ขอมูลดยใชคาเลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตราน  และทดสอบความแตกตางของคาเลี่ยระวางกอนใชและ
ลังใชชุดกิจกรรมเสริมทักษะการคิดวิเคราะรายรงเรียนดยใชการทดสอบวิลคอกอน นแรงค  
  ) การทดสอบความแตกตางของคาเลี่ยาพรวม  รงเรียนใชการทดสอบคา
ทีกรีกลุมตัวอยางมเปนอิสระแกกัน  ) สวนขอมูลเชิงคุาพทําการวิเคราะเนื้อา 
 ) และาความสอดคลองของขอมูล 
 ลการวิจัย พบวา สาพปาในการจัดการเรียนการสอนทักษะการคิดวิเคราะ มีดังนี้ 1) ครูมี
าระงานมากเกินป ) ขาดเครื่องมือท่ีใชวัดทักษะการคิดวิเคราะ ) มมีการศึกษาแนวคิดทษีวิีการสอน
ทักษะการคิดวิเคราะ ) มคอยมีการจัดการเรียนการสอนทักษะการคิดวิเคราะดยตรง )  นักเรียนมี
ความรูพ้ืนานมเทากัน และ )  นักเรียนมกลาแสดงออก มกลาักถามครู  ครูมีความตองการใมีการ
จัดการเรียนการสอนทักษะการคิดวิเคราะ และแนวทางและองคประกอบในการพัฒนาครูสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 คือ 1) การสํารวจความตองการของครู ) การกอบรม  ) 
การศึกษาดูงานรงเรียนท่ีประสบความสําเรจ ) การสรางเครื่องมือวัดทักษะการคิดวิเคราะ  และ ) การ
สรางเครือขายท่ีเชื่อมยงกับการนิเทศติดตามงาน รูปแบบการพัฒนาครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 ท่ีูวิจัยสรางข้ึนมีองคประกอบและตัวบงชี้ดังตอปนี้ 1) ปจจัยตัวปอน ) 
องคประกอบท่ี 1 การสํารวจสาพกอนการพัฒนา ) ปจจัยกระบวนการ ) องคประกอบท่ี  การ
กํานดกลยุทการพัฒนา และ ) ปจจัยลลัพ ) องคประกอบท่ี  การนําเสนอลการพัฒนา ล
การทดลองใชรูปแบบการพัฒนาครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 พบวา นักเรียน
มีทักษะการคิดวิเคราะลังการใชชุดกิจกรรมเสริมทักษะการคิดวิเคราะสูงกวากอนใชอยางมีนัยสําคัทาง
สถิติท่ีระดับ   และครูมีความคิดเนวา การนํารูปแบบปใชข้ันการสํารวจสาพปาการจัดการเรียนการ
สอนทักษะการคิดวิเคราะ  การวิเคราะเพ่ือระบุสาเตุของปา และแนวทางการแกปามสอดคลอง
กับสาพความเปนจริงในการนําปใชจึงมสามารถปิบัติดเพราะวานักเรียนสวนใมีทักษะการคิดวิเคราะ
ตํ่าและประกอบกับเครื่องมือวัดท่ีสามารถวิเคราะสาเตุยังมมี ควรมีการนิเทศติดตามการนําชุดกิจกรรม
เสริมทักษะการคิดวิเคราะปใชมากกวานี้ และการมีชุดกิจกรรมท่ีสมบูรจะชวยใครูลดาระงานลงเพราะ
งานสอนและงานอ่ืน มีมาก และชุดกิจกรรมจะทําใเดกพัฒนาดเรวข้ึน  ลการวิจัยการประเมินรูปแบบ
การพัฒนาครูท่ีูวิจัยสรางข้ึน พบวา กลุมตัวอยางท่ีเขารวมการทดลองมีความคิดเนตอรูปแบบการพัฒนา 
ครู  ดยาพรวมอยูในระดับมาก   
 

คําสําคัญ :  รูปแบบ การพัฒนาครู ทักษะการคิดวิเคราะ การจัดการเรียนการสอนทักษะการคิดวิเคราะ 
Abstract 

วารสารการวัดผลการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม34



  The objective of this research were aimed at 1) studying the state of problems, 
needs, guidelines and factors to development the teacher under the jurisdiction of loei  
primary educational service area office 1 in creating the instruction management potential     
of the analytical thinking skill  2) creating the teacher developing model  under the 
jurisdiction of loei primary educational service area office 1 in creating the instruction 
management potential of the analytical thinking skill 3) experimenting the teacher 
developing model  under the jurisdiction of loei  primary educational service area office 1  
which researcher constructed and  4) evaluating the teacher developing model under the 
jurisdiction of loei primary educational service area office 1  which researcher constructed 
by  using research and development methodology. 
 The sample was used to survey the state of problems, needs, guidelines and 
factors were consists of 300 teachers and 50 administrators. The data collecting strategies 
was questionnaires and focus group discussion. The sample that was used to create the 
teacher developing model under the jurisdiction of loei primary educational service area 
office 1 in creating the instruction management potential of the analytical thinking skill 
were 20 teachers, 3 supervisors and 5 university professors which expert in the instruction 
management of analytical thinking skills, instrument that was used in this process was 
questionnaires and discussion conference.  
 For the sample was used to experiment the teacher developing model  under 
the jurisdiction of loei primary educational service area office 1 consists of 68 primary 
school teacher between grade 1 to 6 and 1,339 students which study in 9 school. The 
instrument used to measure an analytical thinking skill of student between grade 1 to 6 
in Thai language and mathematic subject was a set of critical thinking skill measurement 
and a set of interviewed teacher’s opinion against a model, problem, obstacle and 
commentary in using a model. 
 The sample was used for evaluate the teacher developing model  under the 
jurisdiction of loei primary educational service area office 1 which researcher constructed  
was 68 teachers which teach Thai language subject and mathematic whose participate in 
trail of using model. The instrument for collected data was questionnaires and conference    
for the sample gave the opinion and recommendation in using the teacher developing 
model under the jurisdiction of loei primary educational service area office 1 which 
researcher constructed. The data was analyzed by using average and standard deviation 
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and testing the difference of mean between before and after use the activity package to 
enhance the analytical thinking skill for each school by using the Wilcoxon signed-ranks 
test beside of testing the difference of mean all nine schools by using t-test dependent. 
For qualitative data, content analysis was used for determines the accordance of the 
data. 
 The results showed that problem in the instruction management of the analytical 
thinking skill were 1) Too much teacher’s workload  2) Lack of tools for determine 
analytical thinking skill  3) No study of the theory of analytical thinking skill 4) Rarely of 
teaching analytical thinking skill in class  5) Unequal basic knowledge of student  6) Student  
are not assertive. The teacher wanted to have the instruction management of the analytical 
thinking skill, guidelines and factors to development the teacher consists which consists 
of  1) Explore the needs of teacher  2) Training  3) Study from a successful school 4) Build 
a tools for measure analytical and thinking skill and  5) Building a network of work follow-
up. The results of the teacher developing model  under the jurisdiction of loei primary 
educational service area office 1 which researcher constructed comprise of  factors and 
indicators as follow, 1) Input: factor 1 the survey prior to development  2) Process : factor 
2 Setting developmental strategies 3) Output : Configurations 3 Presentation  result of 
development  
 The results from experimenting the teacher developing model under the 
jurisdiction of loei primary educational service area office 1, the result was showed that, 
students have the analytical thinking skill after used the activity package to enhance 
analytical thinking skill, the results was that after using was higher than learning achieved 
before using, the analysis of data was found that statistical significance at the .05 level. 
Moreover the teachers have commented that a model used to explore the problems of 
instruction management analytical thinking skills was not consistent with the actual 
implementation because most of the students have low analytical thinking skills and 
there are no tools to measure and analyze the cause of low analytical thinking skills. 
Though, case follow-up should be added in using the activity package to enhance the 
analytical thinking skill. Moreover complete of the activity package to enhance the 
analytical thinking skill will help to reduce the workload of teachers and other help 
student to develop faster. The results of evaluating the teacher developing model    
under the jurisdiction of loei primary educational service area office 1 which researcher 
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constructed was found that, overall the sample that was participate in this research have 
an opinion about  the teacher developing model  under the jurisdiction of  loei primary 
educational service area office 1   in the high level. 
 
 
 การพันารหมวามรวามามารนดานการจัดการเรยนการอนมวามจาเปนะ
วามาัอยางยิงนการจัดการศึกษานปจจุบันทเนนการจัดการเรยนการอนหเรยนิดเปนทาเปน 
กปหาด  ดยเพาะการิดเปนนั้นมวามาัอยางยิงทจะชวยพันาประเทศชาิหเจริกาวหนา 
ามารขงขันกับประเทศาง นกด ดังนั้นจึงดกาหนดวนพระราชบััิการศึกษาหงชาิ  
พุทธศักราช  2542  (กระทรวงศึกษาธิการ.  2546 : 12)  ดกาหนดนวทางการจัดการศึกษาเกยวกับ  
การิดะการงเริมทักษะการิดวน หมวด 4 มารา 24 (2) วาหานศึกษาะหนวยงานท
เกยวของดาเนินการกทักษะกระบวนการิด การจัดการ การเชิานการ  ะการประยุกวามร
มาชเพือปองกันะกขปหา นอกจากนั้นนหักรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544  
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2545 : 4) จุดหมายการจัดการศึกษาหเรยนเกิดุักษะพึงประงหายประการ  
มุักษะพึงประงทาัอยางหนึง ือ หมวามิดรางรร รเรยน รักการอานรักการเขยน  
ะรักการนวา  ึงอดองกับมารฐานการศึกษาเพือการประเมินภายนอก ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ดกาหนดมารฐานดานเรยนวนมารฐานท 4 วา เรยนมวามามารนการิดวิเราะห ิด
ังเราะห มวิจารา  มวามิดรางรร ิดรรอง ะมวิัยทัศน (านักงานรับรองมารฐาน
ะประเมินุภาพการศึกษา มศ., 254 : มปรากเขหนา)  
 กระบวนการิดเปนข้ันอนนการิดเพือหดวามิดทองการอออกมา ะมวามจาเปนอ
การดารงชวิ กระบวนการิดมหายประเภท เชน กระบวนการิดรางรร  กระบวนการิดอยางม
วิจารา กระบวนการิดวิเราะห  กระบวนการิดัดินจ  นปจจุบันน้มเหุะวามจาเปน
หายประการทจะองเรงเริมรางะพันาศักยภาพทางวามิดของนนชาิหเขมขง เพราะ
ปหาาง ของประเทศชาิทเกิดข้ึนอยนขะน้วนมนอของปหามาจากการิดมเปนกับการมิด  
ของนทย  (เกรยงศักดิ  เจริวงศศักดิ.  2544  :  )   
 เมือพิจาราึงภาพการจัดการเรยนการอนนปจจุบันน้ พบวา เนนการายทอดเนื้อหาน
หองเรยน ทอง ะศึกษาจาการาเปนวนห เรยนขาดประบการะการศึกษาจากวามจริง
รอบัวท้ังกะก ทาหยกวามจริงกับวามเทจมเปน การเรยนทมเนนวิธิดจึงขาดวิจารา
วาอะรจริง อะรมจริง (ประเวศ  วะ.  25 : 2)  ปหาการเรยนการอนบบทองจาทปิบัิ
ืบเนืองกันมานานหายรอยป จนทาหเดกทยทเิบข้ึนมาวนหมามาริดวิเราะหหรือ
ประยุกชิงทดเรยนรมา (เกรยงศักดิ  เจริวงศศักดิ.  25 : )  ดังนั้นการจัดการศึกษาของ
ประเทศทยนอนาวรเปนการศึกษาทปองกันมหนทยกอยนภาพทิ้นิด เปนการศึกษาทจะ
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สรางคนทยใมีกําลังกาย กําลังใจ และกําลังสติปาสูงข้ึน เพ่ือเสริมสรางคามเขมแขงท้ังทางดาน
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแดลอมและัฒนรรมของประเทศตลอดท้ังใมีการสงเสริมคามสามารถในการ
เรียนรูของเดกโดยเพาะการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนทักษะการคิดิเคราะใกับผูเรียน 
 จากผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา  มาตรฐานท่ี    คือ  ผูเรียนมีคามสามารถในการคิดิเคราะ  คิดสังเคราะ  มี
ิจารณาณ  มีคามคิดสรางสรรค  คิดตรตรอง  และมีิสัยทัศนอยูในระดับปรับปรุงเปนสนใ 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  ดสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  จาก
สถานศึกษาจํานน  1  แง  มีสถานศึกษาเพียงรอยละ 111 ท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับดี  และ
ภาพรมของการประเมินการจัดการศึกษาดานผูเรียนมีคามสามารถในการคิดิเคราะ  คิดสังเคราะ  มี
ิจารณาณ  มีคามคิดสรางสรรค  คิดตรตรอง  และมีิสัยทัศนในมาตรฐานท่ี    มีผูเรียนบรรลุผลนอย
มาก  และเม่ือพิจารณาผลการประเมินในมาตรฐานดังกลาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต 1 กพบาอยูในระดับคุณภาพพอใ 
 จากขอมูลดังท่ีดกลามา การพัฒนาทักษะการคิดิเคราะใกับนักเรียนจึงเปนเรื่องท่ีเรงดน
และตองทําอยางตอเนื่อง สรางคามเขาใจใกับผูท่ีเก่ียของทุกายดดําเนินการ บุคคลท่ีมีคามสําคั
ท่ีสุดท่ีจะทําใการจัดการเรียนการสอนทักษะการคิดประสบคามสําเรจกคือ ครู ่ึงสอดคลองกับขอสรุป
งานิจัยของกัลยา อินทรสาร     ดสรุปา ปจจัยท่ีสงผลตอผลสัมทิทางการเรียนมี   ปจจัย
คือ  1  ปจจัยดานตัผูเรียน  ดแก  สติปา  และปจจัยท่ีมใสติปา   ปจจัยดานตัครูผูสอน  
  ปจจัยดานสภาพแดลอมทางครอบครั  และ    ปจจัยดานสภาพแดลอมทางการเรียน ดังนั้นการ
พัฒนาครูใมีคามรูคามเขาใจในการจัดการเรียนการสอนทักษะการคิดิเคราะ จึงมีคามจําเปนท่ีจะ
ทําในักเรียนมีทักษะการคิดิเคราะเพ่ิมสูงข้ึน ผูิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาิจัยการสรางรูปแบบการพัฒนา
ครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย  เขต 1  เพ่ือเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียน
การสอนทักษะการคิดิเคราะ ่ึงจะเปนประโยนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศาติใ
เจริกานาตอป 
 
 
 
 
 
 1 เพ่ือศึกษาสภาพปา คามตองการ แนทางและองคประกอบในการพัฒนาครูสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 เพ่ือเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนการสอน
ทักษะการคิดิเคราะ 
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 . เพ่ือสรางรูปแบบการพัฒนาครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต1  
เพ่ือเสริมสรางศักยาพการจัดการเรียนการสอนทักษะการคิดวิเคราะ 
 . เพ่ือทดลองใรูปแบบการพัฒนาครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต1  
ท่ีูวิจัยสรางข้ึน 
 4. เพ่ือประเมินรูปแบบการพัฒนาครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต1  
ท่ีูวิจัยสรางข้ึน 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยรูปแบบการพัฒนาครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ครั้งนี้
ใระเบียบวิีวิจัยและพัฒนา      ดําเนินการวิจัยตามข้ันตอนการวิจัยและ
พัฒนา 4 ข้ันตอน  ดังตอปนี้ 
  ตอนท่ี  1  ศึกษาสาพปา  ความตองการ  แนวทางและองคประกอบในการพัฒนาครู
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย  เขต 1  เพ่ือเสริมสรางศักยาพการจัดการเรียนการ
สอนทักษะการคิดวิเคราะ    
   การศึกษาสาพปา ความตองการ  แนวทางและองคประกอบในการพัฒนาครูสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย  เขต 1  เพ่ือเสริมสรางศักยาพการจัดการเรียนการสอน
ทักษะการคิดวิเคราะดําเนินการดยศึกษาเอกสาร แนวคิด ทษี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา
ครู  และการจัดการเรียนการสอนทักษะการคิดวิเคราะ  ศึกษาสาพปา ความตองการ แนวทางและ
องคประกอบในการพัฒนาครูดยการวิจัยเิงสํารวจ  และการสนทนากลม  กลมตัวอยางท่ีใเปนครูจํานวน  
  คน  และูบริารจํานวน    คน  ่ึงอยูในรงเรียนท่ีมีลการประเมินทักษะการคิดวิเคราะอยูใน
ระดับพอใ  ตัวแปรท่ีศึกษาเปนความคิดเนของครูและูบริารเก่ียวกับสาพปา ความตองการ 
แนวทางและองคประกอบในการพัฒนาครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย  เขต 1  
เพ่ือเสริมสรางศักยาพการจัดการเรียนการสอนทักษะการคิดวิเคราะ เครื่องมือท่ีใในการเกบรวบรวม
ขอมูลเปนแบบสอบถามและเทคนิคการสนทนากลม  แบบสอบถามเม่ือดําเนินการสรางแลวาคาพใน
ดานความตรงตามเนื้อามีคาต้ังแต .1.  คาอํานาจจําแนกมีคาต้ังแต  .4.  และคาความ
เท่ียงดยใสูตรสัมประสิทิแอลาของครอนบาค มีคาต้ังแต .. วิเคราะขอมูลดยใคาเลี่ย
และสวนเบี่ยงเบนมาตรานแลวนํามาแปลความมายเทียบกับเก สวนการเกบรวบรวมขอมูลดยใ
เทคนิคการสนทนากลม กลมตัวอยางเปนครูกลมสาระการเรียนรูาษาทย  จํานวน   คน  และครูกลม
สาระการเรียนรูคิตศาสตร จํานวน  คน ดําเนินการสนทนากลมตามประเดนท่ีกํานดวแลววิเคราะ
ขอมูลดยการวิเคราะเนื้อา     าความสอดคลองของขอมูลแลวจึงนําสารสนเทศ 
ท่ีดมารางเปนองคประกอบในการพัฒนาครู  เพ่ือเสริมสรางศักยาพการจัดการเรียนการสอนทักษะ  
การคิดวิเคราะดยใแนวคิดเิงระบบ  คือ ปจจัยตัวปอน ปจจัยกระบวนการ และปจจัยลลัพ      
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  ตอนท่ี   สรางรูปแบบการพัฒนาครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1 เพ่ือเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนการสอนทักษะการคิดวิเคราะห 
   การสรางรูปแบบการพัฒนาครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  
เพ่ือเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนการสอนทักษะการคิดวิเคราะห ดําเนินการ   ข้ันตอน ดังตอปนี้ 
    1.  การจัดทํารูปแบบบับราง  มีขอบขายเนื้อหาตามองคประกอบของการพัฒนาครูฯ       
เพ่ือเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนการสอนทักษะการคิดวิเคราะห ในข้ันตอนท่ี 1 และดําเนินการ
สนทนากลุมเพ่ือยกรางรูปแบบการพัฒนาครูฯ เพ่ือเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนการสอนทักษะ   
การคิดวิเคราะห จากศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จํานวน 3 คน  
และศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต    จํานวน 3  คน   
    .  การตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนปดจากองคประกอบของรูปแบบการ
พัฒนาครูฯ  เพ่ือเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนการสอนทักษะการคิดวิเคราะห กลุมตัวอยางเปนูท่ีมี
ความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนทักษะการคิดวิเคราะห ดแก ครู จํานวน  คน  ศึกษานิเทศก 
จํานวน  3  คน  และอาจารยมหาวิทยาลัย  จํานวน   คน  ตัวแปรท่ีศึกษา  คือ  ความคิดเห็นเก่ียวกับ
ความเหมาะสมและความเปนปดของรูปแบบการพัฒนาครูฯ เพ่ือเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนการ
สอนทักษะการคิดวิเคราะห  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม เม่ือดําเนินการสราง
แลวหาคุภาพในดานความตรงตามเนื้อหามีคาต้ังแต .61.  คาอํานาจจําแนกมีคาต้ังแต ..8   
และคาความเท่ียงดยใชสูตรสัมประสิทิแอลาของครอนบาคมีคาเทากับ  .  วิเคราะหขอมูลดยใช
คาเลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรานแลวนํามาแปลความหมายเทียบกับเก 
    3.  การปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต  1  เพ่ือเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนการสอนทักษะการคิดวิเคราะห ตามคําแนะนําของครู  
ศึกษานิเทศก  และอาจารยในมหาวิทยาลัยท่ีมีความเชี่ยวชาญในเรื่องการจัดการเรียนการสอนทักษะการ
คิดวิเคราะห นอกจากูวิจัยดปรับปรุงรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนจากขอมูลการตอบแบบสอบถามของูเชี่ยวชาญ
แลวูวิจัยดดําเนินการจัดประชุมวิพากษรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือตรวจสอบความตรง (Validity) ของ
รูปแบบอีกครั้งหนึ่ง ดยกําหนดูเชี่ยวชาญท่ีรวมวิพากษรูปแบบฯ คือ ครู จํานวน  คน ศึกษานิเทศก  
จํานวน 1 คน  และอาจารยในมหาวิทยาลัย จํานวน 1 คน  ท่ีมีความเชี่ยวชาญในเรื่องการจัดการเรียน  
การสอนทักษะการคิดวิเคราะห 
    .  การจัดทําคูมือประกอบการดําเนินงานตามรูปแบบการพัฒนาครู ฯ เพ่ือเสริมสราง
ศักยภาพการจัดการเรียนการสอนทักษะการคิดวิเคราะห  ่ึงมีสวนประกอบตาง  ดังนี้ 1)  หลักการและ
เหตุล )  วัตถุประสงค 3) วิีดําเนินงานตามรูปแบบการพัฒนาครูฯ เพ่ือเสริมสรางศักยภาพการจัดการ
เรียนการสอนทักษะการคิดวิเคราะห กลุมตัวอยางท่ีใชจัดทําคูมือเปนครูกลุมสาระการเรียนรูคิตศาสตร  
จํานวน 3 คน และครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาทย จํานวน 3 คน รวมท้ังหมด 68 คน 
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     การประเมินความเมาะสมของคูมือการดําเนินงานตามรูปแบบการพัฒนาครูฯ  ใน
ดานความเมาะสม เนื้อาสาระ รูปแบบการพิมพ ความสะดวกในการนําปใช และลักษะทางกายาพ  
พรอมท้ังขอเสนอแนะ  กลมตัวอยางท่ีใชตรวจสอบความเมาะสมของคูมือการดําเนินงานตามรูปแบบการ
พัฒนาครูฯ เปนครู จํานวน  คน ศึกษานิเทศก จํานวน  คน และอาจารยในมาวิทยาลัย จํานวน  คน  
ท่ีมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนทักษะการคิดวิเคราะ ตัวแปรท่ีศึกษาคือ ความคิดเน
เก่ียวกับคูมือการดําเนินงานตามรูปแบบการพัฒนาครูฯ  เพื่อเสริมสรางศักยาพการจัดการเรียนการสอน
ทักษะการคิดวิเคราะ  ในดานความเมาะสม เนื้อาสาระ รูปแบบการพิมพ ความสะดวกในการนําปใช
และลักษะทางกายาพ เครื่องมือท่ีใชในการเกบรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม เม่ือดําเนินการสราง
แลวาคาพในดานความตรงตามเนื้อามีคาต้ังแต  คาอํานาจจําแนกมีคาต้ังแต    
และคาความเท่ียงดยใชสูตรสัมประสิทิแอลาของครอนบาคมีคาเทากับ   วิเคราะขอมูลดยใช
คาเลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานแลวนํามาแปลความมายดยเทียบกับเก 
  ตอนท่ี  ทดลองใชรูปแบบการพัฒนาครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย  
เขต    ท่ีูวิจัยสรางข้ึน 
   การดําเนินงานวิจัยในตอนท่ี  เปนการนํารูปแบบการพัฒนาครูฯ เพ่ือเสริมสรางศักยาพ
การจัดการเรียนการสอนทักษะการคิดวิเคราะ ท่ีดจากข้ันตอนท่ี  ปทดลองใช  ดยมีการดําเนินงาน
ดังนี้ )  กํานดกลมตัวอยางทดลองใชรูปแบบฯ ) สรางความเขาใจใกลมตัวอยางท่ีดําเนินการทดลอง  
) ทดลองใชรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึน กลมตัวอยางเปนครูและนักเรียนท่ีอยูในรงเรียนท่ีมีลการประเมินทักษะ
การคิดวิเคราะของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคาพการศึกษา สมศ) อยูในเกพอใช
รือตํ่ากวา จํานวน  รงเรียน นักเรียน  คน ตัวแปรท่ีศึกษาคือ ทักษะการคิดวิเคราะของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปท่ี   กลมสาระการเรียนรูาษาทยและคิตศาสตร  และความคิดเนตอรูปแบบการ
พัฒนาครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต  เพ่ือเสริมสรางศักยาพการจัดการ
เรียนการสอนทักษะการคิดวิเคราะ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบวัดทักษะการคิดวิเคราะของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี   กลมสาระการเรียนรูาษาทยและคิตศาสตร  ดําเนินการสรางตาม
องคประกอบยอยของทักษะการคิดวิเคราะ แลวาคาความตรงตามเนื้อา  มีคาต้ังแต  คา
ความยากงายมีคาต้ังแต   คาอํานาจจําแนกมีคาต้ังแต   และมีคาความเท่ียงดยใช
สูตรของ คูเดอรริชารดสัน R) มีคาต้ังแต    สวนเครื่องมือท่ีใชในการศึกษาความคิดเน
ตอรูปแบบการพัฒนาครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต  เพ่ือเสริมสรางศักยาพ
การจัดการเรียนการสอนทักษะการคิดวิเคราะ เปนแบบสัมาษความคิดเนตอรูปแบบ ปญาอปสรรค  
และขอเสนอแนะในการนํารูปแบบปใช  เม่ือเกบรวบรวมขอมูลแลว  ขอมูลท่ีดจากการตอบแบบทดสอบ
ทักษะการคิดวิเคราะของนักเรียน  ดําเนินการาคาเลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และทดสอบความ
แตกตางของคาเลี่ยระวางกอนใชและลังใชชดกิจกรรมเสริมทักษะการคิดวิเคราะรายรงเรียนดยใช
การทดสอบ  วิลคอกอน นแรงค Te n neRanks Test) เนื่องจากการแจกแจงของ
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ขอมูลมเปนคงปกติ  สวนการทดสอบความแตกตางของคาเลี่ยาพรวม  รงเรียนการทดสอบคาที
กรีกลมตัวอยางมเปนอิสระแกกัน   )  เนื่องจากการแจกแจงของขอมูลเปนคงปกติ  
สวนขอมูลเิงคาพทําการวิเคราะหเนื้อหา  )  หาความสอดคลองของขอมูลแลวจึง
แปลความหมาย 
 ตอนท่ี  4  ประเมินรูปแบบการพัฒนาครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย  
เขต  1  เพ่ือเสริมสรางศักยาพการจัดการเรียนการสอนทักษะการคิดวิเคราะห 
 การประเมินรูปแบบการพัฒนาครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
เพ่ือเสริมสรางศักยาพการจัดการเรียนการสอนทักษะการคิดวิเคราะห  ดําเนินการหลังจากนํารูปแบบการ
พัฒนาครู เพ่ือเสริมสรางศักยาพการจัดการเรียนการสอนทักษะการคิดวิเคราะหปนสถานการจริง
วามีความเปนปด ความเหมาะสมและการประยนมากนอยเพียงด พรอมท้ังมีปหา อปสรรคและ
ขอเสนอแนะอะรบาง กลมตัวอยางท่ีเปนครูกลมสาระการเรียนรูาษาทยและคิตศาสตร จํานวน  คน  
ท่ีดเขารวมทดลองรูปแบบการพัฒนาครู  ตัวแปรท่ีศึกษาคือ  ความคิดเหนเก่ียวกับความเปนปด  
ความเหมาะสม  และการประยน  ปหา  อปสรรค  และขอเสนอแนะนการรูปแบบการพัฒนาครู
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 เพ่ือเสริมสรางศักยาพการจัดการเรียนการสอน
ทักษะการคิดวิเคราะห  เครื่องมือท่ีนการเกบรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม  เม่ือดําเนินการสราง
เครื่องมือแลวหาคาพนดานความตรงตามเนื้อหา  มีคาตั้งแต 1  คาอํานาจจําแนกมีคาต้ังแต 
 และคาความเท่ียงดยสูตรสัมประสิทิแอลาของครอนบาค มีคาเทากับ   วิเคราะห
ขอมูลดยคาเลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรานแลวนํามาแปลความหมายเทียบกับเกและนอกจากนั้น
ยังดจัดประมเพ่ือหกลมตัวอยางดแสดงความคิดเหนเกี่ยวกับปหา อปสรรค และขอเสนอแนะนการ
นํารูปแบบการพัฒนาครู ป  แลววิเคราะหขอมูลดยการวิเคราะหเนื้อหา   )  หา
ความสอดคลองของขอมูลแลวจึงสรปเปนาพรวมตอป 
 

ผลการวิจัย 
 1  ลการศึกษาสาพปหา  ความตองการ  แนวทางและองคประกอบนการพัฒนาครู สังกัด 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 กอนการพัฒนา  พบวา  สาพปหานการจัดการ
เรียนการสอนทักษะการคิดวิเคราะห  คือ  1)  ครูมีาระงานมากเกินป  )  ขาดเครื่องมือท่ีวัดทักษะ
การคิดวิเคราะห  )  มมีการศึกษาแนวคิดทษีวิีการสอนทักษะการคิดวิเคราะห  4)  มคอยมีการ
จัดการเรียนการสอนทักษะการคิดวิเคราะหดยตรง ) นักเรียนมีความรูพื้นานมเทากัน และ ) นักเรียน
มกลาแสดงออก มกลาักถามครู  และลการวิจัยพบวาแนวทางและองคประกอบนการพัฒนาครูสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 คือ 1) การสํารวจความตองการของครู  ) การ
กอบรม ) การศึกษาดูงานรงเรียนท่ีประสบความสําเรจ 4) การสรางเครื่องมือวัดทักษะการคิดวิเคราะห  
และ ) การสรางเครือขายท่ีเื่อมยงกับการนิเทศติดตามงาน   
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   ผลการรารปการพัฒนารักัดํานักานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย  เขต  
  เพ่ืเริมราศักยาพการัดการเรียนการนทักษะการิดิเราะ มีประกละตัี้
ดัตปนี้   ปัยตัปน    ประกท่ี  การําราพกนการพัฒนา ประกดย  
การําราพปาการัดการเรียนการนทักษะการิดิเราะ  การิเราะเพ่ืระาเตข
ปา ละนทาการกปา  ปัยกระนการ  ประกท่ี  การกํานดกลยท
การพัฒนา  ประกดย  การาผนการพัฒนา ดก การกํานดลักตรการกรม การเตรียม
ิทยากร  การกํานดิีการกรม ละการกํานดผนการนิเทศ ติดตามผล การดําเนินการพัฒนา 
ดก การกรม กรมการัดทําดกิกรรมเริมทักษะการิดิเราะละการราขัด
ทักษะการิดิเราะ  การดําเนินการพัฒนานักเรียน ละการนิเทศติดตามผล การประเมินผลการ
พัฒนาร ดก การประเมินผลการกรม  ปัยผลลัพ  ประกท่ี  การนําเน
ผลการพัฒนา ประกดย การนําเนผลการัดกิกรรมเริมทักษะการิดิเราะ รปการพัฒนา
ร  ท่ีะนําปริ ดัดนาพท่ี   
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                       
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
ภาพท่ี 1  รูปแบบการพัฒนาครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกษาประมศกษาเลย เขต 1 เพ่ืเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนการสนทักษะการคิดวิเคราะห

การสํารวจสภาพกนการพัฒนา 

 
 
- การสํารวจสภาพปหาการจัดการ 
   เรียนการสนทักษะการคิดวิเคราะห 
- การวิเคราะหเพ่ืระบสาเหตขง 
  ปหา 
- แนวทางการแกปหา 

 

การวางแผนการพัฒนา 
- การกําหนดหลักสูตรการกบรม  
- การเตรยีมวิทยากร  
- การกําหนดวิีการกบรม 
- การกําหนดแผนการนิเทศติดตามผล 

การดําเนินการพัฒนา 
- การกบรม  - การดําเนินการพัฒนานักเรียน 
- การนิเทศติดตามผล 

การประเมินผลการพัฒนาคร ู
- การประเมินผลการกบรม 

ผลการพัฒนา 

 
 
 
-ผลการจัดกิจกรรมเสริมทักษะการคิด
วิเคราะห 
 
 
 
 
 

การสะทนผลกลับ (FEEDBACK) 
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 3. ผลการทดลอใรูปแบบการพัฒนาครูักัดํานักานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย  
เขต    เพ่ือเริมราศักยาพการจัดการเรียนการอนทักษะการคิดิเคราะห  จําแนกผลการทดลอใ
ตามอคประกอบขอรูปแบบ  ดดันี้ 
  3. ผลการทดลอใรูปแบบการพัฒนาครูักัดํานักานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย  
เขต    เพ่ือเริมราศักยาพการจัดการเรียนการอนทักษะการคิดิเคราะห  ข้ันการํารจาพ  
กอนการพัฒนา ่ึประกอบดยการํารจาพปหาการจัดการเรียนการอนทักษะการคิดิเคราะห  
การิเคราะหเพ่ือระบาเหตและแนทาการแกขปหา พบา ทักษะการคิดิเคราะหขอนักเรียนดย
าพรมทกรเรียนท่ีเขารมครการิจัยอยูในระดับตํ่าท้ัหมด ่ึมีคามจําเปนตอดรับการพัฒนา  
นการิเคราะหเพ่ือระบาเหตและแนทาการแกขปหานั้นกลมตัอยาท่ีเขารมการทดลอมีคาม
คิดเหนา ครราเครื่อมือัดทักษะการคิดิเคราะหดยใหครูเขารมกิจกรรมการราเครื่อมือ่ึจะ
ทําใหครูมีคามรูปดยเพ่ือจะดนําแบบัดนั้นปิเคราะหาเหต  เม่ือทราบามีปหาทักษะการ
ิเคราะหดานใดจะดหาแนทาแกปหาดถูกตอ 
  3.2  ผลการทดลอใรูปแบบการพัฒนาครูักัดํานักานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย  
เขต    เพ่ือเริมราศักยาพการจัดการเรียนการอนทักษะการคิดิเคราะห ข้ันการกําหนดกลยท  
การพัฒนา ่ึประกอบดยการาแผนการพัฒนา การดําเนินการพัฒนาและการประเมินผลการพัฒนาครู  
จําแนกผลการทดลอใตามอคประกอบยอยขอรูปแบบดดันี้ 
   3.2.  การาแผนการพัฒนา ในข้ันการาแผนการพัฒนามีข้ันตอนยอยคือ การกําหนด
หลักูตรการกอบรม การเตรียมิทยากร การกําหนดิีการกอบรม และการกําหนดแผนการนิเทศ
ติดตามผล  กลมตัอยาามารถดําเนินการตามคูมือประกอบการดําเนินานท่ีผูิจัยและกลมตัอยาท่ี   
เขารมการทดลอดจัดทําข้ึน  เพ่ือใเปนแนทาในการพัฒนาครู   
   3.2.2 การดําเนินการพัฒนา ในข้ันการดําเนินการพัฒนา ประกอบปดยการกอบรม  
การดําเนินการพัฒนานักเรียน และการนิเทศติดตามผล ผูิจัยดจัดกอบรมใหกลมตัอยาท่ีเขารมการ
ทดลอเปนเลา 2 ัน ันแรกกอบรมการจัดทําดกิจกรรมเริมทักษะการคิดิเคราะห  และันท่ี  2  
กอบรมการราแบบทดอบการคิดิเคราะหกลมาระการเรียนรูาษาทยและคิตศาตร  ทําให  
กลมตัอยาท่ีเขารมการทดลอ่ึเปนครูท่ีอยูในรเรียนท่ีนักเรียนมีทักษะการคิดิเคราะหตํ่า มีคามรู
คามเขาใจในการจัดทําดกิจกรรมเริมทักษะการคิดิเคราะหและหลักการราแบบทดอบการคิด
ิเคราะห  ่ึการัดคามรูคามเขาใจขอกลมตัอยาท่ีเขารมการทดลอกใหทํากิจกรรมกลมแล
นําเนอผลานเิประจักษ  เม่ือกลมตัอยาท่ีเขารมการทดลอดนําดกิจกรรมเริมทักษะการคิด
ิเคราะหปใพัฒนานักเรียนต้ัแตเดือนกรกาคม ถึเดือนตลาคม พ.ศ. 2555  พบา  นักเรียนมีทักษะ
การคิดิเคราะหหลัการใดกิจกรรมเริมทักษะการคิดิเคราะหูกากอนใอยามีนัยําคัทาถิติ 
ท่ีระดับ .05 และนอกจากนั้นในข้ันตอนการดําเนินการพัฒนายัมีการนิเทศติดตามผล ่ึผูิจัยด
ดําเนินการนิเทศติดตามผลจํานน 2 ครั้  คือ  ระหาการดําเนินกิจกรรมพัฒนานักเรียน  และกอน  
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เสรจสิ้นการดําเนินการพัฒนานักเรียน  สัปดา  ผลการนิเทศติดตามพบา  กลมตัอยางท่ีเขารมการ
ทดลองดําเนินการดกิจกรรมเสริมทักษะการคิดิเคราะลังจากสอนเนื้อาแลรืองเลาาง    
ดกิจกรรมมีประยนนการพัฒนานักเรียนและเปนขอมูลการประกันคาพการศึกษากับรงเรียน  
ครจัดาอปกรเพียงพอ  และครจัดประมรมกันเพ่ือปรับปรงดกิจกรรมดียิ่งข้ึนและสงป
รงเรียนอ่ืน  ดนําปตอป 
   ..  การประเมินผลการพัฒนาครู  ผลการทดลองรูปแบบการพัฒนาครูฯ  ข้ันการ
ประเมินผลการพัฒนาครูดยศึกษาทักษะการคิดิเคราะของนักเรียนต้ังแตั้นประถมศึกษาปท่ี 1   
กลมสาระการเรียนรูาษาทยและคิตศาสตร่ึงพบานักเรียนมีทักษะการคิดิเคราะลังการด
กิจกรรมเสริมทักษะการคิดิเคราะสูงกากอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  และผลการศึกษา
คามคิดเนของครูตอรูปแบบการพัฒนาครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
เพ่ือเสริมสรางศักยาพการจัดการเรียนการสอนทักษะการคิดิเคราะดยการสัมาษกลมตัอยางท่ีเขา
รมการทดลองพบา  การนํารูปแบบปข้ันการสํารจสาพปญาการจัดการเรียนการสอนทักษะการ
คิดิเคราะ  การิเคราะเพ่ือระบสาเตของปญา และแนทางการแกปญา  มสอดคลองกับสาพ
คามเปนจริงนการนําปจึงมสามารถปิบัติด เพราะานักเรียนสนญมีทักษะการคิดิเคราะตํ่า
และประกอบกับเครื่องมือัดท่ีสามารถิเคราะสาเตยังมมี  ครมีการนิเทศติดตามการนําดกิจกรรม
เสริมทักษะการคิดิเคราะปมากกานี้ การมีดกิจกรรมท่ีสมบูรจะยครูลดาระงานลงเพราะ
งานสอนและงานอ่ืน มีมาก  และดกิจกรรมจะทําเดกพัฒนาดเรข้ึน 
  . ผลการทดลองรูปแบบการพัฒนาครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  
เลย  เขต  1  ท่ีผูิจัยสรางข้ึน   ข้ันการนําเสนอผลการพัฒนา  การนําเสนอผลการจัดกิจกรรมเสริมทักษะ
การคิดิเคราะ  กลมตัอยางท่ีเขารมการทดองดแสดงคามคิดเนาดกิจกรรมเสริมทักษะการคิด
ิเคราะท่ีนําปนข้ันการดําเนินการพัฒนานักเรียนเปนดกิจกรรมท่ีดีเกือบทกกิจกรรม  แบงเบาาระ
ครูนการสรางดกิจกรรมและเครื่องมือัดนการพัฒนานักเรียน  นักเรียนดกพัฒนาทักษะการคิด
ิเคราะ  มีคามสนกสนานนการทําดกิจกรรม  มีจดท่ีครแกข  เน  ตัอักษรเลกเกินปนั้น
ประถมศึกษาปท่ี  1  าพมัดเจน  ขอสอบยากเกินป  และครทําดกิจกรรมทกกลมสาระการเรียนรู  
และนอกจากนี้กลมตัอยางท่ีเขารมการทดลองสามารถสรางดกิจกรรมเสริมทักษะการคิดิเคราะ
เพ่ิมเติมด 
 4. ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  
ท่ีผูิจัยสรางข้ึน 
  ผลการตอบแบบสอบถามเพ่ือประเมินรูปแบบการพัฒนาครูฯ ท่ีพัฒนาข้ึนดานคามเปนปด  
คามเมาะสม  และการประยน พบา  กลมตัอยางท่ีเขารมการทดลองมีคามคิดเนตอรูปแบบ
การพัฒนาครูฯ  ดยาพรมอยูนระดับมาก ดานท่ีมีคาเลี่ยสูงสดคือ ดานการประยน รองลงมาคือ  
ดานคามเปนปด  และดานคามเมาะสม 
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อภิปรายผล 
   ลการวิจัย  พบวา  สภาพปญหาในการจัดการเรียนการสอนทักษะการคิดวิเคราะห  มีดังนี้  
) ครูมีภาระงานมากเกินไป 2) ขาดเครื่องมือท่ีใชวัดทักษะการคิดวิเคราะห 3) ไมมีการศึกษาแนวคิดทษี 
วิธีการสอนทักษะการคิดวิเคราะห ) ไมคอยมีการจัดการเรียนการสอนทักษะการคิดวิเคราะหดยตรง    
5) นักเรียนมีความรูพ้ืนฐานไมเทากัน และ) นักเรียนไมกลาแสดงออก ไมกลาักถามครู ท้ังนี้อาจเปน
เพราะวา สภาพปจจุบันครูสอนตามเนื้อหาวิชา ไมไดเนนใหนักเรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห  ไมมี
กิจกรรมเสริม เม่ือสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ) ไดกําหนดมาตรฐาน
การประเมินดานูเรียนในมาตรฐานท่ี    วา  ูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห    
มีวิจารณญาณ  มีความคิดสรางสรรค  คิดไตรตรอง  และมีวิสัยทัศนนั้นจึงทําใหเกิดปญหาในเชิงปิบัติ   
ดังปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนขอคนพบจากงานวิจัย  ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยหลายเรื่องเก่ียวกับการพัฒนาทักษะ
การคิดวิเคราะหของนักเรียน  (มนัด  คําถิน, 2552 ; อรพิน  ภูอราม,  2552 ; สุพรรณี  ชัยสีดา,  2553 ; 
อรวรรณ  เอ่ียมกิจไพศาล,  2552 ; นิตยา  สิทธิ, 2553)  และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนารูปแบบ  
เชน งานวิจัยของวิวัฒนา คิสาลัง (2552   บทคัดยอ)  ไดศึกษา  เรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม
เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนทักษะการคิดวิเคราะหของรงเรียนบานนาบอน  สํานักงาน   
เขตพ้ืนท่ีการศึกษากาสินธุ  เขต  3   
  ลการวิจัยพบวาแนวทางและองคประกอบในการพัฒนาครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต  คือ ) การสํารวจความตองการของครู  2) การกอบรม 3) การศึกษาดูงาน
รงเรียนท่ีประสบความสําเรจ ) การสรางเครื่องมือวัดทักษะการคิดวิเคราะห และ 5) การสรางเครือขาย 
ท่ีเชื่อมยงกับการนิเทศติดตามงาน ท้ังนี้สามารถอธิบายไดวา เม่ือครูมีความตองการใหมีการจัดการเรียน
การสอนทักษะการคิดวิเคราะหอยางจริงจังจึงไดเสนอวิธีการตาง ท่ีจะทําใหตนเองเกิดความรูความเขาใจ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหใหกับนักเรียนดยไดเสนอแนวทาง
และองคประกอบในการพัฒนาครู ดังกลาว่ึงสอดคลองกับแนวคิดในการพัฒนาครูท่ีตองสรางความรูสึก
การมีสวนรวมและสอดคลองกับรูปแบบการพัฒนาครูไปสูความเปนครูมืออาชีพของ สปารคส และ ลุกส
อรสเลย  (Spars a ocs  orsey,  )  ท่ีไดเสนอรูปแบบการพัฒนาครูรูปแบบหนึ่งคือ  
รูปแบบการกอบรม  (ra oe)   
 2  ลการวิจัยพบวารูปแบบการพัฒนาครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต  เพ่ือเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนการสอนทักษะการคิดวิเคราะห  มีองคประกอบและตัวบงชี้  
ดังตอไปนี้  ) ปจจัยตัวปอน (pt)  2) ปจจัยกระบวนการ  (rocess)  3) ปจจัยลลัพธ  (tpt)    
ท้ังนี้อาจเปนเพราะวาการทํางานใด กตามองคประกอบท่ีสําคัญตามแนวคิดเชิงระบบ (System Approach) 
กคือตองมีปจจัยตัวปอน ปจจัยกระบวนการและปจจัยลลัพธ ่ึงคณะครูไดรวมดําเนินงานวิจัยท้ังเชิงปริมาณ
จากการตอบแบบสอบถามและการวิจัยเชิงคุณภาพจากการสนทนากลุมเปนูท่ีมีความรูความสามารถ  
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ังนั้นการคะครูเสนแนวคินการแกปาเพ่ืพัฒนาทักษะการคิวิเคราะึงเปนปตามแนวคิ
เิงระบบังกลาว   
  ผลการวิัยการทลงรูปแบบการพัฒนาครูสังกัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1 เพ่ืเสริมสรางศักยาพการัการเรียนการสนทักษะการคิวิเคราะ ข้ันการสํารวสาพกน
การพัฒนา ซ่ึงประกบวยการสํารวสาพปาการัการเรียนการสนทักษะการคิวิเคราะ การ
วิเคราะเพ่ืระบสาเตขงปา  และแนวทางการแกปา พบวา ทักษะการคิวิเคราะขงนักเรียน
ยาพรวมทกรงเรียนท่ีเขารวมครงการวิัยยูนระับตํ่าท้ังม ซ่ึงมีความําเปนตงรับการพัฒนา 
สวนการวิเคราะเพ่ืระบสาเต และแนวทางการแกปานั้นกลมตัวยางท่ีเขารวมการทลงมีความ
คิเนวาการสรางเครื่งมืวัทักษะการคิวิเคราะยผูเขารวมกิกรรมการสรางเครื่งมืซ่ึงะทํา
ครูมีความรูปวยเพ่ืะนําแบบวันั้นปวิเคราะสาเตเมื่ทราบวามีปาทักษะการคิวิเคราะ
านะาแนวทางแกปาถูกตง ซ่ึงสามารถธิบายวา นสาพปบันการัการเรียนการ
สนเนนตามลักสูตรท่ีกํานวยครูัทําแผนการเรียนรูสคลงกับลักสูตรแกนกลางึง
เปนสวนนึ่งท่ีทําการัการเรียนการสนเนนปท่ีเนื้า มเนนปท่ีทักษะทักษะนึ่งยเพาะ
ทักษะการคิวิเคราะ ึงทําผลการสบวัทักษะการคิวิเคราะยูนระับตํ่า แตเนื่งากครูมรู
และมเขาถึงเทคนิคการสนและเทคนิคการวัทักษะการคิวิเคราะ ึงมีความตงการนการสราง
เครื่งมืวัทักษะการคิวิเคราะเพ่ืะนําปวิเคราะาสาเตและแกปายางถูกตงตป  
ซ่ึงสคลงกับผลการวิัยท่ีพบวา  ครูมีความตงการท่ีะพัฒนาทักษะการคิวิเคราะกับนักเรียน 
  ผลการทลงรูปแบบการพัฒนาครูสังกัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1 เพ่ืเสริมสรางศักยาพการัการเรียนการสนทักษะการคิวิเคราะ ข้ันการกํานกลยทธการ
พัฒนา ซ่ึงประกบวยการวางแผนการพัฒนา การําเนินการพัฒนา และการประเมินผลการพัฒนาครู  
นข้ันการวางแผนการพัฒนา มีข้ันตนยยคื การกํานลักสูตรการกบรม  การเตรียมวิทยากร  
การกํานวิธีการกบรม  และการกํานแผนการนิเทศติตามผลนั้น  กลมตัวยางท่ีเขารวมการ
ทลงสามารถําเนินการตามคูมืประกบการําเนินงานท่ีัทําข้ึนเพ่ืเปนแนวทางนการพัฒนาครู  
ซ่ึงการพัฒนาครูมีความรูความเขาเรื่งม นวยงานท่ีเก่ียวขงกะตงัการกบรม ังนั้น
ึงตงมีแนวทางรืคูมืการําเนินงานท่ีัเน  ซ่ึงะทําการพัฒนาครูปสูเปามายท่ีตงการ ซ่ึง
สคลงกับรูปแบบการพัฒนาครูปสูความเปนครูมืาีพขงสปารคส และ ลกสรสเลย   
     1 ท่ีเสนรูปแบบการพัฒนาครูรูปแบบนึ่งคื การกบรม  
  และสคลงกับงานวิัยขงพิสมัย  ลัเกลี้ยง   บทคัย  ท่ีวิัยเรื่ง การพัฒนา
รูปแบบการพัฒนาครูเพ่ืเสริมสรางศักยาพการัการเรียนการสนทักษะการคิวิเคราะ รงเรียนบาน
บางมะนาว สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานราธิวาส เขต 1 ซ่ึงการกบรมเปนวิธีการนึ่งนการพัฒนาครู
มีความรูความเขาและสามารถปิบัติการเสริมสรางทักษะการคิวิเคราะกับนักเรียน 
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  ผลการวิจัยการทดลองใชรูปบบการพัฒนาครูข้ันการดําเนินการพัฒนางประกอบดวยการ
กอบรม  การดําเนินการพัฒนานักเรียนละการนิเทศติดตามผล  พบวา  กลุมตัวอยางทีเขารวมการ
ทดลองมีความรู  ความเขาใจ  ในการจัดทําชุดกิจกรรมเสริมทักษะการคิดวิเคราะละลักการสราง
บบทดสอบการคิดวิเคราะ  ละเมอกลุมตัวอยางทีเขารวมการทดลองดนําชุดกิจกรรมเสริมทักษะการ
คิดวิเคราะปใชพัฒนานักเรียนก็พบวา นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะลังการใชชุดกิจกรรมเสริม
ทักษะการคิดวิเคราะสูงกวากอนใชอยางมีนัยสําคัทางสิติทีระดับ 5  ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา  กอน
การนํารูปบบการพัฒนาครูปทดลองใชดมีการกอบรมท้ังการจัดทําชุดกิจกรรมเสริมทักษะการคิด
วิเคราะละลักการสรางบบทดสอบการคิดวิเคราะ จงทําใกลุมตัวอยางทีเขารวมการทดลองมี
ความรู ความเขาใจในเรองดังกลาว  ละเมอนําชุดกิจกรรมเสริมทักษะการคิดวิเคราะปใชพัฒนา
นักเรียนก็พบวานักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะลังการใชชุดกิจกรรมเสริมทักษะการคิดวิเคราะสูงกวา
กอนใช อาจเปนเพราะวาชุดกิจกรรมทีสรางข้นนั้นดดําเนินการสรางตามนวทางของการพัฒนาชุด
กิจกรรมมีองคประกอบทีสําคัคอ วัตุประสงค วิีดําเนินกิจกรรมงเนนการกปิบัติ  ละการ
ประเมินผล  การกปิบัติของนักเรียนจะเนนปทีทักษะการคิดวิเคราะเน้อา  การคิดวิเคราะ
ความสัมพัน  ละการคิดวิเคราะลักการ  จงทําในักเรียนมีความรู ความเขาใจการคิดวิเคราะ
ดังกลาว ละในตละชุดกิจกรรมมีการประเมินผลการดําเนินกิจกรรมของนักเรียน จงทําใเมอสิ้นสุดการ
ดําเนินกิจกรรมท้ังมดลวนักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะสูงกวากอนใชชุดกิจกรรม สอดคลองกับ
งานวิจัยลายเรองทีดศกษาการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะใกับนักเรียนงทําในักเรียนมีทักษะการ
คิดวิเคราะสูงข้นเชนเดียวกัน  พิสมัย  ลัดเกลี้ยง, 253 ; พเยาว  ชาตินันท, 255 ; วิวัฒนา คิสาคัง, 
2552 ; นงนุศ  ดวดกระโทก, 2552 ; สุพรรณี  ชัยสีดา, 2553) 
  นอกจากนั้นในข้ันตอนการดําเนินการพัฒนามีการนิเทศติดตามผล  กลุมตัวอยางทีเขารวม
การทดลองดําเนินการใชชุดกิจกรรมเสริมทักษะการคิดวิเคราะลังจากสอนเน้อาลว รอชวงเวลาวาง              
ชุดกิจกรรมมีประโยชนในการพัฒนานักเรียน ละเปนขอมูลประกอบการประกันคุณาพการศกษาใกับ
โรงเรียน  ท้ังนี้จะเ็นดวา  การอบรมพัฒนาครูในเรองใมๆ นั้นเมอกอบรมใความรูลวจําเปนตองมี
การนิเทศติดตามผลงเปนการติดตามวาดดําเนินการรอม  มีปาอุปสรรคใด  ละพรอมใ
คํานะนําเพิมเติมเมอครูมเขาใจ  จงจะทําใการพัฒนาครูในเรองตางๆ  ประสบความสําเร็จ 
 5 ผลการทดลองใชรูปบบการพัฒนาครูทีผูวิจัยสรางข้น ข้ันการประเมินผลการพัฒนาครู โดย
ศกษาทักษะการคิดวิเคราะของนักเรียนต้ังตชั้นประมศกษาปที  กลุมสาระการเรียนรูาษาทยละ
คณิตศาสตร  พบวา  นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะลังการใชชุดกิจกรรมเสริมทักษะการคิดวิเคราะ 
สูงกวากอนใชอยางมีนัยสําคัทางสิติทีระดับ 5 งดอิปรายมาลวในขอที  งจะเ็นดวารูปบบ
การพัฒนาครู  เพอเสริมสรางศักยาพการจัดการเรียนการสอนทักษะการคิดวิเคราะทีพัฒนาข้นนั้น
สามารนําปปิบัติดละยังชวยใครูพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะในักเรียนดเร็วข้น  โดยทีมเปน
าระของครูเพราะนาทีงานสอนละงานอนๆ ของโรงเรียนก็มากลว  งจะเ็นดวาการพัฒนาครูใน
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เรื่องม นั้นร่ึงเปนุลากรท่ีสําันการจัดการศึกษาเปนผวามรกันักเรียนมีวามยินดีพรอม
วามรวมมือแตจะตองมสรางาระมากเกินปเพราะงานปกติกมีมากอยแลว ผท่ีเก่ียวของวร
จัดเตรียมวัสดุอุปกรตาง  แมกระท่ังชุดกิจกรรมรือแกพรอมมากท่ีสุด  รวมท้ังวรมีการ
วามรกัรปดวยกจะทํารดนํานวัตกรรมการเรียนการสอนม ท่ีจําเปนตอการพัฒนานักเรียนป
ปิัติอยางกตองเสริมสรางทักษะท่ีจําเปนกันักเรียนดอยางมีประสิทิาพตอป 
  ผลการวิจัยการทดลองชรปแการพัฒนารสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประมศึกษาเลย เขต  เพ่ือเสริมสรางศักยาพการจัดการเรียนการสอนทักษะการิดวิเราะ  ข้ันการ
นําเสนอผลการพัฒนา (การนําเสนอผลการจัดกิจกรรมเสริมทักษะการิดวิเราะ โดยการเชิกลุม
ตัวอยางท่ีเขารวมการทดลองมาประชุมรวมกันลังจากดําเนินการชรปแการพัฒนาร แลว โดย
นําเสนอผลการจัดกิจกรรมเสริมทักษะการิดวิเราะท่ีดีท่ีสุด  และนําเสนอชุดกิจกรรมเสริมทักษะการ
ิดวิเราะท่ีรสรางข้ึนมามอีกกิจกรรมนึ่ง ่ึงกลุมตัวอยางท่ีเขารวมการทดองดแสดงวามิดเน
วาชุดกิจกรรมเสริมทักษะการิดวิเราะท่ีนําปชนข้ันการดําเนินการพัฒนานักเรียนเปนชุดกิจกรรมท่ีดี
เกือทุกกิจกรรม  และนอกจากนี้กลุมตัวอยางท่ีเขารวมการทดองสามารสรางชุดกิจกรรมเสริมทักษะการ
ิดวิเราะเพ่ิมเติมด  เปนปตามเปามายของการวิจัยรั้งนี้ท่ีตองการพัฒนาชุดกิจกรรมเสริมทักษะการ
ิดวิเราะรดนําปชพัฒนานักเรียน  ดังนั้นจะเนดวากลุมตัวอยางท่ีเขารวมการทดลองสามาร
ดําเนินการพัฒนาทักษะการิดวิเราะกันักเรียนดและยังสามารสรางผลงานชุดกิจกรรมเสริม
ทักษะการิดวิเราะดทําการพัฒนารรั้งนี้มีวามยั่งยืนนการพัฒนารตอป 
   ผลการวิจัยการประเมินรปแการพัฒนารท่ีผวิจัยสรางข้ึน  ดานวามเปนปด  วาม
เมาะสม  และการชประโยชน  พวา  กลุมตัวอยางท่ีเขารวมการทดลองมีวามิดเนโดยาพรวมอย
นระดัมาก  ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา  รปแการพัฒนารท่ีสรางข้ึนดผานกระวนการตาง  อยาง
เมาะสมโดยเฉพาะการศึกษาแนวทางและองประกอของรปแจากการวิจัยเชิงสํารวจและการ
สนทนากลุม  และการสอามวามสอดลองขององประกอของรปแจากร  ศึกษานิเทศก  และ
อาจารยนมาวิทยาลัยท่ีมีวามร  วามเชี่ยวชานการจัดการเรียนการสอนทักษะการิดวิเราะ  
และนอกจากนั้นยังดผเชี่ยวชาวิพากษรปแกอนนําปทดลองช ทํารปแการพัฒนารท่ีผวิจัย
สรางข้ึน  มีวามสมร รอลุมการดําเนินงานการพัฒนาทักษะการิดวิเราะกันักเรียนและ
สามารนําปประยุกตชดตามริทของสานศึกษา   
 

   ขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยปช 
    ผริารและรผสอนวรวามสําัตอการพัฒนาทักษะการิดวิเราะ
ดําเนินการพัฒนาจนนักเรียนมีทักษะการิดวิเราะสงข้ึน  โดยเฉพาะข้ันตอนการนิเทศติดตามผล  
ผริารวรทําอยางตอเนื่องการสนัสนุนชวยเลือเม่ือรเกิดปาอุปสรรตาง 
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  .2  ควรศึกษาคมือการดําเนินงานใหเาใจเพ่ือทําใหการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหมี
ประสิทธิภาพสงสุด  และควรดําเนินการอยางตอเนื่อง 
 2.  อเสนอแนะการทําวิจัยครั้งตอไป 
  2.  ควรทําวิจัยลักษณะเดียวกันกับปหาอ่ืน  ท่ีเปนปหาดานการศึกษาไมวาจะเปนเรื่อง
การบริหารงาน  เรื่องการจัดการเรียนการสอน  เพราะจะทําใหเห็นรปแบบการแกปหา  และยังไดทราบ
ถึงวิธีการปฏิบัติท่ีสามารถแกปหาไดอยางชัดเจน   
  2.2  ควรมีการเปรียบเทียบผลการทดลองใชรปแบบการพัฒนาครฯ เพ่ือเสริมสรางศักยภาพ
การจัดการเรียนการสอนทักษะการคิดวิเคราะหระหวางสถานศึกษานาดเล็กและนาดให   
  2.3  ควรมีการศึกษาวิจัยพัฒนาเครื่องมือวัดทักษะการคิดวิเคราะหในระดับประถมศึกษา    
ทุกชั้น 
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