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บทคัดย่อ 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือ ศึกษาปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณครู  ของข้าราชการครูในจังหวัดหนองบัวลําภู และ เพ่ือสร้างสมการพยากรณ์ 
การปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณครู ของข้าราชการครูในจังหวัดหนองบัวลําภู กลุ่มตัวอย่างเป็น
ข้าราชการครูในจังหวัดหนองบัวลําภ ูจํานวน 351 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยมี 2 ชนิด ได้แก่ 1) แบบ
วัดการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณครู 2) แบบสอบถามเก่ียวกับปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับการ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณครู การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณเป็น
ข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
 ผลการวิจัยพบว่า 
  1. ตัวแปรพยากรณ์ทุกตัวมีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตั้งแต่ .232 ถึง .674 ตัวแปรพยากรณ์ท่ีมีความสัมพันธ์กันสูงสุด คือ 
บุคลิกภาพของความเป็นครู (X5) กับมนุษยสัมพันธ์ (X6) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ากับ .674 และ
ตัวแปรพยากรณ์ท่ีมีความสัมพันธ์กันตํ่าสุด คือ แรงจูงใจในการทํางาน (X1) กับเจตคติต่อวิชาชีพครู (X2) 
มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ากับ .232 
  2. ตัวแปรท่ีสามารถพยากรณ์การปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณครูของข้าราชการ
ครู ในจังหวัดหนองบัวลําภู ได้แก่ ความผูกพันต่อโรงเรียน (X3) มนุษยสัมพันธ์ (X6) บุคลิกภาพของความ
เป็นครู (X5) แรงจูงใจในการทํางาน (X1) การพัฒนาตนเอง (X4) เจตคติต่อวิชาชีพครู (X2) สามารถสร้าง
สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ และในรูปคะแนนมาตรฐานได้ ดังนี้ 
   สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ คือ 

     = .940 + .229X3 + .161X6 + .150X5 + .097X1 + .072X4+ .078X2 
   สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ 
    /

yΖ  = .281Zx3+ .199Zx6+.184Zx5+.155Zx1+.104Zx4 +.087Zx2 
 

คําสําคัญ: การปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณครู,แรงจูงใจในการทํางาน,เจตคติต่อ  
  วิชาชีพครู, ความผูกพันต่อโรงเรียน, การพัฒนาตนเอง บุคลิกภาพของความเป็นครู,  
  มนุษยสัมพันธ์ 
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Abstract 
 

 The purposes of this study were to examine the factors related to teacher 
performance in accordance with standards of  professional ethics in Nongbualamphu 
province and to create predictive equations of teacher performance in accordance with 
standards of professional ethics in Nongbualamphu province. The sample consisted of 
351 teachers in Nongbualamphu province. Two types of the instruments used in this 
study were: inventories on factors related to teacher performance in accordance with 
standards of professional ethics and a questionnaire on factors related to teacher 
performance in accordance with standards of professional ethics. The statistics used for 
analyzing data were stepwise multiple regression analysis.  
 The results of the study were as follows: 
  1. All of the predictive variables were positively related at the .01 level of 
significance with correlation coefficients ranging .232-.674. The predictive variables with 
the highest relationship with each other were personalities of being teachers (X5), and 
human-relationship (X6) with a correlation coefficient of .674, whereas the predictive 
variables with the lowest negative relationship with each other were motivation in 
working (X1) and attitudes towards teacher profession (X2) with a correlation coefficient 
of .232.  
  2. The variables which could predict teacher performance in accordance 
with standards of  professional ethics in Nongbualamphu province included : 
commitments with school (X3), human-relationship (X6), personalities of being teachers 
(X5), motivation in working (X1), self-development (X4) and attitudes towards teacher 
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profession (X2). The predictive equations could be constructed in raw-score and 
standard-score forms as below. 

The predictive equation in a raw-score form : 
         = .940 + .229X3 + .161X6 + .150X5 + .097X1 + .072X4+ .078X2 

    The predictive equation in a standard-score form : 
     /

yΖ  = .281Zx3+ .199Zx6+.184Zx5+.155Zx1+.104Zx4 +.087Zx2 
   
Keyword : Teacher Performance in Accordance with Standards of Professional Ethics,   
                motivation in working, attitudes towards teacher profession, commitments  
  with school, self-development, personalities of being teachers,  
  human-relationship  
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บทนํา 
 การปฏิรูปการเรียนรู้เป็นหัวใจของการปฏิรูปการศึกษา การปฏิรูปครูจึงเป็นเง่ือนไข
ความสําเร็จของการปฏิรูปการเรียนรู้ ดังนั้น  ครูมีส่วนสําคัญยิ่งต่อการปฏิรูปการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทุกคน
สามารถเรียนรู้ได้ดีท่ีสุด  ท้ังนี้ ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาต้องเป็นผู้ท่ีมีมาตรฐาน
เหมาะสมท่ีจะเป็นผู้ปฏิบัติการศึกษาด้วย (พอตา บุตรสุทธิวงค์.  2550 : 38) ขณะเดียวกันในการจัด
การศึกษาจะมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพียงใดนั้นจึงข้ึนอยู่กับ “คุณภาพการสอนของครู” 
กล่าวคือ ครูจะต้องเป็นผู้มีความรู้ มีการพัฒนาทักษะในรูปแบบต่าง ๆ  อย่างต่อเนื่องท่ัวถึงและทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยี แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ  มีเจตคติท่ีดี และมีพฤติกรรมการสอน
ท่ีพึงประสงค์ เพราะสิ่งเหล่านี้มีความสําคัญอย่างยิ่งเนื่องจากจะส่งผลให้การปฏิรูปการศึกษา ประสบ
ความสําเร็จตามความมุ่งหมายท่ีตั้งไว้ นโยบายปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้กําหนดให้
มีการปฏิรูปบุคลากรด้วย ซ่ึงจะมีการพัฒนาบุคลากร ตามแผนการดําเนินงาน โดยให้โรงเรียนจัดแหล่ง
ค้นคว้าหาความรู้ให้กับข้าราชการครูท่ีหลากหลาย หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทุกระดับจัดให้มีการประชุมทาง
วิชาการอย่างสมํ่าเสมอและกระตุ้นให้ครู มีความรับผิดชอบในหน้าท่ี และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  
(ถวิล มาตรเลี่ยม. 2542 : 2) เดิมสังคมไทยท่ีเคยยกย่องว่าครู เป็นผู้ท่ีมีความรู้ เป็นผู้ให้ท่ีเป่ียมล้นด้วย
จิตเมตตา เป็นผู้เสียสละความสุขส่วนตัว เพ่ือจะอบรมให้ความรู้แก่ศิษย์ แม้บางครั้งจะเหนื่อยล้า ครูยัง
เป่ียมล้นด้วยความกระตือรือร้นท่ีจะทําให้ศิษย์ทุกคนได้รับความรู้จากครูเท่าท่ีจะมากได้ โดยไม่หวงวิชา  
ถ้าบนผืนแผ่นดินนี้ไม่มีครูเลยสักคนเดียว เชื่อเหลือเกินว่าชีวิตของมนุษย์ทุกคนก็จะขาดความรู้ คุณธรรม
จริยธรรมท่ีเหมาะสม เพราะด้านสังคม ครูเป็นผู้มีบทบาทในการอบบรมสั่งสอนให้ศิษย์เป็นคนดี       
(พรไพรสน คนมี.  2547: 35) จะเห็นได้ว่า “ ครูเป็นผู้ท่ีมีบทบาทสําคัญในวงการศึกษา เพราะครูเป็น   
ผู้มีอิทธิพลในด้านเสริมสร้างความคิด พัฒนาสติปัญญา ความเชื่อทัศนคติและค่านิยม ตลอดจนวิถีทาง
ดําเนินชีวิตให้แก่ผู้เรียน บทบาทท่ีสําคัญยิ่งของครูดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ครูมีความรู้เพียงอย่างเดียว
ย่อมไม่เพียงพอ หากแต่จะต้องมีคุณลักษณะต่าง ๆ  ประกอบอีกหลายประการ กล่าวโดยสรุปคือ ครู
จะต้องมีความรู้ ความสามารถในด้านวิชาการ ความสามารถด้านเทคโนโลยีและทักษะวิธีการสอน มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ทางด้านคุณธรรม รวมท้ังมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพครู ครูจึงควรได้รับการ
พัฒนาความรู้ ความสามารถ รวมท้ังการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนได้รับการสร้างขวัญ
และกําลังใจอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีของความเป็นครูได้อย่างสมบูรณ์
ยิ่งข้ึน  (สุรพงษ์ ปทานุกูล. 2521 : 1) 
 จากภาวะสังคมไทยท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ส่งผลให้ครูเป็นอีกวิชาชีพหนึ่ง ท่ีได้รับ
ผลกระทบท้ังในเชิงบวกและลบ ทําให้ความเชื่อม่ันของครูไทยเปลี่ยนแปลงไป เห็นได้จากสวนดุสิตโพล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ได้จัดทําดัชนีความเชื่อม่ันครูไทย ปี 2548 พบว่า จุดเด่นของครูไทย ท่ี
ประชาชนพึงพอใจมากท่ีสุด คือการพัฒนาตนเองในด้านความรู้ใหม่ ๆ มาประยุกต์ในการเรียนการสอน 
ส่วนจุดด้อยท่ีต้องการให้มีการปรับปรุงมากท่ีสุด คือ พฤติกรรมของครูท่ีขาดจิตสํานึก คุณธรรม ศีลธรรม 
จรรยาบรรณของความเป็นครู นอกจากนี้เพ่ือให้การพัฒนาครูมีความชัดเจนและมีทิศทางท่ีเป็นรูปธรรม
มากข้ึน สวนดุสิตโพลยังได้จัดทําดัชนีครูไทยท่ีคนไทยอยากได้ 2549 พบว่า สิ่งท่ีคนไทยอยากให้ครูไทย 
มีและเป็นนั้น อันดับ 1 คือ ครูท่ีมีจรรยาบรรณในความเป็นครู อันดับ 2 เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ 
และอันดับ 3 ให้ความเอาใจใส่ต่อเด็ก จากผลสํารวจดังกล่าว ท้ังความเชื่อม่ันครูไทย และครูไทยท่ีคน
ไทยอยากได้ ล้วนแต่เป็นนัยท่ีแสดงให้เห็นถึงความคาดหวังของสังคมต่อครูไทยไม่ว่าจะเป็นจรรยาบรรณ



 

ของความเป็นครู ความรู้ ความสามารถ การเอาใจใส่ต่อเด็ก ล้วนแล้วแต่เป็นคุณลักษณะของครูท่ีดีและ
พึงมีท่ีสังคมต้องการท้ังสิ้น (สุขุม เฉลยทรัพย์. 2550 : 64–65) และปัจจุบันวิชาชีพครูได้ถูกกําหนดเป็น
วิชาชีพควบคุม เนื่องจากครูเป็นผู้มีบทบาทสําคัญต่อการจัดการศึกษาของชาติจึงต้องมีความรู้ความสามารถ 
และทักษะเฉพาะในการประกอบอาชีพทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และประพฤติปฏิบัติตน
เหมาะสมกับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ  
 ดังนั้น การสรรหาครู การกํากับควบคุมความประพฤติของครู เป็นสิ่งจําเป็นอย่างยิ่งท่ีต้อง
รีบเร่งพัฒนาให้ได้ครูท่ีมีจรรยาบรรณความเป็นครูท่ีเหมาะสม ในฐานะผู้วิจัยเป็นผู้บริหารโรงเรียน      
ซ่ึงมีหน้าท่ีในการกํากับ ส่งเสริมสนับสนุน ในระบบการสรรหาบุคลากรครู ตลอดจนการพัฒนาครูให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณครู ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับ
การปฏิบัติตน ตามมาตรฐานจรรยาบรรณครูของข้าราชการครูท่ีปฏิบัติการสอนในจังหวัดหนองบัวลําภู 
เพ่ือเป็นสารสนเทศในการพัฒนาทรัพยากรครูต่อไป 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณครูของ
ข้าราชการครูในจังหวัดหนองบัวลําภ ู
 2. เพ่ือสร้างสมการพยากรณ์การปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณครู ของข้าราชการครู 
ในจังหวัดหนองบัวลําภู  
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 1. แรงจูงใจในการทํางาน เจตคติต่อวิชาชีพครู ความผูกพันต่อโรงเรียน การพัฒนาตนเอง 
บุคลิกภาพของความเป็นครู มนุษยสัมพันธ์  มีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
ครู  ของข้าราชการครู ในจังหวัดหนองบัวลําภู 

2. แรงจูงใจในการทํางาน เจตคติต่อวิชาชีพครู ความผูกพันต่อโรงเรียน การพัฒนาตนเอง  
บุคลิกภาพของความเป็นครู มนุษยสัมพันธ์สามารถพยากรณ์การปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณครู  
ของข้าราชการครู ในจังหวัดหนองบัวลําภูได้ 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   
  ประชากร คือ ข้าราชการครูสายผู้สอน ปีการศึกษา 2554 ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในจังหวัด
หนองบัวลําภู จํานวน 3,900 คน 
  กลุ่มตัวอย่าง คือ ข้าราชการครูสายผู้สอน ปีการศึกษา 2554 ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในจังหวัด
หนองบัวลําภู   จํานวน 351 คน 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  
  1. แบบวัดการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณครู เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดับ จํานวน  40 ข้อ   
  2. แบบสอบถามเก่ียวกับปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณครู เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จํานวน 66 ข้อ  



 

 การเก็บข้อมูล 
   1. วัดการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณครูกับข้าราชการครูท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง 
  2. สอบถามเก่ียวกับปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณครู
ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง 
 การวิเคราะห์ข้อมูลและแปลผลข้อมูล 
   1. วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของข้อมูล ดังแสดงผลการวิเคราะห์ใน
ตารางท่ี 1 
  2. วิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในระหว่างตัวแปรพยากรณ์กับตัวแปร
พยากรณ์แต่ละตัว และตัวแปรพยากรณ์แต่ละตัวกับตัวแปรเกณฑ์ ดังแสดงผลการวิเคราะห์ในตารางท่ี 2 
  3. วิเคราะห์ความสัมพันธ์พหุคูณระหว่างตัวแปรพยากรณ์กับตัวแปรเกณฑ์ และสร้าง
สมการพยากรณ์พยากรณ์จรรยาบรรณครูของข้าราชการครูในจังหวัดหนองบัวลําภูดังแสดงผลการ
วิเคราะห์ในตารางท่ี 3 
 
ผลการศึกษา  
 1. เม่ือพิจารณาตัวแปรพยากรณ์ พบว่า เจตคติต่อวิชาชีพครู (X2) มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา 
คือ มนุษยสัมพันธ์ (X6) และ ความผูกพันต่อโรงเรียน (X3) บุคลิกภาพของความเป็นครู (X5) ซ่ึงมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.67,4.46 และ 4.42,4.42 ตามลําดับ ตัวแปรพยากรณ์ท่ีมีค่าเฉลี่ยตํ่าสุดคือ แรงจูงใจในการ
ทํางาน (X1) มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.02 และเม่ือพิจารณาตัวแปรเกณฑ์ การปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณครู (Y) มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ มาก ซ่ึงมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.39 
 

ตาราง 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตัวแปรพยากรณ์ และตัวแปรเกณฑ์ 
 

ปัจจัย คะแนนเต็ม Χ  S.D. 
ตัวแปรพยากรณ์ 

แรงจูงใจในการทํางาน (X1) 
เจตคติต่อวิชาชีพครู (X2) 
ความผูกพันต่อโรงเรียน (X3)  
การพัฒนาตนเอง (X4) 
บุคลิกภาพของความเป็นครู (X5) 
มนุษยสัมพันธ์ (X6) 

 
5 
5 
5 
5 
5 
5 

 
4.02 
4.67 
4.42 
4.21 
4.42 
4.46 

 
.56  
.39  
.43 
.51 
.43 
.44 

ตัวแปรเกณฑ์ 
การปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณครู (Y) 

 
5 

 
4.39  

 
.35  

 
 2. เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรพยากรณ์ด้วยกัน พบว่า ตัวแปร
พยากรณ์ทุกตัวมีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 มีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ตั้งแต่ .232 ถึง .674 ตัวแปรพยากรณ์ท่ีมีความสัมพันธ์กันสูงสุด คือ บุคลิกภาพของความ 
เป็นครู (X5) กับมนุษยสัมพันธ์ (X6) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .674 และตัวแปรพยากรณ์ท่ีมี



 

ความสัมพันธ์กันตํ่าสุด คือ แรงจูงใจในการทํางาน (X1) กับเจตคติต่อวิชาชีพครู (X2) มีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์เท่ากับ .232 
 เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรพยากรณ์แต่ละตัวกับตัวแปรเกณฑ์
พบว่า ตัวแปรพยากรณ์ทุกตัวมีความสัมพันธ์ทางบวกกับตัวแปรเกณฑ์ (Y) อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตั้งแต่ .468 ถึง .697 ตัวแปรพยากรณ์ท่ีมีความสัมพันธ์กับตัวแปร
เกณฑ์สูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ความผูกพันต่อโรงเรียน (X3) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .697 
รองลงมาคือ บุคลิกภาพของความเป็นครู (X5) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .656  และอันดับท่ี 3 
คือ มนุษยสัมพันธ์ (X6) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .652 และตัวแปรพยากรณ์ท่ีมีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์กับตัวแปรเกณฑ์น้อยท่ีสุด คือ เจตคติต่อวิชาชีพครู (X2) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 
.468  
 
ตาราง 2  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในของตัวแปรพยากรณ์กับตัวแปรพยากรณ์และตัวแปร 
 พยากรณ์แต่ละตัวกับตัวแปรเกณฑ์ 
 

ตัวแปร   X1            X2              X3            X4            X5          X6         Y  
X1 
X2 
X3 
X4 
X5 
X6 
Y 

1.000     
  .232**      1.000 
  .506**        .498**       1.000 
  .467**        .321**        .525**       1.000 
  .379**        .426**        .635**         .605**     1.000 
  .374**        .471**        .617**         .539**       .674**   1.000 
  .510**        .468**        .697**         .571**       .656**     .652**   1.000 

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
 3. เม่ือวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบคัดเลือกตัวแปรเป็นลําดับข้ัน (Stepwise Multiple 
Regression Analysis) พบว่า ตัวแปรพยากรณ์ท่ีดี ได้แก่ ความผูกพันต่อโรงเรียน (X3) มนุษยสัมพันธ์ 
(X6) บุคลิกภาพของความเป็นครู (X5) แรงจูงใจในการทํางาน (X1) การพัฒนาตนเอง (X4) และเจตคติต่อ
วิชาชีพครู(X2) โดยสามารถพยากรณ์การปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณครูของข้าราชการครู ได้
อย่างมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) เท่ากับ .791 ค่าสัมประสิทธิ์การ
พยากรณ์ (R2) เท่ากับ .625 จึงมีอํานาจในการพยากรณ์ได้ร้อยละ 62.50  มีความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
(SEest) เท่ากับ .035 และมีค่าคงท่ีของสมการในรูปคะแนนดิบ (a) เท่ากับ .940 
 
 
 
 
 



 

ตาราง 3  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบลําดับข้ันตอน เพ่ือค้นหาตัวแปรท่ีสามารถพยากรณ์ 
 การปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณครูของข้าราชการครูในจังหวัดหนองบัวลําภู 
 

ตัวแปรพยากรณ์ R R2 b β SEb t 
x3    .697 .486 .229 .281 .041 5.626* 
x3   x6   .752 .565 .161 .199 .040 4.080* 
x3   x6   x5   .769 .592 .150 .184 .042 3.604* 
x3   x6   x5  x1   .784 .614 .097 .155 .025 3.885* 
x3   x6   x5  x1  x4 .787 .620 .072 .104 .031 2.339* 
x3   x6   x5  x1  x4  x2 .791 .625 .078 .087 .035 2.210* 
 R = .791                     R2  =  .625                    R2

adj =  .619                 SEest =  .035 
 F =   95.748                 a  =  .940                        b =  .078                 β    =  .087 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 จากผลการวิเคราะห์ถดถอย สามารถสร้างสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ และในรูปคะแนน
มาตรฐานได้ดังนี้ 
  สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ คือ 

 = .940 + .229X3 + .161X6 + .150X5 + .097X1 + .072X4+ .078X2 
  สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ 
   /

yΖ  = .281Zx3+ .199Zx6+.184Zx5+.155Zx1+.104Zx4 +.087Zx2 
 
อภิปรายผล   
 จากการศึกษาปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณครู ของ
ข้าราชการครู ในจังหวัดหนองบัวลําภ ูพบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรพยากรณ์ทุกตัว
กับตัวแปรเกณฑ์ มีความสัมพันธ์ทางบวกกับตัวแปรเกณฑ์ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ตรงกับ
สมมุติฐานท่ีตั้งไว้ แสดงว่าตัวแปรพยากรณ์ทุกตัวเป็นปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณครู ของข้าราชการครู  ในจังหวัดหนองบัวลําภู และตัวแปรท่ีร่วมกันพยากรณ์ 
การปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณครูของข้าราชการครู ในจังหวัดหนองบัวลําภู  พบว่า ตัวแปร
พยากรณ์ท่ีดีท่ีสุด ได้แก่ ความผูกพันต่อโรงเรียน (X3) มนุษยสัมพันธ์ (X6) บุคลิกภาพของความเป็นครู 
(X5) แรงจูงใจในการทํางาน (X1) การพัฒนาตนเอง (X4) เจตคติต่อวิชาชีพครู (X2) ตามลําดับ มีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) เท่ากับ .791 และสามารถพยากรณ์ได้ ร้อยละ 62.50 มีความคลาด
เคลื่อนมาตรฐาน  เท่ากับ .035 ซ่ึงจะเห็นได้ว่าตัวแปรพยากรณ์ท่ีดี 3 อันดับแรกท่ีสําคัญน่าสนใจควรแก่
การนํามาอภิปรายผล คือ 
  1. ความผูกพันต่อโรงเรียน มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณครู ของข้าราชการครู ในจังหวัดหนองบัวลําภู อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01ตรงกับ
สมมุติฐานท่ีตั้งไว้ ท้ังนี้เพราะ ความรู้สึกผูกพันของข้าราชการครูในจังหวัดหนองบัวลําภูท่ีมีต่อโรงเรียน

Y ′



 

ของตน แสดงออกโดยการกระทําตนให้เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ด้วยความเต็มใจในการปฏิบัติงานจึง
ทําให้โรงเรียนดําเนินกิจกรรมใด ๆ บรรลุเป้าหมายตามท่ีกําหนดไว้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ธนวรรณ 
สุระธรรมนิติ (2549: 77) ได้ศึกษาเรื่อง ความผูกพันต่อองค์กรของครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาระยอง เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า ระดับความผูกพันต่อองค์กรของครูในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ปราโมทย์ จิตต์ไพโรจน์ (2548: 67) ได้ศึกษาเรื่อง ความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรทางการศึกษาใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเขตตรวจราชการท่ี 7 กระทรวงศึกษาธิการ พบว่า ระดับความผูกพันต่อ
องค์กรของบุคลากรทางการศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับนักวิชาการ
หลายท่านได้กล่าวถึงความผูกพันต่อองค์กร เช่น ธีระวัฒน์  มานะกิจ (2543: 10) ได้ศึกษา ความเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกันกับองค์กร และสรุปลักษณะโดยรวมของบุคคลไว้ว่า บุคคลท่ีมีความผูกพันต่อองค์กร
จะมีความความรู้สึกเป็นอันหนึ่งอันเดียวกับองค์กร บุคคลจะปฏิบัติตนตามค่านิยมขององค์กร เพ่ือ
ดําเนินไปสู่จุดมุ่งหมายปลายทางขององค์กร ซ่ึงสอดคล้องกับ เอลเลน และเมเยอร์ (1993 : 18) กล่าวว่า 
ความเต็มใจพยายามทุ่มเทความสามารถเพ่ือประโยชน์ขององค์กร โดยแสดงออกถึงความพยายามอย่าง
เต็มท่ี เต็มใจท่ีจะอุทิศแรงกาย แรงใจ สติปัญญาในการทํางานเพ่ือประโยชน์และความก้าวหน้าของ
องค์กร สร้างสรรค์ให้องค์กรบรรลุเป้าหมาย โดยมีการแสดงออกมาในรูปความสมํ่าเสมอของพฤติกรรม 
คงเส้นคงวาในการทํางาน มีการใช้ความพยายามอย่างมากเพ่ือตอบสนองหรือมุ่งสู่เป้าหมายขององค์กร
ได้สะดวกข้ึน เป็นต้น   
  2. มนุษยสัมพันธ์ มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณครู 
ของข้าราชการครู ในจังหวัดหนองบัวลําภู อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ตรงกับสมมุติฐานท่ีตั้ง
ไว้ ท้ังนี้เพราะการสร้างความเป็นมิตร หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ก่อให้เกิดความเข้าใจซ่ึงกัน
และกัน เกิดความนับถือรักใคร่ชอบพอ แสดงออกถึงความร่วมมืออันดีต่อกัน ทําให้อยู่ร่วมกันด้วยความ
ดีและมีความสุข ของข้าราชการครูในจังหวัดหนองบัวลําภู สอดคล้องกับความคิดเห็นของนักวิชาการ
หลายท่านได้กล่าวไว้ เช่น วิชยั  แหวนเพชร (2543 : 16) กล่าวไว้ว่า มนุษยสัมพันธ์ เป็นการสร้างเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างเรากับผู้อ่ืน และอยู่ร่วมกันด้วยดีและมีสุข สอดคล้องกับ ชลอ  ธรรมศิริ 
(2543: 480) กล่าวว่า มนุษยสัมพันธ์เป็นความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลท่ีสร้างข้ึนเพ่ือยึดเหนี่ยวระหว่างกัน 
ให้เกิดความรักใคร่ชอบพอ ความร่วมมือร่วมใจในการทํากิจกรรมให้บรรลุเป้าหมาย และดําเนินชีวิตให้มี
ความราบรื่น สอดคล้องกับ วิภาพร มาพบสุข (2543 : 16-17) กล่าวว่า มนุษยสัมพันธ์เป็นวิชาท่ี
เก่ียวข้องกับคนทุกคนและทุกคนต้องนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันตลอดเวลาท้ังนี้เป็นเพราะว่ามนุษย์
จะต้องติดต่อสัมพันธ์กันตลอดเวลาในทุกหนทุกแห่ง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสังคมปัจจุบันท่ีมนุษย์จะต้อง
ติดต่อสัมพันธ์ช่วยเหลือ และพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน ดังนั้น มนุษยสัมพันธ์จึงเป็นเครื่องมือท่ีสําคัญและ
มีประโยชน์ต่อมนุษย์ซ่ึงสอดคล้องกับวิจิตร อาวะกุล (2542 : 75-76) ได้กล่าวถึงการสร้างมนุษยสัมพันธ์
ให้ได้รับความสําเร็จนั้นมีคุณลักษณะจําเป็นหลายอย่างท่ีจะต้องคํานึงถึงในการปรับปรุงแก้ไข และสร้าง
ให้เกิดข้ึนในแต่ละบุคคล ท่ีเรียกว่า มีคุณลักษณะมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี มีดังต่อไปนี้ 1) การมีลักษณะท่าทาง
ท่ีดี กิริยามารยาทเรียบร้อย การพูดคุยสนุกขบขันเบิกบาน ผู้คบด้วยความสบายใจมีลักษณะโอภา
ปราศรัย 2) บุคลิกภาพ รูปร่าง หน้าตา การแต่งตัว การเคลื่อนไหว กิริยาท่าทาง การพูดจาดี 3) มีความ
เป็นเพ่ือน สนิทสนมเป็นเพ่ือนได้ง่ายเป็นกันเอง มนุษยสัมพันธ์ดี ทําการงานอะไรก็ได้รับความสําเร็จ   
4)  มีความอ่อนน้อม รวมท้ังกิริยามารยาทสุภาพ พูดจาอ่อนน้อมถ่อมตนใครเห็นก็นิยมชมชอบ ยกย่อง 



 

นับถือ ช่วยเหลือ ให้ความร่วมมือ 5) การมีน้ําใจ เต็มใจช่วยเหลือผู้อ่ืน ช่วยด้วยกําลังกาย กําลังความคิด 
กําลังเงินในลักษณะเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ รู้จักเอาใจผู้อ่ืน 6) การให้ความร่วมมือดี การให้ความร่วมมือในการ
ทํางานร่วมกับผู้อ่ืน เป็นตัวอย่างทีดีแก่ผู้อ่ืน ไม่เห็นแก่ตัว เห็นประโยชน์ส่วนตัวเป็นสําคัญให้การ
ช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ แสดงให้เห็นความมีเมตตากรุณา 7) การมีความกรุณา เอ้ือเฟ้ือ โอบอ้อมอารี
แก่ผู้ได้รับความทุกข์ยาก กรุณาปราณีแก่คนเดือดร้อนท่ัวไป 8) เป็นคนมีประโยชน์ ช่วยเหลือกิจการงาน
แก่คนท่ัวไปโดยมิได้หวังประโยชน์ อํานวยประโยชน์แก่สังคม ไม่ว่าจะเป็นด้วยความคิด กําลังกายหรือ 
กําลังทรัพย์ย่อมได้รับความยกย่องชื่นชม 9) มีความรับผิดชอบต่อการงาน คําพูด คําม่ันสัญญารักษา
เวลาทําให้เป็นผู้มีเกียรติ และมีความซ่ือตรง ความซ่ือสัตย์สุจริต ย่อมเป็นคนมีเสน่ห์ย่อมมีคนอยากคบ
หา 10)  การมีอารมณ์ดี การควบคุมและการใช้อารมณ์ได้ดีเหมาะสมอยู่เสมอเป็นเสน่ห์ชอบคนใกล้ชิด 
11) มีความกระตือรือร้น  คือ ความมีชีวิต จิตใจ ไม่เซ่ืองซึมหรือหงอยเหงามึนชาไม่เบิกบานแจ่มใจ 12) 
มีความอดทน อดทนต่อความเหน็ดเหนื่อย ความยากลําบากอดทนต่อกิริยาท่าทางการกระทํา คําพูดท่ี
ไม่สบอารมณ์ หรือทําให้เราโกรธ 13) มีความพยายาม มีความพยายามพากเพียรท่ีจะฝึกฝน ฝึกหัดตนให้
มีคุณสมบัติทางด้านมนุษยสัมพันธ์อย่างไม่ท้อถอยพยายามปรับปรุงตนเองอยู่เสมอพยายามเอาชนะใจ
คนและอุปสรรคต่าง ๆ อันจะเป็นหนทางนําไปสู่ความสัมพันธ์ท่ีดี และสอดคล้องกับ เสริมศักด์ิ วิศาลา
ภรณ์ (2525: 133) ได้เสนอหลักการสร้างมนุษยสัมพันธ์ในการทํางานร่วมกับบุคคลอ่ืนให้มีความสุข ซ่ึง
จําเป็นต้องปฏิบัติ คือ 1) ท้ังเราและผู้อ่ืนต่างก็มีความสุข 2)  ท้ังเราและผู้อ่ืนต่างยอมรับซ่ึงกันและกัน 3)  
ท้ังเราและผู้อ่ืนต่างฝ่ายต่างได้ประโยชน์ร่วมกัน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ เดชา สว่างวงศ์ (2545: 
86) ได้ศึกษาเรื่องการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการใช้มนุษยสัมพันธ์ในการบริหารของผู้อํานวยการ
วิทยาลัยพลศึกษากับบรรยากาศองค์การตามทัศนะของผู้ใต้บังคับบัญชา พบว่า การใช้มนุษยสัมพันธ์ใน
การบริหารของผู้อํานวยการวิทยาลัยพลศึกษาตามทัศนะของผู้ใต้บังคับบัญชา โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก 
 3. บุคลิกภาพของความเป็นครู มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณครู ของข้าราชการครู ในจังหวัดหนองบัวลําภู อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ตรงกับ
สมมุติฐานท่ีตั้งไว้ ท้ังนี้แสดงว่าบุคลิกภาพการแสดงออกท้ังกาย วาจา และความคิดโดยรวมเป็นส่วน
สําคัญในการกระทําตนหรือ ปฏิบัติตนในถานะความเป็นครู ของข้าราชการครูในจังหวัดหนองบัวลําภู 
ซ่ึงสอดคล้องกับ นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวไว้ เช่น ยนต์  ชุ่มจิต (2546: 241) กล่าวว่า บุคลิกภาพ
ของคนเราสามารถจําแนกได้เป็น 2 ประเภท คือ บุคลิกภาพภายนอกและบุคลิกภาพภายใน ดังนั้น เม่ือ
พิจารณาในส่วนท่ีเป็นบุคลิกภาพท่ีดี จึงสามารถจําแนกประเภทของบุคลิกภาพท่ีดีได้เป็น 2 ประเภท
เช่นเดียวกัน คือ บุคลิกภาพภายนอกท่ีดี และบุคลิกภาพภายในท่ีดี สอดคล้องกับ ธีรศักด์ิ  อัครบวร 
(2542: 86) กล่าวว่า บุคลิกภาพท่ีสําคัญของครูอาจจําแนกเป็น 4 ด้าน คือ 1) บุคลิกภาพทางกาย เป็น
บุคลิกภาพท่ีสังเกตได้ง่ายและเป็นสิ่งท่ีปรากฏต่อบุคคลท่ัวไป เป็นความประทับใจครั้งแรกท่ีเกิดกับผู้พบ
เห็น 2) บุคลิกภาพทางสังคม เป็นบุคลิกภาพท่ีแสดงออกให้ผู้อ่ืนพบเห็นได้ เช่นเดียวกับบุคลิกภาพทาง
ร่างกาย เพียงแต่บุคลิกภาพทางสังคมนั้นอาจมีผลจากบุคลิกภาพภายในของบุคคลนั้น ๆ เป็นแรงขับท่ี
สําคัญด้วย โดยเฉพาะค่านิยมทางสังคม ทัศนคติ เจตคติตลอดจนคุณธรรม  
3) บุคลิกภาพทางอารมณ์เป็นบุคลิกภาพภายใน ท่ีอาจแสดงออกมาให้เห็น หรือไม่ก็ได้ อารมณ์บางด้าน
ก็เป็นความลับของบุคคล เช่น อารมณ์โรแมนติก อารมณ์เพศ เป็นต้น 4) บุคลิกภาพทางสติปัญญา เป็น
เรื่องเก่ียวกับสมองของแต่ละคนด้วย เชาว์ปัญญาเป็นเรื่องของพันธุกรรมท่ีได้รับการถ่ายทอดจากบรรพ



 

บุรุษ บุคคลใดจะโง่หรือฉลาด สติปัญญาจะดีเพียงใด เฉลียวฉลาดมากน้อยแค่ไหนย่อมข้ึนอยู่กับ
มันสมองเป็นสําคัญคนท่ีมีสมองใหญ่กว่า หรือหนักกว่าเม่ือเทียบกับน้ําหนักตัวย่อมมีสติปัญญาดีกว่า 
ในทางวิทยาศาสตร์พบว่าคนท่ีมีสติปัญญาปานกลางจะมีสมองหนักประมาณ 1,470 กรัม ส่วนคนปัญญา
อ่อน จะมีสมองหนักประมาณ 300 กรัมเท่านั้น อย่างไรก็ตามการศึกษาและสิ่งแวดล้อมก็สามารถช่วย
พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพของสติปัญญาได้ไม่น้อยพอสมควร สอดคล้องกับ ฮิลการ์ด และแอทคินสัน 
(กัลยา แสงสุวรรณ. 2533 : 11 ; อ้างอิงมาจาก Hilgard and Atkinson. 1988 : 162) กล่าวว่า
บุคลิกภาพ เป็นลักษณะรวมของบุคคลและวิธีการแสดงออกของพฤติกรรมแต่ละบุคคลซ่ึงเป็นเครื่อง
กําหนดวิธีการปรับตัวของแต่ละบุคคลในสิ่งแวดล้อมของเขา และสอดคล้องกับงานวิจัยของ เคลเดอรอน 
(Calderon. 1988 : 2512-A) เป็นอีกผู้หนึ่งท่ีศึกษาเก่ียวกับคุณลักษณะของครูท่ีสอนได้ดีเยี่ยมในทัศนะ
ของนักเรียน เพ่ือนครู และผู้บริหารโรงเรียนในเขตวิทยาลัยชุมชนลอสแองจีลิส (Los Angeles 
Community College District) การวิจัย พบว่า นักเรียน ครู และผู้บริหารโรงเรียนมีความคิดเห็น
ตรงกันโดยเฉพาะในส่วนท่ีเก่ียวกับคุณภาพหรือคุณลักษณะท่ีดี 3 ลักษณะ คือ 1) ลักษณะการสอนท่ีดี 
2) ลักษณะเก่ียวกับบุคลิกภาพท่ีดี  และ 3) ลักษณะเก่ียวกับอาชีพครู ซ่ึงสอดคล้องกับ พรรณทิพย์      
ศิริวรรณบุศย์ (2547: 87) กล่าวไว้ว่า ลักษณะท่ีดีของครูประการหนึ่งก็คือ การมีบุคลิกภาพท่ีดี เรียกว่า
ภูมิฐานหรือสง่างามนั่นเอง ครูต้องเป็นผู้ท่ีมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมีบุคลิกภาพท่ีดี ท้ังนี้เพราะครู
ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย์และชุมชนอีกด้วย ครูเป็นต้นแบบท่ีนักเรียนจะใช้เป็นแบบอย่าง นอกจากนี้
บุคลิกภาพของครูยังมีส่วนช่วยให้ครูประสบความสําเร็จในด้านการดําเนินวิชาชีพครู บุคลิกภาพมี
ความสําคัญท้ังในด้านส่วนตัวและด้านอาชีพสําหรับผู้ท่ีประกอบวิชาชีพครูนั้น ความมีบุคลิกภาพท่ีดีย่อม
เป็นท่ีชื่นชอบของลูกศิษย์ ของผู้ปกครอง และส่งผลให้ครูสามารถสร้างสัมพันธภาพกับสังคมได้อย่าง
ง่ายดาย เพราะเป็นท่ีน่าเชื่อถือแก่คนท่ีพบเห็นซ่ึงนับเป็นบุคลิกภาพภายนอกท่ีดีและในขณะเดียวกัน
อาชีพครูจะต้องเป็น “แม่แบบ” ให้แก่สังคมจึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งท่ีผู้เป็นครูจะต้องมีบุคลิกภาพ
ภายในท่ีงดงามด้วย 
  
ข้อเสนอแนะ 
 
 1. ข้อเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1 โรงเรียนควรดําเนินการด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะช่วยส่งเสริมให้ครูมีความรู้สึกผูกพัน
ต่อโรงเรียน มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน  พัฒนาบุคลิกภาพของตนเองให้เหมาะสมกับความเป็นครู สร้าง
แรงจูงใจในการทํางาน  เปิดโอกาสให้ครูได้มีการพัฒนาความรู้ตนเองอย่างต่อเนื่อง และสร้างเจตคติท่ีดี
ต่ออาชีพตนเอง 
  1.2 การสรรหา หรือการคัดเลือกครู ต้องเป็นผู้ท่ีมีลักษณะท่ีความสําคัญในด้าน ความ
ผูกพันต่อโรงเรียน มนุษยสัมพันธ์ บุคลิกภาพของความเป็นครู แรงจูงใจในการทํางาน  การพัฒนาตนเอง 
และเจตคติต่ออาชีพครู 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาโดยการเพ่ิมตัวแปรท่ีศึกษาอ่ืน ๆ เช่น ผลประโยชน ์อํานาจมืดเป็นต้น 
  2.2  ควรมีการศึกษาเก่ียวกับปัจจัยท่ีสัมพันธ์กับการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
ครู ของข้าราชการครู ประชากรในระดับภาค หรือ ระดับประเทศ 
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