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   การประเมินตนเอง  เป็นรูปแบบแนวใหม่ท่ีเกิดข้ึนในประเทศสหรัฐอเมริกา  โดย  Jean  Piaget  เป็น
ผู้นําแนวคิดของการประเมินตนเองมาใช้เป็นคนแรก  ในช่วงต้น  ค.ศ.1900 Jean  Piaget  ได้นําแนวคิดทฤษฎี
คอนสตัคติวิสต์  (Constructist  Theory)  ท่ีเช่ือว่าการเรียนรู้เป็นกระบวนการทํากิจกรรมและสร้างแนวคิดใหม่ ๆ
บนพื้นฐานความรู้เดิมของแต่ละบุคคลมาพัฒนาแนวคิดการประเมินตนเอง  โดยการศึกษาพฤติกรรมการ
ปฏิสัมพันธ์ของเด็กกับส่ิงแวดล้อมรอบๆตัว  แล้วพัฒนาเป็นแนวคิดการประเมินตนเอง  ซ่ึงภายหลังแนวคิดน้ีได้รับ
การศึกษาเพิ่มเติมและได้รับการสนับสนุนแนวคิดดังกล่าวเพิ่มมากข้ึนจากนักจิตวิทยาหลายท่านในระยะต่อมา  
เช่น  บรูเนอร์และการ์ดเนอร์ ( Vygostky  Bruner  และ  Gardner)  ในปัจจุบัน  มีการนํามโนทัศน์ของการ
ประเมินตนเองไปใช้อย่างแพร่หลายและหลากหลายสาขาวิชาชีพ  มีการนําไปใช้ต้ังแต่ระดับบุคคล  กลุ่มบุคคล  
องค์กรระดับปฏิบัติ  ไปจนถึงองค์กรระดับนโยบาย  แสดงให้เห็นถึงบทบาท  ความสําคัญและการเป็นท่ียอมรับ
อย่างแพร่หลายของการประเมินตนเอง รวมถึงความเคล่ือนไหวในมิติใหม่ของการพัฒนาวิชาชีพ  (Professional  
Development)  หลายแขนง  เช่น  การบริหารธุรกิจ  การพยาบาล  การศึกษา  ฯลฯ  การประเมินตนเองท่ีใช้
กันอยู่มีช่ือเสียงเรียกอยู่หลายช่ือ  เช่น  Self-evaluation  Self-assessment  Self-assessing  หรือ  Self-
report  แต่โดยหลักการแล้วการประเมินตนเอง  เป็นกระบวนการท่ีมุ่งให้บุคคลเกิดการทบทวน  ไตร่ตรองการ
ปฏิบัติงาน (Revise)  สะท้อนความคิด  (Reflection)  และนําไปสู่การพัฒนา (Improvement)  ในภาระหน้าท่ี
ของตนอย่างต่อเน่ืองเป็นวัฏจักร  (Cycle)  (อวยพร  เรืองตระกูล  และสุนทรพจน์  ดํารงพานิช.  2551)   

ซึ่งการประเมินตนเองได้รับความสนใจมากข้ึน  และมีผู้ให้ความหมายของการประเมินตนเองในด้าน
การศึกษาไว้หลายท่านดังน้ี 
 Boud (1995)  ได้ให้ความหมายของการประเมินตนเอง  ว่าเป็นการอธิบายถึงมาตรฐานและ/หรือเกณฑ์
เพื่อใช้ในการประเมินการปฏิบัติงานและตัดสินใจเก่ียวกับขอบเขตซึ่งนักเรียนสามารถปฏิบัติได้ตามเกณฑ์และ
มาตรฐานที่กําหนดไว้ 
 เครือข่ายการประเมินเคมบริด  (The  Cambridge  Assessment  Network)  ให้ความหมายการ
ประเมินตนเอง  (Self-assessment)  ว่าเป็นกระบวนการซึ่งนักเรียนประเมินระดับความสามารถของตนเอง    
โดยการทําแบบทดสอบที่จัดการด้วยตนเองหรือโดยวิธีการอ่ืนเช่น  แบบสอบถามหรือแบบตรวจสอบรายการ  
(http://www.assessnet.org.uk/)   
 สารานุกรมวิกิพีเดีย  (Wikipedia)  ให้ความหมายว่า  การประเมินตนเอง  (Self-assessment)  ทาง
การศึกษาเป็นเร่ืองเก่ียวกับการตัดสินใจของนักเรียนในงานตนเอง  การตัดสินการวัดและประเมินสามารถทําได้โดย
นักเรียนจากการเขียนเรียงความ  รายงาน  โครงการ  การนําเสนองาน  การปฏิบัติ  การวิจัยและการทดสอบ  
การวัดและประเมินตนเองมีคุณค่าอย่างมากในการช่วยนักเรียนวิเคราะห์งานตนเอง  และรูปแบบการตัดสินใจ
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เก่ียวกับจุดแข็งและจุดอ่อน  เหตุผลท่ีชัดเจนของการวัดและประเมินตนเองคือการนําไปใช้ในกระบวนการวัดและ
ประเมินระหว่างเรียนมากกว่าการประเมินรวบยอด  (http://en.wikipedia.org/wiki/Self-assessment) 
 Klenowski  (1995 ;  อ้างถึงใน  John  A.  Ross,  2006)  ได้ให้นิยามว่า  “การประเมินตนเองเป็น
การประเมินหรือตัดสินคุณค่าของการปฏิบัติของบุคคลคนหน่ึงและอธิบายภาพจุดแข็ง  จุดอ่อนเพื่อการปรับปรุง
ผลการเรียนรู้ของบุคคลน้ัน” 

โดยสรุป  การประเมินตนเอง  หมายถึง  กระบวนการประเมินหรือตัดสินใจของผู้เรียนว่าตนเองสามารถ
ปฏิบัติได้ตามเกณฑ์และมาตรฐานท่ีกําหนดไว้หรือไม่  เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาจุดอ่อนของตนเองให้ดีขึ้น 

ดังน้ันการประเมินตนเองจึงเป็นส่ิงสําคัญในการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยการกําหนดเป้าหมายและการติดตาม  
และประเมินการเรียนรู้ของตนเอง  การประเมินตนเองต้องการให้นักเรียนคิดอย่างวิเคราะห์ว่านักเรียนได้เรียนรู้
อะไรไปบ้าง  เพื่ออธิบายมาตรฐานของการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมและเพื่อใช้มาตรฐานน้ันในการปฏิบัติงาน  
การประเมินตนเองเป็นการส่งเสริมนักเรียนเพื่อตรวจสอบตนเองและตัดสินใจว่าควรใช้เกณฑ์อะไรในการตัดสินงาน
มากกว่าการตัดสินท่ีข้ึนอยู่กับครูหรือผู้มีอํานาจแต่เพียงอย่างเดียว  การพัฒนาทักษะในการประเมินตนเองเป็น
หัวใจของการศึกษา (Boud  1995,  Boud  &  Falchikov.  1989)  ซึ่งสอดคล้องกับแนวการจัดการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  หมวด  4  มาตรา  22    ที่บอกว่า การศึกษาต้องยึดหลักว่า
ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนสําคัญท่ีสุด  กระบวนการจัดการศึกษา
ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พุทธศักราช  2542.  2542)  จะเห็นได้ว่าตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติท่ีกล่าวมาน้ัน  ผู้เรียนถือว่าสําคัญ
ที่สุด  ทั้งในเรื่องความสามารถเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง   
 นอกจากน้ี  John  A.  Ross (2006) ได้ให้เหตุผลการประเมินตนเองของนักเรียนไว้ 5 ประการคือ   
  1. ความต้องการเก่ียวกับการประเมินงานของนักเรียนมีมากข้ึน  โดยเฉพาะการให้โอกาสนักเรียน
สร้างเกณฑ์การตัดสินผลงาน  มีข้อตกลงของนักเรียนในการประเมินงานเพิ่มข้ึน   

  2.  มีความสัมพันธ์กันในข้อคิดเห็นว่าการประเมินตนเองให้วิธีการประเมินท่ีหลากหลายซ่ึงเป็น
องค์ประกอบที่สําคัญในความสนใจและต้ังใจของนักเรียน   

  3.  การประเมินตนเองมีลักษณะเด่นเฉพาะเพื่อช่วยในการวิเคราะห์ ปรับปรุงและพัฒนาตนเอง   
  4.  ครูบางคนอภิปรายว่าการประเมินตนเองมีประสิทธิผลมากกว่าเทคนิคอ่ืนๆ   

  5.  นักเรียนมีการเรียนรู้มากกว่าเมื่อนักเรียนรู้ว่านักเรียนจะประเมินอะไรท่ีนักเรียนได้เรียนรู้ 
Ross  และคนอ่ืนๆ  (2002-a)  แนะนําว่าการประเมินตนเองให้ผลสัมฤทธ์ิและปรับปรุงพฤติกรรมของ 
นักเรียนสูงข้ึน  โดยอธิบายการค้นพบบนฐานทฤษฎีความคิดทางสังคมของ Bandura (1997) ดังภาพประกอบ 1 



 
 
ภาพประกอบ  1  รูปแบบการประเมินตนเองในการพัฒนาการเรียนรู้  (ที่มา  Ross, 2006 : How Self-

Assessment Contributions to Learning: adapted from   Ross et al., 2002-a ) 
 

  จากภาพประกอบ 1 การประเมินตนเองประกอบด้วย 3 ข้ันตอนเป็นการควบคุมนักเรียนที่ใช้การสังเกต
และแปลความพฤติกรรมของนักเรียน  หน่ึง-นักเรียนสังเกตตนเอง  ด้วยความรอบคอบเฉพาะด้านการปฏิบัติงานท่ี
สัมพันธ์กับมาตรฐานความสําเร็จ  สอง-นักเรียนสร้างการตัดสินใจด้วยตนเองโดยทั่วไปและพบเป้าหมายเฉพาะ
อย่างไร  สาม-คือการตอบสนองตนเอง  การแปลความระดับของเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีแสดงว่านักเรียนพึงพอใจใน
ผลการกระทําอย่างไร  ในการฝึกการวัดและประเมินตนเองมีผลกระทบต่อการวัดและประเมินตนเองของนักเรียน
ด้วยการเน้นความต้ังใจของนักเรียนในการปฏิบัติเฉพาะด้าน  ด้วยการจํากัดความมาตรฐานนักเรียนใหม่ที่ใช้ตัดสิน
ความสําเร็จ  และด้วยการให้ข้อมูลย้อนกลับของครูเพื่อเป็นแรงเสริมทางบวกของการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง  อิทธิพล
ของการฝึกการวัดและประเมินตนเองท่ีมีความเป็นไปได้มากข้ึนท่ีนักเรียนจะแปลความหมายของการปฏิบัติงาน
ราวกับผู้มีความเช่ียวชาญอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดของสมรรถภาพตนเอง 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินตนเอง ที่ได้รับความนิยมและใช้มากในปัจจุบันมี  6  ประเภท  คือ       
มาตรประมาณค่า (Rating  Scale)    แฟ้มผลงาน (Portfolios)    แบบตรวจสอบรายการ (Checklist)   อนุทิน  
(Journal)  แบบสอบถามปลายเปิด (Open-end  Questionnaire)  และ การให้คะแนนแบบรูบริคส์  (Scoring  
Rubrics) 
 Heidi  Andrade  (2008 )  ได้เสนอแนวทางในการประเมินตนเองโดยการใช้รูบริคส์ในฐานะที่เป็น
เครื่องมือการประเมินตนเองของนักเรียน  โดยให้นักเรียนเป็นผู้สร้างรูบริคส์เป็นข้อความท่ีเป็นรายการเกณฑ์และ
อธิบายระดับต่างๆของคุณภาพจากดีเลิศจนถึงตํ่า  เมื่อออกแบบอย่างระมัดระวังแล้วรูบริคสามารถให้แนวปฏิบัติท่ี

 เป้าหมาย 

ผลสัมฤทธิ์ 

การประเมินตนเอง 

การสังเกตตนเอง 

การตัดสินตนเอง 

ความสามารถของตนเอง 

ปฏิสัมพันธ์ตนเอง 

ความพยายาม
พยายาม 



สําคัญกับนักเรียนได้โดยปราศจากการฝืนใจและสามารถเป็นส่ิงท่ีมีประโยชน์ต่อการวัดและประเมินตนเอง  
กระบวนการของรูบริคส์ที่อิงการวัดและประเมินตนเองประกอบด้วยข้ันตอนพื้นฐาน  3  ข้ันตอน 
  1.  การกําหนดความคาดหวังท่ีชัดเจน 
   ความคาดหวังสําหรับกิจกรรมหรือการปฏิบัติงานควรพูดให้แจ่มแจ้งชัดเจนจากครู  นักเรียนหรือ
ทั้งสองอย่างใดอย่างหน่ึง  บัณฑิต  ครูถามนักเรียนเพื่อร่วมกันกําหนดคุณภาพขนาดของเกณฑ์ในรูบริคส์  เช่น   
ทําข้อความที่เป็นความคิดเห็นให้ชัดเจน  สนับสนุนด้วยความจริง  และน่าเช่ือถือเป็นส่วนหน่ึงของเกณฑ์ความคิด
และเน้ือหา  ถามคําถามและข้อคิดเห็นและปรับปรุงรูบริคส์ให้ชัดเจนตามท่ีต้องการ  จนครูมีความมั่นใจว่านักเรียน
เข้าใจและยอมรับรูบริคส์ท่ีสร้างข้ึน  ครูจึงให้นักเรียนเร่ิมงานที่ได้รับมอบหมาย 
  2.  การปฏิบัติการประเมินตนเอง 
   นักเรียนสร้างงานท่ีได้รับมอบหมาย  นักเรียนติดตามความก้าวหน้าของงานท่ีได้รับมอบหมายโดย
การเปรียบเทียบการปฏิบัติกับเกณฑ์ของรูบริคส์ท่ีกําหนดไว้ 
  3.  การปรับปรุง 
   นักเรียนใช้ผลสะท้อนกลับจาการประเมินตนเองตามเกณฑ์ของรูบริคส์เพื่อเป็นแนวทางการ
ปรับปรุงงาน  ซ่ึงอาจจะเป็นการปรับปรุงงานเดิมให้ดีย่ิงข้ึน  หรือนําไปใช้ในการพยายามพัฒนาการปฏิบัติงานช้ิน
ใหม่ให้ดีย่ิงข้ึน  ทําให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
 ดังน้ันครูจึงต้องทําความเข้าใจเก่ียวกับรูบริคส์และการสร้างรูบริคส์ให้ชัดเจน  เพื่อจะได้นําไปถ่ายทอด
และฝึกอบรมให้นักเรียนสามารถสร้างและใช้รูบริคส์ได้อย่างมีความเข้าใจ  ยุทธวิธีสําหรับการสอนการประเมิน
ตนเอง  4  ข้ันคือ   
  1.  นักเรียนช่วยกันนิยามเกณฑ์การประเมิน (ด้วยความช่วยเหลือของครูในการสร้างรูบริค (Rubric)  
ที่แสดงความคาดหวังของการปฏิบัติงานและเกณฑ์ในการแปลความหมาย)   
  2.  สอนนักเรียนว่าใช้เกณฑ์อย่างไร (รูปแบบการใช้รูบริคส์ด้วยตัวอย่างการประเมินการปฏิบัติ)   
  3.  ให้ผลสะท้อนกลับการประเมินตนเองของนักเรียน (ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการอภิปรายความ
แตกต่างระหว่างการประเมินตนเองและการวัดและประเมินโดยเพื่อนหรือครู)   
  4.  ช่วยนักเรียนในการใช้ข้อมูลการประเมินเพื่อพัฒนาแผนปฏิบัติการ (ค้นหาแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและอธิบายยุทธวิธีสําหรับพิชิตจุดอ่อน   
 จุดแข็งของการประเมินตนเองสามารถพัฒนาโดยการฝึกอบรมนักเรียนและจุดอ่อนแต่ละอย่างสามารถ
ลดได้โดยการปฏิบัติของครู  การประเมินตนเองมีประโยชน์ในทุกวิชา  ถ้านักเรียนดําเนินการนักเรียนสามารถ
ประเมินได้และถ้านักเรียนสามารถประเมินได้นักเรียนสามารถพัฒนาได้  (If  students  produce  it,  they  
can  assess  it;  and  if  they  can  assess  it,  they  can  improve  it)  (Heidi  Andrade.  2008) 
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