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บทคัดย่อ1 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ (1) เพ่ือสังเคราะห์สมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม

ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (2) เพ่ือสร้างและพัฒนารูปแบบการประเมินสมรรถนะ
ครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และ        
(3) เพ่ือตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการประเมินสมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมใน
ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยมี 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1     
การสังเคราะห์สมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษที่  21 ของนักเรียน             
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น แหล่งข้อมูลได้แก่ (1) เอกสาร ต ารา บทความและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (2) ผู้เชี่ยวชาญที่
ใช้ในการพิจารณาความสอดคล้องและประเมินความเหมาะสมของสมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 9 คน ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและพัฒนา
รูปแบบการประเมินสมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น แหล่งข้อมูลได้แก ่(1) ผู้เชี่ยวชาญที่ใช้ในสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการวัดและ
ประเมินสมรรถนะครู และประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการประเมินสมรรถนะครู จ านวน 9 คน         
(2) ผู้บริหาร ครู ในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ) หรือ องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (อปท) จ านวน 24 คน ใช้ในการทดลองใช้รูปแบบการประเมินสมรรถนะครูก่อนการทดลองใช้จริง 
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ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการประเมินสมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม
ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น แหล่งข้อมูลได้แก่ผู้บริหาร และครู ในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ) และองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท) จ านวนทั้งหมด 72 คน  
 

ผลการวิจัยพบว่า  
1. สมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนต้น มีจ านวน 5 ด้าน 13 ตัวบ่งชี้ 52 พฤติกรรมบ่งชี้ ผลการประเมินความเหมาะสมของสมรรถนะครูโดย
ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.19 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.70  

2. รูปแบบการประเมินสมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ประกอบด้วย (1) เป้าหมายของการประเมิน (2) สิ่งที่มุ่งประเมิน (3) การด าเนินการประเมิน 
(4) การให้คะแนน การประมวลผล การแปลผล และการตัดสินผลการประเมิน (5) การรายงานผลและการน าผลการ
ประเมินไปใช้ ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการประเมินสมรรถนะครู ตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ
มีความเหมาะสมทั้ง 4 ด้านอยู่ในระดับมากและผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

3. ผลการตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการประเมินสมรรถนะครู พบว่า (1) ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน
ในรูปแบบการประเมินสมรรถนะครู เมือ่น าไปประเมินครูในโรงเรียนขนาดเล็ก กลาง และใหญ่ มีความเที่ยงตรง
เชิงสภาพ (2) ดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน (RAI) ทั้งฉบับมีค่าเท่ากับ 0.89 และ (3) ความเหมาะสม
ของรูปแบบการประเมินสมรรถนะครู ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูในโรงเรียนที่ทดลองใช้รูปแบบการ
ประเมินสมรรถนะครู มีความเหมาะสมทั้ง 4 ด้านอยู่ในระดับมากและผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 
ค าส าคัญ  รูปแบบการประเมินสมรรถนะครู, ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 
 
Abstract 

 This research aims to (1) synthesize competency of teacher to promote the 21st 
century learning and innovation skills of lower secondary students. (2) develop the teacher’s 
competency evaluation model to promote the 21st century learning and innovation skills of 
lower secondary students and (3) examine the quality of the teacher’s competency 
evaluation model to promote the 21st century learning and innovation skills of lower 
secondary students. There are 3 stages in this research (1) the synthesis of the teacher’s 
competency evaluation model to promote the 21st century learning and innovation skills of 
lower secondary students. (2) the development of the teacher’s competency evaluation 
model to promote the 21st century learning and innovation skills of lower secondary 
students and (3) the verification of the teacher’s competency evaluation model to promote 
the 21st century learning and innovation skills of lower secondary students. Stage 1 of this 



research was conducted through the involving literature review. Nine experts were also asked 
to assess and determine the competency of teacher to promote the 21st century learning 
and innovation skills of lower secondary students. Stage 2 started at collecting data from    
(1) the 9 experts by using questionnaire of measurement and evaluation guideline. They also 
evaluate teacher’s competency model (2) the 24 administrators and teachers under the 
OBEC and local administrative organization. In stage 3, the 72 administrators and teachers 
under the OBEC and local administrative organization were selected.  

 

The results were as follow: 
 1. The teacher’s competency to promote the 21st learning and innovation skills of 
lower secondary students were determined into 5 Component, 13 indicators and 52 
indicated behaviors. The appropriation assessment of a teacher’s competency by the experts 
in total at 4.19 by mean and standard deviation was at 0.70 
 2. The model of teacher’s competency evaluation to promote the 21st learning and 
innovation skills of lower secondary students composts of (1) evaluation target (2) what to 
evaluate (3) evaluation process (4) Rating, processing, interpreting, and judgment of 
evaluation result (5) Reporting and using the results. The result of the appropriation 
assessment of a teacher’s competency evaluation model by the experts in any component 
was good and higher than the criteria.  
 3. Qualities of the teacher’s competency evaluation model to promote the 21st 
learning and innovation skills of lower secondary students were (1) the indicators and criteria 
of the model using at the small, medium, large school was concurrent validity (2) the rater 
agreement index (RAI) using the model was at 0.89 (3) the validity of the model in the utility, 
feasibility, propriety and accuracy from perspective of the administrators and teachers was at 
high level and at the above the criteria  
 
Keywords : A Teacher’s Competency Evaluation Model,  21st Century Learning and Innovation Skills 
 
บทน า 

 ศตวรรษที่ 21 เป็นช่วงเวลาแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกในหลากหลายเรื่องราวจน
กระทบต่อการท างานและการใช้ชีวิตของพลโลก (ขจรศักดิ์ บัวระพันธ์ , 2555) โลกมีความก้าวหน้าทาง 
เทคโนโลยีท าให้เกิดการติดต่อสื่อสารได้ถึงกันทั่วโลก ปัจจุบัน จึงเป็นโลกไร้พรมแดนแห่งการค้าและการหลั่งไหล
ของข่าวสาร ข้อมูลต่างๆผ่านทางอินเตอร์เน็ต เรียกว่า “โลกาภิวัตน์” ค่านิยมของพลโลกเปลี่ยนไปจากเดิมเป็น



ยุคสังคมแห่งการสร้างความคิดที่มีความต้องการทักษะด้านที่ต้องใช้ศักยภาพของสมองซีกขวา  มาใช้ในการ
สร้างสรรค์เชิงนวัตกรรมที่เป็นศิลป์และสุนทรียะ ทักษะในการแก้ปัญหา สามารถคิดได้หลากหลายมุมมองและ
สามารถน าข้อมูลสารสนเทศต่างๆ มาสังเคราะห์สู่การได้แนวคิดใหม่ที่เป็นนวัตกรรมและประดิษฐ์ริเริ่มสิ่งใหม่ๆ 

ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรมถือเป็นหัวใจของทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดย
ทักษะดังกล่าวอยู่บนยอดของกรอบแนวคิดทักษะในศตวรรษที่ 21 ของภาคีเพ่ือทักษะแห่งศตวรรษที่21 หรือที่
เรียกว่า “Knowledge and Skills Rainbow” เป็นทักษะพ้ืนฐานที่มนุษย์ในศตวรรษที่ 21 ทุกคนต้องเรียนรู้
เพราะโลกจะยิ่งเปลี่ยนแปลงเร็วขึ้นเรื่อย ๆ และมีความซับซ้อนมากขึ้น (วิจารณ์ พานิช, 2555) ดังนั้นระบบ
การศึกษาจ าเป็นต้องปรับให้สอดคล้องกับโลก และยุคแห่งการสร้างความคิด เพ่ือให้ทุกคนมีทักษะและความรู้ที่
จ าเป็นส าหรับการท างานและการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ซึ่งหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 มีนโยบายที่จะพัฒนาเยาวชนของชาติเพ่ือเตรียมเข้าสู่โลกยุคศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม รักความเป็นไทย ให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์ มีทักษะด้านเทคโนโลยี 
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมโลกได้อย่างสันติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

ดังนั้นในโลกยุคใหม่สมรรถนะครูก็ต้องเปลี่ยนไป โดยครูจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาสมรรถนะให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานหรือกิจกรรมวิชาชีพครูได้อย่างมีประสิทธิภาพตามความ
คาดหวังขององค์กรทั้งระดับโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ (สุรศักดิ์  ปาเฮ, 2556) ซึ่งการ
ประเมินสมรรถนะเป็นวิธีการประเมินกระบวนการท างานและความส าเร็จจากการท างานของบุคลากร ซึ่งจะช่วยให้
ทราบถึงความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมกับงาน ช่วยให้การปฏิบัติงานในหน้าที่บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพและราบรื่น นอกจากนี้ยังมีประโยชน์ในการวางแผนปรับปรุงการปฏิบัติงาน และพัฒนาตนเองให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (ไชยยันต์ ถาวระวรณ์, 2544) ซึ่งผู้วิจัยจึงได้ทบทวนเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่าที่ผ่านมายังไม่มีหลักฐานแสดงให้เห็นถึงแนวทางหรือรูปแบบการประเมินสมรรถนะครูที่
ส่งเสริม “ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม” ซึ่งถือว่าเป็นทักษะที่ส าคัญของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

จากเหตุผลดังกล่าวหากมีรูปแบบการประเมินสมรรถนะครูที่เหมาะสมกับการส่งเสริมให้นักเรียนเกิดทักษะ
การเรียนรู้และนวัตกรรมที่เป็นระบบ ชัดเจนต่อการปฏิบัติ จะช่วยให้ครูทราบข้อมูลและเป็นประโยชน์ต่อการ
ปรับปรุงสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจในการสร้างและพัฒนารูปแบบการประเมินสมรรถนะครูที่
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โดยคาดหวังว่าผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทั้งระดับสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถ
น ารูปแบบการประเมินสมรรถนะครูไปประยุกต์ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ปรับปรุงสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กรหรือหน่วยงานเพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพต่อไป 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 

1. เพื่อสังเคราะห์สมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 



2. เพ่ือสร้างและพัฒนารูปแบบการประเมินสมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมใน
ศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

3. เพื่อตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการประเมินสมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมใน
ศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 1 การสังเคราะห์สมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
 แหล่งข้อมูล 
 แหล่งข้อมูลได้แก่ (1) เอกสาร ต ารา บทความและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะครูที่ส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ (2) ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล ด้านหลักสูตรและการสอน และนักวิชาการ            
นักการศึกษา ที่มีความสนใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 จ านวน 9 คน ได้มาโดยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) ใช้ในการประเมินความเหมาะสมของสมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรมในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ (1) แบบบันทึกพฤติกรรมบ่งชี้สมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (2) แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างพฤติกรรมบ่งชี้
สมรรถนะครูกับทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 และ (3) แบบประเมินความเหมาะสมของสมรรถนะครู
ที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. ส ารวจแหล่งข้อมูลที่ใช้ในการสังเคราะห์พฤติกรรมบ่งชี้สมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ได้แก่ เอกสาร ต ารา บทความและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
 2. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองจากเอกสาร ต ารา บทความและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และ
ตรวจสอบความถูกต้องและความครบถ้วนของข้อมูลในแบบบันทึก 
 3. สังเคราะห์สมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน           
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

 4. น าสมรรถนะครูที่สังเคราะห์ขึ้น ให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินความสอดคล้องระหว่างพฤติกรรมบ่งชี้
สมรรถนะครูกับทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 ซึ่งน าส่งทางไปรษณีย์ อีเมล์และด้วยตนเอง 

  5. วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างพฤติกรรมบ่งชี้สมรรถนะครูกับทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมใน
ศตวรรษที่ 21 และคัดเลือกพฤติกรรมบ่งชี้สมรรถนะครูที่ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดคือ 0.60 ขึ้นไป 



  6. น าพฤติกรรมบ่งชี้สมรรถนะครู ที่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดมาพิจารณาความซ้ าซ้อนและจัดกลุ่ม
พฤติกรรมบ่งชี้สมรรถนะครูออกเป็นรายด้าน 
 7. น าสมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมซึ่งน าส่งทางไปรษณีย์ อีเมล์และด้วยตนเอง 

  8. น าข้อมูลที่เก็บรวบรวมไดไ้ปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
สังเคราะห์และวิเคราะห์ความเหมาะสมของสมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมใน

ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์
เชิงเนื้อหา (Content Analysis) 

ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและพัฒนารูปแบบการประเมินสมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
 แหล่งข้อมูล 
     (1) แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการให้ความเห็นเกี่ยวกับแนวทางการประเมินและร่างรูปแบบการประเมินสมรรถนะ
ครูตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่สังเคราะห์ขึ้นและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการประเมินสมรรถนะครู 
จ านวน 9 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและ
ประเมินผล จ านวน 3 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน จ านวน 3 คน และนักวิชาการ นักการศึกษา ที่มี
ความสนใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 จ านวน 3 คน  (2) แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการทดลองใช้รูปแบบการ
ประเมินสมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
ก่อนการทดลองใช้จริง (Try Out) ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู ในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (สพฐ) หรือ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท) จ านวน 24 คน ประกอบด้วยผู้บริหารหรือหัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ จ านวน 8 คน และครูจ านวน 16 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในขั้นตอนการสร้างและพัฒนารูปแบบการประเมินสมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรมในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ประกอบด้วย 
1. แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการประเมินสมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรมในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
2. แบบประเมินความเหมาะสมรูปแบบการประเมินสมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การสร้างและพัฒนารูปแบบการประเมินสมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมใน

ศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีข้ันตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นดังนี้ 
1. ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือท าวิทยานิพนธ์ จากบัณฑิตวิทยาลัย 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ถึงผู้เชี่ยวชาญทุกท่าน 



2. ส่งแบบสอบถามและหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลไปยังผู้เชี่ยวชาญทุกท่าน
สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการประเมินสมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมใน
ศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ทางไปรษณีย์ อีเมลล์และด้วยตนเอง 

3. รับแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการประเมินสมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรมในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ทางไปรษณีย์ อีเมลล์และด้วยตนเอง 

4. ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ของแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการประเมิน
สมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  

5. วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จากผลการตอบแบบสอบถาม
เกี่ยวกับแนวทางการประเมินสมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21  ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ได้แก่ ผู้ท าการประเมิน หลักฐาน ร่องรอยที่ใช้ในการประเมิน วิธีการประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน และเกณฑ์การตัดสิน  

6. น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาสังเคราะห์มาร่างรูปแบบการประเมินสมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นโดยก าหนดโครงสร้าง รายละเอียด
ของส่วนต่าง ๆ ของรูปแบบการประเมินสมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งเป็นโครงสร้างของความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบส าคัญในการ
ประเมินสมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น คือ (1) เป้าหมายของการประเมิน (2) สิ่งที่มุ่งประเมิน (3) การด าเนินการประเมิน (4) การให้คะแนน 
การประมวลผล การแปลผล และการตัดสินผลการประเมิน และ (5) การรายงานผลและการน าผลการประเมิน
ไปใช้พร้อมทั้งจัดท าคู่มือการใช้รูปแบบการประเมินสมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมใน
ศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

7. น าเสนอร่างรูปแบบการประเมินสมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 
21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และคู่มือการใช้รูปแบบการประเมินสมรรถนะครูต่อผู้เชี่ยวชาญ ตรวจ
พิจารณาความเหมาะสมและให้ข้อเสนอแนะ  

8. ผู้เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการประเมินสมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นตามมาตรฐานการประเมิน ได้แก่ด้าน
มาตรฐานการใช้ประโยชน์ (Utility) ด้านมาตรฐานความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ (Feasibility) ด้านมาตรฐาน
ความเหมาะสมเชิงจริยธรรม (Propriety) และด้านมาตรฐานความถูกต้อง แม่นย า (Accuracy) 

9. ปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการประเมินสมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และคู่มือการใช้รูปแบบการประเมินสมรรถนะครู ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 

10. พัฒนารูปแบบการประเมินสมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และคู่มือการใช้รูปแบบการประเมินสมรรถนะครูเป็นโปรแกรมประมวลผล
ด้วยคอมพิวเตอร์ 



11. ทดลองใช้รูปแบบการประเมินสมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 
21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เพ่ือหาข้อบกพร่องและข้อเสนอแนะก่อนการทดลองใช้จริงกับ 
ผู้บริหาร และครู ในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ) หรือ องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (อปท) จ านวน 24 คน ประกอบด้วยผู้บริหารหรือหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 8 คน และ
ครูจ านวน 16 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และเป็นโรงเรียนที่อาสาสมัครเข้า
ร่วมทดลองใช้รูปแบบการประเมินสมรรถนะครู 

12. น าผลการทดลองใช้รูปแบบการประเมินสมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมใน
ศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ก่อนการทดลองใช้จริงมาวิเคราะห์ข้อมูล 

13. ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องและน ารูปแบบการประเมินสมรรถนะครูไปทดลองใช้จริงต่อไป 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. วิเคราะห์ผลการตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการประเมินและร่างรูปแบบการประเมิน

สมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นโดย
การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

2. วิเคราะห์ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการประเมินสมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ
และตามความคิดเห็นของครูและผู้บริหารที่ทดลองใช้รูปแบบก่อนทดลองใช้จริง ด้านมาตรฐานการใช้ประโยชน์ 
(Utility) ด้านมาตรฐานความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ (Feasibility) ด้านมาตรฐานความเหมาะสมเชิงจริยธรรม 
(Propriety) และด้านมาตรฐานความถูกต้อง แม่นย า (Accuracy) โดยใช้ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
และเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนด และวิเคราะห์ข้อเสนอแนะโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการประเมินสมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

แหล่งข้อมูล 
แหล่งข้อมูลได้แก่ ผู้บริหาร และครู ในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(สพฐ) และองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท) ขนาดเล็ก กลาง ใหญ่ จ านวนทั้งหมด 72 คน ประกอบด้วย
ผู้บริหารหรือหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 24 คน และครู จ านวน 48 คน โดยการให้หัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้คัดเลือกครูผู้สอนที่มีคุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 21 ที่มีสมรรถนะในระดับสูง ในโรงเรียนที่
อาสาสมัครเข้าร่วมทดลองใช้รูปแบบการประเมินสมรรถนะครู 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ส าหรับการประเมินรูปแบบการประเมินสมรรถนะครูที่ส่งเสริม

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นประกอบด้วย 
1. รูปแบบการประเมินและคู่มือการใช้รูปแบบการประเมินสมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรมในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 



2. แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการประเมินสมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ส าหรับครูผู้ถูกประเมิน / เพ่ือนครู / ผู้บริหาร 
หรือหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้)  

การเก็บรวบรวมข้อมูล  
1. เตรียมบุคลากรที่เก่ียวข้อง โดยการติดต่อประสานงานกับ ผู้บริหารโรงเรียน ครู ที่เข้าร่วมทดลองใช้

รูปแบบประเมิน 
2. ทดลองใช้รูปแบบการประเมินสมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ตามแผนที่วางไว้ โดยท าการประเมินประเมินภาคเรียนละ 1 ครั้ง ในช่วง
ระหว่างภาคเรียน เพ่ือให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการประเมินสามารถ สังเกต สัมภาษณ์ ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน ร่องรอยข้อมูลเชิงประจักษ์ จากการด าเนินงานที่ผ่านมาในภาคเรียนได้อย่างครอบคลุม 

3. ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการประเมินสมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาด้านมาตรฐานการใช้ประโยชน์ (Utility) ด้านมาตรฐาน
ความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ (Feasibility) ด้านมาตรฐานความเหมาะสมเชิงจริยธรรม (Propriety) และด้าน
มาตรฐานความถูกต้อง แม่นย า (Accuracy) โดยผู้บริหาร และครู ของโรงเรียนที่อาสาสมัครเข้าร่วมทดลองใช้
รูปแบบการประเมินสมรรถนะครู 

4. น าข้อมูลที่เก็บรวบรวมมาวิเคราะห์หาความเที่ยงตรงเชิงสภาพ (Concurrent validity) ของตัวบ่งชี้
และเกณฑ์การประเมินในรูปแบบการประเมินสมรรถนะครู หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน 
(Rater Agreement Index) และความเหมาะสมของรูปแบบการประเมินต่อไป 

6. ปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการประเมินสมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษ
ที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. วิเคราะห์ความเที่ยงตรงเชิงสภาพของตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินในรูปแบบการประเมิน

สมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นโดย
ใช้ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนด 

2. วิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมินโดยใช้รูปแบบการประเมินสมรรถนะครูที่ส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้ค่าดัชนีความ
สอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน (Rater Agreement Index) ของสุรชัย มีชาญ (2547:113-126) 
  3. วิเคราะห์ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการประเมินสมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ด้านมาตรฐานการใช้ประโยชน์ 
(Utility) ด้านมาตรฐานความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ (Feasibility) ด้านมาตรฐานความเหมาะสมเชิงจริยธรรม 
(Propriety) และด้านมาตรฐานความถูกต้อง แม่นย า (Accuracy โดยใช้ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 



ผลการวิจัย   
ตอนที่ 1 ผลการสังเคราะห์สมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
ผลการสังเคราะห์และประเมินความสอดคล้องพฤติกรรมบ่งชี้สมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวนทั้งหมด 71 พฤติกรรมบ่งชี้       
ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดคือ 0.6 ขึ้นไป โดยมีค่าตั้งแต่ 0.67 – 1.00 จ านวน 48 พฤติกรรมบ่งชี้ และ ไม่ผ่านเกณฑ์
จ านวน 23 พฤติกรรมบ่งชี้ นอกจากนี้ผู้เชี่ยวชาญได้แนะน าให้เพ่ิมพฤติกรรมบ่งชี้สมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นจ านวน 4 ตัวบ่งชี้ดังนี้           
(1) ครูน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในบริบทที่เหมาะสม (2) ครูใช้วิธีการประเมิน
ความก้าวหน้าของผู้เรียนที่หลากหลายโดยการประเมินทั้งระว่างเรียนและหลังเรียน (3) ครูน าผลการวัดและ
ประเมินผลมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ (4) ครูใช้เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้  เมื่อได้พฤติกรรมบ่งชี้สมรรถนะครูที่ผ่านการพิจารณาและข้อเสนอแนะโดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน         
52 พฤติกรรมบ่งชี้  ผู้วิจัยได้พิจารณาความซ้ าซ้อน และจัดกลุ่มพฤติกรรมบ่งชี้สมรรถนะครูดังกล่าวออกเป็น 
13 ตัวบ่งชี้ 5 ด้าน ประกอบด้วย (1) ด้านการจัดการเรียนรู้ (2) ด้านการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและการคิด
ขั้นสูง (3) ด้านการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารและส่งเสริมการท างานร่วมกัน (4) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 
(5) ด้านคุณลักษณะความเป็นครู จากนั้นได้น าผลการจัดกลุ่มสมรรถนะครูไปตรวจสอบความเหมาะสมโดย
ผู้เชี่ยวชาญอีกครั้ง ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของสมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม
ในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก มีค่ าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.19 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.70 โดยทุกด้านมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยอยู่
ระหว่าง 4.10 – 4.24 เมื่อพิจารณารายตัวบ่งชี้พบว่าทุกตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากโดยมีค่าเฉลี่ย
อยู่ระหว่าง 4.06 – 4.35 

 
ตอนที่ 2 ผลการสร้างและพัฒนารูปแบบการประเมินสมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
ผลการสร้างรูปแบบการประเมินสมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 

21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า รูปแบบการประเมินสมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ประกอบด้วย (1) เป้าหมายของการประเมิน 
(2) สิ่งที่มุ่งประเมิน (3) การด าเนินการประเมิน (4) การให้คะแนน การประมวลผล การแปลผล และการตัดสิน
ผลการประเมิน และ (5) การรายงานผลและการน าผลการประเมินไปใช้ และผลการประเมินความเหมาะสม
ของรูปแบบการประเมิน ด้านมาตรฐานการใช้ประโยชน์ (Utility) ด้านมาตรฐานความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ 
(Feasibility) ด้านมาตรฐานความเหมาะสมเชิงจริยธรรม (Propriety) และด้านมาตรฐานความถูกต้อง แม่นย า 
(Accuracy) ตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมีความเหมาะสมทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับมากและผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด และผลการทดลองใช้ก่อนใช้จริงโดยผู้บริหารและครู จ านวน 24 คน พบว่ามีข้อเสนอแนะสรุปได้ดังนี้ 



(1) ควรจัดท าสารสนเทศเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูที่ไม่ผ่านการประเมินในแต่ละด้าน (2) การน า
รูปแบบการประเมินสมรรถนะครูไปใช้จริงอาจเลือกใช้ตัวบ่งชี้ที่เหมาะกับบริบท/วัตถุประสงค์ของการประเมิน
เพียงบางตัวบ่งชี้มาใช้ในการประเมินตามความเหมาะสม (3) ควรจ าท ารูปแบบการประเมินสมรรถนะครูใน
ระบบออนไลน์หรือโปรแกรมประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ ซึ่งผู้วิจัยได้น าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนา
รูปแบบการประเมินสมรรถนะครูต่อไป ซึ่งแสดงดังภาพประกอบ 1 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 1 รูปแบบการประเมินสมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21  

          ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

เป้าหมายของการประเมิน 
        เพ่ือทราบข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะครูและน าผลการประเมินไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะครู
ที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  

การด าเนินการประเมิน 
   1. ผู้ถูกประเมิน ได้แก่ ครูผู้สอนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
   2.  ผู้ท าการประเมิน ได้แก่ (1) ครูผู้สอนประเมินตนเอง (2) เพ่ือนครู และ (3) ผู้บริหารสถานศึกษา/หัวหน้าฯ 
   3. เครื่องมือประเมิน ได้แก่ แบบประเมินสมรรถนะครู 
    4. วิธีการประเมิน ได้แก่ (1) การสังเกต (2) การสัมภาษณ์ (3) การตรวจสอบเอกสาร หลักฐานร่องรอย ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
    5.  ขั้นตอนการประเมิน ได้แก่ (1) ขั้นเตรียมการประเมิน (2) ขั้นด าเนินการประเมิน และ (3) ขั้นสรุปผลการประเมิน 
   6. ระยะเวลาในการประเมิน ได้แก่ การประเมิน 1 ครั้งต่อภาคเรียน  

การตัดสินการประเมินและประมวลผลการประเมิน 
   1. การให้คะแนน การประมวลผล การแปลผลและการตัดสินผลการประเมิน 
   2. โปรแกรมประมวลผลการประเมินด้วยคอมพิวเตอร์ 

การรายงานผลและการน าผลการประเมินไปใช้ 
   1. การรายงานผล ได้แก่ (1) รายงานโดยภาพรวม (2) รายงานแยกตามตัวบ่งชี้  
   2. แนวทางการน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาสมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรมในศตวรรษที่ 21ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

สิ่งท่ีมุ่งประเมิน 
         สมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น จ านวน 5 ด้าน 13 ตัวบ่งชี้ 52 พฤติกรรมบ่งชี้ 
 



ตอนที่ 3 ผลการตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการประเมินสมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

ผลการตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการประเมินสมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมใน
ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า (1) ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินในรูปแบบการ
ประเมินสมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น เมื่อน าไปประเมินครูในโรงเรียนขนาดเล็ก กลาง และใหญ่ มีความเที่ยงตรงเชิงสภาพ (2) ดัชนีความ
สอดคล้องระหว่างผู้ประเมินโดยใช้รูปแบบการประเมินสมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมใน
ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ทั้งฉบับมีค่าเท่ากับ 0.89 (3) ความเหมาะสมของรูปแบบ
การประเมินสมรรถนะครู ด้านมาตรฐานการใช้ประโยชน์ (Utility) ด้านมาตรฐานความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ 
(Feasibility) ด้านมาตรฐานความเหมาะสมเชิงจริยธรรม (Propriety) และด้านมาตรฐานความถูกต้อง แม่นย า 
(Accuracy) ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูในโรงเรียนที่ทดลองใช้รูปแบบการประเมินมีความเหมาะสมทั้ง 
4 ด้านอยู่ในระดับมากและผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 
อภิปรายผล 

 1.สมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น 

ผลการสังเคราะห์สมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ประกอบด้วย จ านวน 5 ด้าน (1) ด้านการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับ SEAMEO 
INNOTECH (2510); Carolyn, Williams et al (2006 -2008); Eawag (2008); UNESCO (2009); 
Schleicher (2010); Seng Dean (2010); West Virginia (2011) และ Graham Donaldson (2013) ที่ได้
ก าหนดสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เป็นสมรรถนะที่ส าคัญของครูในศตวรรษที่ 21 ทั้งนี้เนื่องมาจาก     
การจัดการเรียนรูเปรียบเสมือนเครื่องมือที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการเรียน ตั้งใจเรียน และเกิดการเรียนรูขึ้น   
ของผู้เรียนจะไปสูจุดหมายปลายทาง คือ ความส าเร็จในชีวิต หรือไม เพียงใดนั้น ยอมขึ้นอยู่กับการจัด         
การเรียนรูที่ดีของผู้สอน หากผู้สอนรูจักเลือกใช้วิธีการจัดการเรียนรูที่ดีและเหมาะสมแลว ยอมจะมีผลดีต่อการ
เรียนของผู้เรียน (2) ด้านการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและการคิดขั้นสูง ซึ่งสอดคล้องกับ SEAMEO 
INNOTECH (2010); UNESCO (2009) และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2554) ที่ได้เล็งเห็น
ความส าคัญในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและการคิดขั้นสูง ทั้งนี้เนื่องมาจาก
สมรรถนะครูด้านการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและการคิดขั้นสูง เป็นความรู้ความสามารถของครูในการ
ส่งเสริมนักเรียนสร้างผลงาน นวัตกรรมใหม่ๆ การจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูง ตลอดจนเปิด
ใจยอมรับแนวคิดใหม่ๆ ที่ทันสมัยและเปิดโอกาสให้นักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์        
การวิเคราะห์และประเมินผลกระทบจากผลงานที่สร้างขึ้นที่มีต่อตนเอง ชุมชน และสังคม ตลอดจนการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมในการสร้างนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 (3) ด้านการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารและส่งเสริม  
การท างานร่วมกัน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Schleicher (2010); APEC (2012); สถาบันพัฒนาครู 



คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา (2552); ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553) และ
วิจารณ์  พานิช (2555) ซึ่งมีความเห็นสอดคล้องกันว่าสมรรถนะด้านการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารและส่งเสริม
การท างานร่วมกันเป็นสมรรถนะที่ส าคัญของพลโลกในศตวรรษที่ 21 ทั้งนี้เนื่องมาจากในศตวรรษที่ 21 
สมรรถนะด้านการสื่อสารเป็นปัจจัยส าคัญในการด ารงชีวิตของมนุษย์ทุกเพศทุกวัย ซึ่งทุกสาขาอาชีพก็ต้องใช้
การสื่อสารในการปฏิบัติงาน การท าธุรกิจต่าง ๆ โดยเฉพาะสังคมมนุษย์ที่มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา
ตลอดเวลา นอกจากนี้การสื่อสารเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาความเจริญก้าวหน้าทั้งตัวบุคคล สั งคม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ฯลฯ (4) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ สอดคล้องกับ UNESCO (2009); Schleicher 
(2010); APEC (2012) และ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา (2552) เน้นให้ครูได้มี
การพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
และใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ ทั้งนี้เนื่องมาจากกระแสเทคโนโลยีในปัจจุบันท าให้วิถีการ
ด ารงชีวิตเปลี่ยนแปลงไป  เกิดการแข่งขันทางปัญญา โดยการใช้ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ใหม่ ๆ ที่ทันสมัยมากขึ้น 
บุคคลที่มีเชี่ยวชาญในการแสวงหาความรู้ การปรับประยุกต์ใช้เครื่องมือในการแสวงหาความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ 
ย่อมมีข้อได้เปรียบในด าเนินชีวิต และ (5) ด้านคุณลักษณะความเป็นครู สอดคล้องกับ Carolyn, Williams et  al 
(2006); Sanchez (2007); Eawag (2008) และ UNESCO (2009) ได้ก าหนดสมรรถนะคุณลักษณะความเป็น
ครูเป็นสมรรถนะที่ส าคัญของครูในศตวรรษที่ 21 ทั้งนี้เนื่องมาจากครูเป็นแบบอย่างแก่เยาวชนและบุคคลทั่วไป
ทั้งด้านความรู้และพฤติกรรมต่างๆ ภารกิจที่ครูพึงกระท าหรือจ าเป็นต้องกระท าในฐานะแม่พิมพ์ของชาติ เช่น 
เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติตามมารยาทไทย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย การน าเอาหลักธรรม
ในการปฏิบัติใช้ในชีวิตประจ าวัน ความซื่อสัตย์ ประหยัดอดออม เป็นต้น 

2. รูปแบบการประเมินสมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

 รูปแบบการประเมินสมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21         
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ประกอบด้วย (1) เป้าหมายของการประเมิน (2) สิ่งที่มุ่งประเมิน           
(3) การด าเนินการประเมิน (4) การให้คะแนน การประมวลผล การแปลผล และการตัดสินผลการประเมิน    
(5) การรายงานผลและการน าผลการประเมินไปใช้ และผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการประเมิน 
ด้านมาตรฐานการใช้ประโยชน์ (Utility) ด้านมาตรฐานความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ (Feasibility) ด้าน
มาตรฐานความเหมาะสมเชิงจริยธรรม (Propriety) และด้านมาตรฐานความถูกต้อง แม่นย า (Accuracy) ตาม
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมีความเหมาะสมทั้ง 4 ด้านอยู่ในระดับมากและผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดใกล้เคียงกับศิริ
ชัย กาญจนวาศรี (2554) ได้เสนอองค์ประกอบของรูปแบบหรือแนวทาง การประเมินไว้ ประกอบด้วย         
(1) เป้าหมายของการประเมิน (2) สิ่งที่ประเมิน (3) วิธีการประเมิน (4) เกณฑ์การประเมิน (5) การให้ข้อมูล
ย้อนกลับ ทั้งนี้เนื่องมาจากการพัฒนารูปแบบการประเมินควรตอบค าถามเหล่านี้ (1) การประเมินคืออะไร ?    
ผู้ที่พัฒนารูปแบบการประเมินต้องนิยามรูปแบบการประเมินให้ชัดเจนและตอบให้ได้ว่ารูปแบบการประเมินที่
พัฒนาขึ้นเน้นการตัดสินคุณค่าหรือมุ่งประเมินหรือพัฒนานั่นคือ “วัตถุประสงค์การประเมิน” (2) อะไรคือสิ่งที่



จะประเมิน? ผู้ที่พัฒนารูปแบบการประเมินต้องศึกษาสิ่งที่ต้องการประเมินอย่างถ่องแท้ เพ่ือระบุให้ได้ ว่าจะ
ประเมินอะไร นั่นคือ “สิ่งที่มุ่งประเมิน” (3) ในการประเมินควรได้สารสนเทศอะไร? ผู้พัฒนารูปแบบการ
ประเมินต้องระบุให้ได้ว่าการประเมินเพ่ือให้ได้สารสนเทศอะไร ต้องการอะไร เพียงใด นั่นคือ “ข้อมูลย้อนกลับ
หรือการสรุปรายงานผล” (4) ใช้เกณฑ์อะไรในการตัดสิน? ผู้พัฒนารูปแบบการประเมินต้องตอบให้ได้ว่าการ
ประเมินนั้นๆ ใช้เกณฑ์อะไรในการตัดสิน นั่นคือ “เกณฑ์การประเมิน” (5) การประเมินผลควรจัดท าขึ้นเพ่ือ
ใคร? ผู้พัฒนารูปแบบการประเมินต้องระบุให้ได้ว่าผู้ต้องการใช้สารสนเทศจากการประเมินว่าเป็นกลุ่มใด นั่นคือ 
“กลุ่มผู้ได้รับสารสนเทศหรือข้อมูลย้อนกลับ” (6) รูปแบบการประเมินควรเป็นอย่างไร? ผู้พัฒนารูปแบบการ
ประเมินต้องระบุรายละเอียดต่างๆของการประเมิน เช่นกิจกรรมการประเมิน นั่นคือ “ขั้นตอนการประเมิน” 
(7) ควรใช้วิธีการใดในการประเมิน? ผู้พัฒนารูปแบบการประเมินควรระบุให้ได้ว่ารูปแบบการประเมินใช้เทคนิค
หรือวิธีการใดจึงจะเหมาะสมและเข้าถึงข้อมูลการประเมินได้ดี นั่นคือ “วิธีการประเมิน” (8) ใครควรท าหน้าที่
ประเมิน? ผู้พัฒนารูปแบบการประเมินต้องระบุให้ได้ว่าผู้ที่จะท าหน้าที่ในการประเมินมีใครบ้าง และมีคุณสมบัติ
อย่างไร นั่นคือ “ผู้ท าการประเมิน” (Nevo, 1983 อ้างในทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน, 2547) 

3. การตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการประเมินสมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  

จากการศึกษาพบว่า (1) ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินในรูปแบบการประเมินสมรรถนะครูที่ส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เมื่อน าไปประเมินครูใน
โรงเรียนขนาดเล็ก กลาง และใหญ่ มีความเที่ยงตรงเชิงสภาพ (2) ดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน 
(Rater Agreement Index: RAI) โดยใช้รูปแบบการประเมินสมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ทั้งฉบับมีค่าเท่ากับ 0.89 (3) ความเหมาะสม
ของรูปแบบการประเมินสมรรถนะครู ด้านมาตรฐานการใช้ประโยชน์ (Utility) ด้านมาตรฐานความเป็นไปได้ใน
การน าไปใช้ (Feasibility) ด้านมาตรฐานความเหมาะสมเชิงจริยธรรม (Propriety) และด้านมาตรฐานความ
ถูกต้อง แม่นย า (Accuracy) ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูในโรงเรียนที่ทดลองใช้รูปแบบการประเมิน    
ทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับมากและผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด แสดงว่ารูปแบบการประเมินสนองต่อความต้องการที่จะน า
ผลการประเมินไปใช้ได้จริง มีความเป็นไปได้  มีความเหมาะสมทั้งด้านกฎหมายและจริยธรรม ให้สารสนเทศ
ครอบคลุมครบถ้วนตามความต้องการจริง มีความยืดหยุ่น สามารถปรับเปลี่ยนรายละเอียดได้ในทุกองค์ประกอบ
ตามบริบทของการประเมิน ท าให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งนี้เนื่องจากกระบวนการพัฒนา
รูปแบบได้ค านึงถึงความถูกต้องตามหลักการผ่านการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญ น าไปทดลองใช้จริง ประเมินผล
ทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพและน าข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงรูปแบบการประเมินให้มีคุณภาพและเหมาะสมต่อ
การน าไปใช้สอดคล้องกับพิชญา ดีมี และเอ้ือมพร หลินเจริญ (2560) ได้ศึกษาการพัฒนาแนวทางการประเมิน
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียนตามแนวคิดการประเมินผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 พบว่า (1) แนวทาง 
การประเมินทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียนตามแนวคิดการประเมินผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  มีค่า
ความตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) ระหว่างคะแนนการวัดทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมตาม



แนวทางที่พัฒนาขึ้นกับเกรดเฉลี่ยของนักเรียน มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ากับ 0.820 แสดงว่า แนวทาง 
การประเมินทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียนตามแนวคิดการประเมินผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  มี
ความถูกต้องสอดคล้องกับสภาพจริงของนักเรียนอยู่ในระดับสูง (2) ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน 
(Rater Agreement Index: RAI) จากคะแนนที่ได้จากผู้ประเมิน 3 แหล่ง คือ ตนเอง เพ่ือน และครู ในแต่ละ
องค์ประกอบทั้ง 3 องค์ประกอบ ทั้งฉบับมีค่าเท่ากับ 0.88 แสดงว่าผู้ประเมินให้คะแนนสอดคล้องกันอย่างสูง
และ (3) ครูและนักเรียนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ และ
ความถูกต้องของแนวทางการประเมินทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียนตามแนวคิดการประเมินผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี 21 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เป็นต้น  
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
          1.1 ผู้เกี่ยวข้องกับการประเมินควรศึกษา ท าความเข้าใจคู่มือการใช้รูปแบบการประเมินก่อน
น าไปใช้จริงเพ่ือให้การประเมินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

     1.2 ผู้ประเมินและผู้ถูกประเมินต้องสมัครใจในการใช้รูปแบบการประเมินสมรรถนะครูที่ส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น 

     1.3 ภายหลังการประเมินควรมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันระหว่างผู้ประเมินและผู้ถูก

ประเมินเพื่อท าความเข้าใจในกรณีที่ผลการประเมินแตกต่างกัน และน าผลการประเมินมาก าหนดแนวทางการ

พัฒนาร่วมกันเพื่อให้เกิดการยอมรับผลการประเมินและความร่วมมือในการพัฒนาสมรรถนะต่อไป 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
          2.1 ควรศึกษาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินสมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 ในระดับประถมศึกษา หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย 
      2.2 ควรศึกษาเกี่ยวกับการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการประเมินสมรรถนะครูที่ส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 

     2.3 ควรศึกษาทักษะอ่ืนๆ ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เพ่ิมเติม เช่นทักษะชีวิตและอาชีพ ทักษะ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น 
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