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บทคัดย'อ 

การศึกษาแนวทางการออกแบบตราสัญลักษณ7เพื่อสื่อสารอัตลักษณ7 เก็บข>อมูลจาก ผู>บริหาร 

อาจารย7 เจ>าหน>าที่ นักศึกษา และผู>เชี่ยวชาญการออกแบบตราสัญลักษณ7 ใช>การสนทนากลุKมเพื่อระดม

ความคิดเห็น และใช>การออกเสียงเพื่อจัดอันดับสิ่งที่สื่อถึงความเปPนคณะวิทยาการจัดการ มากที่สุด 2 

อันดับ นำมาขยายความและรายละเอียด เพื่อใช>เปPนแนวคิดการออกแบบและใช>แบบสำรวจความคิดเห็น

ในการเลือกแบบที่เหมาะสมที่สุด   

ผลการศึกษาเรื่องแนวทางการออกแบบตราสัญลักษณ7เพื่อสื่อสารอัตลักษณ7 จากประเด็น

คำถาม “นึกถึง วจก.มรย.นึกถึงอะไร” พบวKา เรือสำเภา สื่อถึงอัตลักษณ7ของคณะวิทยาการจัดการ มาก

ที่สุด รองลงคือ คำวKา Smart เรือสำเภา หมายถึงการสKงเสริมการงาน การค>า ความเจริญรุKงเรือง เปPนตัวแทน

ของความสำเร็จ สอดคล>องกับคณะวิทยาการจัดการ ที่เปPนองค7กรที่อุดมไปด>วยองค7ความรู> สามารถนำพา

บัณฑิตสูKความเจริญรุKงเรืองและประสบความสำเร็จ ด>วยศาสตร7บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร7 ดั่งปรัชญา

คณะวิทยาการจัดการ ที่วKา“เรียนรู>อยKางมีคุณคKา ใช>วิชาอยKางมีคุณธรรม  นำความรู>สู Kการพัฒนา” 

สอดคล>องกับแนวคิดในสร>างอาคารเรียนที่มีต>นแบบพื้นฐานจากรูปลักษณ7ของเรือสำเภา ในสKวนของคำ

วKา Smart นั้น ใช>รูปลักษณ7ของคนที่สวมใสKเนคไท (Necktie) ปรากฏอยูKในรูปลูกศรที่ชี้ขึ้นบน อธิบายถึง

การมุKงสูKเปiาหมายของคณะวิทยาการจัดการ ด>านองค7ประกอบการออกแบบ ใช>แบบอักษรอKานงKาย ใช>สีมKวง

ซึ่งเปPนสีประจำคณะและสีขาวเปPนหลัก 

 

คำสำคัญ : แนวทางการออกแบบ, ตราสัญลักษณ7, สื่อสารอัตลักษณ7 
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Abstract 

A study of The Guideline for identity- communicated Logo Design Collect data 

from Executive, instructor, officer, Student and expert design logo Using focus groups to 

brainstorm ideas use Pronunciation to rank what represents the Faculty of Management 

At most 2 rank to expand and explain in detail for use as a design concept and use Poll 

In selection the Optimal. 

Results of the study on The Guideline for identity-communication Logo Design 

from the question “Think of FMS.YRU. What do you think of?” Found that “JUNK 

(ship)” The most  communicate To identity Faculty of Management Sciences and The 

second is that word “Smart” Junk (ship) Means to promote work and Promote trade, 

Prosperity, Represent success, In accordance with the Faculty of Management Sciences 

Is an organization rich in knowledge That brings graduates to prosperity And successful 

with business administration and Communication Arts As the philosophy Faculty of 

Management Sciences “Learn Valuably, Use subjects with morality, Bringing knowledge 

to development” Consistent with the concept of building Faculty of Management 

Sciences The prototype is based on the appearance of Junk ( ship) As for The word “SMART” 

Use the look of people who wear necktie Appears in the shape of an arrow pointing up 

It represents the goal of the Faculty of Management Sciences In the design elements Use 

legible font Use purple which is the color of the faculty and white as the main. 
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บทนำ 

คณะวิทยาวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏยะลา มี ปรัชญา วิสัยทัศน7 และพันธกิจ 

อันประกอบด>วย 1) การผลิตบัณฑิต 2) การวิจัย 

3) การผลิตพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4) การให>บริการวิชาการ ถKายทอดเทคโนโลยี 

และ 5) การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให>มี  

ความคลKองตัว แตKด>วยคณะวิทยาการจัดการมีความ

โดดเดKนด>านการบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร7 

เพื่อสร>างจุดแข็ง ความเปPนเอกลักษณ7 และบKงบอก

ความเปPนวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ

จ ึ ง ได >กำหนดค ุณล ักษณะขององค 7กร ด ังนี้  

ว ิส ัยท ัศน 7  “ต >นแบบการจ ัดการศ ึกษาด > าน

บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร7” ปรัชญา “เรียนรู>

อยKางมีคุณคKา ใช>วิชาอยKางมีคุณธรรม นำความรู> 

สูKการพัฒนา” อัตลักษณ7 “นักศึกษาบุคลิกภาพดี 

มีว ินัย ใจอาสา สู>งาน การปฏิบัติเลิศ” (แผน

ยุทธศาสตร7คณะวิทยาการจัดการระยะ 5 ป� พ.ศ. 

2560-2564) นอกจากนี้คณะวิทยาการจัดการ ได>

กำหนด พันธกิจเพื่อการดำเนินงานขององค7กร 

ดังนี ้ 1) จัดการศึกษาที ่มีคุณภาพตามระบบ 2) 

พัฒนาองค7กร สร>างระบบประกันคุณภาพและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 3) พัฒนานักศึกษาตาม

คุณลักษณะของบัณฑิตที ่พึงประสงค7 4) สร>าง

งานวิจ ัย นวัตกรรม และถKายทอดเทคโนโลยี.    

องค7ความรู>สูKชุมชน 5) บริการวิชาการแกKสังคมและ

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

หากแม>วKาองค7กรได>กำหนดบทบาทหน>าที่ 

เปiาหมายขององค7กรและมีการดำเนินการตามที่

วางไว>มีประสิทธิภาพมากเพียงใด สิ่งสำคัญที่สุด

คือ การสร>างการรับรู> เปPนที่รู>จัก จดจำและยอมรับ

เชื่อถือ จากบุคคลอื่น สอดคล>องกับสภาวการณ7

ในป�จจุบันที่มีหลายมหาวิทยาลัยกำลังประสบ

ป�ญหาขาดแคลนผู>เรียน เนื่องจากมีการแขKงขนัรับ

นักศึกษาอยKางสูง มหาวิทยาลัยระดับกลางและ

ระดับเล็ก จำต>องมีการกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร7 

และขายจุดเดKนขององค7กรให>ได> เพื่อให>เปPนที่รู>จัก 

จดจำ มีภาพลักษณ7ที่ดี จำเปPนต>องสร>างสัญลักษณ7

ที ่สามารถแสดงภาพลักษณ7 อันจะสร>างภาพพจน7 

และความเข>าใจอันดีให >เก ิดแกKองค 7กร เพราะ

ภาพลักษณ7องค7กรสามารถทำให> เปPนที่ยอมรับ

เชื่อถือ ศรัทธาจากบุคคลที่เกี่ยวข>อง และจะทำให>

องค7กรหรือหนKวยงานนั ้น ๆ มีชื ่อเสียงมีความ

เจริญก>าวหน>า สัญลักษณ7ไมKได>เปPนเพียงแคKสิ่งที่

เปPนตัวแทน หรือ สื ่อความหมายแทนสิ ่งหนึ่ง 

หากแต Kย ังม ีความสำค ัญต Kอประว ัต ิศาสตร7  

วัฒนธรรม และสังคม ทั้งในแงKของการสื่อความหมาย 

สKงขKาวสาร และแสดงลักษณะเฉพาะตัวที ่เปPน

ตัวแทนของแตKละสังคม (ทองเจือ เขียดทอง, 

2545) ในการดำเนินกิจการใด ๆ ทุกหนKวยงาน

หรือองค7กรก็มีความมุKงหวังที่จะให>หนKวยงาน หรือ

องค 7กรของตนมีภาพลักษณ7ที่ด ี  ม ีความเปPน      

อัตลักษณ7เฉพาะตัวที ่แตกตKางจากผู>อื ่นรวมทั้ง

ได>รับการยอมรับและเชื่อถือจากบุคคลทั่วไป และ

การที่องค7กรจะได>มาซึ่งสิ ่งเหลKานี้นอกเหนือจาก 

การม ีระบบบร ิหารงานท ี ่ด ี  ม ีบ ุคลากรและ

สภาพแวดล>อมที่ดีแล>ว สิ่งที่มีความสำคัญไมKยิ่งหยKอน

ไปกวKาสิ่งที่กลKาวมาแล>วนั่นคือการมีระบบเอกลักษณ7

องค7กรที่ดี ซึ่งจะเปPนสKวนเสริมสร>างภาพลักษณ7ที่

ด ี ให >แก Kองค 7กร คำว Kา อ ัตล ักษณ7องค7กร หรือ 
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Corporate Identity (CI) หมายถึง การแสดงออก

ให>เห็นถึงภาพลักษณ7 (Image) ที่ปรากฏตKอสายตา

ผู>อื ่นพร>อม ๆ กับแสดงถึงความเปPนอัตลักษณ7 

(Identity) ขององค7กรนั้น โดยอาศัยองค7ประกอบ

กราฟ�ก หรืออาจกลKาวให>เข>าใจงKาย ๆ  ก็คือ การสื่อสาร

ภาพลักษณ7และความเปPนอันหนึ ่งอันเดียวกัน 

รวมทั้งสร>างความเข>าใจอันดีให>เกิดแกKองค7กร

บุคลากร ตลอดจนบุคคลตKาง ๆ ที่เกี ่ยวข>องกับ

องค7กรนั้น ๆ จะเห็นได>วKาอัตลักษณ7องค7กรเปPนสิ่ง

ที่มีความสำคัญอยKางยิ่งตKอองค7กร โดยเฉพาะใน

โลกที่มีการแขKงขันกันอยKางมากเชKนในป�จจุบัน     

(สุมิตรา ศรีวิบูลย7, 2547) 

จากความเปPนมา และความสำคัญ ผู>ศึกษา

จึงเห็นความสำคัญในการออกแบบตราสัญลักษณ7

เพื่อสื่อสารอัตลักษณ7 คณะวิทยาการจัดการ ผKาน

กระบวนการการมีส KวนรKวมของทุกฝ¡าย เพื่อ

สKงเสริมภาพลักษณ7ให>แกKคณะวิทยาการจัดการ 

ให>ง KายตKอการจดจำ มีความเปPนเอกภาพ และ

สามารถนำไปประยุกต7ใช>ได> 

 

วัตถุประสงค[ของการวิจัย 

เพื่อศึกษาแนวทางการออกแบบตราสัญลักษณ7

เพื ่อสื ่อสารอัตลักษณ7 คณะวิทยาการจัดการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

แนวทางการออกแบบตราส ัญล ักษณ7        

เพื ่อสื ่อสารอัตลักษณ7 คณะวิทยาการจัดการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เปPนการวิจัยเชิงคุณภาพ 

และเชิงปริมาณ โดย 

การวิจัยเชิงคุณภาพ ได>แกK การจัดสนทนา

กลุ Kม (Focus Group ) และการศึกษาเอกสาร

และงานวิจ ัยที ่เก ี ่ยวข>อง โดยมีว ัตถุประสงค7 

เพื่อให>ได>มาซึ่งข>อมูลพื้นฐานแนวคิด และทฤษฏี

เก ี ่ ยวก ับการออกแบบตราส ัญล ักษณ 7 เพื่ อ

สื่อสารอัตลักษณ7  

การวิจัยเชิงปริมาณ ได>แกK การสำรวจความ

คิดเห็นรูปแบบตราสัญลักษณ7เพื่อสื่อสารอัตลักษณ7 

คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

โดยภาคีผู>เกี่ยวข>อง  

ทั้งนี ้มีรายละเอียดและวิธีการศึกษาดังนี้ 

 

ประชากร 

ประชากรที่ได>ทำการศึกษาครั้งนี้คือภาคี ผู>มี

ส Kวนร Kวมหร ือผ ู > ให >ข >อม ูลหล ักในการศ ึกษา 

แบKงเปPน 4 กลุKม คือ 

ผูhบริหาร หมายถึง ผู>ดำรงตำแนKงบริหารใน

คณะวิทยาการจัดการ ตำแหนKง คณบดี รองคณบดี 

ผู>อำนวยการสำนักงานคณบดี หัวหน>างาน และ

ประธานหลักสูตร ใช>วิธีแบบเจาะจงในการให>ข>อมูล

และใช>วิธีแบบสะดวกในการสำรวจความคิดเห็น

ตKอแบบตราสัญลักษณ7 จำนวน 5 คน 

อาจารย[ หมายถึง บุคลากรสายวิชาการที่

สังกัดอยูKในหลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ทั้งภาควิชาบริหารธุรกิจ 

และภาควิชานิเทศศาสตร7 ใช>วิธีแบบเจาะจงใน

การให>ข>อมูลและใช>วิธีแบบสะดวกในการสำรวจ

ความคิดเห็นตKอแบบตราสัญลักษณ7 จำนวน 8 คน 

เจhาหนhาที่ หมายถึง บุคลากรสายสนับสนุน

ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะหรือวิชาชีพที่สังกัด ใน
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คณะวิทยาการจัดการ ใช>วิธีแบบเจาะจงในการ 

ให>ข >อมูลและใช>ว ิธ ีแบบสะดวกในการสำรวจ      

ความคิดเห็นตKอแบบตราสัญลักษณ7 จำนวน 6 คน 

นักศึกษา หมายถึง ตัวแทนผู>เรียนนักศึกษา 

ส ั งก ัดคณะว ิทยาการจ ัดการ ท ั ้ งหล ักส ูตร

บริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร7 และหลักสูตร

นิเทศศาสตร7 ใช>วิธีแบบเจาะจง ในการให>ข>อมูล

และใช>วิธีแบบสะดวกในการสำรวจความคิดเห็น 

จำนวน 105 คน 

ผูhเชี่ยวชาญดhานการออกแบบ หมายถึง ผู>มี

ความรู >  ประสบการณ7 และแนวคิด ด>านการ

ออกแบบตราสัญลักษณ7องค7กร ใช>วิธีแบบเจาะจง 

ในการให>ข>อมูลการออกแบบ จำนวน 2 คน 

 

เครื่องมือที่ใชhในการวิจัย  

ใช>วิธีรวบรวมข>อมูลโดยการจัดสนทนากลุKม

ภาค ีท ี ่ม ีส Kวนร Kวม (Focus Group) เคร ื ่องมือ

สนทนากลุKม ประกอบด>วยประเด็นคำถามแบบมี

โครงสร>าง 2 สKวน ดังนี้ 

ส'วนที่ 1 การสนทนากลุKมเพื่อระดมความ

คิดเห็นสิ่งที่สื่อถึงความเปPน คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มากที่สุด และใช>การ

ออกเสียงเพื ่อจัดอันดับ จำนวน 2 อันดับ ใน

ประเด็น “นึกถึง วจก. มรย. นึกถึงอะไร” พร>อม

ขยายความหมายและรKวมแสดงความคิดเห็นและ

รายละเอียดเพิ่มเติม  

ส'วนที่ 2 แบบสำรวจ เลือกตราสัญลักษณ7

เพื ่อสื ่อสารอัตลักษณ7 คณะวิทยาการจัดการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาโดยใช> Google Form 

 

การเก็บรวบรวมขhอมูล  

ผ ู >ศ ึกษาได>กำหนดแบบแผนว ิธ ีการเก็บ

รวบรวมข>อมูล จำนวน 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. ขั้นการสนทนากลุ'ม ใช>การสนทนากลุKม

เพื ่อระดมความคิดเห็นสิ ่งท ี ่ส ื ่อถ ึงความเปPน   

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

มากที่สุด ในประเด็น “นึกถึง วจก. มรย. นึกถึง

อะไร” 

2. ขั้นออกเสียง ให>ภาคีผู>เกี่ยวข>องออกเสียง

คำหรือสิ่งที่สื่อถึงความเปPนคณะวิทยาการจัดการ 

กำหนด 1 คน สามารถเออกเสียงได> จำนวน 3 ครั้ง 

และทำการจัดอันดับ 2 อันดับที่ได>คะแนนสูงสุด 

นำมาเปPนสKวนประกอบของงานสื่อสารอัตลักษณ7

หร ือตราส ัญล ักษณ7  คณะว ิทยาการจ ัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  

3. ขั้นทวนคำตอบและขยายรายละเอียด 

ให>ภาคีทวนคำตอบและรKวมแสดงความคิดเห็น 

ถึงรายละเอียด 2 อันดับสิ ่งที ่สามารถใช>เปPน

ส ัญล ักษณ 7 เพ ื ่อส ื ่อสารอ ัตล ักษณ7ของคณะ

วิทยาการจัดการ พร>อมแนวคิดในเรื่อง สี ตัวอักษร 

รูปทรง ขนาด และการสื ่อความหมายในการ

ออกแบบ  

4. ขั้นสำรวจแบบตราสัญลักษณ[ที่เหมาะสม

ที่สุด สำรวจความคิดเห็นของภาคีผู>มีสKวนรKวมเพื่อ

เลือกแบบตราสัญลักษณ7 จากจำนวน 3 แบบ และ

นำแบบท ี ่ ได >ผลคะแนนส ู งส ุด  มาเป Pนตรา

สัญลักษณ7เพื ่อส ื ่อสารประจำคณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  
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การวิเคราะห[ขhอมูลและสถิติที่ใชh  

การศึกษาครั้งนี้ ได>วิเคราะห7ข>อมูลเชิงคุณภาพ 

ใช>เทคนิคการวิเคราะห7เนื ้อหา (Content Analysis) 

โดยนำข>อมูลจากการสนทนากลุKม จัดข>อมูลที่มี

ค ุณล ักษณะในท ิศทางเด ียวก ันแล >วกำหนด

ประเด็น ประเภท และหัวข>อที่สามารถนำเสนอ

ข>อค>นพบที่มีความสัมพันธ7อยKางมีความหมายตาม

วัตถุประสงค7และประเด็นที่ต>องการศึกษา และ

นำเสนอผลการศึกษาในรูปแบบของการพรรณนา

เปPนหลัก ซึ่งการวิเคราะห7ข>อมูลจะทำไปพร>อม ๆ 

ก ับการเก ็บรวบรวมข >อม ูลและนำเสนอใน

ภาพรวม ทั ้งนี ้ในสKวนของการพิจารณาแบบที่

เหมาะสมที่สุดจากจำนวน 3 รูปแบบนั้น ใช>สถิติ 

ความถี่ และคKาร>อยละเพื่อจัดอันดับที่สูงสุดมา

เปPนผลที่ได>จากการศึกษาเรื่องนี้ 

 

ผลการวิจัย 

จากการเก ็บรวบรวมข >อม ูล โดยใช>การ

สนทนากลุ Kมเพ ื ่อระดมความคิดเห ็น ในการ

ออกแบบและใช>แบบสำรวจ เพื่อเลือกแบบ ตรา

สัญลักษณ7ที ่ส ื ่อสารอัตลักษณ7ความเปPนคณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา   

มากที่สุด มีผลดังนี้  

จากประเด็นคำถาม “นึกถึง วจก. มรย.นึก

ถึงอะไร” พบวKา เรือสำเภา สื่อถึงอัตลักษณ7ของ

คณะวิทยาการจัดการ มากที่สุด รองลงมาคือ คำวKา 

Smart เรือสำเภา หมายถึง การสKงเสริมการงาน 

การค>า และความเจริญรุKงเรืองเปPนตัวแทนของ

ความสำเร็จ สอดคล>องกับคณะวิทยาการจัดการ 

ที่เปPนองค7กรที่อุดมไปด>วยองค7ความรู> สามารถ

นำพาบัณฑิตสู Kความเจริญ รุ Kงเรืองและประสบ

ความสำเร็จ ด>วยศาสตร7บริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร7 ดั ่งปรัชญาคณะวิทยาการจัดการ ที ่วKา 

“เรียนรู>อยKางมีคุณคKา ใช>วิชาอยKางมีคุณธรรม นำ

ความรู>สูKการพัฒนา” สอดคล>องกับแนวคิดในการ

สร>างอาคารเรียนที่มีต>นแบบพื้นฐานจากรูปลักษณ7

ของเรือสำเภา ในสKวนของคำวKา Smart นั้น ใช>

รูปลักษณ7ของบุคคลที่สKวมใสKเนกไท (Necktie) 

ปรากฏอยูKในรูปลูกศรที่ชี้ขึ้นบนอธิบายถึงการมุKงสูK

เป iาหมายของคณะวิทยาการจัดการ ในด>าน

องค7ประกอบการออกแบบ ใช>แบบอักษรอKานงKาย 

โดยใช> ตัวอักษร FMS ยKอมาจาก คำวKา Faculty 

Management Sciences แปลวKา คณะวิทยาการ

จัดการ และใช>สีมKวงซึ ่งเปPนสีประจำคณะและ     

สีขาวเปPนหลัก โดยได>ออกแบบ ไว>จำนวน 3 แบบ 

ดังนี้ 
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แบบที่ 1 

 
รูปที่ 1  แสดงรูปแบบและความหมายขององค7ประกอบของ ตราสัญลักษณ7 แบบที่ 1 

 

แบบที่ 2 

 
รูปที่ 2  แสดงรูปแบบและความหมายขององค7ประกอบของ ตราสัญลักษณ7 แบบที่ 2 
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แบบที่ 3 

 
รูปที่ 3  แสดงรูปแบบและความหมายขององค7ประกอบของ ตราสัญลักษณ7 แบบที่ 3 

 

ทั้งนี้จากการออกแบบตราสัญลักษณ7 จำนวน 

3 แบบ ใช>ผู>ตอบแบบแบบสำรวจ จำนวน 124 คน 

ประกอบด>วย นักศึกษา จำนวน 105 คน คิดเปPน

ร>อยละ 84.7 รองลงมาอาจารย7 จำนวน 8 คน  

คิดเปPนร>อยละ 6.5 ผลปรากฏวKา รูปแบบที่ 1 มีผู>

เลือกสูงสุด จำนวน 78 คน คิดเปPนร>อยละ 62.9 

รองลงมา คือ รูปแบบที่ 2 จำนวน 36 คน คิดเปPน

ร >อยละ 29 ของผู >ตอบทั ้งหมด ทั ้งนี ้ ในสKวนของ

ข>อเสนอแนะเพิ่มเติม คือ การปรับสีให>สวKางขึ้น 

และการพัฒนาไปสูKการนำรูปแบบไปใช>ในงานตKาง 

ๆ ได>อยKางเหมาะสม  

 

อภิปรายผล 

จาการศ ึกษาแนวทางการออกแบบตรา

สัญลักษณ7เพื่อสื่อสารอัตลักษณ7คณะวิทยาการ

จ ัดการ มหาว ิทยาล ัยราชภัฏยะลา สามารถ

อภิปรายผลดังนี้  

1. แบบตราสัญลักษณ7 

1.1 ที่มาของแนวความคิดในการออกแบบ

ตราสัญลักษณ7ที ่แสดงถึงเอกลักษณ7ของคณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ได>ใช>

ภาพ “เรือสำเภา” และสี “มKวง” โดยมีที่มาของ

แนวความคิด คือ “เรือสำเภา” เปPนตัวแทน ที่สื่อถึง 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

ซึ่งสอดคล>องกับแนวคิดในการออกแบบตัวอาคาร

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

ที่มีลักษณะเปPนตัว เรือสำเภา ที่แสดงถึงความ

อุดมสมบูรณ7และความสำเร็จ ในอดีตการค>าขาย

สินค>า ความรู> การศึกษา จะเดินทางมาด>วยเรือ

เปPนหลัก เรือสำเภาที่ใหญKถึงจะเดินทางได>เปPน

ระยะไกลและนำพาสำภาระส ินค >า ความรู>

นักปราชญ7ไปยังจุดหมายดินแดนปลายทาง “ไปให>

ถึงฝ�£ง” หมายถึง “ความสำเร็จ ความสมปรารถนา” 

ด>วยความเชื่อที่วKา “ผู>ที่มีเรือไว>ในครอบครอง ชีวิต
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จะประสบความสำเร็จเจริญรุ Kงเรือง และอุดม

สมบรูณ7ด>วยความมั่งคั่ง” สามารถสังเกตได>วKาใน

ที่ทำงานบางที่มีเรือสำเภาจำลองไว>ประดับอยูKเสมอ 

สอดคล>องกับป�ยะแสง จันทรวงศ7ไพศาล (2556) 

และใช>คำวKา SMART เปPนสKวนประกอบเสริมใน

การออกแบบ โดยใช>รูปลักษณ7ของบุคคลที่สวมใสK

เนคไท (Necktie) ปรากฏอยูKในรูปลูกศรที่ชี ้ขึ้น

อธิบายถึงการมุKงสูKเปiาหมายของคณะวิทยาการ

จัดการ สอดคล>องกับแนวคิดหลักการสำคัญใน

การตั ้งเป iาหมายที ่ด ีของทุกธ ุรก ิจ โดยคำวKา 

SMART ประกอบด>วย 1) S : Specific หมายถึง 

เฉพาะเจาะจง 2) M : Measurable หมายถึง 

ส ามารถว ั ด ได>  3) A : Achievable หมายถึ ง 

บ ร ร ล ุ ผ ล ไ ด>  4) R : Realistic ห ม า ย ถึ ง 

สมเหตุสมผล สอดคล>องสถานการณ7ความเปPน

จร ิ ง  และ 5 )  T : Timely หมายถ ึ ง  กำหนด

ชKวงเวลาที ่ช ัดเจนสKวนด>านองค7ประกอบการ

ออกแบบ ใช>ตัวอักษรอKานงKาย ใช>สีมKวงซึ่งเปPนสี

ประจำคณะและสีขาวเปPนหลัก 

1.2 จากการสรุปผลการออกแบบพบวKา 

จากการออกแบบตราสัญลักษณ7 จำนวน 3 แบบ 

จากผู >รKวมแสดงความคิดเห็น จำนวน 124 คน 

ประกอบด>วย นักศึกษา จำนวน 105 คน คิดเปPน

ร>อยละ 84.7 รองลงมาอาจารย7 จำนวน 8 คน คิดเปPน

ร>อยละ 6.5 ในสKวนของการลงคะแนนรูปแบบที่

เหมาะสมผลปรากฏดังภาพ 

 
รูปที่ 4 แสดง แบบที่ 3 อัตลักลักษณ7คณะวิทยาการจัดการ ที่ได>รับคะแนนสูงสุด 

 

มีผู >เลือกสูงสุด จำนวน 78 คน คิดเปPน  

ร>อยละ 62.9 รองลงมา คือ รูปแบบที่ 2 จำนวน 

36 คน คิดเปPนร>อยละ 29 ของผู>ตอบทั้งหมด ทั้งนี้ 

ในสKวนของข>อเสนอแนะเพิ่มเติม คือ การปรับสีให>

สวKางขึ้น และการพัฒนาไปสูKการนำรูปแบบไปใช>

ในงานตKาง ๆ ได>อยKางเหมาะสม 

2. รูปแบบตัวอักษร  

แนวคิดในการออกแบบรูปแบบตัวอักษร

ประกอบสัญลักษณ7 ต>องการให>แบบตัวอักษร

กลมกลืนสัมพันธ7กับรูปแบบตราสัญลักษณ7ที่สื่อให>

เห็นลักษณะเฉพาะของคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา โดยออกแบบตัวอักษรให>

อ KานงKาย ชัดเจน และใช>ต ัวอักษรยKอที ่แฝงด>วย

ความหมายทางกายภาพสื่อถึงความเปPนบริหาร

จัดการ และการสื่อโดยใช>คำภาษาอังกฤษเพื่อเปPน
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การสื่อสารภาษากลางที่ทุกคนสามารถเข>าใจได> 

ใช>อักษรยKอ FMS เปPนตัวยKอหลักในการเรียกสั้น ๆ 

จากคำวKา Faculty Management Sciences และ

แฝงด > วยล ั กษณะความ เป Pนคนเข > า ไป เปPน

องค7ประกอบ นอกจากคำวKา FMS ที่ตั ้งเดKนสงKา 

แสดงความแตกตKาง มีลูกศรชี ้ขึ ้นบน และยังมี   

คำวKา Faculty Management Sciences กำกับ

อยู Kใต>ส ัญลักษณ7 ซึ ่งสอดคล>องกับเบอร7ร ี ่แมน 

(Gregg Berryman, 2545 หน>า 62) ที ่กลKาวถึง

คุณลักษณะของสัญลักษณ7ที ่ดีวKาสัญลักษณ7ที ่ดี 

ต>องแสดงความแตกตKาง รู >จักได>รวดเร็ว ชัดเจน 

จดจำและระลึกถ ึงได >อย Kางด ีระดับนามธรรม 

เหมาะสมกับกลุKมประชากรที่คาดหวังเหมาะสม

กับการยKอน้ำหนักสัญลักษณ7ให>ความรู>สึกหนักมี

ทิศทางที่ชี้ขึ้นบนซึ่งมีผลกระทบตKอการมองเห็นที ่

3. สีประกอบสัญลักษณ7  

ใช >ส ีม Kวงเป Pนองค7ประกอบหลักในการ

ออกแบบตราสัญลักษณ7เนื ่องด>วยเปPนสีประจำ

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา   

ให>ความหมายถึง ความร่ำรวยรุ Kงโรจน7 สติป�ญญา 

การเปลี ่ยนแปลง ความสงKางาม สอดคล>องกับ

แนวคิด 10 ความหมายของสีแตKละสีตKอความรู>สึก

ในการออกแบบ 2020 (จ.เจริญ อินเตอร7พริ้น 

(ประ เทศ ไทย )  จ ำก ั ด , 2563)  ในส K วนของ

องค7ประกอบสียKอยของรูปแบบสัญลักษณ7นั้นใช>  

สีขาวในการสื ่อ สีขาวหมายถึง ความบริส ุทธิ์ 

สันติภาพ ความสงบสุข ความดี ความเรียบงKาย 

ความสะอาด ความเทKาเทียม คล>องกับ ปรัชญา

ของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ยะลา ที่วKา “เรียนรู>อยKางมีคุณคKา ใช>วิชาอยKางมี

คุณธรรม นำความรู>สูKการพัฒนา”  

 

References 

Charoen Inter Print (Thailand) Co., Ltd. 

(2020, July 3). 10 meanings of each color 

to design feelings. Retrieved from 

https://jprint.co.th/color-meaning 

Faculty of Management.  (2017). Strategic 

Plan of the Faculty of Management 

Sciences, Phase 5 , 2 017 - 2021 .  Yala 

Rajabhat University. 

Gregg Berryman. (1 9 4 2 ). Graphic design 

[ออกแบบกราฟIก] (2nd edition). QE & IB 

Company Limited. 

Piyasaeng Chantarawongpaisarn (1991). 

1 0 8  Chinese auspicious things. SE-

EDUCATION Public Company Limited. 

Sumitra Sriwiboon. (2004). Corporate identity 

(2nd edition). CoreFunction. 

Thongchue Khetthong.  (2002) .  Logo trade 

mark symbol (3rd edition). Sipprapa. 

 

 


