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บทคัดย่อ 

 ในสภำวะปัจจุบัน กำรเปลี่ยนแปลงรวดเร็วและกว้ำงขวำงมำก ทั้งในด้ำนเศรษฐกิจ สังคม
และเทคโนโลยี ซึ่งส่งผลกระทบต่อกำรพัฒนำประเทศในทุกๆด้ำน โดยเฉพำะด้ำนเศรษฐกิจ กำรเมือง
และสังคม ผลกระทบของกำรเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นกับสถำนประกอบกำรที่ไม่อำจเปลี่ยนแปลงได้ทัน 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งด้ำนบุคลำกร กำรฝึกอบรมใหม่จึงมีควำมส ำคัญเพ่ือให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจแก่
พนักงำนในองค์กำร ผู้รับผิดชอบงำนด้ำนกำรฝึกอบรมควรจะต้องมีควำมรู้พ้ืนฐำนทำงสังคมศำสตร์
และพฤติกรรมศำสตร์แขนงต่ำงๆอย่ำงกว้ำงขวำง เช่น สังคมวิทยำ จิตวิทยำ และศำสตร์กำรจัดกำร 
ซึ่งจะช่วยเอ้ืออ ำนวยให้สำมำรถก ำหนดหลักสูตรและโครงกำรฝึกอบรมได้ง่ำยขึ้น มีควำมรู้เกี่ยวกับ
หลักกำรบริหำรบุคคลและกำรพัฒนำบุคคลด้วยวิธีกำรอ่ืนๆ นอกเหนือไปจำกกำรฝึกอบรม มีควำม
เข้ำใจถึงหลักกำรเรียนรู้ของผู้ใหญ่ เพ่ือให้สำมำรถปฏิบัติต่อผู้เข้ำอบรมได้อย่ำงเหมำะสม ตลอดจน
เข้ำใจถึงหลักกำรวิจัยทำงสังคมศำสตร์อยู่บ้ำง พอที่จะสำมำรถท ำกำรส ำรวจเพ่ืออบรมและวิเครำะห์
ข้อมูลที่จ ำเป็นในกำรบริหำรงำนฝึกอบรมได้  นอกจำกนั้น ผู้ด ำเนินกำรฝึกอบรมยังจ ำเป็นที่จะต้องมี
ควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร ทั้งด้ำนกำรเขียนและกำรพูดในชุมนุมชน ตลอดจนมีมนุษย์ สัมพันธ์ดี 
เพ่ือให้สำมำรถติดต่อสื่อสำรกับกลุ่มผู้เข้ำอบรมและประสำนงำนกับผู้เกี่ยวข้องอ่ืนๆได้อย่ำงดีด้วย 
ค าส าคัญ: กระบวนกำร,  กำรฝึกอบรม,  ศตวรรษท่ี ๒๑ 
 
ADSTRACT  

In the present circumstances, rapid and wide changes in economic, social and 
technological aspects affect the development of the country in all aspects, 
especially the economy, politics and society. The impact of change is on little 
changing affairs, especially on the personnel. So it is important to train the 
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employees in the organization again in order to give them knowledge and 
understanding. The person responsible for the training should have basic knowledge 
widely in many fields of social science and behavioral science such as sociology, 
psychology and management science. This will be easier to set a course and a 
program of training.  Besides, the train organizer should have knowledge about the 
principles of human resource management and many ways of development, and 
understand the principles of adult learning in order to treat participants properly, and 
also the principles of social science research enough to be able to conduct surveys 
for training and analyze the necessary information in the management of training.  
Moreover, the training organizers also need to be able to communicate both writing 
and speaking in the public. They also have good human relations so as to 
communicate with the participants and coordinate other stakeholders effectively. 
Keywords : Process, Training, 21th Century. 
 
บทน า 
 กำรฝึกอบรมมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งส ำหรับกำรส่งเสริมและฝึกอบรมเพ่ือพัฒนำบุคลำกร 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในภำคอุตสำหกรรมเพ่ือให้สำมำรถปรับตัวให้มีควำมรู้และทักษะที่ทันต่อกำร
เปลี่ยนแปลงในโลกของกำรท ำงำน โดยองค์กำรสำมำรถส่งเสริมให้พนักงำนมีทักษะควำมรู้
ควำมสำมำรถทัศนคติตลอดจนมีพฤติกรรมที่พึงปรำรภนำเพ่ือให้พนักงำนไม่เพียงแต่สำมำรถรองรับ
ภำวกำรณ์เปลี่ยนแปลงต่ำง ๆ เพ่ือน ำไปสู่เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ได้ด้วยกำรน ำแนวคิดสมรรถนะ
(Competency) มำใช้ในกำรออกแบบหลักสูตรฝึกอบรมและก ำหนดแผนกำรฝึกอบรมและพัฒนำ
เพ่ือให้พนักงำนสำมำรถสร้ำงผลงำนที่ดีเลิศในกำรปฏิบัติงำนของตนเองได้และให้ควำมส ำคัญกับ
ผลลัพธ์ที่ดีเลิศของกำรฝึกอบรมซึ่งจะช่วยพัฒนำพนักงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพรวมทั้งประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนได้อย่ำงแม่นย ำและเป็นธรรมตำมสมรรถนะและควำมสำมำรถที่แท้จริง 
 
ความหมายของการฝึกอบรม 

กำรฝึกอบรม หมำยถึง กระบวนกำรที่จัดขึ้นเพ่ือให้บุคคลได้เรียนรู้และมีควำมช ำนำญเพื่อ 
วัตถุประสงค์อย่ำงหนึ่ง โดยมุ่งให้คนได้รู้เรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพำะ และเพ่ือเปลี่ยนพฤติกรรมของ 
คนไปในทำงท่ีต้องกำร (เสนำะ ติเยำว์, 2543, หน้ำ 95) 

ปัจจุบันกำรฝึกอบรมก ำลังตื่นตัวเป็นอันมำก อีกทั้งได้รับควำมสนใจและก ำลังเป็นที่นิยมกัน
อย่ำงแพร่หลำยในหน่วยงำน องค์กำรต่ำงๆทั้งภำครัฐและเอกชน ไม่ว่ำจะเป็นองค์กำรขนำดเล็ก กลำง 
หรือใหญ่ ซึ่งจะเห็นได้จำกกำรที่มีโครงกำรฝึกอบรมสัมมนำ ส ำหรับบุคลำกรในระดับต่ำงๆเกือบทุก
ระดับ ทุกแผนก ทุกฝ่ำยในหน่วยงำนต่ำงๆเพ่ิมมำกขึ้นเป็นล ำดับอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งเป็นกำรมุ่งเน้นกำร
เพ่ิมทั้งคุณภำพและประสิทธิภำพของทรัพยำกรบุคล ซึ่งองค์กำรต่ำงๆได้ตระหนักและเล็งเห็นถึง
ควำมส ำคัญในกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์เป็นอย่ำงมำก โดยถือว่ำ กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์เป็น
กำรลงทุนที่คุ้มค่ำกับกำรพัฒนำควำมมั่นคงขององค์กำรในอนำคต ซึ่งกำรแข่งขันในยุคหน้ำไม่ได้
แข่งขันกันที่คุณภำพของสินค้ำ รำคำ กำรบริกำรหลังกำรขำย วิธีกำรจัดจ ำหน่ำย และกำรส่งเสริมกำร
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ขำยแต่เพียงเท่ำนั้น ยังจะต้องแข่งขันกันในเรื่องของคุณภำพและคุณค่ำของคนในองค์กำร ที่จะ
สำมำรถสร้ำงองค์กำรธุรกิจนั้นๆให้เจริญสืบต่อไป 

กำรด ำเนินธุรกิจในปัจจุบันมีสภำพกำรแข่งขันกันเป็นอย่ำงมำก ปัจจัยหนึ่งที่มีควำมส ำคัญ
เป็นอย่ำงยิ่ง และช่วยให้ได้เปรียบทำงกำรแข่งขัน คือ กำรพัฒนำบุคลำกร รองรับกับกำรเจริญเติบโต
ขององค์กำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ดังที่เรำจะพบว่ำในองค์กำรขนำดใหญ่หลำยองค์กำร ได้มีกำร
จัดตั้งหน่วยงำนเพ่ือฝึกอบรมและพัฒนำบุคลำกรขึ้นมำโดนเฉพำะ ทั้งในส่วนรำชกำรและเอกชน เช่น
ในส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ รัฐบำลได้มอบให้หน่วยงำนหลำยแห่งปฏิบัติกำรวำงแผนและประสำนงำน
กำรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนำข้ำรำชกำรและรัฐวิสำหกิจ ได้แก่ สถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรพลเรือน ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน (ก.พ.) สถำบันพัฒนำผู้บริหำรกำรศึกษำ วิทยำลัยกำรปกครองของ
กระทรวงมหำดไทย สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน กระทรวงแรงงำนและสวัสดิกำรสังคม และศูนย์เพ่ิม
ผลผลิตอุตสำหกรรม เป็นต้น ส่วนหน่วยงำนธุรกิจเอกชนที่มีกำรจัดตั้งหน่วยงำนขึ้นรับผิดชอบงำน
ด้ำนกำรฝึกอบรม อำทิ บริษัทปูนซีเมนต์ไทย จ ำกัด บริษัทเชลล์แห่งประเทศไทย จ ำกัด เป็นต้น 
หน่วยงำนรับผิดชอบด้ำนกำรฝึกอบรมขององค์กำรต่ำงๆเหล่ำนี้ จะท ำหน้ำที่วิเครำะห์หำควำมจ ำเป็น
ในกำรฝึกอบรมขององค์กำร เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรพิจำรณำจัดท ำแผนด ำเนินโครงกำรต่ำงๆ 
ตลอดจนสร้ำงหลักสูตรกำรฝึกอบรมให้สอดคล้องกับนโยบำยและควำมต้องกำรขององค์กำร และใน
แต่ละปีหน่วยงำนที่รับผิดชอบงำนด้ำนกำรฝึกอบรมขององค์กำรเหล่ำนี้จะจัดท ำรำยละเอียดเกี่ยวกับ
หลักสูตรกำรฝึกอบรมประจ ำปีขึ้นพร้อมทั้งแจ้งให้หน่วยงำนต่ำงๆภำยในองค์กำรได้ทรำบล่วงหน้ำทั้งปี 

กำรฝึกอบรมที่ดีจะสำมำรถเพ่ิมประสิทธิภำพของพนักงำน จึงเท่ำกับเป็นกำรเพ่ิมผลผลิต
ให้กับองค์กำร ช่วยท ำให้เกิดเจตคติที่ดีกับองค์กำร ช่วยองค์กำรลดค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม เพรำะ
กำรฝึกอบรมท ำให้มีกำรขำดงำนน้อยลงและลดอัตรำกำรลำออก ซึ่งสอดคล้องกับแนวควำมคิดของคุด 
(Cooke,1989) ที่กล่ำวเสริมไว้ว่ำ กำรฝึกอบรมบุคลำกรในองค์กำรสำมำรถช่วยวำงแผนอัตรำก ำลัง
พนักงำนในอนำคตได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ กำรโยกย้ำยเลื่อนต ำแหน่งแต่งตั้ง ท ำให้พนักงำนมีควำม
กระตือรือร้นในกำรพัฒนำตนเอง กำรฝึกอบรมจะท ำให้องค์กำรได้ประโยชน์อย่ำงเต็มที่จำก
ควำมสำมำรถของพนักงำน องค์กำรต่ำงๆไม่ว่ำจำกภำครัฐหรือเอกชน ต่ำงก็ให้ควำมส ำคัญในเรื่องกำร
จัดฝึกอบรม มีกำรส่งเสริมให้บุคลำกรมีโอกำสเข้ำรับกำรฝึกอบรมมำกขึ้น บำงองค์กำรก ำหนด
งบประมำณกำรฝึกอบรมในอัตรำถึงร้อยละ 10 ของงบประมำณทั้งหมด ไม่ว่ำเป็นกำรฝึกอบรมขณะ
ท ำกำรหรือกำรฝึกอบรมนอกที่ท ำกำร โดยองค์กำรเป็นผู้จัดฝึกอบรมเองหรือองค์กำรฝึกอบรมอ่ืนเป็น
ผู้จัดฝึกอบรมให้  กำรที่มีกำรฝึกอบรมเนื่องจำกสำเหตุต่ำงๆ ดังนี้ 

1. ไม่มีสถำบันกำรศึกษำใดๆ ที่สำมำรถผลิตคนให้มีควำมสำมำรถที่จะท ำงำนในองค์กำร
ต่ำงๆได้ทันที องค์กำรที่รับบุคลำกรใหม่จึงต้องท ำกำรฝึกอบรมประเภทก่อนกำรท ำงำน  (Preserve 
Training) ไม่ว่ำจะเป็นกำรปฐมนิเทศ (Orientation) หรือกำรแนะน ำกำรท ำงำน (Introduction 
Training) เพ่ือให้บุคลำกรใหม่สำมำรถคุ้นเคยกับสถำนที่ที่จะท ำงำน เข้ำใจถึงสิทธิและหน้ำที่ในฐำนะ
เป็นสมำชิกขององค์กำร ตลอดจนเข้ำใจวัตถุประสงค์ของหน่วยงำน มีควำมรู้ ทั กษะและเจตคติที่
พอเหมำะต่อควำมต้องกำรของหน่วยงำน และช่วยสร้ำงขวัญและเจตคติที่ถูกต้องให้กับบุคลำกรใหม่ 

2. สภำพแวดล้อมต่ำงๆอันประกอบด้วย สภำพแวดล้อมภำยในและภำยนอกมีกำร
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลำ สภำพแวดล้อมภำยนอกได้แก่ สภำพกำรเมืองเศรษฐกิจและสังคม ของใน
ประเทศและต่ำงประเทศ นโยบำยของรัฐบำลที่ให้ควำมส ำคัญทำงด้ำนอุตสำหกรรม ทำงด้ำน
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนำเศรษฐกิจ ควำมเจริญก้ำวหน้ำอย่ำงรวดเร็วทำงวิทยำศำสตร์
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และเทคโนโลยีและระบบกำรศึกษำ ควำมเสื่อมโทรมของศีลธรรมในสังคม และทรัพยำกรธรรมชำติ 
กำรเปลี่ยนแปลงสภำพแวดล้อมภำยในได้แก่ นโยบำยขององค์กำร กำรแบ่งส่วนงำน กำรเปลี่ยนแปลง
ผู้บริหำร กำรเปลี่ยนแปลงวิธีกำรท ำงำน กำรเปลี่ยนแปลงต ำแหน่งหน้ำที่ หรือกำรเลื่อนต ำแหน่ง
หน้ำที่ เป็นผลให้องค์กำรต้องหำทำงให้บุคลำกรสำมำรถท ำงำนให้สภำพแวดล้อมใหม่ได้ภำยในเวลำ
รวดเร็ว และกำรฝึกอบรมที่ถูกต้อง จะช่วยให้บุคลำกรสำมำรถเรียนรู้ได้เร็วยิ่งขึ้น กำรฝึกอบรมและ
พัฒนำนี้เป็นกำรฝึกอบรมหลังจำกท่ีบุคลำกรได้เข้ำมำปฏิบัติงำนในองค์กำรแล้ว เรียกว่ำกำรฝึกอบรม
ระหว่ำงท ำงำน (In-service Training) 
 3. ได้มีกำรพิสูจน์แล้วว่ำกำรขำดกำรฝึกอบรมอย่ำงมีระบบ ก่อให้เกิดค่ำใช้จ่ำยในกำร
ฝึกอบรมทำงอ้อมสูงกว่ำ เนื่องจำกผู้ปฏิบัติงำนต้องฝึกฝนตนเอง โดยลองผิดลองถูกหรือสังเกตจำก
ผู้อื่นให้เสียเวลำ และอำจไม่ได้เรียนรู้วิธีกำรท ำงำนที่ดีที่สุดอีกด้วย เมื่อองค์กำรใดมีกำรฝึกอบรมอย่ำง
มีระบบ องค์กำรนั้นก็ได้รับประโยชน์จำกกำรฝึกอบรม คือ มีกำรเพิ่มผลผลิต (Productivity) นั่นก็คือ
มีผลผลิตสูงมีต้นทุนต่ ำมีก ำไรมำก มีบุคลำกรที่มีคุณภำพและมีควำมพอใจในกำรท ำงำน ตั้งใจท ำงำน
อย่ำงขยันขันแข็ง ลดอุบัติเหตุ มีกำรปรับปรุงคุณภำพสินค้ำและบริกำร ท ำให้ได้ลูกค้ำเพ่ิมขึ้นหรือ
ผู้รับบริกำรพึงพอใจในกำรรับบริกำรมำกขึ้น มีส่วนแบ่งของตลำดมำกขึ้นและสำมำรถท ำให้กิจกำร
เติบโตก้ำวหน้ำได้ 

โยเดอร์ (Yoder) ได้กล่ำวว่ำ “ถ้ำพนักงำนได้พัฒนำและใช้ทักษะต่ำงๆของเขำอย่ำงสูงสุด
และเต็มควำมสำมำรถแล้ว เขำจะต้องมีโอกำสที่จะได้พัฒนำตนเอง มีช่องทำงให้ได้ท ำงำนที่ใช้ทักษะ
สูงขึ้น และมีควำมรับผิดชอบมำกขึ้น” จำกค ำกล่ำวนี้ท ำให้เห็นควำมจ ำเป็นของกำรบริหำรงำนบุคลที่
จะต้องมีกำรพัฒนำบุคลำกร โดยเฉพำะในด้ำนกำรฝึกทักษะต่ำงๆ เพื่อบุลำกรได้ท ำงำนที่ใช้ทักษะมำก
ขึ้น และมีควำมรับผิดชอบมำกขึ้น นับเป็นกำรสนองตอบควำมต้องกำรของมนุษย์ตำมล ำดับขั้นตำม
ทฤษฎีของ มำสโลว์ (Abraham H. Maslow) กำรที่เป้ำหมำยกำรบริหำรงำนขององค์กำรใดๆจะ
พัฒนำไปอย่ำงมีประสิทธิภำพนั้น จ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องมีทรัพยำกรบุคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
และมีค่ำนิยมและเจตคติที่เป็นไปในทิศทำงบวกต่อองค์กำร ตลอดจนมีขวัญและก ำลังใจที่ดีในกำร
ท ำงำนในองค์กำรนั้นๆ ดังนั้น ในปัจจุบันแทบทุกองค์กำรจึงเล็งเห็นควำมส ำคัญของบุคลำกรและให้
ควำมส ำคัญกับบุคลำกรมำกขึ้น เพรำะเชื่อว่ำองค์กำรจะบรรลุจุดมุ่งหมำยได้นั้นต้องอำศัยควำม
ร่วมมือจำกบุคลำกรภำยในองค์กำรของตนเป็นส ำคัญ กำรที่องค์กำรจะมีบุคลำกรที่มีควำมรู้
ควำมสำมำรถ มีขวัญก ำลังใจดี ตลอดจนมีเจตคติและพฤติกรรมที่เป็นประโยชน์ต่องำนและองค์กำร
นั้นๆ จ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องได้รับกำรเสริมสร้ำงและปลูกฝังอย่ำงต่อเนื่องวิธีกำรที่นิยมน ำมำใช้อย่ำง
แพร่หลำยในกำรบริหำรงำนบุคลในปัจจุบันก็ คือ กำรฝึกอบรมบุคลำกรเพ่ือพัฒนำควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ทักษะควำมช ำนำญในวิชำชีพเฉพำะ ตลอดจนเสริมสร้ำงวิสัยทัศน์ และเจตคติที่ดีต่อ
งำนและองค์กำรนั้นๆนั่นเอง 

กำรฝึกอบรมเป็นกระบวนกำรพัฒนำบุคคล ประกอบด้วยกิจกรรมต่ำง ๆที่มีควำมสัมพันธ์ซึ่ง
กันและกัน กิจกรรมจะต้องด ำเนินไปตำมล ำดับขั้นตอนและต่อเนื่อง ควำมจ ำเป็นในกำรฝึกอบรม 
เกิดขึ้นจำกกำรมีปัญหำข้อขัดข้องและอุปสรรคที่ไม่พึงปรำรถนำในหน่วยงำนหรือองค์กรกำรฝึกอบรม
ไม่สำมำรถแก้ไขปัญหำในหน่วยงำนหรือองค์กรได้ทั้งหมด กำรฝึกอบรมที่วำงแผนอย่ำงดีก็น่ำจะแก้ไข
ปัญหำได้อย่ำงเหมำะสม กำรฝึกอบรมไม่สำมำรถแก้ปัญหำที่เกิดจำกตัวบุคคลและกำรฝึกอบรม
สำมำรถแก้ไขได้บ้ำงหำกเกิดปัญหำจำกอุปกรณ์วัสดุต่ำง ๆ วิจิตร อำวะกุล (2537: 63-64) ได้กล่ำวว่ำ 
ควำมจ ำเป็นในกำรฝึกอบรม หมำยถึง ปัญหำอุปสรรค ข้อขัดข้องใด ๆ เรื่องใดเรื่องหนึ่งในกำรท ำงำน 
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เช่น ควำมรู้ไม่พอ ควำมเข้ำใจ ทัศนคติ ควำมช ำนำญและสำมำรถที่จะแก้ไขได้ด้ว ยกำรฝึกอบรม 
โดยทั่วไปผู้ปฏิบัติงำนไม่ดี เพรำะขำดในสิ่งเหล่ำนี้ คือ 

K = knowledge (ควำมรู้) ขำดควำมรู้หรือควำมรู้ไม่พอส ำหรับกำรปฏิบัติงำนที่ได้รับ
มอบหมำย 

A = attitude (ทัศนคติ) ขำดท่ำทีควำมรู้สึกที่ดีต่องำนที่ท ำ ควำมรัก กำรทุ่มเทและไม่มี
อุดมกำรณ ์

P =   practice (กำรฝึกปฏิบัติ) กำรปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องและหลักวิธีกำรท ำงำนที่ถูกต้อง 
S = skill (ทักษะ) ทักษะไม่พอเนื่องจำกฝึกฝนมำน้อย ต้องฝึกอบรมเพ่ิมเติม 
I = interest (ควำมสนใจ) เนื่องจำกขำดกำรจูงใจที่ดีและเหมำะสม 
U = understanding (ควำมเข้ำใจ) ควำมเข้ำใจในวิธีกำรท ำงำนต่ำง ๆ ท ำให้ได้งำนไม่

สมบูรณ์ 
กำรฝึกอบรมจึงต้องท ำกำรเปลี่ยนแปลง เพ่ิมพูนสิ่งดังกล่ำวข้ำงต้นในตัวบุคคล   อำจแยก

อบรมเฉพำะด้ำนทัศนคติ (Attitude) หรือ ด้ำนทักษะ (Skill) หรือด้ำนควำมเข้ำใจ (Understanding) 
ตำมควำมจ ำเป็น กำรฝึกอบรมเป็นแนวทำงที่ส ำคัญที่จะท ำให้พนักงำนมีคุณภำพ ทันต่อกำร
เปลี่ยนแปลงเพรำะกำรฝึกอบรมช่วยให้ ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีควำมรู้ใหม่  ๆ มีทักษะเพ่ิมขึ้น และมี
ทัศนคติที่ดีซึ่งกำรฝึกอบรมเป็นกำรผสมผสำนระหว่ำงข้อมูลข่ำวสำรใหม่  ๆ และประสบกำรณ์ ท ำให้
เกิดแนวทำงกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กำร และท ำให้พนักงำนมี
โอกำสเปลี่ยนแปลงและพัฒนำตนเอง ใครบ้ำงที่จ ำเป็นต้องรับกำรฝึกอบรมพนักงำนทั้งหมดของ
องค์กรจ ำเป็นต้องได้รับกำรฝึกอบรม เพรำะองค์กรเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลำ ทั้งทำงด้ำนเทคโนโลยี 
ควำมรู้ใหม่ๆและผู้คนที่เปลี่ยนแปลงไป ดังนั้นผู้บริหำรจ ำเป็นต้องแสวงหำควำมรู้เพ่ือก่อให้เกิด
ทัศนคติที่ดีให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง โดยต้องตระหนักว่ำทุกคนในองค์กรต้องได้รับกำรฝึกอบรม 
เพรำะกำรฝึกอบรมเป็นสิ่งส ำคัญที่ท ำให้เกิดกำรเรียนรู้ในเรื่องต่ำง ๆ เกิดประสบกำรณ์ ท ำให้เกิดกำร
ท ำงำนในแขนงต่ำงๆให้ดีขึ้น ดังนั้นกำรบริหำรจึงต้องนึกถึงกำรฝึกอบรมเป็นสิ่งแรก และคิดว่ำใครบ้ำง
ต้องฝึกอบรมในเรื่องใด หำกกำรฝึกอบรมเปรียบเสมือนกำรท ำกำรตลำดเพรำะมีกำรท ำเป็นขั้นตอน มี
กำรประสำนควำมร่วมมือเพ่ือขำยสินค้ำให้ได้มำกที่สุด กำรฝึกอบรมก็เช่นกันต้องท ำอย่ำงเป็นระบบ 
ตั้งแต่กำรหำข้อมูลใครต้องฝึกอบรมเรื่องใด มีควำมจ ำเป็นมำกแค่ไหน และมีกำรประสำนควำมร่วมมือ
จำกฝ่ำยต่ำงๆในองค์กร ซึ่งต้องกระท ำด้วยควำมระมัดระวังทุกขั้นตอน ไปจนสู่กำรวำงรูปแบบกำร
เรียนรู้  กำรสร้ำงหลักสูตรเพ่ือให้ทันกับกำรเปลี่ยนแปลงในด้ำนต่ำงๆในกำรท ำให้องค์กรมี
ประสิทธิภำพสูงสุด กำรฝึกอบรมเป็นสิ่งที่ส ำคัญที่สุด เพรำะท ำให้เกิดกำรเรียนรู้เป็นระบบและกำร
เปลี่ยนแปลงที่ยิ่งใหญ่ (สุภำพร พิศำลบุตรและยงยุทธ เกษสำคร.2545 ) 

 
การอบรมแบบเดิม 

1. กำรได้รับควำมรู้จะน ำสู่กำรปฏิบัติ  
2. ผู้เข้ำรับกำรอบรมได้เรียนรู้ในสิ่งที่วิทยำกรสอนให้ 
3. น ำสิ่งที่ประยุกต์จำกกำรอบรมไปใช้ เพ่ือกำรปฏิบัติงำนที่ดีข้ึน 
4. กำรฝึกอบรมเป็นควำมรับผิดชอบของทีมอบรมตั้งแต่เริ่มจนจบ 
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การอบรมแนวใหม่ 
1. ทักษะแรงจูงใจ น ำไปสู่กำรปฏิบัติและทักษะสำมำรถพัฒนำได้จำกกำรฝึกฝน 
2. กำรเรียนรู้เกิดจำกศักยภำพ แรงจูงใจของผู้เรียน วิธีกำร และศักยภำพของวิทยำกรหรือผู้

ฝึกอบรม บรรทัดฐำนในกำรเรียนรู้ของกลุ่ม และบรรยำกำศทั่วไปของกำรฝึกอบรม 
3. กำรปฏิบัติงำนที่ดีขึ้นเป็นผลมำจำกกำรเรียนรู้ของแต่ละบุคคล บรรทัดฐำนของกลุ่มท ำงำน 

และบรรยำกำศทั่วไปของกลุ่มท ำงำน 
4. กำรฝึกอบรมเป็นควำมร่วมมือของผู้เข้ำอบรม ทีมอบรมและองค์กำร 

เทคนิคกำรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนำบุคลำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ (หน้ำ 4) โดย สมชำติ กิจยรรยง และ อร
จรีย์ ณ ตะก่ัวทุ่ง (2550) 
 
การฝึกอบรมจึงมีความส าคัญสรุปเป็นข้อได้ดังนี้ 

1. เพ่ือควำมอยู่รอดขององค์กำร 
2. เพ่ือสร้ำงควำมเจริญเติบโตให้กับองค์กำร 
3  เพ่ือให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจและทักษะในกำรท ำงำนแก่พนักงำนใหม่ 
4. ช่วยให้พนักงำนสำมำรถท ำงำนกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
5. เป็นกำรกระตุ้นให้พนักงำนมีควำมกระตือรือร้นในกำรท ำงำนมำกข้ึน 
6. เพ่ือเตรียมควำมพร้อมในกำรท ำงำน หรือกำรท ำงำนในระดับที่สูงขึ้น  
 

วัตถุประสงค์ในการฝึกอบรม 
เพ่ือที่จะยกระดับปริมำณผลผลิต เพ่ือที่จะยกระดับคุณภำพของผลผลิต เพ่ือลดต้นทุนของ

งำนที่จะเสียหำยและต้นทุนในกำรซ่อมแซมเครื่องจักร เพ่ือลดจ ำนวนและต้นทุนของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้น 
เพ่ือลดอัตรำกำรลำออกและกำรขำดงำน เพ่ือเสริมสร้ำงควำมพอใจในหน้ำทีงำน ทั้งนี้เพรำะว่ำกำร
ฝึกอบรมสำมำรถเป็นเครื่องช่วยในกำรยกระดับควำมพอใจของพนักงำนได้ด้วย 
 
ประโยชน์ของการฝึกอบรม 

1. ในระดับพนักงำน   ช่วยส่งเสริมควำมรู้และควำมเข้ำใจ ซึ่งเป็นกำรเพ่ิมคุณค่ำแก่ตนเอง 
ช่วยลดอุบัติเหตุหรือกำรท ำงำนผิดพลำด 

2. ในระดับผู้บังคับบัญชำ  ช่วยท ำให้เกิดผลงำนที่ดีขึ้น เมื่อตระหนักในบทบำทหน้ำที่ และ
ควำมรับผิดชอบ ช่วยลดปัญหำและแก้ไขงำนที่ผิดพลำด ช่วยลดภำระในกำรปกครอง กำรบังคับ
บัญชำ ช่วยเสริมสร้ำงภำวะกำรเป็นผู้น ำที่เก่งงำน เก่งคนและเก่งคิด 

3. ในระดับหน่วยงำน/องค์กร ช่วยลดค่ำใช้จ่ำยทำงด้ำนแรงงำน ช่วยลดควำมสูญเสียวัสดุ
อุปกรณ์และค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ ช่วยเพ่ิมผลผลิตทั้งทำงตรงและทำงอ้อม ช่วยสร้ำงศูนย์ก ำไรในกำร
ประหยัดค่ำใช้จ่ำยในส ำนักงำน 

นอกจำกนี้ยังมีประโยชน์ด้ำนกำรบริหำรงำนด้วย เช่นผู้บริหำรสำมำรถใช้มนุษย์สัมพันธ์เพ่ือ
ควำมส ำเร็จของงำน โดยท ำให้เกิดควำมร่วมมือร่วมใจในกำรท ำงำนให้บรรลุเป้ำหมำยได้ ท ำให้เกิด
แรงจูงใจในกำรท ำงำน มีควำมสำมัคคีกลมเกลียว จงรักภักดีต่อองค์กำรท ำให้องค์กำรเจริญก้ำวหน้ำ 
ท ำให้ทุกคนมีควำมรู้สึกของกำรเป็นพวกเดียวกัน ท ำให้กำรคบหำสมำคมนั้นเป็นไปด้วยควำมเข้ำใจอัน
ดี  สำมำรถท ำงำนร่วมกันได้อย่ำงมีควำมสุข และมีควำมพึงพอใจ ท ำให้ง่ำยแก่กำรติดต่อสื่อสำรถึงกัน
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และยังสำมำรถใช้เป็นสื่อในกำรประชำสัมพันธ์ให้ผู้ อ่ืนเข้ำใจและยอมรับกำรปฏิบัติงำน ตลอดจน
สำมำรถใช้เพ่ือรับฟังข้อคิดเห็นจำกบุคคลต่ำงๆ อันจะเป็นผลดีต่อกำรน ำมำซึ่งกำรปรับปรุงองค์กำรให้
มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น ท ำให้ปัญหำควำมขัดแย้งในกำรท ำงำนลดน้อยลง ท ำให้บริหำรงำนได้ง่ำยขึ้น
และท ำให้บรรยำกำศในกำรอบรมบุคลำกรขององค์กรต่ำงๆ มีรูปแบบ และประเภทของกำรอบรมให้
เลือกใช้ได้อย่ำงหลำกหลำย ซึ่งจะต้องเลือกประเภทของกำรฝึกอบรมมำใช้ให้เหมำะสมกับกลุ่มของผู้
เข้ำรับกำรอบรม และปัจจัยประกอบต่ำงๆ เกี่ยวกับกำรจัดอบรมแต่ละรำยกำรที่ก ำหนดไว้ จำก
แนวคิดของนักวิชำกำร สมชำติ กิจบรรยง และดร.อรจรีย์ ณ ตะกั่วทุ่งแบ่งประเภท ของกำรฝึกอบรม 
โดยยึดหลักต่ำง ๆ ดังนี้ 

 
แบ่งโดยยึดช่วงเวลาในการท างานเป็นหลัก แบ่งออกเป็น 2 ประเภท  

1. กำรฝึกอบรมก่อนประจ ำกำร (Pre-Service Training) 
เป็นกำรฝึกอบรมซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือเตรียมบุคลำกรก่อนเข้ำรับหน้ำที่ให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถใน
กำรปฏิบัติงำน ที่จะได้รับมอบหมำยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เนื้อหำของกำรฝึกอบรมจะเน้นเรื่องที่
จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงละเอียดทุกด้ำน ซึ่งมักจะรวมถึงกำรสร้ำงทักษะในกำรปฏิบัติงำนไว้ด้วย 

2. กำรฝึกอบรมระหว่ำงประจ ำกำร (In-Service Training) 
เป็นกำรฝึกอบรมซึ่งมีวัตถุประสงค์ในกำรเพ่ิมพูนควำมรู้ ทักษะ ทัศนคติ แก่ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมให้
สำมำรถ ปฏิบัติงำน ได้มีประสิทธิภำพเพ่ิมขึ้น หรือช่วยแก้ปัญหำในกำรปฏิบัติงำนอันมีสำเหตุมำจำก
ตัวผู้ปฏิบัติงำนเอง หรือเพ่ือเป็นกำร เตรียมบุคลำกร ให้พร้อมส ำหรับกำรเลื่อนต ำแหน่งหรือเปลี่ยน
สำยงำน 
 
แบ่งโดยยึดลักษณะวิธีการฝึกอบรมเป็นหลัก 

1.กำรฝึกปฏิบัติงำนปกติในท่ีท ำกำร (On the Job Training หรือ Desk Training) 
เป็นกำรฝึกอบรมระหว่ำงกำรปฏิบัติงำนจริง ๆ เพ่ือให้ผู้เข้ำอบรมเข้ำใจถึงวิธีกำรท ำงำนที่ถูกต้อง
เหมำะสม โดยจ ำกัด เฉพำะงำนที่จะต้องท ำจริงเท่ำนั้น โดยให้ผู้เข้ำอบรมท ำงำนนั้น ๆ ตำมปกติแล้วมี
ผู้คอยก ำกับดูแลให้ปฏิบัติอย่ำงถูกต้อง ผู้คอยก ำกับ อำจเป็นหัวหน้ำงำนหรือครูฝึกก็ได้ ซึ่งจะท ำหน้ำที่
อธิบำย หรือสำธิตเพ่ิมเติมจำกกำรเรียนรู้ ซึ่งผู้เข้ำอบรมได้รับจำกกำร ฝึกปฏิบัติ ของตนเองเป็นหลัก 
ในช่วงหลังกำรฝึกอบรมแบบนี้ มักจะเป็นกำรปฏิบัติตำมคู่มือกำรปฏิบัติงำน ซึ่ง ได้มีผู้เขียนระบุถึง
ขั้นตอน และรำยละเอียดในกำรปฏิบัติงำนนั้นๆ ไว้แล้ว 

2.กำรฝึกอบรมนอกสถำนที่ท ำงำน (Off the Job Training) 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเตรียมให้ผู้เข้ำอบรมพร้อมที่จะปฏิบัติงำนได้ทันที หรือพร้อมในกำรที่จะเข้ำรับกำร
ฝึกปฏิบัติงำนปกติ ในที่ท ำกำร (On the Job Training) หรือใช้เพ่ือลดค่ำใช้จ่ำยหรือ ควำมเสียหำยที่
อำจเกิดขึ้น หำกใช้กำรอบรมระหว่ำง กำรปฏิบัติงำน ทันทีกรณีที่เป็นงำนที่เสี่ยงต่อควำมเสียหำยหรือ
เสี่ยงอันตรำย กำรฝึกอบรมแบบนี้มักจะมีลักษณะที่เรียกว่ำกำรฝึกอบรมแบบห้องเรียน (Classroom 
Training) คือ จะเน้นถึงกำรจัด ให้ผู้เข้ำอบรมได้ทีละมำก ๆ ตั้งแต่ 10 – 100 คน จึงมักจะใช้สถำนที่
ในห้องประชุมเป็นหลัก กำรฝึกอบรมมักใช้เทคนิค กำรบรรยำย กำรอภิปรำยเป็นหลัก และอำจมีกำร
ใช้โสตทัศนูปกรณ์ กำรสำธิต เทคนิคแบบกลุ่ม ฯลฯ 

3.กำรฝึกอบรมแบบผสม คือ หลักสูตรกำรฝึกอบรมที่มีทั้งกำรฝึกอบรมขณะท ำงำน และกำร
ฝึกอบรมนอกสถำนที่ ท ำงำนประกอบกัน 
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แบ่งตามจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1.1.กำรฝึกอบรมเป็นรำยคน  
เป็นกำรฝึกอบรมเฉพำะรำย ตำมควำมจ ำเป็นในกำรฝึกอบรมของบุคคลรำยนั้น โดยอำจเป็น 

อบรมปฐมนิเทศเป็นรำยตัว กำรฝึกอบรมขณะปฏิบัติงำน กำรจัดให้ฝึกอบรมด้วยตัวเองทำงไปรษณีย์ 
หรืออำจใช้เทคนิค ทำงกำรบริหำร อ่ืนๆ เช่น กำรมอบหมำยงำนให้ปฏิบัติ เป็นต้น 

2.2.กำรฝึกอบรมเป็นคณะ เป็นกำรฝึกอบรมให้กับกลุ่มบุคลำกรซึ่งมีลักษณะควำมจ ำเป็นใน
กำรฝึกอบรมเหมือนกัน ทีละจ ำนวนมำกๆ หรือที่เรียกว่ำ Class Room Training นั่นเอง 
 
แบ่งตามลักษณะของเนื้อหาหลักสูตรฝึกอบรม 

ในกรณีที่มีกำรส ำรวจหำควำมจ ำเป็นในกำรฝึกอบรมทั้งองค์กร แล้วพบว่ำมีควำมจ ำเป็น
จะต้องจัดฝึกอบรมหลักสูตรในเนื้องำนหลำยด้ำนด้วยกัน โดยผู้เข้ำอบรมจะเป็นบุคลำกร ซึ่งด ำรง
ต ำแหน่ง และระดับต่ำงกัน จึงอำจมีกำรก ำหนดหลักสูตรฝึกอบรมในแต่ละด้ำน และแบ่งประเภทกำร
ฝึกอบรมออกเป็นด้ำนต่ำงๆ ตำมลักษณะ ของหลักสูตรฝึกอบรม เช่น กำรฝึกอบรมด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศ กำรฝึกอบรมด้ำนกำรปฏิบัติงำนธุรกำร กำรฝึกอบรมด้ำนกำรบริหำร เป็นต้น 

แบ่งตำมลักษณะของกลุ่มเป้ำหมำย หรือกลุ่มบุคลำกรผู้เข้ำอบรมในโครงสร้ำงขององค์กร 
กำรอบรมในลักษณะนี้จะเชื่อมโยง ไปถึงลักษณะ ของเนื้อหำหลักสูตรที่จัดอบรมด้วย ได้แก่ 

1.1.กำรฝึกอบรมส ำหรับบุคลำกรแต่ละระดับตำมแนวนอน  ในโครงสร้ำงขององค์กร เพ่ือให้
ควำมรู้ทั่วๆไป ในลักษณะ ที่ต้องกำรสร้ำงกรอบแนวควำมคิดและแนวปฏิบัติอย่ำงกว้ำงๆ ซึ่งบุคลำกร
ในระดับดังกล่ำวควรจะทรำบหรือสำมำรถปฏิบัติได้ ได้แก่ กำรฝึกอบรมปฐมนิเทศส ำหรับบุคลำกร
ใหม่ กำรฝึกอบรมเจ้ำหน้ำที่ระดับปฏิบัติกำร และกำรพัฒนำบุคลำกรระดับบริหำร เป็นต้น 

2.2.กำรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนำบุคลำกรตำมแนวตั้งขององค์กร เป็นกำรฝึกอบรมเพ่ือให้ควำมรู้
หรือสร้ำงควำมสำมำรถ เฉพำะส ำหรับบุคลำกร ในแต่ละต ำแหน่งหรือสำยงำน โดยใช้หลักสูตรซึ่ง
ก ำหนดขึ้นโดยเฉพำะตำมควำมจ ำเป็น ในกำรฝึกอบรม ของต ำแหน่งนั้นๆ และมักจะเน้นถึงแนวกำร
ปฏิบัติงำนในรำยละเอียด ซึ่งผู้เข้ำอบรมจะน ำไปใช้ในกำรท ำงำน ได้มำกกว่ำกำรฝึกอบรม แน่นนอน 
เช่น กำรฝึกอบรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่บุคคล กำรฝึกอบรมเลขำนุกำรผู้บริหำร เป็นต้น นอกจำกนี้ กำร
ฝึกอบรมบุคลำกร เฉพำะในแต่ละหน่วยงำน เช่น กำรฝึกอบรมบุคลำกรกองกำรเจ้ำหน้ำที่ ก็อำจ
จัดเป็นกำรฝึกอบรมประเภทนี้ได้ เพรำะผู้จัดฝึกอบรม สำมำรถก ำหนดหลักสูตร ที่เป็นควำมจ ำเป็นใน
กำรฝึกอบรม เฉพำะส ำหรับบุคลำกรในหน่วยงำนนั้นได้เช่นเดียวกัน 

 
แบ่งตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 

ผู้จัดกำรฝึกอบรมอำจแยกกำรฝึกอบรมออกเป็น 3 ประเภทใหญ่ ๆ คือ 
1.กำรฝึกอบรมเพ่ือแก้ไขปัญหำที่ได้เกิดขึ้นมำแล้ว  

กล่ำวคือ เมื่อกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนหรือองค์กรมีปัญหำเกิดขึ้น สำมำรถส ำรวจค้นพบได้ หรือ
เป็นที่ปรำกฏชัดแจ้งว่ำเป็นควำมจ ำเป็นที่จะต้องแก้ปัญหำดังกล่ำวด้วยกำรฝึกอบรม (เรียกว่ำมีควำม
จ ำเป็น ในกำรฝึกอบรม) จึงได้มีกำรจัดกำรฝึกอบรมขึ้น เช่น เมื่อพบว่ำ เจ้ำหน้ำที่ไม่สำมำรถจด
รำยงำนกำรประชุมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงต้องกำรแก้ไขปัญหำดังกล่ำวด้วยกำรจัดฝึกอบรม
หลักสูตร เทคนิคกำรจดรำยงำนกำรประชุมขึ้น 

2.กำรฝึกอบรมเพ่ือป้องกันปัญหำที่จะเกิดข้ึนในอนำคต  
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ควำมจ ำเป็นในกำรฝึกอบรมประเภทนี้ มักเกิดขึ้น เมื่อมีแผน หรือมีควำมคำดหมำยว่ำจะมีกำร
เปลี่ยนแปลงตัวบุคคล หรือวิธีกำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำน และบุคลำกรที่มีอยู่เดิม ในปัจจุบันยัง ไม่
สำมำรถรองรับกำรปฏิบัติงำนใหม่นั้นได้ จึงจ ำเป็นจะต้องจัดกำรฝึกอบรมเพ่ือป้องกันปัญหำที่คำดว่ำ
จะเกิดขึ้น เช่น เมื่อมีแผน จะน ำคอมพิวเตอร์มำใช้ในกำรปฏิบัติงำนด้ำนใดด้ำนหนึ่ง จึงจ ำเป็นต้องรีบ
จัดกำรฝึกอบรมเพ่ือให้บุคลำกร ที่จะต้องใช้คอมพิวเตอร์ ในกำรปฏิบัติงำนสำมำรถใช้คอมพิวเตอร์ได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพเสียก่อน 

3.กำรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนำบุคลำกรให้มีศักยภำพสูงขึ้นในระยะยำว  
หมำยถึง เมื่อมิได้มีปัญหำ หรือมีแผนในกำร เปลี่ยนแปลง ในระยะสั้นแต่อย่ำงใด แต่ในระยะยำวมุ่งที่
จะพัฒนำงำนและพัฒนำบุคลำกรเพ่ือมุ่งสู่ควำมเป็นเลิศขององค์กรโดยรวม ดังที่มักจะมีค ำกล่ำวว่ำ 
กำรอยู่นิ่งเฉยไม่พัฒนำก็คือกำรถอยหลังไปเรื่อยๆ เพรำะผู้อ่ืนๆก็จะแซงหน้ำขึ้นไปหมด จึงจ ำเป็นต้อง
มี กำรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนำบุคลำกรให้มีศักยภำพสูงขึ้นอีก จึงได้จัดให้มีกำรฝึกอบรมขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง
และท่ัวถึงท้ังองค์กร 
แนวควำมคิดเกี่ยวกับวิธีกำรแบ่งประเภท กำรฝึกอบรมดังกล่ำวข้ำงต้น น่ำจะเป็นประโยชน์ในกำรช่วย
ท ำให้เข้ำใจ ภำพรวมและแนวคิดในกำรพัฒนำบุคลำกรในองค์กรได้บ้ำง เพ่ือจะได้พร้อมท ำควำม
เข้ำใจกบัขั้นตอนต่ำงๆ ของกระบวน กำรฝึกอบรมต่อไป 
 
ความหมายของกระบวนการฝึกอบรม  

กระบวนกำรฝึกอบรม หมำยถึง “กระบวนกำรหรือ ขั้นตอนกำรปฏิบัติในอันที่จะท ำให้ผู้เข้ำ
รับกำรฝึกอบรม เกิดควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ทัศนคติ ทักษะ หรือควำมช ำนำญ ตลอดจน ประสบกำรณ์ใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง และเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมไปตำม วัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ กระบวนกำรฝึกอบรม
มีข้ันตอนที่ส ำคัญ 5 ขั้นตอน ซึ่งผู้รับผิดชอบจัด โครงกำร ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนำบุคลำกรแต่ละโครงกำร
ควรจะต้องด ำเนินกำรในแต่ละขั้นตอนอย่ำงครบถ้วน เพื่อให้เป็นกำรฝึกอบรมอย่ำงเป็นระบบ มีควำม
สมบูรณ์ และเกิดผลส ำเร็จตรงตำมเป้ำหมำย ซึ่งอำจให้ควำมหมำยและค ำอธิบำยย่อๆ ส ำหรับแต่ละ
ขั้นตอน ของกระบวนกำร ฝึกอบรมได้ ดังนี้  
(เอกสำรประกอบกำรบรรยำย เรื่อง “กระบวนกำรฝึกอบรม” , กำรฝึกอบรมควำมรู้พ้ืนฐำนด้ำนกำร
ฝึกอบรม, สถำบันพัฒนำ ข้ำรำชกำรพลเรือน, ส ำนักงำน ก.พ., ธันวำคม 2532, หน้ำ 1) 

1.กำรหำควำมจ ำเป็นในกำรฝึกอบรม หมำยถึง กำรค้นหำปัญหำที่เกิดขึ้นในองค์กรหรือใน
หน่วยงำน ว่ำมีปัญหำ เรื่องใด บ้ำง ที่จะสำมำรถแก้ไขให้หมดไปหรืออำจท ำให้ทุเลำลงได้ด้วยกำร
ฝึกอบรม โดยรวมไปถึงกำรพยำยำม หำข้อมูลด้วยว่ำ กลุ่มบุคลำกร เป้ำหมำยที่จะต้องเข้ำรับกำร
อบรมเป็นกลุ่มใด ต ำแหน่งงำนอะไร มีจ ำนวนมำกน้อยเพียงใด ควรจะต้องจัดเป็น โครงกำรฝึกอบรม
ให้ หรือเพียงแต่ส่งไปเข้ำรับกำรอบรมภำยนอกองค์กำรเท่ำนั้น มีภำรกิจใดบ้ำงที่ควรจะต้องแก้ไข 
ปรับปรุง ด้วยกำรฝึกอบรม พฤติกรรม ประเภทใดบ้ำงที่ควรจะต้องเปลี่ยนแปลงด้ำนควำมรู้ ทักษะ 
ทัศนคติ หรือประสบกำรณ์ ทั้งนี้ สภำพกำรณ์ที่เป็นปัญหำ และแสดงถึง ควำมจ ำเป็น ในกำรฝึกอบรม
อำจมีทั้งที่ปรำกฏชัดแจ้ง และเป็นสภำพกำรณ์ที่ ซับซ้อนจ ำเป็น ต้องวิเครำะห์หำสำเหตุของปัญหำ
เพ่ือค้นหำ วิธีกำรที่ใช้ในกำรวิเครำะห์หำควำมจ ำเป็นในกำรฝึกอบรมมีหลำยหลำยวิธี เช่น กำรส ำรวจ 
กำรสังเกตกำรณ์ กำรทดสอบ และกำรประชุม เป็นต้น  

2.กำรสร้ำงหลักสูตรฝึกอบรม หมำยถึง กำรน ำเอำควำมจ ำเป็นในกำรฝึกอบรมซึ่งมีอยู่ชัดเจน
แล้วว่ำ มีปัญหำใดบ้ำง ที่จะ สำมำรถ แก้ไขได้ด้วยกำรฝึกอบรม กลุ่มเป้ำหมำยเป็นใคร และพฤติกรรม
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กำรเรียนรู้ที่ต้องกำรจะเปลี่ยนแปลงเป็นด้ำนใดนั้น มำวิเครำะห์ เพ่ือก ำหนดเป็นหลักสูตร โดยอำจ
ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม หมวดวิชำ หัวข้อวิชำ วัตถุประสงค์ ของแต่ละ หัวข้อ
วิชำ เนื้อหำสำระหรือแนวกำรอบรม เทคนิคหรือวิธีกำรอบรม ระยะเวลำ กำรเรียงล ำดับหัวข้อวิชำที่
ควรจะเป็น ตลอดจนกำร ก ำหนดลักษณะของวิทยำกรผู้ด ำเนินกำรฝึกอบรม ทั้งนี้ เพ่ือจะท ำให้ผู้เข้ำ
อบรมได้เกิดกำรเรียนรู้อย่ำงมีขั้นตอน และเกิดกำร เปลี่ยนแปลง พฤติกรรมจนท ำให้สิ่งที่เป็นปัญหำ
ได้รับกำรแก้ไขลุล่วงไปได้ หรืออำจท ำให้ผู้เข้ำรับ กำรอบรมท ำงำน ที่ได้รับมอบหมำย ได้อย่ำงมี 
ประสิทธิภำพ และเต็มใจยิ่งขึ้น  

3.กำรก ำหนดโครงกำรฝึกอบรม คือ กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำรฝึกอบรมอย่ำงเป็นขั้นตอน
ด้วยกำรเขียนออกมำเป็น ลำยลักษณ์ อักษร ดังที่ เรียกว่ำ “โครงกำรฝึกอบรม” เป็นกำรระบุ
รำยละเอียดที่เกี่ยวข้องทั้งหมด ตั้งแต่เหตุผลควำมเป็นมำ หรือควำมจ ำเป็นในกำรฝึกอบรม หลักสูตร 
หัวข้อวิชำต่ำงๆ วิทยำกร คุณสมบัติของผู้ที่จะเข้ำรับกำรอบรม วันเวลำ สถำนที่อบรม ประมำณกำร 
ค่ำใช้จ่ำย ตลอดจนรำยละเอียดด้ำนกำรบริหำรและธุรกำรต่ำง ๆ ของกำรฝึกอบรม ทั้งนี้ เนื่องจำก
กำรฝึกอบรม เป็นกิจกรรม ที่มีผู้เกี่ยวข้องหลำยฝ่ำย นับตั้งแต่ผู้ที่จะเข้ำรับกำรฝึกอบรม ผู้บังคับบัญชำ 
ในหน่วยงำนต้นสังกัดของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม วิทยำกร และที่ส ำคัญคือ ผู้บริหำรซึ่งมีอ ำนำจอนุมัติ
โครงกำรและค่ำใช้จ่ำย จ ำเป็นจะต้องเข้ำใจถึงรำยละเอียดต่ำงๆ ของกำรฝึกอบรม โดยใช้โครงกำร
ฝึกอบรมที่เขียนขึ้นเป็นสื่อนั่นเอง  

4.กำรบริหำรโครงกำรฝึกอบรม ส ำหรับขั้นตอนนี้ ในต ำรำกำรบริหำรงำนฝึกอบรมบำงเล่ม
ระบุเป็นขั้นของ “กำรด ำเนินกำร ฝึกอบรม ” แต่เนื่องจำกผู้เขียนพิจำรณำเห็นว่ำ ถึงแม้จะดูเหมือนว่ำ
กำรด ำเนินกำรฝึกอบรมเป็นหัวใจส ำคัญ ของกำรจัดโครงกำรฝึกอบรม หำกแท้ที่จริงแล้วกำร
ด ำเนินกำรฝึกอบรมเป็นเพียงส่วนหนึ่งของกำรบริหำรโครงกำร ฝึกอบรม เพรำะกำรด ำเนินกำร 
ฝึกอบรมที่มี ประสิทธิภำพ และสำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงกำรได้นั้น นอกจำกมำจำก 
วิทยำกร ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ และหลักสูตร ฝึกอบรมที่เหมำะสมแล้ว ยังจ ำเป็นต้องอำศัย
เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ จัดกำรฝึกอบรม ซึ่งเข้ำใจหลักกำรบริหำรงำนฝึกอบรม พอที่จะสำมำรถ
วำงแผนและด ำเนินงำนธุรกำรทั้งหมดในช่วง ทั้งก่อน ระหว่ำง และหลังกำรอบรมได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพอีกด้วย จึงได้ก ำหนดขั้นตอนนี้เป็นกำรบริหำร โครงกำรฝึกอบรมเพ่ือให้ ครอบคลุม
เนื้อหำ ที่ผู้จัดโครงกำรฝึกอบรมควรทรำบทั้งหมด  ส่วนในกำรด ำเนินกำรฝึกอบรม เจ้ำหน้ำที่ผู้จัด
โครงกำรอบรมจะต้องมีบทบำทหลัก ที่จะช่วยอ ำนวยควำมสะดวก ให้กับ วิทยำกรในกำรจัดกิจกรรม
กำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เข้ำอบรม ทั้งในด้ำนสถำนที่ โสตทัศนูปกรณ์ วัสดุอุปกรณ์ ยำนพำหนะ กำรเงิน ฯลฯ 
และในขณะเดียวกัน ยังต้องด ำเนินงำนในฐำนะผู้อ ำนวยกำรโครงกำร ท ำหน้ำที่ควบคุมให้กำร
ฝึกอบรมด ำเนินไปตำมก ำหนดกำร จัดให้มีกิจกรรมละลำยพฤติกรรมและกิจกรรมกลุ่มต่ำง ๆ ใน
ระหว่ำงผู้เข้ำอบรม อำจจะช่วยสร้ำงบรรยำกำศ ในกำรฝึกอบรม ให้เอ้ืออ ำนวยต่อกำรเรียนรู้ส ำหรับผู้
เข้ำอบรมได้เป็นอย่ำงดี มิฉะนั้น อำจไม่สำมำรถท ำให้กำรฝึกอบรมด ำเนินไปตำมที่ระบุไว้ใน โครงกำร
อย่ำงมีประสิทธิภำพ และบรรลุประสิทธิผลเท่ำที่ควร   

5.กำรประเมินและติดตำมผลกำรฝึกอบรม ในขั้นตอนของกำรก ำหนดโครงกำรฝึกอบรม 
ผู้รับผิดชอบจะต้องค ำนึง ถึงกำรประเมินผลกำรฝึกอบรมไว้ด้วยว่ำ จะด ำเนินกำรประเมินผลด้วย
วิธีกำรใดบ้ำง โดยใช้เครื่องมืออะไร และจะด ำเนินกำรติดตำม ผลกำรฝึกอบรมหรือไม่ เมื่อใด ทั้งนี้ 
เพรำะเมื่อกำรฝึกอบรมเสร็จสิ้นลงแล้ว ผู้รับผิดชอบโครงกำรควรจะต้อง ท ำกำรสรุปประเมิน ผลกำร
ฝึกอบรมและจัดท ำรำยงำนเสนอให้ผู้บังคับบัญชำได้พิจำรณำถึงผลของกำรฝึกอบรม ส่วนผู้รับผิดชอบ
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โครงกำรเองก็จะต้อง น ำเอำผลกำรประเมินโครงกำรฝึกอบรมทั้งหมดมำเป็นข้อมูลย้อนกลับหรือ 
Feedback ใช้พิจำรณำประกอบ ในกำรจัด ฝึกอบรม หลักสูตรเช่นเดียวกัน ในครั้ง/รุ่นถัดไปใน
ขั้นตอนของกำรหำควำมจ ำเป็นใน กำรฝึกอบรมว่ำ ควรจะต้องมีกำรพัฒนำ หรือปรับปรุง หลักสูตร  
หรือกำรด ำเนินกำรในกำรบริหำรงำนฝึกอบรมอย่ำงไรบ้ำง เพ่ือจะท ำให้กำรฝึกอบรมเกิด สัมฤทธิผล
ตรงตำม วัตถุประสงค์ ของโครงกำรเพ่ิมข้ึน ในกำรจัดฝึกอบรมแต่ละโครงกำรนั้น ผู้รับผิดชอบจัดกำร
ฝึกอบรมจะสำมำรถ ตรวจสอบว่ำกำรด ำเนินงำนของตน เป็นกำรฝึกอบรมอย่ำงมีระบบหรือไม่ ได้ด้วย
กำรตอบค ำถำมดังต่อไปนี้ให้ได้ครบ คือ  ท ำไมจึงต้องจัดกำรฝึกอบรม แน่ใจแล้วใช่หรือไม่ ว่ำปัญหำที่
เกิดข้ึนนั้นจะแก้ไขได้ด้วยกำรฝึกอบรม ใครเป็นกลุ่มบุคคลเป้ำหมำย และใครเป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องบ้ำง 
จะฝึกอบรมไปเพ่ืออะไร พฤติกรรมอะไรบ้ำงที่ต้องกำรจะให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลง จะฝึกอบรมในเรื่อง
อะไรบ้ำง หลักสูตรฝึกอบรมจะเป็นอย่ำงไร  จะฝึกอบรมอย่ำงไร มีควำมพร้อมในด้ำนใดบ้ำงและ
ฝึกอบรมแล้วได้ผล หรือเกิดกำรเปลี่ยนแปลงตำมวัตถุประสงค์ของกำรฝึกอบรมหรือไม่ 
 
เทคนิคการฝึกอบรม 

เทคนิคกำรฝึกอบรมเป็นกิจกรรมที่ส ำคัญต่อกำรจัดฝึกอบรมเป็นอย่ำงมำกเพรำะกำรอบรม 
เพ่ือเพ่ิมพูนสรรถภำพและประสิทธิภำพของบุคคล ในด้ำนควำมรู้ควำมเข้ำใจ ทักษะและทัศนคติของผู้
เข้ำรับกำรฝึกอบรมอันจะท ำให้สำมำรถน ำสิ่งที่ฝึกอบรมให้นั้นไปปรับใช้ได้กับกำรปฏิบัติงำนจริง ซึ่ง
กำรสร้ำงภำวะกำรเรียนรู้ เพ่ือเพ่ิมพูนสิ่งต่ำง ๆ ดังกล่ำวนั้น ส่วนหนึ่งขึ้นอยู่กับกำรประยุกต์ และ
เลือกใช้เทคนิคและ วิธีกำรฝึกอบรมรวมถึงสื่อกำรสอนที่เหมำะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
กำรฝึกอบรม เนื้อหำสำระในหลักสูตร ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม ควำมรู้และควำมสำมำรถของผู้เป็น
วิทยำกร   ในกำรเลือกเทคนิคที่จะถ่ำยทอด สถำนที่ สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก เครื่องมือเครื่องใช้ และ
วัสดุอุปกรณ์ รวมทั้งโสตทัศนูปกรณ์ ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนดให้ในแต่ละโครงกำรฝึกอบรม 
ตลอดจนค่ำใช้จ่ำย ฯลฯ เป็นต้น (อ้ำงอิงจำก Go to Know ธีระชัย บ ำรุงศิลป์) 
 
ความหมายของเทคนิคการฝึกอบรม  

เป็นเครื่องมือ หรือกิจกรรม ที่ใช้ในกำรติดต่อสื่อสำร และสื่อควำมหมำยระหว่ำงผู้ที่เป็น
วิทยำกรกับผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม หรือระหว่ำงผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมด้วยกัน หรือระหว่ำงบุคคลอ่ืนใด 
ที่เกี่ยวข้องกับกำรฝึกอบรมในกระบวนกำรฝึกอบรมเพ่ือก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ของ
บุคคลด้ำนควำมรู้ ทักษะ และทัศนคติของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมในระดับที่ต้องกำร เพ่ือน ำควำมรู้ 
ทักษะ และทัศนคติไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่ำงมีประสิทธิภำพ กำรอบรมใน
ศตวรรษที่ 21จะเน้นเรื่องใกล้ตัวมำกขึ้น แตกต่ำงกับในสมัยก่อนที่จะนิยมอบรมหรือถ่ำยทอดควำมรู้
ในเรื่องของสภำพแวดล้อมและสิ่งที่องค์กำรต้องกำรจำกบุคลำกร ซึ่งจะเห็นได้จำกหนังสือ ต ำรำ และ
สื่อต่ำง ๆ ทั้งภำษำไทยและภำษำต่ำงประเทศ ที่ได้แนะน ำให้บุคคลรู้จักกำรส ำรวจตัวเอง ไม่ใช่กำร
ปรับเปลี่ยนสภำพแวดล้อม ปรับบุคคลอ่ืนให้เข้ำกับตัวเอง แต่ให้บุคคลได้รู้จักกำรค้นหำตัวเองให้พบ 
โดยแนวทำงที่ถือว่ำเป็นกระแสและได้รับควำมนิยมสูงสุด คงไม่พ้นหนังสือเรื่อง The Secret ที่ได้รับ
กำรแปลเป็นภำษำต่ำง ๆ มำกกมำย จัดเป็นหนังสือ ที่มีค ำกล่ำวอ้ำงจำกบุคคลมีชื่อเสียงเป็นจ ำนวน
มำก ได้ยืนยันถึงสิ่งที่ได้ประสบมำ จึงสำมำรถสรุปใจควำมจำกหนังสือ The Secret ได้ว่ำให้มนุษย์นั้น
เห็นคุณค่ำของกำร เชื่อ ขอ รับ และมีควำมคิดที่แน่วแน่ ก็จะสำมำรถประสบควำมส ำเร็จได้ดังใจ
ปรำรถนำ เมื่อมีผู้ที่สนใจศำสตร์ด้ำนนี้เพ่ิมมำกขึ้น จึงมีกำรศึกษำค้นคว้ำในเชิงลึก หนังสือที่ได้ชื่อว่ำ 
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เป็นต ำรำเล่มแรกเกี่ยวกับศำสตร์ด้ำนนี้คือหนังสือที่ชื่อว่ำ The Science of getting rich หรือในชื่อ
ภำษำไทยว่ำ ศำสตร์แห่งควำมร่ ำรวย เขียนโดย Wallace D. Wattles ซึ่งได้เสียชีวิตไปหลำยปีแล้ว
สรุปไว้ดังนี้ (ประยุกต์ จำกวอลเลซ ดี. วัตเทิลส์.2550,หน้ำ 61 – 187) 

ควำมมั่งคั่งร่ ำรวยเกิดจำกมโนภำพ – นั่นคือควำมคิด ควำมคิดเป็นบ่อเกิดท ำให้ทุกสิ่งทุก
อย่ำงในโลกถูกสร้ำงขึ้น จำกควำมปรำรถนำที่อยำกมี อยำกท ำ อยำกเป็น แรงปรำรถนำนี้จะแทรกซึม
ทะลุทะลวงเข้ำไปในทุกช่องว่ำงของควำมคิด ควำมคิดที่ได้จะถูกน ำมำวำดเป็นมโนภำพ เพ่ือเสกสรร
ปั้นแต่งสิ่งใด ๆ ให้เกิดขึ้น มนุษย์วำดมโนภำพสิ่งต่ำง ๆ ขึ้นได้จำกควำมคิด โดยควำมคิดที่กล่ำวถึงนี้
เกิดจำกควำมปรำรถนำที่เขำมี เป็นมูลเหตุท ำให้สิ่งซึ่งเขำเฝ้ำครุ่นคิดถูกสร้ำงข้ึนในที่สุด 

กำรเพ่ิมควำมสมบูรณ์พูนสุข – ก ำจัดควำมคิดเรื่องกำรแก่งแย่งแข่งขันหรือกำรเปรียบเทียบ 
จ ำไว้ว่ำต้องสร้ำงสิ่งนั้นด้วยตนเอง ไม่ใช่เพื่อแข่งขันกับสิ่งที่เคยถูกสร้ำงมำแล้วจำกคนอ่ืน 

ควำมมั่งคั่งร่ ำรวยก ำลังเดินทำงมำหำ – มองสิ่งที่มีคุณค่ำให้มำกกว่ำมูลค่ำ จงให้ของที่มี
คุณค่ำแก่ทุกคน มำกกว่ำที่รับมำจำกเขำ และควำมอยำกจะกระตุ้นให้มีทุกอย่ำงที่สำมำรถน ำมำใช้
สอยเพ่ือกำรด ำรงชีวิต เพ่ือชีวิตที่สมบูรณ์พูนสุข 

ควำมกตัญญูรู้คุณ – ควำมกตัญญูรู้คุณเพียงอย่ำงเดียว สำมำรถท ำให้มองตรงไปยังสิ่งที่
ต้องกำรได้ทั้งหมด และปกป้องไม่ให้ตกไปอยู่ในควำมคิดผิด ๆ ที่ว่ำ ทุกอย่ำงในโลกนี้มีจ ำกัด ควำม
กตัญญูของจิตใจ ยกย่องสรรเสริญด้วยควำมขอบคุณต่อผู้มีพระคุณ นับเป็นกำรปลดปล่อยอย่ำงหนึ่ง 
ซึ่งจะพุ่งตรงไปยังสิ่งที่ตั้งมั่นไว้ ขณะเดียวกันจะส่งผลให้เกิดปฏิกิริยำตอบสนอง น ำสิ่งที่ต้องกำร
กลับมำหำ คุณค่ำของกำรกตัญญูไม่ได้อยู่ที่กำรได้สิ่งของต่ำง ๆ เข้ำมำในชีวิต เพ่ือให้ชีวิตมีควำมสุข
ยิ่งขึ้นในอนำคตเพียงอย่ำงเดียว ทว่ำหำกปรำศจำกควำมกตัญญูรู้คุณ จะไม่มีวันพึงพอใจสิ่งต่ำง ๆ ที่มี
อยู่ได้เลย 

คิดในแนวทำงตำยตัว – รู้จักกำรสร้ำงภำพของสิ่งที่ต้องกำรให้ชัดเจนและแน่นอนในมโนภำพ 
เมื่อใดก็ตำมที่พยำยำมแสดงออกถึงสิ่งที่ต้องกำร สิ่งที่เกิดจำกควำมคิด สิ่งนั้นจะถูกท ำให้เป็นไปใน
แนวทำงที่สอดคล้องกัน มีจุดมุ่งหมำยที่ชัดเจนแน่นอน ไม่สั่นคลอน และมีควำมเชื่อมั่นต่อสิ่งที่ท ำอยู่
เสมอ 

ปฏิบัติตำมแนวทำงตำยตัว –น ำควำมคิดที่ได้ทั้งหมด มำลงมือท ำเดี๋ยวนี้ และตอนนี้ กระท ำ
อย่ำงจริงจัง โดยไม่มีข้ออ้ำงใด ๆ 

กำรกระท ำที่ทรงประสิทธิภำพ – จงท ำทุกวันให้ส ำเร็จทั้งหมด เท่ำที่ท ำให้ส ำเร็จลุล่วงได้ใน
วันนั้น ๆ ท ำอย่ำงเต็มที่ทุก ๆ วัน 

จงสร้ำงให้มำกขึ้น – อ ำนำจของควำมคิดที่ยังไม่ก่อตัวเป็นรูปร่ำง ท ำทุกสิ่งโดยมีควำมศรัทธำ
ที่ยึดมั่นว่ำ เรำเป็นบุคคลที่มีนิสัยรักควำมก้ำวหน้ำ และก ำลังให้ควำมก้ำวหน้ำแก่ทุกคน จงภูมิใจสิ่ งที่
ตนเองได้กระท ำอยู่ 

ฝึกนิสัยรักควำมก้ำวหน้ำ – ท ำงำนทั้งหมดที่ท ำได้ ทุกวัน และท ำแต่ละอย่ำงให้ส ำเร็จลุล่วง
สมบูรณ์แบบ ใส่พลังแห่งควำมส ำเร็จและจุดมุ่งหมำยที่จะม่ังคั่งร่ ำรวยลงไปในทุกอย่ำงที่ท ำ 

จำกเนื้อหำดังกล่ำวแสดงให้เห็นว่ำ ศำสตร์ในเรื่องของจิตใจนั้น มีผู้ ให้ควำมสนใจมำนำนแล้ว 
เพียงแต่ยังไม่เป็นที่แพร่หลำยเท่ำใดนัก ซึ่งเป็นทำงหนึ่งที่จะแนะน ำให้บุคคลรู้จักกำรคิด รู้จักกำร
ตั้งเป้ำหมำย และต้องเป็นสิ่งที่สำมำรถเป็นได้ อันเป็นกำรแสดงให้เห็นว่ำ กำรปรับเปลี่ยนหรือพัฒนำ
ทัศนคติหรือกระบวนกำรคิด เป็นสิ่งพ้ืนฐำนที่มนุษย์ทุกคนต้องกำร เมื่อควำมคิดได้รับกำรตอบสนอง 
ก็จะพัฒนำสู่กำรปฏิบัติ เพรำะเกิดควำมพึงพอใจ (Satisfaction) และควำมพึงพอใจนี้ สอดคล้องกับ



 

 

~ 13 ~ 

Journal of Chaiyaphum Review Vol. 5 No. 2 [May – August 2022] 

ทฤษฎีล ำดับขั้นควำมต้องกำรของมำสโลว์ (Maslow’s Hierarchy of Needs) ซึ่งจ ำแนกจำกล ำดับ
ต่ ำสุดได้ดังนี้ (มณีวรรณ ฉัตรอุทัย. 2551, หน้ำ 84 – 86)  

ควำมต้องกำรทำงกำยภำพ (Physiological Needs) ได้แก่ อำหำร น้ ำ และที่อยู่อำศัย ซึ่ง
เมื่อได้รับกำรตอบสนองแล้ว มนุษย์จะก้ำวขึ้นสู่ควำมต้องกำรในล ำดับขั้นถัดไป ในระดับนี้จะมี
ควำมคิดว่ำ มนุษย์ท ำงำนก็เพรำะต้องกำรเงิน เพ่ือที่จะสำมำรถหำอำหำรประทังชีพและที่อยู่อำศัย 

ควำมต้องกำรควำมมั่นคง (Security) รวมถึงควำมปลอดจำกโรคภัย กำรถูกคุกคำมหรือ
ควำมเจ็บปวด มนุษย์จะเลือกงำนที่สำมำรถให้ควำมมั่นคงของกำรจ้ำงงำนและมีสวัสดิกำรที่สอดรับ
กับควำมต้องกำรของตนเอง 

ควำมต้องกำรทำงสังคมหรือกำรเป็นที่ยอมรับของผู้อ่ืน (Social or Affiliation) ได้แก่ ควำม
ต้องกำรเข้ำสังคม ควำมรักและควำมเป็นเจ้ำของในองค์กำรนั้น ๆ ควำมต้องกำรในลักษณะนี้จะ
ปรำกฏได้ด้วยควำมประสงค์ท่ีจะท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนหรือท ำงำนเดี่ยว 

ควำมเชื่อมั่นในตัวเองหรือเห็นคุณค่ำในตัวเอง (Self – Esteem) มนุษย์จะแสวงหำควำม
ต้องกำรในระดับนี้ด้วยกำรได้รับเลื่อนต ำแหน่ง กำรได้รับรำงวัลหรือกำรยอมรับควำมส ำเร็จจำกสังคม
แวดล้อม 

ควำมเข้ำใจในตัวเองตระหนักในควำมเป็นตัวเอง (Self  Actualization) เป็นควำมต้องกำร
ล ำดับขั้นสูงสุด ผู้ที่บรรลุควำมต้องกำรในขั้นนี้จะมีควำมสำมำรถในกำรตัดสินใจและแก้ปัญหำได้ดี 
ต้องกำรใช้ชีวิตที่มีควำมเป็นส่วนตัว ซึ่งแท้ที่จริงแล้วนั้น ตำมทฤษฎีของมำสโลว์ ยังสำมำรถแบ่งออก
ได้เป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มควำมต้องกำรทำงกำยภำพ ควำมมั่นคง ปลอดภัย ควำมรักและกำรเห็นคุณค่ำ
ในตนเอง เรียกว่ำกลุ่ม Deficiency Needs อีกกลุ่มคือ ควำมต้องกำรที่ต้องแสวงหำให้ได้มำ เรียกว่ำ 
Growth Needs ได้แก่ โอกำสในกำรพัฒนำอย่ำงเต็มประสิทธิภำพ ควำมต้องกำรที่จะรู้และเข้ำใจ 
ควำมสำมำรถในกำรชื่นชมสุนทรียภำพ โดยภำพรวมแล้ว ควำมต้องกำรของมนุษย์เองนั้น เป็นเรื่อง
ของควำมต้องกำรด้ำนจิตใจ ที่จะส่งผลให้เกิดกำรแสดงออกในรูปแบบที่แตกต่ำงกัน ขึ้นอยู่กับว่ำ จะ
สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรนั้นได้ในระดับหนึ่งหรือไม่ 
 
ประเภทของเทคนิคในการฝึกอบรม  

1.กำรบรรยำย ( Lecture )  
กำรบรรยำย เป็นเทคนิควิธีที่ ใช้ในกำรถ่ำยทอดควำมคิดเห็น ควำมรู้ ตลอดจนข้อมูล 

ข้อเท็จจริงให้แก่ผู้ฟัง เป็นเทคนิคท่ีแพร่หลำยและสำมำรถใช้ประกอบกับเทคนิคอ่ืน ๆ ได้ แต่มีจุดด้อย
ตรงที่ลักษณะของกำรบรรยำยจะเป็นระบบสื่อสำรทำงเดียว ยิ่งถ้ำมีเวลำจ ำกัดโอกำสที่จะให้ผู้ฟังได้มี
ส่วนร่วมในกำรซักถำม หรือแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่บรรยำยจะไม่มี ผู้บรรยำยไม่สำมำรถ
ประเมินได้ว่ำเมื่อจบกำรบรรยำยแล้วผู้ฟังมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในสิ่งที่บรรยำยมำกน้อยเพียงใด ซึ่ง
อำจจะต้องพิจำรณำจำกผลกระทบที่เกิดจำกกำรบรรยำยควำมส ำเร็จของกำรบรรยำยจะขึ้นอยู่กับ
ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ของผู้บรรยำย กล่ำวคือผู้บรรยำยบำงคนสำมำรถบรรยำยเรื่องที่ยำก
ต่อกำรท ำควำมเข้ำใจ ให้ผู้ฟังเกิดควำมสนใจเกิดควำมกระจ่ำงเกิดเป็นรูปธรรม น ำไปสู่กำรปฏิบัติได้
อย่ำงถูกต้อง ถ้ำจะพิจำรณำอย่ำงผิวเผินแล้วอำจคิดว่ำกำรบรรยำยเป็นสิ่งที่ง่ำย สำมำรถใช้ได้ทุก
โอกำส ซึ่งโดยข้อเท็จจริงแล้วถ้ำจะให้กำรบรรยำยเกิดประสิทธิภำพ และประสบควำมส ำเร็จ มีส่วนที่
ต้องด ำเนินกำร 2 ส่วน คือ กำรเตรียมตัวในกำรบรรยำย กับกำรบรรยำย  

2.กำรอภิปรำย ( Discussion)  
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กำรอภิปรำย คือ กำรที่กลุ่มคนที่มีควำมสนใจในปัญหำหรือเรื่องเดียวกัน ต้องกำรที่จะ
แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นเพ่ือหำข้อสรุปร่วมกันด้วยวิธีกำรวิเครำะห์ และพิจำรณำโดยอำศัยควำม
คิดเห็นร่วมกัน  

2.1 กำรอภิปรำยเป็นคณะ ( Panel Discussion)  
เป็นกำรกำรเชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่มีควำมรู้และมีประสบกำรณ์มำให้ควำมคิดเห็นหรือทรรศนะ

ในเรื่องเดียวกัน จ ำนวนผู้อภิปรำยอำจจะมีประมำณ 3-5 คน ในกำรอภิปรำยผู้ทรงคุณวุฒิจะอภิปรำย
ในลักษณะที่สนับสนุนหรือให้เหตุผลโต้แย้งผู้ทรงคุณวุฒิด้วยกัน เพ่ือให้ควำมคิดกว้ำงไกลออกไป และ
ตอนท้ำยผู้ด ำเนินกำรอภิปรำย (Moderator) จะเป็นผู้สรุปควำมคิดเห็นของผู้สรุปควำมคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  

2.2 กำรอภิปรำยแบบชุมนุมปำฐกถำ ( Symposium Discussion)  
เป็นกำรอภิปรำยที่เชิญผู้ทรงคุณวุฒิมำให้ควำมรู้ในเรื่องที่สนใจในแต่ละด้ำน มำร่วม

เป็นองค์ ปำฐก ผู้ฟังหรือผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมจะมีควำมรู้ควำมเข้ำใจตำมเรื่องและวัตถุประสงค์ที่
ก ำหนดไว้  

3.กำรสำธิต ( Demonstration)  
เป็นกำรแสดงให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมได้เห็นกำรปฏิบัติจริงซึ่งกำรกระท ำหรือปฏิบัติจริงซึ่งกำรกระท ำ
หรือปฏิบัติจริงจะมีลักษณะคล้ำยกำรสอนงำน กำรสำธิตนิยมใช้กับหัวข้อวิชำที่มีกำรปฏิบัติ เช่น กำร
ฝึกอบรมเกี่ยวกับกำรใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ต่ำง ๆ นำฏศิลป์และขับร้อง วิธีกำร วิทยำกรท ำให้ดูแล้ว
ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมทดลองท ำตำม  

4.กำรสอน (Coaching)  
เป็นกำรแนะน ำให้รู้วิธีปฏิบัติงำนให้ถูกต้อง โดยปกติจะเป็นกำรสอนหรืออบรมในระหว่ำงกำร 
ปฏิบัติงำน อำจสอนเป็นรำยบุคคลหรือสอนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ซึ่งผู้สอนต้องมีประสบกำรณ์และทักษะใน
เรื่องท่ีสอนจริง ๆ  

5.กำรระดมสมอง ( Brainstorming)  
เป็นกำรประชุมกลุ่มเล็กไม่เกิน 15 คน เปิดโอกำสให้ทุกคนแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงเสรีโดย ปรำศจำก
ข้อจ ำกัดหรือกฎใด ๆ ในหัวข้อใดหัวขอหนึ่งหรือปัญหำใดปัญหำหนึ่ง โดยไม่ค ำนึงว่ำจะถูกหรือผิด ดี
หรือไม่ดี ควำมคิดหรือข้อเสนอทุกอย่ำงจะถูกจดไว้แล้วน ำไปกลั่นกรองอีกชั้นหนึ่ง ดั้ งนั้นพอเริ่ม
ประชุมต้องมีกำรเลือกประธำนและเลขำนุกำรของกลุ่มเสียก่อน  

6. กำรประชุมกลุ่มย่อย (Buzz session)  
เป็นกำรแบ่งผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมเป็นกลุ่มย่อยจำกกลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อยละ 2-6 คนเพ่ือพิจำรณำ 
ประเด็นปัญหำ อำจเป็นปัญหำเดียวกันหรือต่ำงกัน ในช่วงเวลำที่ก ำหนด มีวิทยำกรคอยช่วยเหลือทุก
กลุ่ม แต่ละกลุ่มต้องเลือกประธำนและเลขำนุกำรของกลุ่มเพ่ือด ำเนินกำร แล้วน ำควำมคิดเห็นของ
กลุ่มเสนอต่อที่ประชุมใหญ่  

7.กรณีศึกษำ ( Case  Study)  
เป็นเทคนิคกำรฝึกอบรมที่น ำเอำเรื่องรำวหรือกรณีที่เป็นปัญหำเกิดขึ้นจริง ๆ เสนอในกลุ่มผู้

เข้ำรับกำรอบรม สมำชิกของกลุ่มจะใช้หลักวิชำกำรและประสบกำรณ์ที่ได้จำกกำรปฏิบัติงำนมำ
ผสมผสำนเพ่ือมำวิเครำะห์กรณีที่ยกมำ โดยมีที่ปรึกษำคอยให้ค ำแนะน ำและให้แนวทำงเพ่ือช่วย
สมำชิกกลุ่มวิเครำะห์ปัญหำได้ตรงวัตถุประสงค์ขั้นตอนของกำรศึกษำจะเริ่มด้วยหลักกำร และกำรให้
ภำพต่ำง ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อกำรพิจำรณำแก้ไขปัญหำ จำกนั้นผู้เข้ำฝึกอบรมจะศึกษำ อภิปรำย 
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และค้นคว้ำตำมหลักวิชำกำร ซึ่งบำงครั้งข้อมูลที่ต้องกำรอำจเป็นข้อมูลที่ส ำเร็จอยู่แล้ว แต่บำงครั้ง
จ ำเป็นต้องค้นคว้ำหำข้อมูลบ้ำง และในขั้นตอนสุดท้ำยผู้เข้ำรับกำรอบรมจะต้องพิจำรณำตัดสินใจ
แก้ปัญหำหรือกรณีที่น ำเสนอภำยใต้สภำพกำรณ์ที่ใกล้เคียงกับควำมเป็นจริงมำกที่สุด และเพ่ือช่วยให้
กำรตัดสินใจของผู้เข้ำรับกำรอบรมดีขึ้น กำรน ำเสนอกรณีหรือปัญหำ จะต้องมีรำยละเอียดมำก
พอที่จะท ำให้ผู้ศึกษำได้เห็นจุดส ำคัญของปัญหำและได้ข้อที่เป็นแนวทำงน ำไปสู่กำรตัดสินใจกำร
แก้ปัญหำกรณีศึกษำเหมำะส ำหรับกำรฝึกอบรมทำงด้ำนกฎหมำย ด้ำนกำรเงิน และกำรฝึกอบรมเรื่อง
ที่เกี่ยวข้องกับควำมส ำคัญของมนุษย์ ประเภทบุคคลที่เข้ำฝึกอบรมที่เหมำะสมที่จะใช้เทคนิควิธีนี้ คือ
ผู้บริหำร ผู้จัดกำรและผู้ที่จะเข้ำสู่ระดับมืออำชีพ ส่วนเรื่องกำรสนองตอบวัตถุประสงค์ของกำร
ฝึกอบรมจะใช้ได้ดีกับกำรฝึกอบรมที่ต้องกำรเปลี่ยนทัศนคติ และสร้ำงเสริมทักษะควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงบุคคล  

8.กำรประชุมแบบฟอร์ม ( Forum)  
เป็นเทคนิคท่ีใช้กับกำรประชุมกลุ่มใหญ่ ซึ่งเปิดโอกำสให้ผู้เข้ำร่วมประชุมแสดงควำมคิดเห็นและมีส่วน
ร่วมในกำรฝึกอบรม โดยกำรซักถำมแสดงข้อเท็จจริง ปรึกษำหำรือแสดงควำมคิดเห็นกับวิทยำกร 
วิธีกำร วิทยำกรพูดให้ฟังแล้วผู้ฟังสอบถำมและแสดงควำมคิดเห็นได้  

9.เกมกำรบริหำร ( Management Games)  
เป็นกำรแข่งขันระหว่ำงกลุ่มบุคคลตั้งแต่ 2 กลุ่มข้ึนไป โดยแข่งขันเพื่อด ำเนินกำรให้บรรลุวัตถุประสงค์
อย่ำงหนึ่ง เป็นกำรให้ปฏิบัติเหมือนเหตุกำรณ์จริง อำจเป็นเรื่องเกี่ยวกับกำรสื่อสำร กำรตัดสินใจ กำร
วำงแผน กำรเป็นผู้น ำ มนุษย์สัมพันธ์ ฯลฯ ขนำดของกลุ่มในกำรแข่งขันขึ้นอยู่กับเกมกำรแข่งขัน 
วิธีกำร ทุกคนในกลุ่มร่วมกันแข่งขันตำมเกม  

10.กำรแสดงบทบำทสมมติ ( Roleplaying)  
เป็นเทคนิคที่น ำเอำเรื่องที่เป็นกรณีตัวอย่ำงมำเสนอในรูปแบบกำรแสดงบทบำท ให้ผู้เข้ำรับกำร อบรม
ได้เห็นภำพชัดเจน ได้สัมผัสกับประสบกำรณ์และควำมรู้สึกที่แท้จริงเกี่ยวกับปัญหำที่เป็นกรณีตัวอย่ำง 
กำรแสดงบทบำทสมมติช่วยให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมได้รับทรำบข้อมูลและเรื่องรำวที่ตรงกับเนื้อเรื่องที่ใช้
ในกำรศึกษำแนวเดียวกัน ซึ่งต่ำงจำกกรณีศึกษำที่ผู้เข้ำรับกำรอบรมอ่ำนเนื้อหำแล้วต้องจินตนำกำร
และตีควำมหมำยของปัญหำในบำงครั้งอำจจะท ำให้เกิดควำมเข้ำใจไขว้เขวได้ นอกจำกนี้หลังกำร
แสดงบทบำทสมมติแล้ว ผู้เข้ำรับกำรอบรมสำมำรถวิเครำะห์ปัญหำได้ พร้อมกันทั้งกลุ่มใหญ่หรือกลุ่ม
ย่อยได้ท ำให้ได้ข้อสรุปเพื่อกำรแก้ปัญหำ กำรแสดงบทบำทสมมติ ผู้ให้กำรฝึกอบรมจะต้องเตรียมเรื่อง 
เนื้อหำ และบทบำทข้อตัวละครไว้ล่วงหน้ำ ส่วนผู้แสดงบทบำทจะใช้วิธีอำสำสมัครจำกสมำชิกผู้เข้ำ
อบรม เพ่ือให้กำรแสดงบทบำทได้สมจริง และในกำรแสดงผู้ให้กำรอบรมเป็นเพียงแต่ให้ข้อมูลพร้อม
ทั้งชี้แจ้งได้เข้ำใจเนื้อเรื่องและบทบำทของตน ผู้แสดงจะแสดงออกตำมควำมรู้สึกนึกคิดของตนในบทที่
ได้รับมอบหมำย สมำชิกที่ได้เข้ำรับกำรอบรมที่เป็นผู้ดูจะได้รับกำรบอกเล่ำเรื่องรำวและปัญหำอย่ำง
ย่อ ๆ ส่วนรำยละเอียดให้สังเกตจำกพฤติกรรมของผู้แสดง หลักกำรแสดงบทบำท ผู้เข้ำรับกำรอบรม
จะอภิปรำยโดยใช้ประสบกำรณ์เรียนรู้มำวิเครำะห์ปัญหำจำกพฤติกรรมที่แสดงบทบำทสมมติ พร้อม
ทั้งแสดงแนวทำงในกำรแก้ปัญหำ  

11.กำรสัมมนำ (Seminar)  
เป็นกำรประชุมของผู้ที่ปฏิบัติอย่ำงเดียวกันหรือคล้ำยกันแล้วพบปัญหำเหมือน ๆ กัน เพ่ือร่วมกัน
แสดงควำมคิดเห็นหำแนวทำงปฏิบัติในกำรแก้ปัญหำทุกคนที่ไปร่วมในกำรสัมมนำต้องช่วยกันพูด
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ช่วยกันแสดงควำมคิดเห็น ปกติจะบรรยำยให้ควำมรู้พื้นฐำนก่อนแล้วแบ่งกลุ่มย่อย จำกนั้นน ำผลกำร
อภิปรำยของกลุ่มย่อยเสนอท่ีประชุมใหญ่  

12.กำรศึกษำดูงำนนอกสถำนที่ ( Fieldstrip)  
เป็นกำรน ำผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมไปศึกษำยังสถำนที่อ่ืนนอกสถำนที่ฝึกอบรม เพื่อให้พบเห็นของจริงซึ่ง
ผู้จัดต้องเตรียมกำรเป็นอย่ำงดี วิธีกำร น ำผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมไปศึกษำดูงำนนอกสถำนที่  

13.กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร ( Workshop)  
เป็นรูปแบบของกำรฝึกอบรมที่ส่งเสริมให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมเกิดกำรเรียนรู้ทั้งด้ำนทฤษฎีและปฏิบัติ 
สำมำรถน ำสิ่งที่ได้รับไปปฏิบัติงำนในสถำนกำรณ์จริงที่ผู้เข้ำอบรมปฏิบัติอยู่ ลักษณะของกำรประชุม
เชิงปฏิบัติงำนจะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ  

1.เป็นกำรให้ควำมรู้ของวิทยำกร เพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้ควำมเข้ำใจให้แก่ผู้เข้ำรับกำรอบรม ให้
สำมำรถ แก้ไขข้อขัดข้องในกำรท ำงำน ก ำหนดแนวทำงในกำรปฏิบัติและปรับปรุงงำน  

2.เป็นกำรปฏิบัติกำรของผู้เข้ำรับกำรอบรมที่จะหำรือ อภิปรำย ให้ได้แนวทำงแก้ปัญหำหรือ
วิธีกำร ปฏิบัติงำน โดยอำจจะด ำเนินกำรทั้งกลุ่มใหญ่หรือเป็นกลุ่มย่อย ซึ่งกำรด ำเนินกำรของส่วนที่ 
สอง จะอำศัยหลักวิชำกำรหรือหลักกำรที่วิทยำกรได้บรรยำยหรืออภิปรำยมำใช้ประกอบเป็นแนวทำง  

14.กำรอบรมด้ำนควำมรู้สึก ( Sensitivity Training)  
เป็นกำรอบรมในลักษณะของผู้เข้ำรับกำรอบรมจะเรียนรู้พฤติกรรมของกลุ่มผ่ำนกระบวนกำรมีส่วน
ร่วมกับกลุ่ม ประสบกำรณ์ทั้งหมดไม่ว่ำจะเป็นควำมส ำเร็จ ควำมผิดหวังและควำมคับข้องใจของกลุ่ม 
จะได้รับกำรแก้ไขปัญหำกันเองภำยในกลุ่ม กำรแสดงออกทำงควำมรู้สึกของคนในกลุ่มอย่ำงมำกต่อ
กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนมำกกว่ำกำรเรียนรู้ จุดประสงค์ที่ส ำคัญของกำรอบรมด้ำน
ควำมรู้สึก เป็นกำรสอนให้เข้ำใจในเรื่องของประสิทธิภำพของกลุ่มพลวัตร และพฤติกรรมของกลุ่มที่
ขำดประสิทธิภำพ โดยแจ้งว่ำสิ่งที่เรียนรู้จำกกลุ่มจะได้รับกำรน ำกลับไปสู่กำรปฏิบัติงำนของแต่ละคน 
(สมคิด บำงโม. (2547: 85-89) 
 
สรุป 

กำรฝึกอบรมในศตวรรษที่ 21 จึงควรจะเน้นหนักในเรื่องของจิตใจ เรื่องใกล้ตัว มำกกว่ำเรื่อง
ไกลตัว เพรำะสิ่งที่ส ำคัญของควำมก้ำวหน้ำทำงธุรกิจหรือเศรษฐกิจนั้น ต้องประกอบด้วยพ้ืนฐำนของ
จิตใจที่งดงำม ลดทิฐิมำนะ และกำรแก่งแย่งชิงดีกัน ต่ำงคนต่ำงรู้และนึกถึงใจเขำ ใจเรำ ก็จะท ำให้เกิด
ควำมสงบสุข องค์กำรและสังคมเกิดกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องและรวดเร็ว เรื่องของจิตใจนี้ เป็นเรื่องที่
ละเอียดอ่อน เป็นเรื่องที่อำจจะผูกพันกับควำมเชื่อทำงศำสนำด้วย แต่ไม่ใช่สิ่งที่จะน ำควำมเชื่อทำง
ศำสนำนั้น มำมองต่ำงกัน แต่อยู่ที่กำรปรับควำมเชื่อของศำสนำต่ำง ๆ ให้เข้ำกัน เหมือนที่ทำงโลก 
หรือทำงธุรกิจเรียกว่ำ โลกไร้พรมแดน (Global Network) สิ่งต่ำง ๆ ที่เกิดขึ้นในโลกนี้ ก้ำวหน้ำมำก
จนท ำให้มนุษย์เองลืมควำมต้องกำร และลืมควำมปรำรถนำเบื้องลึกของจิตใจ หำกมีกำรปลูกฝัง ตอก
ย้ ำเรื่องจิตใจใฝ่คุณธรรมอยู่ตลอดเวลำ ย่อมจะส่งผลให้เกิดกำรปฏิบั ติที่เป็นอัตโนมัติ ด้วยส ำนึก
อัตโนมัติ ไม่ใช่กำรปฏิบัติตำมค ำสั่งเพียงอย่ำงเดียว แต่เกิดกำรพินิจพิจำรณำถึงควำมถูกต้องด้วย
ตัวเอง ก็กำรลงมือท ำ หำกสำมำรถสร้ำงได้เช่นนี้แล้ว ควำมก้ำวหน้ำของโลกก็ไม่ไกลเกินเอ้ือม และ
ควำมสงบสุขที่มนุษย์ต้องกำรก็ไม่ใช่เรื่องยำกอีกต่อไป  กำรฝึกอบรมในยุคศตวรรษที่ 21จึงเป็น
กระบวนกำรในกำรสร้ำงแรงเสริมพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถทักษะกำรปฏิบัติงำนและเจตคติของ
บุคคลในองค์กำรเพ่ือท ำให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทำงสร้ำงสรรค์ส่งผลควำมก้ำวหน้ำของ
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บุคคลและช่วยให้บุคคลมีประสิทธิภำพในกำรท ำงำนที่สูงขึ้น โดยปฏิบัติงำนบรรลุเป้ำหมำยของ
องค์กำร กำรฝึกอบรมจะประสบควำมส ำเร็จมำกน้อยประกำรใด ผู้บริหำรต้องมีกลยุทธ์ในกำร
ฝึกอบรมหรือแผนกำรปฏิบัติงำนเพ่ือมุ่งสู่เป้ำหมำยหรือควำมส ำเร็จขององค์กำร โดยมีกระบวนกำรใน
กำรสร้ำงเสริมและพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถและเจตคติของคนในองค์กำร  ซึ่ งส่ งผลต่อ
ควำมก้ำวหน้ำของบุคคลและช่วยให้บุคคลมีประสิทธิภำพในกำรท ำงำนที่สูงขึ้นโดยปฏิบัติงำนบรรลุ
เป้ำหมำยขององค์กำรในระยะยำวที่มุ่งสร้ำงควำมได้เปรียบในกำรแข่งข้นเหนือคู่แข่งและบรรลุตำม
เป้ำหมำยขององค์กำรที่ก ำหนดไว้ ซึ่งกำรฝึกอบรมและพัฒนำบุคลำกร มีจุดมุ่งหมำยในทิศทำง
เดียวกันคือเพ่ือส่งเสริมและพัฒนำคนงำนให้มีขีดควำมสำมำรถในกำรท ำงำนสูงขึ้นทั้งในด้ำนควำมรู้ 
ทักษะเพ่ือให้คนงำนปรับควำมรู้ ควำมช ำนำญของตน ให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
สมัยใหม่ที่ก้ำวหน้ำไปอย่ำงรวดเร็วและให้สอดคล้องกับงำนที่ก ำลังปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงระบบกำร
ท ำงำนของแผนกต่ำง ๆ ในองค์กำรให้มีควำมคล่องตัวและมีประสิทธิภำพดีขึ้นเทคนิคกำรฝึกอบรม
เป็นกิจกรรมที่ส ำคัญเพ่ือเพ่ิมพูนสรรถภำพและประสิทธิภำพของบุคคล ในด้ำนควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
เพ่ือให้ผู้ฝึกอบรมไปปรับใช้ได้กับกำรปฏิบัติงำนจริงต่อไป 
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บทคัดย่อ 
 บทควำมวิชำกำรนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ืออธิบำยถึงควำมส ำคัญของกำรจัดเก็บภำษีขององค์กร
ปกครองท้องถิ่น เพ่ือประโยชน์ในกำรน ำรำยได้จำกกำรจัดเก็บภำษีมำจัดท ำงบประมำณในกำร
จัดบริกำรสำธำรณะในท้องถิ่น รวมทั้งกำรสร้ำงควำมพึงพอใจให้กับประชำชนในกำรจัดเก็บภำษี จำก
กำรศึกษำพบว่ำ กำรสร้ำงควำมพึงพอใจแก่ประชำชนต่อกำรจัดเก็บภำษีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท ำให้ประชำชนผู้มีหน้ำที่ช ำระภำษีได้ให้ควำมร่วมมือและเห็นควำมส ำคัญของกำรจัดเก็บภำษี
นั้น จึงเป็นสิ่งจูงใจที่ส ำคัญอีกประกำรหนึ่งที่จะท ำให้ประชำชนผู้ เสียภำษีได้ช ำระภำษีได้ตำม
ก ำหนดเวลำ ซึ่งกำรให้กำรบริกำรในกำรจัดเก็บภำษีเพ่ีอให้ประชำชนเกิดควำมประทับใจและให้ควำม
ร่วมมือต่อกำรด ำเนินงำนนั้น เจ้ำหน้ำที่ผู้ให้บริกำรจึงควรค ำนึงถึงกำรให้บริกำรอันประกอบด้วยกำร
ให้บริกำรอย่ำงเท่ำเทียมกัน กำรให้บริกำรอย่ำงรวดเร็วทันต่อเวลำ  กำรให้บริกำรอย่ำงเพียงพอ  กำร
ให้บริกำรอย่ำงต่อเนื่อง และกำรบริกำรอย่ำงก้ำวหน้ำ เพ่ือให้ประชำชนผู้เสียภำษีเกิดควำมพึงพอใจ 
ต่อกำรบริกำรอันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกำรบริหำรงำนท้องถิ่นต่อไป 
ค าส าคัญ : ควำมพึงพอใจ, กำรจัดเก็บภำษ,ี องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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ABSTRACT 
This academic article aims to explain the importance of tax collection of 

Local Government Organizations for the benefit of bringing the income from tax 
collection to budget for the provision of local public services, as well as creating 
satisfaction for people in tax collection services.  The study found that creating 
people’s satisfaction in collecting taxes of local government organizations makes the 
people who have the duty to pay taxes cooperate and see the importance of tax 
collection.  This is another important incentive that will enable the tax payers to pay 
their taxes on time.  For the impressive services and  the cooperation  of the people, 
the service officials should consider the services in the following ways:  equal service, 
timely service, adequate service, continuous service and progressive service.  This 
makes the taxpayers satisfied with the services that will bring the greatest benefit to 
local administration.  
Keywords : Satisfaction, Taxation, Local Government. 
 
บทน า 

ตำมที่รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยพุทธศักรำช 2540 ที่ระบุให้กำรกระจำยอ ำนำจสู่
ท้องถิ่นได้เป็นแนวนโยบำยพ้ืนฐำนแห่งรัฐตำมมำตรำ78 ที่ก ำหนดให้รัฐต้องกระจำยอ ำนำจให้ท้องถิ่น
พ่ึงตนเองและตัดสินใจในกิจกำรของท้องถิ่นได้เองโดยสอดคล้องกับหลักกำรประชำธิปไตยแบบมีส่วน
ร่วม และหมวด 9 ที่ว่ำด้วยกำรปกครองส่วนท้องถิ่นในมำตรำ 282-290 เพ่ือก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่
ให้แก่ท้องถิ่นเช่น ให้ท้องถิ่นมีอิสระในกำรปกครองตนเองมีอิสระในกำรก ำหนดนโยบำย ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีโครงสร้ำงกำรบริหำรในรูปของสภำท้องถิ่นและคณะผู้บริหำรท้องถิ่นที่มำจำก
กำรเลือกตั้งของประชำชน ให้ท้องถิ่นมีหน้ำที่บ ำรุงรักษำศิลปะ จำรีตประเพณี ภูมิปัญญำท้องถิ่น 
วัฒนธรรม และคุณภำพสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นเอง      เป็นต้น ท ำให้รัฐธรรมนูญได้สร้ำงควำมชัดเจน
ต่อกำรกระจำยอ ำนำจสู่กำรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเชิงกระบวนกำรทำงกฎหมำยและแนวทำงปฏิบัติ 
เช่น ให้มีกำรตรำพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 เพ่ือส่งเสริมกำรกระจำยอ ำนำจในเชิงกฎหมำยและแนวทำงปฏิบัติและจัดตั้ง
คณะกรรมกำรกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือท ำหน้ำที่จัดท ำแผนก ำหนด
หลักเกณฑ์/ขั้นตอน และเสนอแนะแนวทำงในกำรกระจำยอ ำนำจเช่น ก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่กำร
จัดบริกำรสำธำรณะ กำรจัดสรรสัดส่วนภำษีและอำกรขององค์กำรปกครองส่วนท้องถิ่น (วุฒิสำร ตัน
ไชย, 2557 :  4) 

จะเห็นได้ว่ำ ควำมส ำคัญตำมหลักกำรกระจำยอ ำนำจและกำรปกครองท้องถิ่น คือ กำร
บริหำรจัดกำรท้องถิ่นจำกคนในท้องถิ่นและมีควำมอิสระในกำรก ำหนดนโยบำย และกำรพัฒนำ
ท้องถิ่นในด้ำนต่ำงๆ ภำยใต้กรอบกฎหมำยที่ก ำหนด แต่อย่ำงไรก็ตำม งบประมำณที่น ำมำใช้ในกำร
จัดบริกำรสำธำรณะนอกจำกจะได้รับกำรจัดสรรงบประมำณจำกส่วนกลำงแล้ว องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสำมำรถจัดเก็บภำษีเองเพ่ือน ำมำเป็นรำยได้ในกำรจัดบริกำรสำธำรณะ ดังนั้น ผู้เขียนเห็นว่ำ 
กำรจัดเก็บภำษีในท้องถิ่นนับว่ำเป็นสิ่งส ำคัญล ำดับแรกในกำรบริหำรงำนท้องถิ่น เนื่องจำกกำรจัดท ำ
งบประมำณในกำรพัฒนำท้องถิ่นนั้น ส่วนหนึ่งมำจำกรำยได้ที่ท้องถิ่นได้มีกำรจัดเก็บเองตำมที่
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กฎหมำยก ำหนด ซึ่งกำรสร้ำงควำมเข้ำใจให้กับประชำชนในหน้ำที่และควำมส ำคัญของกำรช ำระภำษี
ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น จึงเป็นสิ่งที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีกำรบริหำรจัดกำร
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกำรจัดเก็บภำษีจำกประชำชนในพ้ืนที่ย่อมมีควำมส ำคัญและจะต้องสร้ำง
ควำมเข้ำใจในกำรขอควำมร่วมมือจำกประชำชน รวมทั้งสร้ำงควำมพึงพอใจเพ่ือให้ประชำชนได้ช ำระ
ภำษีได้ตำมก ำหนด อันจะน ำไปสู่กำรบริหำรงำนงบประมำณได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 
1.แนวคิดความพึงพอใจ 

1.1 ควำมหมำยควำมพึงพอใจ 
ควำมหมำยของควำมพึงพอใจมีนักวิชำกำรหลำยท่ำนได้ให้ควำมหมำยไว้ ไว้ดังนี้ 
กรรณิกำร์ จันทร์แก้ว (2548 : 14) ควำมพึงพอใจเป็นควำมรู้สึกสองแบบของมนุษย์ คือ 

ควำมรู้สึกทำงบวกและควำมรู้สึกทำงลบ   ควำมรู้ทำงบวกเป็นควำมรู้สึกที่เกิดขึ้นแล้วจะท ำให้เกิด
ควำมสุข  ควำมรู้สึกนี้เป็นควำมรู้สึกท่ีแตกต่ำงจำกควำมรู้สึกในทำงบวกอ่ืน ๆ กล่ำวคือ เป็นควำมรู้สึก
ที่มีระบบย้อนกลับและควำมสุขนี้สำมำรถท ำให้เกิดควำมสุข หรือควำมรู้สึกทำงบวกเพ่ิมขึ้นได้อีก 
ดังนั้นจะเห็นได้ว่ำควำมสุขเป็นควำมรู้สึกที่สลับ ซับซ้อน และควำมรู้สึกนี้จะมีผลต่อบุคคลมำกกว่ำ
ควำมรู้สึกในทำงบวกอ่ืนๆ 

ชวลิต เหล่ำรุ่งกำญจน์ (2548 : 26) ควำมพึงพอใจ หมำยถึง ควำมรู้สึกหรือทัศนคติของ
บุคคลที่มีต่อสิ่งหนึ่งหรือปัจจัยต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ควำมรู้สึกพอใจจะเกิดขึ้นเมื่อควำมต้องกำรของ
บุคคลได้รับกำรตอบสนองหรือบรรลุจุดมุ่งหมำยนั้นไม่ได้รับกำรตอบสนองควำมรู้สึกทำงลบ ควำมรู้สึก
ที่มีควำมสัมพันธ์กันอย่ำงสลับ ซับซ้อน และระบบควำมสัมพันธ์ของควำมรู้สึกทั้งสำมนี้เรียกว่ำ ระบบ
ควำมพึงพอใจ โดยควำมพึงพอใจที่จะเกิดขึ้นเมื่อระบบควำมพึงพอใจมีควำมรู้ สึกทำงบวกมำกกว่ำ
ควำมรู้สึกทำงลบ สิ่งที่ท ำให้เกิดควำมพึงพอใจของมนุษย์มักจะได้ทรัพยำกรหรือสิ่งเร้ำกำรวิเครำะห์
ระบบควำมพึงพอใจ คือกำรศึกษำว่ำทรัพยำกร หรือสิ่งเร้ำ แบบใดเป็นสิ่งที่ต้องกำรที่จะท ำให้เกิด
ควำมพึงพอใจและควำมสุขแก่มนุษย์ ควำมพึงพอใจจะเกิดได้มำกที่สุด เมื่อมีทรัพยำกรทุกอย่ำงเป็นที่
ต้องกำรครบถ้วน 

สรุปได้ว่ำ ควำมพึงพอใจ หมำยถึง ควำมรู้สึกหรือทัศนคติบวกของบุคคลที่มีสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่ง
จะเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อสิ่งนั้นสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรให้แก่บุคคลนั้นได้  

1.2 ลักษณะควำมพึงพอใจ 
อเนก สุวรรณบัณฑิต และภำสกร อดุลพัฒนกิจ (2548 : 173 – 174)  ได้กล่ำวถึงลักษณะ

ของควำมพึงพอใจ ดังนี้ 
1.2.1 ควำมพึงพอใจเป็นกำรแสดงออกทำงอำรมณ์ และควำมรู้สึกในทำงบวกของบุคคล หรือ

สิ่งใดสิ่งหนึ่ง บุคคลจะรับรู้ควำมพึงพอใจ จ ำเป็นต้องปฏิสัมพันธ์กับสภำพแวดล้อมรอบตัว กำร
ตอบสนองควำมต้องกำรส่วนบุคคลด้วยกำรโต้ตอบกับบุคคลอ่ืนและสิ่งต่ำง ๆ ในชีวิต ประจ ำวันท ำให้
แต่ละคนมีประสบกำรณ์กำรรับรู้ เรียนรู้ สิ่งที่ ได้รับกำรตอบสนองแตกต่ำงกันไป และหำกสิ่งที่ได้รับ
เป็นไปตำมควำมต้องกำรก็จะก่อให้เกิดควำมพึงพอใจ  

1.2.2 ควำมพึงพอใจเกิดจำกกำรประเมินควำมแตกต่ำงระหว่ำงสิ่งที่คำดหวังกับสิ่งที่ได้รับจริง
ในสถำนกำรณ์หนึ่ ง ในควำมพึงพอใจในสิ่ งใดสิ่ งหนึ่ ง บุคคลย่อมมีข้อมูลอ้ำงอิงต่ำง ๆ เช่น 
ประสบกำรณ์ส่วนตัว ควำมรู้จำกกำรเรียนรู้ ค ำบอกเล่ำของกลุ่มเพ่ือน  ซึ่งจะเกิดเป็นควำมคำดหวัง
ต่อสิ่งที่ควรจะได้รับ และผู้ที่ได้รับจะประเมินสิ่งที่ได้รับจริง และถ้ำหำกสิ่งที่ได้รับเป็นไปตำมควำม
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คำดหวังจะเกิดเป็นควำมพึงพอใจและในทำงตรงกันข้ำมหำกสิ่งที่ได้รับไม่เป็นไปตำมควำมคำดหวังผล
ก็คือควำมไม่พึงพอใจในสิ่งนั้น 

1.2.3 ควำมพึงพอใจเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลำ ตำมปัจจัยแวดล้อมและสถำนกำรณ์ที่เกิดขึ้น 
เนื่องจำกในแต่ละช่วงเวลำบุคคลย่อมมีควำมคำดหวังต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งแตกต่ำงกัน ทั้งนี้ขึ้นอยู่ กับ
อำรมณ์ ควำมรู้สึก ประสบกำรณ์ท่ีได้มำระหว่ำงนั้น ท ำให้ระดับควำมพึงพอใจขึ้น ๆ ลง ๆ ตลอดเวลำ 
ซึ่งส่งผลให้สิ่งที่ได้รับกับสิ่งที่คำดหวังเปลี่ยนแปลงตำมไปด้วย 

สรุปได้ว่ำ ควำมพึงพอใจ เป็นกำรแสดงออกทำงอำรมณ์ รวมทั้งควำมรู้สึกนึกคิดที่มีต่อสิ่งใด
สิ่งหนึ่งในเชิงบวก และเกิดขึ้นเมื่อบุคคลได้รับกำรตอบสนองจำกสิ่งนั้น 

 
2. แนวคิดเกี่ยวกับภาษีอากร 

2.1 กำรจัดเก็บภำษีรำยได้ของท้องถิ่น 
2.1.1 รำยได้ท้องถิ่นตำมแผนกำรกระจำยอ ำนำจ 
จำกกำรที่รัฐบำลได้กระจำยอ ำนำจให้ท้องถิ่นปกครองตนเอง ส่งผลให้กำรกระจำยรำยได้ให้

ท้องถิ่นมีลักษณะคือ รัฐบำลจะเป็นผู้ก ำหนดและแบ่งว่ำรำยได้ประเภทใดบ้ำงที่ให้เป็นของท้องถิ่นและ
รำยได้ประเภทใดบ้ำงที่ยังคงเป็นของรัฐบำลกลำง โดยก ำหนดให้รูปแบบของกฎหมำยทั้งที่เป็น
พระรำชบัญญัติ พระรำชกฤษฎีกำ กฎกระทรวง ประกำศกระทรวง รวมถึงระเบียบและข้อบังคับต่ำง 
ๆ กำรก ำหนดรำยได้ให้ท้องถิ่นจะขึ้นอยู่กับปัจจัยหลำยประกำร อำทิเช่น ปัจจัยทำงด้ำนเศรษฐกิจของ
ประเทศ ฐำนะทำงกำรคลังของรัฐบำล ควำมพร้อมและศักยภำพของท้องถิ่นในกำรเรียกเก็บรำยได้ 
รวมทั้งปัจจัยทำงด้ำนกำรเมือง โดยก ำหนดให้ เทศบำล  เมืองพัทยำ  และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
อำจมีรำยได้จำกภำษีอำกรและค่ำธรรมเนียมและเงินรำยได้ ไว้ดังนี้  

1) ภำษีโรงเรือนและที่ดินตำมกฎหมำยว่ำด้วยภำษีโรงเรือนและที่ดิน 
2) ภำษีบ ำรุงท้องที่ตำมกฎหมำยว่ำด้วยภำษีบ ำรุงท้องที่ 
3) ภำษีป้ำยตำมกฎหมำยว่ำด้วยภำษีป้ำย 
4) ภำษีมูลค่ำเพ่ิมตำมประมวลรัษฎำกรที่ได้รับกำรจัดสรรในอัตรำซึ่งเมื่อรวมกับกำรจัดสรร

ตำมมำตรำ 24 (3) และมำตรำ 25 (6)  แล้วไม่เกินร้อยละสำมสิบของภำษีมูลค่ำเพ่ิมที่จัดเก็บได้หัก
ส่วนที่ต้องจ่ำยคืนแล้ว  โดยเป็นหน้ำที่ของกรมสรรพกรที่จะจัดเก็บ 

5) ภำษีธุรกิจเฉพำะตำมประมวลรัษฎำกร โดยออกข้อบัญญัติจัดเก็บเพ่ิมขึ้นในอัตรำซึ่งเมื่อ
รวมกับอัตรำตำมมำตรำ 24 (4) แล้วไม่เกินร้อยละสำมสิบของอัตรำภำษีที่จัดเก็บตำมประมวล
รัษฎำกร  โดยเป็นหน้ำที่ของกรมสรรพำกรที่จะจัดเก็บ 

6) ภำษีสรรพสำมิตตำมกฎหมำยว่ำด้วยภำษีสรรพสำมิต  ภำษีสุรำตำมกฎหมำยว่ำด้วยสุรำ
และ ค่ำแสตมป์  ยำสูบตำมกฎหมำยว่ำด้วยยำสูบ  ซึ่งเก็บจำกำกรค้ำในเขตเทศบำล เมืองพัทยำ และ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล โดยออกข้อบัญญัติจัดเก็บเพ่ิมขึ้นในอัตรำไม่เกินร้อยละสำมสิบของอัตรำ
ภำษีที่กรมสรรพสำมิตจัดเก็บ  และให้ถือเป็นภำษีและค่ำแสตมป์ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรนั้น โดยเป็น
หน้ำที่ของกรมสรรพกรที่ต้องจัดเก็บ 

7) ภำษีและค่ำธรรมเนียมรถยนต์ รวมทั้งเงินเพ่ิมตำมกฎหมำยว่ำด้วยรถยนต์  ภำษีรถตำม
กฎหมำยว่ำด้วยกำรขนส่งทำงบก  และค่ำธรรมเนียมล้อเลื่อนตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรพนัน 

8) ภำษีกำรพนันตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรพนัน 
9) ภำษีเพ่ือกำรศึกษำตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำแห่งชำติ 
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10) อำกรกำรฆ่ำสัตว์และผลประโยชน์อ่ืนอันเกิดจำกกำรฆ่ำสัตว์ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำร
ควบคุมกำรฆ่ำสัตว์และจ ำหน่ำยเนื้อสัตว์ 

11) อำกรรังนกอีแอ่นตำมกฎหมำย ว่ำด้วยอำกรรังนกอีแอ่น 
12) ค่ำภำคหลวงแร่ตำมกฎหมำยว่ำด้วยแร่หลังจำกหักส่งเป็นรำยได้ของรัฐในอัตรำร้อยละสี่

สิบแล้วดังต่อไปนี้ 
12.1) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหรือเทศบำลที่มีพ้ืนที่ครอบคลุมพ้ืนที่ตำมประทำนบัตรให้

ได้รับกำรจัดสรรในอัตรำร้อยละยี่สิบของเงินค่ำภำคหลวงแร่ที่จัดเก็บได้ภำยในเขต 
12.2) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและเทศบำลอ่ืนที่อยู่ภำยในจังหวัดที่มีพ้ืนที่ครอบคลุมพ้ืนที่

ตำมประทำนบัตรให้ได้รับกำรจัดสรรในอัตรำร้อยละสิบของเงินค่ำภำคหลวงแร่ที่จัดเก็บได้ภำยในเขต 
12.3) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและเทศบำลในจังหวัดอ่ืนให้ได้รับกำรจัดสรรในอัตรำร้อยละ

สิบของเงินค่ำภำคหลวงแร่ที่จัดเก็บได้ภำยในเขต 
13) ค่ำภำคหลวงปิโตรเลียมตำมกฎหมำยว่ำด้วยปิโตรเลียมหลังจำกหักส่งเป็นรำยได้ของรัฐ

ในอัตรำร้อยละสี่สิบแล้วต่อไปนี้ 
13.1) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหรือเทศบำลในจังหวัดอ่ืนให้ได้รับกำรจัดสรรในอัตรำร้อยละ

สิบของเงินค่ำภำคหลวงแร่ที่จัดเก็บได้ภำยในเขต 
13.2) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหรือเทศบำลอ่ืนที่อยู่ในจังหวัดที่มีพ้ืนที่ครอบคลุมพ้ืนที่ตำม

สัมปทำน ให้ได้รับกำรจัดสรรในอัตรำร้อยละสิบของเงินค่ำภำคหลวงปิโตรเลียมที่จัดเก็บได้ภำยในเขต 
13.3) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและเทศบำลในจังหวัดอ่ืน  ให้ได้รับกำรจัดสรรในอัตรำร้อย

ละสิบของเงินค่ำภำคหลวงปิโตรเลียมที่จัดเก็บได้ภำยในเขต 
14) ค่ำธรรมเนียมกำรจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหำริมทรัพย์ที่มีทุนทรัพย์

ภำยในเขต ทั้งนี้ ตำมประมวลกฎหมำยที่ดินและกฎหมำยว่ำด้วยอำคำรชุด 
15) ค่ำธรรมเนียมสนำมบินตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรเดินอำกำศ  ทั้งนี้ให้เป็นไปตำมอัตรำและ

วิธีกำรที่คณะกรรมกำรก ำหนด 
16) ค่ำธรรมเนียมดังต่อไปนี้โดยออกข้อบัญญัติจัดเก็บเพ่ิมขึ้นในอัตรำไม่เกินร้อยละสิบของ

ค่ำธรรมเนียมที่มีกำรจัดเก็บตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรนั้น 
16.1) ค่ำธรรมเนียมใบอนุญำตขำยสุรำตำมกฎหมำยว่ำด้วยสุรำ 
16.2) ค่ำธรรมเนียมใบอนุญำตเล่นกำรพนันตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรพนัน 
17) ค่ำธรรมเนียม  ค่ำใบอนุญำต  และค่ำปรับในกิจกำรที่กฎหมำยมอบหมำยหน้ำที่ให้

เทศบำล  เมืองพัทยำและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเป็นเจ้ำหน้ำที่ด ำเนินกำรภำยในเขตท้องถิ่นนั้น ๆ 
และให้ตกเป็นรำยได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่ำว  ในกรณีกฎหมำยก ำหนดให้เทศบำลเป็น
ผู้จัดเก็บค่ำธรรมเนียมค่ำใบอนุญำต  และค่ำปรับ  ให้น ำรำยได้มำแบ่งให้แก่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
อยู่ภำยในเขตจังหวัดตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำหนด 

18) ค่ ำใช้น้ ำบำดำลตำมกฎหมำยว่ำด้วยน้ ำบำดำล ทั้ งนี้  ให้ เป็นไปตำมสัดส่วนที่
คณะกรรมกำรก ำหนด 

19) ค่ำธรรมเนียมใด ๆ ที่เรียกเก็บจำกผู้ใช้หรือได้รับประโยชน์จำกบริกำรสำธำรณะที่จัดให้มี
ขึ้น 

20) รำยได้อ่ืนตำมกฎหมำยบัญญัติให้เป็นของเทศบำล เมืองพัทยำ  และองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล 



 

 

~ 24 ~ 

วำรสำรชัยภูมิปริทรรศน์ ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 2 [พฤษภำคม – สิงหำคม 2565] 

2.2 โครงสร้ำงรำยได้ท้องถิ่น 
เทศบำล  องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  เมืองพัทยำ และ

กรุงเทพมหำนคร มีโครงสร้ำงหรือที่มำของรำยได้คล้ำยคลึงกัน กล่ำวคือ 
2.2.1 ภำษีอำกร ประกอบด้วย 
1) ภำษีท่ีท้องถิ่นจัดเก็บเอง ได้  ภำษีโรงเรือนและที่ดิน  ภำษีบ ำรุงท้องที่ ภ ำ ษี ป้ ำ ย 

และอำกรฆ่ำสัตว์ 
2) ภำษีที่รัฐจัดเก็บและแบ่งให้ท้องถิ่นบำงส่วนได้แก่  ภำษีมูลค่ำเพ่ิม ภำษีสุรำ  ภำษีธุรกิจ

เฉพำะ  ภำษีสรรพสำมิต  ภำษีกำรพนัน 
3) ภำษีที่รัฐบำลจัดเก็บแล้วมอบให้ท้องถิ่น  ได้แก่ ภำษีและค่ำธรรมเนียมรถยนต์และ

ล้อเลื่อนและค่ำปรับ 
2.2.2 ค่ำธรรมเนียมใบอนุญำตและค่ำปรับ 
2.2.3 รำยได้จำกทรัพย์สิน 
2.2.4 รำยได้จำกสำธำรณูปโภคและกำรพำณิชย์ 
2.2.5 รำยได้เบ็ดเตล็ด  เช่น เงินอุทิศ  เป็นต้น 
2.2.6 เงินอุดหนุนจำกรัฐบำล 
2.2.7 เงินกู้ (กรมกำรปกครอง, 2543 : 37) 
สรุป กำรจัดเก็บภำษีขององค์กรปกครองท้องถิ่น ถือว่ำเป็นรำยได้ที่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นสำมำรถน ำมำบริหำรจัดกำรท้องถิ่นให้เกิดผลประโยชน์ร่วมกันในท้องถิ่นนั้น โดยผู้มีหน้ำที่เสีย
ภำษีจะต้องมีควำมเข้ำใจและตระหนักถึงหน้ำที่ที่จะต้องเสียภำษี เพ่ือจะเป็นรำยได้ของท้องถิ่น ดังนั้น 
ท้องถิ่นเองก็ต้องท ำควำมเข้ำใจร่วมกันเพ่ือให้เกิดศักยภำพในกำรจัดเก็บภำษีด้วย 
 
3. แนวคิดเกี่ยวกับการให้บริการ 

3.1 ควำมหมำย 
ได้มีนักวิชำกำรผู้ให้ค ำนิยำม “กำรให้บริกำร” ไว้ดังนี้ 
ศิริพร ตันติพูลวินัย (2538 : 12)  ได้ให้ควำมหมำยไว้ว่ำ  กำรบริกำรคืองำนอะไรก็ตำมที่ท ำ

ให้ผู้อ่ืนได้รับควำมพึงพอใจ  สะดวก  สบำย  งำนบริกำรที่ดี  คือ  กำรที่ท ำให้ลูกค้ำพอใจ  ซึ่งลูกค้ำ
ทุกคนมีควำมต้องกำรและควำมคำดหวัง 

สงครำม ลีทองดี (2544 : 14)  ได้ให้ควำมหมำยไว้ว่ำ กำรบริกำร คือ กำรรับใช้ให้ควำม
สะดวกต่ำง ๆ ในกำรบริกำร มีควำมหมำยถึง กระบวนกำรหรือกระบวนกิจกรรมในกำรส่งมอบบริกำร
จำกผู้ให้บริกำรไปยังผู้รับบริกำรหรือผู้ใช้บริกำรนั้น และสำมำรถอธิบำยได้โดยใช้ตัวอักษรย่ออธิบำย
ลักษณะเด่นของกำรบริกำร ไว้ดังนี้ 

S  =  Smiling  + sympathy  คือ  กำรยิ้มแย้ม เอำใจใส่เข้ำอกเข้ำใจ 
E  =  Earl Response  คือ  กำรตอบสนองควำมประสงค์ของลูกค้ำอย่ำงรวดเร็วทันใจโดยมิ

ทันเอ่ยปำกเรียกหำ 
R  =  Respectful  คือ  กำรแสดงออกถึงควำมนับถือให้เกียรติลูกค้ำ 
V  =  Voluntariness  manner  คือ  ลักษณะกำรให้บริกำรแบบสมัครใจและเต็มใจท ำ 
I  =  Image enhancing  คือ  กำรแสดงออกซึ่งกำรรักษำภำพพจน์ขอผู้ให้บริกำรและเสริม

ภำพพจน์ขององค์กร 
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C  =  Courteous  คือ  กริยำอ่อนโยน สุภำพ มีควำมอ่อนน้อมถ่อมตน 
E  =  Enthusiasm  คือ  ควำมกระฉับกระเฉงและกระตือรือร้นขณะบริกำรและให้บริกำร

มำกกว่ำที่คำดหวังเสมอสำมำรถตอบสนองลูกค้ำได้เหนือกว่ำควำมคำดหวัง 
สรุปได้ว่ำ กำรให้บริกำรด้วยยิ้มแย้ม กำรบริกำรอย่ำงเร็วทันใจ กำรให้เกียรติ กำรแสดงออก

ด้วยควำมเต็มใจ มีจิตใจใฝ่บริกำร มีควำมสุภำพอ่อนโยน อ่อนน้อมถ่อมตนก็จะเป็นกำรสร้ำงควำม
ประทับใจให้ลูกค้ำอย่ำงมำกเกินกว่ำควำมคำดหวังที่ลูกค้ำจะได้รับ 

2.2 หลักกำรให้บริกำร  
กำรให้บริกำรที่ดี และคุณภำพจำกตัวบุคคลซึ่งต้องอำศัยเทคนิค กลยุทธ์ ทักษะนั้น มี

ควำมส ำคัญเป็นอย่ำงมำก ซึ่งกำรให้บริกำรสำมำรถกระท ำได้ ทั้งก่อนกำรติดต่อในระหว่ำงกำรติดต่อ 
หรือภำยหลังกำรติดต่อ  โดยได้รับกำรบริกำรจำกตัวบุคคลทุกระดับในองค์กร  รวมทั้งผู้บริกำรของ
องค์กรนั้น ๆ ลักษณะของกำรให้บริกำรเพ่ือให้เกิดควำมพึงพอใจ มีดังนี้ 

มิลเลท (John Millet. 1954  อ้ำงใน วรำพรรณ สันทัสนะโชค, 2540  : 40)  ได้ชี้ให้เห็นว่ำ
คุณค่ำประกำรแรกของกำรบริหำรงำนรัฐกิจทั้งหมด  คือ  กำรปฏิบัติงำนด้วยกำรให้บริกำรที่ก่อให้เกิด
ควำมพึงพอใจ ซึ่งมีลักษณะที่ส ำคัญ  คือ 

1.กำรให้บริกำรอย่ำงเท่ำเทียมกัน (Equitable Sevice)  โดยยึดหลักที่ว่ำ คนเรำทุกคนเกิมำ
เท่ำเทียมกัน  ควำมเท่ำเทียมกัน  หมำยถึง  ประชำชนทุกคนควรมีสิทธิเท่ำเทียมกันทั้งทำงกฎหมำย 
และทำงกำรเมือง กำรให้บริกำรของรัฐจะต้องไม่แบ่งแยกเชื้อชำติ ผิวหรือควำมยำกจนตลอดจน
สถำนะทำงสังคม 

2.กำรให้บริกำรอย่ำงรวดเร็วทันต่อเวลำ (Timely Service)  จะไม่มีผลงำนทำงสำธำรณะ ใด 
ๆ ที่เป็นผลงำนที่มีประสิทธิภำพหำกไม่ตรงต่อเวลำ  หรือทันต่อเหตุกำรณ์  เช่นรถดับเพลิงมำถึง
หลังจำกไฟไหม้หมดแล้ว  กำรบริกำรนั้นถือว่ำไม่เป็นสิ่งที่ถูกต้องและพอใจ 

3.กำรให้บริกำรอย่ำงเพียงพอ (Ample Service)  คือ  นอกจำกให้บริกำรอย่ำงเท่ำเทียมกัน
และให้อย่ำงรวดเร็วแล้วต้องค ำนึงจ ำนวนคนที่เหมำะสม จ ำนวนควำมต้องกำรในสถำนที่ที่เพียงพอ  
ในเวลำที่เหมำะสมอีกด้วย 

4.กำรให้บริกำรอย่ำงต่อเนื่อง (Continuous Service)  กำรให้บริกำรตลอดเวลำต้องพร้อม
และและเตรียมตัวบริกำรต่อควำมสนใจของสำธำรณชนเสมอ มีกำรฝึกอบรมอยู่เป็นประจ ำ  เช่น  กำร
ท ำงำนของต ำรวจต้องบริกำรตลอด 24 ชั่วโมง 

5.กำรให้บริกำรอย่ำงก้ำวหน้ำ (Progressive Service)  เป็นกำรบริกำรที่มีควำมเจริญ
คืบหน้ำไปทั้งด้ำนผลงำนและคุณภำพเทคโนโลยีที่ทันสมัย นอกจำกนั้น หลักกำรให้บริกำร  เพ่ือสร้ำง
ควำมพึงพอใจแก่ผู้รับบริกำร ได้แก่  

1.หลักควำมสอดคล้องกับควำมต้องกำรของบุคคลเป็นส่วนใหญ่  กล่ำวคือประโยชน์และกำร
บริกำรที่องค์กรจัดให้นั้น จะต้องตอบสนองควำมต้องกำรของบุคลำกรส่วนใหญ่หรือทั้งหมดมิใช่เป็น
กำรจัดให้แก่บุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งโดยเฉพำะ 
2.หลักควำมสม่ ำเสมอ  กล่ำวคือ  ให้บริกำรนั้น ๆ ต้องด ำเนินไปอย่ำงต่อเนื่องและสม่ ำเสมอ มิใช่ท ำ ๆ 
หยุด ๆ ตำมควำมพอใจของผู้บริกำรหรือปฏิบัติงำน 

3.หลักควำมเสมอภำค บริกำรที่จัดนั้นจะต้องให้แก่ผู้มำใช้บริกำรทุกคน อย่ำงเสมอหน้ำและ
เท่ำเทียมกัน ไม่มีกำรใช้สิทธิพิเศษแก่บุคคล  หรือกลุ่มใดในลักษณะแตกต่ำงจำกลุ่มคนอ่ืน ๆ อย่ำง
เห็นได้ชัด 
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4.หลักควำมประหยัด ค่ำใช้จ่ำยที่ต้องใช้ไปในกำรบริกำร  จะต้องไม่มำกจนเกินกว่ำผลที่จะ
ได้รับ  

5.หลักควำมสะดวก บริกำรที่จัดให้แก่ผู้รับบริกำรจะต้องเป็นไป ในลักษณะที่ปฏิบัติได้ง่ำย
สะดวกสบำย  สิ้นเปลืองทรัพยำกรไม่มำกนัก ทั้งยังไม่เป็นกำรสร้ำงภำวะยุ่งยำกใจให้แก่ผู้บริกำรหรือ
ผู้ใช้บริกำรมำกจนเกินไป (วรำพรรณ สันทัสนะโชค, 2540 :  32) 

2.3 ลักษณะคุณภำพของกำรให้บริกำร  
นอกจำกนี้ กำรบริกำรที่ประสบควำมส ำเร็จจะต้องประกอบด้วยคุณสมบัติส ำคัญต่ำงๆ ดังนี้ 
1. ควำมเชื่อถือ (Reliability) ประกอบด้วย 
1.1 ควำมสม่ ำเสมอ (Consistency) 
1.2 ควำมพ่ึงพำได้ (Dependability) 
2. กำรตอบสนอง (Responsive) ประกอบด้วย 
2.1 ควำมเต็มใจ 
2.2 ควำมพร้อมที่จะให้บริกำรและกำรอุทิศเวลำ 
2.3 มีกำรติดต่ออย่ำงต่อเนื่อง 
2.4 ปฏิบัติต่อผู้ใช้บริกำรเป็นอย่ำงดี 
3. ควำมสำมำรถ (Competence) ประกอบด้วย 
3.1 สำมำรถในกำรให้บริกำร 
3.2 สำมำรถในกำรสื่อสำร 
3.3 สำมำรถในควำมรู้วิชำกำรท่ีจะให้บริกำร 
4. กำรเข้ำถึงบริกำร (Access) ประกอบด้วย 
4.1 ผู้ใช้บริกำรเข้ำใช้บริกำรได้สะดวก  ระเบียบขั้นตอนไม่ควรมำกมำย และไม่ซับซ้อน

เกินไป 
4.2 ผู้ใช้บริกำรใช้เวลำรอคอยน้อย 
4.3 เวลำที่ให้บริกำรเป็นเวลำที่สะดวกส ำหรับผู้ใช้บริกำร 
4.4 อยู่ในสถำนที่ท่ีผู้ใช้บริกำรติดต่อได้สะดวก 
5. ควำมสุภำพอ่อนโยน (Courtesy) ประกอบด้วย 
5.1 กำรแสดงควำมสุภำพต่อผู้ใช้บริกำร 
5.2 ให้กำรต้อนรับที่เหมำะสม 
5.3 ผู้ให้บริกำรมีบุคลิกภำพที่ดี 
6. กำรสื่อสำร (Communication) ประกอบด้วย 
6.1 มีกำรสื่อสำรชี้แจงขอบเขตและลักษณะงำนบริกำร 
6.2 มีกำรอธิบำยขั้นตอนกำรให้บริกำร 
7. ควำมซื่อสัตย์ (Credibility) คุณภำพของงำนบริกำร มีควำมเท่ียงตรง น่ำเชื่อถือ 
8.ควำมมั่นคง (Security) ประกอบด้วย ควำมปลอดภัยทำงกำยภำพ  เช่น เครื่องมือ  

อุปกรณ ์
9. ควำมเข้ำใจ (Understanding)   
9.1 กำรเรียนรู้ผู้ใช้บริกำร 
9.2 กำรให้ค ำแนะน ำและเอำใจใส่ผู้ใช้บริกำร 
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9.3 กำรให้ควำมสนใจต่อผู้ใช้บริกำร 
10. กำรสร้ำงสิ่งที่จับต้องได้ (Tangibility)  
10.1 กำรเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ ให้พร้อมส ำหรับกำรให้บริกำร 
10.2  กำรเตรียมอุปกรณ์เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ใช้บริกำร 

10.3 กำรจัดสถำนที่ให้บริกำรสวยงำน  สะอำด (ศิริวรรณ  เสรีรัตน์  และคณะ, 2541 : 216)   
สรุปได้ว่ำ หลักกำรให้บริกำรที่ดีจะเป็นประโยชน์ในกำรสร้ำงควำมพึงพอใจให้กับผู้รับบริกำร 

โดยผู้ให้บริกำรควรมีกำรให้บริกำรอย่ำงเท่ำเทียมกัน มีกำรให้บริกำรอย่ำงรวดเร็วทันต่อเวลำ มีกำร
ให้บริกำรอย่ำงเพียงพอ มีกำรให้บริกำรอย่ำงต่อเนื่องและมีกำรให้บริกำรอย่ำงก้ำวหน้ำ 
 
บทสรุป 

กำรบริหำรงบประมำณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งรำยได้นั้นได้มำจำกกำรจัดเก็บ
ภำษีจัดเก็บเอง กำรจัดสรรภำษีจำกส่วนกลำง รวมทั้งรำยได้อ่ืนๆ เพื่อน ำมำพัฒนำท้องถิ่น ดังนั้น กำร
สร้ำงควำมเข้ำใจและสร้ำงควำมพึงพอใจแก่ประชำชนผู้มีหน้ำที่ช ำระภำษีให้มีกำรช ำระภำษีได้ตำม
ก ำหนด เพ่ือให้กำรบริหำรบประมำณที่มีอย่ำงจ ำกัดเกิดควำมคุ้มค่ำในกำรพัฒนำท้องถิ่น จะเห็นว่ำ 
กำรจัดสรรงบประมำณในกำรพัฒนำท้องถิ่นนั้นมีควำมส ำคัญต่อกำรบริหำรงำนท้องถิ่นเป็นอย่ำงมำก 
เนื่องจำกกำรพัฒนำท้องถิ่นต้องมีกำรพัฒนำครอบคลุมในทุกด้ำน โดยเฉพำะในกำรจัดสรร
งบประมำณที่จะต้องมีกำรจัดสรรงบประมำณอย่ำงคุ้มค่ำเนื่องจำกงบประมำณมีอยู่อย่ำงจ ำกัด ดังนั้น 
กำรจัดเก็บภำษีเพ่ือจะเป็นกำรน ำรำยได้มำพัฒนำท้องถิ่นจึงเป็นสิ่งส ำคัญเพ่ือให้กำรบริหำรงำนเป็นไป
อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งกำรสร้ำงควำมเข้ำใจและพึงพอใจแก่ประชำชนผู้เสียภำษีให้ได้รับควำมมือ
จำกประชำชนผู้เสียภำษีต่อไป 

 
องค์ความรู้ใหม ่
กำรสร้ำงควำมพึงใจในกำรให้บริกำรประชำชนทั้งในด้ำนกำรจัดเก็บภำษีและกำรบริกำร 

ประชำชน เพ่ือกำรให้บริกำรที่ก่อให้เกิดควำมพึงพอใจ ซึ่งมีลักษณะที่ส ำคัญ  คือ 
1.กำรให้บริกำรอย่ำงเท่ำเทียมกัน (Equitable Sevice)  ประชำชนทุกคนควรมีสิทธิเท่ำเทียม

กันทั้งทำงกฎหมำย และทำงกำรเมือง กำรให้บริกำรของรัฐจะต้องไม่แบ่งแยกเชื้อชำติ ผิวหรือควำม
ยำกจนตลอดจนสถำนะทำงสังคม 

2.กำรให้บริกำรอย่ำงรวดเร็วทันต่อเวลำ (Timely Service)  จะไม่มีผลงำนทำงสำธำรณะ    
ใด ๆ ที่เป็นผลงำนที่มีประสิทธิภำพหำกไม่ตรงต่อเวลำ  หรือทันต่อเหตุกำรณ์   
3.กำรให้บริกำรอย่ำงเพียงพอ (Ample Service)  คือ  นอกจำกให้บริกำรอย่ำงเท่ำเทียมกัน 
และให้อย่ำงรวดเร็วแล้วต้องค ำนึงจ ำนวนคนที่เหมำะสม จ ำนวนควำมต้องกำรในสถำนที่ที่

เพียงพอ  ในเวลำที่เหมำะสมอีกด้วย 
4.กำรให้บริกำรอย่ำงต่อเนื่อง (Continuous Service)  กำรให้บริกำรตลอดเวลำต้องพร้อม

และเตรียมตัวบริกำรต่อควำมสนใจของสำธำรณชนเสมอ มีกำรฝึกอบรมอยู่เป็นประจ ำ   
5.กำรให้บริกำรอย่ำงก้ำวหน้ำ (Progressive Service)  เป็นกำรบริกำรที่มีควำมเจริญ

คืบหน้ำไปท้ังด้ำนผลงำนและคุณภำพเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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บทคัดย่อ 
 กำรศึกษำวิวัฒนำกำรและควำมก้ำวหน้ำของรัฐศำสตร์ในประเทศไทยมี กำรแบ่งเป็น ๕ 
ช่วงเวลำ คือ ๑) ก่อน พ.ศ.๒๔๗๕ ยุคเริ่มต้นกำรศึกษำทำงรัฐศำสตร์ ๒) พ.ศ.๒๔๗๕ – ๒๔๙๐ ยุค
กำรเปลี่ยนแปลงกำรปกครอง ๓) พ.ศ.๒๔๙๐ – ๒๕๑๙ ยุคเผด็จกำรอ ำนำจนิยม ๔) พ.ศ.๒๕๒๐ – 
๒๕๔๐ ยุคกึ่งประชำธิปไตย (ประชำธิปไตยครึ่งใบ) และกำรปฏิรูปกำรเมืองแนวทำงรัฐธรรมนูญนิยม 
และ ๕) พ.ศ.๒๕๔๑ – ๒๕๖๐ ยุคกำรเปลี่ยนแปลงตำมแรงปฏิรูปประเทศ (แรงขับเคลื่อนตำมกระแส
สังคม) กำรศึกษำในแต่ละยุคนั้นส่งผลกระทบต่อเนื่องให้วิชำกำรทำงด้ำนรัฐศำสตร์และรัฐประศำสน
ศำสตร์ในสังคมไทย ทั้งในแง่กำรจัดระเบียบสถำบันวิชำกำร มำตรฐำนและบรรทัดฐำนทำงวิชำกำร
ควำมกระตือรือร้นของนักวิชำกำรและชุมชนวิชำกำร ตลอดจนกิจกรรมหลักทำงวิชำกำร ซึ่ง
ครอบคลุมตั้งแต่กำรเรียนกำรสอน กำรวิจัยและกำรบริกำรสังคม ซึ่งเชื่อมโยงไปถึงกำรประยุกต์ใช้ให้ 
เกิดผลประโยชน์ที่เป็นรูปธรรมต่อสำธำรณะหรือสังคมโดยส่วนรวม 
ค าส าคัญ :  วิวัฒนำกำร, ควำมก้ำวหน้ำ, รัฐศำสตร์ไทย  
 
Abstract   

The study of evolution and progress of political science in Thailand is divided 
into 5  periods as follows: 1 )  prior to 1 9 3 2 , the period of the beginning study of 
political science,  2) from 1932 to 1947, the period of the government change,  3) 
from 1947 to 1976, the period of dictatorship,  4)  from 1977 to 1997, the period of 
semi-democracy and constitutional reform, 5 ) from 1 9 9 8  to 2 0 1 7 , the period of 
changes according to the national reform (mobilization in accordance with the social 
stream). The study in each era  consistently affects the progress on the social science 
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and public administration in Thai society  such as organizing academic institutions, 
academic standards and norms, enthusiasm of academics and academic 
communities as well as the main academic activities including teaching, research and 
social services. These difficulties also bring about the tangible beneficial applications 
toward public or society as whole. 
Keywords :  Evolution, Progress, Thai Political Science.  
 
บทน า 
 กำรศึกษำวิวัฒนำกำรและควำมก้ำวหน้ำด้ำนกำรเมืองกำรปกครองของไทยควรอย่ำงยิ่งที่จะ
ศึกษำสำระทำงวิชำกำรที่สำมำรถสะท้อนควำมเป็นรัฐศำสตร์ของไทยในแต่ละยุค กล่ำวคือ เหตุกำรณ์
ทำงกำรเมืองของไทยที่เกิดขึ้นในแต่ละยุคแต่ละสมัยซึ่งก็เท่ำกับว่ำน้ ำหนักหรือประเด็นในมุมมองของ
รัฐศำสตร์ขึ้นอยู่กับสภำวะแวดล้อมที่ผกผันอยู่ตลอดเวลำ สิ่งส ำคัญ ๆ ที่สำมำรถสะท้อนควำมเป็น
รัฐศำสตร์นอกต ำรำอำจเทียบเคียงมำจำกจุดวิกฤติ จุดผกผันของควำมเปลี่ยนแปลงซึ่งถูกบันทึก
เรื่องรำวไว้แล้วผ่ำนประวัติศำสตร์กำรเมืองไทยและได้น ำมำเป็นตัววิเครำะห์ควำมส ำคัญของกำรศึกษำ
รัฐศำสตร์หรือจุดเน้นต่ำง ๆ ของกำรศึกษำรัฐศำสตร์ในประเทศไทยในแต่ละยุค กำรศึกษำรัฐศำสตร์
ในช่วงแรกนักรัฐศำสตร์เห็นว่ำรัฐศำสตร์นั้นมีต้นก ำเนิดมำจำกประวัติศำสตร์ รัฐศำสตร์เป็นสำขำหนึ่ง
หรือส่วนหนึ่งของประวัติศำสตร์ ริชำร์ด เจนเซน (Richard Jensen) กล่ำวว่ำ ประวัติศำสตร์นั้นก็คือ
กำรเมืองในอดีต ส่วนรัฐศำสตร์นั้นก็คือส่วนหนึ่งของประวัติศำสตร์ในปัจจุบัน แนวทำงกำรศึกษำแบบ
ประวัติศำสตร์เป็นแนวทำงกำรศึกษำที่แพร่หลำยในศตวรรษที่แล้ว และยังคงเป็นแนวทำงที่ใช้กันอยู่
มำกในปัจจุบัน (สุพจน์ บุญวิเศษ, 2537 : 17) 

ในยุคโลกำภิวัตน์ปัจจุบันสถำบันทำงกำรเมืองนั้นถือว่ำมีควำมส ำคัญต่อทั้งระบบกำรเมืองกำร
ปกครอง เศรษฐกิจ สังคม และระหว่ำงสังคมในหลำย ๆ ด้ำน เช่น 1) ควำมส ำคัญต่อกำรสร้ำงและ
รักษำระบบระเบียบทำงสังคม เพรำะสถำบันทำงกำรเมืองมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรจัดท ำและบังคับใช้
กฎหมำย กำรใช้อ ำนำจท ำกำรปกครองของสถำบันทำงกำรเมืองจึงมีผลทั้งโดยตรงและโดยอ้อมในกำร
ควบคุมหรือก ำหนดพฤติกรรมต่ำง ๆ ของสถำบันและองค์กรทำงสังคมไปจนถึงระดับปัจเจกบุคคล 2) 
ควำมส ำคัญต่อกำรสร้ำงกฎเกณฑ์ที่ชัดเจนทำงกำรเมือง สถำบันทำงกำรเมืองที่จัดตั้งขึ้นด้วย
กฎระเบียบที่มีควำมเหมำะสม ยืดหยุ่นและปรับตัวได้ดีจะช่วยให้กระบวนกำรเข้ำสู่อ ำนำจ กำรใช้
อ ำนำจและกำรพ้นจำกอ ำนำจของผู้กระท ำกำรทำงกำรเมืองมีควำมชอบธรรมและส่งผลให้ระบบ
กำรเมืองเกิดเสถียรภำพ  

3) ควำมส ำคัญต่อกำรขัดขวำงหรือลดโอกำสกำรเกิดเผด็จกำรผู้น ำทำงกำรเมือง เพรำะ
สถำบันทำงกำรเมืองสมัยใหม่มักมีโครงสร้ำงหลำกหลำยซับซ้อนมีกำรแบ่งแยกหน้ำที่ตำมควำม
ช ำนำญเฉพำะด้ำน สถำบันทำงกำรเมืองจึงมีควำมส ำคัญเหนือกว่ำตัวบุคคลหรือผู้น ำทำงกำรเมือง 
และ  

4) ควำมส ำคัญต่อกระบวนกำรสร้ำงเสริมและพัฒนำกำรเมืองประชำธิปไตย เพรำะกลุ่ม
ผลประโยชน์ พรรคกำรเมือง สื่อมวลชน และอ่ืน ๆ ล้วนมีบทบำทส ำคัญในกำรต่อสู้เรียกร้องสิทธิ 
เสรีภำพ ควำมเสมอภำค หลักนิติธรรม ดังนั้นผู้เขียนได้ท ำกำรศึกษำควำมก้ำวหน้ำของกำรศึกษำ
รัฐศำสตร์ไทย โดยน ำเสนอถึงแนวทำงกำรศึกษำรัฐศำสตร์ออกเป็นยุคของกำรศึกษำรัฐศำสตร์ ซึ่งเป็น
สิ่งที่เห็นได้ค้อนข้ำงชัดว่ำมีลักษณะแปรผันตรงต่อกำรเปลี่ยนแปลงทำงกำรเมืองที่เกิดขึ้นไม่ว่ำจะเป็น
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กำรเกิดรัฐประหำรอันน ำไปสู่ควำมไม่ต่อเนื่องของนโยบำยรัฐ สภำพเศรษฐกิจ สังคม แรงกระตุ่น
เหล่ำนี้ส่งผลต่อกำรศึกษำทำงรัฐศำสตร์ทั้งสิ้นซึ่งสำมำรถอธิบำยควำมก้ำวหน้ำของรัฐศำสตร์ใน
ประเทศไทยผ่ำนกำรเปลี่ยนแปลงทำงกำรเมืองในแต่ละยุค (คณะกรรมกำรกลุ่มปรับปรุงชุดวิชำหลัก
พ้ืนฐำนทำงรัฐศำสตร์ , 2562 : 11-13) ดังนั้นผู้ เขียนมีควำมสนใจและเห็นถึงควำมส ำคัญของ
วิวัฒนำกำรและควำมก้ำวหน้ำของรัฐศำสตร์ในประเทศไทยซึ่งผ่ำนกำรเปลี่ยนแปลงทำงกำรเมืองใน
แต่ละยุคเพ่ือเปรียบเทียบควำมเหมือนควำมต่ำงและจุดเด่นจุดด้อยของกำรเปลี่ยนแปลงทำงเมืองกำร
ปกครองในแต่ละยุคสมัย และเพ่ือใช้คำดเดำอนำคตทำงกำรเมืองกำรปกครองของไทยซึ่งสะท้อนให้
เห็นภำพของพลวัตทำงกำรเมืองกำรปกครองของไทย ผู้เขียนจึงขอเริ่มจำกยุคเริ่มต้นกำรศึกษำทำง
รัฐศำสตร์ พ.ศ.2442-2475 ยุคกำรเปลี่ยนแปลงกำรปกครอง พ.ศ.2475-2490 ยุคเผด็จกำรอ ำนำจ
นิยม พ.ศ.2490-2519 ยุคกึ่งประชำธิปไตยและกำรปฏิรูปกำรเมืองแนวทำงรัฐธรรมนูญนิยม พ.ศ. 
2520-2540 และยุคกำรเปลี่ยนแปลงตำมแนวปฏิรูปประเทศ พ.ศ.2541-2560 ดังต่อไปนี้ 
 
1. ยุคเริ่มต้นการศึกษาทางรัฐศาสตร์ของไทย พ.ศ.2442-2475 

เมื่อเกิดกำรปฏิรูปกำรปกครองในสมัยรัชกำลที่ 5 เป็นกำรปรับปรุงระบบบริหำรรำชกำร
แผ่นดินของประเทศจำกแบบดั้งเดิมที่ใช้สืบเนื่องกันมำตั้งแต่สมัยกรุงศรีอยุธยำตอนปลำยได้มีกำร
จ ำแนกกำรปกครองเข้ำสู่ส่วนกลำงลิดรอนหรือยกเลิกอ ำนำจของเจ้ำเมืองและเจ้ำหน้ำที่ในเขตหัว
เมืองและเมืองขึ้น รวมทั้งกำรจัดระเบียบสำยกำรบังคับบัญชำเสียใหม่และสำมำรถเพ่ิมจ ำนวน
บุคลำกรในส่วนรำชกำรต่ำง ๆ กำรปรับปรุงระบบกำรบริหำรงำนและโครงสร้ำงของระบบรำชกำร
สมัยรัชกำลที่ 5 ถือเป็นต้นฉบับของกำรปฏิรูประบบรำชกำรเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นมำจำกกำรตอบสนอง
ผลกระทบที่มำจำกประเทศตะวันตก เพ่ือให้ระบบรำชกำรไทยมีควำมทันสมัยและมีประสิทธิภำพ
ทัดเทียมกับประเทศตะวันตกอันจะเป็นกำรช่วยรักษำเอกรำชของประเทศไทยจำกกำรรุกรำนและกำร
ล่ำอำณำนิคมของจักรวรรดินิยมอังกฤษและฝรั่งเศสไว้ได้ กำรศึกษำรัฐศำสตร์ในยุคนี้เป็นกำรผลิต
ข้ำรำชกำรไปท ำงำนตำมจังหวัดหัวเมืองต่ำง ๆ พบว่ำ ข้ำรำชกำรมีควำมรู้เฉพำะด้ำนกำรปฏิบัติงำนใน
หน่วยงำนเท่ำนั้นยังขำดควำมรู้ในหลักวิชำกำรเกี่ยวกับกำรปกครองท้องที่ ซึ่งถือเป็นเรื่องที่จ ำเป็น
อย่ำงยิ่งส ำหรับกำรปกครองรำชกำรท้องที่ควบคู่ไปกับควำมรู้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ในหน่วยงำน ซึ่งมี
รำยละเอียดเกี่ยวกับกำรจัดสถำนศึกษำดังนี้ พ.ศ. 2442 จุดเริ่มต้นในกำรศึกษำเกิดจำกกำรสถำปนำ
โรงเรียนฝึกหัดข้ำรำชกำรพลเรือนมีภำรกิจประกำรส ำคัญในกำรฝึกหัดเฉพำะข้ำรำชกำรฝ่ำยปกครอง
ป้อนให้กับกระทรวงมหำดไทยเป็นหลัก โดยพิจำรณำจำกตัวเนื้อหำสิ่งที่เรียนที่สอนจะประกอบไปด้วย
วิชำเสมียน วิชำกฎหมำย วิชำระเบียบรำชกำร วิชำฝึกงำน และ อ่ืน ๆ ที่จ ำเป็นรวมถึงแนวแห่งรำช
ประเพณีนิยมในกระทรวงมหำดไทยถึงแม้จะมีกระทรวง ทบวงกรมอ่ืนได้รับบรรจุบัณฑิตจำกส ำนัก
ฝึกหัดข้ำรำชกำรพลเรือนไปบ้ำง แต่ก็นับเป็นส่วนน้อย ทั้งนี้อำจจะเนื่องมำจำกควำมนิยมและควำม
สนใจของบุตรหลำนขุนนำงน้อยใหญ่  ที่ เป็นกลุ่ มซึ่ งมี โอกำสได้ รับกำรศึกษำเล่ ำเรียนใน
ระดับอุดมศึกษำ ยังคงให้น้ ำหนักควำมสนใจไปที่สำยกำรปกครองมำกกว่ำอ่ืนใดส่วนภูมิภำค ข้อนี้
ยังผลให้กระทรวงมหำดไทยในยุคนั้นได้หันมำเปลี่ยนแปลงเนื้อหำหลักสูตรกำรฝึกหัดอบรมนักเรียน
ฝึกหัดให้มีควำมรู้เรื่องกำรปกครอง 

รัฐศำสตร์ในยุคของกำรปรับปรุงประเทศ มีเนื้อหำสำระอยู่กับสำขำวิชำกำรแกนหลักคือ
วิชำกำรที่เกี่ยวกับกำรปกครองและกำรจัดกำรบริหำรงำนบ้ำนเมือง และวิชำกำรท่ีเกี่ยวกับเทคนิคและ
กระบวนกำรในกำรพัฒนำประเทศ น ำควำมรู้ทำงรัฐศำสตร์มำใช้มีเป้ำประสงค์ส ำคัญอยู่ที่กำร
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วำรสำรชัยภูมิปริทรรศน์ ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 2 [พฤษภำคม – สิงหำคม 2565] 

ด ำเนินกำรปรับปรุงประเทศเพ่ือให้เท่ำทันและเท่ำเทียมกับนำนำอำรยะประเทศที่เข้ำมำมีปฏิสัมพันธ์
กับรัฐสยำม ผ่ำนกำรน ำวิชำกำรควำมรู้รวมถึงเทคนิควิทยำกำร กำรบริหำรงำนใหม่ๆ ที่เชื่อกันว่ำ
ทันสมัยมำจำกซีกโลกตะวันตก ซึ่งก็ได้ส่งผลให้รำชส ำนักต้องขยำยบทบำทพิเศษในกำรสร้ำงคนและ
สร้ำงควำมรู้ ส ำหรับใช้เป็นพ้ืนฐำนในกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองและปกครองดูแลประเทศตำม
แนวทำงที่พึงประสงค์ โดยเฉพำะในระดับอุดมศึกษำได้เปิดสอนเป็นสำขำวิชำหนึ่งขึ้นคือ สำขำกำร
ปกครอง อย่ำงไรก็ตำมพบว่ำได้มีกำรพัฒนำวิชำรัฐศำสตร์ขึ้นในระดับหนึ่ ง หำกเนื้ อหำใดที่
กระทบกระเทือนต่อกำรปกครองระบอบดังกล่ำวก็แทบจะไม่มีกำรสอนกันเลย พ.ศ.2445 ได้มีกำร
ปรับปรุงและขยำยเป็นโรงเรียนมหำดเล็กหลวงเพ่ือเป็นกำรผลิตบุคลำกรเพ่ือเข้ำรับรำชกำรให้
สอดคล้องกับกำรปฏิรูประบบรำชกำร พ.ศ. 2453 สมัยรัชกำลพระบำทสมเด็จพระมงกุฎเกล้ำ
เจ้ำอยู่หัวรัชกำลที่ 6 เป็นกำรศึกษำวิชำข้ำรำชกำรพลเรือนทั่วไป และวิชำเสมียนยกฐำนะเป็น 
“โรงเรียนข้ำรำชกำรพลเรือน” พ.ศ. 2459 ได้สถำปนำจุฬำลงกรณมหำวิทยำลัยขึ้น เกิดคณะรัฐ
ประศำสนศำสตร์ขึ้น พ.ศ. 2474 ซึ่งเรียกรัฐศำสตร์ในสมัยนี้ว่ำ “รัฐศำสตร์แบบพระพุทธเจ้ำหลวง” 
หรือ “รัฐศำสตร์แบบรัฐประชำชำติยุคก่อตัว” อันมีลักษณะส ำคัญอยู่ที่กำรเป็นรัฐสมบูรณำญำสิทธิ์ 
(Absolutist State) ที่ยึดหลักแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรกำรเมือง กำรปกครองไว้ที่ควำมส ำนึกใน
พันธกิจของชนชั้นสูงได้และกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้ถูกน ำมำสอนกันอย่ำงเป็นจริงเป็นจังด้วย
กำรศึกษำรัฐศำสตร์ของไทยอำจเรียกว่ำเป็นกำรศึกษำรัฐศำสตร์ในยุคโบรำณของไทย แตกต่ำงจำก
กำรศึกษำรัฐศำสตร์ในปัจจุบันอย่ำงมำก ทั้งในด้ำนของเนื้อหำ หรือประเด็นที่สนใจศึกษำและวิธีกำร
ในกำรศึกษำ กำรศึกษำที่เรียกว่ำรัฐศำสตร์อำจเรียกว่ำเป็นกำรศึกษำศำสตร์ หรือวิชำทำงกำรเมือง
อำจนับย้อนไปถึงสมัยสุโขทัย โดยเป็นลักษณะของกำรศึกษำศิลปะในกำรปกครอง ซึ่งเป็นกำรศึกษำที่
จ ำกัดไว้เฉพำะในหมู่ชนชั้นผู้ปกครอง คือ กษัตริย์ พระบรมวงศำนุวงศ์ และพวกขุนนำงเท่ำนั้น (สิริ
มำส หมื่นสำย, 2560 : 3-5) 

จะเห็นได้ว่ำ กำรพัฒนำองค์ควำมรู้ทำงรัฐศำสตร์ของไทยกล่ ำวได้ว่ำรัฐศำสตร์นับแต่ยุค
เริ่มต้นสมัยรัชกำลที่ 5 เป็นต้นมำโดยเป็นไปภำยใต้อิทธิพลของวิชำกำรในสังคมตะวันตก กล่ำวกันว่ำ 
สหรัฐอเมริกำ นับเป็นต้นก ำเนิดของวิชำกำรควำมรู้ทำงรัฐศำสตร์สมัยใหม่ เหตุที่กล่ำวเช่นนี้อำจเป็น
เพรำะเหตุผลที่ว่ำหลักสูตรกำรเรียนกำรสอนทำงรัฐศำสตร์หรือแม้แต่ครูบำอำจำรย์ที่ท ำกำรสอน
รัฐศำสตร์ในสังคมไทยในช่วงหลำยทศวรรษที่ผ่ำนมำล้วนเป็นผลผลิตหรือผ่ำนกำรศึกษำวิชำกำร
ควำมรู้ทำงรัฐศำสตร์มำจำกประเทศตะวันตกรัฐศำสตร์ไทยในยุคเริ่มต้นนั้นมีเนื้อหำสำระอยู่กับ
สำขำวิชำกำรปกครองและกำรจัดกำรบริหำรงำนบ้ำนเมือง มีวิชำที่เกี่ยวกับเทคนิคและกระบวนกำรใน
กำรพัฒนำประเทศโดยใช้เทคนิคทำงรัฐศำสตร์เข้ำมำใช้ภำยใต้หลักสูตรที่จัดตั้งในโรงเรียนมหำดเล็ก 
และพัฒนำมำเป็นโรงเรียนข้ำรำชกำรพลเรือนภำยหลังที่มีกำรเปลี่ยนแปลงกำรปกครอง 
 
2. ยุคการเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ.2475-2490 

กำรศึกษำรัฐศำสตร์ไทยในช่วงนี้เป็นยุคกำรเปลี่ยนแปลงกำรปกครอง พ.ศ. 2475 กำร
เปลี่ยนแปลงรูปแบบกำรปกครองของประเทศไทยนั้น ได้ส่งผลต่อกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนกำรเรียนกำร
สอนในทำงกำรเมืองกำรปกครองด้วย ซึ่งเห็นได้จำกกำรตั้งมหำวิทยำลัยวิชำธรรมศำสตร์และกำรเมือง
จำกผลกำรเปลี่ยนแปลงระบอบกำรปกครองจำกระบอบสมบูรณำญำสิทธิรำชย์มำเป็นระบอบ
ประชำธิปไตยคณะรำษฎร์โดยท่ำนปรีดี พนมยงค์ ได้ตระหนักถึงควำมจ ำเป็นในอันที่จะปูพ้ืนฐำน
ควำมคิดทำงกำรเมืองให้สิทธิและโอกำสกับประชำชนส่วนใหญ่ที่จะได้รับกำรศึกษำ ต่อมำท่ำนปรีดี 
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พนมยงค์ ได้เสนอร่ำงพระรำชบัญญัติจัดตั้งมหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์และกำรเมือง พุทธศักรำช 2476 
ต่อสภำผู้แทนรำษฎรในวันที่ 8 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2476 สภำผู้แทนรำษฎรได้ผ่ำนร่ำงพระรำชบัญญัติ
ดังกล่ำว ปรำกฏในพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยวิชำธรรมศำสตร์และกำรเมือง พ.ศ. 2476 จำกกำร
พิจำรณำถึงค ำกรำบบังคมทูลของท่ำนปรีดี พนมยงค์ในฐำนะผู้ประศำสน์กำรมหำวิทยำลัยต่อสมเด็จ
กรมพระยำนริศรำนุวัตติวงศ์ ผู้ส ำเร็จรำชกำรแทนพระองค์ในวันเปิดมหำวิทยำลัยวิชำธรรมศำสตร์
กำรเมือง เมื่อวันที่ 27 มิถุนำยน พ.ศ. 2477 ก็จะเห็นได้ชัดถึงจุดมุ่งหมำยของกำรตั้งมหำวิทยำลัยแห่ง
นี้ที่ว่ำ “ในกำรตั้งสถำนศึกษำตำมลักษณะของมหำวิทยำลัยย่อมเป็นเครื่องพิสูจน์และเป็นปัจจัยในกำร
แสดงควำมก้ำวหน้ำของประเทศ ประชำชนชำวสยำมจะเจริญในอำรยธรรมได้ก็โดยอำศัยกำรศึกษำ
อันดี ตั้งแต่ชั้นต่ ำตลอดถึงกำรศึกษำชั้นสูง เพรำะฉะนั้นในกำรที่จะอ ำนวยควำมประสงค์และ
ประโยชน์ของรำษฎรในสมัยนี้ จึงจ ำต้องมีสถำนศึกษำให้ครบบริบูรณ์ทุกชั้น มหำวิทยำลัยย่อมอุปมำ
ประดุจบ่อน้ ำบ ำบัดควำมกระหำยของรำษฎร ผู้สมัครแสวงหำควำมรู้อันเป็นสิทธิและโอกำสที่เขำควร
มีควรได้ตำมหลักแห่งเสรีภำพในกำรศึกษำ รัฐบำลและสภำผู้แทนรำษฎรเห็นควำมจ ำเป็นในข้อนี้จึง
ตรำพระรำชบัญญัติจัดมหำวิทยำลัยขึ้น” กำรเปลี่ยนแปลงทำงด้ำนสถำบันกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
วิชำรัฐศำสตร์ในประเทศไทยในช่วงนี้เกิดขึ้นภำยหลังจำกที่คณะรัฐประศำสนศำสตร์ที่จุฬำลงกรณ
มหำวิทยำลัยถูกยุบไปในปี พ.ศ. 2472 เนื่องจำกมีจ ำนวนนักเรียนน้อยและตั้งขึ้นใหม่ในปี พ.ศ. 2476 
เป็นคณะนิติศำสตร์และรัฐศำสตร์ของจุฬำลงกรณมหำวิทยำลัย แต่ในปี พ.ศ. 2476 ได้มีกำรประกำศ
พระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยวิชำธรรมศำสตร์และกำรเมือง ให้โอนคณะนิติศำสตร์และรัฐศำสตร์แห่ง
จุฬำลงกรณมหำวิทยำลัย ไปสังกัดมหำวิทยำลัยวิชำธรรมศำสตร์และกำรเมือง (สิริมำส หมื่นสำย , 
2565 : online) 

สรุปว่ำกำรเปลี่ยนกำรปกครองส่งผลต่อกำรเรียนกำรสอนด้ำนรัฐศำสตร์ซึ่งเห็นได้จำกกำร
จัดตั้งมหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์และกำรเมืองเกิดขึ้น ส่งเสริมให้ประชำชนได้รับกำรศึกษำและเป็นกำร
ปูพ้ืนฐำนควำมคิดทำงกำรเมืองให้กับประชำชนต่อมำในช่วงประมำณปี พ.ศ.2493-2513 กำรศึกษำ
รัฐศำสตร์ไทยได้รับอิทธิพลจำกรัฐศำสตร์อเมริกำอีกครั้ง ในช่วงนี้มุ้งเน้นประเด็นในกำรศึกษำตำมแนว
พฤติกรรมศำสตร์ และอำศัยกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์เข้ำเก็บข้อมูล ส่งผลให้รัฐศำสตร์ในช่วงนี้มี
หน้ำที่ส ำคัญ คือกำรให้ข้อเสนอแนะและเสนอแนวคิดในกำรพัฒนำประเทศ และแนวทำงกำรปรับปรุง
สถำบันทำงกำรเมืองกำรปกครอง 
 
3. ยุคเผด็จการอ านาจนิยม พ.ศ.2490-2519 

กำรศึกษำรัฐศำสตร์ในปี พ.ศ. 2491 รัฐบำลได้จัดตั้ง คณะรัฐศำสตร์ขึ้นที่จุฬำลงกรณ
มหำวิทยำลัยอีกครั้งหนึ่ง ซึ่งกำรจัดตั้งคณะรัฐศำสตร์ขึ้นครั้งนี้ไม่ได้เป็นผลมำจำกพัฒนำกำรทำง
กำรศึกษำแต่เป็นเหตุผลทำงกำรเมืองของกลุ่มนำยทหำรที่ต้องกำรลดบทบำทของกลุ่มปรีดีที่ผูกขำด
กำรผลิตบัณฑิตเข้ำสู่ระบบรำชกำรด้วยหลักสูตรธรรมศำสตร์บัณฑิต และในปีถัดมำคณะรัฐศำสตร์
มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ก็ได้ถูกตั้งขึ้นตำมมำ กำรเกิดขึ้นของคณะรัฐศำสตร์นับได้ว่ำเป็นจุดเริ่มต้น
ของกำรศึกษำวิชำรัฐศำสตร์สมัยใหม่ในประเทศไทย แม้ว่ำกำรศึกษำรัฐศำสตร์ในช่วงนี้จะยังคงเป็น
กำรผลิตบัณฑิตเพ่ือกำรท ำงำนในสำยงำนรำชกำรเป็นหลักแต่กำรศึกษำในลักษณะที่เป็นวิชำกำรนั้นก็
เริ่มมีกำรพัฒนำขึ้นเรื่อยมำ กำรศึกษำรัฐศำสตร์ไทยได้รับควำมช่วยเหลือจำกสหรัฐอเมริกำ โดยที่
ม ห ำวิ ท ย ำลั ย อิ น เดี ย น ำ ได้ ให้ ค ว ำม ช่ วย เห ลื อท ำงด้ ำน วิ ช ำก ำรแก่ คณ ะรั ฐศ ำสต ร์ ที่
มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ในปี พ.ศ. 2498 เพ่ือให้กำรศึกษำในระดับปริญญำโท ในเวลำต่อมำคณะ
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วำรสำรชัยภูมิปริทรรศน์ ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 2 [พฤษภำคม – สิงหำคม 2565] 

ดังกล่ำวได้แยกตัวออกมำเป็นสถำบันบัณฑิตพัฒนำบริหำรศำสตร์ในปี พ.ศ. 2509 นอกจำกนี้ทำง
คณะรัฐศำสตร์ ทั้งที่จุฬำลงกรณมหำวิทยำลัยและมหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ ก็ได้รับควำมช่วยเหลือ
จำกสหรัฐอเมริกำเช่นกันโดยมูลนิธิฟุลไบรท์ได้ส่งผู้เชี่ยวชำญมำช่วยร่ำงหลักสูตรทำงด้ำนรัฐศำสตร์
ให้แก่ทั้ง 2 มหำวิทยำลัย ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2494 ซึ่งนับได้ว่ำวิชำรัฐศำสตร์ในฐำนะที่เป็นศำสตร์ในกำร
พยำยำมศึกษำและวิเครำะห์ปรำกฏกำรณ์ทำงกำรเมืองอย่ำงลึกซึ้งก็เริ่มต้นขึ้น ณ จุดนี้กำรศึกษำ
รัฐศำสตร์ในปีถัดมำ ภำยหลังกำรเข้ำมำปูรำกฐำนของรัฐศำสตร์อเมริกันนั้นเป็นกำรศึกษำแนว
พฤติกรรมศำสตร์ประมำณช่วงปี พ.ศ.2493-2513 กำรศึกษำรัฐศำสตร์ไทยก็ได้รับอิทธิพลจำกกระแส
รัฐศำสตร์อเมริกันในกำรน ำมำใช้ศึกษำกำรเมืองกำรปกครองไทยด้วยเช่นกัน ส่งผลให้กำรศึกษำ
รัฐศำสตร์ในสังคมไทยในช่วงนี้มีประเด็นหลักท่ีมุ่งศึกษำ เช่นกำรศึกษำพฤติกรรมกำรเลือกตั้ง ทัศนคติ
ของปัจเจกบุคคลต่อกรณีปัญหำต่ำง ๆ วัฒนธรรมทำงกำรเมือง กำรเรียนรู้ทำงกำรเมืองบุคลิกภำพ
ทำงกำรเมืองเป็นต้น รวมถึงวิธีกำรในกำรศึกษำก็ให้ควำมส ำคัญกับกำรวัดและกำรเก็บข้อมูลที่เป็น
วิทยำศำสตร์เป็นอย่ำงมำก ประมำณ 3 ทศวรรษนับตั้งแต่ปี พ.ศ.2516 เป็นต้นมำ รัฐศำสตร์ได้ท ำ
หน้ำที่ส ำคัญในกำรให้ข้อเสนอแนะและกำรเสนอแนวคิดในเรื่องกำรพัฒนำประเทศ แนวทำงกำร
ปรับปรุงสถำบันทำงกำรเมืองกำรปกครอง รวมทั้งกำรปรับปรุงองค์กำรทำงกำรเมืองและระบบ
รำชกำรด้วยกำรเสนอตัวแบบ แนวคิดและทฤษฎีใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์และได้รับกำรยอมรับอย่ำงสูง
ในสังคมไทย แม้ในปัจจุบันรัฐศำสตร์ในสังคมไทยจะมีลักษณะอ่อนแรงทำงวิชำกำร เนื่องจำกบทควำม 
หนังสือวำรสำรทำงวิชำกำรกลับลดลงทั้งที่นักวิชำกำรด้ำนรัฐศำสตร์เพ่ิมจ ำนวนมำกขึ้นกว่ำเดิม 
(ธเนศร์ เจริญเมือง, 2545) 

ในช่วงนี้กลุ่มแนววิเครำะห์เชิงรัฐ และเศรษฐศำสตร์กำรเมือง เริ่มมีบทบำทมำกขึ้น ในฐำนะ
กรอบแนวควำมคิดในวงกำรรัฐศำสตร์ไทย นับตั้งแต่วงวิชำกำรสำกลเริ่มน ำรัฐมำศึกษำในฐำนะหน่วย
กำรวิเครำะห์ได้เสนอบทควำมเกี่ยวกับแนวกำรวิเครำะห์กำรเมืองแนวรัฐขึ้นมำใหม่ กำรศึกษำแนวรัฐ
ซึ่งพ้ืนฐำนทำงทฤษฎีและกำรถกเถียงเกี่ยวข้องกับแนวกำรศึกษำ เศรษฐศำสตร์กำรเมือง มีกำร
ถกเถียงและพัฒนำทำงควำมคิดร่วมกันทำงวิชำกำรช่วงหนึ่งในวงวิชำกำรไทยเป็นที่น่ำสังเกตว่ำกำร
พัฒนำกำรของรัฐศำสตร์ไทย เมื่อมำถึงจุดนี้ได้นักวิชำกำรในกลุ่มแนวควำมคิดนี้เป็นจ ำนวนมำก โดย
เป็นนักวิชำกำรส่วนใหญ่ที่มองกำรเปลี่ยนแปลงทำงกำรเมืองในฐำนะของสังคมเพียงอย่ำงเดียวที่เป็น
ศูนย์กลำงในกำรวิเครำะห์ทำงกำรเมือง ดังนั้นสถำนภำพของรัฐศำสตร์ไทยในมุมของนักวิชำกำรจึงไม่
มีควำมหลำกหลำย ขำดมุมมองทำงทฤษฎี ที่หลำกหลำยในกำรเลือกปัจจัยที่จะเป็นศูนย์กลำงกำรมอง
กำรเปลี่ยนแปลงทำงกำรเมือง ซึ่งในควำมเป็นจริงพัฒนำกำรของรัฐศำสตร์เริ่มเห็นกำรก่อตัวของ
ปัจจัยระบบระหว่ำงประเทศในฐำนะศูนย์กลำงกำรเปลี่ยนแปลง (ลิขิต ธีรเวคิน, 2554) 

จะเห็นได้ว่ำ ทำงกำรเมืองและระบบรำชกำรด้วยกำรน ำเสนอภำยใต้ตัวแบบใหม่ ๆ แนวคิด
ทฤษฎีใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์และได้รับกำรยอมรับในสังคมไทยในยุคทศวรรษ 2520 นั้นได้เกิดกำร
เปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญ คือกำรพัฒนำประชำธิปไตย โดยเกิดจำกกำรยึดอ ำนำจในปลำยปี 2520 
จ ำเป็นต้องมีกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนนโยบำยที่ส ำคัญด้ำนต่ำง ๆ ซึ่งส่งผลกระทบต่อทิศทำงกำรศึกษำ
รัฐศำสตร์คือกำรลดบทบำทรัฐและเพ่ิมบทบำทเอกชนขึ้น จึงท ำให้เกิดนโยบำยกำรชะลอตัว บรรจุ เข้ำ
รับข้ำรำชกำร แต่ในขณะเดียวกันในภำคเอกชนก็มีบทบำทเพ่ิมมำกข้ึนในกำรจ้ำงงำน แต่มุ่งเน้นรับผู้ที่
ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนรัฐประศำสนศำสตร์ด้ำนวิทยำกำรจัดกำรมำกกว่ำรัฐศำสตร์ นอกจำกผลกระทบ
ด้ำนตลำดแรงงำนที่เปลี่ยนไปแล้ว กำรศึกษำด้ำนรัฐศำสตร์ยังได้รับผลกระทบจำกนโยบำยอุดมศึกษำ
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ในด้ำนกำรผลิตบัณฑิต โดยรัฐมุ่งขยำยกำรผลิตบัณฑิตเฉพำะในสำขำที่ขำดแคลน และ ลดกำรผลิตใน
สำขำที่เกินควำมต้องกำรของแรงงำน และในยุคสุดท้ำย 
 
4. ยุคกึ่งประชาธิปไตยและการปฏิรูปการเมืองแนวทางรัฐธรรมนูญนิยม พ.ศ. 2520-2540 

ในยุคของสังคมไทยในทศวรรษ 2520 พบกับกำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญ คือกำรพัฒนำ
ประชำธิปไตยที่เริ่มจำกกำรยึดอ ำนำจของพลเอกเกรียงศักดิ์ ชมะนันท์ ในปลำยปี พ.ศ.  2520 กำร
ประกำศใช้รัฐธรรมนูญในปี พ.ศ. 2521 และกำรเลือกตั้งทั่วไปในปี พ.ศ. 2522 ในด้ำนที่สองคือ กำร
เผชิญกับวิกฤตกำรณ์ทำงเศรษฐกิจ ซึ่งก่อตัวขึ้นตั้งแต่ปลำยทศวรรษ 2510 ในช่วงนี้พลเอกเปรม ติณสู
ลำนนท์ ได้ขึ้นครองอ ำนำจในฐำนะนำยกรัฐมนตรีตั้งแต่ปีพ.ศ. 2523 เป็นต้นมำท้ำมกลำงกำรยอมรับ
ของคนส่วนใหญ่และปัญหำด้ำนเศรษฐกิจที่ต้องกำรแก้ไขและปรับปรุงอย่ำงเร่งด่วน สถำนกำรณ์ทำง
เศรษฐกิจและกำรเมืองดังกล่ำว ได้เอ้ืออ ำนวยให้รัฐบำลสำมำรถปรับเปลี่ยนนโยบำยด้ำนต่ำง ๆ ได้
อย่ำงเต็มที่และรวดเร็ว กำรเปลี่ยนแปลงด้ำนนโยบำยหลำยด้ำนได้ส่งผลกระทบต่อทิศทำงกำรศึกษำ
ทำงรัฐศำสตร์ทั้งทำงตรงและทำงอ้อม กลไกลหลัก 3 ประกำรที่รัฐบำลพลเอกเปรมน ำมำใช้เพ่ือ
แก้ปัญหำด้ำนเศรษฐกิจตั้งแต่ปีแรกท่ีขึ้นอ ำนำจ คือ 

1.กำรจัดตั้งคณะกรรมกำรก ำกับนโยบำยเศรษฐกิจแห่งชำติ เพ่ือท ำหน้ำที่บริหำรนโยบำย
เศรษฐกิจและเร่งรัดกำรท ำงำนของหน่วยงำนต่ำง ๆ ของรัฐ 

2.กำรจัดตั้งคณะกรรมกำรสร้ำงงำนในชนบท (กสช.) และกรรมกำรพัฒนำชนบทแห่งชำติ 
(กชช.) 

3.กำรก่อตั้งคณะกรรมกำรร่วมภำครัฐบำลและเอกชน (กรอ.)กำรก่อตั้งคณะกรรมกำรร่วมที่
เกิดขึ้นได้น ำไปสู่กำรปรับเปลี่ยนนโยบำยและกลยุทธ์ในกำรพัฒนำหลำยด้ำน กลยุทธ์ที่ส ำคัญประกำร
หนึ่ง คือ กำรลดบทบำทรัฐและเพ่ิมบทบำทเอกชน ในด้ำนต่ำง ๆ อย่ำงกว้ำงขวำง มำตรกำรหนึ่งที่
น ำมำใช้แก้ปัญหำกำรขำดดุลด้ำนงบประมำณของรัฐและส่งเสริมบทบำทของภำคเอกชน ได้แก่ กำร
ลดขนำดของระบบรำชกำร คณะรัฐมนตรีในยุคนั้นได้มีมติรับหลักกำรที่จะลดอัตรำกำรเพ่ิมของ
ข้ำรำชกำรในสำขำท่ีไม่เก่ียวข้องกับกำรพัฒนำโดยตรงโดยมีแนวทำงถือปฏิบัติอยู่ 2 ประกำร กล่ำวคือ 
ประกำรแรก ให้ปรับวิธีกำรบริหำรบุคคลของหน่วยรำชกำรเสียใหม่ โดยไม่ให้เพ่ิมจ ำนวนขึ้นยกเว้นใน
กรณีพิเศษ แต่เน้นกำรยกระดับและปรับปรุงคุณภำพข้ำรำชกำรและส ำนักงำนเป็นหลัก ประกำรที่
สองให้เพ่ิมจ ำนวนข้ำรำชกำรและพนักงำนส ำหรับหน่วยงำนบริหำรที่ไม่เกี่ยวกับกำรบริหำรกำรพัฒนำ
ได้อย่ำงมำกไม่เกินร้อยละ 2 ต่อปี นโยบำยกำรชะลอกำรเพ่ิมข้ำรำชกำรดังกล่ำวท ำให้กำรจ้ำงงำน
ระบบรำชกำรในระยะนี้ลดลงอย่ำงเห็นได้ชัดหำกพิจำรณำในเชิงอุปสงค์ของสังคมที่มีต่อกำรศึกษำทำง
รัฐศำสตร์ นโยบำยและมำตรกำรของรัฐไม่เพียงแต่จะท ำให้ควำมนิยมในกำรศึกษำด้ำนรัฐศำสตร์โดย
ภำพรวมลดลงเท่ำนั้น แต่ยังท ำให้กำรศึกษำด้ำนรัฐประศำสนศำสตร์กลำยเป็นสำขำที่มีผู้ต้องกำร
ศึกษำมำกท่ีสุดในบรรดำสำขำทำงรัฐศำสตร์อีกด้วย (จุฬำลงกรณมหำวิทยำลัย คณะรัฐศำสตร์, 2528) 

ในขณะเดียวกันในภำคเอกชนซึ่งมีบทบำทในกำรจ้ำงงำนมำกขึ้น ก็มีควำมต้องกำรผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำด้ำนรัฐประศำสนศำสตร์ โดยเฉพำะผู้ที่ผ่ำนหลักสูตรที่เน้นไปในด้ำนวิทยำกำรจัดกำรอยู่ไม่
น้อย ควำมต้องกำรผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทำงด้ำนบริหำรธุรกิจที่เพ่ิมสูงขึ้นอย่ำงรวดเร็วในภำคเอกชนจน
สถำบันกำรศึกษำผลิตบัณฑิตด้ำนรัฐประศำสนศำสตร์ ออกมำป้อน ได้ไม่ทัน กำรศึกษำด้ำนรัฐ
ประศำสนศำสตร์หรือบริหำรรัฐกิจ ซึ่งศึกษำด้ำนกำรบริหำรคล้ำย ๆ กัน สำมำรถแทรกตัวเข้ำไปใน
ตลำดแรงงำนส่วนนี้ได้เป็นอย่ำงดีนอกจำกผลกระทบจำกมำตรกำรกำรชะลอกำรเพ่ิมข้ำรำชกำรแล้ว 
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วำรสำรชัยภูมิปริทรรศน์ ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 2 [พฤษภำคม – สิงหำคม 2565] 

กำรศึกษำด้ำนรัฐศำสตร์ในช่วงนี้ยังเผชิญกับกรอบจ ำกัดจำกนโยบำยอุดมศึกษำของรัฐอีกด้วย ในด้ำน
กำรผลิตบัณฑิตรัฐวำงแผนนโยบำยที่เน้นกำรขยำยกำรผลิตบัณฑิตเฉพำะในสำขำท่ีขำดแคลน และลด
กำรผลิตในสำขำที่ เกินควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน อำทิ  ด้ำนนิติศำสตร์ ศึ กษำศำสตร์ 
มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ กำรศึกษำด้ำนรัฐศำสตร์ในฐำนะที่เป็นสังคมศำสตร์สำขำหนึ่งที่ผลิต
บัณฑิตออกมำเป็นจ ำนวนมำก โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งบัณฑิตจำกมหำวิทยำลัยเปิด จึงถูกตีกรอบไม่ให้
ขยำยตัวออกไปมำกกว่ำที่เป็นอยู่ถึงกระนั้นก็ดีในช่วงแรกที่นโยบำยดังกล่ำวเพ่ิมเริ่มต้นน ำมำปฏิบัติ 
ภำควิชำรัฐศำสตร์ของมหำวิทยำลัยสงขลำ นครินทร์ วิทยำเขตปัตตำนี ยังสำมำรถเกิดขึ้นได้ในปี พ.ศ. 
2525 ทั้งนี้น่ำจะเป็นเพรำะภำควิชำรัฐศำสตร์ในมหำวิทยำลัยนี้มีเป้ำหมำยบำงด้ำนที่สอดคล้องกับ
นโยบำยด้ำนควำมมั่นคงของรัฐ นั่นคือ กำรผลิตบัณฑิตและบุคลำกรเพ่ือท ำงำนในจังหวัดชำยแดน
ภำคใต้โดยเฉพำะนั่นเอง (ปรีชำ หงษไกรเลิศ, 2530)  

ในบรรดำสำขำต่ำงๆ ของรัฐศำสตร์ไทย สำขำกำรปกครองดูเหมือนว่ำจะได้รับผลกระทบจำก
นโยบำยชะลอกำรเพ่ิมข้ำรำชกำรมำกท่ีสุด ในทุกมหำวิทยำลัยควำมนิยมในสำขำกำรปกครองจะลดลง
มำกที่สุด ทั้งที่เคยเป็นสำขำที่เก่ำแก่ที่สุดและในอดีตมีผู้นิยมศึกษำมำกที่สุดสำขำหนึ่งสำเหตุส ำคัญก็
คือ กำรศึกษำรัฐศำสตร์สำขำนี้ผูกติดอยู่กับระบบรำชกำรมำกกว่ำสำขำอ่ืนตลำดแรงงำนหลักของ
บัณฑิตสำขำกำรปกครอง คือ กระทรวงมหำดไทย โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งงำนในต ำแหน่งปลัดอ ำเภอ 
ต ำรวจ และพัฒนำกำร รวมทั้งงำนลักษณะเดียวกันของกรุงเทพมหำนครโอกำสในกำรท ำงำนที่น้อยลง
จึงเป็นส่วนที่ท ำให้ผู้ศึกษำด้ำนรัฐศำสตร์เลือกเรียนในสำขำวิชำหรือภำควิชำนี้น้อยลง ในกรณีของ
คณะรัฐศำสตร์จุฬำลงกรณมหำวิทยำลัย รำยงำนประจ ำปีของภำควิชำกำรปกครอง (จุฬำลงกรณ
มหำวิทยำลัย คณะรัฐศำสตร์, 2528) ได้สะท้อนสภำพดังกล่ำวไว้ว่ำ “ในช่วงปี พ.ศ.2529 นิสิตและ
บัณฑิตของภำควิชำกำรปกครองจะมีจ ำนวนที่ต่ ำลงมำกท้ังนี้เพรำะนิสิตหันไปเลือกภำควิชำอ่ืนที่นิสิต
เห็นว่ำน่ำจะมีโอกำสในกำรหำงำนท ำได้ง่ำยกว่ำเป็นส ำคัญ ตลำดอำชีพจึงเป็นตัวกำรส ำคัญในกำร
ก ำหนดจ ำนวนนิสิตของภำควิชำ” ส ำหรับอีกสำขำหนึ่งของกำรศึกษำรัฐศำสตร์ไม่ค่อยมีกำร
เปลี่ยนแปลงมำกนัก ทั้งนี้เพรำะบัณฑิตในสำขำนี้มีทำงเลือกในกำรท ำงำนมำกกว่ำสำขำกำรปกครอง 
หำกไม่รับรำชกำรในกระทรวงต่ำงประเทศ หรือหน่วยงำนอ่ืน ๆ ของรัฐ ก็ยังสำมำรถท ำงำนใน
หน่วยงำนอ่ืนที่ต้องกำรอำศัยควำมรู้ด้ำนกำรติดต่อระหว่ำงประเทศได้กำรเติบโตของภำคเอกชน กำร
ลดบทบำทรัฐและกำรปรับตัวของกำรศึกษำด้ำนรัฐศำสตร์นับตั้งแต่ปลำยทศวรรษ 2520 เป็นต้นมำ 
สังคมไทยได้เข้ำไปผูกติดกับสังคมโลกอย่ำงใกล้ชิดโดยผลของกำรเติบโตอย่ำงรวดเร็วของเศรษฐกิจ
กำรส่งออกและกำรพัฒนำอุตสำหกรรม กระแสกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนต่ำง ๆ ในสังคมโลกจึงเชื่อมโยง
มำสู้สังคมไทยอย่ำงต่อเนื่องและหนึ่งในบรรดำกำรเปลี่ยนแปลงดังกล่ำวก็คือ กำรลดบทบำทรัฐและ
กำรขยำยตัวของภำคเอกชน อันเป็นผลจำกกำรเติบโตของระบบทุนนิยมโลกกระแสควำมคิดเสรีนิยม
ยุคใหม่ (ชัยวัฒน์ สถำอำนันท์, 2527) ในแง่ของตลำดแรงงำน กำรชะงักของภำครัฐบำลในช่วงนี้ท ำให้
กำรจ้ำงงำนในภำครัฐลดลงไปอีก อัตรำกำรเพ่ิมของจ ำนวนข้ำรำชกำรระดับ 3 ที่ลดลงอย่ำงมำกมำย
ในช่วงนี้ เมื่อเทียบกับช่วงก่อน สะท้อนให้เห็นถึงกำรหดตัวสูงขึ้นอย่ำงต่อเนื่องของภำครัฐบำลใน
สังคมไทยด้วยเหตุที่รัฐเห็นว่ำกำรลดก ำลังคนในภำครัฐบำลและกำรเพ่ิมบทบำทของเอกชนตำม
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมในระยะที่ผ่ำนมำยังไม่น่ำพอใจ นโยบำยของรัฐตำมแผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 6 พ.ศ. 2530-2534 จึงมุ่งให้ลดปริมำณข้ำรำชกำรลงในอัตรำที่สูงขึ้นโดย
อำศัยกำรเกลี่ยก ำลังคนที่มีอยู่ในขณะเดียวกันก็สนับสนุนให้เอกชนเข้ำมำมีบทบำทแทนรัฐบำลมำกข้ึน
เท่ำท่ีจะท ำได้ (ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ, 2530) บทบำทของระบบ
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รำชกำรในฐำนะแหล่งจ้ำงงำนของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทำงรัฐศำสตร์จึงลดควำมส ำคัญลงกลยุทธ์ในกำร
พัฒนำของรัฐในระยะนี้ซึ่งเน้นหลักกำรพัฒนำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจ น ำไปสู่กำรให้ควำมส ำคัญกับนโยบำยกำรพัฒนำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีอย่ำงสูงใน
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม นโยบำยด้ำนกำรศึกษำถูกลดควำมส ำคัญลงให้มีฐำนะเป็น
ส่วนประกอบของนโยบำยดังกล่ำว โดยให้กำรศึกษำท ำหน้ำที่เป็นฝ่ำยผลิตก ำลังคนสนองนโยบำยด้ำน
กำรพัฒนำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีในระดับอุดมศึกษำ นโยบำยของรัฐก็เน้นหนักกำรเร่งผลิต
บัณฑิตเพ่ิมขึ้นในด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีและลดกำรผลิตบัณฑิตในด้ำนสังคมศำสตร์ลง 
ภำยในบริบทของกำรเปลี่ยนแปลงและนโยบำยของรัฐเช่นนี้กำรศึกษำด้ำนรัฐศำสตร์ก็เผชิญกับควำม
ตกต่ ำมำกข้ึน กำรศึกษำนี้ไม่สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรด้ำนกำรมีงำนท ำได้อย่ำงชัดเจนอีกต่อไป 
หลังจำกแนวโน้มด้ำนนี้เริ่มส่อให้เห็นมำตั้งแต่ต้นทศวรรษ 2500 นอกจำกนั้นกำรที่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ด้ำนรัฐศำสตร์ต้องอำศัยตลำดงำนของระบบรำชกำรเป็นหลักในขณะที่งำนดังกล่ำวมีอัตรำเงินเดือนต่ ำ
มำก เมื่อเทียบกับงำนในภำคเอกชน ค่ำจ้ำงแรงงำนในภำคเอกชน บำงครั้งอำจสูงกว่ำเงินเดือน
ข้ำรำชกำรในระดับเดียวกันโดยเฉลี่ยถึง 6-7 เท่ำ (พิสิฐ ลี้อำธรรม, 2537 : อัดส ำเนำ) 

สรุปว่ำ บริบทของรัฐศำสตร์ในยุคนี้มีควำมโดดเด่นเชิงวิชำชีพที่ชัดเจน ทั้งด้ำนเนื้อหำกำร
เรียนกำรสอน เมื่อส ำเร็จกำรศึกษำยังคงมุ่งเน้นประกอบอำชีพรับรำชกำร ถึงแม้ว่ำควำมสำมำรถของ
ภำครัฐในกำรรับเข้ำบรรจุนั้นถูกจ ำกัดไว้ด้วยงบประมำณและมำตรกำรควบคุมก ำลังคนของภำครัฐก็
ตำมแต่กำรประกอบอำชีพรำชกำรยังเป็นอำชีพที่มุ่งหวัง นอกจำกนี้ในภำคเอกชนก็ได้เปิดกว้ำงยอมรับ
และเปิดคุณสมบัติส ำหรับต ำแหน่งงำนเพ่ือรับผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในสำยรัฐศำสตร์เข้ำท ำงำนเพ่ิมมำกขึ้น 
 
5. ยุคการเปลี่ยนแปลงตามแนวปฏิรูปประเทศ พ.ศ.2541-2560 

ตำมทฤษฎีรัฐศำสตร์ กำรยึดอ ำนำจเมื่อวันที่ 19 กันยำยน 2549 คือรัฐประหำร แต่มีหลำย
ฝ่ำยมองว่ำระบอบกำรปกครองแบบประชำธิปไตยถูกฉีกท ำลำยไปแล้วก่อนจะมีกำรยึดอ ำนำจเมื่อ
วันที่ 19 กันยำยน เสียด้วยซ้ ำเนื่องด้วยสภำพกำรเมืองตกอยู่ในสภำวะที่พรรคกำรเมืองพรรคเดียว
ควบคุมอ ำนำจเบ็ดเสร็จ ทั้งอ ำนำจนิติบัญญัติ บริหำร วุฒิสมำชิกบำงส่วน และองค์กรตำมรัฐธรรมนูญ 
จนกลำยเป็นเผด็จกำรประชำธิปไตย ดังนั้นเหตุกำรณ์ 19 กันยำยน จึงเป็นเพียงกระบวนกำรกำรฉีก
รัฐธรรมนูญให้เบ็ดเสร็จสมบูรณ์ ระบบกำรปกครองแบบประชำธิปไตยจึงวกกลับมำสู่สภำวะที่
คล้ำยคลึงกับสิ่งที่เคยเกิดขึ้นในอดีต คือเหตุกำรณ์เมื่อ 14 ตุลำคม 2516 เป็นแต่ว่ำ 14 ตุลำคม 2516 
นับเป็นกรณีที่ประชำชนลุกฮือขับไล่รัฐบำลเผด็จกำรทหำร กรณี 19 กันยำยน 2549 เป็นกรณีที่ทหำร
โดยกำรยินยอมของประชำชนลุกข้ึนมำขับไล่รัฐบำลพลเรือนที่มำจำกกำรเลือกตั้ง แต่มีพฤติกรรมและ
กำรกระท ำที่เป็นเผด็จกำรภำยใต้กรอบของระบอบกำรปกครองแบบประชำธิปไตยรัฐศำสตร์ ไทยใน
บริบทควำมโดดเด่นเชิงวิชำชีพ ก็ยังคงควำมส ำคัญอยู่แม้กระทั่งในปัจจุบัน ควำมข้อนี้พิจำรณำจำกทั้ง
เนื้อหำกำรเรียนกำรสอน และตัวบัณฑิตเองที่ต่ำงประสงค์จะน ำคุณวุฒิไปประกอบวิชำชีพข้ำรำชกำร
ตำมควำมต้องกำรของแต่ละส่วนรำชกำรอยู่จ ำนวนไม่น้อย แม้จะปรำกฏว่ำควำมสำมำรถในกำรรับ
ข้ำรำชกำรของแต่ละหน่วยงำนถูกจ ำกัดไว้ด้วยข้อจ ำกัดด้ำนงบประมำณและมำตรกำรควบคุมก ำลังคน
ภำครัฐของรัฐบำล โดยที่จ ำนวนนักศึกษำซึ่งเลือกเรียนสำขำนี้มิได้ลดลงไปแต่ประกำรใด โดยเฉพำะ
นักศึกษำรัฐศำสตร์มหำวิทยำลัยรำมค ำแหงที่ดูนับวันแต่จะเพ่ิมจ ำนวนและมีแนวโน้มมำกขึ้นในแต่ละ
ปี ทั้งในกำรศึกษำระดับปริญญำตรีและบัณฑิตศึกษำ ในเชิงกำรประกอบวิชำชีพ ค ำตอบต่อสิ่งที่ได้
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กล่ำวไปแล้วน่ำจะอยู่ที่กำรยอมรับและกำรเปิดกว้ำงด้ำนคุณสมบัติส ำหรับต ำแหน่งงำน ของบรรดำ
บริษัทห้ำงร้ำนภำคเอกชนต่อบัณฑิตที่จบในสำยรัฐศำสตร์ (สิริมำส  
หมื่นสำย, 2565 : online) 

สรุปได้ว่ำกำรศึกษำรัฐศำสตร์แบ่งออกเป็นยุคๆของกำรศึกษำรัฐศำสตร์ ซึ่งเป็นสิ่งที่เห็นได้
ค้อนข้ำงชัดว่ำมีลักษณะแปรผันตรงต่อกำรเปลี่ยนแปลงทำงกำรเมืองที่เกิดขึ้นไม่ว่ำจะเป็นกำรเกิด
รัฐประหำรอันน ำไปสู่ควำมไม่ต่อเนื่องของนโยบำยรัฐ สภำพเศรษฐกิจ สังคม แรงกระตุ่นเหล่ำนี้ส่งผล
ต่อกำรศึกษำทำงรัฐศำสตร์ทั้งสิ้นซึ่งสำมำรถอธิบำยควำมก้ำวหน้ำของรัฐศำสตร์ในประเทศไทยผ่ำน
กำรเปลี่ยนแปลงทำงกำรเมืองในแต่ละยุคเพ่ือพัฒนำวิวัฒนำกำรต่อไปในยุคปัจจุบัน เป็นต้น 
 
บทสรุป 

กำรพัฒนำองค์ควำมรู้ทำงรัฐศำสตร์ของไทยกล่ำวได้ว่ำรัฐศำสตร์นับแต่ยุคเริ่มต้นสมัย รัชกำล
ที่ 5 เป็นต้นมำ โดยเป็นไปภำยใต้อิทธิพลของวิชำกำรในสังคมตะวันตก กล่ำวกันว่ำ สหรัฐอเมริกำ 
นับเป็นต้นก ำเนิดของวิชำกำรควำมรู้ทำงรัฐศำสตร์สมัยใหม่ เหตุที่กล่ำวเช่นนี้อำจเป็นเพรำะเหตุผล
ที่ว่ำหลักสูตรกำรเรียนกำรสอนทำงรัฐศำสตร์หรือแม้แต่ครูบำอำจำรย์ที่ท ำกำรสอนรัฐศำสตร์ใน
สังคมไทยในช่วงหลำยทศวรรษที่ผ่ำนมำล้วนเป็นผลผลิตหรือผ่ำนกำรศึกษำวิชำกำรควำมรู้ทำง
รัฐศำสตร์มำจำกประเทศตะวันตกรัฐศำสตร์ไทยในยุคเริ่มต้นนั้นมีเนื้อหำสำระอยู่กับสำขำวิชำกำร
ปกครองและกำรจัดกำรบริหำรงำนบ้ำนเมือง มีวิชำที่เกี่ยวกับเทคนิคและกระบวนกำรในกำรพัฒนำ
ประเทศโดยใช้เทคนิคทำงรัฐศำสตร์เข้ำมำใช้ภำยใต้หลักสูตรที่จัดตั้งในโรงเรียนมหำดเล็ก และพัฒนำ
มำเป็นโรงเรียนข้ำรำชกำรพลเรือนภำยหลังที่มีกำรเปลี่ยนแปลงกำรปกครอง พ.ศ. 2475 ผลจำกกำร
เปลี่ ยนกำรปกครองส่ งผลต่ อกำรเรียนกำรสอนด้ ำนรัฐศำสตร์ซึ่ ง เห็ น ได้ จำกกำรจัดตั้ ง
มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์และกำรเมืองเกิดขึ้น ส่งเสริมให้ประชำชนได้รับกำรศึกษำและเป็นกำรปู
พ้ืนฐำนควำมคิดทำงกำรเมืองให้กับประชำชนต่อมำในช่วงประมำณปี พ.ศ.2493-2513 กำรศึกษำ
รัฐศำสตร์ไทยได้รับอิทธิพลจำกรัฐศำสตร์อเมริกำอีกครั้งในช่วงนี้มุ้งเน้นประเด็นในกำรศึกษำตำมแนว
พฤติกรรมศำสตร์ และอำศัยกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์เข้ำเก็บข้อมูล ส่งผลให้รัฐศำสตร์ในช่วงนี้มี
หน้ำที่ส ำคัญคือ กำรให้ข้อเสนอแนะและเสนอแนวคิดในกำรพัฒนำประเทศ แนวทำงกำรปรับปรุง
สถำบันทำงกำรเมืองกำรปกครอง ปรับปรุงองค์กำรทำงกำรเมืองและระบบรำชกำรด้วยกำรน ำเสนอ
ภำยใต้ตัวแบบใหม่ ๆ แนวคิดทฤษฎีใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์และได้รับกำรยอมรับในสังคมไทยในยุค
ทศวรรษ 2520 นั้นได้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญ คือกำรพัฒนำประชำธิปไตย โดยเกิดจำกกำรยึด
อ ำนำจในปลำยปี 2520 จ ำเป็น ต้องมีกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนนโยบำยที่ส ำคัญด้ำนต่ำง ๆ  ซึ่งส่งผล
กระทบต่อทิศทำงกำรศึกษำรัฐศำสตร์คือกำรลดบทบำทรัฐและเพ่ิมบทบำทเอกชนขึ้น จึงท ำให้เกิด
นโยบำยกำรชะลอตัว บรรจุ เข้ำรับข้ำรำชกำร แต่ในขณะเดียวกันในภำคเอกชนก็มีบทบำทเพ่ิมมำก
ขึ้นในกำรจ้ำงงำน แต่มุ่งเน้นรับผู้ที่ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนรัฐประศำสนศำสตร์ด้ำนวิทยำกำรจัดกำร
มำกกว่ำรัฐศำสตร์ นอกจำกผลกระทบด้ำนตลำดแรงงำนที่เปลี่ยนไปแล้ว กำรศึกษำด้ำนรัฐศำสตร์ยัง
ได้รับผลกระทบจำกนโยบำยอุดมศึกษำในด้ำนกำรผลิตบัณฑิต โดยรัฐมุ่งขยำยกำรผลิตบัณฑิตเฉพำะ
ในสำขำที่ขำดแคลน และ ลดกำรผลิตในสำขำที่เกินควำมต้องกำรของแรงงำน และในยุคสุดท้ำย พ.ศ.
2541-2560 บริบทของรัฐศำสตร์ในยุคนี้มีควำมโดดเด่นเชิงวิชำชีพที่ชัดเจน ทั้งด้ำนเนื้อหำกำรเรียน
กำรสอน เมื่อส ำเร็จกำรศึกษำยังคงมุ่งเน้นประกอบอำชีพรับรำชกำร ถึงแม้ว่ำควำมสำมำรถของ
ภำครัฐในกำรรับเข้ำบรรจุนั้นถูกจ ำกัดไว้ด้วยงบประมำณและมำตรกำรควบคุมก ำลังคนของภำครัฐก็
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ตำมแต่กำรประกอบอำชีพรำชกำรยังเป็นอำชีพที่มุ่งหวัง นอกจำกนี้ในภำคเอกชนก็ได้เปิดกว้ำงยอมรับ
และเปิดคุณสมบัติส ำหรับต ำแหน่งงำนเพ่ือรับผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในสำยรัฐศำสตร์เข้ำท ำงำนเพ่ิมมำกข้ึน 
อนึ่งส ำหรับแนวทำงในกำรพัฒนำวิชำกำรด้ำนรัฐศำสตร์นั้นยังมีสำเหตุหลำยประกำรที่เป็นอุปสรรคต่อ
กำรพัฒนำด้ำนวิชำกำรซึ่งมีสำเหตุในหลำยประกำร ได้แก่ประกำรแรก ผู้มีอ ำนำจมักก ำหนดนโยบำย
สังคมที่มุ่งเน้นกำรแก้ไขปัญหำเพ่ือควำมอยู่รอดเฉพำะหน้ำประกำรที่สอง สถำบันวิชำกำรยังขำดขีด
ควำมสำมำรถและควำมเข้มแข็งเพียงพอที่จะพิสูจน์ได้ว่ำกำรลงทุนทำงวิชำกำรจะก่อให้เกิดควำม
คุ้มค่ำในระยะยำวประกำรที่สำม วัฒนธรรมของสังคมไทยเองที่ยังไม่ค่อยยอมรับวิชำกำรอย่ำงจริงจัง
นอกเหนือจำกกำรคิดว่ำวิชำกำรเป็นบันไดไต่เต้ำไปสู่อำชีพและฐำนะทำงสังคมประกำรสุดท้ำย 
วิทยำศำสตร์หรือวิชำกำรมีค่ำตัวแพง เนื่องจำกจ ำเป็นต้องใช้อุปกรณ์  เครื่องไม้เครื่องมือรำคำแพง 
หรือมิเช่นนั้นก็ต้องใช้แรงงำนคุณภำพที่มีค่ำตอบแทนสูงจำกสำเหตุทั้ง 4 ประกำร ได้ส่งผลกระทบ
ต่อเนื่องให้วิชำกำรทำงด้ำนรัฐศำสตร์และรัฐประศำสนศำสตร์ในสังคมไทยขำดควำมก้ำวหน้ำทั้งในแง่
กำรจัดระเบียบสถำบันวิชำกำร มำตรฐำนและบรรทัดฐำนทำงวิ ชำกำรควำมกระตือรือร้น ของ
นักวิชำกำรและชุมชนวิชำกำร ตลอดจนกิจกรรมหลักทำงวิชำกำรซึ่งครอบคลุมตั้งแต่กำรเรียนกำร
สอน กำริวิจัย และกำรบริกำรสังคม ซึ่งเชื่อมโยงไปถึงกำรประยุกต์ใช้ให้เกิดผลประโยชน์ที่เป็น
รูปธรรมต่อสำธำรณะหรือสังคมโดยส่วนรวม กำรศึกษำรัฐศำสตร์แบ่งออกเป็นยุคๆของกำรศึกษำ
รัฐศำสตร์ ซึ่งเป็นสิ่งที่เห็นได้ค้อนข้ำงชัดว่ำมีลักษณะแปรผันตรงต่อกำรเปลี่ยนแปลงทำงกำรเมืองที่
เกิดขึ้นไม่ว่ำจะเป็นกำรเกิดรัฐประหำรอันน ำไปสู่ควำมไม่ต่อเนื่องของนโยบำยรัฐ สภำพเศรษฐกิจ 
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บทคัดย่อ 

บทควำมนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษำควำมรู้ทำงภูมิปัญญำกำรแพทย์แผนไทยตำมหลักพุทธ
ศำสนำ เพ่ือเป็นแนวทำงกำรดูแลสุขภำพ หลังกำรได้รับเชื้อโควิด-๑๙ ซึ่งควำมรู้ทำงภูมิปัญญำ
กำรแพทย์แผนไทยและวิธีกำรของกำรแก้ไขปัญหำสุขภำพที่มีอยู่ในปัจจุบัน ซึ่งกำรบูรณำกำรกำร
รักษำตำมหลักลักษณะของธำตุทั้ง ๔ คือ ดิน น้ ำ ลม ไฟ นี้ใช้มุมมองของพุทธศำสนำที่มองเป็นพียง
สภำวะของสิ่งที่มีมำโดยธรรมชำติ มีหน้ำที่เฉพำะของตนเองและเป็นองค์ประกอบของสรรพสิ่ง ซึ่งใน
พระไตรปิฎกกล่ำวถึงธำตุในกำรที่ท ำหน้ำที่ต่ำงๆของร่ำงกำย ไม่ปรำกฏกำรณ์ค ำอธิบำยลักษณะของ
สภำวะธำตุที่เกิดอำกำรเจ็บป่วย ในด้ำนคัมภีร์แพทย์กล่ำวถึงธำตุในลักษณะกำรท ำหน้ำที่ต่ำง  ๆ ของ
ธำตุและอธิบำยถึงลักษณะของสภำวะธำตุที่เกิดอำกำรเจ็บป่วย  เมื่อธำตุตัวใดตัวหนึ่งเกิดควำมไม่
สมดุล รสยำเป็นตัวบ่งชี้สรรพคุณ ทำงยำสมุนไพรที่ ใช้ในกำรรักษำอำกำรเจ็บป่วย เกิดจำ ก
ประสบกำรณ์ในกำรใช้ลองผิดลองถูกของหมอยำไทยโบรำณ อันเป็นธรรมชำติของกำรเรียนรู้ของ
มนุษย์ เพ่ือแก้ไขปัญหำกำรเจ็บป่วย มีกำรทดลองแก้ไขอำกำรเจ็บป่วยหลำกหลำยอย่ำง เช่น กิน ดม 
ทำ แช่ หรือกำรเรียนรู้จำกธรรมชำติรอบตัว สังเกตจำกสิ่งรอบข้ำง และด้วยสถำนกำรณ์โรคอุบัติใหม่ 
คือ โควิด-๑๙ ที่ท ำให้เกิดผลกระทบทั้งต่อสุขภำพกำยและสุขภำพใจ กำรพัฒนำหรือกำรฝึกอบรม
พฤติกรรมทำงกำยเป็นกำรพัฒนำควำมสัมพันธ์สิ่งแวดล้อมทำงกำยภำพที่เกี่ยวข้องกับสถำนกำรณ์โค
วิดและฝึกปฏิบัติตนตำมกฎระเบียบของสังคม ทั้งค ำสั่ง ประกำศ ค ำเตือนต่ำงๆ เช่น สวมใส่หน้ำกำก
อนำมัยทุกครั้งก่อนออกไปท ำธุระนอกบ้ำน พกเจลล้ำงมือเป็นนิสัย ล้ำงมือทุกครั้ง กำรฝึกอบรมจิตให้
เกเกิดปัญญำ ให้รู้เข้ำใจสิ่งทั้งหลำยตำมควำมเป็นจริง เรื่องนี้จ ำเป็นอย่ำงยิ่งในสถำนกำรณ์วิกฤติเช่นนี้ 
เริ่มจำกพิจำรณำควำมจริงเกี่ยวกับกำรแพร่ระบำดของโควิด-๑๙ ว่ำเป็นเรื่องของกฎธรรมชำติ 
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ค าส าคัญ :  ควำมรู้ทำงภูมิปัญญำกำรแพทย์แผนไทยตำมหลักพุทธศำสนำ, กำรดูแลสุขภำพหลังกำร
ได้รับเชื้อ, เชื้อไวรัสโควิด-๑๙, ธำตุ ๔ 
 
Abstract 

This article aims to study medical knowledge based on Buddhist principles for 
health care guidelines after being inflected with Covid-19 ,  medical knowledge and 
solving methods of health problems today, and integration of the treatment 
according to the characteristics  of the 4 elements:  earth, water, wind and fire.   This 
takes the perspective of Buddhism, which sees only as the state of natural things 
with the specific functions and the constituents of all things.  In the Tripitaka, there is 
mention of the elements functioning in the body but no mention of illness of the 
elements.  In the field of medical scriptures, the elements are mentioned according 
to their functions and the state of illness happens because of no balance in the 
elements.  The medical flavor indicates medical properties.  Herbal medicine used to 
treat illness came from the experience of trial and error of ancient Thai medicine 
healers.  This is a natural method of human learning.   From the problems of 
sickness a variety of ailments have been tried and tested by many ways such as 
eating, smelling, applying, soaking, or learning from the surroundings.  The situation of 
the new emerging disease called Covid-1 9  causes effects on both physical and 
mental health. The development or training of physical behavior is to develop the 
relationships of the physical environment related to the Covid situation with the 
practice to follow social rules including orders, announcements,  warnings such as 
wearing a mask every time before going out to run errands,  using hand sanitizer, 
washing hands every time. Training the mind to develop wisdom to know and 
understand things as they really are is very necessary in this critical situation,  starting 
from considering the truth about the Covid-19 epidemic that it is a matter of natural 
law. 
Keywords : Medical Knowledge according to Buddhist Principles, Health Care after 
infection, Covid-19 Virus,  4 Elements.  
 
บทน า 

องค์ควำมรู้ทำงภูมิปัญญำกำรแพทย์แผนไทยและวิธีกำรของกำรแก้ไขปัญหำสุขภำพที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน ผู้มีอำกำรเจ็บป่วย ส่วนใหญ่รอควำมช่วยเหลือจำกผู้อ่ืนหรือแพทย์ กำรลงมือแก้ไขปัญหำ
สุขภำพของผู้ป่วยส่วนใหญ่เป็นผู้อ่ืนหรือไปพบแพทย์ ผู้ป่วยนั้นมักไม่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรดูแล
สุขภำพตนเองเบื้องต้น แม้จะมีบำงส่วนที่เริ่มคิดพ่ึงตนเอง แต่องค์ควำมรู้ที่ใช้กันอยู่ทั่วไปในปัจจุบัน ก็
ยังไม่มีประสิทธิภำพมำกพอในกำรแก้ปัญหำ เกี่ยวเนื่องด้วยปัจจัยไมว่ำจะเป็นด้ำนงบประมำณหรือ
ทรัพยำกรต่ำงๆ ส่วนใหญ่ก็ต้องรอควำมช่วยเหลือจำกผู้อ่ืน สภำพดังกล่ำวเป็นต้นเหตุให้ปัญหำ
สุขภำพวิกฤติซับซ้อนขึ้นบำงส่วนเลือกรักษำสุขภำพตำมแนวทำงอ่ืน เช่น หมอชำวบ้ำน สมุนไพร ภูมิ
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ปัญญำกำรแพทย์พ้ืนถิ่น เป็นต้น เหล่ำนี้คือ “กำรแพทย์ทำงเลือก” เป็นทำงเลือกในกำรรักษำที่ผู้มี
ปัญหำทำงสุขภำพในปัจจุบันให้ควำมสนใจ อีกทั้ง ระบบสุขภำพของประเทศโดยรวมจะมีควำม
เข้มแข็งไม่ได้ หำกระบบสุขภำพภำคประชำชนไม่เข้มแข็ง “กำรสร้ำงสุขภำพดีถ้วนหน้ำ” (Health for 
All) ไม่ได้มีแต่บุคลำกรทำงกำรแพทย์และสำธำรณสุขเท่ำนั้น แต่เป็นเรื่องของทุกคน ทุกภำคส่วน
จะต้องช่วยกัน “กำรระดมพลังทั้งสังคมเพ่ือสร้ำงสุขภำพ”(All for Health) (ส ำนักโรคไม่ติดต่อ กรม
ควบคุมโรค กระทรวงสำธำรณสุข, 2552) สถำนกำรณ์ดังกล่ำว ชี้ให้เห็นว่ำ องค์ควำมรู้และวิธีกำร
แก้ไขปัญหำสุขภำพที่มีอยู่ในปัจจุบัน ภำยใต้เงื่อนไขควำมเป็นจริงของทรัพยำกรที่มีอย่ำงจ ำกัด ยังไม่
สำมำรถลดปัญหำสุขภำพได้มำกนัก  

นอกจำกนั้นปัญหำสุขภำพกลับมีแนวโน้มที่มำกขึ้นจนถือได้ว่ำอยู่ในขั้นวิกฤติ โดยเฉพำะ
ปัญหำสุขภำพอันน่ำสะพรึงกลัวที่เป็นหำยนะต่อมนุษยชำติอย่ำงยิ่ง 3 ประกำรหลัก ได้แก่  

1.ปริมำณผู้ป่วย ชนิดของควำมเจ็บป่วย และควำมรุนแรงของกำรเจ็บป่วยส่วนใหญ่มี
แนวโน้มเพ่ิมมำกข้ึน 

2.ค่ำใช้จ่ำยในกำรแก้ไขปัญหำควำมเจ็บป่วยเพิ่มมำกขึ้น  
3.ประชำชนมีศักยภำพที่น้อยลงในกำรดูแลแก้ไขปัญหำสุขภำพด้วยตนเอง (พ่ึงตนเองไม่ได้

หรือพ่ึงตนเองได้น้อย)  
จำกข้อมูลที่คณะกรรมกำรจัดท ำแผนสุขภำพแห่งชำติ ฉบับที่ 10 พ.ศ. 2550-2554 ได้ให้ไว้

ว่ำแม้ภำครัฐจะพยำยำมเร่งผลิตบุคลำกรสุขภำพและจัดสรรงบประมำณในกำรแก้ไขปัญหำสุขภำพ
เท่ำที่จะท ำได้มำกเท่ำไร ประชำชนจะเสียค่ำใช้จ่ำยในกำรใช้บริกำรสุขภำพของรัฐหรือเอกชนเพ่ิมมำก
เท่ำไร ก็ไม่เพียงพอต่อกำรแก้ไขปัญหำสุขภำพท่ีมีอยู่ มำกไปกว่ำนั้นปัญหำกลับมีแนวโน้มเพ่ิมมำกข้ึน 

 
ความรู้ทางการแพทย์ตามหลักพุทธศาสนา 

กำรน ำหลักพุทธศำสนำมำใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพกำร บริกำรที่ สอดคล้องกับวิถีของกำร
ปฏิบัติ โดยเบื้องต้นผู้เขียน ขอแนะน ำให้บุคลำกรทำงด้ำนสุขภำพควรที่จะน ำหลักธรรมของพุทธ
ศำสนำ ที่ว่ำด้วยหลักกัลยำณมิตรและหลักแห่ง ศรัทธำ เป็นกำรปฏิบัติต่อกันเยี่ยงมิตรที่ดี น ำมำสู่กำร
ปฏิบัติ ท ำให้ทีมบุคลำกรทำงด้ำนสุขภำพเกิดกำรยอมรับและ สำมำรถเล็งเห็นประโยชน์ร่วมกัน โดย
ข้อเสนอแนะต่ำงๆ น ำ ไปสู่กำรเปลี่ยนแปลงด้วยควำมเต็มใจ นอกจำกนี้ยังต้อง อำศัยหลักแห่งศรัทธำ
โดยท่ำนเจ้ำคุณพระธรรมปิฎก (ป.อ.ป ยุตฺโต) ได้สรุปไว้ว่ำ “ศรัทธำเป็นเพียงขั้นหนึ่งในกระบวนกำร 
พัฒนำทำงปัญญำ กล่ำวได้ว่ำเป็นชั้นต้นที่สุด ศรัทธำที่ ประสงค์ ต้องเป็นควำมเชื่อ ควำมซำบซึ้งที่
เนื่องด้วยเหตุผล คือ มีปัญญำรองรับ และเป็นทำงสืบต่อแก่ปัญญำได้ มิใช่ เพียงควำมรู้สึกมอบตัว 
มอบควำมไว้วำงใจให้สิ้นเชิง โดยไม่ ต้องถำมหำเหตุผล”  

ในหลักของกำรดูแลรักษำในกำรแพทย์นั้น ก็มีจรรยำบรรณที่ต้อง ปฏิบัติ อย่ำงไรก็ดี
กำรแพทย์ก็ยังคงข้องเกี่ยวกับพระพุทธศำสนำซึ่งเห็นได้วำ ทั้งหมดนั้นอยู่ ในขอบข่ำยของค ำว่ำ
“ธรรม” เป็นเรื่องของทำงพระพุทธศำสนำโดยตรงที่จะต้องเข้ำมำ เกี่ยวข้องซึ่งมีอยู่สองด้ำน คือด้ำนที่
หนึ่ง เป็นเรื่องที่เกี่ยวกับหลักกำร หรือเนื้อหำสำระของ วิชำกำร ซึ่งจะต้องพิจำรณำดูว่ำเป็นสิ่งที่
สอดคล้องกับควำมเป็นจริงหรือไม่ และตั้งอยู่บนฐำน ของกฎธรรมชำติควำมที่เกี่ยวข้องในแง่สัจธรรม
หรือไม่ ด้ำนที่สอง เป็นกำรน ำมำใช้ในกำร ปฏิบัติ ซึ่งในทำงกำรแพทย์ว่ำเป็นคุณประโยชน์แก่ชีวิต 
และแก่สังคมจริงหรือเปล่ำ มีควำม เป็นธรรมหรือไม่ อะไรต่ำงๆ อันเป็นเรื่องของธรรมในอีกแง่หนึ่ง 
ซึ่งเรียกว่ำเป็นแง่จริยธรรม (พระพรหมคุณำภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2557) กำรแพทย์แนวพุทธ นั้นเป็น



 

 

~ 44 ~ 

วำรสำรชัยภูมิปริทรรศน์ ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 2 [พฤษภำคม – สิงหำคม 2565] 

ตัวอย่ำงที่สะท้อนถึง สถำนะกำรณ์ที่ท ำให้มองเห็นกับสิ่งที่คนได้กล่ำวมำนี้ว่ำท ำเพ่ือที่จะแสดงให้เห็น
ในกำรที่จะ ปรับตัวให้ดีขึ้นในวงกำรของกำรแพทย์ไม่ที่เรียกกันว่ำ “จริยธรรมทำงกำรแพทย์” ซึ่งใน 
สังคมไทยในกำรปฏิบัติงำนนอกจำกต้องใช้องค์ควำมรู้เฉพำะของวิชำชีพแล้ว ยังต้องมีควำม ประพฤติ
ที่ดีงำม เหมำะสมกับกำรเป็นผู้ประกอบวิชำชีพและสอดคล้องกับควำมคำดหวังของ ผู้ป่วยและคนใน
สังคม ซึ่งมักต้องมีกำรพัฒนำด้ำนจิตใจภำยในควบคู่ไปด้วย กำรที่น ำหลักธรรมมำประยุกต์ใช้ในกำร
ดูแลผู้ป่วยจะช่วยในด้ำนจิตใจ จ ำเป็นต้องมีพุทธศำสนำมำใช้ เป็นหลัก คือ กำรดูแลรักษำชีวิตตำม
ธรรมชำติ และหลักจริยธรรม (พระอธิกำรไพศำล กิตฺติภทฺโท, 2545) เป็นกำรกระท ำที่ถูกต้องและเพ่ือ
เป็นประโยชน์ต่อคนไข้อย่ำงแท้จริง 

กำรแพทย์ในยุคสมัยนี้ ก็มีควำมโน้มเอียง แคบลงไปๆ จนกระทั่งรักษำเฉพำะ ชิ้นส่วนคือ
อวัยวะชิ้นนั้นชิ้นนี้ แม้แต่ในอวัยวะชิ้นเดียวกัน เดี๋ยวนี้ก็เริ่มจะแบ่งและแยกกันว่ำ ใครจะรักษำด้ำน
โน้นด้ำนนี้ หรือแง่นั้นแง่นี้ของอวัยวะชิ้นนั้น เพรำะฉะนั้นก็จะเกิดสภำวะที่ว่ำประกำรที่หนึ่ง แพทย์จะ
สนใจเฉพำะ เรื่องที่ตนช ำนำญอย่ำงเดียว เฉพำะโรคนั้นๆ เฉพำะอวัยวะส่วนนั้นๆ ประกำรที่สอง เวลำ 
ค้นหำสำเหตุ ก็ไม่สืบสำวโยงไปถึงปัจจัยในด้ำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง จะเอำเฉพำะต้นเหตุของโรคในด้ำน
กำยภำพเช่นตัวเชื้อโรค หรือควำมวิปริตของอวัยวะนั้น แต่องค์ประกอบด้ำนอื่น ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตซึ่ง
โยงเข้ำมำถึงกัน ได้แก่สภำพแวดล้อมหรือสังคมของมนุษย์ด้วยกันที่เข้ำไป สัมพันธ์อิงอำศัยกันอยู่นั้น 
แพทย์จะไม่ค่อยพิจำรณำเกี่ยวข้องด้วย จึงเป็นปัญหำที่ท ำให้ แพทย์รักษำคนไม่ตลอดกระบวนกำร ไป
รักษำเฉพำะจุดเฉพำะตอน เป็นสำเหตุปัญหำมำกข้ึน ในยุคปัจจุบัน ก็คือกำรรักษำพยำบำลกลำยเป็น
กระบวนกำรที่ซับซ้อน เกินวิสัยของบุคคล แล้วโอกำสที่จะสับสนวุ่นวำยก็มีมำกข้ึน ปัญหำอีกด้ำนหนึ่ง
ของกำรแพทย์ก็คือ กำรมีแนวโน้มที่จะท ำให้คนพึ่งตนเองไม่ได้ ตำมหลักของชีวิตที่ควรจะเป็นนั้น ชีวิต
ทั้งหลำยควรจะมีควำมสำมำรถในกำรพ่ึงตนเอง และ ได้รับกำรพัฒนำให้พ่ึงตนเองได้มำกยิ่งขึ้นๆ แม้
จะมีองค์ประกอบอ่ืนภำยนอกมำช่วย ก็ ช่วยเหลือเพ่ือให้เขำสำมำรถพ่ึงตนเองแต่กำรแพทย์แผน
ปัจจุบันที่เป็นมำนี้ มีแนวโน้มไป ในทำงที่ท ำให้คนยิ่งพ่ึงตัวเองไม่ได้มำกยิ่งขึ้นๆ ต้องพ่ึงคนอ่ืนมำกขึ้น 
พ่ึงปัจจัยภำยนอกยิ่งขึ้น เริ่มตั้งแต่พอเกิดควำมเจ็บไข้ขึ้นมำ (พระพรหมคุณำภรณ์ สำระส ำคัญของ
กำรปฏิบัติอย่ำงนี้ที่เรียกว่ำเป็นกำรพ่ึงพำผู้อ่ืน ก็คือ มันท ำให้คนพ่ึงตัวเองไม่ได้ ไม่รู้จักคิดไม่รู้จัก
พิจำรณำใช้ปัญญำ โดยที่ว่ำไปฝำกชะตำ ฝำกสุขภำพของตัวเองไว้กับ คนอ่ืน ไว้กับปัจจัยภำยนอก พอ
เจ็บไข้ปั๊บ ก็นึกว่ำตัวเองไม่เกี่ยวแล้ว จะต้องยกไปให้หมอทุก อย่ำงท่ำเดียวกำรรู้จักพ่ึงตนเอง ในเรื่อง
นี้ หมำยถึงกำรรู้จักรักษำสุขภำพของตนเอง และรู้จัก รับผิดชอบต่อตนเองในเรื่องสุขภำพ กำรปฏิบั ติ
ด้วยกำรใช้ควำมคิดพิจำรณำ รวมทั้งกำรรู้จัก ปรึกษำหำรือกับแพทย์ด้วย คือไม่ใช่ปล่อยปละละเลย
ตนเอง ยกปัญหำให้เป็นเรื่องของแพทย์ ไปหมดนอกจำกด้ำนตัวคนด้วยกันแล้ว ก็คอยแต่พ่ึงยำและ
กำรฉีดยำ เวลำเป็นอะไรๆ ขึ้นมำ ก็ต้องเรียกหำยำ มองแต่เรื่องกำรที่จะฉีดยำ ซึ่งเป็นเรื่ องของกำร
ปฏิบัติจำกภำยนอกเข้ำมำ ทั้งนั้น คิดว่ำจะต้องแก้กันที่ภำยนอก แทนที่จะหำวิธีรักษำหรือแก้ปัญหำที่
ภำยในตัวเองเช่น ด้วยกำรปฏิบัติตัวให้ถูกต้องในเรื่องสุขภำพ เป็นต้น (พระพรหมคุณำภรณ์ (ป.อ. 
ปยุตฺโต), 2557) 

ในมุมมองของกำรรักษำของแพทย์ทำงตะวันตกนั้นก็มี อยู่ 2 ประเด็น คือ 1. กำรแพทย์แบบ
ตะวันตกท่ีมองแยกส่วนตำมต้องกำรจะรักษำตำมสิ่งที่ เป็นเท่ำนั้น 2. โลกทัศน์ของกำรแพทย์ตะวันตก
กับตะวันออกที่มองต่ำงกันคือ แพทย์ตะวันตก-มีกำรตั้งทฤษฎีที่ว่ำ จุลินทรีย์เป็นต้นตอให้เกิดโรค
เฉพำะจุด เช่น กำรเสียหน้ำที่ของ อวัยวะ กำรติดเชื้อโรค เป็นต้น และแพทย์ตะวันออกก็จะศึกษำโดย
อำศัยควำมรู้จำกต ำรำ หรือกำรเรียนสืบต่อกันมำ ไม่ได้วิจัยโดยใช้เครื่องมือทำงวิทยำศำสตร์ เมื่อไม่มี
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หลักกำรทำง วิทยำศำสตร์มำอ้ำงอิงท ำให้ไม่ได้รับกำรเชื่อถือเท่ำที่ควร ในของผลกำรรักษำไม่แน่นอน 
บำง คนรักษำหำย บำงคนไม่หำย ขึ้นอยู่กับแต่ละบุคคล และระยะเวลำในกำรรักษำไม่แน่นอน ขึ้นอยู่
กับสุขภำพของแต่ละบุคคล และในสภำพควำมขัดแย้งในทำงกำรแพทย์นั้นก็มีผลไป ตำมกำร
เปลี่ยนแปลงทำงสังคม ซึ่งจะเห็นได้จำกกำรประณำมแพทย์ พยำบำล และโรงพยำบำล จะปรำกฏใน
หน้ำอยู่ และมีฟ้องร้องกันอยู่เลื่อยๆ แต่ถ้ำยังไม่เปลี่ยนแปลง รูปแบบกำรในให้บริกำรก็จะเกิดปัญหำ
เพ่ิมมำกข้ึนจนถึงจุดวิกฤติในวงกำรแพทย์ 

หำกย้อนกับไปในสมัยพุทธกำล พระพุทธเจ้ำ ก็คือ พระองค์ได้ชื่อว่ำเป็น “หมอ”มีค ำใน
พระไตรปิฎกหลำยแห่งทีเดียว ที่เรียกพระพุทธเจ้ำเป็นหมอ หรือเป็นแพทย์ ค ำหนึ่งคือค ำว่ำ “ภิสัก
กะ” หรือ “ภิสัก โก”“ภิสักโก” ก็คือหมอยำ และคู่กับควำมเป็นหมอยำนั้น ก็คือ “สัลลกัตตะ”หรือ 
“สัลลกัตโต” ซึ่งหมำยถึงหมอผ่ำตัด ค ำที่เรียกพระพุทธเจ้ำเป็นหมอนั้น ตำมปกติก็เป็นค ำที่พูดคู่ กัน 
ทั้ง ภิสักโก และ สัลลกัตโต คือ เป็นทั้งหมอยำและหมอผ่ำตัด บำงทีพระพุทธเจ้ำเองก็ตรัส อุปมำไว้
อย่ำงจ ำเพำะชัดเจนทีเดียวว่ำ ค ำว่ำหมอยำ (ภิสักโก) หมอผ่ำตัด (สัลลกัตโต) นี้ เป็น ชื่อของตถำคต 
อรหันตสัมมำสัมพุทธเจ้ำอีกอย่ำงหนึ่งก็ใช้ค ำว่ำ “ติกิจฉโก” แปลว่ำ ผู้เยียวยำ บ ำบัดหรือผู้บ ำบัดโรค
นั่นเอง (ม.อุ. (ไทย) 14/77/72) บำงทีเรียกพระพุทธเจ้ำว่ำ “สัพพโรคติ กิจฉโก”แปลว่ำ ผู้บ ำบัดสรรพ
โรค คือเป็นผู้เยียวยำโรคทุกอย่ำงบำงทีเรียกว่ำ “สัพพโลกติ กิจฉโก” แปลว่ำ ผู้เยียวยำสรรพโลกคือ
เป็นผู้รักษำชำวโลกทั้งหมด หมำยควำมว่ำ รักษำโรค ด้วย รักษำโลกด้วย (พระพรหมคุณำภรณ์ (ป.อ. 
ปยุตฺโต), 2557) พระพุทธศำสนำนั้น มองควำมไม่สบำย ว่ำเป็นโรคของชีวิตทั้งหมด ไม่ได้มองเพียง 
ด้ำนใดด้ำนหนึ่งโดยเฉพำะ กำรที่มองและแยกแยะออกไป ก็เพ่ือสะดวกในกำรปฏิบัติ แต่ตอน แรกให้
มองโรคของชีวิตทั้งหมด มองชีวิตว่ำมี “โรค” ที่จะต้องเยียวยำ แต่ว่ำ “โรค”นั้น เยียวยำได้ อันนี้เป็น
ค ำสรุปที่ท ำให้สบำยใจชีวิตนี้มีโรค แต่โรคนั้นแก้ไขได้ และจุดหมำยของ พระพุทธศำสนำ ก็คือกำร
แก้ไขควำมไม่สบำยหรือโรคของชีวิตนั้นค ำว่ำ “โรค” นี้เป็นค ำที่ใช้ แทนค ำว่ำ “ทุกข์” ซึ่งเป็นปัญหำ
ของมนุษย์ทุกคน ทุกข์ก็คือปัญหำของชีวิตเพรำะฉะนั้น เมื่อ ใช้ค ำว่ำโรคแทนค ำว่ำทุกข์ ก็ถือว่ำ ทุกข์
นั้นเป็นโรค เป็นสิ่งบีบคั้นขัดข้อง เป็นปัญหำที่ต้องแก้ไข  

กำรแพทย์ที่ปรำกฏหลักฐำนในคัมภีร์พุทธศำสนำมีกำร พัฒนำตั้งแต่สมัยพุทธกำล กำรรักษำ
โรคกับพระพุทธศำสนำมีมำโดยเป็นล ำดับนับแต่ พุทธกำลจนถึงปัจจุบัน สังคมปัจจุบันให้ควำมส ำคัญ
ต่อกำรรักษำสุขภำพตำมแผนปัจจุบัน กำรรักษำสุขภำพจึงมุ่งเน้นรักษำ (Treatment) ไปที่กำยภำพ
เป็นหลัก เชื้อโรคต่ำงที่เกิดขึ้น ก็คือสิ่งที่แปลกปลอมเข้ำไปสกัดกั้นกำรหมุนเวียนของสสำรและ
พลังงำนในอวัยวะส่วนใด ส่วนหนึ่งของร่ำงกำย ท ำให้เกิดควำมบกพร่อง กำรรักษำจึงมุ่งเน้นไปที่ กำร
รักษำโรคด้วยกำรใช้ยำเข้ำไปฆ่ำหรือท ำลำย เชื้อโรคนั้น หรือไม่ก็ใช้วิธีผ่ำตัดชิ้นส่วนหรืออวัยวะที่เป็น
ปัญหำนั้นให้สิ้นไปกำรแพทย์แผนปัจจุบันจึงได้ผลิตแพทย์ออกมำให้เป็นแพทย์เฉพำะทำง มองปัญหำ 
เกิดขึ้น เป็นจุด ๆ แยกแยะองค์ประกอบทำงร่ำงกำยออกไป ที่ เรียกว่ำ แพทย์ เฉพำะทำง 
(Specialization) มุ่งกำรรักษำสุขภำพทำงกำยอย่ำงเป็นระบบระเบียบ มีกำรแยกประเภท ผู้ป่วยตำม
ระดับควำมรุนแรงและตำมประเภทของผู้ป่วยหรือโรคที่เป็น ท ำให้กำรแพทย์แผนปัจจุบันสร้ำง
โรงพยำบำลไว้ส ำหรับผู้ป่วยเฉพำะโรคและแบ่งบำงส่วนของโรงพยำบำลเพ่ือรักษำผู้ป่วยที่มีอำกำรไม่
รุนแรงไว้ในลักษณะผู้ป่วยนอก เครื่องมือแพทย์ทั้งหลำยที่สร้ำงขึ้นตำมกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์ 
ผ่ำนกำรทดลอง จึงท ำให้เกิดควำมเชื่อมั่นในเครื่องมือ เหล่ำนี้มำกยิ่งขึ้น ไม่ว่ำจะเป็นเรื่องของกำร
วินิจฉัยโรค กำรผ่ำตัดศัลยกรรม กำรรักษำไม่ให้ เกิดควำมเจ็บทรมำน แม้แต่กำรตัดต่อ เปลี่ยนถ่ำย
อวัยวะ ใช้วัตถุเทียมแทนอวัยวะจริง จึงท ำให้กำรแพทย์แผนปัจจุบันได้รับควำมเชื่อถือเพ่ิมขึ้น 
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ประเทศต่ำง ๆ ที่น ำกำรแพทย์แผน ปัจจุบันเข้ำมำจึงทิ้งภูมิปัญญำกำรแพทย์แบบดั้งเดิมของตนไป 
เพรำะควำมเจริญของ กำรแพทย์แผนปัจจุบันจึงไม่ให้ควำมส ำคัญต่อกำรรักษำพยำบำลในวิธีกำร
รักษำตำมแนวพุทธและไม่ได้รับกำรสืบทอดภูมิปัญญำนั้นไว้ ภูมิปัญญำที่สืบทอดกันมำแต่อดีตเริ่มสูญ
หำยไป ในปัจจุบันจะมีกำรรื้อฟ้ืนหันมำให้ควำมสนใจอีกครั้ง จนเห็นได้ว่ำ มีกำรใช้สมุนไพร บ ำบัด 
ธรรมชำติบ ำบัด ชีวจิต พลังจักรวำล สมำธิบ ำบัด เป็นกำรรื้อฟ้ืนภูมิปัญญำท้องถิ่นที่ เคยใช้ได้ผลดีใน
อดีตมำผสมผสำนกำรดูแลสุขภำพแนวแพทย์แผนปัจจุบัน แต่ควำมช ำนำญก็ อำจลดลง และภูมิ
ปัญญำบำงอย่ำงก็คงสูญหำยไปแล้ว นับตั้งแต่ที่มีพระรำชบัญญัติ กำรแพทย์ขึ้นมำเมื่อปี พ.ศ.2466 
เพ่ือป้องกันไม่ให้ผู้ไม่มีควำมรู้ในกำรดูแลรักษำคนไข้ ต่อมำ ในปี พ.ศ.2479 ได้มีพระรำชบัญญัติ
ประกอบโรคศิลป์เข้ำมำอีกจึงเป็นเหตุให้ภูมิปัญญำใน พระพุทธศำสนำสูญหำยไปเกือบสิ้น ปัญหำอีก
ประกำรหนึ่ง คือกำรใช้ตัวยำหรือโอสถใน พระพุทธศำสนำเพ่ือรักษำอำกำรเจ็บป่วยให้ทุเลำเบำบำง
และหำยเป็นปกตินั้นใช้ได้อย่ำง ถูกต้องตำมตัวยำและใช้ได้ครบทุกส่วน กำรที่จะรักษำสุขภำพด้วย
โอสถตำมแนว พระพุทธศำสนำนั้นมีหลำยมิติ ไม่ว่ำจะกำรมีใจศรัทธำในพระรัตนตรัยก็หำยโรคได้ กำร
ปฏิบัติสมำธิก็หำยจำกโรคได้ ด้วยเหตุนี้จึงต้องอำศัยกำรบ ำบัดโรคทั้ง 2 แนวทำงมำบูรณำกำร คือใช้
ทั้งเครื่องมือสมัยใหม่กำรวินิจฉัยที่ครอบคลุม กำรดูแลทั้งกำยและใจ รวมถึงวิธีกำรรักษำโรคที่ใช้กำร
ปฏิบัติธรรมมำช่วยในกำรรักษำ 

ภูมิหลังของคนไทยมีควำมเป็นมำที่ปรำกฏหลักฐำนกำรตั้งถิ่นฐำนจำกเอกสำรจีนเป็นเวลำ
ยำวนำนรำว 5,000 ปี ครอบคลุมอยู่ในพ้ืนที่ตอนใต้ของจีน และมีกำรอพยพแผ่ลงทำงใต้ตำมลุ่มน้ ำ
พรหมบุตร แม่น้ ำโขง แม่น้ ำสำละวิน และแม่น้ ำเจ้ำพระยำ เกิดเป็นกลุ่มเล็กกลุ่มน้อยกระจำยในพ้ืนที่
แหลมอินโดจีน ซึ่งมีภูมิปัญญำที่สั่งสมในกำรดูแล รักษำสุขภำพที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต ควำมเชื่อ และ
สภำพแวดล้อม ที่ได้จำกกำรต่อสู้กับควำมเจ็บป่วยด้วยกำรลอง ผิดลองถูก กำรเรียนรู้และปรับตัวให้
ทันและสอดคล้องกับสภำพควำมผันแปรทำงธรรมชำติ เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และกำรเมืองกำร
ปกครองอยู่ตลอดเวลำ ท ำให้มีภูมิปัญญำในกำรอธิบำยสิ่งเหนือธรรมชำติออกมำในรูปแบบของผี สิ่ง
ศักดิ์สิทธิ์ รวมถึงกำรอธิบำยเรื่องขวัญ ซึ่งเป็นส่วนเชื่อมมโนภำพของร่ำงกำยกับจิตใจ  

สิ่งเหล่ำนี้ ก่อให้เกิดควำมเจ็บป่วยแก่ร่ำงกำยได้ ซึ่งรูปแบบในกำรอธิบำยอำจมีควำมแตกต่ำง
กันไปตำมชีวิตควำมเป็นอยู่ของ แต่ละท้องถิ่น ที่มีบริบทสภำพแวดล้อมแตกต่ำงกันไปแต่ยังคงพ้ืนฐำน
แนวคิดดั้งเดิมของตนไว้ได้ และกำรรับอิทธิพล ภำยนอกเข้ำมำซึ่งมีกระบวนกำรในกำรต่อรองและ
ต่อต้ำน ภำยใต้โครงสร้ำงอ ำนำจระหว่ำงกลุ่มชำติพันธุ์ในท้องถิ่น ซึ่งไม่ได้สยบยอมต่ออ ำนำจดังกล่ำว
โดยดุษฎี ชนเผ่ำไทยได้ใช้วิธีกำรเลือกใช้อิทธิพลที่แผ่กระจำยเข้ำมำอย่ำงละมุน ละม่อมในส่วนของ
อำรยธรรมจีนและอินเดีย ซึ่งสภำพที่อยู่อำศัยของกลุ่มชนเผ่ำไทได้เป็นตัวเอ้ือต่อกำรรับทั้งสอง อำรย
ธรรมเข้ำมำสู่วัฒนธรรมของตน ซึ่งมีผลต่อมโนทัศน์ทำงจักรวำลวิทยำของคนไทย ได้รับอิทธิพลกำร
เผยแพร่ ของพุทธศำสนำเข้ำมำสู่วิถีชีวิตของคนไทย ก่อให้เกิดกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ในกำรดูแลรักษำ
สุขภำพที่น ำหลักพุทธศำสตร์มำใช้อธิบำยองค์ประกอบของร่ำงกำย ด้วยกำรน ำทฤษฎีธำตุของพุทธ
ศำสตร์มำใช้ ที่ส่งผลให้เกิดค ำอธิบำยสมุฏฐำนโรคทำงกำรแพทย์แผนไทยที่เกิดจำกกำรแปรปรวนของ
ธำตุทั้งสี่ รวมถึงกำรใช้ทฤษฎีรสยำที่ช่วยปรับกำร ท ำหน้ำที่ของธำตุ ซึ่งสำมำรถน ำมำสอดรับกับภูมิ
ปัญญำดั้งเดิมภำยใต้กรอบแนวคิดทฤษฎีธำตุของพุทธศำสตร์ เกิดเป็นระบบกำรแพทย์ที่มีทั้งทฤษฎี
ค ำอธิบำยกำรเกิดโรคแนวทำงกำรรักษำของตนเอง ภำยใต้แนวคิดทฤษฎีธำตุของพุทธศำสนำ และ
สุขภำพพ่ึงตนตำมหลักแพทย์ทำงเลือกวิถีพุทธสอดคล้องกับกำรรักษำกำยให้มีควำมสุขมีสมดุล ตำม
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หลักพุทธศำสนำคือ มีองค์ประกอบกำรอำศัยในกำรครองตัว ของสภำพแห่งกำรด ำรงค์มีชีวิตอยู่ โดย 
อำศัยปัจจัยแต่ละส่วนในกำรเชื่อมโยงเกื้อกูลต่อกัน  
 
ส่วนประกอบของการมีชีวิต 

ลักษณะควำมจริง อันเป็นฐำนควำมรู้ตำมธรรมชำติแท้ ชี้ให้เห็นกำรครองสภำพของกำรมี
ชีวิตอยู่ของมนุษย์ มีองค์ประกอบ 3 ส่วน ดังนี้   

รูป ลักษณะของธำตุที่เข้ำมำประกอบ( ปฐมวีธำตุ อำโปธำตุ เตโชธำตุ อำกำศธำตุ)  
นำม ลักษณะ เวทนำ สัญญำ สังขำร วิญญำณ ของผัสสะที่เกิดภำยใน(วิญญำธำตุ)  
ดวงใจ ใจดวงเดิมอันบริสุทธิ์ อมตะ ผ่องใส ที่เข้ำมำอำศัย ไม่ว่ำในภพภูมิใด ของกำรมีชีวิต 

คน สัตว์ ฯลฯ หรือจะเปรียบได้กับ ดวงฐำนพลัง ที่ท ำให้ ขันธ์ธำตุสิ่งนั้นๆ สำมำรถมีชีวิตอยู่ได้ เป็นสิ่ง
ที่ส ำคัญที่สุด ของ กำรมีชีวิต 
 
ธาตุขันธ์ ทั้ง 4 ตามภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 

ประกอบด้วย ดิน น้ ำ ลม ไฟ สร้ำงต ำแหน่งกำรเข้ำถึงในกำรรับรู้ธำตุสลับกัน (ควำมไม่สมดุล) 
ไปจนถึงกำรรับรู้ธำตุทั้ง 4 พร้อมกัน(สมดุล) เพ่ือเป็นกำรค่อยๆเรียนรู้ลักษณะและเข้ำใจจริงๆ เพ่ือน ำ
กับไปพิจำรณำและใช้ในชีวิตประจ ำวันได้ โดยกำรแบ่งพ้ืนที่จะสัมพันธ์กับองค์ประกอบของธำตุทั้ง 4 
หรือมหำภูตรูป 4 เป็นองค์ประกอบ ได้แก่  

1. ธำตุดิน (ปถวีธำตุ) คือ ธำตุที่มีลักษณะเป็นของแข็ง ได้แก่ ผม (เกศำ) ขน (โลมำ) เล็บ 
(นขำ) ฟัน (ทัน ตำ) หนัง (ตะโจ) เนื้อ (มังสัง) เอ็น (นหำรู) กระดูก (อัฐิ) เยื่อในกระดูก (อัฐิมิญ์ชัง) 
ม้ำม (วักกัง) หัวใจ (หทยัง) ตับ (ยกนัง) พังผืด (กิโลมก) ไต (ปิหกัง) ปอด (ปัปผำสัง) ไส้ใหญ่ (อันตัง) 
ไส้น้อย (อันตคุนัง) อำหำรใหม่ (อุทรียัง) อำหำรเก่ำ (กรีสัง) มัตถเกมัตถลุงคัง (มันสมอง)  

2. ธำตุน้ ำ (อำโปธำตุ) คือ ธำตุที่มีลักษณะเป็นของเหลว ได้แก่ ดี (ปิตตัง) เสลด (เสมหัง) 
หนอง (บุปโพ) เลือด (โลหิตตัง) เหงื่อ (เสโท) มันข้น (เมโท) น้ ำตำ (อัสสุ) มันเหลว (วสำ) น้ ำลำย 
(เขโฬ) น้ ำมูก (สิงฆำนิกำ) ไขข้อ (ลสิกำ) น้ ำปัสสำวะ (มุตตัง) 

3. ธำตุลม (วำโยธำตุ) คือ ธำตุที่มีลักษณะเคลื่อนไหว เกิดกำรไหล ได้แก่ ลมพัดขึ้นเบื้องบน 
(อุทธังคมำ วำตำ) ลมพัดลงเบื้องต่ ำ (อโธคมำวำตำ) ลมในท้อง (กุจฉิสยำวำตำ) ลมในไส้ (โกฏฐำสยำ
วำตำ) ลมพัดไปตำมตัว (อังคมังคำนุสำรีวำตำ) ลมหำยใจ (อัสสำสะปัสสำสะวำตำ)  

4. ธำตุไฟ (เตโชธำตุ ) คือ ธำตุที่มีลักษณะที่ท ำให้ร้อน ได้แก่  ไฟที่ท ำให้กำยอบอุ่น 
(สันตัปปัคคี) ไฟที่ท ำให้กำยทรุดโทรม (ชิรณัคคี) ไฟที่ท ำให้เกิดกำรกระวนกระวำยระส่ ำระสำย 
(ปริทัยหัคคี) ไฟที่ท ำให้อำหำรย่อย (ปริณำมัคคี)  

ลักษณะของธำตุทั้ง 4 นี้ใช้มุมมองของพุทธศำสนำที่มองเป็นเพียงสภำวะของสิ่งที่มีโดย
ธรรมชำติมีหน้ำที่เฉพำะของตนเองและเป็นองค์ประกอบของสรรพสิ่ง ซึ่งในพระไตรปิฎกกล่ำวถึงธำตุ
ในกำรท ำหน้ำที่ต่ำงๆ ของ ร่ำงกำย ไม่ปรำกฏกำรค ำอธิบำยลักษณะของสภำวะธำตุที่เกิดอำกำร
เจ็บป่วย ในด้ำนคัมภีร์แพทย์กล่ำวถึงธำตุใน ลักษณะกำรท ำหน้ำที่ต่ำงๆ ของธำตุ และอธิบำยถึง
ลักษณะของสภำวะธำตุที่เกิดอำกำรเจ็บป่วยเมื่อธำตุตัวหนึ่งตัวใด ท ำหน้ำที่มำก (ก ำเริบ) ท ำหน้ำที่
น้อย (หย่อน) และสูญเสียกำรท ำหน้ำที่ (พิกำร) เนื่องจำกพุทธศำสนำมีปรัชญำที่มุ่งเน้นกำรมองให้
เห็นสัจธรรมของชีวิตตำมหลักธรรมชำติ ทั้งองค์ประกอบ และควำมเป็นไปของชีวิตของบุคคล ควำม
เจ็บป่วยถือเป็นองค์ประกอบหนึ่งในวงจรวัฏสงสำร ที่มนุษย์ทุกคนจะต้องพบเจอ และผ่ำนพ้นไปสู่
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จุดหมำย สูงสุดของศำสนำ พุทธศำสนำจึงมุ่งเน้นกำรพัฒนำทั้งทำงกำยของตนให้สำมำรถด ำรงอยู่ใน
สภำวะแวดล้อมรอบตัวได้ พัฒนำยกระดับจิตใจของตนให้อยู่เหนือโลก หรือโลกียะธรรม เท่ำนั้นยังไม่
พอต้องพัฒนำให้เข้ำสู่ในระดับโลกุตระธรรม  
 ดังนั้นจึงมุ่งเน้นหนักไปทำงด้ำนจิตใจที่จะควบคุมกำยของตนให้อยู่ภำยใต้อ ำนำจและสุดท้ำย
ก็คือกำรหลุด พ้นทำงจิตใจ ไม่ใช่สิ้นสุดด้วยควำมตำยของกำยสังขำร แต่เป็นควำมตำยสิ้นของกิเลส 
ทำงกำยจึงมุ่งเน้นกำรประคับประคองไม่ให้ส่งผลไปกระทบต่อกำรปฏิบัติธรรมพัฒนำจิตใจ พระสงฆ์
จึงถูกระงับในกำรท ำหน้ำที่เป็นแพทย์บ ำบัดรักษำอำกำรที่เจ็บป่วย โดยพระพุทธเจ้ำได้ทรงบัญญัติวินัย
ห้ำมไม่ให้พระภิกษุเลี้ยงชีพด้วยเวชกรรม คือไม่ให้ประกอบอำชีพแพทย์หรือรักษำโรคหำเลี้ยงชีพ และ
ทรงติเตียนว่ำหำกพระภิกษุประกอบกำรรักษำด้วยวิธีทำงกำรแพทย์ หรือที่เรียกว่ำ “ติกิจฉำ” เป็นสิ่ง
ที่ท ำให้พระภิกษุหลงใหลมัวเมำละเลยต่อกำรปฏิบัติธรรมบ ำเพ็ญเพียรให้สู่ กำรหลุดพ้นให้ภิกษุเว้น
จำกกำรกระท ำเกี่ยวกับกำรรักษำโรค ดังพุทธบัญญัติที่ปรำกฏในพระสุตตันตปิฎก ขุททกนิกำย มหำนิ
ทเทศ ทั้งนี้ในวิถีวัฒนธรรมไทยในอดีต กำรสืบทอดควำมรู้ต่ำงๆ มักจะกระท ำกันในวัด พระสงฆ์เป็นผู้
สั่งสอน ควำมรู้ วัดเป็นแหล่งศึกษำควำมรู้ จึงเป็นพ้ืนฐำนส ำคัญในกำรต่อยอดวิชำควำมรู้ทำงด้ำน
กำรแพทย์ด้วย ทั้งกำรอธิบำยเกี่ยวกับร่ำงกำยที่พระมักจะหยิบยกมำเป็นอำรมณ์ทำง กัมมัฏฐำน 
เนื่องจำกก่อนหน้ำนี้ไม่มีวิชำกำยวิภำค (Anatomy) จึงใช้กำยวิภำคแบบพุทธมำปรับใช้อธิบำยกำร 
เจ็บป่วยบนร่ำงกำย ในลักษณะของสภำวะที่มีกำรแปรปรวน เปลี่ยนแปลงไปตำมสภำพภำยใน
ร่ำงกำย สิ่งกระทบ จำกภำยนอกร่ำงกำย สภำพแวดล้อม และสภำพจิตใจ ที่มีผลต่อกำรเจ็บป่วย โดย
กำรมองร่ำงกำยว่ำประกอบด้วย 4 สภำวะ คือ สภำวะของของแข็ง (ธำตุดิน) สภำวะของของเหลว 
(ธำตุน้ ำ) สภำวะของของไหลที่พัดพำ (ธำตุลม) และ สภำวะของควำมร้อน (ธำตุไฟ) มำใช้อธิบำย
องค์ประกอบร่ำงกำยด้วยทฤษฎีธำตุ 4 เฉกเช่นเดียวกับกำรแพทย์แผนไทย ที่ มีกำรแตกแยกย่อย
รำยละเอียดไปตำมกำรท ำงำนในส่วนต่ำงๆ ของร่ำงกำย กำรน ำหลักธรรมเกี่ยวกับธำตุ 4 มำใช้ 
อธิบำยให้เป็นองค์ประกอบของร่ำงกำยเพ่ือให้สำมำรถอธิบำยควำมเจ็บป่วยที่เกิดขึ้นกับองค์ประกอบ
ร่ำงกำย เนื่องจำกเดิมจะเป็นกำรอธิบำยที่เกิดจำกควำมเชื่อเกี่ยวกับผี แม้จะมีกำรรับเอำแนวคิดของ
จีนเกี่ยวกับกำรอธิบำย สภำวะร้อน-เย็น หรือกำรน ำควำมเชื่อของ ลัทธิพรำมหมณ์มำใช้ก็ตำม ก็ยังไม่
มีกำรอธิบำยจำกสภำพควำมเจ็บป่วยที่ เกิดขึ้นจำกร่ำงกำยได้ ดังนั้นเมื่อมีกำรน ำทฤษฎีธำตุของพุทธ
ศำสตร์มำใช้อธิบำยองค์ประกอบร่ำงกำย จึงเป็นส่วนเติมเต็มให้กำรแพทย์แผนไทยที่สำมำรถน ำมำ
อธิบำยองค์ประกอบร่ำงกำยที่สมุฏฐำนสำเหตุให้เกิดโรคร่วมกับแนวปฏิบัติที่ใช้กันมำแต่เดิมอย่ำงสอด
รับกัน ซึ่งกำรผสมผสำนของภูมิปัญญำดั้งเดิมของคนไทย  กับทฤษฎีธำตุของพุทธศำสตร์จะเห็นได้จำก
กำรรักษำโรคด้วยต ำรับยำซึ่งเป็นภูมิปัญญำดั้งเดิมเกี่ยวกับต ำรับยำ โดยกำรใช้รสยำที่มี สรรพคุณใน
กำรปรับควำมสมดุลของกำรท ำหน้ำที่ของธำตุ 
 
รสยาในทางการแพทย์แผนไทย 

กำรประมวลรสยำจำกคัมภีร์ต ำรำกำรแพทย์แผนไทยแล้วพบว่ำรสยำที่ถูกบันทึกไว้มีถึง 26 
รส และรสยำในคัมภีร์ต ำรำกำรแพทย์แผนไทยที่เรียบเรียบขึ้นในยุคหลัง เช่น ต ำรำเวชศึกษำแพทย์
ศำสตร์สังเขป ซึ่งกำรแพทย์แผนไทยในยุคก่อนหน้ำซึ่งมีบำงรสที่ตรงกัน แสดงให้เห็นว่ำองค์ควำมรู้
เรื่องรสยำในคัมภีร์ต ำรำกำรแพทย์แผนไทยได้มีกำรสะสมสืบทอดกันมำแล้วมีกำรบันทึกรสยำที่เป็น
ประสบกำรณ์ในกำรรับรู้รสของแพทย์แผนไทยในยุคหลังซึ่งมีรำยละเอียดปลีกย่อยเพ่ิมเติมขึ้นมำอีก 
ดังนั้นรสยำที่สืบทอดมำจนถึงปัจจุบันจึงมีทั้งรสยำตำมคัมภีร์ต ำรำเดิมและที่เพ่ิมเข้ำไปใหม่โดยยังมิได้
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มีกำรจัดจ ำแนกประเภท ซึ่งกำรจ ำแนกรสยำในกำรศึกษำครั้งได้ใช้ช่องทำงกำรรับรู้รสยำเป็นเกณฑ์ใน
กำรจ ำแนกโดยช่องทำงในกำรรับรู้รสยำมี 4 ช่องทำง ได้แก่ รับรู้ด้วยปุ่มรับรส รับรู้ด้วยกลิ่นและรส 
รับรู้ด้วยประสำทรับสัมผัสในปำก และรับรู้ด้วยปฏิกิริยำของร่ำงกำย 

1.กลุ่มรสตำมปุ่มรับรส (taste) มี 4 รส ได้แก่  
1) เปรี้ยว คือ รสอย่ำงรสของมะนำว สรรพคุณยำ ซำบเส้นเอ็น ซำบทั่วสรรค์พำงกำย ซำบไส้

น้อย เจริญรสอำหำร กัดเสมหะ แก้อำโป พิกำร แก้เสมหะพิกำร เสมหะเหนียว แก้กระหำยน้ ำแก้ลม
จุกเสียด แก้พรรดึก ระบำยอุจจำระ แก้ท้องผูกบ ำรุงไฟธำตุ กระท ำสำรพัดที่ดิบให้สุก ท ำให้ดี ลม 
เสลด อนุโลมตำมซึ่งตน ฟอกโลหิต 

2) หวำนรสอย่ำงรสของน้ ำตำล สรรพคุณยำ ซำบล ำไส้ใหญ่ ซึมซำบไปตำมเนื้อแก้ปฐวีธำตุ
พิกำรแก้อำโปธำตุพิกำร ท ำให้เสลดก ำเริบแก้กระหำย ท ำให้ชุ่มชื่นบ ำรุงก ำลัง แก้อ่อนเพลีย 

3) เค็ม คือ รสอย่ำงรสของเกลือ สรรพคุณยำ ซำบไปทุกเส้นเอ็นและกระดูก ซำบไปตำม
ผิวหนังแก้อำโปธำตุพิกำร ท ำให้เสมหะก ำเริบแก้เสมหะเหนียว แก้เถำดำนในท้อง ถ่ำยน้ ำเหลืองและ
เมือกมันในล ำไส้เผำโทษ เผำเขฬะ เจริญไฟธำตุ ท ำให้ดีก ำเริบ รักษำเนื้อหนังบำดแผลไม่ให้เน่ำ ฟอก
โลหิต 

4) ขม คือ รสอย่ำงรสของสะเดำ สรรพคุณยำ ซึมซำบไปตำมผิวหนัง ซำบไปทุกเส้น  แก้
อำโปธำตุพิกำร แก้โลหิต บ ำรุงโลหิต บ ำรุงน้ ำดี ท ำให้ลมก ำเริบ แก้เตโชธำตุ แก้ก ำเดำ แก้ร้อน แก้
กระหำยน้ ำ แก้ไข้ตัวร้อน 

และรสยำที่เป็นควำมรู้สึกที่ลิ้นและปำกสัมผัสได้ (oral tactile)มี 5 อย่ำง ได้แก่  
1) เผ็ด คือ รสอย่ำงรสพริกเป็นอำกำรระคำยเคืองแสบร้อนในปำก สรรพคุณยำ ซำบไปใน

ผิวหนังทุกเส้นขน ซำบกระดูกมิได้เว้น ท ำให้ลมก ำเริบ ท ำให้ก ำลังน้อย แก้ลมจุกเสียด แก้พรรดึก     
ขับผำยลมแก้เตโชธำตุพิกำร ท ำให้ดีก ำเริบ ระงับควำมเกียจคร้ำน 

2) ฝำด คือ รสอย่ำงรสหมำกดิบท ำให้ฝืดคอกลืนไม่ลง สรรพคุณยำ ซำบไปตำมมังสังซำบไป
ในผิวเนื้อและเส้นเอ็น เจริญผิวกำยและผิวเนื้อ ปิดธำตุ สมำนเนื้อหนัง แก้โรคท่ีเกิดเพ่ือปถวีธำตุพิกำร
ท ำให้ลมก ำเริบ แก้ฟกบวมแก้เตโชธำตุพิกำรเจริญไฟธำตุ 

3) มัน คือ รสอย่ำงรสกะทิหรืออย่ำงถั่วลิสงคั่ว สรรพคุณยำ ซำบที่ข้อต่อทั้งปวง ซึมซำบไป
ตำมเส้นเอ็น แก้เส้นเอ็นพิกำร บ ำรุงเส้นเอ็น บ ำรุงไขข้อ บ ำรุงเยื่อกระดูก แก้ โรคเกิดเพ่ือปถวีพิกำร   
ท ำให้เสมหะพิกำรบ ำรุงไขมัน ให้ควำมอบอุ่นแก่ร่ำงกำย 

4) เฝื่อน คือ รสที่เจือฝำดและข่ืน สรรพคุณยำ ปิดธำตุแก้ฟกบวม 
5) จืด คือ มีรสไม่เค็มไม่เปรี้ยว สรรพคุณยำ แก้ทำงเสมหะ ขับปัสสำวะ แก้โรคที่เกิดเพ่ือเตโช 

ดับพิษไข้ ดับพิษปวดร้อน 
2.กลุ่มของรสยำที่เป็นปฏิกิริยำของร่ำงกำย (body reaction) คือ กลุ่มของรสยำที่มีกำรจัด

ขึ้นมำ เป็นพิเศษจำกกำรสังเกตปฏิกิริยำของร่ำงกำยหลังได้รับยำและจัดยำเป็นกลุ่มตำมฤทธิ์ของยำที่
แสดงออกมำ เช่น รส เมำเบื่อเกิดจำกกำรทำนยำเข้ำไปแล้วมีอำกำรวิงเวียนคลื่นไส้คือเกิดอำกำรเมำ
จึงจัดว่ำยำนี้มีรสเมำเบื่อเป็นต้น ซึ่งรส ยำกลุ่มนี้จัดจ ำแนกได้ 4 อย่ำง ได้แก่ 

1) เมำเบื่อ คือ ยำที่มีฤทธิ์ท ำให้เกิดอำกำรเมำ คลื่นไส้อำเจียน ยำที่มีสรรพคุณแก้พิษ  
2) เย็น คือ มีควำมรู้สึกตรงข้ำมกับร้อน เช่นเหมือนถูกน้ ำแข็ง หำยร้อน ยำที่แก้ทำงเตโชธำตุ  
3) ร้อน คือ คือ มีควำมรู้สึกตรงข้ำมกับเย็น เหมือนถูกไฟเป็นต้น ยำที่มีสรรพคุณแก้ทำงวำโย

ธำตุ  



 

 

~ 50 ~ 

วำรสำรชัยภูมิปริทรรศน์ ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 2 [พฤษภำคม – สิงหำคม 2565] 

4) สุขุม คือ ยำที่มีผลในกำรแก้ลมกองละเอียด ลมวิงเวียนใจสั่น  
ดังนั้น รสยำเป็นตัวบ่งชี้สรรพคุณยำสมุนไพรที่ใช้ในกำรรักษำอำกำรเจ็บป่วย เกิดจำก

ประสบกำรณ์ในกำรลองผิดลองถูกของหมอยำไทยโบรำณอันเป็นธรรมชำติของกำรเรียนรู้ของมนุษย์ 
จำกกำรลองผิดลองถูกของหมอยำไทยโบรำณเพ่ือแก้ไขปัญหำกำรเจ็บป่วย มีกำรทดลองแก้ไขอำกำร
เจ็บป่วยหลำกหลำยอย่ำง เช่น กิน ดม ทำ แช่ หรือกำรเรียนรู้จำกธรรมชำติรอบตัวสังเกตจำกสิ่ง
รอบตัว เช่น พฤติกรรมของสัตว์ เช่น สุนัขที่กินหญ้ำเวลำเจ็บป่วย หรือกำรสังเกตอำหำรกินได้จำก
รอยแทะกินของสัตว์ จนกระทั่งเกิดกำรสะสมควำมรู้และผ่ำกระบวนกำรจัดระบบเกิดกำรจัดระบบ
ควำมรู้จำกข้อค้นพบว่ำสมุนไพรที่ใช้ในกำรรักษำโรคนั้นตัวยำที่มีรสเดียวกันมักมีสรรพคุณในกำรรักษำ
โรคหรืออำกำรในลักษณะเดียวกัน จนเกิดกำรเรียนรู้สรรพคุณยำจำกกำรลองผิดลองถูกมำเป็น
กำรศึกษำจำกรสยำเพรำะรสยำสำมำรถพิสูจน์จนรู้สรรพคุณได้ แต่สรรพคุณยำต้องพิสูจน์ผ่ำนกำรลอง
ยำซึ่งเสี่ยงและมีอันตรำย รสยำจึงเป็นเครื่องมือในกำรศึกษำสรรพคุณที่เกิดขึ้นจำกกำรสะสม
ประสบกำรณ์ในกำรใช้ยำจนเกิดมีกำรบันทึกควำมรู้จำกข้อค้นพบดังกล่ำว  
 
แนวทางการดูแลสุขภาพหลังการได้รับเชื้อโควิด-19 

วิกฤตไวรัสโควิด-19  หมำยถึง วิกฤตกำรณ์ของเชื้อไวรัสที่ถูกพบครั้งแรกในปี 1960 แต่ยังไม่
ทรำบแหล่งที่มำอย่ำงชัดเจนว่ำมำจำกท่ีใด ซึ่งเป็นไวรัสที่จัดอยู่ในวงศ์ใหญ่ที่สุดในบรรดำไวรัสที่พบใน
ทั้งสัตว์และคน ไวรัสโคโรน่ำยังเป็นสำเหตุท ำให้เกิดควำมเจ็บป่วยต่ำง ๆ ตั้งแต่โรคหวัดธรรมดำจนถึง
โรคที่ท ำให้เกิดควำมเจ็บป่วยอย่ำงรุนแรง เช่น โรคทำงเดินหำยใจตะวันออกกลำง (MERS) และ โรค
ระบบทำงเดินหำยใจเฉียบพลันร้ำยแรง (SARS) ผู้ที่ติดเชื้อไวรัสโคโรน่ำสำยพันธุ์ใหม่ 2019 นี้จะมี
อำกำรเช่นเดียวกับผู้ป่วยที่มีกำรติดเชื้อในระบบทำงเดินหำยใจ โดยจะแสดงอำกำรตั้งแต่ระดับควำม
รุนแรงน้อย ได้แก่ คัดจมูก เจ็บคอ ไอ และมีไข้ โดยในบำงรำยที่มีอำกำรรุนแรงจะมีอำกำรปอดบวม
หรือหำยใจล ำบำกร่วมด้วยในยุคที่มีกำรเปลี่ยนแปลงทั้งสภำพแวดล้อม โรคอุบัติใหม่ และพฤติกรรม
กำรใช้ชีวิตอย่ำงฉับพลัน ควำมหมำยของ “New Normal เป็นกำรเรียนรู้วิถีชีวิตปกติรูปแบบใหม่เพ่ือ
ป้องกันตนเองและผู้อ่ืน คนที่ยังไม่ติดก็จะระวังตัว มีกำรใส่หน้ำกำกอนำมัย ล้ำงมือให้ถูกต้อง ไม่เอำ
มือไปสัมผัสบริเวณใบหน้ำ มีระยะห่ำงทำงสังคม (Social Distancing) ใช้ชีวิตในพ้ืนที่ส่วนรวม มี
ระยะห่ำงประมำณ 2 เมตร สิ่งเหล่ำนี้เป็นสิ่งส ำคัญและจะเป็นมำตรฐำนในกำรด ำเนินชีวิตของเรำไป
อีกนำน หรืออำจเป็นพฤติกรรมที่ต้องท ำตลอดไป เพ่ือไม่ให้เกิดกำรแพร่ระบำดโรคทำงเดินหำยใจ
อ่ืนๆ ไม่เฉพำะโควิด-19” ซึ่งแนวทำงกำรปฏิบัติส ำหรับบุคคลทั้งประชำชนทั่วไปและประชำชน กลุ่ม
เสี่ยงสูงต่อกำรติดเชื้อโรคโควิด-19 ได้แก่ หญิงตั้งครรภ์ กลุ่มเด็กเล็กท่ีมีอำยุต่ ำกว่ำ 5 ปีลงมำ ผู้สูงอำยุ 
และคนที่มีโรคประจ ำตัว เช่น โรคเบำหวำน โรคควำมดันโลหิตสูง โรคหลอดเลือดหัวใจและสมอง โรค
ระบบ ทำงเดินหำยใจ โรคภูมิแพ้ ซึ่งมีโอกำสเสียชีวิตมำกกว่ำคนทั่วไปหำกมีกำรติดเชื้อไวรัสโควิด 19 
เพ่ือป้องกัน ตนเองจำกกำรเจ็บป่วยและลดควำมเสี่ยงต่อกำรเสียชีวิต จึงมีแนวทำงกำรปฏิบัติเพ่ือกำร
ป้องกันโรคโควิด 19 ส ำหรับประชำชนทั่วไปและกลุ่มเสี่ยง รำยละเอียดดังนี้ แนวทำงกำรดูแล
สุขอนำมัยส่วนบุคคล เพ่ือป้องกันและลดกำรแพร่เชื้อโควิด 19  

1. ออกจำกบ้ำนเมื่อจ ำเป็นเท่ำนั้น หำกออกนอกบ้ำนให้เว้นระยะห่ำงจำกคนอ่ืนอย่ำงน้อย 1-
2 เมตร หลีกเลี่ยงกำรเข้ำไปในพ้ืนที่ที่มีคนหนำแน่น แออัด หรือพ้ืนที่ปิด 

 2. สวมหน้ำกำกอนำมัยหรือหน้ำกำกผ้ำตลอดเวลำ เมื่ออยู่นอกบ้ำน 
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3. ใช้รถสำธำรณะเมื่อจ ำเป็นเท่ำนั้น และหลีกเลี่ยงชั่วโมงเร่งด่วน หำกต้องซ้อนมอเตอร์ไซด์
ควรนั่งหันข้ำง  

4. ล้ำงมือบ่อยๆ ด้วยสบู่หรือเจลแอลกอฮอล์ทุกครั้ง ก่อนรับประทำนอำหำร หลังใช้ส้วม 
หรือหลังจำกไอ จำม หรือหลังสัมผัสจุดเสี่ยงที่มีผู้ใช้งำนร่วมกันในที่สำธำรณะ เช่น กลอนหรือลูกบิด
ประตู รำวจับหรือ รำวบันได เป็นต้น  

5. หลีกเลี่ยงกำรใช้มือสัมผัสใบหน้ำ ตำ ปำก จมูก โดยไม่จ ำเป็น 
6. ผู้ที่เป็นกลุ่มเสี่ยง ผู้สูงอำยุที่อำยุมำกกว่ำ 70 ปี ผู้มีโรคเรื้อรัง เช่น เบำหวำน โรคหัวใจ โรค

ควำมดัน โลหิตสูง โรคปอด และเด็กอำยุต่ ำกว่ำ 5 ปี ให้เลี่ยงกำรออกนอกบ้ำน เว้นแต่จ ำเป็น ให้ออก
นอกบ้ำน น้อยที่สุด ในระยะเวลำสั้นที่สุด  

7. แยกของใช้ส่วนตัว ไม่ควรใช้ของร่วมกับผู้อ่ืน  
8. เลือกทำนอำหำรที่ร้อนหรือปรุงสุกใหม่ๆ ควรทำนอำหำรแยกส ำรับ หรือหำกทำนอำหำร

ร่วมกันให้ใช้ ช้อนกลำงส่วนตัว ออกก ำลังกำยสม่ ำเสมอ และพักผ่อนให้เพียงพอ  
9. หำกเดินทำงกลับจำกประเทศหรือพ้ืนที่ที่มีกำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรัสโควิด 19      ควร

กักตัวเองที่บ้ำน 14 วัน และปฏิบัติตำมประกำศของกระทรวงสำธำรณสุข  
10. หมั่นสังเกตอำกำรตนเอง หำกมีอำกำรไอ เจ็บคอ มีน้ ำมูก จมูกไม่ได้กลิ่น ลิ้นไม่รับรส ให้

ไปรับ กำรตรวจรักษำท่ีโรงพยำบำลใกล้บ้ำนทันที 
โรคอุบัติใหม่คือโควิด-19 ที่ท ำให้เกิดผลกระทบทั้งต่อสุขภำพกำยและสุขภำพใจรวมตลอด 

ถึงคุณภำพชีวิตของประชำชนตั้งแต่ระดับปัจเจกไปจนถึงระดับประชำคมโลก โควิด -19 ท ำให้
ประชำชนมีควำมเสี่ยงในหลำยๆด้ำนโดยเฉพำะด้ำนร่ำงกำยที่แม้ในขณะนี้ยังคงต้องเฝ้ำระวัง ควบคุม 
ป้องกัน เนื่องด้วยโรคอุบัติใหม่นี้ยังไม่มีวัคซีนป้องกันและมียำส ำหรับรักษำรวมถึงเป็นโรคติดต่อที่แพร่
ระบำดได้อย่ำงรวดเร็วนอกจำกนี้โควิด-19 ยังส่งผลกระทบต่อจิตใจอย่ำงสูงกับบุคคลทุกคนแม้ยังมิได้
เป็นผู้ป่วย สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโควิด-19 ก่อให้เกิดควำมวิตกกังวลอย่ำงมำกต่อประชำชน 
เนื่องจำกโควิด-19 เป็นโรคใหม่ จึงเป็นเรื่องปกติที่คนเรำมักกลัวในสิ่งที่ไม่รู้จนกลำยเป็นควำมวิตก
กังวล ควำมขัดแย้งภำยในจิตใจและเกิดควำมเครียด ทั้ งนี้ขึ้นอยู่กับบุคคลแต่ละคนจะมีปฏิกิริยำที่
ตอบสนองต่อควำมเครียดแตกต่ำงกันตำมสถำนกำรณ์อย่ำงไรดังนั้นกำรจัดกำรกับควำมเครียดที่
เหมำะสมจึงจะช่วยให้สำมำรถข้ำมผ่ำนวิกฤติทำงด้ำนจิตใจนี้ไปได้และอำจเป็นกลไกท่ีสำมำรถกระตุ้น
บุคคลให้มีกำรปรับตัวและเพ่ิมพลังควำมคิดในทำงสร้ำงสรรค์ได้ด้วย 
 
หลักธรรมในพุทธศาสนาเพื่อแนวทางการดูแลสุขภาพหลังการได้รับเชื้อ  โควิด-19 

ค ำสอนในพระพุทธศำสนำในเรื่องกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตซึ่งเป็นหลักธรรมในกำรช่วย
แก้ปัญหำและพัฒนำคุณภำพชีวิตทั้งด้ำนร่ำงกำยและด้ำนจิตใจ   

ภำวนำ 4 จึงหมำยถึง กำรเจริญ, กำรท ำให้เป็นให้มีขึ้น, กำรฝึกอบรม, กำรพัฒนำ ได้แก่ 
1.กำยภำวนำ หมำยถึง กำรเจริญกำย, พัฒนำกำย, กำรฝึกอบรมกำย ให้รู้จักติดต่อ 

เกี่ยวข้องกับสิ่งทั้งหลำยภำยนอกทำงอินทรีย์ทั้งห้ำด้วยดีและปฏิบัติต่อสิ่งเหล่ำนั้นในทำงที่เป็นคุณ มิ
ให้เกิดโทษ ให้กุศลธรรมงอกงำม ให้อกุศลธรรมเสื่อมสูญ, กำรพัฒนำควำมสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทำง
กำยภำพ 

2.สีลภำวนำหมำยถึง กำรเจริญศีล, พัฒนำควำมประพฤต,ิ กำรฝึกอบรมศีล ให้ตั้งอยู่ใน 
ระเบียบวินัย ไม่เบียดเบียนหรือก่อควำมเดือดร้อนเสียหำย อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ด้วยดี เกื้อกูลแก่กัน  
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3.จิตภำวนำหมำยถึง กำรเจริญจิต, พัฒนำจิต, กำรฝึกอบรมจิตใจ ให้เข้มแข็งมั่นคงเจริญ 
งอกงำมด้วยคุณธรรมทั้งหลำย เช่น มีเมตตำกรุณำ ขยันหมั่นเพียร อดทนมีสมำธิ และสดชื่น เบิกบำน 
เป็นสุขผ่องใส เป็นต้น  

4.ปัญญำภำวนำ หมำยถึง กำรเจริญปัญญำ, พัฒนำปัญญำ, กำรฝึกอบรมปัญญำ ให้รู้ 
เข้ำใจสิ่งทั้งหลำยตำมเป็นจริง รู้เท่ำทันเห็นโลกและชีวิตตำมสภำวะ สำมำรถท ำจิตใจให้เป็นอิสระท ำ
ตนให้บริสุทธิ์จำกกิเลสและปลอดพ้นจำกควำมทุกข์ แก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้นได้ด้วยปัญญำ (องฺ.ปญฺจก.
22/79/121) 

รูปแบบกิจกรรมตำมหลักภำวนำ 4 ถือปฏิบัติให้เกิดผลเป็นควำมสุขใน5มิติคือสุขสบำยสุข
สนุกสุขสง่ำสุขสว่ำงและสุขสงบ หลักภำวนำ 4 เป็นหลักกำรบริหำรจัดกำรชีวิตเพ่ือกำรด ำเนินชีวิตที่
ถูกต้องพัฒนำตนเองได้โดยเลือกท ำกิจกรรมที่ส่งเสริมกำรพัฒนำกำยพัฒนำศีลพัฒนำจิตและพัฒนำ
ปัญญำให้เหมำะสมกับตนทั้งท ำตำมล ำพังรวมกลุ่มจัดกิจกรรมหรือเข้ำร่วมกับชมรมที่จัดกิจกรรมให้
เป็นกุศลจริยำสัมมำปฏิบัติ (ส ำนักพัฒนำสุขภำพจิตกรมสุขภำพจิต, 2555) ดังต่อไปนี้ 

1) กำรจัดกิจกรรมด้ำนกำยภำวนำด้ำนที่ 1 : สุขสบำย(Health) หมำยถึงควำมสำมำรถของ
ผู้สูงอำยุในกำรดูแลสุขภำพร่ำงกำยให้มีสมรรถภำพร่ำงกำยที่แข็งแรงคล่องแคล่วมี ก ำลังสำมำรถ
ตอบสนองต่อควำมต้องกำรทำงกำยภำพได้ตำมสภำพที่เป็นอยู่มีเศรษฐกิจหรือปัจจัยที่จ ำเป็นพอเพียง
ไม่มีอุบัติภัยหรืออันตรำยมีสภำพแวดล้อมที่ส่งเสริมสุขภำพไม่ติดสิ่งเสพติดด้ำนที่ 2 : สุขสนุก
(Recreation) หมำยถึงควำมสำมำรถของผู้สูงอำยุในกำรเลือกวิถีชีวิตที่รื่นรมย์สนุกสนำนด้วยกำรท ำ
กิจกรรมที่ก่อให้เกิดอำรมณ์เป็นสุขจิตใจสดชื่นแจ่มใสกระปรี้กระเปร่ำมีคุณภำพชีวิตที่ดีซึ่งกิจกรรมที่
เหล่ำนี้สำมำรถลดควำมซึมเศร้ำควำมเครียดและควำมวิตกกังวลได้ 

2) กำรจัดกิจกรรมด้ำนศีลภำวนำด้ำนที่ 3 : สุขสง่ำ(Integrity) หมำยถึงควำมรู้สึกพึงพอใจใน
ชีวิตควำมภำคภูมิใจในตนเองควำมเชื่อมั่นในตนเองเห็นคุณค่ำในตนเองกำรยอมรับนับถือตนเองให้
ก ำลังใจตนเองได้เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืนมีลักษณะเอ้ือเฟ้ือแบ่งปันและมีส่วนร่วมในกำรช่วยเหลือผู้อ่ืนใน
สังคม 

3) กำรจัดกิจกรรมด้ำนจิตภำวนำด้ำนที่4 : สุขสว่ำง(Cognition) หมำยถึงควำมสำมำรถของ
ผู้สูงอำยุด้ำนควำมจ ำควำมคิดอย่ำงมี เหตุมีผลกำรสื่อสำรกำรวำงแผนและกำรแก้ไขปัญหำ
ควำมสำมำรถในกำรคิดแบบองค์รวม(ปฎิจจสมุปบำท) รวมทั้งควำมสำมำรถในกำรจัดกำรสิ่งต่ำงๆได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

4) กำรจัดกิจกรรมด้ำนปัญญำภำวนำด้ำนที่ 5 : สุขสงบ (Peacefulness) หมำยถึ ง
ควำมสำมำรถของผู้สูงอำยุในกำรรับรู้ -เข้ำใจควำมรู้สึกของตนเองรู้จักควบคุมอำรมณ์และสำมำรถ
จัดกำรกับสภำวะอำรมณ์ที่เกิดขึ้นได้อย่ำงมีประสิทธิภำพสำมำรถผ่อนคลำยให้เกิดควำมสุขสงบกับ
ตนเองได้รวมทั้งควำมสำมำรถในกำรปรับตัวยอมรับสภำพสิ่งที่เกิดขึ้นตำมควำมเป็นจริง  

อริยสัจ 4 เป็นกระบวนกำรและเป็นระบบเหตุผลในกำรแก้ไขปัญหำของมนุษย์ หรือบ ำบัด
โรคของ ชีวิตอริยสัจนั้นเป็นระบบกำรแก้ปัญหำในแนวของกำรรักษำโรคคล้ำยกับว่ำพระพุทธศำสนำ 
มองโลกด้วยสำยตำอย่ำงแพทย์ดังที่มีกำรเปรียบเทียบขั้นตอนของกำรดับทุกข์ เหมือน ขั้นตอนของ
กำรรักษำโรค เช่น ในคัมภีร์ วิสุทธิมัคค์ ท่ำนพูดถึงเรื่องทุกข์ สมุทัย นิโรธ มรรค ซึ่งเป็นหัวข้อทั้ง       
4 ของอริยสัจว่ำ 

1) ทุกข์ ได้แก่ โรค  
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2) สมุทัย ได้แก่ โรคนิทำน สมัยก่อนเขำใช้ค ำว่ำโรคนิทำน ซึ่งก็แปลว่ำ เหตุของโรค หรือ 
สมุฏฐำนของโรคนั่นเอง 

3) นิโรธ คือ ภำวะหำยจำกโรค 
4) มรรค ได้แก่ ยำและกระบวนวิธีที่ใช้บ ำบัดโรค หรือท ำ ให้หำยโรคนั้น (พระพรหมคุณำ

ภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2557) กำรแพทย์ตำมแนวทำงของ พระพุทธศำสนำ จึงเป็นกระบวนวิธีของกำร
บ ำบัดโรคทุกข์รักษำคนไม่สบำย จึงเรียก พระพุทธเจ้ำว่ำเป็นแพทย์ รวมควำมว่ำ ในทัศนะของ
พระพุทธศำสนำนั้น ท่ำนมองปัญหำของ มนุษย์ มองทุกข์ มองโรคภัยไข้เจ็บ พร้อมทั้งกำรรักษำบ ำบัด 
เป็นระบบควำมสัมพันธ์ของ องค์ประกอบที่อิงอำศัยซึ่งกันและกัน เป็นกระบวนกำรแห่งเหตุปัจจัยที่
สืบทอดต่อเนื่องอันนี้เป็นหลักทั่วไปในพุทธศำสนำ ซึ่งสอดคล้องกันหมด ไม่ว่ำจะเป็นหลักอริยสัจ หลัก
ไตรลักษณ์ หลักปฏิจจสมุปบำท หรือหลักขันธ์ 5 ก็ล้วนแต่เป็นหลักที่สนับสนุนแนวคิดนี้ทั้งสิ้น (พระ 
พรหมคุณำภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2557) 
 แนวคิดที่เชื่อว่ำ ควำมเครียดเป็นสำเหตุของควำมสัมพันธ์ระหว่ำงกำยกับจิต กำยกับใจมักจะ
มีอำกำรร่วมกันที่ส ำคัญตอนนี้ ตอนที่มีควำมผ่อนคลำย กับควำมเครียด นี้ ถ้ำกำยเครียด ใจก็เครียด
ด้วย ถ้ำกำยผ่อนคลำย ใจก็ผ่อนคลำยด้วย ถ้ำใจเครียด กำยก็เครียดไปด้วย ถ้ำใจผ่อนคลำย กำยก็
ผ่อนคลำยด้วย เมื่อควำมเครียดท ำให้เสียสุขภำพจิต ก็มีทำงที่จะก่อโรคทำงกำยด้วย เพรำะฉะนั้น ก็
เป็น ธรรมดำที่คนในสังคมเช่นนี้ ซึ่งมีระบบเศรษฐกิจและระบบสังคมเช่นนี้ จะต้องมีโรคภัยไข้เจ็บ 
มำกขึ้นเป็นธรรมดำ ถ้ำเรำแก้ปัญหำนี้ไม่ตก ก็ยำกที่จะแก้ปัญหำสุขภำพได้ (พระพรหมคุณำ ภรณ์ 
(ป.อ. ปยุตฺโต), 2557 : 50) รวมควำมว่ำ พระพุทธศำสนำมองสุขภำพและควำม เจ็บป่วยรวมอยู่ในสิ่ง
ที่เรียกว่ำ องค์รวมใหญ่แห่งปัญหำเรื่องโรคของชีวิตซึ่งมีควำมสัมพันธ์อิง อำศัยกันอย่ำงเป็นระบบ 
และเป็นกระบวนกำรโดยมีปัจจัยร่วมทั้งด้ำนกำย ด้ำนใจ ด้ำนสังคม และธรรมชำติแวดล้อม โดยที่
ปัจจัยทั้งหมดนั้นเป็นไปอย่ำงสัมพันธ์ส่งผลสืบทอดแก่กันและ กัน กำรแพทย์แนวพุทธเน้นที่ชีวิต ไม่ใช่
เน้นที่โรค มุ่งที่ชีวิตที่ปลอดโรคเป็นส ำคัญ ไม่ใช่มี จุดหมำยอยู่ที่กำรแก้ไขบ ำบัดโรค แต่ที่ต้องเยียวยำ
บ ำบัดโรค ก็เพ่ือให้เป็นฐำนส ำหรับชีวิตที่ดี งำมมีควำมสุข หรือเป็นโอกำสที่จะพัฒนำชีวิตสู่สิ่งที่ดีงำม
ยิ่งขึ้นไป ทัศนะของผู้วิจำรณ์เห็นว่ำ ในรูปแบบของแพทย์แบบพุทธนั้นจะเน้นกำรรักษำทำง ไปในทำง
จิตใจที่มีจุดอ่อนที่ไม่สำมำรถรักษำโรคเฉพำะทำงได้ แต่กำรแพทย์แนวพุทธก็ มองเห็นควำมจริงของ
โลกและชีวิต ซึ่งจะท ำให้กำรบ ำบัดโรคและรักษำสุขภำพส ำเร็จเป็น ผลดีแก่ชีวิตที่จะด ำรงอยู่ด้วยดี
แบบกำรรักษำสุขภำพจิตเป็นรูปแบบและกระบวนกำรในกำร รักษำสุขภำพจิตที่ปรำกฏอยู่ใน
สังคมไทย ซึ่งเป็นกำรผสมผสำนในระหว่ำงกำรรักษำ สุขภำพจิตที่ด ำเนินกำรอยู่ตำมปกติ ไม่ว่ำจะเป็น
กำรรักษำตำมวิธีกำรของจิตแพทย์ด้วย วิธีกำรแพทย์สมัยใหม่ และกำรรักษำของของแพทย์พ้ืนบ้ำน 
หรือของพระสงฆ์ก็ตำม ในกับ กำรรักษำสุขภำพจิตโดยใช้หลักกำรในพระพุทธศำสนำ เข้ำไปเป็นส่วน
หนึ่งในวิธีของกำร รักษำในของสุขภำพจิต เพรำะระบบกำรแพทย์แบบพุทธก็คิดอยู่บนพ้ืนฐำนของจิต
นิยมเป็น หลัก ที่มีอยู่และกับกระบวนกำรในระบบแห่งกำรด ำรงชีวิตของมนุษย์  
 
บทสรุป 

กำรแพทย์แนวพุทธเป็นตัวอย่ำงที่สะท้อนถึง สถำนะกำรณ์ที่ท ำให้มองเห็นกับสิ่งที่คนได้กล่ำว
มำนี้ว่ำท ำเพ่ือที่จะแสดงให้เห็นในกำรที่จะ ปรับตัวให้ดีขึ้นในวงกำรของกำรแพทย์ไม่ที่เรียกกันว่ำ 
“จริยธรรมทำงกำรแพทย์” ซึ่งใน สังคมไทยในกำรปฏิบัติงำนนอกจำกต้องใช้องค์ควำมรู้เฉพำะของ
วิชำชีพแล้ว ยังต้องมีควำม ประพฤติที่ดีงำม เหมำะสมกับกำรเป็นผู้ประกอบวิชำชีพและสอดคล้องกับ
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ควำมคำดหวังของ ผู้ป่วยและคนในสังคม ซึ่งมักต้องมีกำรพัฒนำด้ำนจิตใจภำยในควบคู่ไปด้วย กำรที่
น ำหลักธรรมมำประยุกต์ใช้ในกำรดูแลผู้ป่วยจะช่วยในด้ำนจิตใจ จ ำเป็นต้องมีพุทธศำสนำมำใช้ เป็น
หลัก คือ กำรดูแลรักษำชีวิตตำมธรรมชำติ และหลักจริยธรรม เป็นกำรกระท ำที่ถูกต้องและเพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อคนไข้อย่ำงแท้จริง แต่กำรแพทย์ในยุคสมัยนี้ ก็มีควำมโน้มเอียง แคบลงไปๆ จนกระทั่ง
รักษำเฉพำะ ชิ้นส่วนคืออวัยวะชิ้นนั้นชิ้นนี้ แม้แต่ในอวัยวะชิ้นเดียวกัน เดี๋ยวนี้ก็เริ่มจะแบ่งและ
แยกกันว่ำ ใครจะรักษำด้ำนโน้นด้ำนนี้ หรือแง่นั้นแง่นี้ของอวัยวะชิ้นนั้น เพรำะฉะนั้นก็จะเกิดสภำวะ
ที่ว่ำประกำรที่หนึ่ง แพทย์จะสนใจเฉพำะ เรื่องที่ตนช ำนำญอย่ำงเดียว เฉพำะโรคนั้นๆ เฉพำะอวัยวะ
ส่วนนั้นๆ  

กำรบรูณำกำรรักษำตำมหลักลักษณะของธำตุทั้ง 4 คือ ดิน,น้ ำ,ลม,ไฟ นี้ใช้มุมมองของพุทธ 
ศำสนำที่มองเป็นเพียงสภำวะของสิ่งที่มีโดยธรรมชำติมีหน้ำที่เฉพำะของตนเองและเป็นองค์ประกอบ
ของสรรพสิ่ง ซึ่งในพระไตรปิฎกกล่ำวถึงธำตุในกำรท ำหน้ำที่ต่ำงๆ ของร่ำงกำย ไม่ปรำกฏกำร
ค ำอธิบำยลักษณะของสภำวะธำตุที่เกิดอำกำรเจ็บป่วย ในด้ำนคัมภีร์แพทย์กล่ำวถึ งธำตุใน ลักษณะ
กำรท ำหน้ำที่ต่ำงๆ ของธำตุ และอธิบำยถึงลักษณะของสภำวะธำตุที่เกิดอำกำรเจ็บป่วยเมื่อธำตุตัว
หนึ่ งตัวใด รสยำเป็นตัวบ่งชี้สรรพคุณยำสมุนไพรที่ ใช้ในกำรรักษำอำกำรเจ็บป่วย เกิดจำก
ประสบกำรณ์ในกำรลองผิดลองถูกของหมอยำไทยโบรำณอันเป็นธรรมชำติของกำรเรียนรู้ ของมนุษย์ 
จำกกำรลองผิดลองถูกของหมอยำไทยโบรำณเพ่ือแก้ไขปัญหำกำรเจ็บป่วย มีกำรทดลองแก้ไขอำกำร
เจ็บป่วยหลำกหลำยอย่ำง เช่น กิน ดม ทำ แช่ หรือกำรเรียนรู้จำกธรรมชำติรอบตัวสังเกตจำกสิ่ง
รอบตัว และด้วยสถำนกำรณ์โรคอุบัติใหม่คือโควิด-19 ที่ท ำให้เกิดผลกระทบทั้งต่อสุขภำพกำยและ
สุขภำพใจรวมตลอดถึงคุณภำพชีวิตของประชำชนตั้งแต่ระดับปัจเจกไปจนถึงระดับประชำคมโลก โค
วิด-19 ท ำให้ประชำชนมีควำมเสี่ยงในหลำยๆด้ำนโดยเฉพำะด้ำนร่ำงกำยที่แม้ในขณะนี้ยังคงต้องเฝ้ำ
ระวัง ควบคุม ป้องกัน เนื่องด้วยโรคอุบัติใหม่นี้ยังไม่มีวัคซีนป้องกันและมียำส ำหรับรักษำรวมถึงเป็น
โรคติดต่อที่แพร่ระบำดได้อย่ำงรวดเร็วนอกจำกนี้โควิด-19 ยังส่งผลกระทบต่อจิตใจอย่ำงสูงกับบุคคล
ทุกคนแม้ยังมิได้เป็นผู้ป่วย ผู้เขียนสรุปได้ดังนี้  

1.กำรพัฒนำหรือกำรฝึกอบรมพฤติกรรมทำงกำย (กำยภำวนำ) เป็นกำรพัฒนำควำมสัมพันธ์ 
กับสิ่งแวดล้อมทำงกำยภำพที่เกี่ยวข้องกับสถำนกำรณ์โควิด เช่น กำรให้ กำรเสียสละ (ทำน) สิ่งต่ำงๆ 
กำรให้ควำมรู้ค ำแนะน ำที่เป็นประโยชน์ต่อต่อกำรปฏิบัติตนในสถำนกำรณ์วิกฤติเช่นนี้ รวมถึงกำรให้
ก ำลังใจแก่เพ่ือนร่วมสังคมที่ก ำลังประสบควำมเดือดร้อนเท่ำที่จะท ำได้ กำรให้ควำมร่วมมือกับผู้อ่ืน 
หน่วยงำน และรัฐบำลตำมมำตรกำรป้องกันต่ำงๆ เช่น กำรไม่มั่วสุมหรือกำรไม่ไปในสถำนที่เสี่ยงต่อ
กำรติดเชื้อ (สำมัคคี) ค ำนึงถึงผู้อื่นหรือเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมให้มำก ไม่ท ำตนให้เป็นที่หวำดระแวง
ต่อผู้ อ่ืน เช่น กำรสวมหน้ำกำกอนำมัยก่อนออกจำกบ้ำนทุกครั้ง (ปรหิตะ) ช่วยดู แลกันตำมหลัก
องค์ประกอบของภิกษุผู้พยำบำลคนไข้(คุณธรรมหรือข้อปฏิบัติส ำหรับผู้ป่วยที่พยำบำลได้ง่ำย)ฝึกกำร
ใช้ชีวิตอย่ำงพอเพียงตำมหลักสันโดษ ยินดีในสิ่งที่ตนมี ในสิ่งที่ได้มำ และในสิ่งที่เหมำะกับสถำนะของ
ตน (สันโดษ) 

2.กำรพัฒนำควำมพฤติกรรมให้ตั้งอยู่ในระเบียบวินัย (สีลภำวนำ) ไม่เบียดเบียนหรือสร้ำง
ควำมเดือดร้อนเสียหำยให้แก่ผู้อ่ืน โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐำนของเมตตำ ควำมรัก ควำมปรำรถนำดี ควำม
ห่วงใย อยำกให้ทุกคนมีควำมสุข ปลอดภัยจำกโควิด-19 (เมตตำ) สงสำร เห็นอกเห็นใจ ไม่ต้องกำรให้
เพ่ือนร่วมโลกติดเชื้อไวรัสโควิด และลงมือช่วยเหลือผู้ที่ประสบควำมเดือดร้อนจำกสถำนกำรณ์นี้ 
(กรุณำ) และฝึกปฏิบัติตนตำมกฎระเบียบของสังคมทั้งค ำสั่ง ประกำศ ค ำเตือนต่ำงๆ เช่น สวมใส่
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หน้ำกำกอนำมัยทุกครั้งก่อนออกไปท ำธุระนอกบ้ำน พกเจลล้ำงมือเป็นนิสัย ล้ำงมือทุกครั้ง โดยสรุป
คือ กำรฝึกสร้ำงกุศลกรรมควำมดีทำงกำย วำจำ 

3. กำรฝึกใจให้เข้มแข็งเจริญด้วยคุณธรรมต่ำงๆ (จิตภำวนำ) มีขวัญและก ำลังใจที่ดี เรื่องนี้มี 
ควำมส ำคัญอย่ำงมำกในสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโควิด-19 เริ่มจำกกำรฝึกสติให้รู้เท่ำทันกับทุก
เรื่องที่ผ่ำนเข้ำมำในชีวิตและยอมรับกับควำมจริงที่เกิดขึ้นอย่ำงมีสติ (สติ) ฝึกจิตให้มีควำมอดทน อด
กลั้นพร้อมที่จะสู้และฝ่ำฟันจนกว่ำจะพ้นวิกฤตนี้ไปด้วยดี สำมำรถควบคุมอำรมณ์ ควำมรู้สึกที่เกิดขึ้น
ให้อยู่ในกรอบของควำมถูกต้อง ดีงำมได้ (ขันติ) ควบคุมจิตใจไม่ถูกควำมชั่วร้ำยครอบง ำจิตไม่ปล่อยให้
ควำมวิตกกังวลสร้ำงควำมทุกข์ให้กับชีวิต ฝึกปล่อยควำมยึดมั่นในเรื่องต่ำงๆ ที่สร้ำงควำมทุกข์ใน
สถำนกำรณ์เช่นนี้ เช่น รำยได้ของเรำที่ลดหรือหำยไป (อุปำทำน) ฝึกกำรน ำพระรัตนไตยมำเป็นที่พ่ึง
ของจิตด้วยกำรไหว้พระ สวดมนต์ (ไตรสรณคมน์ โพชฌงค์) เจริญจิตตำมหลักสติปัฏฐำน 4 หรือกำร
ฝึกพิจำรณำควำมไม่เที่ยงแท้ของชีวิตหรือควำมตำยที่อำจเกิดขึ้นได้ทุกขณะ (อนิจจัง มรณสติ) เพ่ือให้
กำรด ำเนินชีวิตของเรำตั้งมั่นอยู่ในควำมไม่ประมำท โดยสรุปก็คือ กำรฝึกหรือพัฒนำจิตให้เกิดกุศล
กรรมหรือควำมดีทำงจิตฝ่ำยคุณธรรมทุกประกำร 

4. กำรฝึกอบรมจิตให้เกิดปัญญำ (ปัญญำภำวนำ) ให้รู้เข้ำใจสิ่งทั้งหลำยตำมควำมเป็นจริง
เรื่องนี้จ ำเป็นยิ่งในสถำนกำรณ์วิกฤติเช่นนี้เริ่มจำกพิจำรณำควำมจริงเกี่ยวกับกำรแพร่ระบำดของโค
วิด-19 ว่ำเป็นเรื่องของกฎธรรมชำติ(อิทัปปัจจยตำ) กำรเผชิญกับโรคภัยไข้เจ็บเป็นเรื่องธรรมดำของ
ทุกชีวิตตำมหลักโลกธรรมไม่มีใครหนีพ้นโควิด-19 ก็เป็นเหมือนโรคทั่วไปที่เกิดขึ้น ด ำรงอยู่ชั่วครำว
แล้วก็ดับไปในที่สุด (ไตรลักษณ์) โรคนี้ติดต่อกันได้หำกมีเหตุปัจจัยที่เอ้ือให้เกิด เช่นกำรสัมผัสกับผู้ติด
เชื้อ กำรไม่สวมหน้ำกำกอนำมัยป้องกัน กำรไม่ล้ำงมือ เป็นต้น ดังนั้นกำรที่เรำรู้สำเหตุของกำรติดเชื้อ
และกำรป้องกันตัวเองอย่ำงดีตำมวิธีกำรป้องกันกำรติดเชื้อก็จะท ำให้เรำไม่ได้รับอันตรำยจำกมหันต์
ภัยนี้ (อริยสัจ 4) 

อย่ำงไรก็ตำม รูปแบบของแพทย์แบบพุทธนั้นจะเน้นกำรรักษำทำง ไปในทำงจิตใจที่มีจุดอ่อน
ที่ไม่สำมำรถรักษำโรคเฉพำะทำงได้ แต่กำรแพทย์แนวพุทธก็ มองเห็นควำมจริงของโลกและชีวิต ซึ่ง
จะท ำให้กำรบ ำบัดโรคและรักษำสุขภำพส ำเร็จเป็น ผลดีแก่ชีวิตที่จะด ำรงอยู่ด้วยดีแบบกำรรักษำ
สุขภำพจิตเป็นรูปแบบและกระบวนกำรในกำรรักษำสุขภำพจิตที่ปรำกฏอยู่ในสังคมไทย ซึ่งเป็นกำร
ผสมผสำนในระหว่ำงกำรรักษำ สุขภำพจิตที่ด ำเนินกำรอยู่ตำมปกติ ไม่ว่ำจะเป็นกำรรักษำตำมวิธีกำร
ของจิตแพทย์ด้วย วิธีกำรแพทย์สมัยใหม่ และกำรรักษำของของแพทย์พ้ืนบ้ำน 
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บทคัดย่อ 

กำรท ำจิตให้เป็นสุขในปัจจุบันตำมแนวอนุสติในพระพุทธศำสนำ อนุสสติ ตำมแนวทำง
พระพุทธศำสนำคือกำรระลึกถึงพระพุทธเจ้ำ พระธรรม พระสงฆ์ กำรระลึกถึงศีล กำรระลึกถึงกำร
บริจำค กำรระลึกถึงเทวดำ กำรระลึกถึงควำมตำย กำรตั้งสติไว้ที่กำย (กำยคตำสติ) กำรก ำหนดลม
หำยใจเข้ำ-ออก (อนำปำนสติ) กำรระลึกถึงควำมสงบ ทฤษฎีเหล่ำนี้เป็นสิ่งที่ต้องปฏิบัติ ส่วนผลที่เกิด
จำกปฏิบัติ กำรท ำจิตให้เป็นสุขในปัจจุบันตำมแนวอนุสติในพระพุทธศำสนำ มนุษย์เรำใช้ใจเป็นใหญ่ 
ใจเป็นประธำน ทุกอย่ำงส ำเร็จจำกใจ กำรคิดเชิงบวกเกิดขึ้นด้วยกำรยอมรับควำมจริง กำรฝึกฝน
ตนเองให้มีมุมมองชีวิตที่ดี ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน เชื่อมั่นในตนเองและมีศรัทธำในควำมดีงำม แม้จะ
เจออุปสรรคก็ต้องยอมรับให้ได้ อันควำมคิดเป็นนำมธรรมสำมำรถท ำให้เป็นรูปธรรมได้ด้วยปฏิบัติ 
กำรมีควำมคิดเชิงบวกที่เกี่ยวข้องกับมุมมองที่มีต่อตนเองและสังคม ต้องมีกรอบคิดว่ำทุกอย่ำง
สำมำรถเรียนรู้และฝึกฝนได้ในชีวิตประจ ำวันด้วยวิธีกำรโดยมีหลักประกำรส ำคัญคือ กำรสร้ำงควำม
เชื่อให้กับตัวเองบนพ้ืนฐำนกำรคิดในควำมเป็นจริง ในทิศทำงที่ดี มองและรับรู้สิ่งทั้งหลำยตำมควำม
เป็นจริง เป็นเหตุเป็นผล บนพ้ืนฐำนของควำมดีงำมและสร้ำงสรรค์ ซึ่งกำรคิดเชิงบวกเป็นกำรช่วยให้
บุคคลเกิดควำมเข้ำใจและมองสถำนกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นตำมควำมเป็นจริงอย่ำงมีสติ มีก ำลังใจที่จะต่อสู้กับ
อุปสรรคจนประสบผลส ำเร็จและจนกลำยเป็นคนที่มีพ้ืนฐำนจิตใจที่ดีในกำรใช้ชีวิต 
ค าส าคัญ : กำรท ำจิตให้เป็นสุขในปัจจุบัน, อนุสติในพระพุทธศำสนำ 
 
Abstract 

Making the mind to be happy in the present according to Anussati in 
Buddhism Anussati or Recollection according to Buddhism means remembrance of 
the Buddha, the Dhamma and the Sangha, remembrance of the precepts, 
commemoration of donations, remembrance of angels, remembrance of death, 
mindfulness of the body (Kayagatasati), meditation of breathing in and out 
(Anupanasati) and recollection of peace. These theories have to be practiced, which 
result in mindfulness according to Anussati in Buddhism. Humans exercise the mind 
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as the supreme leader, the mind as the controller, and everything is done through 
the mind. Positive thinking arises by accepting the truth, training oneself to have a 
positive perspective on life for oneself and others, self-confidence and faith in 
goodness in spite of obstacles. Abstract ideas can be made concrete by practice.  
The  positive mindset in relation to the view of oneself and society needs a 
framework for thinking that everything can be learned and practiced in everyday life 
in an essential way that self-belief can be formed on the basis of thinking in reality in 
a good direction.   perspective and perceiv9 ng things as they are real,  being 
reasonable on the bases of goodness and creativity.  Positive thinking helps a person 
understand and consciously see the situations as they are and has the morale to 
overcome obstacles successfully and has a good mental base to live. 
Keywords : Making the mind happy in the present. The mindfulness, Practice in 
Buddhism. 
 
บทน า 
 มนุษย์เรำนั้นส ำคัญที่ควำมคิด บำงคนป่วยกำยแต่ไม่ป่วยทำงจิต แต่บำงคนป่วยทำงจิตแต่ไม่
ป่วยทำงกำย อย่ำงค ำที่ท่ำนกล่ำวว่ำ “จิตเป็นนำย กำยเป็นบ่ำว” สอดคล้องกับข้อควำมของพีรญำ 
กัณฑบุตร (2564, น. 61) ได้กล่ำวถึงเรื่องกำรจิตใจหรือกำรท ำทุกอย่ำงด้วยด้วยใจไว้ว่ำ บำงทีคนเรำ
ไม่อำจจะปฏิเสธได้ว่ำจะท ำงำนใด  งำนขำยไหน จ ำเป็นจะต้องมีทุนก็จริงอยู่ แต่สิ่งที่จริงกว่ำนั้ น ทุก
คนมีทุนที่ส ำคัญที่สุดที่ติดตัวเรำมำแบบไม่ต้องไปกู้ยืมมำลงทุน ไม่เสียดอกเบี้ย ไม่มีวันถูกดิสเครดิต 
คือกำรมีใจ เพรำะสิ่งที่ท ำให้งำนผ่ำนไปได้ด้วยดีทุกขั้นตอนของวงจรงำนคือต้องท ำงำนด้วยใจ ขอ
เพียงมีใจรักและอดทนมีใจในกำรท ำงำนผสมกับควำมมุมำนะในกำรท ำงำนประกอบด้วย  ฉะนั้นกำร
คิดเชิงบวก (Positive Thinking) เป็นกระบวนกำรทำงควำมคิดที่มีรูปแบบกำรรับรู้และกำรรู้คิด 
(Perception and Cognitive Style) ไปในทิศทำงที่ดีมองและรับรู้สิ่งทั้งหลำยตำมสภำพควำมเป็น
จริง ตำมหลักพุทธศำสนำ ยถำภูตัง ญำณะทัส-สะนัง มีควำมเป็นเหตุเป็นผล ด้วยอำรมณ์ที่ผ่องใสคิด
ไปในทำงที่ดี จึงท ำให้มีพฤติกรรมกำรแสดงออกที่เหมำะสมดีงำมและสร้ำงสรรค์ ดังค ำกล่ำวที่ว่ำ คิด
อย่ำงไรเป็นอย่ำงนั้น ซึ่งเป็นพ้ืนฐำนที่ท ำให้คนเรำเกิดกำรตัดสินใจและแก้ไขปัญหำได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ มีควำมเฉียบคมในกำรแก้ปัญหำ รวมทั้งยังเป็นจุดเริ่มต้นของควำมฉลำดทำงอำรมณ์
และควำมคิดสร้ำงสรรค์ด้วย ซึ่งควำมคิดในเชิงบวกนั้นท ำให้ผู้คิดเกิดควำมรู้สึกไปในทิศทำงบวกและ
จะแสดงออกมำเป็นพฤติกรรมที่ดี ฉลำดในกำรแก้ปัญหำชีวิต ส่งผลท ำให้ทั้งตนเองและสังคมคนรอบ
ข้ำงมีควำมสุข (นิภำ แก้วศรีงำม, 2547, น. 76) เมื่อบุคคลมีควำมคิดเชิงบวกจะท ำให้เป็นบุคคลที่มี
สุขภำพจิตดีและมีควำมมั่นคงทำงอำรมณ์  ล้มแต่ลุกได้เร็ว กำรมองในแง่ดีไม่เฉพำะแต่กำรมอง
สิ่งแวดล้อมภำยนอกเท่ำนั้น แต่รวมถึงกำรมองตนเองออก บอกตนได้ ใช้ตนเป็น มองโลกภำยนอก
และมองอนำคตว่ำเต็มไปด้วยควำมหวังและควำมส ำเร็จ คนที่มองโลกเชิงบวกคือสำมำรถยอมรับได้ทั้ง
ควำมผิดหวังและสมหวัง ส่วนควำมผิดพลำดก็จะมองว่ำเป็นแรงผลักดันอย่ำงหนึ่งที่ส่งผลต่อควำม
เจริญเติบโตก้ำวหน้ำและควำมส ำเร็จของตนเอง (เทิดศักดิ์ เดชคง, 2547, น.28)  

แม้กำรคิดเชิงบวกจะเป็นสิ่งที่มีคุณค่ำต่อกำรด ำรงชีวิตของบุคคล กรอบแนวคิดกำรใช้
ควำมคิดเชิงบวกไม่ใช่มีเฉพำะทำงตะวันตกอย่ำงเดียวทำงตะวันออกก็มี กำรคิดเชิงบวก หรือ 
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(Growth Mindset) เป็นสิ่วที่ต้องพัฒนำเพ่ือยกระดับควำมจิตให้สูงขึ้นสอดคล้องกับงำนของเรื่องแนว
ทำงกำรพัฒนำกรอบควำมคิดแบบเติบโตของครู กล่ำวไว้ว่ำ กรอบแนวคิดแบบเติบโตที่มีควำมต้องกำร
จ ำเป็นสูง ควรเร่งพัฒนำ มี 4 ด้ำน ได้แก่ กำรไม่ยอมแพ้ต่ออุปสรรค ชอบควำมท้ำทำย ค้นหำแรง
บันดำลใจจำกควำมส ำเร็จของผู้อ่ืน และเรียนรู้จำกค ำวิจำรณ์ ด้วยกำรเรียนด้วยตนเอง (Self-Study) 
กำรบรรยำยและกำรสัมมนำ เป็นพ่ีเลี้ยงให้คนอ่ืน (ของปัทมำภรณ์ ศรีรำษฎร์ และคณะ, 2018, น.
389) แนวคิดทำงตะวันออกก็มีแต่ไม่ได้เป็นที่แพร่หลำยทั่วไป ของวงวิชำกำรโลก อย่ำงแนวคิดของ
ลัทธิเต๋ำ แนวคิดกำรด ำเนินตำมแนวขงจื๊อ ซึ่งสิ่งเหล่ำนี้มีควำมแตกต่ำงกันไปตำมบริบททำงสังคม 
เลียว วังและคู (Leu, J., Wang, J., & Koo, K., 2011: 1-5) กล่ำวถึงวัฒนธรรมของเอเชียที่เกี่ยวข้อง
กับมุมมองของควำมสุขว่ำมีควำมแตกต่ำงจำกวัฒนธรรมของชำวตะวันตกโดยส่วนหนึ่งเป็นผลมำจำก
ควำมแตกต่ำงด้ำนกำรเรียนรู้และหลักกำรทำงศำสนำ กล่ำวคือ ค ำสอนของพุทธศำสนำมุ่งเน้น
หลักกำรเรื่องควำมทุกข์และกำรดับทุกข์ด้วยกำรก ำหนดรู้ตำมสภำพที่มัน เป็นจริง มีมุมมองที่มีต่อ
ควำมสุขมองว่ำเป็นสิ่งที่ไม่ยั่งยืน มองชีวิตว่ำเป็นสิ่งไม่แน่นอน ตำมหลักโลกรรม 8 ประกำรคือ มียศ 
เสื่อมยศ มีลำภ เสื่อมลำภ มีนินทำ มีสรรเสริญ มีสุข มีทุกข์ สอดคล้องกับของลัทธิเต๋ำที่มีหลักกำรของ
กำรสร้ำงควำมสมดุล ทุกอย่ำงธรรมชำติย่อมจัดสรรโดยตัวของมันเอง ซึ่งสิ่งเหล่ำนี้ล้วนเป็นตัวก ำหนด
มุมมองในเรื่องของควำมสุขในชีวิตอันเป็นรำกฐำนที่ส ำคัญของกำรคิดเชิงบวก ด้วยเหตุนี้กำรน ำเรื่อง
กำรคิดเชิงบวกมำใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดจึงจ ำเป็นต้องมีกำรปรับใช้ให้เหมำะสมกับบริบททำงสังคม 
และสำมำรถประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติธรรมและกำรด ำเนินชีวิตได้อย่ำงเหมำะสม ดังนั้นในบทควำม
วิชำกำรเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์ 1. เพ่ือศึกษำอนุสติตำมแนวทำงพระพุทธศำสนำ 2. เพ่ือวิเครำะห์กำร
ท ำจิตให้เป็นสุขในปัจจุบันตำมแนวอนุสติในพระพุทธศำสนำ 
 
เนื้อเรื่อง อนุสติ 10  

1. อนุสติตามแนวทางพระพุทธศาสนา กำรคิดหรือกำรระลึกถึงต้องกล่ำวถึง โยนิโสมนสิกำร 
ประกอบไปด้วย โยนิโส กับ มนสิกำร ซึ่งค ำว่ำ โยนิ มีควำมหมำยถึง เหตุต้นเค้ำ แหล่งเกิด ส่วนมนสิกำร 
แปลว่ำ กำรท ำไว้ในใจ กำรคิดค ำนึง นึกถึง ใส่ใจพิจำรณำ ก็มีค ำไวพจน์ของมนสิกำรมำกมำย เช่น อำวัช
ชนำ อำโภค สมันนำหำร  ปัจจเวกขณ์  กำรพิจำรณำอยู่เสมอหรือตลอดเวลำ มีควำมหมำยใกล้เคียงกับ
โยนิโสมนสิกำร ดังนั้นโยนิโสมนสิกำร แปลว่ำ กำรท ำไว้ในใจโดยอุบำยอันแยบคำย คือกำรคิดให้ละเอียด
รอบคอบลึกซึ้งกับเรื่องรำวทั้งหลำยที่ผ่ำนเข้ำมำในชีวิต (สมเด็จพระพุทธโฆษำจำรย์ (ป.อ.ปยุตฺโต), 2562, 
น.656-657) ตำมทฤษฎีของมำสโลว์ นักคิดทำงตะวันตกได้ให้แนวคิดไว้ว่ำ กำรคิดสร้ำงสรรค์เพ่ือหนีจำก
ควำมเครียดในชีวิตประจ ำวัน ด้วยกำรท ำงำนผลงำนเหล่ำนี้ เช่น กำรวำดภำพ กำรปั้น และกำรเขียน 
เป็นรูปแบบกำรคิดที่อิงอำศัยธรรมชำติหรือกำรใช้ธรรมชำติบ ำบัด กำรคิดสร้ำงสรรค์เพ่ือให้เชื่อมโยงกับ
ธรรมชำติ กำรคิดเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ในระดับสูงกว่ำ มีแนวโน้มคิดออกและเกี่ยวข้องมำกกว่ำกำรคิด
สร้ำงสรรค์ มองเห็นปัญหำได้อย่ำงชัดเจน กำรคิดสร้ำงสรรค์แบบบูรณำกำร เกิดมำจำกกำรรวมกำรคิด
สร้ำงสรรค์แบบภำคทฤษฎีและกำรคิดสร้ำงสรรค์แบบภำคปฏิบัติ กำรคิดรูปแบบนี้เชื่อว่ำ จะเป็นพ้ืนฐำน
ส ำคัญที่สุดของศิลปะที่ยิ่งใหญ่ ปรัชญำ และกำรค้นพบทำงวิทยำศำสตร์หรือควำมส ำเร็จ (Stephen, 
2014) 

พระพุทธศำสนำมีจุดมุ่งหมำยคือกำรพัฒนำศักยภำพของมนุษย์ให้เป็นผู้เพียบพร้อมทั้งร่ำงกำย
และจิตใจ ด ำเนินชีวิตอย่ำงมีควำมสุข ประสบควำมส ำเร็จตำมที่ตั้งเป้ำหมำยเอำไว้ สรรพสิ่งในโลกล้วนมี
กำรเปลี่ยนแปลง มนุษย์เมื่อกำรเกิดกำรเปลี่ยนแปลง ย่อมมีควำมพอใจและไม่พอใจ เกิดทั้งสุขและทุกข์
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ส่งผลถึงร่ำงกำยและจิตใจ ดังนั้นสติจึงเป็นสิ่งส ำคัญต่อกำรเผชิญกับควำมเปลี่ยนแปลงนั้น  มีนักวิชำกำร
ด้ำนพระพุทธศำสนำได้ให้แนวคิดกำรเจริญสติหรือเกี่ยวกับอนุสติไว้ดังนี้ กำรด ำเนินชีวิตตำมหลักพรหม
วิหำร 4 ประกำรคือ เมตตำ มีควำมรักปรำรถนำให้ผู้อ่ืนได้รับคววำมสุข กรุณำ ควำมปรำรถนำให้ผู้อ่ืนพ้น
ทุกข์ มุทิตำ ควำมยินดีเมื่อผู้อ่ืนได้ดี อุเบกขำ กำรรู้จักวำงเฉยให้ถูกกำลเวลำ (ชำญวิทย์  ปรีชำพำณิช
พัฒนำ, 2564)  

พระพรหมคุณำภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต), 2553) ได้น ำเสนอแนวกำรพัฒนำจิตใจโดยกำรฝึก
ปฏิบัติกำรบริหำรจิตตำมหลักสติปัฎฐำน 4 กำยำนุปัสสนำสติปัฎฐำน กำรตั้งสติก ำหนดพิจำรณำกำย 
ให้รู้เห็นตำมควำมเป็นจริงว่ำเป็นแต่เพียงกำย ไม่ใช่บุคคลตัวตนเรำเขำ เวทนำนุปัสสนำสติปัฎฐำน 
กำรตั้งสติก ำหนพิจำรณำเวทนำให้รู้เห็นตำมควำมเป็นจริงว่ำ เป็นแต่เพียงเวทนำ ไม่ใช่สัตว์บุคคล
ตัวตนเรำเขำ มีสติรู้ชัดเวทนำอันเป็นสุขและทุกข์ หรือไม่รู้สึกสุขและทุกข์ท้ังที่ เป็นสำมิส และเป็นนิรำ
มิสตำมที่เป็นอยู่ในในขณะนั้น จิตตำนุปัสสนำสติปัฏฐำน กำรตั้งสติก ำหนดพิจำรณำจิต ให้รู้เห็นตำม
เป็นจริงว่ำ เป็นแต่เพียงจิต ไม่ใช่สัตว์บุคคลตัวตนเรำเขำ มีสติรู้ชัดจิตของตนที่มีรำคะ ไม่มีรำคะ ที่มี
โทสะ ไม่มีโทสะ มีโมหะ ไม่มีโมหะ เศร้ำหมองหรือผ่องแผ้ว ฟุ้งซ่ำนหรือเป็นสมำธิ ตำมรู้สภำพจิตของ
ตนตลอดเวลำ ว่ำเป็นอย่ำงไรตำมที่เป็นไปอยู่ในขณะนั้น ธัมมำนุปัสสนำสติปัฏฐำน กำรตั้งสติก ำหนด
พิจำรณำธรรม ให้รู้เห็นตำมเป็นจริงว่ำเป็นแต่เพียงธรรม ไม่ใช่สัตว์บุคคลตัวตนเรำเขำ มีสติรู้ชัดธรรม
ทั้งหลำยได้แก่ นิวรณ์5 ขันธ์ 5 อำยตนะ 12 โพชฌงค์ 7 อริยสัจ 4 ว่ำคืออะไร เป็นอย่ำงไร มีในตน
หรือไม่ เกิดข้ึนเจริญบริบูรณ์ และดับไปได้อย่ำงไร ตำมท่ีเป็นจริงของมันอย่ำงนั้น 

ในกำรปฏิบัติต้องเลือกสถำนที่หรือสิ่งแวดล้อมก่อนเป็นอันดับแรก กล่ำวคือวิธีกำรบริหำรจิต 
กล่ำวเฉพำะกำรตั้งสติก ำหนดพิจำรณำกำยในอิริยำบถนั่ง โดยกำร ก ำหนดลมหำยใจเข้ำ-ออก ที่
เรียกว่ำ อำนำปำนสติขั้นเตรียม 1) เลือกสถำนที่ที่สัปปำยะ เอ้ือต่อกำรปฏิบัติธรรม เป็นสถำนที่ที่มี
ควำมสงบ 2) ก ำหนดเวลำในกำรปฏิบัติ โดยเฉพำะในช่วงเวลำที่ว่ำงเว้นจำกภำระงำนอ่ืน ตั้งใจบูชำ
พระรัตนตรัยพร้อมทั้งสมำทำนศีล เพ่ืองดเว้นจำกสิ่งที่ก่อให้จิตใจขุ่นมัว เศร้ำหมอง  ตั้งใจสวด
สรรเสริญคุณพระรัตนตรัย ให้พอเหมำะแก่เวลำ ไม่มำกหรือน้อยจนเกินไป ท ำจิตใจให้ผ่องใส คลำย
ควำมกังวล หรืองดกำรคิดถึงสิ่งอ่ืนนอกจำกกำรตั้งใจปฏิบัติขั้นตอนปฏิบัติ 3) นั่งขัดสมำธิ เท้ำขวำทับ
เท้ำซ้ำย มือขวำทับมือซ้ำย ตั้งตัวตรง  สูดลมหำยใจเข้ำ-ออกให้ลึก สัก 4-5 ครั้ง ก่อนที่จะหลับตำ  
เริ่มกำรก ำหนดรู้ลมหำยใจเข้ำ-ออก เช่น เข้ำยำว-ออกยำว เข้ำสั้น-ออกสั้น หรืออุณหภูมิของลมเข้ำ-
ออก  ในขณะที่หำยใจเข้ำ-หำยใจออกสำมำรถก ำหนดค ำภำวนำ ว่ำพุทธ-โธ หรือค ำภำวนำอ่ืน ที่ได้
ศึกษำของแต่ส ำนักด้วยก็ได้ตำมควำมถนัด  ปฏิบัติต่อไปจนกว่ำสมควรแก่เวลำที่ก ำหนด หรือจนกว่ำ
จะคลำยจำกสมำธิ  กล่ำวค ำแผ่เมตตำเพ่ืออุทิศส่วนบุญที่เกิดจำกกำรท ำสมำธิให้แก่ตนเองและสรรพ
สัตว์ทั่วไป โดยไม่มีประมำณในกำรปฏิบัติระยะแรก จิตอำจฟุ้งซ่ำน ต้องหมั่นฝึกฝน ท ำให้บ่อย จนเกิด
ควำมคุ้นชิน มีควำมช ำนำญมำกขึ้น และท่ีส ำคัญจะท ำให้เกิดปัญญำตำมมำด้วย  

องค์ควำมรู้ที่ได้จำกกำรบริหำรจิตจะส่งผลต่อกำรเปลี่ยนแปลงชีวิตเรำอย่ำงไร มีนักวิชำกำร
ได้กล่ำวไว้ดังนี้ คนมีปัญญำ ไม่ประมำทในขณะที่คนอ่ืนเขำประมำท ตื่นเต็มที่ในขณะที่คนอ่ืนเขำ
หลับใหล จึงทิ้งห่ำงกันไกล เหมือนม้ำฝีเท้ำจัด (แสง จันทร์งำมและคณะ, (2553, น.824). ควำมไม่
ประมำทเป็นทำงแห่งอมตะ ควำมประมำทเป็นทำงแห่งควำมตำย ควำมไม่ประมำท ด้วยควำมส ำรวม
และด้วยกำรควบคุมตัว ผู้มีปัญญำอำจท ำเกำะซึ่งน้ ำท่วมไม่ถึงให้แก่ตนเองได้ (โจเซฟ แกร์, (2560, น.
105-106) กำรบ ำเพ็ญตบะแบ่งออกเป็นสองประเภท คือกำรบ ำเพ็ญตบะเพ่ือตนเอง กำรฝึกฝนตนเอง
ให้เป็นที่พ่ึงประสงค์ ไม่หวั่นไหวต่อโลกธรรม ดังมงคลล ำดับที่ 35 ว่ำ จิตไม่หวั่นไหวด้วยโลกธรรม มี
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ลำภ เสื่อมลำภ มียศ เสื่อมยศ มีกำรนินทำ มีกำรสรรเสริญ มีสุข มีทุกข์ ตำมหลักฐำนทำงพุทธศำสนำ
ว่ำ โลกธรรมเป็นของมีอยู่ในโลก เป็นเรื่องของโลกใครก็ตำมอยู่ในโลกต้องถูกกระทบ (พ.อ.ปิ่น       
มุทุกันต์, (2549, น.611-614) เครื่องมือในกำรฝึกฝนตนเองในทำงพระพุทธศำสนำได้กล่ำวไว้ดังนี้ 

อนุสติ ในพระพุทธศำสนำหมำยถึง “ตำมระลึกถึง” เป็นกรรมฐำนหรือกำรงำนที่ตั้งของจิต 
เป็นแนวทำงกำรปฏิบัติกรรมฐำนที่ตำมระลึกนึกถึง แนวทำงกำรปฏิบัติตำมแนวพระพุทธศำสนำ 
ได้ผลของก ำลังสมำธิไม่เสมอกัน บำงข้อถ้ำปฏิบัติเนืองนิตย์ตลอดเวลำสำมำรถท ำให้เกิดพลังสมำธิได้ 
อำจจะได้สมำธิอุปจำรฌำน สมำธิระดับต้น และอำจจะได้ควำมสุขุมลุ่มลึกของจิตใจได้ ดังนั้นผลที่ได้
จำกกำรปฏิบัติในเรื่องอนุสติ 10 ประกำรนี้ได้ก ำลังของสมำธิไม่เสมอกัน กำรปฏิบัติอนุสติ ก็ต้อง
ค ำนึงถึงจริตของแต่ละคนด้วย ในพระพุทธศำสนำได้แสดงจริตหรือลักษณะนิสัยของคนไว้ 6 ประกำร 
ที่เหมำะสมกับลักษณะนิสัย จริต แปลว่ำ ควำมประพฤติ บุคคลผู้มีพ้ืนนิสัยหรือพ้ืนเพนิสัยจิตใจที่หนัก
ไปด้ำนใดด้ำนหนึ่ง แตกต่ำงกันไป แบ่งเป็น 6 ลักษณะ คือ รำคจริต ผู้มีรำคะเป็นควำมประพฤติปกติ 
(หนักไปในทำงรักสวยรักงำม)  โทสจริต ผู้มีโทสะเป็นควำมประพฤติปกติ (หนักไปในทำงใจร้อนขี้
หงุดหงิด) โมหจริต ผู้มีโมหะเป็นควำมประพฤติปกติ (หนักไปในทำงเหงำซึมงมงำย)  สัทธำจริต ผู้มี
ศรัทธำเป็นควำมประพฤติเป็นปกติ (หนักไปในทำงน้อมใจเชื่อหรือเชื่อคนง่ำย) พุทธิจริต ผู้มีควำมรู้
เป็นควำมประพฤติเป็นปกติ (หนักไปในทำงคิดพิจำรณำ) วิตกจริต ผู้มีวิตกเป็นควำมประพฤติปกติ 
(หนักไปในทำงคิดจับจดฟุ้งซ่ำน) (สมเด็จพระพุทธโฆษำจำรย์ (ป.อ.ปยุตโต), (2561, น.62) อนุสติบำง
ข้อเหมำะแก่ท่ำนที่หนักไปในสัทธำจริต บำงหมวดเหมำะแก่ท่ำนที่หนักไปในวิตกและโมหะจริต บำง
หมวดเหมำะแก่ท่ำนที่หนักไปในรำคจริต กองใดหมวดใดเหมำะแก่ท่ำนที่หนักไปในจริต อนุสตินี้ มีชื่อ
และอำกำรรวม 10 อย่ำงด้วยกัน มีดังต่อไปนี้ 

อนุสติ 10 (ควำมระลึกถึง, อำรมณ์อันควรระลึกถึงให้เสมอต้นเสมอปลำยหรือตลอดเวลำ  
(Recollection; constant mindfulness) (พระพรหมคุณำภรณ (ป. อ. ปยตฺโต), (2559, น.246-
247)  

1.พุทธำนุสติ (ระลึกถึงพระพุทธเจ้ำ คือ น้อมจิตระลึกถึงและพิจำรณำคุณของพระองค์ 
(Recollection of the Buddha; a contemplation on the virtues of the Buddha)  

2.ธัมมำนุสติ (ระลึกถึงพระธรรม คือ น้อมจิตระลึกถึงและพิจำรณำคุณของพระธรรม 
(Recollection of the Dhamma; a contemplation on the virtues the Doctrine) 

3.สังฆำนุสติ  (ระลึกถึงพระสงฆ์ คือ น้อมจิตระลึกถึงและพิจำรณำคุณของพระสงฆ์ 
(Recollection of the Sangha; a contemplation on the virtues of the Order) 

4.สีลำนุสติ (ระลึกถึงศีล คือ น้อมจิตร ำลึกพิจำรณำศีลของตนที่ได้ประพฤติปฏิบัติบริสุทธิ์ไม่
ด่ำงพร้อย (Recollection of morality; a contemplation on one’s own morals) 

5.จำคำนุสติ (ระลึกถึงกำรบริจำค คือ น้อมจิตระลึกถึงทำนที่ตนได้บริจำคแล้ว และพิจำรณำ
เห็นคุณธรรมคือควำมเผื่อแผ่เสียสละนี้ที่มีในตน (Recollection on liberality; a contemplation 
on one’s own liberality) 

6.เทวตำนุสติ (ระลึกถึงเทวดำ คือ น้อมจิตระลึกถึงเทวดำทั้งหลำยที่ตนเคยรู้และพิจำรณำ
เห็ น คุ ณ ธรรม อัน ท ำบุ ค คล ให้ เป็ น เท วด ำต ำม ที่ มี อยู่ ใน ตน  (Recollection of deities; a 
contemplation on the virtues which make people become gods as can be found in 
oneself) 
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7.มรณสติ (ระลึกถึงควำมตำยอันจะต้องมีมำถึงตนเป็นธรรมดำ พิจำรณำที่จะให้เกิดควำมไม่
ประมำท (Mindfulness of death; a contemplation on death) 

8.กำยคตำสติ (สติอันไปในกำย คือ ก ำหนดพิจำรณำกำยนี้ ให้เห็นว่ำประกอบด้วยส่วนของ
ร่ำงกำย อันไม่สะอำด ไม่งำม น่ำรังเกียจ เป็นทำงรู้เท่ำทันสภำวะของกำยนี้ มิให้หลงใหลมัวเมำ 
(Mindfulness occupied with the body; contemplation on the 32 impure parts of the 
body) 

9.อำนำปำนสติ (สติก ำหนดลมหำยใจเข้ำออก (Mindfulness on breathing) 
10.อุปสมำนุสติ (ระลึกถึงธรรมเป็นที่สงบ คือ ระลึกถึงและพิจำรณำคุณของพระนิพพำน อัน

เป็นที่ระงับกิเลสและควำมทุกข์  (Recollection of peace; contemplation on the virtue of 
Nibbana)  

อธิบำยควำมว่ำ ในอนุสติฏฐำนสูตรท่ำนได้แสดงไว้ดังนี้ (องฺ ปญฺ-ฉกฺก, (ไทย). 14/296/324-326) 
พุทธำนุสติ ท่ำนใดที่เจริญพุทธำนุสสติ ระลึกถึงพระพุทธเจ้ำพระองค์นั้น เป็นพระอรหันต์ ตรัสรู้เองโดย
ชอบ ถึงพร้อมด้วยวิชชำ (ควำมรู้) และจรณะ (ควำมประพฤติ) เสด็จไปดีแล้ว ทรงรู้แจ้งโลก เป็นสำรถีฝึก
บุรุษที่ควรฝึกไม่มีผู้อ่ืนยิ่งกว่ำ เป็นศำสดำของเทวดำและมนุษย์ทั้งหลำย เป็นผู้เบิกบำนแล้ว เป็นผู้จ ำแนก
ธรรม 

ธรรมำนุสติ อริยสำวกย่อมเจริญธรรมำนุสสติ ระลึกถึงพระธรรมว่ำ พระธรรมอันพระพุทธเจ้ำ
ตรัสไว้ดีแล้ว อันผู้ปฏิบัติจะพึงเห็นเอง ไม่ประกอบด้วยกำล ควรเรียกให้มำดู ควรน้อมเข้ำมำ อันวิญญู
ชนจะพึงรู้เฉพำะ สังฆำนุสติ อริยสำวกย่อมเจริญสังฆำนุสสติ ระลึกถึงพระสงฆ์ว่ำ พระสงฆ์สำวกของ
พระพุทธเจ้ำเป็นผู้ปฏิบัติดีแล้ว ผู้ปฏิบัติตรง ปฏิบัติเป็นธรรม ปฏิบัติชอบ นี้คือคู่บุรุษ 4 (อริยบุคคล 
บุคคลผู้เป็นอริยะ, ท่ำนผู้บรรลุธรรมวิเศษมีโสดำปัตติมรรค เป็นต้น มี 4 คือ 1) พระโสดำบัน 2) พระ
สกทำคำมี (หรือสกิทำคำมี) 3) พระอนำคำมี 4) พระอรหันต์) บุคคล 8 (แบ่งพิสดำรเป็น 8 คือ พระผู้
ตั้งอยู่ในโสดำปัตติมรรค และพระผู้ตั้งอยู่ในโสดำปัตติผล, พระผู้ตั้งอยู่ในสกทำคำมิมรรค และพระผู้
ตั้งอยู่ในสกทำคำมิผล, พระผู้ตั้งอยู่ในอนำคำมิมรรค และพระผู้ตั้งอยู่ในอนำคำมิผล, พระผู้ตั้งอยู่ใน
อรหัตตมรรค และพระผู้ตั้งอยู่ในอรหัตตผล) นี่พระสงฆ์สำวกของพระผู้มีพระภำค เป็นผู้ควรของ
ค ำนับ ควรของต้อนรับ ควรของท ำบุญ ควรกระท ำอัญชลี เป็นนำบุญของโลก ไม่มีนำบุญอ่ืนยิ่งกว่ำ  
เป็นเนื้อนำบุญที่ดี ท ำบุญกับท่ำนเหล่ำนี้แล้วมีอำนิสงส์มำก เพรำะในพระภิกษุในทำงพระพุทธศำสนำ
แบ่งเป็น 2 ประเภทคือ 1) สมมติสงฆ์ เป็นพระภิกษุธรรมดำที่ยังไม่บรรลุธรรมแต่ทรงศีลหรือทรง
ควำมเป็นพระหรือนักบวช 2) อริยสงฆ์ เป็นพระภิกษุที่บรรลุธรรมอยู่ในระดับโสดำบันขึ้นไป สีลำนุสติ 
อริยสำวกย่อมเจริญสีลำนุสสติ ระลึกถึงศีลของตน อันไม่ขำด ไม่ทะลุ ไม่ด่ำง ไม่พร้อย เป็นไทยหรือ
อิสระในตัวเองเป็นศีลอัตโนมัติไม่กระท ำในที่แจ้งและที่ลับ อันวิญญูชนสรรเสริญ อันตัณหำทิฐิไม่
ยึดถือ เป็นไปเพ่ือสมำธิ 

จำคำนุสติ อริยสำวกย่อมเจริญจำคำนุสสติ ระลึกถึงจำคะ (ควำมเสียสละสิ่งของหรือจิต
อำสำ) ของตนว่ำ เป็นลำภของเรำหนอ เรำได้ดีแล้วหนอ ที่เรำมีจิตปรำศจำกมลทิน คือควำมตระหนี่ 
มีจำคะอันปล่อยแล้ว มีฝ่ำมืออันชุ่ม  ยินดีแล้วในกำรสละ ควรแก่กำรขอ ยินดีในกำรจ ำแนกทำน 
เทวดำนุสติ อริยสำวกย่อมเจริญเทวตำนุสสติ ระลึกถึงเทวดำว่ำ เทวดำเหล่ำจำตุมหำรำช ดำวดึงส์ ยำ
มำ ดุสิต นิมมำนรดีปรนิมมิตวสวัดดี พรหม และที่สูงกว่ำนั้นมีอยู่ เทวดำเหล่ำนั้นประกอบด้วยศรัทธำ 
ศีล สุตะ จำคะ ปัญญำเช่นใด จุติจำกโลกนี้แล้ว อุบัติในเทวดำชั้นนั้นก็ด้วยศรัทธำ ศีล สุตะ จำคะ 
ปัญญำเช่นนั้นแม้ของเรำก็มีอยู่ 
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สมัยใด พระอริยสำวกเจริญอนุสติอยู่ สมัยนั้น จิตนั้นเป็นจิตไม่ถูกรำคะโทสะโมหะกลุ้มรุม 
เป็นจิตด ำเนินไปตรงทีเดียว เป็นจิตออกไป พ้นไป หลุดไปจำกควำมอยำก อันเป็นชื่อของเบญจกำม
คุณ สัตว์บำงพวกในโลกนี้ ท ำพุทธำนุสสติ ธรรมำนุสสติ สังฆำนุสสติ สีลำนุสสติ จำคำนุสสติ เทวตำ
นุสสติ แม้นี้ให้เป็นอำรมณ์  ย่อมบริสุทธิ์ได้ และมรณสติ (ระลึกถึงควำมตำยอันจะต้องมีมำถึงตนเป็น
ธรรมดำ พิจำรณำที่จะให้เกิดควำมไม่ประมำท กำยคตำสติ (สติอันไปในกำย คือ ก ำหนดพิจำรณำกำย
นี้ ให้เห็นว่ำประกอบด้วยส่วนของร่ำงกำยอันไม่สะอำด ไม่งำม น่ำรังเกียจ เป็นทำงรู้เท่ำทันสภำวะ
ของกำยนี้ มิให้หลงใหลมัวเมำ อำนำปำนสติ (สติก ำหนดลมหำยใจเข้ำออก อุปสมำนุสติ (ระลึกถึง
ธรรมเป็นที่สงบ คือ ระลึกถึงและพิจำรณำคุณของพระนิพพำน อันเป็นที่ระงับกิเลสและควำมทุกข์  

สรุปว่ำ ควำมคิดส ำคัญต่อพฤติกรรมเพรำะมีค ำกล่ำวว่ำ ท่ำนจะเป็นอย่ำงไรก็อยู่ที่ท่ำนคิด 
เพรำะฉะนั้นพระพุทธศำสนำให้ควำมส ำคัญกับควำมคิด อย่ำงแรกที่พระพุทธเจ้ำตรัสสอนคือ 
สัมมำทิฎฐิ ควำมเห็นที่ถูกต้อง สัมมำสังกัปปะ ควำมด ำริชอบ ดังนั้นจึงต้องควบคุมควำมคิดให้คิดไป
ในสิ่งที่ดี เพ่ือให้มี (Growth Mindset) ไม่ยอมแพ้แม้พบกับปัญหำจะหำทำงแก้ปัญหำให้ได้ 

 
2. การท าจิตให้เป็นสุขในปัจจุบันตามแนวอนุสติในพระพุทธศาสนา 

ก่อนจะพิจำรณำควำมหมำยของสัมมำสติ ควรท ำควำมเข้ำใจทั่วไปเกี่ยวกับเรื่องสติไว้เป็น
พ้ืนฐำนก่อนสติในฐำนะอัปปมำทธรรม “สติ” แปลกันอย่ำงง่ำยว่ำ ควำมระลึกได้ ท ำให้นึกเพ่ง
ควำมหมำยไปในแง่ของควำมจ ำ ซึ่งก็เป็นกำรถูกต้องในด้ำนหนึ่ง แต่อำจไม่เต็มตำมควำมหมำยหลักที่
เป็นจุดมุ่งส ำคัญก็ได้ เพรำะถ้ำพูดในแง่ปฏิเสธสติ นอกจำกหมำยถึงควำมไม่ลืม ซึ่งตรงกับควำมหมำย
ในทำงอนุมัติข้ำงต้น ที่ว่ำควำมระลึกได้แล้ว ยังหมำยถึงควำมไม่เผลอ ไม่เลินเล่อ ไม่ฟ่ันเฟือน ไม่เลื่อน
ลอยด้วย ควบคุมใจอยู่ไม่ให้ใจหำย ไม่ให้ใจลอย ควำมหมำยของสติ ในแง่ปฏิเสธเหล่ำนี้ เล็งไปถึง
ควำมหมำยในเชิงอนุมัติว่ำ ควำมระมัดระวัง ควำมตื่นตัวต่อหน้ำที่ ควำมมีใจพร้อมอยู่ ใจอยู่กับกิจ จิต
อยู่กับสิ่งที่ท ำ ภำวะที่พร้อมอยู่เสมอในอำกำรคอยรับรู้ต่อสิ่งทั้งหลำยที่เกี่ยวข้อง และตระหนักว่ำควร
ปฏิบัติต่อสิ่งนั้นอย่ำงไร ซึ่งท ำให้เกิดเป็นกำรดูแล รักษำ คุ้มครองไว้ได้กำรท ำหน้ำที่ของสติ มักถูก
เปรียบเทียบเหมือนกับนำยประตู ที่คอยระวัง เฝ้ำดูคนเข้ำออกอยู่เสมอ และคอยก ำกับกำร โดยปล่อย
คนที่ควรเข้ำออกให้เข้ำออกได้ และคอยกันห้ำมคนที่ไม่ควรเข้ำ ไม่ให้เข้ำไป คนที่ไม่ควรออก ไม่ให้
ออกไป สติจึงเป็นธรรมส ำคัญในทำงจริยธรรมเป็นอย่ำงมำก เพรำะเป็นตัวควบคุมกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
และเป็นตัวคอยป้องกันยับยั้งตนเอง ทั้งท่ีจะไม่ให้หลงเพลินไปตำมควำมชั่ว และที่จะไม่ให้ควำมชั่วเล็ด
ลอดเข้ำไปในจิตใจได้ ที่จะเตือนตนในกำรท ำควำมดี และไม่เปิดโอกำสแก่ควำมชั่วพุทธธรรมเน้น
ควำมส ำคัญของสติเป็นอย่ำงมำกในกำรปฏิบัติจริยธรรมทุกขั้น กำรด ำเนินชีวิต หรือกำรประพฤติ
ปฏิบัติโดยมีสติก ำกับอยู่เสมอนั้น มีชื่อเรียกโดยเฉพำะว่ำ “อัปปมำท” หรือควำมไม่ประมำท เป็น
หลักธรรมส ำคัญยิ่งส ำหรับควำมก้ำวหน้ำในระบบจริยธรรม มีควำมหมำยหลักเหมือนเป็นค ำจ ำกัด
ควำมว่ำ กำรเป็นอยู่โดยไม่ขำดสติ (ขอให้เทียบควำมหมำยที่นิยมใช้กันในภำษำอังกฤษ สติ ใช้กันว่ำ 
mindfulness; attentiveness หรือ detached watching; ส่วน อัปปมาทะ มีค ำนิยมใช้หลำยค ำ 
คือ heedfulness; watchfulness; earnestness; diligence; zeal; arefulness หรือควำมหมำย
ในทำงปฏิเสธว่ำ non-neglect of mindfulness; non-negligence) (สมเด็จพระพุทธโฆษำจำรย์ 
(ป.อ.ปยุตฺโต). (2562, น.793-794) 

ดังนั้น อนุสติ 10 จัดเป็นสัมมำสติอีกแบบหนึ่ง คือ กำรระลึกในทำงที่ชอบประกอบด้วยธรรม 
ควำมหมำยของ อัปปมำทะ ที่ว่ำ “กำรเป็นอยู่โดยไม่ขำดสติ” นั้น ขยำยควำมว่ำ กำรระมัดระวังอยู่
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เสมอไม่ยอมถล ำลงไปในทำงเสื่อม และไม่ยอมพลำดโอกำสส ำหรับควำมเจริญก้ำวหน้ำ ตระหนักดีถึง
สิ่งที่จะต้องท ำและต้องไม่ท ำ ใส่ใจส ำนึกอยู่เสมอในหน้ำที่ ไม่ปล่อยปละละเลย กระท ำกำรด้วยควำม
จริงจัง และพยำยำมเดินรุดหน้ำอยู่ตลอดเวลำ กล่ำวได้ว่ำ อัปปมำทะธรรมนี้ เป็นหลักควำมรู้สึก
รับผิดชอบขั้นพ้ืนฐำนในแง่ควำมส ำคัญ อัปปมำทะ จัดเป็นองค์ประกอบภำยใน เช่นเดียวกับโยนิโส
มนสิกำร คู่กับหลักกัลยำณมิตร ที่เป็นองค์ประกอบภำยนอก พุทธพจน์แสดงควำมส ำคัญของอัปปมำ
ทะนี้ บำงทีซ้ ำกับโยนิโสมนสิกำรเหตุผลก็คือ ธรรมทั้งสองอย่ำงนี้ มีควำมส ำคัญเท่ำเทียมกัน แต่ต่ำงแง่
กันโยนิโสมนสิกำรเป็นองค์ประกอบฝ่ำยปัญญำ เป็นอุปกรณ์ส ำหรับใช้กระท ำกำร ส่วนอัปปมำทะเป็น
องค์ประกอบฝ่ำยจิต คือด้ำนสมำธิ เป็นตัวควบคุมและเร่งเร้ำให้มีกำรใช้อุปกรณ์นั้น และก้ำวหน้ำ
ต่อไปเสมอควำมส ำคัญและขอบเขตกำรใช้อัปปมำทะธรรม ในกำรปฏิบัติจริยธรรมตำมล ำขั้นจะเห็นได้
จำกพุทธพจน์ตัวอย่ำงต่อไปนี้ (สมเด็จพระพุทธโฆษำจำรย์ (ป.อ.ปยุตฺโต). (2562, น.795). 

“ภิกษุทั้งหลำย รอยเท้ำของสัตว์บกทั้งหลำย ชนิดใด ๆ ก็ตำม ย่อมลงในรอยเท้ำช้ำงได้
ทั้งหมด รอยเท้ำช้ำง เรียกว่ำ เป็นยอดของรอยเท้ำเหล่ำนั้น โดยควำมใหญ่ ฉันใด กุศลธรรมทั้งหลำย 
อย่ำงใด ๆ ก็ตำม ย่อมมีควำมไม่ประมำทเป็นมูล ประชุมลงในควำมไม่ประมำทได้ทั้งหมด ควำมไม่
ประมำท เรียกได้ว่ำ เป็นยอดของธรรมเหล่ำนั้น ฉันนั้น” (ส .ม. (ไทย) 19/253/65; องฺ.ทสก. (ไทย) 
25/15/23) “เรำไม่เล็งเห็นธรรมอ่ืนแม้สักอย่ำงหนึ่ง ที่เป็นเหตุให้กุศลธรรม ที่ยังไม่เกิด เกิดขึ้น หรือ
ให้อกุศลธรรม ที่เกิดขึ้นแล้ว เสื่อมไป เหมือนควำมไม่ประมำทเลย เมื่อไม่ประมำทแล้ว กุศลธรรมที่ยัง
ไม่เกิด ย่อมเกิดขึ้น และอกุศลธรรมที่เกิดขึ้นแล้ว ย่อมเสื่อมไป”องฺ.เอก. (ไทย) 20/60/13) “เรำไม่
เล็งเห็นธรรมอ่ืนแม้สักอย่ำงหนึ่ง ที่เป็นไปเพ่ือประโยชน์ยิ่งใหญ่...(องฺ.เอก. (ไทย) 20/84/18) ที่เป็นไป
เพ่ือควำมด ำรงมั่น ไม่เสื่อมสูญ ไม่อันตรธำนแห่งสัทธรรม เหมือนควำมไม่ประมำทเลย” (องฺ.เอก.
(ไทย) 20/116/23) 

“โดยก ำหนดว่ำเป็นองค์ประกอบภำยใน เรำไม่เล็งเห็นองค์ประกอบอ่ืนแม้สักข้อหนึ่ง ที่
เป็นไปเพ่ือประโยชน์ยิ่งใหญ่ เหมือนควำมไม่ประมำทเลย” (องฺ.เอก. (ไทย) 20/100/21) แม้ปัจฉิม
วำจำ คือพระด ำรัสครั้งสุดท้ำยของพระพุทธเจ้ำ เมื่อจะเสด็จดับขันธปรินิพพำน ก็เป็นพระด ำรัสใน
เรื่องอัปปมำทธรรม ดังนี้ “สิ่งทั้งหลำยที่ปัจจัยปรุงแต่งขึ้น ย่อมมีควำมเสื่อมสิ้นไปเป็นธรรมดำ ท่ำน
ทั้งหลำยจงยังประโยชน์ที่มุ่งหมำยให้ส ำเร็จ ด้วยควำมไม่ประมำท” (ที.ม. (ไทย) 10/143/180) “เมื่อ
ดวงอำทิตย์อุทัยอยู่ ย่อมมีแสงอรุณขึ้นมำก่อน เป็นบุพนิมิต ฉันใด ควำมถึงพร้อมด้วยควำมไม่
ประมำท ก็เป็นตัวน ำ เป็นบุพนิมิตแห่งกำรเกิดข้ึนของอริยอัษฎำงคิกมรรคแก่ภิกษุฉันนั้น 

สัมมาสติ เป็นองค์มรรคข้อที่ 2 ในหมวดสมำธิ จัดเข้ำในอธิจิตตสิกขำ มีค ำจ ำกัดควำมในพระ
สูตร ดังนี้ “ภิกษุทั้งหลำย อย่ำงไรเรียกว่ำ สัมมำสติ ในพระพุทธศำสนำนี้ 

1) ตำมเห็นกำยในกำย มีควำมเพียร มีสัมปชัญญะ มีสติ ปลอดไร้อภิชฌำและโทมนัสในโลก 
2) ตำมเห็นเวทนำในเวทนำทั้งหลำย มีควำมเพียร มีสัมปชัญญะ มีสติ ปลอดไร้อภิชฌำและ

โทมนัสในโลก 
3) ตำมเห็นจิตในจิต มีควำมเพียร มีสัมปชัญญะ มีสติ ปลอดไร้อภิชฌำและโทมนัสในโลก 
4) ตำมเห็นธรรมในธรรมทั้งหลำย มีควำมเพียร มีสัมปชัญญะ มีสติ ปลอดไร้อภิชฌำและ

โทมนัสในโลก” ”(ที.ม. (ไทย) 10/299/349) ค ำจ ำกัดควำมอีกแบบหนึ่ง ที่ปรำกฏในคัมภีร์อภิธรรม 
ว่ำดังนี้ 

“สัมมำสติ หรือ สติ คือ กำรคอยระลึกถึงอยู่เนืองๆ กำรหวนระลึก (ก็ดี) สติ คือ ภำวะที่ระลึก
ได้ ภำวะที่ทรงจ ำไว้ ภำวะที่ไม่เลือนหำย ภำวะที่ไม่ลืม  สติ คือ สติที่เป็นอินทรีย์สติที่ เป็นพละ 
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สัมมำสติ สติสัมโพชฌงค์ ที่ เป็นองค์มรรค นับเนื่องในมรรค นี้ เรียกว่ำสัมมำสติ ” (อภิ.วิ. (ไทย) 
35/182/140; 587/321) สัมมำสติ ตำมค ำจ ำกัดควำมแบบพระสูตรนั้น ก็คือหลักธรรมที่เรียกว่ำ สติ
ปัฏฐำน 4 นั่นเอง หัวข้อทั้ง 4 ของหลักธรรมหมวดนี้ มีชื่อเรียกโดยย่อ คือ 

1) กำยำนุปัสสนำ (กำรพิจำรณำกำย, กำรตำมดูรู้ทันกำย) 
2) เวทนำนุปัสสนำ (กำรพิจำรณำเวทนำ, กำรตำมดูรู้ทันเวทนำ) 
3) จิตตำนุปัสสนำ (กำรพิจำรณำจิต, กำรตำมดูรู้ทันจิต) 
4) ธัมมำนุปัสสนำ (กำรพิจำรณำธรรมต่ำง ๆ, กำรตำมดูรู้ทันธรรม) 
อนุสติที่มีผลต่อกำรท ำจิตให้เป็นสุขในปัจจุบันตำมแนวทำงพระพุทธศำสนำ โดยพุทธพจน์

ทั้งหลำยมีควำมมุ่งหมำยเพ่ือกำรเตือนสติ วิธีกำรคิดให้รอบคอบจะเรียกว่ำวิธีกำรคิดในทำง
พระพุทธศำสนำที่มีผลต่อกำรท ำจิตให้เป็นสุขในปัจจุบัน มีวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิกำร 10 ประกำร คือ  

1.วิธีคิดแบบสืบสำวเหตุปัจจัย คือ คิดแบบมีเหตุผล เช่นพระพุทธเจ้ำทรงตรัสรู้โดยใช้วิธีกำร
คิดแบบสืบสำวหำเหตุจำกปัจจัย พระองค์ตั้งค ำถำมขึ้นมำเกี่ยวกับเวทนำ ได้แก่ ควำมรู้สึกสุขทุกข์ 
โดยทรงพิจำรณำว่ำเวทนำที่เป็นสุขเป็นทุกข์นี้เกิดขึ้นโดยมีอะไรเป็นปัจจัย แล้วพระองค์ก็สืบสำวไปก็
ทรงค้นพบว่ำ มีผัสสะ เป็นต้น (สมเด็จพระพุทธโฆษำจำรย์  

2.วิธีคิดแบบแยกแยะ ส่วนประกอบ คือ กำรคิดจ ำแนกแยกแยะองค์รวมของสิ่งทั้งหลำย 
ออกเป็นองค์ย่อยท ำให้มองเห็นควำมและควำมสมพันธ์ขององค์ประกอบย่อยเหล่ำนั้นว่ำมีควำมเกี่ยว 
กับเนื่องกัน เป็นเหตุเป็นผลและพ่ึงพำอำศัยกันอย่ำงไร จึงประสำนสอดคล้องกันเป็นองค์รวม วิธีคิด
แบบนี้จะท ำให้เรำรู้และเข้ำใจสิ่งทั้งหลำยตำมสภำพควำมเป็นจริง 

3.วิธีแบบสำมัญลักษณะ คือ คิดแบบไตรลักษณ์  (อนิจจัง ทุกขัง อนัตตำ) คือคิดแบบรู้เท่ำทัน
ธรรมดำ ชีวิตของคนเรำก็เป็นเช่นนี้เป็นอนิจจังไม่เที่ยงแท้ ทุกขังมีแต่ควำมทุกข์อนัตตำไม่มีตัวตนที่
แน่นอน (สมเด็จพระพุทธโฆษำจำรย์  

4.วิธีคิดแบบอริยสัจ หรือ วิธีคิดแบบแก้ปัญหำ คือ กำรพิจำรณำปัญหำมีอะไรบ้ำง (ทุกข์) 
สำเหตุอยู่ที่ใด (สมุทัย) แนวทำงและเป้ำหมำยของกำรแก้ปัญหำที่ตั้งไว้ (นิโรธ) พิจำรณำวีกำร 
ด ำเนินงำนเพ่ือบรรลุเป้ำหมำย (มรรค) ซึ่งเรำสำมำรถใช้เป็นหลักยึดในกำรพิจำรณำถึงควำมเป็นจริง
และน ำไปสู่กำรคิด ตำมกระบวนกำรนี้ 

5.วิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์ คิดตำมหลักกำรและควำมมุ่งหมำย เป็นกำรคิดแบบสุตบุรุษ 
หรือสัปปุริสธรรมอันเป็นคุณสมบัติของคนดี คือ รู้จักเหตุ รู้จักผลรู้จักตน รู้จักประมำณ รู้จักบุคคล รู้จัก
ชุมชน  

6.วิธีคิดแบบเห็นคุณ – โทษและทำงออก คือ มองในเชิงคุณค่ำว่ำสิ่งนั้นมีคุณในแง่ไหน  มี
โทษในแงไ่หน มองทั้งคุณและโทษ แล้วก็หำทำงออกท่ีจะแก้ไข 

7.คิดแบบคุณค่ำแท-้ คุณค่ำเทียม รู้จักแยกแยะสิ่งดีชั่วได้อย่ำงมีเหตุผล  
8.วิธีคิดแบบปลุกเร้ำคุณธรรม คิดแบบปลุกเร้ำคุณธรรมหรือชุดควำมดี หมำยถึง กำรบ ำเพ็ญ

ควำมดี ซึ่งจะต้องกระท ำให้ถึงท่ีสุด 
9.วีธีคิดแบบเป็นอยู่ในขณะปัจจุบัน  คือ คิดอยู่ในปัจจุบัน แนวนี้ต้องบมีวิปัสสนำกรรฐำนเป็น

เครื่องมือ (สมเด็จพระพุทธโฆษำจำรย์  
10.วิธีคิดแบบวิภัชชวำท (แบบจ ำแนก) คือ คิดแบบรอบด้ำน แยกแยะ มองสิ่งทั้งหลำยใน

หลำยมุมอย่ำงละเอียดรอบคอบ  
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วำรสำรชัยภูมิปริทรรศน์ ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 2 [พฤษภำคม – สิงหำคม 2565] 

กำรคิดทั้ง 10 ข้อที่กล่ำวมำสรุปได้โดยย่อ 4 ข้อ คือ 1. คิดเป็นระเบียบ 2. คิดถูกวิธี 3. คิดเป็น
เหตุเป็นผล 4. คิดให้เกิดกำรกระท ำที่เป็นกุศล (สมเด็จพระพุทธโฆษำจำรย์ (ป.อ.ปยุตฺโต), 2562, น.656-
657). 
 องค์ควำมรู้ที่ได้จำกกำรฝึกสติ กำรฝึกสติและสมำธิเป็นเสมอทุกวัน จะช่วยให้เกิดกำร
เปลี่ยนแปลงในตัว ดังนี้ กำรท ำงำนของร่ำงกำยหลำยส่วนดีขึ้น มีผลต่อพัฒนำกำรสมองสำมำรถ
ติดต่อสื่อสำรกันได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ควบคุมอำรมณ์ของตนเองได้ดีขึ้น และแสดงออกอย่ำง
ระมัดระวังมำกขึ้น สองคล้องกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ว่ำมีควำมยืดหยุ่นมำกขึ้นทั้งในมุมมองต่อ
โลกและกำรด ำเนินชีวิต มีควำมเมตตำต่อเพ่ือนมนุษย์ รู้จักตัวตนของตนเองและสำมำรถพัฒนำตัวเอง
ให้ดีขึ้น ควบคุมตนเองให้มีควำมยับยั้งชั่งใจมำกขึ้น ดังภำพประกอบดังนี้ 
 

 
บทสรุป  
 ทุกสิ่งทุกอย่ำงในโลกไม่มีอะไรสมบูรณ์ต้องอำศัยกำรฝึกฝน และสั่งสมบำรมี เมื่อไม่มีก็ต้องท ำ
ให้มีได้ด้วยกำรท ำเหตุให้ดีก่อน เหมือนกับเรื่องกฎแห่งกรรม ท ำอย่ำงไรได้อย่ำงนั้น บุคคลหว่ำนพืช
เช่นใด ย่อมได้รับผลเช่น คนท ำกรรมดี ย่อมได้รับผลดี คนท ำชั่วย่อมได้ผลชั่ว แต่ทุกอย่ำงต้องอำศัย
เวลำในกำรเติบโต เปรียบเหมือนกับกำรปลูกมะม่วงในวันนี้ก็ต้องอำศัยเวลำในกำรเติบโตในกำรออก
ผล อย่ำงพุทธพจน์บทหนึ่งว่ำไว้ “ท่ำนทั้งหลำย ธรรมอย่ำงหนึ่งที่บุคคลเจริญแล้วกระท ำให้มำกแล้ว 
ย่อมเป็นไปเพ่ือประโยชน์โดยส่วนเดียว เพ่ือคลำยก ำหนัด เพ่ือควำมดับ เพ่ือควำมสงบ เพ่ือควำมรู้ยิ่ง 
เพ่ือควำมตรัสรู้ เพื่อนิพพำน ธรรมอย่ำงหนึ่งนั้นคืออะไร คือ “กำรระลึกถึงพระพุทธเจ้ำ “กำรระลึกถึง
พระธรรม  “กำรระลึกถึงพระสงฆ์  “กำรระลึกถึงศีล  “กำรระลึกถึงกำรบริจำค “กำรระลึกถึงเทวดำ 
“กำรก ำหนดลมหำยใจเข้ำ-ออก “กำรระลึกถึงควำมตำย “กำรตั้งสติไว้ที่กำย “กำรระลึกถึงควำม
สงบ” ดังนั้น อนุสติ 10 กำรระลึกถึงควำมคุณงำมควำมดี เป็นกำรฝึกคิดบวก กำรคิดเชิงบวกเป็นสิ่งที่
มีควำมส ำคัญและควรศึกษำ เนื่องด้วยกำรคิดเชิงบวกเป็นตัวแปรที่บ่งบอกถึงกำรมีสุขภำพทำงกำย
และจิตที่ดีของบุคคล อันจะน ำไปสู่คุณลักษณะของบุคคลในหลำยประกำรเช่น กำรมีโอกำสประสบ
ควำมส ำเร็จในชีวิต กำรมีสัมพันธภำพที่ดีกับผู้อ่ืน กำรมีควำมคิดสร้ำงสรรค์ เป็นต้นกำรศึกษำกำรคิด
เชิงบวกนี้จะช่วยให้บุคคลเกิดควำมเข้ำใจและมองสถำนกำรณ์ที่เกิดขึ้นตำมควำมเป็นจริงมีก ำลังใจที่
จะต่อสู้กับอุปสรรคไม่ยอมให้ควำมล้มเหลวเข้ำมำท ำลำยชีวิต สำมำรถเปลี่ยนวิกฤตในชีวิตให้เป็น
โอกำส พยำยำมหำหนทำงแก้ปัญหำและเอำชนะอุปสรรค จนประสบผลส ำเร็จ และเป็นคนที่มี
ควำมสุขในชีวิตได้ ทั้งนี้กำรคิดเชิงบวกมีควำมสัมพันธ์กับตัวแปรทำงจิตวิทยำตัวอ่ืน เช่น ควำมเชื่อมั่น
ในตนเอง กำรมองโลกในแง่ดี ควำมสุข คุณภำพชีวิต บุคคลจะเกิดกำรคิดเชิงบวกได้จำกกำรรับรู้และ

1.อยู่ใน
สภำพแวดล้อมที่ดี

2. รู้จักคิดถูกวิธี มี 
(Growth 
Mindset)

ควำมเชื่อควำมเข้ำใจที่
ถูกต้องดีงำมตรงตำม

ควำมจริง

ควำมประพฤติ วินัย 
สุจริต กำย วำจำ 

และอำชีพ

คุณธรรม คุณภำพ 
สุขภำพ และจิตใจที่

เข้มแข็ง
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ยอมรับในควำมสำมำรถของตนเอง รวมถึงกำรฝึกฝนหรือก ำกับตนเองให้มีมุมมองชีวิตที่ดีทั้งต่อตนเอง
และผู้อ่ืน เชื่อมั่นในตนเอง เชื่อมั่นและศรัทธำในควำมดีงำม แม้กำรคิดเชิงบวกจะมีลักษณะของควำม
เป็นนำมธรรมและเป็นเรื่องภำยในจิตใจที่เกี่ยวข้องกับมุมมองที่มีต่อตนเองและสังคม แต่สำมำรถ
เรียนรู้และฝึกฝนได้ในชีวิตประจ ำวันด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำยวิธีกำรโดยมีหลักประกำรส ำคัญก็คือกำร
สร้ำงควำมเชื่อให้กับตัวเองบนพ้ืนฐำนกำรคิดในทิศทำงที่ดี มองและรับรู้สิ่งทั้งหลำยตำมควำมเป็นจริง 
เป็นเหตุเป็นผล บนพ้ืนฐำนของควำมดีงำมและสร้ำงสรรค์ซึ่งกำรคิดเชิงบวกเป็นกำรช่วยให้บุคคลเกิด
ควำมเข้ำใจและมองสถำนกำรณ์ที่เกิดขึ้นตำมควำมเป็นจริงอย่ำงมีสติมีก ำลังใจที่จะต่อสู้กับอุปสรรค
จนประสบผลส ำเร็จและจนกลำยเป็นคนที่มีควำมสุขในชีวิตได้ 
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จริยธรรมการตีพิมพ์บทความในวารสารชัยภูมิปริทรรศน์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ชัยภูมิ 
  

วำรสำรชัยภูมิปริทรรศน์ ของมหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย วิทยำลัยสงฆ์ชัยภูมิ     
ให้ควำมส ำคัญกับกำรรักษำมำตรฐำนด้ำนจริยธรรมในกำรตีพิมพ์เผยแพร่บทควำม ดังนั้น จึง
ก ำหนดให้ทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้องต้องปฏิบัติตำมหลักกำรและมำตรฐำนด้ำนจริยธรรมในกำรตีพิมพ์อย่ำง
เคร่งครัด ดังนี้  
  
บทบาทหน้าที่ของบรรณาธิการและกองบรรณาธิการในวารสารชัยภูมิปริทรรศน์ 

1. บรรณำธิกำรและกองบรรณำธิกำรมีหน้ำที่พิจำรณำและตรวจสอบบทควำมที่ส่งมำเพ่ือ
พิจำรณำตีพิมพ์ในวำรสำรทุกบทควำม โดยพิจำรณำควำมสอดคล้องของเนื้อหำบทควำมกับเป้ำหมำย
และขอบเขตของวำรสำร รวมถึงตรวจสอบคุณภำพของบทควำมตำมกระบวนกำรประเมินคุณภำพ
บทควำมก่อนกำรตีพิมพ์ 

2. บรรณำธิกำรและกองบรรณำธิกำรต้องใช้หลักกำรในพิจำรณำบทควำมโดยอ้ำงอิงเหตุผล
ทำงวิชำกำรเป็นหลัก และต้องไม่มีอคติต่อผู้นิพนธ์บทควำมและเนื้อหำบทควำมที่พิจำรณำไม่ว่ำจะ
ด้วยกรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

3. บรรณำธิกำรและกองบรรณำธิกำรต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้นิพนธ์บทควำมหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ตรวจประเมินบทควำม ไม่ว่ำจะเป็นประโยชน์ในเชิงธุรกิจหรือในกำรน ำไปเป็นผลงำน
ทำงวิชำกำรของตนเอง 

4. บรรณำธิกำรและกองบรรณำธิกำรต้องไม่ปิดกั้น เปลี่ยนแปลง หรือแทรกแซงข้อมูลที่ใช้
แลกเปลี่ยนระหว่ำงผู้ทรงคุณวุฒิที่ตรวจประเมินบทควำมและผู้นิพนธ์บทควำม 

5. บรรณำธิกำรและกองบรรณำธิกำรต้องปฏิบัติตำมกระบวนกำรและขั้นตอนต่ำง ๆ ของ
วำรสำรอย่ำงเคร่งครัด 
  
บทบาทหน้าของผู้นิพนธ์บทความในวารสารชัยภูมิปริทรรศน์ 

1. บทควำมที่ผู้นิพนธ์ส่งมำเพ่ือพิจำรณำตีพิมพ์ในวำรสำรต้องเป็นบทควำมที่ไม่เคยตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ที่ใดมำก่อน 

2. ผู้นิพนธ์บทควำมต้องท ำกำรอ้ำงอิงให้ถูกต้องทุกครั้งเมื่อน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำน ำเสนอหรือ
อ้ำงอิงประกอบในเนื้อหำบทควำมของตนเอง และต้องไม่คัดลอกผลงำนของผู้อ่ืน 

3. หำกผลงำนทำงวิชำกำรของผู้นิพนธ์เกี่ยวข้องกับกำรใช้สัตว์ ผู้เข้ำร่วม หรืออำสำสมัคร       
หรือผลกำรวิจัยมีประเด็นที่เปรำะบำงต่อผู้ให้ข้อมูล ผู้นิพนธ์ควรด ำเนินกำรตำมหลักจริยธรรม ปฏิบัติ
ตำมกฎหมำยและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด รวมถึงต้องได้รับควำมยินยอมก่อนกำร
ด ำเนินกำรเก็บรวบรวมข้อมูลหรือแสดงเอกสำรที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือรับรองจำกคณะกรรมกำรจริย
ธรมกำรวิจัยในมนุษย์ หรือในสัตว์ ทดลองประกอบด้วยทุกครั้ง 

4. ผู้นิพนธ์บทควำมต้องยินยอมโอนลิขสิทธิ์ให้แก่วำรสำรชัยภูมิปริทรรศน์ ก่อนกำรตีพิมพ์      
และไม่น ำผลงำนไปเผยแพร่หรือตีพิมพ์กับแหล่งอ่ืน ๆ หลังจำกที่ได้รับกำรตีพิมพ์กับวำรสำรชัยภูมิ
ปริทรรศน์แล้ว 
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5. ชื่อผู้นิพนธ์ที่ปรำกฏในบทควำมต้องเป็นผู้ที่มีส่วนในบทควำมนั้นๆ จริง 
 
บทบาทหน้าที่ของผู้ทรงคุณวุฒิท่ีประเมินบทความ 

1. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ประเมินบทควำมต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้นิพนธ์บทควำม กำรพิจำรณำ
คุณภำพของบทควำมต้องค ำนึงถึงคุณภำพของบทควำมเป็นหลัก และพิจำรณำบนหลักกำรและ
เหตุผลทำงวิชำกำรโดยปรำศจำกอคติหรือควำมขัดแย้งส่วนตัว 

2. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ประเมินบทควำมต้องตระหนักว่ำตนเองเป็นผู้มีควำมเชี่ยวชำญ มีควำมรู้
ควำมเข้ำใจในเนื้อหำของบทควำมท่ีรับประเมินอย่ำงแท้จริง 

3. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ประเมินบทควำมต้องไม่แสวงหำประโยชน์จำกบทควำมที่ตนเองได้ท ำกำร
ประเมิน 

4. หำกผู้ทรงคุณวุฒิที่ประเมินบทควำมได้ตรวจสอบแล้วพบว่ำบทควำมที่รับประเมิน เป็น
บทควำมที่คัดลอกผลงำนชิ้นอ่ืน ๆ ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทควำมต้องแจ้งให้บรรณำธิกำรทรำบทันที 
พร้อมแสดงหลักฐำนประกอบที่ชัดเจน 

5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ประเมินบทควำมต้องรักษำระยะเวลำประเมินตำมกรอบเวลำประเมินที่
วำรสำรชัยภูมิปริทรรศน์ก ำหนด รวมถึงไม่เปิดเผยข้อมูลของบทควำมให้ผู้ที่อ่ืนได้รับรู้ 
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การเตรียมต้นฉบับเพ่ือการเสนอจัดพิมพ์ในวารสารชัยภูมิปริทรรศน์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ชัยภูม ิ
  
1. ขนาดของต้นฉบับ 

พิมพ์หน้ำเดียวบนกระดำษสั้นขนำด A4 โดยเว้นระยะระหว่ำงขอบกระดำษด้ำนบน 3.81 
ซม. ด้ำนขวำกับด้ำนล่ำง 2.54 ซม. 
  
2. รูปแบบอักษรและการจัดวางต าแหน่ง 

ใช้รูปแบบอักษร TH Sarabun PSK พิมพ์ด้วยโปรแกรมไมโครซอฟท์เวิร์ด โดยใช้ขนำดและ
ชนิดของตัวอักษร รวมทั้งกำรวำงต ำแหน่งดังนี้ 

2.1 ขนาดกระดาษ จัดพิมพ์บทควำมด้วยกระดำษ ขนำด A4 พร้อมระบุเลขหน้ำ ขนำด 16 
ชนิดตัวธรรมดำ ต ำแหน่งชิดขอบกระดำษด้ำนขวำและซ้ำยตำมรูปแบบกำรจัดหนังสือทั่วไป 
          2.2 ชื่อเรื่อง (ภำษำไทย) ขนำด 18 ชนิดตัวหนำ ต ำแหน่งกึ่งกลำงหน้ำกระดำษ 
          2.3 ชื่อเรื่อง (ภำษำอังกฤษ) ตัวพิมพ์ใหญ่ ขนำด 14 ชนิดตัวหนำ ตัวพิมพ์เล็ก ขนำด 16 
ชนิดตัวหนำ ต ำแหน่งกึ่งกลำงหน้ำกระดำษ 
          2.4 ชื่อผู้เขียน ขนำด 16 ชนิดตัวธรรมดำ ต ำแหน่งชิดขอบกระดำษด้ำนขวำ ใต้ชื่อเรื่อง โดย
ให้ใส่ทัง้ชื่อผู้เขียนภำษำไทยและภำษำอังกฤษ พร้อมระบุอีเมลด้วย 

2.5 ที่อยู่หรือหน่วยงานสังกัดของผู้เขียน ขนำด 16 ชนิดตัวหนำ ต ำแหน่งชิดขอบกระดำษ
ด้ำนขวำ ใต้ชื่อผู้เขียน โดยให้ใส่ที่อยู่หรือหน่วยงำนทั้งชื่อภำษำไทยและภำษำอังกฤษ 

2.6 หัวข้อบทคัดย่อไทยและอังกฤษ  ต ำแหน่งชิดขอบกระดำษด้ำนซ้ำย ใต้ที่อยู่หรือ
หน่วยงำนสังกัดของผู้เขียน โดยหัวข้อบทคัดย่อไทยและหัวข้อบทคัดย่ออังกฤษ ขนำด 16 ชนิดตัวหนำ 
ตัวพิมพ์ใหญ่ 

2.7 เนื้อหาบทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ขนำด 16 ชนิดตัวธรรมดำ จัดพิมพ์ไม่ควร
เกิน 3 ย่อหน้ำ บรรทัดแรกเว้น 1 แท็บ (Tab) จำกขอบกระดำษด้ำนซ้ำย และพิมพ์ให้ชิดขอบทั้งสอง
ด้ำน 

2.8 หัวข้อของค าส าคัญ ภาษาไทย ขนำด 16 ชนิดตัวหนำ ต ำแหน่งชิดซ้ำยหน้ำกระดำษใต้
บทคัดย่อภำษำไทย และค ำส ำคัญนี้ไม่ควรเกิน 3 ศัพท์ ขนำด 16 ชนิดตัวธรรมดำ 

2.9 หัวข้อของค าส าคัญ ภาษาอังกฤษ ขนำด 16 ชนิดตัวหนำ ต ำแหน่งชิดซ้ำยหน้ำกระดำษ    
ใต้บทคัดย่อภำษำอังกฤษ และค ำส ำคัญนี้ไม่ควรเกิน 3 ศัพท์ ขนำด 16 ชนิดตัวธรรมดำ 

2.10 หัวข้อเรื่อง ขนำด 16 ชนิดตัวหนำ ต ำแหน่งชิดขอบกระดำษด้ำนซ้ำย ระบุหมำยเลข
ข้อ 

2.11 หัวข้อย่อย ขนำด 16 ชนิดตัวหนำ ระบุหมำยเลขข้อย่อย โดยเรียงตำมล ำดับตำมเลข
หัวข้อเรื่องเป็นหลัก 

2.13 เนื้อหา ขนำด 16 ชนิดตัวธรรมดำ และพิมพ์ให้ชิดขอบทั้งสองด้ำน โดยบทควำมวิจัย
และบทควำมวิชำกำร ให้มีองค์ประกอบเริ่มตั้งแต่บทน ำหรือควำมน ำ เนื้อหำหลัก วิเครำะห์และสรุป 
บรรณำนุกรม ส่วนบทวิจำรณ์หนังสือ ให้มีข้อมูลทำงบรรณำนุกรม ชื่อผู้วิจำรณ์ บทวิจำรณ์ ส ำหรับ
งำนสร้ำงสรรค์ประเภทอ่ืนๆ ให้มีองค์ประกอบตำมบทควำมวิจัยและบทควำมวิชำกำร 



 

 

~ 71 ~ 

Journal of Chaiyaphum Review Vol. 5 No. 2 [May – August 2022] 

3. จ านวนหน้าต้นฉบับ 
เนื้อหำของบทควำมตั้งแต่หัวข้อเรื่องจนถึงบรรณำนุกรมควรมีควำมยำวไม่ควรเกิน 15 หน้ำ 

กระดำษ ขนำด A4 
  
4. ช่องทางการส่งผลงาน 

4.1 ทางไปรษณีย์ ให้พิมพ์ผลงำน 1 ชุด และซีดีบันทึกผลงำนในรูปไมโครซอฟต์เวิร์ด               
1 แผ่น ส่งถึง กองบรรณำธิกำรวำรสำรชัยภูมิปริทรรศน์ วิทยำลัยสงฆ์ชัยภูมิ เลขที่ 97 หมู่ที่ 14 บ้ำน
โนนเหลี่ยม ต ำบลนำฝำย อ ำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 36000 โทรศัพท์ 082-134-1049, 082-
443-9987 

4.2 ทาง Email โดยส่งไฟล์เวิร์ด ไปที่ phayalae@mcu.ac.th 
4.3 ทาง website โดยส่งไฟล์เวิร์ดเข้ำในระบบของวำรสำร หลังจำกนั้น ทำงวำรสำรจะ

ด ำเนินกำรตำมล ำดับจนกว่ำจะมีกำรตีพิมพ์ผลงำน 
 


