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วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือเป็นวารสารตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิชาการ  บทความวิจัย  บทวิจารณ์หนังสือ             
และบทความวิชาการประเภทอ่ืนๆ  

2. เพ่ือเป็นสื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงวิชาการของนักวิจัยและนักวิชาการทั้งในประเทศไทยและ
ต่างประเทศ  

3. เพ่ือเป็นวารสารเสนอองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนามนุษย์ตามหลักการศึกษา     
เชิงพุทธศาสนาและศาสตร์ต่างๆ  

4. เพ่ือพัฒนาวารสารให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาและเป็นการ
ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผลงานการวิจัยและบทความทางวิชาการทางพระพุทธศาสนาและศาสนาต่างๆ 
รวมทั้งปรัชญาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน TCI 
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บทบรรณาธิการ 
 

วารสารฉบับนี้ ก็ได้รับความสนใจจากนักวิชาการหลายๆ หน่วยงาน และยังได้รับความ
อนุเคราะห์ตรวจพิจารณาบทความจากผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย 3 หน่วยงานในทุกฉบับที่ทางสถาบันได้
ขับเคลื่อนงานวารสารเรื่อย จึงนับว่าเป็นเรื่องที่น่าอนุโมทนาและดีใจเป็นอย่างยิ่ง และในปีต่อไปทางกอง
บรรณาธิการก็จะได้มีโอกาสส่งวารสารเข้าประเมินเพ่ือเข้าฐาน TCI ต่อไป ทั้งนี้ ฉบับนี้ก็ยังประกอบด้วย
บทความวิชาการจ านวน 5 เรื่องเช่นเคย ดังนี้ 

1. เรื่อง การบริการวิชาการแก่ชุมชนโดยใช้โครงการค่ายวรรณกรรมจากนิทานเปิดบ้านสู่
สากลของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ โดย พัทธนันท์         
พาป้อ และ ปพิชญา พรหมกันธา สรุปว่า การบริการวิชาการแก่ชุมชนโดยใช้โครงการค่ายวรรณกรรมจาก
นิทานเปิดบ้านสู่สากลของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิมี
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการการบริการวิชาการแก่ชุมชนโดยใช้
โครงการค่ายวรรณกรรมจากนิทานเปิดบ้านสู่สากลของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ และ 2. เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการการบริการ
วิชาการแก่ชุมชนโดยใช้โครงการค่ายวรรณกรรมจากนิทานเปิดบ้านสู่สากลของนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบสอบถามความ
พึงพอใจ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ผลการวิจัยพบว่า 1) ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมการจัดโครงการของผู้เข้าร่วมโครงการบริการ
วิชาการสู่สังคม สาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด ในทุกด้าน ซึ่งสูงกว่าสมมติฐานที่ตั้งไว้ และ 2) ระดับความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับพึงพอใจมาก สูงกว่าสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

2. เรื่อง การเสริมสร้างพฤติกรรมเชิงพุทธจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยในภาคเหนือ 
โดย พระครูวินัยธรสัญชัย ญาณวีโร และ อุทัย  ขุมเหล็ก สรุปว่า การเสริมสร้างพฤติกรรมเชิงพุทธจริยธรรม
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยในภาคเหนือ ความซื่อสัตย์สุจริต มีความเห็นที่ถูกต้อง มีความจริงใจ ด ารงชีวิต โดย
การน าหลักศีลธรรมไปใช้ในการประพฤติตน  มีความสามัคคี มีเหตุผลในการด าเนินชีวิต รู้จักเคารพ ในสิทธิ
ผู้อื่น พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน เคารพสิทธิของกันและกัน โดยไม่ละเมิดสิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืน เรียนรู้
และท าความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสิทธิเสรีภาพตามที่บัญญัติไว้ในรัฐ ธรรมนูญ เช่น สิทธิเสรีภาพของ ความเป็น
มนุษย์ และพฤติกรรมเชิงพุทธจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยในภาคเหนือที่พ่ึงประสงค์ มี ความมั่นใจใน
ตนเอง รู้จักรับผิดชอบเสียสละ คิดเป็น แก้ปัญหาเป็น ความมั่นใจที่จะท าในสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ ส าเร็จได้ตามที่ตน
ได้ตั้งใจไว้ มีความอดทนต่ออุปสรรค มีความเชื่อในตนเองมักจะกล้าตัดสินใจด้วยตนเอง เมื่อมีปัญหาเกิดขึ้นมี
ความรับผิดชอบในหน้าที่ของตน องค์ความรู้ที่ได้จากในการศึกษาบทความนี้ คือ หลัก พุทธจริยธรรม คือ  
ประโตโฆสะ ประกอบด้วยสิ่งแวดล้อมที่ดี ด้วยหลักที่ว่าการมีกัลยาณมิตร โยนิโส มนสิการ การใช้ปัญญา ซึ่ง
จะต้องพิจารณาว่าควรใช้ความคิดให้ถูกต้อง ความเป็นกัลยาณมิตตตาเป็น องค์ประกอบภายนอกและโยนิโส
มนสิการเป็นองค์ประกอบภายใน การเสริมสร้างพุทธจริยธรรมต้องอาศัย การส่งเสริมการน าหลักธรรมข้างต้น
ไปใช้ให้เกิดผลจริงๆ ซึ่งบางชุมชนก็น าไปประยุกต์ใช้จนเกิดผลก็มี เช่น โรงเรียนฉือจี้ อ าเภอฝาง จังหวัด
เชียงใหม่ได้น าหลักพุทธธรรมไปใช้ในการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม สอนให้รู้จักความเป็นมนุษย์ก่อน 
แล้วค่อยเติมวิชาการเข้าไป คือ ต้องดี มีคุณธรรม และเก่งด้วย   
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3. เรื่อง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพุทธศาสตร์ โดย พระครูวินัยธรสัญชัย ญาณวีโร 
พระครูปริยัติกิตติวิมล และ มนตรี  วิชัยวงษ์  สรุปว่า บทความนี้สรุปได้ สองประเด็น คือ 1) หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ความพอประมาณโดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน การผลิตและการบริโภคที่อยู่ใน
ระดับพอประมาณ ความมีเหตุผล การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้น ตลอดจนค านึงถึงผลอย่าง
รอบคอบ ภูมิคุ้มกัน การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น โดย
มีเงื่อนไขอยู่ 2 ประการ เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรอบ
ด้าน ความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและ
ความระมัดระวังในการปฏิบัติ เงื่อนไขคุณธรรมที่จะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนักใน 
คุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีความอดทนมีความเพียรใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต 2) หลักธรรม
อันเป็นวิธีการแห่งปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพุทธศาสตร์ หลักธรรมสัปปุริสธรรมหลักธรรมของ
สัตบุรุษ และมีความเชื่อมโยงกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตกผลึกกลายเป็นองค์ความรู้ น าไปสู่การ
ปฏิบัติ คือ (1) ความพอประมาณ เป็นผู้รู้จักประมาณ เป็นผู้รู้จักตน (2) ความมีเหตุผล เป็นผู้รู้จักเหตุ เป็น
ผู้รู้จักผล (3) การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว เป็นผู้รู้จักกาล เป็นผู้รู้จักบริษัท ชุมชน เป็นผู้รู้จักบุคคล เศรษฐกิจ
พอเพียง เศรษฐกิจที่พ่ึงตนเองได้ เพ่ือแสวงหาทางออกจากวิกฤตเศรษฐกิจให้กับสังคมไทยดังนั้นปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงก็คือ “การพ่ึงตนเองได้” เศรษฐกิจพอเพียงที่เน้นให้คนในชุมชนพัฒนาขีด
ความสามารถในการผลิตและบริโภคอย่างพอเพียง ไปจนถึงขั้นการแปรรูปอุตสาหกรรมครัวเรือน แปรง
ทรัพย์สินให้เป็นทุน สร้างอาชีพและเสริมทักษะทางวิชาการที่หลากหลาย พัฒนาจุดแข็ง เสริมจุดอ่อนให้
แข็งและเกิดการพัฒนา ให้ชุมชนด ารงอยู่ได้ด้วยการยึดหลักแห่งความถูกต้องดีงาม มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

4. เรื่อง อุดมคติชีวิตของพระพรหมมังคลาจารย์ โดย ณรงค์ ชัยช้าง และ อัญญาณี ชัยช้าง 
สรุปว่า บทความเรื่องนี้ศึกษาอุดมคติชีวิตในพุทธปรัชญาเถรวาทได้กล่าวถึงความจริงของชีวิตในฐานะเป็น
องค์ประกอบของรูป เวทนา สัญญา สังขาร วิญญาณ ที่มีลักษณะของการเกิดขึ้น ตั้งอยู่ และดับไป เพ่ือ
ชี้ให้เห็นว่าอะไรคือความทุกข์ เหตุให้เกิดทุกข์ ความดับทุกข์ และข้อปฏิบัติน าไปสู่ความดับแห่งทุกข์ของ
ชีวิต ส่วนอุดมคติว่าด้วยความดีของชีวิตได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการบรรพชาอุปสมบท คันถธุระและ
วิปัสสนาธุระ ซึ่งแนวทางในการปฏิบัติเพ่ือก าจัดอาสวะกิเลส ในขณะที่การเผยแผ่ธรรมนั้นเน้นให้พระ
อรหันต์สาวกเป็นแบบอย่างด้านพระปริยัติ ปฏิบัติและปฏิเวธแก่พุทธศาสนิกชน โดยมีเป้าหมายที่อยู่
ประโยชน์เกื้อกูลเพ่ือความสุขแก่พหูชนและเพ่ืออนุเคราะห์ชาวโลก ด้านอุดมคติว่าด้วยความดีของชีวิต
ท่านได้แสดงทัศนะเกี่ยวกับแนวคิดการบรรพชาอุปสมบท การศึกษาธรรม และการปฏิบัติธรรมโดยเน้น
สาระมากกว่าพิธีกรรม ส่วนวิธีการเผยแผ่ธรรมท่านมีแนวคิดด้านการอธิบายธรรมด้วยการกล่าวปาฐกถา
แบบประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบททางสังคม โดยมีเป้าหมายอยู่ที่การสร้างความรู้ความเข้าใจตามหลัก
พระพุทธศาสนาและการสร้างธรรมทายาทเพ่ือประโยชน์สุขแก่ตนเองและสังคมเพ่ือส่งเสริมให้
พุทธศาสนิกชนมีโอกาสในการศึกษาและปฏิบัติธรรมตามหลักพุทธศาสนาอันน ามาซึ่งประโยชน์เกื้อกูล
และความสุขแก่ตนเองและสังคมต่อไป 

5. เรื่อง ความภูมิใจในการท างาน โดย สมศักดิ์ สงวนดี และพนมนคร มีราคา สรุปว่า ความภูมิใจ
ในท างานเป็นความรู้สึกส่วนรวมของบุคคลในทางบวกและได้รับผลตอบแทนคือ ผลที่เป็นความภูมิใจใน
งาน ที่ท าให้บุคคลเกิดความกระตือรือร้น มีความมุ่งมั่นที่จะท างาน มีขวัญและก าลังใจ จะท าให้ผลงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และส่งผลต่อความส าเร็จตามเป้าหมายอีกด้วย การที่บุคลากรจะเกิดความ
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ภูมิใจในการท างานมากหรือน้อยนั้น ย่อมขึ้นอยู่กับสิ่งจูงใจที่มีอยู่ในหน่วยงาน ถ้าหน่วยงานมีปัจจัยที่เป็น
เครื่องจูงใจมาก ถ้าโดยหลักการแล้วบุคคลในหน่วยงานนั้นก็ย่อมเกิดความภูมิใจในงานมากขึ้นเช่นกัน 
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บทคัดย่อ 
 การบริการวิชาการแก่ชุมชนโดยใช้โครงการค่ายวรรณกรรมจากนิทานเปิดบ้านสู่สากลของ
นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ มีวัตถุประสงค์ 1. เพ่ือศึกษา
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการการบริการวิชาการแก่ชุมชนโดยใช้โครงการค่ายวรรณกรรมจาก
นิทานเปิดบ้านสู่สากลของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ และ  

2. เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการการบริการวิชาการแก่ชุมชนโดยใช้
โครงการค่ายวรรณกรรมจากนิทานเปิดบ้านสู่สากลของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า  

1. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมการจัดโครงการของผู้เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการสู่
สังคม สาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด ในทุกด้าน ซึ่งสูงกว่าสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับพึงพอใจมาก สูงกว่าสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
ค าส าคัญ : การบริการวิชาการแก่ชุมชน, โครงการค่ายวรรณกรรมนิทาน, นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย 
 
Abstract 
 Academic services to the community by using the literary camp project from the 
story of the open house to the internationality of students in Thai language, faculty of 
education, Chaiyaphum Rajabhat University. Objective 1. To study the satisfaction of 
participants in academic services programs to the community by using the literary camp 
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program from the international lyrics of thai students, faculty of education, Chaiyaphum 
Rajabhat University, and 2. To study the satisfaction level of the participants of the 
academic services program to the community using the literary camp program from the 
international lyrics of thai students, faculty of education, Chaiyaphum Rajabhat University. 
Research instruments include satisfaction questionnaires. Statistics used to analyze data 
include percentages, averages, and standard deviations. The results showed that :  

1. Average satisfaction in participating in project arrangements of academic services 
participants to society. Thai Language, Faculty of Education, Chaiyaphum Rajabhat 
University. at the most satisfied level. in all aspects, which is higher than the assumptions 
set out. 

2. The satisfaction level of the participants is much higher than the assumptions 
set. 
Keywords : the academic service to the community, the literature camp project, thai 
students  
 
บทน า 
 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 (ราชกิจจานุเบกษา, 
2561 : 19-21) เรื่อง มาตรฐานด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา ประกอบด้วย 
มาตรฐาน 5 ด้าน  ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย มาตรฐานที่ 
5 ด้านการบริหารจัดการ  ซึ่งในมาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ ระบุให้สถาบันอุดมศึกษาให้บริการ
วิชาการเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทและตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน และสังคม ตาม
ระดับความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของประเภทสถาบัน โดยมีการบริหารจัดการที่ประสานความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา ภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ และมีความโปร่งใส ชัดเจน 
และตรวจสอบได้ ผลลัพธ์ของการบริการวิชาการน าไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนของ
ผู้เรียน ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ อีกทั้งมาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการข้อ 5.1 
สถาบันอุดมศึกษามีหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการเพ่ือให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการที่หลากหลายของประเทศ ทั้งใน
ด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนสังคม สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน 
 การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรค านึงถึง
กระบวนการในการให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายน ามาจัดท าแผน
บริการวิชาการประจ าปีทั้งการบริการวิชาการที่ท าให้เกิดรายได้และการบริการวิชาการที่คณะจั ดท าเพ่ือ
สร้างประโยชน์แก่ชุมชน โดยมีการประเมินความส าเร็จของการบริการวิชาการ และน ามาจัดท าเป็นแผน
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนแก่นักศึกษาให้มีประสบการณ์จากสภาพจริงและน ามาใช้ประโยชน์จนเกิด
ผลลัพธ์ที่สร้างความพึงพอใจต่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (2558 : 116) นอกจากนี้ สถาบันอุดมศึกษาพึงให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติในรูปแบบต่าง ๆ ตามความถนัดและในด้านที่สถาบันมีความเชี่ยวชาญ การให้บริการทาง
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วิชาการอาจให้เปล่าโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายหรืออาจคิดค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสม  โดยให้บริการทั้ง
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน หน่วยงานอิสระ หน่วยงานสาธารณะชุมชน และสังคมโดยกว้าง รูปแบบการ
ให้บริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เช่น การอนุญาตให้ใช้ประโยชน์ทรัพยากรของสถาบันเป็นแหล่ง
อ้างอิงทางวิชาการให้ค าปรึกษา ให้การอบรม จัดประชุมหรือสัมมนาวิชาการ ท างานวิจัยเพ่ือตอบค าถาม
ต่าง ๆ หรือเพ่ือชี้แนะสังคม การให้บริการทางวิชาการนอกจากเป็นการท าประโยชน์ให้สังคมแล้ว สถาบัน
ยังได้รับประโยชน์ในด้านต่าง ๆ คือ เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ของอาจารย์อันจะน ามาสู่การพัฒนา
หลักสูตร มีการบูรณาการเพ่ือใช้ประโยชน์ทางด้านการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย พัฒนาต าแหน่ง
ทางวิชาการของอาจารย์สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งเป็นแหล่งงานของนักศึกษาและเป็นการ
สร้างรายได้ของสถาบันจากการให้บริการทางวิชาการด้วย (เสาวลักษณ์ รัตนิพนธ์, มมป : ออนไลน์) 
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ มีพันธกิจส าคัญในการจัดการศึกษา วิชาการและ
วิชาชีพชั้นสูงตลอดจนมุ่งสร้างโอกาสทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษาและพัฒนาการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพโดยมีกลยุทธ์ส าคัญในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรในท้องถิ่นให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่นและสังคม จึงจัดท า “โครงการค่ายวรรณศิลป์จากนิทานเปิดบ้านสู่สากล” เพ่ือบริการ
วิชาการแก่ชุมน นักศึกษาวิชาชีพครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิด
ของนักเรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ซึ่งระบบการศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะการ
จัดการเรียนรู้มีความแตกต่างจากเดิมอย่างมาก จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาเพ่ือให้สอดคล้องกับภาวะความ
เป็นจริง ซึ่งทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีการคิดวิเคราะห์ ( Critical Thinking) และความคิด
สร้างสรรค์ (Creativity)  
 การให้บริการวิชาการแก่ชุมชนมีหลากหลายรูปแบบและเนื้อหา “โครงการค่ายวรรณศิลป์จาก
นิทานเปิดบ้านสู่สากล” เป็นโครงการที่สาขาวิชาภาษาไทยจัดขึ้นมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาวิชาชีพครู
มีความรู้ และทักษะในการท าหนังสือท ามือเพ่ือเป็นสื่อการเรียนการสอน ท าให้เพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในด้านการเรียนการสอนของครูและนักเรียนเพ่ือส่งเสริมให้ผู้อ่านเกิดทักษะในการอ่านและมี
นิสัยรักการอ่านยิ่งขั้น เป็นการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการในรายวิชาที่จั ดการเรียนการสอนในปี
การศึกษา 2560 และปีการศึกษา 2561 ได้แก่ รายวิชาวรรณกรรมนิทาน รายวิชาวรรณกรรมส าหรับเด็ก
และเยาวชน รายวิชาการเขียนเพ่ือการสื่อสารทางวิชาการและวิชาชีพ โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ นักศึกษา
สาขาวิชาภาษาไทย และนักเรียนในโรงเรียนเครือข่ายศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยประเภทของ
นิทานที่น ามาสร้างเป็นสื่อ นวัตกรรมส าหรับบริการวิชาการนั้นเป็นนิทานพ้ืนบ้าน ประเภทนิทานศาสนา 
นิทานคติธรรมสอนใจเป็นการอนุรักษ์ สืบสาน และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นอีกทางหนึ่ง  
วัตถุประสงค์ในการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการการบริการวิชาการแก่ชุมชนโดยใช้โครงการ
ค่ายวรรณกรรมจากนิทานเปิดบ้านสู่สากลของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏชัยภูมิ 

2. เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการการบริการวิชาการแก่ชุมชนโดยใช้
โครงการค่ายวรรณกรรมจากนิทานเปิดบ้านสู่สากลของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
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วารสารชัยภูมิปริทรรศน์ ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 3 [กันยายน-ธันวาคม 2561] 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 

 
 
สมมุติฐานการวิจัย 

1. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการการบริการวิชาการแก่ชุมชนโดยใช้โครงการค่าย
วรรณกรรมจากนิทานเปิดบ้านสู่สากลของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏชัยภูมิอยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการการบริการวิชาการแก่ชุมชนโดยใช้โครงการค่าย
วรรณกรรมจากนิทานเปิดบ้านสู่สากลของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏชัยภูมิอยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

โครงการการบริการวิชาการแก่ชุมชนโดยใช้โครงการค่ายวรรณกรรมจากนิทานเปิดบ้านสู่สากล
ของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  ด าเนินการเก็บข้อมูลจาก
กลุ่มประชากรที่เข้าร่วมอบรม โดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) แบบปลายปิด และปลายเปิดเป็น
เครื่องมือในการเก็บข้อมูล 

 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย  

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ บุคลากร นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย มหาวิทยาลัยราช
ภัฏชัยภูมิ บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

 
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย  

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ จ านวน  181 คน ดังนี้ 
1. นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ที่เรียนในรายวิชาวรณกรรมนิทาน 

รายวิชาวรรณกรรมส าหรับเด็กและเยาวชน และรายวิชาการวัดและประเมินโครงการ ปีการศึกษา 2561 
จ านวน 117 คน 

2. บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนบ้านนาวัง ต าบลนาเสียว อ า เภอเมือง จังหวัด
ชัยภูมิ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 1 จ านวน 64 คน 

 
ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 

ตัวแปรต้น ได้แก่ โครงการค่ายวรรณศิลป์จากนิทานเปิดบ้านสู่สากล 

การบริการวิชาการแก่ชุมชน  

ตัวแปรต้น โครงการค่ายวรรณศิลป์จากนิทานเปิดบ้านสู่สากล 

ตัวแปรตาม     1. ความพึงพอใจของผูเ้ข้ารว่มโครงการ 

       2. ระดับความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

การบรกิารวิชาการแก่ชมุชนโดยใชโ้ครงการ 

ค่ายวรรณกรรมจากนิทานเปิดบ้านสูส่ากล 

ของนักศกึษาสาขาวิชาภาษาไทย  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
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ตัวแปรตาม ได้แก่  1) ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ และ 2) ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลส าหรับ โครงการการบริการวิชาการแก่ชุมชนโดยใช้โครงการ
ค่ายวรรณกรรมจากนิทานเปิดบ้านสู่สากลของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏชัยภูมิ ประกอบด้วย แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

1. แบบสอบถามความพึงพอใจ ประกอบด้วย  
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ตอนที่ 2 ระดับของความพึงพอใจ 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

2. ลักษณะของแบบสอบถามความพึงพอใจเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) จ านวน 15 ข้อ มี 5 ตัวเลือก ได้แก่ ระดับความคิดเห็นมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด
โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับคะแนนเป็น 1 หมายถึง เห็นด้วยน้อยที่สุด หรือไม่ดี 
ระดับคะแนนเป็น 2 หมายถึง เห็นด้วยน้อย หรือ ปรับปรุง 
ระดับคะแนนเป็น 3 หมายถึง เห็นด้วยปานกลาง หรือ พอใช้ 
ระดับคะแนนเป็น 4 หมายถึง เห็นด้วยมาก หรือ ดี 
ระดับคะแนนเป็น 5 หมายถึง เห็นด้วยมากที่สุด หรือ ดีมาก 

ระดับความคิดเห็นเฉลี่ยเพ่ือการแปรผล ดังนี้ 
ระดับคะแนนเป็น 0.00-1.50 หมายถึง เห็นด้วยน้อยที่สุด หรือไม่ดี 
ระดับคะแนนเป็น 1.50-2.50 หมายถึง เห็นด้วยน้อย หรือ ปรับปรุง 
ระดับคะแนนเป็น 2.51-3.50 หมายถึง เห็นด้วยปานกลาง หรือ พอใช้ 
ระดับคะแนนเป็น 3.51-4.50 หมายถึง เห็นด้วยมาก หรือ ดี 
ระดับคะแนนเป็น 4.51-5.00 หมายถึง เห็นด้วยมากท่ีสุด หรือ ดีมาก 

 
การสร้างและหาคุณภาพเครือ่งมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม (questionnaire) โดยได้ด าเนินการสร้าง
ตามล าดับขั้นตอนดังนี้ 

1. ศึกษาแนวความคิด ทฤษฎีเอกสารและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนกับ
การบริการวิชาการแก่ชุมชน  

2. ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการสร้างแบบสอบถาม จากต าราเอกสารและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือน ามาปรับปรุงและสร้างแบบสอบถาม 

3. น าข้อมูลที่ได้มาท าการสร้างแบบสอบถามปลายปิด และปลายเปิด 
4. สร้างแบบสอบถามตามหลักเกณฑ์ให้ครอบคลุมเนื้อหาโดยศึกษาจากแบบสอบถามและ

แบบทดสอบต่าง ๆ ที่มีลักษณะใกล้เคียง 
5. น าแบบสอบถามที่ร่างได้ ส่งให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ดังนี้ 
1) ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร.เทิดศักดิ์ สุพันดี คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
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2) ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร.เพียงแข ภูผายาง รองคณบดี ฝ่ายวิชาการและการประกัน 
คุณภาพ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

3) อาจารย์ทนงศักดิ์ ทองศรีสุข รองคณบดี ฝ่ายกิจกรรมนักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏชัยภูมิ 

เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง และความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ด้วยการ
ตรวจสอบดัชนีความเที่ยงตรง (Index of Item – Objective Congruence : IOC) (วิชติ อู่อ้น, 2550, 
หน้า 112) รายละเอียด โดยมีสูตรการค านวณดังแสดงในสมการ ดังนี้ 

IOC = ∑R 
  N 

โดยที่  IOC  คือ  ดัชนีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
    R  คือ  ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
    N  คือ  จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 

ค่า IOC ที่ได้ มีความหมายดังนี้ 
+1  หมายถึง  แน่ใจว่าค าถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  

     0  หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าค าถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
-1  หมายถึง แน่ใจว่าค าถามไม่สอดคล้องกบวัตถุประสงค์  

6. ขอค าแนะน าในการแก้ไขปรับปรุงโดยมีรายละเอียด โดยถือเกณฑ์ว่าแบบวัดที่มีค่าเฉลี่ยของ
ความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญมากกว่า 0.5 เป็นแบบสอบถามที่ใช้ได้    

7. น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญไปตรวจสอบแก้ไขปรับปรุงเพ่ือให้ได้ข้อ
ค าถามทีม่ีความชัดเจนและถูกต้องเพ่ือน าไปหาคุณภาพเครื่องมือ 

8. น าแบบสอบถามที่แก้ไขตามค าแนะน ามาด าเนินการทดสอบ (Pre-test) กับกลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 30 ชุด 

9. ปรับปรุงรูปแบบสอบถามอีกครั้งแล้วน าเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน ได้แก ่
9.1 ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร.เทดิศักดิ์ สุพันดี คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชยัภูมิ 
9.2 ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร.เพียงแข ภูผายาง รองคณบดี ฝ่ายวิชาการและการประกันคุณภาพ 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
9.3 อาจารย์ทนงศักดิ์ ทองศรีสุข รองคณบดี ฝ่ายกิจกรรมนักศึกษาคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัย

ราชภัฏชัยภูมิเพ่ือน าผลที่ได้ไปแก้ไขปรับปรุงเพิ่มเติมเพ่ือให้ได้แบบสอบถามที่มีประสิทธิภาพที่สุด 
10. น าแบบสอบถามมาท าการวิเคราะห์เ พ่ือหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) และความ

สอดคล้องภายในของแบบสอบถามโดยใช้วิธีหาค่ าสัมประสิทธิโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Coefficient alpha) ของ Cronbach ที่ค่าระดับความเชื่อมั่นของแบบสอบถามมากกว่า 0.70 จึงจะถือ
ได้ว่าแบบสอบถามมีความน่าเชื่อถือและสามารถน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างจริงได้ การวิจัยนี้พบว่า
แบบสอบถามมีค่าความเชื่อมั่น (Reliability) และความสอดคล้องภายในขอแบบสอบถามโดยใช้วิธีหา
ค่าสัมประสิทธิโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา ทั้งฉบับมีค่าเท่ากับ 0.97 

11. น าแบบสอบถามที่สมบูรณ์ไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 181 คน 
12. น าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 
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องค์ประกอบของแบบสอบถามที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
เครื่องมือที่ใช้ส าหรับเก็บข้อมูลเป็นแบบสอบถามการวิจัยเชิงพรรณนาในครั้งนี้ได้รับการพัฒนา

จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องที่สอดคล้องกับการสอบถามความพึงพอต่อการจัดการเรียนการสอน
กับการบริการวิชาการแก่ชุมชนโดยใช้โครงการค่ายวรรณกรรมจากนิทานเปิดบ้านสู่สากลของนักศึกษา
สาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ โดยแบบสอบถามได้แบ่งออกเป็น 3 ส่วน
หลัก ๆ ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ค าถามเกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา 
และอาชีพ เป็นค าถามแบบเลือกตอบ (check list) 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามความพึงพอใจและระดับความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถาม ต่อการ
จัดโครงการการบริการวิชาการแก่ชุมชนโดยใช้โครงการค่ายวรรณกรรมจากนิทานเปิดบ้านสู่สากลของ
นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ จ านวน 15 รายการ  

ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นโดยใช้ระดับการวัดข้อมูลประเภทอันตรภาคชั้น (Interval 
Scale) มี 5 ระดับ มีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

5 คะแนน หมายถึง เห็นด้วยมากที่สุด 
4 คะแนน หมายถึง เห็นด้วยมาก 
3 คะแนน หมายถึง เห็นด้วยปานกลาง 
2 คะแนน หมายถึง เห็นด้วยน้อย 
1 คะแนน หมายถึง เห็นด้วยน้อยที่สุด 

ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เป็นแบบสอบถามชนิดปลายเปิด (Open Ended)  
การแปลผลคะแนน  
ในการแปลความหมายของข้อมูลการวิเคราะห์ความพึงพอใจและระดับความพึงพอใจของผู้ตอบ

แบบสอบถามต่อการจัดโครงการการบริการวิชาการแก่ชุมชนโดยใช้โครงการค่ายวรรณกรรมจากนิทาน
เปิดบ้านสู่สากลของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ผู้วิจัย
กระท าโดยอาศัยเกณฑ์ที่ก าหนดของวิชิต อู่อ้น (2550 : 114) ดังต่อไปนี้ 

ความกว้างอันตรภาคชั้น = คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ าสุด 
  จ านวนชั้น 
 = 5 – 1 
  5 
ระยะห่างของความกว้างอันตรภาคชั้น = 0.80 

เกณฑ์การแปลผล 
ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.80 หมายถึง ส่งผลให้โครงการประสบความส าเร็จน้อยที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 1.81 - 2.60 หมายถึง ส่งผลให้โครงการประสบความส าเร็จน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 2.61 - 3.40 หมายถึง ส่งผลให้โครงการประสบความส าเร็จปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 3.41 - 4.20 หมายถึง ส่งผลให้โครงการประสบความส าเร็จมาก 
 ค่าเฉลี่ย 4.21 - 5.00 หมายถึง ส่งผลให้โครงการประสบความส าเร็จมากที่สุด 

การเก็บรวบรวมข้อมูล         
เพ่ือให้ได้รับความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามและได้ข้อมูลตามความเป็นจริงผู้วิจัยได้

ด าเนินการตามข้ันตอนในการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
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1. ผู้วิจัยประสานกับนักศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือขอความร่วมมื อในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลประกอบการวิจัย 

2. เตรียมแบบสอบถามท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
3. ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง  
4. เก็บรวบรวมข้อมูลกลับจากกลุ่มตัวอย่าง 
5. ผู้วิจัยตรวจสอบข้อมูลแบบสอบถามและประเมินผล 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล  
การวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการการบริการวิชาการแก่ชุมชนโดยใช้

โครงการค่ายวรรณกรรมจากนิทานเปิดบ้านสู่สากลของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ วิเคราะห์โดยการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการค านวณทางสถิติช่วยในการ
ประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล มีล าดับขั้น ดังนี้ 

1. ตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่เก็บคืนจากกลุ่มตัวอย่าง 
2. ลงรหัสข้อมูล 
3. น าผลการวิเคราะห์มาสรุปและน าเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางประกอบการบรรยาย 
โดยเมื่อได้แบบสอบถามคืนแล้ว ท าการตรวจสอบแบบสอบถาม น าไปลงรหัส และท าการ

วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติวิเคราะห์ ดังนี้  
1. การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามใช้ค่าสถิติร้อยละ (Percentage)  
2. การวิเคราะห์ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่  เพศ อายุ วุฒิการศึกษา สถานภาพ ใช้

ค่าสถิติร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D)  
3. การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม จ านวน 20 ข้อ ใช้ค่าสถิติร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย 

(𝑥̅) และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D)  
4. การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จากค าถามปลายเปิด เพื่อเป็นข้อเสนอแนะและ

แนวทางการด าเนินงานโครงการครั้งต่อไป 
5. น าแบบสอบถามตอนที่ 3 มาสรุป วิเคราะห์โดยการพรรณนา 

 
สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

สถิติที่ใช้ในการประเมินโครงการ ได้แก่  
1. ค่าร้อยละ (Percentage)  
2. ค่าเฉลี่ย (Average)  
3. ค่าส่วนส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) (Standard Deviation)  

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ด้านความพึงพอใจในการจัดโครงการของผู้เข้าร่วมโครงการการบริการวิชาการแก่ชุมชนโดยใช้
โครงการค่ายวรรณกรรมจากนิทานเปิดบ้านสู่สากลของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถามด้านเพศ ด้านอายุ และด้านอาชีพ 
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ตารางท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ อายุ และอาชีพ 
ข้อมูลพื้นฐาน รายการ N ร้อยละ 

 
จ าแนกตามเพศ 

ชาย 43 23.76 
หญิง 138 76.24 

รวม  181 100 
ข้อมูลพื้นฐาน รายการ N ร้อยละ 

 
 

จ าแนกตามอายุ 

ต่ ากว่า 15 ปี  58 32.04 
16 – 25 ปี  117 64.64 
26 – 35 ปี  3 1.66 
36 – 45 ปี  3 1.66 
46 – 55 ปี - -- 
56 ปี ขึ้นไป - -- 

 รวม 181 100 
ข้อมูลพื้นฐาน รายการ N ร้อยละ 

 
จ าแนกตามอาชีพ 

นักเรียน/นักศึกษา 171 94.48 
พนักงานของรัฐ/รัฐวิสาหกิจ  10 5.52 
อ่ืน ๆ - -- 

 รวม 181 100 
 
 จากตารางที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ อายุ และอาชีพ ดังนี้ 

1. จ าแนกตามเพศ พบว่า เป็นเพศชาย จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 23.76 เพศหญิง จ านวน 
138 คน คิดเป็นร้อยละ 76.24 

2. จ าแนกตามอายุ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีอายุต่ ากว่า 15 ปี จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 
32.04 อายุระหว่าง 16 – 25 ปี จ านวน 117 คน คิดเป็นร้อยละ 64.64 อายุระหว่าง 26 – 35 ปี จ านวน 
3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.66 อายุระหว่าง 36 – 45 ปี จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.66 

3. จ าแนกตามอาชีพ พบว่า เป็นนักเรียน/นักศึกษา จ านวน 171 คน คิดเป็นร้อยละ 94.48 เป็น
พนักงานของรัฐ/รัฐวิสาหกิจ จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 5.52 

ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมการจัดโครงการการบริการวิชาการแก่ชุมชนโดยใช้
โครงการค่ายวรรณกรรมจากนิทานเปิดบ้านสู่สากลของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ จ านวน 15 รายการ ดังนี้ 

ตารางท่ี 2 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมการจัดโครงการการบริการวิชาการแก่ชุมชน
โดยใช้โครงการค่ายวรรณกรรมจากนิทานเปิดบ้านสู่สากลของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชยัภูมิ แต่ละด้าน 

 
รายการประเมิน 𝑥̅ S.D. ร้อยละ ความหมาย 

1. ด้านกระบวนการ ขั้นตอนการ 4.49 0.58 89.6 พึงพอใจมาก 
1.1 การประชาสัมพันธ์โครงการ ฯ 4.4 0.64 88 พึงพอใจมาก 
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1.2 ความเหมาะสมของสถานที่ 4.41 0.49 88 พึงพอใจมาก 

1.3 ความเหมาะสมของระยะเวลา (จ านวนชั่วโมง.,จ านวนวัน) 4.72 0.52 94 
พึงพอใจมาก
ที่สุด 

1.4 ความเหมาะสมของช่วงเวลา (9.00 – 16.00 น.,ช่วงเดือน) 4.22 0.72 84 พึงพอใจมาก 

1.5 การจัดล าดับขั้นตอนของกิจกรรม 4.69 0.55 94 
พึงพอใจมาก
ที่สุด 

2. ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ/วิทยากร/ผู้ประสานงาน 
4.73 0.48 94.33 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

2.1 ผู้จัดกิจกรรมมีความรู้ความสามารถ 4.72 0.52 94 
พึงพอใจมาก
ที่สุด 

2.2 รูปแบบกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.58 0.49 91 
พึงพอใจมาก
ที่สุด 

2.3 การจัดสถานที่ใช้จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.72 0.57 94 
พึงพอใจมาก
ที่สุด 

2.4 ท่านได้รับความรู้จากกิจกรรมตรงกับความต้องการ 4.75 0.43 95 
พึงพอใจมาก
ที่สุด 

2.5 ท่านน าความรู้จากกิจกรรมไปใช้ประโยชน์ได้ 4.75 0.43 95 
พึงพอใจมาก
ที่สุด 

3. ด้านคุณภาพการให้บริการ 
4.67 0.48 93.53 

 พึงพอใจมาก
ที่สุด 

3.1  ท่านได้รับความรู้ แนวคิด ทักษะและประสบการณ์ใหม่ ๆ จาก
โครงการ 

4.65 0.47 93 
พึงพอใจมาก
ที่สุด 

3.2  ท่านสามารถน าสิ่งที่ได้รับจากโครงการ/กิจกรรมนี้ไปใช้ในการ
เรียน/การปฏิบัติงาน 

4.75 0.43 95 
พึงพอใจมาก
ที่สุด 

3.3 สิ่งที่ท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้ตรงตามความ
คาดหวังของท่านหรือไม่ 

4.71 0.54 94 
พึงพอใจมาก
ที่สุด 

3.4 โครงการ/กิจกรรมในหลักสูตรเอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้และ
พัฒนาความสามารถของท่าน 

4.77 0.48 95 
พึงพอใจมาก
ที่สุด 

3.5 ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรม 4.58 0.49 91 
พึงพอใจมาก
ที่สุด 

4. ความพึงพอใจของท่านต่อภาพรวมของโครงการ 4.64 0.51 92.53 
พึงพอใจมาก
ที่สุด 

 
 จากตารางที่ 2 พบว่าจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 181 คน แจกแบบสอบถาม 181 ชุด ได้กลับมา 
181 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 ผลประเมินความพึงพอใจในกิจกรรม จ าแนกแต่ละด้าน ดังนี้ 

1. ด้านกระบวนการขั้นตอนการ ค่าเฉลี่ยโดยภาพรวมเท่ากับ 4.49 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.58 คิดเป็นร้อยละ 89.6 อยู่ในระดับพึงพอใจมาก จ าแนกรายข้อ ดังนี้ 
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1.1 การประชาสัมพันธ์โครงการ ฯ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.64 คิดเป็นร้อยละ 88 อยู่ในระดับพึงพอใจมาก 

1.2 ความเหมาะสมของสถานที่ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.49 
คิดเป็นร้อยละ 88 อยู่ในระดับพึงพอใจมาก 

1.3 ความเหมาะสมของระยะเวลา (จ านวนชั่วโมง. ,จ านวนวัน) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.72ค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.52 คิดเป็นร้อยละ 94 อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 

1.4 ความเหมาะสมของช่วงเวลา (9.00 – 16.00 น.,ช่วงเดือน) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.22ค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.72 คิดเป็นร้อยละ 84 อยู่ในระดับพึงพอใจมาก 

1.5 การจัดล าดับขั้นตอนของกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.69 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.55 คิดเป็นร้อยละ 94 อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 

2. ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ/วิทยากร/ผู้ประสานงาน ค่าเฉลี่ยโดยภาพรวมเท่ากับ 4.73ค่า
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.48 คิดเป็นร้อยละ 94.33 อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด จ าแนกรายข้อ 
ดังนี้ 

2.1 ผู้จัดกิจกรรมมีความรู้ความสามารถ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.72 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.52 คิดเป็นร้อยละ 94 อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 

2.2 รูปแบบกิจกรรมมีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.58 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.49 คิดเป็นร้อยละ 91 อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 

2.3 การจัดสถานที่ใช้จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.72 ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.57 คิดเป็นร้อยละ 94 อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 

2.4 ท่านได้รับความรู้จากกิจกรรมตรงกับความต้องการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.75 ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.43 คิดเป็นร้อยละ 95 อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 

2.5 ท่านน าความรู้จากกิจกรรมไปใช้ประโยชน์ได้  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.75 ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.43 คิดเป็นร้อยละ 95 อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 

3. ด้านคุณภาพการให้บริการ ค่าเฉลี่ยโดยภาพรวมเท่ากับ 4.67 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.48 คิดเป็นร้อยละ 93.53 อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด จ าแนกรายข้อ ดังนี้ 

3.1 ท่านได้รับความรู้ แนวคิด ทักษะและประสบการณ์ใหม่ ๆ จากโครงการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.65 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.47 คิดเป็นร้อยละ 93 อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 

3.2 ท่านสามารถน าสิ่งที่ได้รับจากโครงการ/กิจกรรมนี้ไปใช้ในการเรียน/การปฏิบัติงาน มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.75 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.43 คิดเป็นร้อยละ 95 อยู่ในระดับพึงพอใจมาก
ที่สุด 

3.3 สิ่งที่ท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้ตรงตามความคาดหวังของท่านหรือไม่ มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.71 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.54 คิดเป็นร้อยละ 94 อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 

3.4 โครงการ/กิจกรรมในหลักสูตรเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้และพัฒนาความสามารถของท่านมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.77 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.48 คิดเป็นร้อยละ 95 อยู่ในระดับพึงพอใจมาก
ที่สุด 

3.5 ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.58 ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.49 คิดเป็นร้อยละ 91 อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 
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4. ความพึงพอใจของท่านต่อภาพรวมของโครงการ มีค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ 4.64 ค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.51 คิดเป็นร้อยละ 92.53 อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1.อยากให้มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของกิจกรรมเพ่ิมข้ึน 
2. อยากให้กิจกรรมกว้างขึ้นหรือมีพ้ืนที่มากกว่านี้ 
3. อยากให้มีกิจกรรมแบบนี้เพ่ิมข้ึน 
4) การจัดกิจกรรมอันหลากหลายให้เด็กมีโอกาสเลือก 

ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถามต่อการจัดโครงการการบริการวิชาการแก่
ชุมชนโดยใช้โครงการค่ายวรรณกรรมจากนิทานเปิดบ้านสู่สากลของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชยัภูมิ ดังนี้ 
ตารางที่ 3 ระดับความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมการจัดโครงการการบริการวิชาการแก่ชุมชนโดยใช้
โครงการค่ายวรรณกรรมจากนิทานเปิดบ้านสู่สากลของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
 

รายการประเมินแต่ละด้าน 
ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจแต่ละด้าน 
𝑥̅ S.D. ร้อยละ ความหมาย 

1. ด้านกระบวนการ ขั้นตอนการ 4.49 0.58 89.6 พึงพอใจมาก 
2. ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ/วิทยากร/ผู้
ประสานงาน 4.73 0.48 94.33 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 

3. คุด้านณภาพการให้บริการ 
4.67 0.48 93.53 

 พึงพอใจมาก
ที่สุด 

4. ความพึงพอใจของท่านต่อภาพรวมของโครงการ 4.64 0.51 92.53 
พึงพอใจมาก
ที่สุด 

คะแนนเฉลี่ย 4.63 0.51 92.45 
พึงพอใจมาก
ที่สุด 

 จากตารางที่ 3 พบว่า ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการแต่ละด้าน ดังนี้  
1. ด้านกระบวนการขั้นตอนการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.49 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.58 

คิดเป็นร้อยละ 89.6 อยู่ในระดับพึงพอใจมาก 
2. ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ/วิทยากร/ผู้ประสานงาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.73 49 ค่าส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.48 คิดเป็นร้อยละ 94.33 อยู่ในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด 
3. ด้านคุณภาพการให้บริการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 49 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.48 

คิดเป็นร้อยละ 93.53 อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 
4. ความพึงพอใจของท่านต่อภาพรวมของโครงการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.64 49 ค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเท่ากับ 0.51 คิดเป็นร้อยละ 92.53 อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 
โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.51 คิดเป็นร้อยละ 

92.45 อยู่ในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด 
จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยสรุปได้ว่า  



 

 

 ~ 13 ~    

Journal of Chaiyaphum Review Vol. 1 No. 3 [September-December 2018] 

1. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมการจัดโครงการของผู้เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการ 
สู่สังคม สาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

1. ด้านกระบวนการขั้นตอนการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.49 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.58 
คิดเป้นร้อยละ 89.6 อยู่ในระดับพึงพอใจมาก 

2. ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ/วิทยากร/ผู้ประสานงาน 4.73 0.48 94.33 พึงพอใจมากที่สุด 
3. ด้านคุณภาพการให้บริการ 4.67 0.48 93.53 พึงพอใจมากท่ีสุด 
4. ความพึงพอใจของท่านต่อภาพรวมของโครงการ 4.64 0.51 92.53 พึงพอใจมากท่ีสุด 
โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.51 คิดเป็นร้อยละ 

92.45 อยู่ในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด สูงกว่าสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับพึงพอใจมาก สูงกว่าสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

 
สรุปผลการวิจัย 

1. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมการจัดโครงการของผู้เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการ 
สู่สังคม สาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด ในทุกด้าน ซึ่งสูงกว่าสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับพึงพอใจมาก สูงกว่าสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลศึกษาความพึงพอใจและระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการการบริการวิชาการแก่
ชุมชนโดยใช้โครงการค่ายวรรณกรรมจากนิทานเปิดบ้านสู่สากลของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชยัภูมิ สามารถอภิปรายผลได้ ดังนี้ 

จากผลศึกษาค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมการจัดโครงการของผู้เข้าร่วมโครงการ
บริการวิชาการสู่สังคม สาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ โดยภาพรวมทั้ง 4 
ด้าน ได้แก่ ด้านกระบวนการข้ันตอนการ ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ/วิทยากร/ผู้ประสานงาน ด้านคุณภาพ
การให้บริการ อยู่ในระดับ พึงพอใจมาก และความพึงพอใจของท่านต่อภาพรวมของโครงการโดยภาพรวม
มีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด สูงกว่าสมมติฐานที่ตั้งไว้ ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการอยู่ในระดับ พึงพอใจมาก สูงกว่าสมมติฐานที่ตั้งไว้ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ปพิชญา พรหม
กันธา และพัทธนันท์ พาป้อ (2561) ที่ศึกษาความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมโครงการ “ตาม
รอยกวีอีศาน สู่งานวรรณกรรมซีไรต์” ของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏชัยภูมิ ผลการวิจัยพบว่า 1. ความพึงพอใจของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ที่มีต่อการจัดกิจกรรมโครงการ ตามรอยกวีอีศาน สู่งานวรรณกรรมซีไรต์ 
พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ และ 2. ความพึงพอใจในการมีส่วนร่วม
จัดกิจกรรมโครงการ “ตามรอยกวีอีศาน สู่งานวรรณกรรมซีไรต์”ของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้ง
ไว้ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ โชติมา แก้วกอง (2561) ที่ศึกษาปัจจยัที่มีผลต่อการมีส่วน
ร่วมกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัยของนิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลยั เกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับการมีส่วนร่วมกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัยของ
นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน และเพ่ือเปรียบเทียบระดับการ



 

 

~ 14 ~ 

วารสารชัยภูมิปริทรรศน์ ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 3 [กันยายน-ธันวาคม 2561] 

มีส่วนร่วมกิจกรรมภายใน มหาวิทยาลัย จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ประกอบด้วย เพศ ชั้นปี และคณะ 
โดยศึกษาจากนิสติระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ในปีการศึกษา 
2560 ขนาดประชากร 12,403 คน ด้วยจ านวน ตัวอย่าง 388 คน สุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม การวิเคราะห์ข้อมู ลใช้ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน สถิติ t-test และการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว ก าหนดค่านัยส าคัญทาง สถิติที่
ระดับ .05 ผลการวิจัยพบว่า นิสิตมีส่วนร่วมกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัยในภาพรวม ระดับปานกลาง 
และผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า เพศมีผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย อย่างมี 
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และจากผลการวิจัยของ จตุรวัฒน์ ผนึกรัมย์ (2560) ที่ศึกษาการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2556 
พบว่า 1. ความต้องการการเข้าร่วมกิจกรรม พบว่า ประโยชน์ในระดับปานกลาง กิจกรรมชมรมนักศึกษา
ตอบสนองความต้องการและความสนใจ และชมรมที่นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมมากที่สุดคือชมรม
อนุรักษ์สภาพแวดล้อม และชมรมแบดมินตัน 2. กิจกรรมชมรมนักศึกษามีความเพียงพอกับความต้องการ
ในการท ากิจกรรมนักศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่เวลา
เรียนเป็นอุปสรรคส าคัญที่ท าให้นักศึกษาไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม และการได้รับข้อมูลข่าวสารของกิจกรรม
ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยจาก FACEBOOK นักศึกษาสามารถเข้าถึงได้มากที่สุด 3. การเข้าร่วมกิจกรรม
ของชมรมนักศึกษา พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่ได้ประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมชมรมนักศึกษาอยู่ใน
ระดับมาก 4. การบริการ ของงานกิจกรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พบว่า นักศึกษาส่วน
ใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
จากการวิจัย การบริการวิชาการแก่ชุมชนโดยใช้โครงการค่ายวรรณกรรมจากนิทานเปิดบ้านสู่

สากลของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ สามารถน าผล
การศึกษามาเป็นข้อมูลประกอบแนวทางในการแก้ปัญหาและพัฒนาได้ดังนี้ 

1. จากการศึกษา พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีการน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการจัดนิทรรศการ
ผลงานการจัดเรียนการสอน เกิดการยอมรับของชุมชนภายนอก 

 2. อาจเนื่องมาจากระยะเวลาในการจัดโครงการนี้อาจซ้ าซ้อนกับกิจกรรมอ่ืน ๆ ผู้ที่สนใจจะเข้า
ร่วมโครงการจึงไม่สามารถเข้าร่วมได้ ดังนั้น ควรมีการส ารวจช่วงเวลาที่เหมาะสมในการจัดโครงการ 

 3. จากการศึกษาพบว่า ปัญหา อุปสรรคของผู้ เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ คือ ด้านการ
ประชาสัมพันธ์ ดังนั้นจึงควรมีการเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย และระยะเวลาในการ
ประชาสัมพันธ์ให้มากขึ้นเพ่ือขยายกลุ่มเป้าหมายได้เพ่ิมข้ึน 

 4. จากการศึกษาพบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการที่เป็นกลุ่มครู/อาจารย์มีการน าความรู้ไปใช้มากที่สุด 
  

ข้อเสนอแนะส าหรับการศึกษาครั้งต่อไป 
เนื่องจากเป็นการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริการวิชาการแก่ชุมชนโดยใช้โครงการค่ายวรรณกรรม

จากนิทานเปิดบ้านสู่สากลของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
ผู้วิจัยจึงเห็นว่าควรมีการศึกษาที่ต่อเนื่องจากการวิจัยในครั้งนี้ เพ่ือสนับสนุน และเป็นแนวทางในการ
พัฒนา ดังนี้ 
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1. ควรมีการศึกษาความต้องการของสถานศึกษา  ทางด้านการบริการวิชาการแก่ชุมชนเพื่อจะได้
ทราบถึงความต้องการที่แท้จริงของชุมชนหรือสถานศึกษาต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาพันธ
กิจด้านการบริการวิชาการแก่สังคม ให้เป็นไปตามความต้องการของผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ และ
สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

2. ควรมีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดโครงการบริการวิชาการแก่
ชุมชนเพ่ือเป็นการติดตามและประเมินผลโครงการในระยะสั้นและระยะยาว และสามารถหาแนวทางใน
การพัฒนาหรือปรับปรุงการด าเนินโครงการได้ทันท่วงที 
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บทคัดย่อ   

บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงค์ 2 ประการ ดังนี้ 1) การเสริมสร้างพฤติกรรมเชิงพุทธจริยธรรม 
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยในภาคเหนือ ความซื่อสัตย์สุจริต มีความเห็นที่ถูกต้อง มีความจริงใจ ด ารงชีวิต 
โดยการน าหลักศีลธรรมไปใช้ในการประพฤติตน  มีความสามัคคี มีเหตุผลในการด าเนินชีวิต รู้จักเคารพ
ในสิทธิผู้อื่น พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน เคารพสิทธิของกันและกัน โดยไม่ละเมิดสิทธิเสรีภาพของ
ผู้อ่ืน เรียนรู้และท าความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสิทธิเสรีภาพตามที่บัญญัติไว้ในรัฐ ธรรมนูญ เช่น สิทธิ
เสรีภาพของ ความเป็นมนุษย์ 2) พฤติกรรมเชิงพุทธจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยในภาคเหนือที่
พ่ึงประสงค์ มี ความมั่นใจในตนเอง รู้จักรับผิดชอบเสียสละ คิดเป็น แก้ปัญหาเป็น ความม่ันใจที่จะท าใน
สิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ ส าเร็จได้ตามที่ตนได้ตั้งใจไว้ มีความอดทนต่ออุปสรรค มีความเชื่อในตนเองมักจะกล้า
ตัดสินใจด้วยตนเอง เมื่อมีปัญหาเกิดขึ้นมีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตน องค์ความรู้ที่ได้จากใน
การศึกษาบทความนี้ คือ หลัก พุทธจริยธรรม คือ  ประโตโฆสะ ประกอบด้วยสิ่งแวดล้อมที่ดี ด้วยหลัก
ที่ว่าการมีกัลยาณมิตร โยนิโส มนสิการ การใช้ปัญญา ซึ่งจะต้องพิจารณาว่าควรใช้ความคิดให้ถูกต้อง 
ความเป็นกัลยาณมิตตตาเป็น องค์ประกอบภายนอกและโยนิโสมนสิการเป็นองค์ประกอบภายใน การ
เสริมสร้างพุทธจริยธรรมต้องอาศัย การส่งเสริมการน าหลักธรรมข้างต้นไปใช้ให้เกิดผลจริงๆ ซึ่งบางชุมชน
ก็น าไปประยุกต์ใช้จนเกิดผลก็มี เช่น โรงเรียนฉือจี้ อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่  ได้น าหลักพุทธธรรมไป
ใช้ในการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม สอนให้รู้จักความเป็นมนุษย์ก่อน แล้วค่อยเติมวิชาการเข้าไป 
คือ ต้องดี มีคุณธรรม และเก่งด้วย   
ค าส าคัญ: การเสริมสร้าง, พฤติกรรม, พุทธจริยธรรมของนักศึกษา,  

Abstract  
This academic article has two objectives as follows: 1) Strengthening the 

Buddhist ethical behavior of students and university in the Northern region. Honesty, 
have the right opinion, sincerity, live by applying moral principles in one's conduct. 
Harmonious, there is a reason for living recognize and respect the rights of others, ready 
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to listen to the opinions of others respect each other's rights without violating the rights 
and liberties of others, learning about and understanding the principles of rights and 
freedoms provided by the Constitution, such as the rights of human freedom. 2) The 
ethical behavior of university students in the northern region who just wanted have self 
confidence being responsible, sacrificing, thinking, solving problems, is the confidence to 
accomplish one thing as intended. they have tolerance to obstacles believe in oneself 
and often dare to make decisions for himself when problems arise. they are responsible 
for their duties. the knowledge gained from studying, this article is the Buddhist code of 
conduct, namely Paratoghosa, consisting of a good environment. Yonisomanasikàra, 
which must be considered that the thinking should be used correctly. association with 
good and wise persons is an external component, and a nobility is an internal 
component. strengthening the Buddhist ethics requires actually promoting the 
application of the above principles. Some communities have applied them until they 
have results, such as Chiangmai Tzu Chi School, Fang District, Chiang Mai Province. they 
have applied the principles of Buddhism to be used in teaching and learning in a 
concrete way, teach to know humanity first. and then add academics, that is, it must be 
good, morality and good as well.   
Keyword: Strengthening, behavior, the Buddhist ethical of students,  
 

บทน า  

ในโลกมนุษย์นี้มีสิ่งมีชีวิตที่หลากหลายจ าพวกอาศัยอยู่ในบรรดาสิ่งมีชีวิตเหลานั้นและในอัมพัฏฐ
สูตรได้กล่าวว่า ในหมู่มนุษย์ผู้ที่เพียบพร้อมด้วยวิชชาและจรณะจัดว่าเป็นผู้ประเสริฐที่สุดในหมู่ เทวดา
และมนุษย์ทั้งหลาย (ที.สี. (ไทย) 9/99/277.)  สัตว์ที่นับได้ว่าประเสริฐที่สุดคือมนุษย์ เหตุผลส าคัญที่ท า 
ให้มนุษย์ประเสริฐกว่าสัตว์ทั้งหลายก็เพราะว่ามนุษย์มีความสามารถในการพัฒนาศักยภาพตนเอง
มากกว่า สัตว์จ าพวกอ่ืน (กรมวิชาการ, 2539 : 11) มนุษย์เป็นสัตว์ที่สามารถพัฒนาได้มากกว่าสัตว์อ่ืน 
ดังที่ นักวิชาการท่านได้กล่าวไว้ว่า มนุษย์มีคุณลักษณะพิเศษหลายประการที่บรรดาสัตว์อ่ืนไม่มี เช่น รู้จัก
ประดิษฐ์เสื้อผ้าเครื่องนุ่งห่มได้ รู้จักการแต่งกาย กินอาหารที่หลากหลายได้ เนื้อก็ได้ พืชก็ได้ และมี
มันสมอง ที่เฉลียวฉลาด สามารถปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมได้ และดัดแปลงสิ่งแวดล้อมมาใช้ประโยชน์ ที่
ส าคัญมีการ สั่งสมทางวัฒนธรรมและถ่ายทอดวัฒนธรรมจากคนรุ่นหนึ่งไปอีกคนรุ่นหนึ่งได้ (ณรงค์ เส็ง
ประชา, 2541 : 12) ดังนั้น มนุษย์จึงเป็นทรัพยากรที่ส าคัญในการขับเคลื่อนสังคม เป็นเครื่องชี้วัดความ
เป็นไปของสังคมปัจจุบัน เพราะสิ่งต่างๆ ล้วนเป็นสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น ฉะนั้นเมื่อสังคมต้ องการความ
เจริญก้าวหน้าทั้งทางวัตถุและจิตวิญญาณต้องให้ความสนใจพัฒนาในสิ่งที่เป็นทุนที่ส าคัญคือ ทุนมนุษย์
หรือทรัพยากรมนุษย์นั่นเองให้มีพฤติกรรมที่ดีงามในรูปแบบที่พ่ึงประสงค์ในสังคม การพัฒนาพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของมนุษย์โดยทั่วไปตามวิทยาการสมัยใหม่  คือ การมีพฤติกรรมการท างานอย่างขยัน
ขันแข็งเพ่ือส่วนรวม เป็นลักษณะของคนดี มีพฤติกรรมที่เอ้ือเฟ้ือต่อการ พัฒนาประเทศ การที่บุคคลมี
เหตุผลในการตัดสินใจในการท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง ในเมื่อมีเหตุการณ์ บังคับ จะท าให้ทราบถึง
แรงจูงใจที่อยู่เบื้องหลังการกระท านั้น ดังนั้นบุคคลที่มีจริยธรรมที่ต่างกันย่อมมี เบื้องหลังการกระท าที่
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ต่างกันหรือเหมือนกัน สามารถวางแผนปฏิบัติเพ่ือรอรับผลดีหรือป้องก้นผลเสียที่จะ เกิดขึ้นในอนาคต ซึ่ง
เกิดจากการเรียนรู้ สั่งสมประสบการณ์ รู้จักควบคุมตนเองงดเว้นพฤติกรรมที่จะให้โทษ แก่ตนเอง ซึ่งจะ
ท าให้เกิดความมีระเบียบวินัย ความเชื่อในอ านาจตน สามารถในคิดวิเคราะห์สถานการณ์ได้ อย่างถูกต้อง 
ความเชื่อว่าตนสามารถควบคุมสถานการณ์ได้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์คือมุ่งหาความส าเร็จ ทะเยอทะยานสูง 
ตั้งเป้าหมายไว้สูง มีความรับผิดชอบในการงานดีมีความอดทน รู้จักศักยภาพตนเอง รู้จัก ท างานอย่างเป็น
ระบบ มีความคาดหวัง เป็นผู้มีทัศนคติที่ดีงามคือมีคุณธรรมความดีที่เป็นธรรมชาติเป็น ประโยชน์ต่อ
ตนเองและสังคม ยึดทางสายกลาง  มีเหตุผล รู้จักสังคม และมีสุขภาพจิตที่ดี (ดวงเดือน พันธุม นาวิน, 
2538 : 2-5) แนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมเชิงพุทธจริยธรรมในพระพุทธศาสนาพระพุทธองค์ได้ กล่าวไว้
ใน โสณทัณฑสูตรว่า (ที.สี. (ไทย) 9/121/316) เพราะบุคคลชื่อว่าเป็นพราหมณ์เพราะเป็นผู้มีศีล  มีศีล ที่
เจริญ ประกอบด้วยศีลที่เจริญ และเป็นบัณฑิต มีปัญญา ล าดับที่ 1 หรือที่ 2 ในบรรดาพราหมณ์ผู้รับการ 
บูชา พวกพราหมณ์เรียกผู้ประกอบด้วยคุณสมบัติ 2 อย่างนี้แลว่าเป็นพราหมณ์และเมื่อเขาจะพูดว่า ‘เรา 
เป็นพราหมณ์’ ก็พูดได้โดยชอบ ทั้งไม่เป็นผู้พูดเท็จด้วย” ในการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมหมายถึง หลัก
ค า สอนว่าด้วยความประพฤติเป็นหลักส าหรับให้บุคคลยึดถือในการปฏิบัติตน วิทย์ (วิศทเวทย์ และ
เสฐียรพงษ์ วรรณปก, 2530 : 2) ที่จะการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้เป็นคนดี
ตามที่สังคม ต้องการ พิจารณาจากพฤติกรรมที่แสดงออก เช่น มีเหตุผล มีความอดทนมีความซื่อสัตย์ 
ยุติธรรม ซึ่ง สอดคล้องกับค่านิยมพ้ืนฐาน 5 ประการ คือ การพึงตนเอง ขยันหมั่นเพียรและมีความ
รับผิดชอบ การประหยัดและหมั่นออม การมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย การปฏิบัติตามหลักธรรม
ของพุทธศาสนา ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ (บุญมี  แท่นแก้ว, 2539 : 48) ดังนั้นการพัฒนา
พฤติกรรมเชิง จริยธรรมตามหลักการทั่วไปนับได้ว่ามีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศและสังคมต่อไป 
ในการพัฒนาประเทศไทยต้องมีแผนในการวางรากฐานในฐาน มีเข็มทิศในการพัฒนาไปในทิศทางที่พึง
ประสงค์ให้ประเทศเกิดความเจริญรุ่งเรือง ดังนั้นในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติของประเทศ
ไทย ฉบับที่ 11 (2555-2559) ให้ความส าคัญกับการพัฒนาประเทศโดยมุ่งเน้นให้ “คนเป็น ศูนย์กลางใน
การพัฒนา” ในทุกด้านการน้อมน าหลักจริยธรรมทางพุทธศาสนามาใช้ในการพัฒนาประเทศ ต่อเนื่องจาก
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 9–11 ได้เสริมสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้ สังคมไทย
สามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคง มีปัญหาน้อยกว่าหลายประเทศในภูมิภาคเดียวกัน เกิดภูมิคุ้มกัน 
ทางด้านศีลธรรม โดยเฉพาะการน าพุทธจริยธรรมไปช่วยเสริมสร้างให้กับคน ซึ่งนับว่าเป็นทุนที่มีคุณค่า 
มากมาย เช่น ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12, (2560) ในยุทธศาสตร์ที่ 1 การ 
เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย โดยจัดท าบนพ้ืนฐานของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560 – 2579) ให้เป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศ และเป็นเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ควบคู่ไปกับการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศ
ไทย 4.0 เพ่ือมุ่งสู่ “ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” และได้ขออัญเชิญ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มา
เป็นปรัชญาน าทางใน การพัฒนาและบริหารประเทศ รวมทั้งมุ่งพัฒนาคนไทยให้มีศักยภาพในการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ มี ความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม รู้จักสิทธิ
หน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืน ควบคู่กับการเสริมสร้างและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางปัญญาและแหล่ ง
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เรียนรู้ในระดับชุมชน เพ่ือพร้อม รับผลกระทบการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศ มุ่งหมาย
คือการพัฒนาที่ยั่งยืน แต่อย่างไรก็ ตามสิ่งที่จะพัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีศีลธรรม จริยธรรม เป็นคนดีของ
สังคม พัฒนาประเทศให้ เจริญได้นั้นก็  คือต้องมีการศึกษาสอนคนให้มีการศึกษ าก่อนโดยใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 มาตรา 4 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2544) 
ได้ให้ความหมายของการศึกษาว่า เป็นกระบวนการ เรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม 
โดยการถ่ายทอดความรู้ผ่านการอบรม การฝึกฝน การ สืบสานวัฒนธรรม ประเพณี การสร้างสรรค์ 
ความก้าวหน้าทางวิชาการ ตลอดจนสร้างองค์ความรู้จากการ จัดสภาพแวดล้อมสังคมการเรียนรู้และ
ปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและในราช กิจจานุเบกษา มาตรา 6 (2542) ได้
ก าหนดให้การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยเป็นมนุษย์ที่ สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข สรุปคือการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ สุนันทา เลาหนันท์ (2546) กล่าวว่า ความรู้ความสามารถ
ศักยภาพในการท างาน ความพร้อมในการท างาน มีพฤติกรรมที่มีความรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อองค์กร พันธกิจที่ส าคัญของ สถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิตและการจัดการเรียนการสอนให้
ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและ วิชาชีพ จะต้องเป็นผู้มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเอง สามารถ ประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขทั้ง
ทางการกายและจิตใจ มีจิตส านึก รับผิดชอบในฐานะพลเมืองและพลโลกและมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์
ของสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้นแล้ว สถาบันอุดมศึกษาเป็นองค์กรหนึ่งที่จ าเป็นต้องพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
เพ่ือพัฒนาผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา (2558) กล่าว
ว่าสถาบันอุดมศึกษามีบทบาทส าคัญใน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และในการชี้น าสังคม และประชาชน
หรือองค์กรต่างๆ สามารถพ่ึงพาทางวิชาการในการแก้ปัญหาสังคมได้ ที่ปรากฏตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ อยู่ในมาตรฐานย่อย 3 ด้าน คือ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของคนไทยที่พ่ึงประสงค์ 
ทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลก มาตรฐานที่ 2 แนว การจัดการศึกษา มาตรฐานที่ 3 แนวการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้/สังคมแห่งความรู้ นิสดารก์ เวชยานนท์ (2548) ฉะนั้นแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
ความรู้จะเป็นปัจจัยส าคัญกว่าปัจจัยอื่น ๆ การพัฒนา ทรัพยากรมนุษย์ขององค์กรหรือออกไปสู่สังคมให้มี
ประสิทธิภาพในการจัดการ เป็นคนดี มีความสามารถใน การแข่งขันจึงส าคัญอย่างยิ่ง  ดังนั้น นักศึกษา
ของสถาบันอุดมศึกษาถือว่าเป็นก าลังของชาติที่จะพัฒนาชาติต่อไปในอนาคต ซึ่ง ถือได้ว่ าเป็นสถาบันที่
ผลิตทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าในบรรดาทรัพยากรทั้งหลายออกไปรับใช้สังคม กล่าว ว่ามนุษย์มีสติปัญญา
สามารถพัฒนาได้ ความเจริญต่างๆ ของโลกล้วนมีพ้ืนฐานมาจากมนุษย์ แต่ทุกวันนี้ โลก มีการ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาไปอย่างรวดเร็วเป็นโลกแห่งข้อมูลข่าวไร้พรมแดนเรี ยกว่า โลกาภิวัตน์ 
(Globalization) ประกอบความต้องการของมนุษย์ไม่มีสิ้นสุดเป็นเหตุให้มนุษย์ต้องแก่งแย่งชิงดี ชิงเด่น
กัน เห็นแก่ตัว เป็นผลท าให้การพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมของนิสิตและนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา บางส่วนเท่านั้นที่มีปัญหา ดังนั้นจะต้องมีการประพฤติในสิงที่ดีงามสิ่งที่ถูกต้องของ
นักศึกษา ระดับอุดมศึกษาบางส่วนให้มีความเจริญและเติบโตเพียงร่างกายแต่จิตใจให้เติบโตแบบมีคุณค่า 
มีความสมบูรณ์ในการพัฒนาพฤติกรรมที่ต้องพร้อมไปด้วยร่างกาย สติปัญญา ความนึกคิด จากเหตุผลที่
กล่าวมาข้างต้นเพ่ือให้การพัฒนามนุษย์ในระบบการศึกษาเป็นไปด้วยความยั่งยืน และเป็นที่น่าเชื่อถือ 
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วารสารชัยภูมิปริทรรศน์ ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 3 [กันยายน-ธันวาคม 2561] 

ผู้เขียนได้ศึกษาถึงสภาพปัญหาและอุปสรรคในการส่งเสริมพฤติกรรมเชิงพุทธจริยธรรม ของนิสิตและ
นักศึกษามหาวิทยาลัยสงฆ์ในภาคเหนือ เพ่ือศึกษาการส่งเสริมพฤติกรรมเชิงพุทธจริยธรรมของ นิสิตและ
นักศึกษามหาวิทยาลัยสงฆ์ในภาคเหนือ เพ่ือศึกษารูปแบบพฤติกรรมเชิงพุทธจริยธรรมที่ควร ส่งเสริมของ
นิสิตและนักศึกษามหาวิทยาลัยสงฆ์ในภาคเหนือ โดยการค้นคว้าและน าหลักพุทธจริยธรรมเข้า มา
ประยุกต์ใช้ เพ่ือการพัฒนาพฤติกรรมตามแนวพุทธจริยธรรมอันพึงประสงค์ของนิสิตและนักศึกษา 
ระดับอุดมศึกษาทั้งทางกาย วาจาและใจ ตลอดจนสามารถน ามาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาพฤติกรรม
เชิง พุทธจริยธรรมที่ควรส่งเสริมของนิสิตและนักศึกษาในสังคมไทยต่อไป  

 
เนื้อเรื่อง 

บทความวิชาการเรื่องมีวัตถุประสงค์ของการศึกษา ดังนี้ 1) การเสริมสร้างพฤติกรรมเชิงพุทธ 
จริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยในภาคเหนือ 2) พฤติกรรมเชิงพุทธจริยธรรมของนักศึกษา
มหาวิทยาลัย ในภาคเหนือที่พ่ึงประสงค์  

1) การเสริมสร้างพฤติกรรมเชิงพุทธจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยในภาคเหนือ มี
นักวิชาการได้ให้ความหมายของจริยธรรมไว้ดังนี้ มีนักวิชาการได้ให้ความหมาย จริยธรรม หมายถึง ความ 
ประพฤติ การกระท าและความคิดท่ีถูกต้องเหมาะสม เว้นสิ่งที่ควรเว้นกระท าในสิ่งที่ควรกระท าด้วยความ
ฉลาด รอบรู้ รอบคอบรู้เหตุรู้ผล ถูกต้องตามกาลเทศะและบุคคล (วศิน อินทสระ, 2529 : 226) จริยธรรม 
หมายถึง เป็นความประพฤติและการแสดงออกท่ีดีงามเพ่ือเผื่อเผื่อแผ่มีน้ าใจช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์  (มาลี 
จุฑา, 2542 : 263) จริยธรรมหมายถึงคุณธรรมในลักษณะที่ดีงาม ถูกต้องเหมาะสม เป็นสิ่งที่พึงปรารถนา 
และพึงประสงค์ (สุรพันธ์ ฉันทแดนสุวรรณ, 2550 : 152) จริยธรรม (Ethical  Rules) คือ ประมวล 
กฎเกณฑ์ความประพฤติ (กีรติ  บุญเจือ, 2538 : 4) จริยธรรมหมายถึงธรรมชาติหรือหลักธรรมที่บุคคล 
ควรประพฤติจัดว่าเป็นคุณธรรมที่แสดงออกทางร่างกายในลักษณะที่ดีงามถูกต้อง อันเป็นสิ่งที่ประสงค์
ของ สังคมและจริยธรรมจะมีได้จ าต้องอาศัยหลักค าสอนทางศาสนา อันได้แก่ ศีล (Precept) อันหมายถึง
หลัก หรือกฎเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติเพ่ือดัดหรือฝึกหัดกายและวาจาให้เรียบร้อยให้เป็นปกติ กล่าวคือ 
จะพูด หรือท าสิ่งใดให้เป็นไปตามธรรมชาติ อย่าให้ผิดปกติ (ผิดศีล) เช่น พูดให้ถูกต้องให้เป็นธรรม 
กระท าให้ ถูกต้องให้เป็นธรรม  เมื่อพูดหรือกระท าให้ถูกต้องและเป็นธรรม ย่อมมีความสุข ความสบาย 
เยือกเย็น  ไม่ เดือดร้อนดังกล่าว จึงเป็นผลของการมีศีลหรือเป็นผลของการมีคุณธรรมในจิตใจเมื่อมี
คุณธรรมในจิตใจแล้ว ก็เป็นเหตุให้ประพฤติจริยธรรมได้ถูกต้อง ดังนั้นคุณธรรมและศีลจึงเป็นโครงสร้าง
ของจริยธรรม (บุญมี แท่น แก้ว, 2541 : 1)  

ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของกรมวิชาการ (2523) แนวทางการพัฒนาจริยธรรมไทย  ได้กล่าวไว้
ว่า คุณลักษณะของจริยธรรมในสังคมไทยมีลักษณะดังนี้ ชื่อสัตย์โดยการประพฤติปฏิบัติแบบอย่าง
เหมาะสม และตรงต่อความเป็นจริงปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมาทางกายวาจาใจต่อตนเองและผู้อื่นอันได้แก่
ไม่กลับหรอก ไม่คอยตามพวกขี้ราดหรือชักจูงไปในทางที่เสื่อมเสียมั่นคงต่อการกระท าของตนไม่คดโกง
ประพฤติตนตรง ตามพูดและ และความคิดเป็นต้น และสอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2520 
(2520) มีดังนี้ ให้มีความเคารพในสิทธิและหน้าที่ของตนเองและผู้อื่น มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามกฏหมาย 
เข้าใจและ กระตือรือร้นที่จะมีส่วนร่วมในการปกครองของประเทศตามวิถีทางประชาธิปไตย มีความ
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รับผิดชอบ ส านึก ในความเป็นไทย รักชาติ มีส่วนร่วมในการป้องกันประเทศ มีความเสมอภาค สุจริต 
ยุติธรรม มีบุคลิกภาพที่ ดี มีอนามัยสมบูรณ์ มีความขยันหมั่นเพียร ประหยัด มีความสามารถในการ
ติดต่อท าความเข้าใจ มีความคิด ริเริ่มสร้างสรรค์รู้จักแก้ไขปัญหาโดยสันติวิธี มีความรู้ความเข้าใจ เห็น
คุณค่าของศิลปะ วัฒนธรรม ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และทรัพยากรของประเทศ สมพงษ์ จิตระดับ สุอัง
คะวาทิน (2546) กล่าวถึงคุณลักษณะที่พึง ประสงค์ของเด็กไทยไว้มีดังต่อไปนี้ ยิ้มอย่างไทย  มีน้ าใจ ใฝ่
สันติ รักความยุติธรรม เป็นเพ่ือนกับทุกคน รัก ธรรมชาติ มีความมั่นใจในตนเองแบบสากล แต่อ่อนน้อม
ถ่อมตนแบบวัฒนธรรมไทย มีความสามารถในการ ใช้ทักษะภาษาอังกฤษ ภาษาคอมพิวเตอร์ และ
วัฒนธรรมที่หลากหลาย  รู้จักสิทธิ หน้าที่ มีจิตส านึก สาธารณะในการเมืองระบอบประชาธิปไตย ด าเนิน
ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง มีวิถีชีวิตที่เรียบง่ายตาม แนวทางพระพุทธศาสนา การเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneur) ในธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมได้ การรู้จักคุณค่าของตนเอง ยอมรับในความ
แตกต่างแห่งศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ให้ยั่งยืนและเกิดประโยชน์สุขแก่ทุกฝ่าย 
เป็นคนเก่ง ดี มีความสุข รู้จักการปรับตัวเองในกระแสโลกาภิวัตน์ ได้อย่างสมดุล ความเป็นผู้มีเหตุผลรู้จัก
แยกแยะ ผิดชอบชั่วดี  มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีวิถีชีวิตที่ เป็นเอกลักษณ์ของตนเอง ได้ ซง่ึ
แนวคิดของดวงเดือน พันธุมนาวิน (2538) "8 คุณธรรมพ้ืนฐาน" ที่ควรเร่ง ปลูกฝัง ประกอบด้วย ขยัน  
ประหยัด  ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี มีน้ าใจ แนวคิดของโกวิท  วรพิพัฒน์ (2533) ได้ให้
แนวคิดไว้ดังนี้ “การศึกษาคือกระบวนการที่ท าให้คนและสังคมเจริญงอกงาม ยิ่งเรียนยิ่งขยัน ยิ่งเรียนยิ่ง
อดทน ยิ่งเรียนยิ่งซื่อสัตย์ ยิ่งเรียนยิ่งมีความกตัญญู ยิ่งเรียนยิ่งรักปู่ย่าตายาย ดูแล ปู่ย่าตายาย ไปไหนก็
ดูแลซึ่งกันและกัน บ้านเมืองก็จะมีแต่ความสุข” แนวคิดในหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 
(2520) ดังนี้คือ มีความเสียสละ มีวินัยในตนเอง ขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์ ประหยัดและ อดทน รู้จักคิด มี
น้ าใจเป็นกีฬา ท างานและอยู่ร่วมกันผู้อ่ืนได้ รู้กฎหมายที่จ าเป็น มีทักษะต่าง ๆ เกี่ยวกับการ ท างาน 
ภาษาและคณิตศาสตร์ วิธีการทางวิทยาศาสตร์ รู้จักชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะที่ถูกต้องและ งดงาม 
รู้จักปรับตัว ใช้เวลาให้เป็นประโยชน์ รู้จักแก้ไขปัญหาโดยสันติวิธี เชื่อมั่นในระบอบประชาธิปไตยทีมี 
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข ส านึกในหน้าที่สิทธิของตนเอง รู้คุณค่าความเป็นไทย แนวคิดของสุจินต์ จิ
นายน (2540) เสนอทัศนะคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ คือ ต้องเป็นคนเก่ง คนดี และมี 
ความสามารถ คนเก่งจะต้องรู้รอบ มีวิจารณญาณ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน คนดีจะต้องมีหิริโอตัปปะ มีสัจจะ หมั่น 
เพียรฝึกฝนตน อดทน พร้อมที่จะให้ท่านทั้งที่เป็นวัตถุและที่มาจากจิตใจ คิดและด าเนินชีวิตโดยยึด
แนวทางสายกลาง คนมีความสามารถต้องมีสัมมาทิฏฐิ คือ คิดชอบ ท าชอบ มีความรับผิดชอบ 2) 
พฤติกรรมเชิงพุทธจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยในภาคเหนือที่พ่ึงประสงค์ กรมวิชาการได้ให้
แนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะจริยธรรมในสังคมไทยที่ควรเสริมสร้างพฤติกรรมเชิง 

พุทธจริยธรรม กรมวิชาการแนวทางการพัฒนาจริยธรรมไทย ได้กล่าวไว้ว่า คุณลักษณะของ
จริยธรรมใน สังคมไทยในปัจจุบันเป็นคนลักษณะเฉพาะของคนในสังคมไทยที่บ่งบอกถึงความเป็น
เอกลักษณ์ของ สังคมไทยซึ่งคุณลักษณะจริยธรรมในสังคมไทยมีลักษณะดังนี้ (รัตนวดี โชติกะพาณิชย์, 
รศ., มปป, น.8-9.)  

1. ความรับผิดชอบมีความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความพากเพียรผูกพันละเอียด
รอบคอบยอมรับผลการกระท าในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย   
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2. ชื่อสัตย์โดยการประพฤติปฏิบัติแบบอย่างเหมาะสมและตรงต่อความเป็นจริงปฏิบัติอย่าง
ตรงไปตรงมาทางกายวาจาใจต่อตนเองและผู้อ่ืนอันได้แก่ไม่กลับหรอกไม่คอยตามพวกข้ีราดหรือชักจูงไป 
ในทางท่ีเสื่อมเสียมั่นคงต่อการกระท าของตนไม่คดโกงประพฤติตนตรง ตามพูดและ และความคิด   

3. มีเหตุผลโดยมีความสามารถในการใช้ปัญญาในการประพฤติปฏิบัติรู้จักไตร่ตรองพิสูจน์ให้
ประจักษ์ไม่หลงงมงายมีความยับยั้งชั่งใจโดยไม่ผูกพันกับอารมณ์และความยึดถือมั่นของตนเองที่มีอยู่เดิม 

4. กตัญญูกตเวทีโดยกตัญญูเป็นความรู้สึกในการอุปการะคุณหรือบุญคุณท่ีผู้อื่นหรือสิ่งที่มีต่อเรา 
ส าหรับกตเวทีหมายถึงการแสดงออกหรือการตอบแทนบุญคุณดังนั้นการกตัญญูกตเวทีหมายถึงความรู้ 
บุญคุณและตอบแทนคุณต่อคนอ่ืนสิ่งอ่ืนที่มีบุญคุณเช่นการเคารพนับถือยกย่อง ไม่ลบหลู่ดูหมิ่นท าคุณ
ความ ดีตอบแทนผู้มีอุปการะคุณไม่ละทิ้งผู้มีอุปการะในคราวที่ผู้มีอุปการะคุณเดือดร้อนล าบากไม่คิดร้าย
ต่อผู้มี อุปการะคุณ  

5. การรักษาระเบียบวินัยเป็นการควบคุมความประพฤติปฏิบัติให้ถูกต้องและเหมาะสมกับจรรยา
มารยาทข้อตกลงข้อบังคับกฎหมายและศีลธรรมเช่นการมีระเบียบวินัยต่อตนเองและผู้อ่ืนต่อสถานที่ต่อ 
บรรทัดฐานทางสังคม  

6. เสียสละด้วยการเสียสละความเห็นแก่ตัวการแบ่งปันแก่คนที่ควรให้ด้วยก าลังกายก าลังทรัพย์
ก าลังสติปัญญารู้จักสลัดทิ้งอารมณ์ร้ายในตนเองเช่นช่วยเหลือผู้ อ่ืนท าธุระการง านที่ไม่มีโทษช่วย
แก้ปัญหา เดือดร้อนแก่คนที่ไม่ท าผิดเพ่ิมพูนความรู้ให้แก่ผู้อ่ืนตามก าลังสติปัญญาแบ่งปันเครื่องอุปโภค
บริโภคให้แก่ผู้ ขัดสนที่สมควรให้ยินดีเมื่อเห็นผู้อื่นมีความสุขไม่อาฆาตจองเวร  

7. สามัคคีโดยมีความพร้อมเพรียงเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน ร่วมมือกันท ากิจการให้ส าเร็จด้วยดีเห็น
แก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนเช่นปรับตนเองให้เข้ากับผู้อ่ืนได้ดีมีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน
ใน กิจกรรมของส่วนรวมเป็นผู้ประสานความสามัคคีในหมู่คณะไม่แบ่งแยกเป็นพวกเขาพวกเรามองคน
อ่ืนในแงด่ีเสมอ   

8. ประหยัดด้วยการใช้สิ่งทั้งหลายพอเหมาะพอควรได้ ให้ได้ประโยชน์มากที่สุด ไม่ยอมให้มี
ส่วนเกินมากนักรู้จักระมัดระวังยับยั้งความต้องการให้อยู่ในกรอบและขอบเขตที่พอเหมาะพอควร เช่น 
จ่ายทรัพย์เท่าท่ีจ าเป็นให้สมควรแก่อัตภาพรู้จักเก็บรวบรวมรายได้   

9. ยุติธรรมเป็นการปฏิบัติด้วยความเที่ยงตรงกับความเป็นจริงของเหตุและผลไม่ล าเอียง
พฤติกรรมที่แสดงออกเช่นไม่ล าเอียงเพราะความชอบพอรักใคร่ความเกลียดเพราะความกลัวเพราะหลง
ไม่เข้าข้างคนผิด   

10. อุตสาหะเป็นความพยายามอย่างเข้มแข็งเพ่ือให้เกิดความส าเร็จในการงานได้แก่ ขยัน ไม่
ท้อถอยไม่ยอมแพ้ต่อสู้เพ่ือชนะอุปสรรคจน ประสบความส าเร็จกระตือรือร้นหนักแน่นไม่หวั่นไหวง่าย  

11. เมตตากรุณากล่าวคือเมตตาเป็นที่รักใคร่ปรารถนาให้ผู้อ่ืนเป็นสุขส าหรับกรุณาเป็นความ 
สงสารคิดจะช่วยผู้อ่ืนพ้นทุกข์เช่นไม่เบียดเบียนใครไม่ข่มขู่ดูหมิ่นเสียดสีพูดจาด้วยความโกรธแค้นไม่ฆ่า 
ทุบ ตีตัด จองจ า หรือท าร้ายด้วยลักษณะต่างๆ สรุปได้ว่า จริยธรรม หมายถึง ความประพฤติ การกระท า
และความคิดที่ถูกต้องเหมาะสม เว้นสิ่งที่ควร 
เว้นกระท าในสิ่งที่ควรกระท าด้วยความฉลาดรอบรู้ รอบคอบรู้เหตุรู้ผล ถูกต้องตามกาลเทศะและบุคคลมี 
ความประพฤติและการแสดงออกที่ดีงามเพ่ือเผื่อเผื่อแผ่มีน้ าใจช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ต่อสังคมโลกต่อไป   

สรุป 
1 การเสริมสร้างพฤติกรรมเชิงพุทธจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยในภาคเหนือที่พ่ึง

ประสงค์ คือ ความซื่อสัตย์สุจริต การประพฤติปฏิบัติแบบอย่างเหมาะสมและตรงต่อความเป็นจริง ปฏิบัติ
อย่าง ตรงไปตรงมาทางกายวาจาใจทั้งต่อตนเอง และผู้อ่ืน อันได้แก่ การไม่กลับกลอก มีความเห็นที่
ถูกต้อง มี ความเที่ยงธรรมหรือเมื่อถูกชักจูงไปในทางที่เสื่อมเสียมีความมั่นคงทางจิตใจ มีความจริงใจ 
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และความ ตรงไปตรงมา พร้อมด้วยความประพฤติตรง ตลอดจนการงดเว้นการโกหก การคดโกง หรือ
การลักขโมย ด ารงชีวิตโดยการน าหลักศีลธรรมไปใช้ในการประพฤติตน  ความสามัคคี ความพร้อม 
เพรียงกัน ความปรองดองกัน ประนีประนอม ยอมกัน ไม่แก่งแย่งกัน ตกลงกันด้วยความไกล่เกลี่ย การท า
ให้เกิดสิ่งดี ร่วมมือ กันท ากิจการให้ส าเร็จด้วยดีเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ประสานความสามัคคี ไม่
แบ่งแยกมองคนอ่ืนในแง่ดี ปฏิบัติด้วยความเที่ยงตรงกับความเป็นจริงของเหตุและผลไม่ล าเอียง มีการ
ส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีใน หมู่คณะมีความรักในหมู่เพ่ือนนักศึกษาและเพ่ือนมนุษย์ รู้จักเคารพในสิทธิ
ผู้อ่ืน พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน เคารพสิทธิของกันและกัน โดยไม่ละเมิดสิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืน 
สามารถแสดงออกได้หลายประการ เช่น การแสดงความคิดเห็น การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
รู้จักใช้สิทธิของตนเองและแนะน าให้ผู้อ่ืน รู้จักใช้สิทธิของตนเอง เรียนรู้และท าความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก
สิทธิเสรีภาพตามที่บัญญัติไว้ในรัฐ ธรรมนูญ เช่น สิทธิเสรีภาพของความเป็นมนุษย์ การรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น คือการที่เรารับฟังและให้โอกาสผู้อื่น ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น   

2 พฤติกรรมเชิงพุทธจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยในภาคเหนือที่พ่ึงประสงค์ มีความ
มั่นใจ ในตนเอง รู้จักรับผิดชอบเสียสละ คิดเป็น แก้ปัญหาเป็น ความมั่นใจที่จะท าในสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้
ส าเร็จได้ตามที่ ตนได้ตั้งใจไว้ มีความอดทนต่ออุปสรรค มีความมั่นใจว่าตนสามารถที่จะกระท าสิ่งนั้นให้
ส าเร็จลุล่วงไปได้ ด้วยความถูกต้อง ผู้ที่มีความเชื่อในตนเองมักจะกล้าตัดสินใจด้วยตนเองเมื่อมีปัญห า
เกิดขึ้น มีความ รับผิดชอบในหน้าที่ของตน สามารถท าให้ตนประสบความส าเร็จในการงานได้ มี
ความสามารถในการ ปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ใหม่ ๆ และสิ่งแวดล้อมใหม่ได้ และมีภาวะความเป็น
ผู้น ารู้จักเสียสละส่วนตัว เพื่อส่วนตัวเพ่ือส่วนรวม มีความอดทนมุ่งม่ันและใช้สติในการด าเนินชีวิต มีความ
อดทนมุ่งมั่นเพ่ือให้ถึง เป้าหมาย ที่วางไว้ มีความอดทนในการท างานได้ มีเป้าหมายที่แน่นอนในการ
ด าเนินชีวิต รู้จักวางตัวอย่าง เหมาะสม ใช้วิจารณญาณมากขึ้นในการตัดสินใจ ไม่ใช้อารมณ์ในการ
ตัดสินใจ เมื่อมีปัญหาเกิดขึ้นมีการวินิจ วิเคราะห์ถึงปัญหาสถานการณ์ด้วยหลักเหตุผลของความเป็นจริง 
มีการน้อมน าเอาพุทธจริยธรรม ค าสอนมา ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงบ้าง มีฉันทะ พอใจในงานของตน ความ
อยากที่เกิดจากฉันทะนี้ เป็นความอยาก ในทางสุจริตที่ต้องมีการทุ่มเทก าลังกาย และก าลังใจเพ่ือให้สิ่ง
นั้นส าเร็จตามความมุ่งหมาย ภายใต้พ้ืนฐาน ของคุณธรรม และความดี การใช้ปัญญาในการยั้บยั่งชั่งใจ
และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนร่วม ตั้งอยู่ในความไม่ ประมาท รู้จักช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยความเต็มใจและพึง
พอใจโดยไม่หวังผลตอบแทน  อาสาท างานให้ผู้อ่ืนด้วย ก าลังกาย ก าลังใจ และก าลังสติปัญญาโดยไม่หวัง
ผลตอบแทนและแบ่งปันสิ่งของ  ทรัพย์สิน และอ่ืน ๆ และ ช่วยแก้ปัญหาหรือสร้างความสุขให้กับผู้อ่ืน 
เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชนและสังคม   

องค์ความรู้ที่ ได้จากในการศึกษาบทความนี้  คือ หลักพุทธจริยธรรม คือ ประโตโฆสะ 
ประกอบด้วยสิ่งแวดล้อมที่ดี ด้วยหลักที่ว่าการมีกัลยาณมิตร  ส่วนที่ 2 โยนิโสมนสิการ การใช้ปัญญา ซึ่ง 
จะต้องพิจารณาว่าควรใช้ความคิดให้ถูกต้องความเป็นกัลยาณมิตตตาเป็นองค์ประกอบภายนอกและ
โยนิโส มนสิการเป็นองค์ประกอบภายใน การเสริมสร้างพุทธจริยธรรมต้องอาศัยการส่งเสริมการน า
หลักธรรม ข้างต้นไปใช้ให้เกิดผลจริง ๆ ซึ่งบางชุมชนก็น าไปประยุกต์ใช้จนเกิดผลก็มี เช่น โรงเรียนฉือจี้ 
อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ ได้น าหลักพุทธธรรมไปใช้ในการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม สอนให้รู้จัก
ความเป็น มนุษย์ก่อน แล้วค่อยเติมวิชาการเข้าไป คือ ต้องดี มีคุณธรรม และเก่งด้วย  
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บทคัดย่อ  

บทความนี้สรุปได้ สองประเด็น คือ 1) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความพอประมาณโดยไม่
เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน การผลิตและการบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ ความมีเหตุผล การ
ตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้น ตลอดจนค านึงถึงผลอย่างรอบคอบ ภูมิคุ้มกัน การเตรียมตัวให้
พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น โดยมีเงื่อนไขอยู่ 2 ประการ เงื่อนไข
ความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องรอบด้าน ความรอบคอบที่จะน า
ความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัติ 
เงื่อนไขคุณธรรมที่จะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนักใน คุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตและ
มีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต 

2) หลักธรรมอันเป็นวิธีการแห่งปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพุทธศาสตร์ หลักธรรมสัปปุริส
ธรรมหลักธรรมของสัตบุรุษ และมีความเชื่อมโยงกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตกผลึกกลายเป็นองค์
ความรู้ น าไปสู่การปฏิบัติ คือ 1) ความพอประมาณ (มัตตัญญุตา) เป็นผู้รู้จักประมาณ อัตตัญญุตา เป็นผู้รู้
จักตน 2) ความมีเหตุผล (ธัมมัญญุตา) เป็นผู้รู้จักเหตุ อัตถัญญุตา เป็นผู้รู้จักผล  -3) การมีภูมิคุ้มกันที่ดีใน
ตัว (กาลัญญุตา) เป็นผู้รู้จักกาล ปริสัญญุตา เป็นผู้รู้จักบริษัท ชุมชน ปคคลัญญุตา หรือ ปุคคลปโรปรัญญุ
ตา เป็นผู้รู้จักบุคคล  

เศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจที่พ่ึงตนเองได้ เพ่ือแสวงหาทางออกจากวิกฤตเศรษฐกิจให้กับ
สังคมไทยดังนั้นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงก็คือ "การพ่ึงตนเองได้" เศรษฐกิจพอเพียงที่เน้นให้คนใน
ชุมชนพัฒนาขีดความสามารถในการผลิตและบริโภคอย่างพอเพียง ไปจนถึงขั้นการแปรรูปอุตสาหกรรม
ครัวเรือน แปรงทรัพย์สินให้เป็นทุน สร้างอาชีพและเสริมทักษะทางวิชาการที่หลากหลาย พัฒนาจุดแข็ง 
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เสริมจุดอ่อนให้แข็งและเกิดการพัฒนา ให้ชุมชนด ารงอยู่ได้ด้วยการยึดหลักแห่งความถูกต้องดีงาม มี
ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
ค าส าคัญ; ปรัชญา, เศรษฐกิจพอเพียง, พุทธศาสตร์ 
 
Abstract 

This article can summarize two points: 1) Philosophy of sufficiency economy, 
moderation without hurting oneself and others. Production and consumption at a 
moderate level, rational decisions about the level of sufficiency. As well as taking careful 
consideration of the effects, immunity, preparation for the impact and various changes 
To happen There are two conditions. Knowledge conditions include knowledge about 
various academics. Related all around The prudence to put that knowledge into account 
For planning and careful implementation Moral conditions That must be strengthened 
includes awareness of morality, honesty and patience, perseverance and use of 
intelligence in life. 2) Dhamma which is a method of sufficiency economy philosophy 
according to Buddhist philosophy Principles of the superstar. The principles of the faithful. 
And is connected with the philosophy of sufficiency economy, crystallized into knowledge 
Leading into action is 1) modesty (Mattayuta) is an approximate person who knows 
himself; 2) rationality (Dhammajuta) is a person who knows existential causes. Yauta is a 
well-known person of the -3), a good self-immunity (Kalanyuta) is a person who knows a 
period, is known as a company, a community, a community Big eyes Become a person 
Sufficiency economy Self-sufficient economy To seek a solution from the economic crisis 
for Thai society, therefore the philosophy of sufficiency economy is "Self-Reliance" 
Sufficiency economy, which emphasizes community people to develop their ability to 
produce and consume sufficiently. To the processing of household industry Brush assets 
to capital Create careers and strengthen a wide variety of academic skills, develop 
strengths, strengthen weaknesses, and develop. To enable the community to survive by 
adhering to the principles of righteousness Hospitable And help each other 
Keyword; Philosophy, Efficiency Economics, Buddhist Concept, 

 
บทน า  

การศึกษาข้อมูลสภาพการณ์มิติเศรษฐกิจที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา จ าเป็นต้อง
มี การศึกษาตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) และกรอบแผน
อุดมศึกษา ระยะยาว 15 ปี (พ.ศ.2551-2565) ซึ่งมุ่งให้มหาวิทยาลัยเป็นหน่วยงานหลักที่ส าคัญต่อการ
การพัฒนาไทย แลนด์ 4.0 โดยจากการศึกษาสภาพโครงสร้างเศรษฐกิจพบว่า แนวโน้มเศรษฐกิจโลก มี
ตลาดเกิดใหม่ท่ีมี บทบาทสูงขึ้น ตลาดการเงินโลกเข้าสู่สถานการณ์ไร้พรมแดน เป็นผลจากเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทาง การเงินที่มีความก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว ท าให้มีการพัฒนาเครื่องมือทางการเงินใหม่  ๆ 
รวมทั้งมีการรวมกลุ่ม ทางเศรษฐกิจที่หลากหลายส่งผลต่อการเปิดเสรีทงการค้ามากขึ้น ซึ่งจะเป็นโอกาส
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วารสารชัยภูมิปริทรรศน์ ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 3 [กันยายน-ธันวาคม 2561] 

ที่ส าคัญของการพัฒนา ประเทศไทย เนื่องจากเศรษฐกิจไทยในช่วงปี 2524-2558 มีการขยายตัวเฉลี่ย
ร้อยละ 6.1 สูงเป็นอันดับที่ 22 ของโลก ส่งผลให้รายได้ต่อหัวของประชาชนเพ่ิมขึ้น สามารถขยับฐานะ
การพัฒนาประเทศเป็นประเทศรายได้ ปานกลางตอนบนในปี 2553 โครงสร้างเศรษฐกิจเปลี่ยนผ่านจาก
ภาคเกษตรไปสู่ภาคอุตสาหกรรมและ บริการมากข้ึน ภาคการผลิตมีการสั่งสมองค์ความรู้และปรับเปลี่ยน
เทคโนโลยีการผลิตอย่างต่อเนื่อง ประเทศไทยยังคงมีความหลากหลายของฐานการผลิตที่มีความ
แข็งแกร่งในระดับโลก อันดับความสามารถในการ แข่งขันโดยรวมมีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้น เศรษฐกิจไทย
กลับเข้าสู่เสถียรภาพและอยู่ในเกณฑ์ที่แข็งแกร่ง โดยเฉพาะเมื่อเทียบกับประเทศที่มีระดับการพัฒนาใน
ระดับใกล้เคียงกัน อย่างไรก็ตาม ในช่วง 8 ปีที่ผ่านมา เศรษฐกิจไทยขยายตัวในอัตราการขยายตัวที่ต่ า
กว่าศักยภาพของระบบเศรษฐกิจ การส่งออกของไทยปรับตัว ลดลงทั้งในด้านการส่งออกสินค้าเกษตร
และอุตสาหกรรม มีสาเหตุจากจุดอ่อนที่ส าคัญ ๆ ทั้งทางด้านปัญหาเชิงโครงสร้าง เงื่อนไขในระบบ
เศรษฐกิจโลก และปัจจัยทางด้านการด าเนินนโยบายและการบริหารจัดการเศรษฐกิจ (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579) 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่ การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน นอกจากนี้การเข้าสู่สังคมสูงวัยของโลกยังส่งผลต่อ
เศรษฐกิจและรูปแบบการด าเนินชีวิตโดยเฉพาะกลุ่มผู้สูงอายุในประเทศที่พัฒนาเป็นกลุ่มส าคัญที่ท าให้
การบริโภคสินค้าและบริการเพ่ิมขึ้น แต่อาจก่อให้เกิดกาแย่งชิงประชากรในวัยแรงงาน โดยเฉพาะคนที่มี
ศักยภาพสูง เช่นเดียวกันมีการเลื่อนไหลของกระแสวัฒนธรรมโลกท่ีผสมผสานกับวัฒนธรรมท้องถิ่นส่งผล
ต่อการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและเกิดวัฒนธรรมร่วมสมัยแต่อาจให้เกิดวิกฤตทางวัฒนธรรมเนื่องจากการ
ขาดการคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรที่ดี โครงสร้างสังคมไทยได้เปลี่ยนแปลงเข้าสู่สังคมสู งวัยอย่าง
สมบูรณ์เมื่อสิ้นสุดส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2559) แผนพัฒนาฯ 
ฉบบัที่ 12 โดยปี 2557 ประชากรวัยแรงงานจะมีจ านวนสูงสุดและเริ่มลดลงอย่างต่อเนื่องคุณภาพคนไทย
ทุกกลุ่มวัยยังมีปัญหา คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทยยังอยู่ในระดับค่อนข้างต่ า และมี
แนวโน้มเป็นโรคติดต่อมากข้ึน ซึ่งเป็นสาเหตุการเสียชีวิต รวมทั้งปัญหาด้านสุขภาพในวัยผู้สูงอายุจะส่งผล
ต่อภาระค่าใช้จ่ายภาครัฐ นอกจากนี้คนไทยบางส่วนยังมีปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม และไม่ตระหนัก
ถึงความส าคัญของระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์ และการมีจิตสาธารณะ  

การวิจัยและพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดดเป็นปัจจัยส าคัญต่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และเปลี่ยนวิถีการด ารงชีวิตของคน ท าให้เกิดสาขาวิชาการและการ
บริการใหม่ ๆ ที่ผสมผสานการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่หลากหลายสาขาวิชา มนุษย์จะสามารถเข้าถึงข้อมูล
และองค์ความรู้ได้อย่างขีดจ ากัด การปรับโครงสร้างการผลิตและการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจในแต่ละ
ช่วงของห่วงโซ่มูลค่า จึงเน้นสร้างความเข้มแข็งให้กับปัจจัยพ้ืนฐาน ทุนทางเศรษฐกิจให้สนับสนุนการเพ่ิม
ศักยภาพของฐานการผลิตและฐานรายได้เดิม สามารถยกระดับมูลค่าเพ่ิมทางการตลาดด้วยการใช้
เทคโนโลยีวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างนวัตกรรมการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาด ร่วมทั้งสร้างสังคมผู้ประกอบการให้มีทักษะการท าธุรกิจที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี ตลอดจนพัฒนาพ้ืนที่ชายขอบที่มีศักยภาพและสร้างพ้ืนที่ทางเศรษฐกิจใหม่ เพ่ือรองรับการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจและขับเคลื่อนเศรษฐกิจเข้าสู่การเป็นประเทศที่มีรายได้สูงในอนาคต ส่งผลกระทบ
ต่อการด ารงชีวิตของประชาชนในประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกที่ต้องเผชิญกับเทคโนโลยีดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
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ทั้งด้านการเรียนการสอนในสถานศึกษา การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ การเดินทาง การใช้ข้อมูล
ข่าวสารเพื่อการบริหารและการจัดการท างาน เทคโนโลยีสารสนเทศจึงเก่ียวข้องกับทุกเรื่องในชีวิตประจ า
วัน ดังนั้น เยาวชนรุ่นใหม่ จึงควรเรียนรู้และเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลย่ดิจิทัล เพ่ือให้รู้เท่าทันและน าไปใช้
ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติต่อไป ซึ่งเป็นบทบาทของการศึกษาที่ต้องพัฒนาเด็ก
และเยาวชนให้มีทักษะและความในเรื่องดังกล่าวมา 

กล่าวโดยสรุป การเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก ทั้งที่เป็นปัจจัยภายนอกจากการ 
ปฏิ วั ติ ดิ จิทั ล (Digital Revolution) การเปลี่ ยนแปลงสู่ อุ ตสาหกรรม 4.0 ( The Fourth Industrial 
Revolution) เป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ 2558 (Millennium Development Goals : MDGs 2015) 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ 2573 (Sustainable Development Goals : SDGs 
2030) และความต้องการก าลังคนท่ีมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 และปัจจัยภายในประเทศ จากนโยบาย การ
ปรับเปลี่ยนประเทศไปสู่ประเทศไทย 4.0 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) และวิกฤตสังคมสูงวัย ล้วนมีผลกระทบต่อการ
บริหารจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 

วิสัยทัศน์ประเทศคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ ที่พัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมาย การพัฒนาประเทศ คือ 
“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของ ประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและ
ในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และ มีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ 
ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทย
และสังคมไทย 2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 3) การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 5) ความ
หลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของ ทรัพยากรธรรมชาติ 6) ประสิทธิ ภาพ
การบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของ
ยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้น การสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดย
ประกอบด้วย  6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้ าง 
ความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ (ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561-2580), 2561 : 2) 

ดังนั้นการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจอย่างยั่งยืนต้องอาศัยการพัฒนาคุณภาพของคนด้วยระบบ การศึกษา
ที่ส่งเสริมให้คนมีความรู้คู่คุณธรรม การพัฒนาชุมชนด้วยการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พุทธศาสตร์ เพ่ือการพัฒนาสังคมให้มีความมั่นคงทางด้านอาหารและน ามาซึ่งความปริมาณมวลรวมของ
ความสุข เพ่ือผลิตคนให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้
กับพัฒนาตน พัฒนาคน และพัฒนางาน ตลอดจนการเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม ซึ่งเป็นการยกระดับคุณภาพ
ทางสังคม เพ่ือเป็นผลผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพสามารถปรับตัวส าหรับงานที่เกิดขึ้นตลอดชีวิต และ
ส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศชาติต่อไป 
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วารสารชัยภูมิปริทรรศน์ ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 3 [กันยายน-ธันวาคม 2561] 

เนื้อเรื่อง 
1. เพื่อศึกษาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางพระพุทธศาสนา

ต้องอาศัยองคาพยพหลายประการเพ่ือพัฒนาให้เกิดความมั่นคง มั่งคั้ง ยั่งยืน หลักการที่ส าคัญคือ คน 
อย่างมีค ากล่าวที่ว่า จะพัฒนาอะไรก็ตามต้องพัฒนาคนก่อน คนหรือมนุษย์เป็นเหมือนดาบสองคม จะ
ท าลายหรือพัฒนาก็ได้ ถ้าพัฒนาคนให้มีคุณธรรมก็ไปในทางที่ดีเจริญ ถ้าพัฒนาแบบไม่มีคุณธรรม
ประกอบก็จะกลายเป็นบรรลัย สอดคล้องกับสุชีพ (ปุญญานุภาพ, 2524 : 575) ได้สรุปแนวคิดการพัฒนา
ไว้ว่า พระพุทธเจ้าตรัสแสดงธรรมแก่บุตรแห่งโกฬิยกษัตริย์ชื่อ ฑีฆชาณุ เรื่องธรรมที่เป็นไปเพ่ือประโยชน์
ปัจจุบัน 4 ประการ คือ ต้องถึงพร้อมด้วยความหมั่น การรักษาทรัพย์ที่หามาได้ คบคนดีเป็นมิตร เลี้ยง
ชีวิตโดยสม่ าเสมอ ไม่ฟุ่มเฟือยหรือฝืดเคืองเกินไป และเรื่องปากทางแห่งความเสื่อมทรัพย์ 4 ประการ คือ 
เป็นนักเลงหญิง นักเลงสุรา นักเลงการพนัน คบคนชั่วเป็นมิตร ฝ่ายดี คือปากทางแห่งความเจริญตรงกัน
ข้าม เรื่องธรรมที่เป็นไปเพ่ือประโยชน์อนาคต 4 ประการ คือ ถึงพร้อมด้วยศรัทธา ศีล จาคะ การบริจาค 
มีปัญญา การพัฒนาชีวิตต้องอาศัยความรอบคอบในการพิจารณาไตร่ตรองให้ดี พระพุทธเจ้าพระองค์ตรัส
บอกทางให้เท่านั้น การปฏิบัติขึ้นอยู่กับตัวของผู้นั้นเอง ดังนั้นหลักการทางพุทธศาสนาจึงเป็นหลักการที่
เสริมสร้างการพัฒนาตนเองหรือสังคมที่อยู่นั้นให้ดี อย่างหลักการอันดับแรกคือ หลักศรัทธา เชื่อมั่นใน
ความดี จัดได้ว่าเป็น สัมมาทิฏฐิ คือ ความเห็นที่ชอบ เป็นความเห็นที่เป็นไปเพ่ือการพัฒนาในทางที่เจริญ 
เชื่อในความประพฤติดี ท าดีได้ดี ท าชั่วได้ชั่ว ต้องได้รับผลกรรมนั้นแน่นอนไม่มีทางหนีพ้น เชื่อในเรื่อง
แบ่งปันสังคมจะมีความน่าอยู่ขึ้น ต้องมีการเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กันและกัน เชื่อในปัญญา พระพุทธศาสนาสอน
ให้ใช้ปัญญาผสมผสานไปกับความเชื่อในการด าเนินชีวิต จริงอยู่ที่ว่าชีวิตออกแบบไม่ได้  ไม่มีอะไรที่
สมบูรณ์แบบ แต่ป้อมปรามหรือป้องกันไม่ได้เกิดเหตุการณ์ได้ ถ้ามีสติสัมปชัญญะ คือ ธรรมที่อุปการะ
มากต่อผู้น้อมน าไปปฏิบัติ ระลึกรู้ตัวอยู่ตลอดเวลา ความไม่เผลอ การรู้จักควบคุมใจไว้กับกิจหรือกุมจิตไว้
กับสิ่งที่เก่ียวข้อง สตินี้สามารถเชื่อมกับหลักธรรมหลายประการอย่างที่พระ(พรหมคุณาภรณ์ ป.อ.ปยุตฺโต, 
2543 : 66) โยนิโสมนสิการ (การใชความคิดถูกวิธี คือ การท าในใจโดยแยบคาย มองสิ่งทั้ง หลายดวย
ความคิดพิจารณาสืบคนถึงตนเคา สาวหาเหตุผลจนตลอดสาย แยกแยะออกพิเคราะหดูด้วยปัญญาที่คิด
เปนระเบียบและโดยอุบายวิธี ใหเห็นสิ่งนั้น ๆ หรือปญหานั้น ๆ ตามสภาวะและ ตามความสัมพันธแหงเห
ตุปจจัย “ภิกษุท้ังหลาย เมื่อดวงอาทิตยอุทัยอยู ยอมมีแสงอรุณข้ึนมากอนเปนบุพนิมิต ฉันใด ความถึงพร
อมดวยโยนิโสมนสิการ ก็เปนตัวน าเปนบุพนิมิต แหงการเกิดขึ้นของ อารยอัษฎางคิกมรรค แกภิกษุ ฉัน
นั้น” “เราไมเล็งเห็นองคประกอบภายในอ่ืนแมสักอยางเดียวที่มีประโยชนมาก ส าหรับภิกษุผูเปนเสขะ 
เหมือน โยนิโสมนสิการ ภิกษุผูมีโยนิโสมนสิการ ยอมก าจัดอกุศลได และยอมยังกุศลใหเกิดขึ้น” “เราไม
เล็งเห็นธรรมอ่ืน แมสักขอหนึ่ง ซึ่งเปนเหตุใหสัมมาทิฏฐิที่ยังไมเกิด ก็เกิดขึ้น ที่เกิดขึ้นแลว ก็ เจริญยิ่งขึ้น 
เหมือนโยนิโสมนสิการเลย” “เราไมเล็งเห็นธรรมอื่น แมสักขอหนึ่ง ซึ่งจะเปนเหตุใหความสงสัยที่ยังไมเกิด 
ก็ไมเกิดขึ้น ที่เกิดขึ้นแลว ก็ถูกขจัดเสียได เหมือนโยนิโสมนสิการเลย” “โยนิโสมนสิการ ยอมเปนไปเพ่ือ
ประโยชนยิ่งใหญ, เพ่ือความด ารงมั่น ไมเสื่อมสูญ ไมอันตรธานแหง สัทธรรม” ฯลฯ ธรรมขออ่ืน ที่ไดรับ
ยกยองคลายกับโยนิโสมนสิการนี้ ในบางแง ไดแกอัปปมาทะ (ความไมประมาท - earnestness; 
diligence), วิริยารัมภะ (การปรารภความเพียร , ท าความเพียรมุ ง มั่น - instigation of energy; 
energetic effort), อัปปิจจฉตา (ความมักน อย, ไม เห็นแก ได – fewness of wishes; paucity of 
selfish desire), สันตุฏฐี (ความสันโดษ - contentment), สัมปชัญญะ (ความรูตัว, ส านึกตระหนักชัด
ด้วยปญญา - awareness; full comprehension); กุสลธัมมานุโยค (การหมั่นประกอบกุศลธรรม -  
pursuit of wholesome states; devotion to good things); สีลสัมปทา (ความถึงพรอมแหงศีล - 
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possession of virtue); ฉันทสัมปทา (ความถึงพรอมแหงฉันทะ - possession of will), อัตตสัมปทา 
(ความ ถึงพรอมแหง ตนคือมีจิตใจซึ่งพัฒนาเต็มที่แลว - self–realization, self-actualization), ทิฏฐิ
สัมปทา (ความถึงพรอม แหงทิฏฐิ - possession of right view), และ อัปปมาทสัมปทา (ความถึงพรอม
แหงอัปปมาทะ - possession of earnestness)  

จุดเริ่มต้นแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ผลจากการใช้แนวทางการพัฒนาประเทศไปสู่ความทันสมัย 
ได้ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงแก่สังคมไทยอย่างมากในทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ การเมือง 
วัฒนธรรม สังคมและสิ่งแวดล้อม อีกทั้งกระบวนการของความเปลี่ยนแปลงมีความสลับซับซ้อนจนยากที่
จะอธิบายใน เชิงสาเหตุและผลลัพธ์ได้ เพราะการเปลี่ยนแปลงทั้งหมดต่างเป็นปัจจัยเชื่อมโยงซึ่งกันและ
กัน ส าหรับผลของการพัฒนาในด้านบวกนั้น ได้แก่ การเพ่ิมขึ้นของอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
ความเจริญทางวัตถุ และสาธารณูปโภคต่าง ๆ ระบบสื่อสารที่ทันสมัย หรือการขยายปริมาณและกระจาย
การศึกษาอย่างทั่วถึงมากข้ึน แต่ผลด้านบวกเหล่านี้ส่วนใหญ่กระจายไปถึงคนในชนบท หรือผู้ด้อยโอกาส
ในสังคมน้อย แต่ว่า กระบวนการเปลี่ยนแปลงของสังคมได้เกิดผลลบติดตามมาด้วย เช่น การขยายตัวของ
รัฐเข้าไปในชนบท ได้ส่งผลให้ชนบทเกิดความอ่อนแอในหลายด้าน ทั้งการต้องพ่ึงพิงตลาดและพ่อค้าคน
กลางในการสั่งสินค้าทุน ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ ระบบความสัมพันธ์แบบเครือญาติ 
และการรวมกลุ่มกันตามประเพณีเพ่ือการจัดการทรัพยากรที่เคยมีอยู่แต่เดิมแตก สลายลง ภูมิความรู้ที่
เคยใช้แก้ปัญหาและสั่งสมปรับเปลี่ยนกันมาถูกลืมเลือนและเริ่ม สูญหายไป (มูลนิธิชัยพัฒนา. (2561). 
จุดเริ่มต้นแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง) 

สิ่งส าคัญ ก็คือ ความพอเพียงในการด ารงชีวิต ซึ่งเป็นเงื่อนไขพ้ืนฐานที่ท าให้คนไทยสามารถ
พ่ึงตนเอง และด าเนินชีวิตไปได้อย่างมีศักดิ์ศรีภายใต้อ านาจและความมีอิสระในการก าหนด ชะตาชีวิต
ของตนเอง ความสามารถในการควบคุมและจัดการเพ่ือให้ตนเองได้รับการสนองตอบต่อความต้อง การ
ต่าง ๆ รวมทั้งความสามารถในการจัดการปัญหาต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง ซึ่งทั้งหมดนี้ถือว่าเป็นศักยภาพ
พ้ืนฐานที่คนไทยและสังคมไทยเคยมีอยู่แต่ เดิม ต้องถูกกระทบกระเทือน ซึ่งวิกฤตเศรษฐกิจจากปัญหา
ฟองสบู่และปัญหาความอ่อนแอของชนบท รวมทั้งปัญหาอ่ืน ๆ ที่เกิดขึ้น ล้วนแต่เป็นข้อพิสูจน์และยืนยัน
ปรากฎการณ์นี้ได้เป็นอย่างดี (มูลนิธิชัยพัฒนา. (2561). จุดเริ่มต้นแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง.) 

พระราชด าริว่าด้วยเศรษฐกิจพอเพียง “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นแนวพระราชด าริใน
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ที่พระราชทานมานานกว่า 30 ปี เป็นแนวคิดที่ตั้งอยู่บนรากฐานของ
วัฒนธรรมไทย เป็นแนวทางการพัฒนาที่ตั้งบนพ้ืนฐานของทางสายกลาง และความไม่ประมาท ค านึงถึง
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวเอง ตลอดจนใช้ความรู้และคุณธรรม เป็น
พ้ืนฐานในการด ารงชีวิต ที่ส าคัญจะต้องมี “สติ ปัญญา และความเพียร” ซึ่งจะน าไปสู่ “ความสุข” ในการ
ด าเนินชีวิตอย่างแท้จริง พระบรมราโชวาทนี้ ทรงเห็นว่าแนวทางการพัฒนาที่เน้นการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจของประเทศเป็นหลักแต่ เพียงอย่างเดียวอาจจะเกิดปัญหาได้ จึงทรงเน้นการมีพอกินพอใช้ของ
ประชาชนส่วนใหญ่ในเบื้องต้นก่อน เมื่อมีพ้ืนฐานความมั่นคงพร้อมพอสมควรแล้ว จึงสร้างความเจริญ
และฐานะทางเศรษฐกิจให้สูงขึ้น (มูลนิธิชัยพัฒนา. (2561). จุดเริ่มต้นแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง. 
[ออนไลน์].) ซึ่งหมายถึง แทนที่จะเน้นการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมน าการพัฒนาประเทศ ควรที่จะ
สร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจพ้ืนฐานก่อน นั่นคือ ท าให้ประชาชนในชนบทส่วนใหญ่พอมีพอกินก่อน 
เป็นแนวทางการพัฒนาที่เน้นการกระจายรายได้ เพ่ือสร้างพ้ืนฐานและความม่ันงคงทางเศรษฐกิจโดยรวม
ของประเทศ ก่อนเน้นการพัฒนาในระดับสูงขึ้นไป 
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วารสารชัยภูมิปริทรรศน์ ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 3 [กันยายน-ธันวาคม 2561] 

ทรงเตือนเรื่องพออยู่พอกิน ตั้งแต่ปี 2517 คือ เมื่อ 30 กว่าปีที่แล้ว แต่ทิศทางการพัฒนามิได้
เปลี่ยนแปลง “.เมื่อปี 2517 วันนั้นได้พูดถึงว่า เราควรปฏิบัติให้พอมีพอกิน พอมีพอกินนี้ก็แปลว่า 
เศรษฐกิจพอเพียงนั่นเอง ถ้าแต่ละคนมีพอมีพอกิน ก็ใช้ได้ ยิ่งถ้าท้ังประเทศพอมีพอกินก็ยิ่งดี และประเทศ
ไทยเวลานั้นก็เริ่มจะเป็นไม่พอมีพอกิน บางคนก็มีมาก บางคนก็ไม่มีเลย.” (4 ธันวาคม 2541)เศรษฐกิจ
พอเพียง “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระราชทานพระราชด าริ
ชี้แนะแนวทาง การด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤตการณ์
ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้น และสามารถด ารงอยู่ได้
อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแส โลกาภิวัตน์และความ เปลี่ยนแปลงต่างๆ (มูลนิธิชัยพัฒนา. (2561). 
จุดเริ่มต้นแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง.) 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนใน 
ทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้
ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความ
พอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่
ดีพอสมควรต่อการกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความ
รอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการ
ด าเนินการ ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน จะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มี
ความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพ่ือให้
สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี  (มูลนิธิชัยพัฒนา. (2561. จุดเริ่มต้นแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง.) 

ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง จึงประกอบด้วยคุณสมบัติ ดังนี้ 1) ความพอประมาณ 
หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน เช่น การผลิต
และการบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ 2) ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความ
พอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่
คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้น ๆ อย่างรอบคอบ 3) ภูมิคุ้มกัน หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับ
ผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ 
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต โดยมี เงื่อนไข ของการตัดสินใจและด าเนินกิจกรรมต่างๆ  ให้อยู่ในระดับ
พอเพียง 2 ประการ  ดังนี้ 1) เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
รอบด้าน ความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและ
ความระมัดระวังในการปฏิบัติ 2) เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนักใน 
คุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต พระราช
ด ารัสที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง “...เศรษฐศาสตร์เป็นวิชาของเศรษฐกิจ การที่ต้องใช้รถไถต้องไปซื้อ 
เราต้องใช้ต้องหาเงินมาส าหรับซื้อน้ ามันส าหรับรถไถ เวลารถไถเก่าเราต้องยิ่งซ่อมแซม แต่เวลาใช้นั้นเรา
ก็ต้องป้อนน้ ามันให้เป็นอาหาร เสร็จแล้วมันคายควัน ควันเราสูดเข้าไปแล้วก็ปวดหัว ส่วนควายเวลาเราใช้
เราก็ต้องป้อนอาหาร ต้องให้หญ้าให้อาหารมันกิน แต่ว่ามันคายออกมา ที่มันคายออกมาก็เป็นปุ๋ย แล้วก็
ใช้ได้ส าหรับให้ที่ดินของเราไม่เสีย...” 
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พระราชด ารัส เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ณ ศาลาดุสิดาลัย วันที่ 23 ธันวาคม 
2542 “ฉันพูดเศรษฐกิจพอเพียงความหมายคือ ท าอะไรให้เหมาะสมกับฐานะของตัวเอง คือท าจากรายได้ 
200-300 บาท ขึ้นไปเป็นสองหมื่น สามหมื่นบาท คนชอบเอาค าพูดของฉัน เศรษฐกิจพอเพียงไปพูดกัน
เลอะเทอะ เศรษฐกิจพอเพียง คือท าเป็น Self-Sufficiency มันไม่ใช่ความหมายไม่ใช่แบบที่ฉันคิด ที่ฉัน
คิดคือเป็น Self-Sufficiency of Economy เช่น ถ้าเขาต้องการดูทีวี ก็ควรให้เขามีดู ไม่ใช่ไปจ ากัดเขา
ไม่ให้ซื้อทีวีดูเขาต้องการดูเพ่ือความสนุกสนาน ในหมู่บ้านไกลๆ ที่ฉันไป เขามีทีวีดูแต่ใช้แบตเตอรี่ เขาไม่
มีไฟฟ้า แต่ถ้า Sufficiency นั้น มีทีวีเขาฟุ่มเฟือย เปรียบเสมือนคนไม่มีสตางค์ไปตัดสูทใส่ และยังใส่เนค
ไทเวอร์ซาเช่ อันนี้ก็เกินไป...” เศรษฐกิจพอเพียง สามารถประยุกต์ใช้ได้ในทุกระดับ ทุกสาขา ทุกภาคของ
เศรษฐกิจ โดยมีหลักการที่คล้ายคลึงกันคือ เน้นการเลือกปฏิบัติอย่างพอประมาณ มีเหตุมีผล และสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้แก่ตนเองและสังคม การด าเนินชีวิตตามแนวพระราชด าริพอเพียง พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว ทรงเข้าใจถึงสภาพสังคมไทย ดังนั้น เมื่อได้พระราชทานแนวพระราชด าริ หรือพระบรม
ราโชวาทในด้านต่าง ๆ จะทรงค านึงถึงวิถีชีวิต สภาพสังคมของประชาชนด้วย เพ่ือไม่ให้เกิดความขัดแย้ง
ทางความคิด ที่อาจน าไปสู่ความขัดแย้งในทางปฏิบัติได้ แนวพระราชด าริในการด าเนินชีวิตแบบพอเพียง 
1) ยึดความประหยัด ตัดทอนค่าใช้จ่ายในทุกด้าน ลดละความฟุ่มเฟือยในการใช้ชีวิต 2) ยึดถือการ
ประกอบอาชีพด้วยความถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริต 3) ละเลิกการแก่งแย่งผลประโยชน์และแข่งขันกันในทาง
การค้าแบบต่อสู้กันอย่างรุนแรง 4) ไม่หยุดนิ่งที่จะหาทางให้ชีวิตหลุดพ้นจากความทุกข์ยาก ด้วยการ
ขวนขวายใฝ่หาความรู้ให้มีรายได้เพ่ิมพูนขึ้น จนถึงขั้นพอเพียงเป็นเป้าหมายส าคัญ 5) ปฏิบัติตนใน
แนวทางท่ีดี ลดละสิ่งชั่ว ประพฤติตนตามหลักศาสนา 

ประโยชน์ของทฤษฎีใหม่ 1) ให้ประชาชนพออยู่พอกินสมควรแก่อัตภาพในระดับที่ประหยัดไม่
อดอยาก และเลี้ยงตนเองได้ตามหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” 2) ในหน้าแล้งมีน้ าน้อย ก็สามารถเอา
น้ าที่เก็บไว้ในสระมาปลูกพืชผักต่างๆ ที่ใช้น้ าน้อยได้ โดยไม่ต้องเบียดเบียนชลประทาน 3) ในปีที่ฝนตก
ตามฤดูกาลโดยมีน้ าดีตลอดปี ทฤษฎีใหม่นี้สามารถสร้างรายได้ให้แก่เกษตรกรได้โดยไม่เดือดร้อนในเรื่อง
ค่า ใช้จ่ายต่างๆ 4) ในกรณีท่ีเกิดอุทกภัย เกษตรกรสามารถที่จะฟ้ืนตัวและช่วยตัวเองได้ในระดับหนึ่ง โดย
ทางราชการไม่ต้องช่วยเหลือมากนัก ซึ่งเป็นการประหยัดงบประมาณด้วย (มูลนิธิชัยพัฒนา. (2561). 
จุดเริ่มต้นแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง.) 

2. เพ่ือศึกษาหลักการแห่งปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพุทธ หลักธรรมอันเป็นวิธีการแห่ง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพุทธศาสตร์ หลักครอบครัวอันเข้มแข็งตามแนวพุทธ หลักการสังคม
เข้มแข็งตามแนวพุทธ หลักธรรมอันเป็นวิธีการแห่งปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพุทธศาสตร์เป็นฐานใน
การด าเนินชีวิต เป็นหลักธรรมที่น าไปสู่สังคมความสงบ มีพระสูตรหนึ่งที่น่าสนใจเกี่ยวกับการท าหน้าที่
ควบคุมตนเองให้ดี เพราะทุกสิ่งทุกอย่างอยู่ที่ตนเอง คือ สิงคาลกสูตร เป็นพระสูตรหนึ่งในพระสุตตันตปิฎก 
หมวดทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค ว่าด้วยทิศ 6 คือบุคคล 6 ประเภทที่มีควารมสัมพันธ์ต่อบุคคลๆ หนึ่ง และวิธีการ
ปฏิบัติต่อบุคคลเหล่านั้น ว่าด้วยมิตรแท้และมิตรเทียม และยังว่าด้วยกรรมกิเลส 4 อบายมุข 6 และการไม่
ท าความชั่วโดยฐานะ 4 รวมทั้งหมด 14 ประการ โดยผู้ที่ปราศจากความชั่ว 14 ประการ ถือเป็นผู้ปกปิดทิศ 
6 ชื่อว่าปฏิบัติเพ่ือชัยชนะในโลกทั้งสอง คือโลกนี้และโลกหน้า เมื่อตายไปก็จะเข้าถึงสุคติโลกสวรรค์ (สุชีพ 
ปุญญานุภาพ, 2555 : 197)  

พระโคตมพุทธเจ้าทรงแสดงพระสูตรนี้ ณ พระนครราชคฤห์ คราวที่ทรงประทับ ณ วัดเวฬุวัน
มหาวิหาร ในวันหนึ่ง "เวลาเช้า พระผู้มีพระภาคทรงครองอันตรวาสกแล้วทรงถือบาตรและจีวรเสด็จเข้า
ไปบิณฑบาตยังกรุงราชคฤห์ ได้ทอดพระเนตรเห็นสิงคาลกคฤหบดีบุตร ซึ่งลุกขึ้นแต่เช้า ออกจากกรุงรา
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ชคฤห์ มีผ้าชุ่ม มีผมเปียกประคองอัญชลี นอบน้อมทิศทั้งหลาย คือ ทิศเบื้องหน้า ทิศเบื้องขวา ทิศ
เบื้องหลัง ทิศเบื้องซ้าย ทิศเบื้องล่าง ทิศเบื้องบน" พระผู้เป็นเจ้าจึงทรงถามว่า สิงคาลกคฤหบดีบุตรก าลัง
ท าอะไร สิงคาลกคฤหบดีบุตรตอบว่าก าลังไหว้ทิศทั้ง 6 คามค าสั่งเสียของบิดา จากนั้นทรงแสดงธรรมเป็น
ล าดับโดยให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อธรรมต่างๆ ที่ทรงตรัสมา คือ กรรมกิเลส 4 คือ การกระท าที่เศร้า
หมอง มี 4 อย่าง ที่อริยสาวกละได้ คือ 1. ฆ่าสัตว์ 2. ลักทรัพย์ 3. ประพฤติผิดในกาม 4. พูดปด ไม่ท า
ความชั่วโดยฐานะ 4 คือ อริยสาวกไม่ท ากรรมชั่วโดยฐานะ 4 คือความล าเอียง เพราะรัก, เพราะชัง, 
เพราะหลง, เพราะกลัว ท ากรรมชั่ว อบายมุข 6 คือ อริยะสาวกไม่เสพปากทางแห่งความเสื่อมทรัพย์ 6 
อย่าง คือ 1. เป็นนักเลงสุรา 2. เที่ยวกลางคืน 3. เที่ยวการเล่น 4. เล่นการพนัน 5. คบคนชั่วเป็นมิตร 6. 
เกียจคร้าน . ครั้นแล้วทรงแสดงโทษของอบายมุขแต่ละข้อ ข้อละ 6 อย่าง มิตรเทียม 4 ประเภท คือ 1. 
มิตรปอกลอก 2. มิตรดีแต่พูด 3. มิตรหัวประจบ 4. มิตรชวนในทางเสียหาย พร้อมทั้งแสดงลักษณะของ
มิตรเทียมทั้งสี่ประเภทนั้น ประเภทละ 4 ประการ มิตรแท้ 4 ประเภท คือ 1. มิตรมีอุปการะ 2. มิตรร่วม
ทุกข์ร่วมสุข 3. มิตรแนะประโยชน์ 4. มิตรอนุเคราะห์ (อนุกัมปกะ) พร้อมทั้งแสดงลักษณะของมิตรแท้ทั้ง
สี่ประเภทนั้น ประเภทละ 4 ประการ ทิศ 6 คือ บุคคล 6 ประเภท ตามนิยามของอริยสาวก คือ 1. ทิศ
เบื้องหน้า ได้แก่มารดาบิดา 2. ทิศเบื้องขวา ได้แก่อาจารย์ 3. ทิศเบื้องหลัง ได้แก่บุตรภรรยา 4. ทิศเบื้อง
ซ้าย ได้แก่มิตรอ ามาตย์ 5. ทิศเบื้องล่าง ได้แก่ทาส กรรมกร 6. ทิศเบื้องบน ได้แก่สมณพราหมณ์ 

เมื่อสิงคาลกคฤหบดีบุตรได้สดับพระธรรมเทศนาก็มีความเข้าใจแจ่มแจ้งในเรื่องทิศทั้ง 6 และ
การไม่กระท ากรรมชั่ว บังเกิดเลื่อมใสพระธรรมเทศนา แสดงตนเป็นอุบาสกถึงพระรัตนตรัยตลอดชีวิต 
อีกทั้งยัง "เฉลี่ยทรัพย์ 40 โกฏิ ไว้ในพระพุทธศาสนากระท ากรรมอันเป็นบุญ ได้เป็นผู้มีสวรรค์เป็นที่ไปใน
เบื้องหน้า" (สุชีพ ปุญญานุภาพ, 2555 : 197-198) ดังนั้นหลักธรรมที่มีความเชื่อมโยงกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงตกผลึกกลายเป็นองค์ความรู้ น าไปสู่การปฏิบัติ ตรงกับหลักธรรม สัปปุริสธรรม 7 คือ 
1) (ความพอประมาณ) มัตตัญญุตา เป็นผู้รู้จักประมาณ อัตตัญญุตา เป็นผู้รู้จักตน  2) (ความมีเหตุผล) 
ธัมมัญญุตา เป็นผู้รู้จักเหตุ อัตถัญญุตา เป็นผู้รู้จักผล 3) (การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว) กาลัญญุตา เป็นผู้รู้จัก
กาล ปริสัญญุตา เป็นผู้รู้จักบริษัท ชุมชน ปุคคลัญญุตา หรือ ปุคคลปโรปรัญญุตา เป็นผู้รู้จักบุคคล (พระ
ธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), 2543 : 242-243)  

กล่าวได้ว่า ค าว่า "เศรษฐกิจพอเพียง" หมายถึง เศรษฐกิจที่พ่ึงตนเองได้ เน้นการผลิตและการ
บริโภคแบบพออยู่พอกินเป็นหลัก ซึ่งไม่ได้เน้นก าไรสุทธิหรือความร่ ารวยเป็นเป้าหมายสูงสุด ถ้าได้ก าไร
จากผลิต ก็เป็นผลพลอยได้จากผลผลิต เป็นระบบเศรษฐกิจที่พระบาท สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 
ทรงด าริขึ้น เพ่ือแสวงหาทางออกจากวิกฤตเศรษฐกิจให้กับสังคมไทยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงก็คือ 
"การพ่ึงตนเองได้"  อย่างที่แนวคิดของประเวศ (วะสี , 2541 : 14-16) ลักษณะความเข้มแข็งของชุมชน 
การพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง พ่ึงตนเองได้และมีความสุข คือ การท าให้คนในชุมชนมีจิตส านึกร่วมกัน มา
รวมตัวกันในลักษณะที่เป็นหุ้นส่วนกันในการกระท าบางอย่าง ด้วยความรักและความเอ้ืออาทรต่อกัน 
ภายใต้กระบวนการจัดการให้เกิดความรู้สึกร่วมกัน เพ่ือประโยชน์สาธารณะการรวมตัวกันอาจจะเป็นกลุ่ม
เล็ก ๆ กระจัดกระจายกันก็ได้แต่สามารถติดต่อสื่อสารกันได้จนกลายเป็นองค์กรและมีความเชื่อมโยงกัน
เป็นเครือข่ายย่อย ๆ ขึ้น ท าให้เกิดโครงสร้างแนวใหม่ที่มีสัมพันธ์กันในแนวราบที่เท่าเทียมกัน ซึ่งเมื่อ
ประสานกับโครงสร้างที่มีความสัมพันธ์ ในแนวดิ่งด้วยสมานฉันท์แล้วกันจะท าให้ชุมชนมีความเข้มแข็งขึ้น 
การแข่งขันต้องมีศีลธรรมก ากับด้วย เพ่ือไม่ให้เกิดความวุ่นวาย อย่างที่แนวคิดของพระไพศาล วิสาโล 
(2549) ได้กลาวถึงวิกฤตทางศีลธรรม ไวในหนังสือเรื่อง “ฝ่าพ้น วิกฤตศีลธรรม ด้วยวยทัศนะใหม” 
สรุปว่า สังคมไทยขณะนี้ก าลังเผชิญ กับวิกฤตการณและปัญหาทั้งเศรษฐกิจ การเมือง สังคม การศึกษา 
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สิ่งแวดลอม ซึ่งมีรากเหง้ามาจากวิกฤตศีลธรรม ซึ่งโยงไปถึงทัศนะต อชีวิต สังคม และธรรมชาติ ที่
ผิดพลาดคลาดเคลื่อนจากหลักธรรม วิกฤตศีลธรรม จะไดรับความสนใจนอยที่สุดจากรัฐบาลและชนชั้น
น า สวนใหญเชื่อวาวิกฤตการณเหล่านี้แกไขดวยเทคโนโลยีเงินทุน กฎหมาย และอ านาจ แต่ก็เห็นได้ว่า
ปัจจัยหรือวิธีการเหล่านั้นแกปญหาเพียงชั่วคราว หรือก่อให้เกิดปัญหาใหม ๆ ตามมา ตราบใดที่ยังไมได
รับความสนใจ ยากที่สังคมไทยจะพ้นวิกฤตการณต่าง ๆ ดังนั้นสังคมไทยจ าต้องมีการฟื้นฟูศีลธรรมโดยเร
งดวน จะตองไมมองว่าวิกฤตศีลธรรมเป็นปัญหาระดับบุคคลเทานั้น แต่เชื่อมโยงกับโครงสรางสังคมใน
ระบบทุนนิยมและอ านาจนิยม ที่เป็นกระแสหลักในปัจจุบัน และจะต้องทบทวนกระบวนการสร าง
ศีลธรรมกันใหม่ แทนที่จะเนนการเทศน การสอน ควรให้ความส าคัญ กับกระบวนการเรียนรูใหมากขึ้น 
ควบคูไปกับการทบทวนศีลธรรมใหสอดคลองเหมาะสมกับคนยุคปัจจุบัน ดังนั้น วัตถุประสงค์หรือ
เป้าหมายหลักของเศรษฐกิจพอเพียงคือการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือความสงบสุขของผู้คนใน
สังคม ประชาชนมีกินมีใช้อย่างเพียงพอแก่ความต้องการ ที่ส าคัญต้องไม่ท าตนและผู้อ่ืนเดือดร้อน ซึ่ง
สอดคล้องกับ หลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนา สรุปได้หลายประการ ดังนี้ 1) หลักธรรมการพ่ึงพา
ตนเอง (อตฺตา หิ อตฺต โน นาโถ) 2) หลักธรรมความรู้จักพอประมาณ (อตฺตญฺญุตา)  3) หลักธรรมเรื่องราว
ความสันโดษ (สนฺตุฏฺฐิ ปรม  ธน ) 4) หลักธรรมความเป็นผู้รู้จักใช้เหตุผลในการด าเนินชีวิต (ธมฺมญฺญุตา 
อตฺถญฺญุตา) 5) หลักธรรมเรื่องทางสายกลาง หรือ ความพอดี (มชฺฌิมปฏิปทา) 6) หลักธรรมเรื่องความไม่
โลภมาก (อโลภ) 

ดังนั้นกล่าวโดยสรุปได้ว่า เศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับหลักธรรมใน
พระพุทธศาสนา เป็นหลักเศรษฐศาสตร์ตามแนวพุทธ ที่มุ่งให้มนุษย์จ ากัดความอยาก พระพุทธศาสนา
เห็นว่าความต้องการของมนุษย์นั้นไม่มีขีดจ ากัด แต่ทรัพยากรมีจ ากัด ดังนั้นหลักเศรษฐกิจพอเพียง  จึง
ต้องหันมาแก้ไขท่ีตนเองก่อน จ ากัดความอยาก ความต้องการ ให้รู้จักพอดี  

 
สรุป 

ดังนั้นสรุปได้ว่า 1) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง จึง
ประกอบด้วยคุณสมบัติ ดังนี้ ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป 
โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น เช่น ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกัน เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความ
รอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย 
มีความตระหนักใน คุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการ
ด าเนินชีวิต 

2) หลักธรรมอันเป็นวิธีการแห่งปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพุทธศาสตร์ ใช้หลักหลักธรรม 
สัปปุริสธรรม 7 มีความเชื่อมโยงกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตกผลึกกลายเป็นองค์ความรู้ น าไปสู่
การปฏิบัติ คือ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย (ความพอประมาณ) มัตตัญญุตา เป็นผู้รู้จัก
ประมาณ อัตตัญญุตา เป็นผู้รู้จักตน  (ความมีเหตุผล) ธัมมัญญุตา เป็นผู้รู้จักเหตุ อัตถัญญุตา เป็นผู้รู้จักผล 
(การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว) กาลัญญุตา เป็นผู้รู้จักกาล ปริสัญญุตา เป็นผู้รู้จักบริษัท ชุมชน ปุคคลัญญุตา 
หรือ ปุคคลปโรปรัญญุตา เป็นผู้รู้จักบุคคล  

ดังนั้น ค าว่า "เศรษฐกิจพอเพียง" หมายถึง "การพ่ึงตนเองได้" เศรษฐกิจพอเพียงที่เน้นให้คนใน
ชุมชนพัฒนาขีดความสามารถในการผลิตและบริโภคอย่างพอเพียง ไปจนถึงขั้นการแปรรูปอุตสาหกรรม
ครัวเรือน แปรงทรัพย์สินให้เป็นทุน สร้างอาชีพและเสริมทักษะทางวิชาการที่หลากหลาย พัฒนาจุดแข็ง 
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บทคัดย่อ 
 บทความเรื่องนี้ศึกษาอุดมคติชีวิตในพุทธปรัชญาเถรวาทได้กล่าวถึงความจริงของชีวิตใน
ฐานะเป็นองค์ประกอบของรูป เวทนา สัญญา สังขาร วิญญาณ ที่มีลักษณะของการเกิดขึ้น ตั้งอยู่ และดับ
ไป เพ่ือชี้ให้เห็นว่าอะไรคือความทุกข์ เหตุให้เกิดทุกข์ ความดับทุกข์ และข้อปฏิบัติน าไปสู่ความดับแห่ง
ทุกข์ของชีวิต ส่วนอุดมคติว่าด้วยความดีของชีวิตได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการบรรพชาอุปสมบท คันถธุระ
และวิปัสสนาธุระ ซึ่งแนวทางในการปฏิบัติเพื่อก าจัดอาสวะกิเลส ในขณะที่การเผยแผ่ธรรมนั้นเน้นให้พระ
อรหันต์สาวกเป็นแบบอย่างด้านพระปริยัติ ปฏิบัติและปฏิเวธแก่พุทธศาสนิกชน โดยมีเป้าหมายที่อยู่
ประโยชน์เกื้อกูลเพ่ือความสุขแก่พหูชนและเพ่ืออนุเคราะห์ชาวโลก 
 ด้านอุดมคติว่าด้วยความดีของชีวิตท่านได้แสดงทัศนะเกี่ยวกับแนวคิดการบรรพชาอุปสมบท 
การศึกษาธรรม และการปฏิบัติธรรมโดยเน้นสาระมากกว่าพิธีกรรม ส่วนวิธีการเผยแผ่ธรรมท่านมีแนวคิด
ด้านการอธิบายธรรมด้วยการกล่าวปาฐกถาแบบประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบททางสังคม โดยมี
เป้าหมายอยู่ที่การสร้างความรู้ความเข้าใจตามหลักพระพุทธศาสนาและการสร้างธรรมทายาทเพ่ือ
ประโยชน์สุขแก่ตนเองและสังคม เพ่ือส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนมีโอกาสในการศึกษาและปฏิบัติธรรมตาม
หลักพุทธศาสนาอันน ามาซึ่งประโยชน์เกื้อกูลและความสุขแก่ตนเองและสังคมต่อไป 
ค าส าคัญ : อุดมคติชีวิต, พระพรหมมังคลาจารย์, พุทธปรัชญาเถรวาท 

ABSTRACT 

 From this research, it is found that the ideal life in the Theravada Buddhist 
Philosophy is mentioned about of the principles of the truth of life as a corporeality, 
feeling, perception, mental formations, consciousness which is arising passing away and 
persisting, in order to demonstrate what is the suffering, cause of suffering, cessation of 
suffering and path leading to the cessation of suffering.  The ideal life regarding virtues of 
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life is presented by the concept of Buddhist ordination; burden of studying the scriptures 
and burden of meditation practice which is the guideline for eliminate corruption. 
Meanwhile, Dharma propagation emphasized the Buddhist saints as a model of scripture, 
practice, and penetration to Buddhist in order to give benefit happiness and assistance 
for many people. 
 shows that the truth of life is comprised of body and mental which are 
conditioned by causes and changed any times in order to show the truth of life that 
everything is occurred by causes, without cause, thing could not be happened.  In regard 
to the ideal life regarding the virtues of life, he shows the concept of Buddhist ordination, 
studying of scriptures and meditations by emphasizes of its essence more than ceremony. 
Regarding the Dharma propagation, he has a concept to describe of Dharma by apply 
such Dharma with social context in order to enlighten Buddhism understanding and create 
Buddhist successor (Dhamathayat) for the happiness of themselves and society. 
Keywords: Ideal life, Phra Phrom Mangkhalajarn, Theravada Buddhism 

 

บทน า 
 ปัญหาความขัดแย้ง ความเห็นแก่ตัว การเอารัดเอาเปรียบ รวมไปถึงความเหลื่อมล้ าไม่เสมอ
ภาคที่เกิดขึ้นเป็นปัญหาที่สร้างความเดือดร้อนทุกเข็ญอย่างมากแก่มวลมนุษย์ทุกสังคม และดูเหมือนว่า
ปัญหาเหล่านี้จะยังไม่สามารถหาออกหรือแก้ไขให้หมดไปได้ในเวลาอันใกล้นี้  ในทางพุทธปรัชญา นับเป็น
ค าถามที่น่าสนใจว่า สังคมเมื่อประสบกับปัญหาดังกล่าวนี้แล้วจะมีวิธีการเสนอทางออกหรือแก้ไขปัญหา
เหล่านี้ได้อย่างไร หรือในสัดส่วนของค าถามที่เล็กลงมา มนุษย์ในฐานะปัจเจกชนควรมีสิทธิ์หรือควรได้รับ
การปกป้องให้ใช้ความสามรถก าหนดวิถีทางในการด าเนินชีวิตของตนเองเพ่ือแสวงหาชีวิตที่ดีชีวิตในอุดม
คติของตนได้หรือไม่  
 พระพรหมมังคลาจารย์ (ปัญญานันทภิกขุ) ถือเป็นพระภิกษุรูปหนึ่งในพระพุทธศาสนาที่มี
ความรู้ความสามารถแตกฉานในพระไตรปิฎกและพุทธปรัชญาเถรวาท อีกทั้งยังเป็นพระภิกษุผู้มี ข้อวัตร
ปฏิบัติงดงามสมกับที่เป็นแบบอย่างอันดีในการด าเนินชีวิตตามรอยพระธรรมค าสอนขององค์สมเด็จพระ
ศาสดา พระพรหมมังคลาจารย์ หรือ ภิกษุปัญญานันทะนั้น ตลอดชีวิตนักบวชของท่านได้ทุ่มเทเสียสละ
เวลาอย่างมากในการที่จะฝึกฝนเรียนรู้ น าพระธรรมค าสอนมาประพฤติปฏิบัติให้เห็นผลจริงได้ในชีวิต
ปัจจุบัน และยังได้รับเป็นธุระขวนขวายอย่างมากในการที่จะให้ค าแนะน าสั่งสอนแก่ชาวพุทธ ตลอดสังคม
โลก ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการน าหลักค าสอนในพุทธปรัชญามาใช้ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
อย่างเกิดผลได้จริงและโดยไม่ละเลยหรือบิดเบือนไปจากหลักการเดิมแท้ของพระพุทธศาสนา 
 ในทรรศนะของ พระพรหมมังคลาจารย์ เห็นว่าทางที่จะแก้ไขปัญหาสังคมระดับมหภาค อาจ
เป็นเรื่องที่เป็นไปได้ยากจนอาจถึงกับเป็นไปไม่ได้เลย หากเราเลือกมองเห็นแต่เพียงตัวปัญหาที่ปรากฏ
เฉพาะหน้า แต่ละเลยที่จะมองไปยังต้นตอหรือองค์ประกอบที่ท าให้เกิดปัญหาเหล่านั้น ซึ่งส่วนหนึ่งก็
เกิดขึ้นจากตัวเรา ฉะนั้นการที่จะจัดการกับปัญหาอย่างได้ผลอันดับแรกคือเราต้องเริ่มปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงตัวเองจากภายในโดยเริ่มเรียนรู้ที่จะตั้งเป้าหมายให้กับชีวิต (Life Goals) ใช้ชีวิตอย่างมีอุดม
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คติ (Ideal life) หรือ อย่างค าของ พระพรหมมังคลาจารย์ ก็คือ “เราต้องท าตามความคิดของเราเพ่ือ
สร้างสรรค์สิ่งที่ดีงาม” (พระพรหมมังคลาจารย์ (ปัญญานันทะ), 2550 : 468) 
 ชีวิตที่ดีในในอุดมคติของ พระพรหมมังคลาจารย์ เป็นชีวิตเพ่ือการด ารงอยู่อย่างมีความสุขมี
ความสงบ และ สร้างคุณประโยชน์แก่สังคม ตามหลักพุทธปรัชญาเถรวาท หรืออย่างที่ท่านกล่าวว่า 
“ทรรศนะในเรื่องนี้เป็นจุดหมายส าคัญ ที่เราจะศึกษาท าความเข้าใจในเบื้องแรกว่า เราเกิดมาเพ่ืออะไร 
เรามีชีวิตอยู่ในโลกนี้เพ่ืออะไร จุดหมายปลายทางในชีวิตของเราคืออะไร” (พระพรหมมังคลาจารย์ 
(ปัญญานันทะ), 2550 : 9) และ “ร่างกายชีวิต (ของเรานี้) เป็นของพระรัตนตรัย” (พระพรหมมังคลา
จารย์ (ปัญญานันทะ), 2550 : 10) เพ่ือที่จะน าพาพระพุทธศาสนาแก่พุทธศาสนิกชน ท าพระศาสนาให้มี
เหตุและผล เป็นศาสนาแห่งการมองเห็นความเป็นจริงของชีวิต ตลอดทั้งส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจในหมู่
พุทธศาสนิกชน ด้วยหลักการแก้ปัญหาที่สนองตอบกับปัจจุบันตามอย่างปฏิบัติที่สมควรของพุทธสาวก 
การท าชีวิตให้มีความสุข มีความดีงาม สร้างคุณประโยชน์ทั้งแก่ตนเอง และ สังคมส่วนรวม  
 ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงมีความต้องการที่จะศึกษา “อุดมคติชีวิตของพรหมมังคลาจารย์ (ปัญญา
นันทภิกขุ)” โดยเฉพาะในประเด็นที่ว่าท่านเป็นพระเถระที่เพรียบพร้อมพร้อมด้วยศีลาจารวัตร เป็น
พระภิกษุผู้มีความรู้ความสามารถทั้งทางปริยัติ ปฏิบัติ ปฏิเวธ ตลอดทั้งเป็นผู้มีความคิดริเริ่มในการ
เผยแพร่พระธรรม ค าสอน ที่มุ่งเน้นให้ผู้คนหันเข้าหาหลักการดั้งเดิมที่มีอยู่ในพระพุทธศาสนาอย่างทวน
กระแสโลก หรือ อย่างข้ามพ้นไปจากค าวิพากษ์วิจารณ์จากสังคมที่ต้องการผ่อนแรงไหลไปตามกระแส
โลกและปรุงแต่งพระธรรม ค าสอนออกไปอย่างไม่มีขอบเขต ดังนั้นหากมองในแง่มุมทางปรัชญาแล้ว ชีวิต
เช่นนี้จึงอาจนับได้ว่าเป็นชีวิต ในอุดมคติรูปแบบหนึ่งที่นักศึกษาปรัชญาควรจะได้ท าการศึกษาและ ให้
ความใส่ใจเป็นอย่างยิ่ง ดังที่ผู้วิจัย จะได้น าเสนอในบทต่อไปนี้ 

อุดมคติว่าด้วยความจริงของชีวิต ในประเด็นนี้ ทั้ง พระพรหมมังคลาจารย์ และ พระพุทธศาสนา 
เถรวาทมองว่าความเป็นจริงของชีวิต มิใช่เป็นสิ่งที่เรียกว่า องค์ประกอบเดี่ยว (Single factor) หากแต่
เป็นความถึงพร้อมด้วยเหตุปัจจัยหลายอย่างประกอบกันเข้าจึงเกิดเป็นชีวิต หรือ อย่างค าของ พระ
พรมมังคลาจารย์ก็ว่า “สิ่งทั้งปวงทั้งที่เป็นธรรมะและอธรรมย่อมอาศัยเหตุผลเกิดขึ้น” (ปัญญานันทมุนี : 
56) ลักษณะปลีกย่อยของชีวิตในพุทธปรัชญาถูกแบ่งซอยออกตามลักษณะเรียกว่าขันธ์ทั้ง 5 คือ “รูป 
เวทนา สัญญา สังขาร วิญญาณ” (อภิ.วิ. (ไทย) 35/2/1) รูป นั้น หมายถึงรูปธรรมที่เป็นตัวกลุ่มก้อนทาง
วัตถุของชีวิต สามารถแตะต้องได้ มีการกระท า (action) ต่าง ๆ  ได้ส่วนที่เหลือ คือ เวทนา สัญญา สังขาร 
วิญญาณ ถือว่าเป็นนามธรรม ไม่มีตัวตนกลุ่มก้อนทางวัตถุแตะต้องทางกายภาพโดยตรงไม่ได้ ไม่ มีการ
กระท าในความหมายเชิงกายภาพ หากแต่สามารถรับรู้ หรือ สามารถรับ และ ส่งผลการกระท าออกไปสู่
โลกภายนอกผ่านทางอายตนะ (sense doors) ที่มีอยู่ในจุดต่าง ๆ ของร่างกาย  

ทั้งส่วนที่เป็นรูปธรรม - นามธรรมนี้ถือเป็นองค์ประกอบมูลฐานที่รองรับความเป็นจริงของชีวิต 
ตลอดทั้งยังมีส่วนอย่างส าคัญเพ่ือสร้างอุดมคติในชีวิต ผ่านทางการเข้าไปท าการเรียนรู้ และ สร้าง
ความสัมพันธ์กับแนวคิดเรื่องความจริงในพุทธปรัชญา (concept of truth in Buddhism) แล้วมุ่งไปสู่
จุดมุ่งหมายสูงสุดทางศาสนาที่ตนสามารถบรรลุถึง 

พระพุทธศาสนากล่าวถึง ชีวิตมีสภาพเป็นเพียงก้อนมวลแห่งการเปลี่ยนแปร เคลื่อนย้ายถ่ายเท
จากสภาวะหนึ่งไปสู่อีกสภาวะหนึ่งไม่มีสิ้นสุด และ อย่างนอกเหนือออกไปจากเจตจ านงของตน  (ส .ข. 
(ไทย) 17/59 /94 – 96) สภาพเช่นนี้ชีวิตเป็นสิ่งที่ถูกกระท าไม่ต่างไปจากเศษไม้ที่ลอยคอกลางมหาสมุทร
หน้ามรสุม ปัญหามีก็เพียงว่า มนุษย์สามารถที่จะจัดการกับความรู้สึก (emotion) ของตนเองขณะส านึก
ว่าก าลังตกอยู่ท่ามกลางมรสุมในมหาสมุทรได้มากน้อยเพียงใด เพราะมนุษย์เป็นสัตว์มีชีวิตมิใช่เศษไม้ที่ไม่
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มีความรู้สึกรู้สาอะไรกับความเป็นไปในโลกภายนอก ดังนี้เองจึงเป็นต้นเหตุเริ่มต้นให้มนุษย์เริ่ มที่จะหา
ค าตอบให้แก่ชีวิตตนเอง ว่าอะไรคือชีวิตที่ดี โดยเฉพาะ ในระดับอุดมคติที่ควรแสวงหา 

เฉพาะแนวคิดอุดมคติของชีวิตเห็นว่า ชีวิตโดยสภาพความเป็นจริงนั้นเป็นสิ่งที่ไม่ได้มีแก่นสาร
อะไร ให้ยึดเหนี่ยว มนุษย์หากจะอยู่อย่างขาดเขลามัวเมาอวิชชาชีวิตก็ไม่ได้มีคุณค่ามี สาระพิเศษอะไร
ดังนั้น เพื่อจะสร้างชีวิตให้มีความหมายมีอุดมคติ มนุษย์จะต้องหาความรู้ที่ถูกต้อง สร้างทางปฏิบัติที่ดีงาม 
ระมัดระวังตัวในการด าเนินไปเพ่ือให้ถึงจุดหมายสูงสุด ออกไปจากวงจรธรรมดาโลกซึ่งบีบรัดตัวพวกเขา
ให้เกิดความทุกข์อยู่ตลอดเวลา และ บางที ระหว่างเส้นทางการหลุดพ้นเหล่านั้นมนุษย์ยังอาจสามารถ
อ านวยผลประโยชน์ และ ความสุขให้เกิดแก่คนรอบข้างได้ ซึ่งสิ่งนี้ก็ควรถูกถือว่าเป็นเรื่องที่ดี และ อาจ
ถือว่าเป็นอุดมคติในชีวิตรูปแบบหนึ่งที่เหมาะสมยิ่ง โดยเฉพาะจากทรรศนะของ พระพรหมมังคลาจารย์  
อุดมคติว่าด้วยความดีของชีวิต  ในทางพระพุทธศาสนา หลักของความดี ในการด าเนินชีวิตส่วนหนึ่ง
ย่อมต้องหมายความถึงการกระท าบางสิ่งบางอย่างต่อสังคมอย่างมีมนุษย์ธรรม โอบเอ้ืออารี หวังให้เกิด
ผลดี คือ ประโยชน์และความสุขแก่เพ่ือนมนุษย์ด้วยกัน (วิ.มหา. (ไทย) 4/32/40) แต่จากการศึกษา
แนวคิด (concept) และวิธีการในการเทศนาสั่งสอนของ พระพรหมมังคลาจารย์ ผู้วิจัยเห็นว่า พระ
พรหมมังคลาจารย์ นอกเหนือจากที่ท่านจะเชื่อเรื่องเจตนาดี และ การปฏิบัติต่อผู้อ่ืนอย่างมีมนุษยธรรม
ในขั้นต้นแล้ว ท่านยังเน้นย้ าเพ่ิมเติมอีกว่าการกระท าดีต่อผู้อ่ืนนั้นยังต้องประกอบไปด้วยความรับผิดชอบ
ซึ่งเราจะต้องมีต่อการกระท าของตนเอง ดังจะเห็นได้จากค าสอนของท่านที่ว่า “สิ่งทั้งหลายมันเกิดขึ้นใน
ตัวของฉันเอง ฉันเป็นผู้คิด เป็นผู้พูด เป็นผู้ท าสิ่งนั้นขึ้นมาเอง” (พระพรหมมังคลาจารย์ (ปัญญานันทะ) : 
216) ความดีนั้นเป็นสิ่งที่ต้องท าความเข้าใจก่อน โดยการหาหลักธรรมมาใช้เป็นเครื่องมือในการเข้าถึง 
อย่างที่ว่า “เกิดเป็นคนต้องพยายามเรื่อยไป จนกว่าจะถึงจุดหมายปลายทาง ต้องท า ท าอะไรท าจริง
เหมือนความเพียร เป็นทรัพย์อันประเสริฐ เป็นทางที่จะให้เกิดผลส าเร็จ” (พระเทพวิสุทธิเมธี (ปัญญานัน
ทะ) : 163) ดังนั้นจนถึงในที่สุด ในด้านความดีทางสังคม พระพรหมมังคลาจารย์ ท่านจึงเห็นว่าสิ่งที่ควร
ทุ่มเทกระท าให้แก่ผู้อื่นซึ่งจะสามารถท าให้เป็นมรรค เป็นผลเกิดในชีวิตได้ต่อไปไม่มีอะไรดีเกินไปกว่าการ
สร้างความรู้ให้เกิดขึ้นแก่พวกเขา เพราะมันประกอบไปด้วยการให้ที่ควร และ ความรับผิดชอบของผู้ ให้
ด้วย โดยเฉพาะความรู้ในทางพระพุทธศาสนา ดังค าของท่านที่ว่า “ข้าพเจ้าจักต้องสู้ทุกวิถีทางเพ่ือท าลาย
สิ่งเหลวไหลในพระพุทธศาสนา น าความเข้าใจมาให้แก่ชาวพุทธ” (พระพรหมมังคลาจารย์ (ปัญญานันทะ) 
: 7) 

ในด้านความดีส่วนตัวท่านเห็นว่า  “การพยายามท าความดี เป็นทางหนึ่งที่ช่วยให้ชีวิตมีราคา”
(พระพรหมมังคลาจารย์ (ปัญญานันทะ) : 52) ซึ่งชีวิตมีราคาในที่นี้หมายถึงชีวิตที่มีคุณค่าควรแก่การด ารง
อยู่ และ ควรแก่การเกื้อกูลเป็นที่พ่ึงให้แก่ผู้คน รอบข้างและ เมื่อศึกษาลึกลงไปอีกผู้วิจัยได้พบว่า นอกจาก 
พระพรมมังคลาจารย์ จะเห็นว่าความดีส่วนตัว เป็นเรื่องของการสร้างคุณค่าให้เกิดแก่ชีวิตแล้ว ท่านยัง
เห็นต่อไปอีกว่า ความดีที่เรากระท ายังต้องเป็น เรื่องเกี่ยวข้องอยู่กับจุดหมายสูงสุดที่ตนปรารถนาถึงอย่าง
ไม่ควรแยกออกจากกันอีกด้วย ซึ่งความดีที่สัมพันธ์กับจุดหมายตรงนี้ท่านได้ใช้ค าพูดแทนด้วยค าว่า 
“พระ” ในความหมายที่ว่า พระเป็นผู้ประเสริฐ คือ ประเสริฐทั้ง ความคิด ค าพูด การกระท า ดังค าพูด
ของท่านที่ว่า “จงเป็นพระกันเถิด เป็นพระกันด้วยใจ เป็นได้กันทุกคน ทั้งหญิงชาย เด็กผู้ใหญ่ พระอยู่ใกล้
ท่านแล้ว ฉะนั้น จงท าใจให้เป็นพระเถิด” (พระพรหมมังคลาจารย์ (ปัญญานันทะ) : 203) แต่จะอย่างไรก็
ตามเราไม่อาจปฏิเสธได้ว่าอิทธิพลที่ส่งผลต่ออุดมคติเรื่องความดีของชีวิตของ พระพรมมังคลาจารย์ อย่าง
ยิ่งนั้นแยกไม่ออกจากแนวคิดทางพุทธปรัชญา แม้แต่ในระดับการปฏิบัติ เราก็ยังจะพบได้ท่านได้ยังน า
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หลักปฏิบัติในพุทธปรัชญามาใช้ในการด าเนินชีวิตไปสู่จุดหมายด้วย หลักพุทธปรัชญาที่ พระพรมมังคลา
จารย์ น ามาใช้ในการด าเนินชีวิตที่เห็นได้ชัดก็มี 
 มีความศรัทธาต่อพระรัตนะตรัย คือ เชื่อในพระพุทธเจ้าว่า พระพุทธเจ้าได้ตรัสรู้ดีจริงเชื่อ
ในพระค าสอนของพระพุทธเจ้าว่า เป็นข้อปฏิบัติที่ท าให้ผู้ปฏิบัติตามหลุดพ้นจากความทุกข์ได้จริง และ 
เชื่อในพระสงฆ์สาวกของพระพุทธเจ้าว่าเป็นผู้ปฏิบัติดีปฏิบัติตรงปฏิบัติเพ่ือให้ถึงซึ่งความดับทุกข์  (พระ
ธรรมโกศาจารย์ (ปัญญานันทะ) : 819)  
 มีศีลบริสุทธิ์ คือ มีความสังวรณ์ ส ารวมระวังใน ค าพูด ความคิด กิริยาอาการต่าง ๆ ให้หมด
จดงดงามสมกับที่เป็นผู้ทรงศีล เป็นสาวกของพระศาสดา เป็นพระที่ผู้คนกราบไหว้ 
 ไม่ถือมงคลตื่นข่าว คือ เชื่อหลักของกรรม ไม่ตื่นข่าวลือ ตื่นตูมไปตามกระแสโลกอย่างไม่มี
เหตุไม่มีมูลอันพึงจะให้เชื่อถือ (พระธรรมโกศาจารย์ (ปัญญานันทะ) : 903)  
 ไม่แสวงบุญนอกเขตพระศาสนา คือไม่ท าบุญอย่างนอกรีตนอกรอย ท าไปตามความเชื่อผิด 
ๆ อย่างไม่ไตร่ตรองถึงความสมเหตุสมผล เช่น ท าบุญโดยการฆ่าสัตว์ ท าบุญโดยการกราบไหว้วัตถุสิ่งของ
ต่าง ๆ (พระธรรมโกศาจารย์ (ปัญญานันทะ) : 910-911) หรืออย่างค าของ พระพรหมมังคลาจารย์ก็ว่า 
“ในพระพุทธศาสนามิได้สอนให้ยึดถือเอาวัตถุภายนอกเป็นสาระ” (พระพรหมมังคลาจารย์ (ปัญญานัน
ทะ) : 209) นั่นเอง 
 บ าเพ็ญบุญแต่ในเขตพระศาสนา  ข้อนี้มีลักษณะคล้ายกันกับข้อข้างต้นนี้ คือ การท าบุญ
ต้องท าอย่างมีสติ ใช้ความคิดตริตรองอย่างมีเหตุมีผล อย่างที่เรามีอยู่ในหลักพุทธศาสนา บุญเป็นทาง
สร้างให้เราอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุข (พระธรรมโกศาจารย์ (ปัญญานันทะ) : 917)  
 พุทธธรรมในทรรศนะของพระพรหมมังคลาจารย์ (ปัญญานันทเถระ) ถือเป็นเรื่องของการรู้
แจ้งโดยแบ่งระดับการเข้าถึงเป็นความสุขในการด าเนินชีวิต เป็นการด าเนินชีวิตอย่างมีอุดมคติ ดีงาม โดย
แสดงหลักในการด าเนินไว้ที่มุ่งเรียนรู้พุทธธรรมอย่างถ่องแท้ น้อมน าเข้ามาปฏิบัติในชีวิตให้เป็นประโยชน์
แก่ตนได้ อย่างชั้นต้น ๆ ก็มุ่งประโยชน์สุขในการอยู่ร่วมกันโดยทางสันติ อย่างกลางเพ่ือประโยชน์ตนใน
ด้านให้ก้าวหน้าเป็นการฟอกช าระจิตใจให้สะอาด อย่างสูงเป็นทางเกิดปัญญา เกิดการรู้แจ้งเห็นจริง ถอน
ความหลงผิดในโลกออกได้หมด ไม่มีความทุกข์เกาะกุมจิตใจของตนอีกต่อไป (พระพรหมมังคลาจารย์ 
(ปัญญานันทะ), 2554 : 344)  
 ด้านวิธีการเผยแผ่ธรรม  พระพรหมมังคลาจารย์ ได้แสดงความคิดในเรื่องหลักความจริงของ
ชีวิตว่าเป็นเรื่องเฉพาะหน้าที่เกิดขึ้น โดยความหมายที่ว่า เป็นสิ่งที่เกิดในทุกขณะตลอดเวลา เป็นการ
เกิดข้ึนของความทุกข์ซึ่งแสดงออกผ่านทาง ความแก่ ความเจ็บ ความตาย ที่มีอยู่ประจ าทุกชีวิต สิ่งเหล่านี้
หากจะมองก็จึงเป็นเรื่องของความทุกข์ เป็นเรื่องของสัจจะท่ีไม่อาจหนีได้ 
 ฉะนั้นเราจึงควรมองความทุกข์ในอีกแบบหนึ่ง คือ มองในรูปแบบของความเป็นจริงกับสิ่งที่
ปรากฏภายในตัวเรา มองเห็นว่าความทุกข์เกิดขึ้นจากตัวเรา ไม่ใช่ผู้อ่ืน อย่างที่ พระพรหมมังคลาจารย์ 
ได้กล่าวไว้ ข้อส าคัญคือให้ทุกคนค้นหาสาเหตุของสิ่งที่เกิดขึ้น และเข้าใจเหตุนั้นด้วยปัญญา คือ ทุกคน
หาทางในการ ที่จะออกจากความทุกข์ด้วยการศึกษาเรียนรู้พุทธธรรมเดิมแท้ที่ได้ชี้แนวทางเอาไว้แล้ว 
 พระพรหมมังคลาจารย์ ใช้การอบรมความรู้ให้เกิดปัญญา โดยประกาศหลักการเน้นย้ าให้
ตระหนักถึงสิ่งที่ประเสริฐที่ควรยึดถือเป็นแบบอย่าง 3 ประการคือ ถือพระพุทธเจ้าเป็นแบบอย่างในการ
ด าเนินชีวิต ถือพระธรรม สิ่งที่พระพุทธเจ้าทรงสอนแล้วน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตของตนเอง ถือพระสงฆ์ 
เป็นที่พ่ึงทางจิตใจเป็นพ่ีเลี้ยงบ่อมเพาะคุณงามความดี และสุดท้ายให้ทุกคนเชื่อในการกระท าของตัวเอง
ว่า ท าดีย่อมได้ดี ความดีเกิดขึ้นเมื่อตัวเราท า ไม่ใช่ดีเพราะการถือฤกษ์งามยามดี ไม่กราบไหว้สิ่งใดอ่ืน
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วารสารชัยภูมิปริทรรศน์ ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 3 [กันยายน-ธันวาคม 2561] 

นอกจากพระพุทธเจ้า  พระธรรม พระสงฆ์ ไม่เชื่อหมอดู ไสยศาสตร์ การท านายทายทักอย่างไร้เหตุผล 
และ ไม่ได้เสริมสร้างคุณธรรมอะไร หลักธรรมที่กล่าวมานี้เป็นการประกาศของ พระพรหมมังคลาจารย์ ที่
ชี้ให้ชาวพุทธเห็นว่าอะไรที่ไม่เป็นธรรมของพระพุทธเจ้า พระพุทธเจ้าไม่ได้ยกย่องอันนั้นเป็นอธรรม  
 แนวคิดในการเผยแผ่หลักธรรม ในด้านการเผยแผ่ของพระพรหมมังคลาจารย์  (ปัญญานันท
ภิกขุ) ท่านมีเอกลักษณ์ในการเทศนาสั่งสอนที่โดดเด่น ท่านมักจะเน้นเรื่องการสร้างปัญญามากกว่าเน้น
รูปแบบหรือพิธิรีตรองขนบเดิมซึ่งรับเชื่อกันมาอย่างเคยการสอบสวนหาความจริง เช่น การเทศน์ที่ไม่นิยม
ขึ้นธรรมมาสน์ ไม่เน้นสาธยายบาลียืดยาว จนถึงกับมีการน ารูปแบบของการปาฐกถามาใช้แทนการเทศนา
แบบเดิม หรือ การสวดในงานศพ เน้นให้มีการเทศน์ 1 ชั่วโมง เทศน์จบแล้วจึงสวด สวดจบแล้ว ไม่ต้องมี
การเลี้ยงจัดข้าวต้ม หลักการปฏิบัติดังตัวอย่างที่ยกมานี้ เป็นแนวคิดของท่านที่ว่า ต้องการสอนคนให้
ฉลาด ๆ ไม่ต้องการสอนให้คนโง่ 
 ความคิด และ อุดมการณ์ของ พระพรหมมังคลาจารย์ ท่านมีความมุ่งมั่นที่จะสอนให้ทุกคน
ได้มีพัฒนาการด้านการรับรู้พระพุทธศาสานาที่ดี ทั้งทางด้านกายและจิตใจ ดังค าที่ท่านกล่าวอยู่เสมอ ๆ 
ว่า “เห็นคนโง่แล้วสงสาร ไปไหว้พระขอหวย มันไม่ถูก เราต้องสอนให้เขาเข้าใจ ให้ฉลาดก้าวหน้า อยาก
เห็นคนเจริญทั้งร่างกายและจิตใจ เป็นไท เป็นมนุษย์ เป็นพุทธบริษัทที่ถูกต้อง” (พระพรหมมังคลาจารย์ 
(ปัญญานันทะ), 2550 : 453) สอนให้เป็นผู้รู้ตื่นในหลักธรรมของพระพุทธเจ้า อย่างงค ากล่าวที่ว่า “การ
บูชาพระรัตนตรัยนี้ จะต้องท าด้วยความรู้ความเข้าใจจึงจะเกิดผลดี อย่าท าเพียงสักแต่ว่าเป็นพิธีกรรม” 
(พระพรหมมังคลาจารย์ (ปัญญานันทะ), 2550 : 161) ฉะนั้นจะมองในความเป็นจริงทางพุทธปรัชญา ใน
การเผยแผ่หลักธรรมแล้ว ในทรรศนะของ พระพรหมมังคลาจารย์ ก็จึงเป็นเรื่องของการสร้างปัญญาให้
เกิดแก่คนหมู่มากให้ได้เข้าใจในความเป็นจริงแห่งชีวิตนั่นเอง 

สรุป 
 อุดมคติชีวิตว่าด้วยความจริงของชีวิตของ พระพรหมมังคลาจารย์ (ปัญญานันทภิกขุ) ถือว่า
เป็นอุดมคติที่ส าคัญต่อการด าเนินชีวิตที่สอดคล้องกับพุทธปรัชญา เป็นการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งใน
การด าเนินชีวิตในปัจจุบัน ซึ่งเกิดจากมนุษย์มีความไม่เข้าใจในตัวเอง ผู้ อ่ืน และ ความเป็นจริงของชีวิต
ตนเอง อุดมคติชีวิตว่าด้วยเรื่องความดี พระพรหมมังคลาจารย์ เห็นว่าการท าความดีเป็นหน้าที่ของผู้ที่มี
ความคิดเชื่อมั่นในความดี เห็นว่าเมื่อท าดีแล้วต้องได้ดีแน่นอน โดยเครื่องมือในการเข้าถึงความดีของ พระ
พรหมมังคลาจารย์ นั้น ได้มาจากการแสวงหาความเป็นพระ (ความเป็นผู้ประเสริฐ) ในตนเองให้พบ แล้ว
ศึกษาปฏิบัติขัดเกลากิเลสจากจิตใจของตนให้เบาบาง ด้วยการศึกษาเรียนรู้ปฏิบัติ มีความเข้าใจในธรรมะ 
สามารถน าหลักธรรมค าสอนไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ด้วยการรู้ทันในสิ่งที่เกิดข้ึน  
 ในการประกาศหลักธรรมค าสอน พระพรหมมังคลาจารย์ (ปัญญานันทภิกขุ) นับได้ว่าเป็น
พระภิกษุผู้มีความโดดเด่นทันยุคทันสมัยแม้จนถึงปัจจุบันนี้ก็ตาม ท่านได้กล่าวไว้ถึงจุดประสงค์ของการ
เผยแพร่ธรรมะของท่านว่า “ข้าพเจ้าจักต้องสู้ทุกวิถีทาง เพ่ือท าลายสิ่งเหลวไหลในพระพุทธศาสนา และ
จะต้องน าความเข้าใจถูกมาให้แก่ชาวพุทธให้ได้” (พระพรหมมังคลาจารย์ (ปัญญานันทะ), 2550 : 8) ซึ่ง
หลักการนี้สอดคล้องกับเป้าหมายทางศาสนาที่ได้รับรองไว้โดยพุทธพจน์ที่ว่า “ภิกษุทั้งหลาย พวกเธอจง
เที่ยวไป เพ่ือประโยชน์สุขแก่มหาชนจ านวนมาก เพ่ืออนุเคราะห์แก่ชาวโลกเพ่ือประโยชน์เกื้อกูล และ ยัง
ความสุขแก่ทวยเทพ และ มนุษย์” (วิ.มหา. (ไทย) 4/32/40.)  
 จากการศึกษาวิเคราะห์ทรรศนะเรื่องการศึกษาอุดมคติชีวิตของ พระพรหมมังคลาจารย์
(ปัญญานันทภิกขุ) เห็นได้ว่ามีหลักในการปฏิบัติด าเนินชีวิตตามแนวทางของพุทธปรัชญา ในการมีชีวิต
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อย่างมีความสุขในอุดมคติ และเป็นประโยชน์ตามกาลสมัยตลอด เพราะสามารถเข้าใจในความจริง และ
สร้างเครื่องมือเพ่ือให้เห็นความจริง และ เป็นแนวทางให้ปฏิบัติในความดีเป็นหลักยึดในการด าเนินชีวิต
สมควรศึกษาเรียนรู้เป็นแบบอย่างยิ่ง 
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บทคัดย่อ 
 ความภูมิใจในท างานเป็นความรู้สึกส่วนรวมของบุคคลในทางบวกและได้รับผลตอบแทนคือ 
ผลที่เป็นความภูมิใจในงาน ที่ท าให้บุคคลเกิดความกระตือรือร้น มีความมุ่งมั่นที่จะท างาน มีขวัญและ
ก าลังใจ จะท าให้ผลงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และส่งผลต่อความส าเร็จตามเป้าหมายอีกด้วย 
การที่บุคลากรจะเกิดความภูมิใจในการท างานมากหรือน้อยนั้น ย่อมขึ้นอยู่กับสิ่งจูงใจที่มีอยู่ในหน่วยงาน 
ถ้าหน่วยงานมีปัจจัยที่เป็นเครื่องจูงใจมาก ถ้าโดยหลักการแล้วบุคคลในหน่วยงานนั้นก็ย่อมเกิดความ
ภูมิใจในงานมากข้ึนเช่นกัน 
ค าส าคัญ : ภูมิใจ, งาน, 
 
 Abstract 
 Pride in work is the collective feeling of the person in a positive way and is 
rewarded. The result is pride in work that makes a person enthusiastic are committed to 
work Morale will make the work more efficient and effective and affect the success of 
the goals as well. Personnel will be more or less proud of their work. It depends on the 
incentives available in the agency. If the organization has many motivating factors, in 
principle the people in that agency are also proud of their work. 
Keywords: Pride, work, 
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บทน า 
 ความสุขในการท างานของเรา จะเกิดขึ้นไม่ได้ หากว่าเราไม่ได้มี “ความภูมิใจ” ในหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมายถือว่าเป็นเรื่องเล็กน้อยที่มองข้ามไปไม่ได้เลย เพราะนอกจากจะท าให้เราท างานอย่างมี
ความสุขแล้ว ความภูมิใจในงาน ถือว่า เปนปจจัยส าคัญที่ท าใหบุคคลมีความรูสึกที่ดีตองานที่ท ารวมถึง
เป็นแรงกระตุ้นที่ชวยใหบุคคลมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ ท าใหเกิดประสิทธิผล
ในการปฏิบัติงานตามเปาหมายที่ก าหนดไว 

ความหมายเกี่ยวกับความภูมิใจในงาน 
 สเตราส์และเซลล์เลส (Strauss, George, & Leonard R. Sayles, 1980) กล่าวว่า เมื่อความ
ต้องการขั้นพ้ืนฐานได้รับการตอบสนองและผู้ปฏิบัติงานได้รับผลประโยชน์ตอบแทนทั้งทางด้านวัตถุและ
จิตใจ ผู้ปฏิบัติงานจะเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน มีความเต็มใจที่จะปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย
นั้นให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ขององค์การ 
 ฟิลด์แมนและอาร์โนลด์ (Feldman, Danial C. and Arnold, Hugh J., 1983) ได้ให้ความหมาย
ว่าความความภูมิใจในงาน คือ สิ่งที่แสดงออกหรือความรู้สึกในทางบวกที่มีอยู่ทั้งหมดที่บุคคลมีต่องานที่
ปฏิบัติ 
 (สมยศ นาวีการ, 2533) ให้ความเห็นว่า ความภูมิใจในงาน คือ ความรู้สึกท่ีดีโดยส่วนรวมของ
คนที่มีต่องาน เมื่อบุคคลกล่าวว่าคนมีความภูมิใจในงาน โดยทั่วไปมักจะหมายความว่า บุคคลชอบและให้
คุณค่ากับงานสูงและมีความรู้สึกท่ีดีต่องานที่ท านั้นเอง 
 (ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, 2544) กล่าวว่าความภูมิใจในงาน เป็นความรู้สึกส่วนรวมของ
บุคคลต่อการท างานในทางบวก เป็นความสุขของบุคคลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานและได้รับผลตอบแทน
คือ ผลที่เป็นความภูมิใจในงาน ที่ท าให้บุคคลเกิดความกระตือรือร้น มีความมุ่งมั่นที่จะท างาน มีขวัญและ
ก าลังใจ สิ่งเหล่านี้จะมีผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการท างาน รวมทั้งส่งผลต่อความส าเร็จ
และเป็นไปตามเปา้หมายขององค์กร 
 (จอมพล พิเศษกุล, 2544) กล่าวว่า ความภูมิใจในงาน หมายถึงความรู้สึกที่จะกระตุ้นและ
ผลักดันให้บุคคลปฏิบัติงาน เพ่ือบรรลุผลส าเร็จตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้โดยมีผลมาจากปัจจัยหลายด้าน
ด้วยกัน ทั้งสภาพแวดล้อมภายนอก เช่น เพ่ือนร่วมงานผู้บังคับบัญชา ฯลฯ และสภาพแวดล้อมภายใน 
เช่น ลักษณะบุคลิกภาพส่วนตัว เป็นต้น 
 (กิติมา ปรีดีดิลก, 2539) กล่าวว่า ความภูมิใจในการปฏิบัติงาน หมายถึงความรู้สึกที่ชอบหรือ
พอใจที่มีต่อองค์ประกอบและแรงจูงใจในด้านต่างๆของงานและผู้ปฏิบัตินั้นได้รับการตอบสนองอันจะเป็น
ผลที่ท าให้ผู้ปฏิบัติ งานรู้สึกเต็มใจ หรือมีความผูกพันกับงานและพร้อมที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์การ 
 (สุระ หีบโอสถ, 2540) กล่าวว่า ความภูมิใจในการปฏิบัติงาน หมายถึงความรู้สึกหรือทัศนคติ
ที่มีต่อการปฏิบัติงาน เกิดความสุขสบายที่ได้จากการท างาน ความสุขที่ได้ท างานกับเพ่ือนร่วมงานและมี
ความภูมิใจเก่ียวกับลักษณะงาน ค่าตอบแทน การบังคับบัญชา กลุ่มงานและความก้าวหน้าในอาชีพ 
 (นเรศ ภูโคกสูง, 2541)  มีความเห็นว่า ความภูมิใจในการปฏิบัติงานหมายถึง ความรู้สึกที่มี
ความสุขหรือ เจตคติของบุคคลที่มีต่อการปฏิบัติงาน ซึ่งเกิดจากการได้รับการตอบสนองความต้องการใน
ปัจจัยต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน ถ้าบุคคลมีความรู้สึกหรือเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานในทางบวก จะมีผล
ท าให้เกิดความภูมิใจในการปฏิบัติงานมีการเสียสละ อุทิศกาย แรงใจและสติปัญญาให้แก่งานมาก ตรงกัน
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ข้ามถ้าบุคคลมีความรู้สึกหรือเจตคติที่มีต่อการปฏิบัติงานในทางลบ จะท าให้เกิดความไม่ภูมิใจแก่งาน ท า
ให้ไม่มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน ขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เนื่องจากความ
ภูมิใจในการปฏิบัติงานของบุคคลไม่คงที่แน่นอนอาจเปลี่ยนแปลงได้ เสมอตามกาลเวลาและ
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป ฉะนั้น ผู้บริหารจึงควรท าการตรวจสอบความภูมิใจในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน เพ่ือที่จะได้ท าการแก้ไขปรับปรุงบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติงานให้เอ้ือหรือสนองตอบต่อความ
ต้องการของบุคลากร เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจและกระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความเต็มใจที่จะใช้พลัง
ปฏิบัติงาน ท าให้องค์กรเกิดความเจริญและประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องพอสรุปใจความได้ว่าความภูมิใจในงาน หมายถึง เป็น
ความรู้สึกส่วนรวมของบุคคลต่อการท างานในทางบวก จากการปฏิบัติงานและได้รับผลตอบแทนคือ ผลที่
เป็นความภูมิใจในงาน ที่ท าให้บุคคลเกิดความกระตือรือร้น มีความมุ่งมั่นที่จะท างาน มีขวัญและก าลังใจ 
สิ่งเหล่านี้จะมีผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการท างาน รวมทั้งส่งผลต่อความส าเร็จและเป็นไป
ตามเป้าหมาย 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความภูมิใจในงาน 
 ความภาคภูมิใจในการท างานที่ส าคัญ คือ การประสานงานและความคิดเห็นบนฐานของกัญ
ญาณมิตร 
 1. การท าหน้าที่ประสานงานในการบริหาร โดยใช้หลักการเป็นกัญญาณมิตรต่อบุคลากรของ
คณะและมหาวิทยาลัยโดยถือว่าทุกคนคือเพ่ือน ทุกคนเป็นญาติ ท าให้เราจะค่อยพูดจา ไม่โกรธง่าย ท าให้
เกิด การขจัดฐิติในตนเอง ไม่มีเมฆแห่งความไม่ชอบมาบดบังใจ ท าให้รับฟังความคิดของผู้อื่นได้เต็มที่ 
 2. การท างานโดยยึดถือการมีส่วนร่วม โดยไม่ยึดมั่นความคิดของเราคนเดียว ท าสิ่งใดจะต้อง
รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนหรือเพ่ือนร่วมงาน ไม่ว่าเขาจะแสดงความคิดที่รุนแรงหรือก้าวร้าวอย่างไรก็
ต้องรับฟัง โดยต้องปลูกฝังจิตใจของเราอย่างมั่นคงว่าทุกความคิดเห็นมีคุณค่า สามารถน ามาประยุกต์ใช้
ได้ การประสานความคิดเห็นเพ่ือขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย เป็นการด าเนินงานที่ส าคัญเกิดการผิดพลาด
น้อยที่สุด (นายกิต บุญเอก, 2561)  
 มัมฟอร์ด ได้จ าแนกแนวความคิดเกี่ยวกับความภูมิใจในงานจากผลการวิจัย ออกเป็น 5 กลุ่ม 
ดังนี้ 
 1. กลุ่มความต้องการทางด้านจิตวิทยา (The Psychological Needs School) กลุ่มนี้ได้แก่ 
มาสโลว์ (Maslow) เฮอร์ซเบิร์ก (Herzberg) ลิเคิร์ท (Likert) โดยมอง 13 ความภูมิใจในงานเกิดจาก
ความต้องการของบุคคลที่ต้องการความส าเร็จของงานและความต้องการการยอมรับจากบุคคลอื่น 
 2. กลุ่มภาวะผู้น า (Leadership School) มองความพึงพอใจในงานจากรูปแบบและการ
ปฏิบัติงานของผู้น าที่มีต่อผู้ ใต้บังคับบัญชา กลุ่มนี้ได้แก่ เบลค (Blake) มูตัน (Mouton) ฟิดเลอร์ 
(Fiedler) 
 3. กลุ่มความพยายามต่อรองรางวัล (Effort-Reward Bargain School) เป็นกลุ่มที่มองความ
ภูมิใจในงานจากรายได้เงินเดือนและผลตอบแทนอ่ืน กลุ่มนี้ได้แก่ กลุ่มบริหารธุรกิจของมหาวิทยาลัยแมน
เซสเตอร์ (Manchester Business School) 
 4. กลุ่มอุดมการณ์ทางการจัดการ (management Ideology School) มองความภูมิใจจาก
พฤติกรรมการบริหารขององค์การ ได้แก่ โครซิเอร์ และโกลเนอร์ (Crozier ;&Gouldner) 
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 5. กลุ่มเนื้อหาของงานและการออกแบบงาน (Work Content and Job Design) ความ
ภูมิใจในงานเกิดจากเนื้อหาของตัวงาน กลุ่มแนวความคิดนี้ได้แก่ นักวิชาการ จากสถาบันทาวิสตอค 
(Tavistock Institute) มหาวิทยาลัยลอนดอน 
 กรีนและคราฟ ศึกษางานวิจัยที่ เกี่ยวกับความภาคภูมิใจและการปฏิบัติงานพบว่ามี
แนวความคิด 3 แนว คือ 
 1. ความภูมิใจท าให้เกิดการปฏิบัติงาน (Satisfaction Causes Performance) กลุ่มนี้มีความ
เชื่อว่าผู้ที่มีความสุขจากการท างานจะมีผลผลิตจากงาน ซึ่งได้แก่ แนวคิดของ วรูม 
 2. การปฏิบัติงานท าให้เกิดความภูมิใจ ผลงานที่ดีจะสร้างความภูมิใจให้แก่บุคคล ได้แก่ 
แนวความคิดของพอร์เตอร์และลอเลอร์ 
 3. รางวัลเป็นปัจจัยของความภูมิใจและการปฏิบัติงาน (Reward as a Causal Factor) 
แนวความคิดนี้มองรางวัลหรือสิ่งที่ได้รับซึ่งเป็นตัวแปรเกิดจากตัวแปรต้น คือความภูมิใจและคุณลักษณะ
ของงาน กลุ่มนี้ได้แก่ ผลงานของเบร์ฟิลด์และครอกเคท (Brayfield ;& Crockett) จากแนวความคิด
เกี่ยวกับความภูมิใจในงานนั้น การที่บุคลากรจะเกิดความภูมิใจในการท างานมากหรือน้อย ย่อมขึ้นอยู่กับ
สิ่งจูงใจที่มีอยู่ในหน่วยงาน ถ้าหน่วยงานมีปัจจัยที่เป็นเครื่องจูงใจมากโดยหลักการแล้วบุคคลในหน่วยงาน
นั้นก็ย่อมเกิดความภูมิใจในงานมาก ท าให้บุคลากรมีความรู้สึกผูกพันกับงาน อยากท างาน ทุ่มเท
ความสามารถเพ่ืองาน เต็มใจที่จะปฏิบัติงานให้ประสบผลส าเร็จ (เศรษฐา มากล้น, 2559) 
 จากเอกสารข้างต้นพอสรุปใจความได้ว่าการที่บุคลากรจะเกิดความภูมิใจในการท างานมาก
หรือน้อย ย่อมขึ้นอยู่กับสิ่งจูงใจที่มีอยู่ในหน่วยงาน ถ้าหน่วยงานมีปัจจัยที่เป็นเครื่องจูงใจมากโดย
หลักการแล้วบุคคลในหน่วยงานนั้นก็ย่อมเกิดความภูมิใจในงานมาก 

สรุป 
 ความภูมิใจในการท างานเป็นความรู้สึกส่วนรวมของบุคคลต่อการท างานในทางบวกจากการ
ปฏิบัติงานและได้รับผลตอบแทนคือ ผลที่เป็นความภูมิใจในงาน ที่ท าให้บุคคลเกิดความกระตือรือร้น มี
ความมุ่งมั่นที่จะท างาน มีขวัญและก าลังใจ สิ่งเหล่านี้จะมีผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้ ง
ส่งผลต่อความส าเร็จและเป็นไปตามเป้าหมายอีกด้วยการที่บุคลากรจะเกิดความภูมิใจในการท างานมาก
หรือน้อย ย่อมขึ้นอยู่กับสิ่งจูงใจที่มีอยู่ในหน่วยงาน ถ้าหน่วยงานมีปัจจัยที่เป็นเครื่องจูงใจมากโดย
หลักการแล้วบุคคลในหน่วยงานนั้นก็ย่อมเกิดความภูมิใจในงานมาก 
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จริยธรรมการตีพิมพ์บทความในวารสารชัยภูมิปริทรรศน์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ชัยภูม ิ
  

วารสารชัยภูมิปริทรรศน์ ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ชัยภูมิ ให้
ความส าคัญกับการรักษามาตรฐานด้านจริยธรรมในการตีพิมพ์เผยแพร่บทความ ดังนั้น จึงก าหนดให้ทุก
ฝ่ายที่เก่ียวข้องต้องปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านจริยธรรมในการตีพิมพ์อย่างเคร่งครัด ดังนี้  
  
บทบาทหน้าที่ของบรรณาธิการและกองบรรณาธิการในวารสารชัยภูมิปริทรรศน์ 

1. บรรณาธิการและกองบรรณาธิการมีหน้าที่พิจารณาและตรวจสอบบทความที่ส่งมาเพ่ือ
พิจารณาตีพิมพ์ในวารสารทุกบทความ โดยพิจารณาความสอดคล้องของเนื้อหาบทความกับเป้าหมายและ
ขอบเขตของวารสาร รวมถึงตรวจสอบคุณภาพของบทความตามกระบวนการประเมินคุณภาพบทความ
ก่อนการตีพิมพ์ 

2. บรรณาธิการและกองบรรณาธิการต้องใช้หลักการในพิจารณาบทความโดยอ้างอิงเหตุผลทาง
วิชาการเป็นหลัก และต้องไม่มีอคติต่อผู้นิพนธ์บทความและเนื้อหาบทความที่พิจารณาไม่ว่าจะด้วยกรณี
ใดๆ ทั้งสิ้น 

3. บรรณาธิการและกองบรรณาธิการต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้นิพนธ์บทความหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ตรวจประเมินบทความ ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในเชิงธุรกิจหรือในการน าไปเป็นผลงานทาง
วิชาการของตนเอง 

4. บรรณาธิการและกองบรรณาธิการต้องไม่ปิดกั้น เปลี่ยนแปลง หรือแทรกแซงข้อมูลที่ใช้
แลกเปลี่ยนระหว่างผู้ทรงคุณวุฒิที่ตรวจประเมินบทความและผู้นิพนธ์บทความ 

5. บรรณาธิการและกองบรรณาธิการต้องปฏิบัติตามกระบวนการและข้ันตอนต่าง ๆ ของวารสาร
อย่างเคร่งครัด 
  
บทบาทหน้าของผู้นิพนธ์บทความในวารสารชัยภูมิปริทรรศน์ 

1. บทความที่ผู้นิพนธ์ส่งมาเพ่ือพิจารณาตีพิมพ์ในวารสารต้องเป็นบทความที่ไม่เคยตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ที่ใดมาก่อน 

2. ผู้นิพนธ์บทความต้องท าการอ้างอิงให้ถูกต้องทุกครั้งเมื่อน าผลงานของผู้อ่ืนมาน าเสนอหรือ
อ้างอิงประกอบในเนื้อหาบทความของตนเอง และต้องไม่คัดลอกผลงานของผู้อ่ืน 

3. หากผลงานทางวิชาการของผู้นิพนธ์เกี่ยวข้องกับการใช้สัตว์ ผู้เข้าร่วม หรืออาสาสมัครหรือ
ผลการวิจัยมีประเด็นที่เปราะบางต่อผู้ให้ข้อมูล ผู้นิพนธ์ควรด าเนินการตามหลักจริยธรรม ปฏิบัติตาม
กฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด รวมถึงต้องได้รับความยินยอมก่อนการด าเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูลหรือแสดงเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือรับรองจากคณะกรรมการจริยธรมการวิจัยใน
มนุษย์ หรือในสัตว์ ทดลองประกอบด้วยทุกครั้ง 

4. ผู้นิพนธ์บทความต้องยินยอมโอนลิขสิทธิ์ให้แก่วารสารชัยภูมิปริทรรศน์ ก่อนการตีพิมพ์และไม่
น าผลงานไปเผยแพร่หรือตีพิมพ์กับแหล่งอ่ืน ๆ หลังจากที่ได้รับการตีพิมพ์กับวารสารชัยภูมิปริทรรศน์แล้ว 

5. ชื่อผู้นิพนธ์ที่ปรากฏในบทความต้องเป็นผู้ที่มีส่วนในบทความนั้นๆ จริง 
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บทบาทหน้าที่ของผู้ทรงคุณวุฒิท่ีประเมินบทความ 
1. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ประเมินบทความต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้นิพนธ์บทความ การพิจารณา

คุณภาพของบทความต้องค านึงถึงคุณภาพของบทความเป็นหลัก และพิจารณาบนหลักการและเหตุผล
ทางวิชาการโดยปราศจากอคติหรือความขัดแย้งส่วนตัว 

2. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ประเมินบทความต้องตระหนักว่าตนเองเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญ มีความรู้ความ
เข้าใจในเนื้อหาของบทความท่ีรับประเมินอย่างแท้จริง 

3. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ประเมินบทความต้องไม่แสวงหาประโยชน์จากบทความที่ตนเองได้ท าการ
ประเมิน 

4. หากผู้ทรงคุณวุฒิที่ประเมินบทความได้ตรวจสอบแล้วพบว่าบทความที่รับประเมินเป็น
บทความที่คัดลอกผลงานชิ้นอ่ืน ๆ ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความต้องแจ้งให้บรรณาธิการทราบทันที 
พร้อมแสดงหลักฐานประกอบที่ชัดเจน 

5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ประเมินบทความต้องรักษาระยะเวลาประเมินตามกรอบเวลาประเมินที่วารสาร
ชัยภูมิปริทรรศน์ก าหนด รวมถึงไม่เปิดเผยข้อมูลของบทความให้ผู้ที่อ่ืนได้รับรู้ 
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การเตรียมต้นฉบับเพ่ือการเสนอจัดพิมพ์ในวารสารชัยภูมิปริทรรศน์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ชัยภูมิ 
  
1. ขนาดของต้นฉบับ 

พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4 โดยเว้นระยะระหว่างขอบกระดาษด้านบน 3.81 ซม. 
ด้านขวากับด้านล่าง 2.54 ซม. 
  
2. รูปแบบอักษรและการจัดวางต าแหน่ง 

ใช้รูปแบบอักษร TH Sarabun PSK พิมพ์ด้วยโปรแกรมไมโครซอฟท์เวิร์ด โดยใช้ขนาดและชนิด
ของตัวอักษร รวมทั้งการวางต าแหน่งดังนี้ 

2.1 ขนาดกระดาษ จัดพิมพ์บทความด้วยกระดาษ ขนาด A4 พร้อมระบุเลขหน้า ขนาด 16 ชนิด
ตัวธรรมดา ต าแหน่งชิดขอบกระดาษด้านขวาและซ้ายตามรูปแบบการจัดหนังสือทั่วไป 
          2.2 ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) ขนาด 18 ชนิดตัวหนา ต าแหน่งกึ่งกลางหน้ากระดาษ 
          2.3 ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) ตัวพิมพ์ใหญ่ ขนาด 14 ชนิดตัวหนา ตัวพิมพ์เล็ก ขนาด 16 ชนิด
ตัวหนา ต าแหน่งกึ่งกลางหน้ากระดาษ 
          2.4 ชื่อผู้เขียน ขนาด 16 ชนิดตัวธรรมดา ต าแหน่งชิดขอบกระดาษด้านขวา ใต้ชื่อเรื่อง โดยให้
ใส่ทั้งชื่อผู้เขียนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พร้อมระบุอีเมลด้วย 

2.5 ที่อยู่หรือหน่วยงานสังกัดของผู้เขียน ขนาด 16 ชนิดตัวหนา ต าแหน่งชิดขอบกระดาษ
ด้านขวา ใต้ชื่อผู้เขียน โดยให้ใส่ที่อยู่หรือหน่วยงานทั้งชื่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

2.6 หัวข้อบทคัดย่อไทยและอังกฤษ ต าแหน่งชิดขอบกระดาษด้านซ้าย ใต้ที่อยู่หรือหน่วยงาน
สังกัดของผู้เขียน โดยหัวข้อบทคัดย่อไทยและหัวข้อบทคัดย่ออังกฤษ ขนาด 16 ชนิดตัวหนา ตัวพิมพ์ใหญ่ 

2.7 เนื้อหาบทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ขนาด 16 ชนิดตัวธรรมดา จัดพิมพ์ไม่ควรเกิน 
3 ย่อหน้า บรรทัดแรกเว้น 1 แท็บ (Tab) จากขอบกระดาษด้านซ้าย และพิมพ์ให้ชิดขอบทั้งสองด้าน 

2.8 หัวข้อของค าส าคัญ ภาษาไทย ขนาด 16 ชนิดตัวหนา ต าแหน่งชิดซ้ายหน้ากระดาษ          
ใต้บทคัดย่อภาษาไทย และค าส าคัญนี้ไม่ควรเกิน 3 ศัพท์ ขนาด 16 ชนิดตัวธรรมดา 

2.9 หัวข้อของค าส าคัญ ภาษาอังกฤษ ขนาด 16 ชนิดตัวหนา ต าแหน่งชิดซ้ายหน้ากระดาษ       
ใต้บทคัดย่อภาษาอังกฤษ และค าส าคัญนี้ไม่ควรเกิน 3 ศัพท์ ขนาด 16 ชนิดตัวธรรมดา 

2.10 หัวข้อเรื่อง ขนาด 16 ชนิดตัวหนา ต าแหน่งชิดขอบกระดาษด้านซ้าย ระบุหมายเลขข้อ 
2.11 หัวข้อย่อย ขนาด 16 ชนิดตัวหนา ระบุหมายเลขข้อย่อย โดยเรียงตามล าดับตามเลขหัวข้อ

เรื่องเป็นหลัก 
2.13 เนื้อหา ขนาด 16 ชนิดตัวธรรมดา และพิมพ์ให้ชิดขอบทั้งสองด้าน โดยบทความวิจัยและ

บทความวิชาการ ให้มีองค์ประกอบเริ่มตั้งแต่บทน าหรือความน า เนื้อหาหลัก วิเคราะห์และสรุป 
บรรณานุกรม ส่วนบทวิจารณ์หนังสือ ให้มีข้อมูลทางบรรณานุกรม ชื่อผู้วิจารณ์ บทวิจารณ์ ส าหรับงาน
สร้างสรรค์ประเภทอ่ืนๆ ให้มีองค์ประกอบตามบทความวิจัยและบทความวิชาการ 
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3. จ านวนหน้าต้นฉบับ 

เนื้อหาของบทความตั้งแต่หัวข้อเรื่องจนถึงบรรณานุกรมควรมีความยาวไม่ควรเกิน 15 หน้า 
กระดาษ ขนาด A4 
  
4. ช่องทางการส่งผลงาน 

4.1 ทางไปรษณีย์ ให้พิมพ์ผลงาน 1 ชุด และซีดีบันทึกผลงานในรูปไมโครซอฟต์เวิร์ด 1 แผ่น ส่ง
ถึง กองบรรณาธิการวารสารชัยภูมิปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์ชัยภูมิ เลขที่ 97 หมู่ที่ 14 บ้านโนนเหลี่ยม 
ต าบลนาฝาย อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 36000 โทรศัพท์ 082-134-1049, 082-443-9987 

4.2 ทาง Email โดยส่งไฟล์เวิร์ด ไปที่ phayalae@mcu.ac.th 
4.3 ทาง website โดยส่งไฟล์เวิร์ดเข้าในระบบของวารสาร หลังจากนั้น ทางวารสารจะ

ด าเนินการตามล าดับจนกว่าจะมีการตีพิมพ์ผลงาน 
 


