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บทคัดย่อ 

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาความพึงพอใจของผู้บริหารโรงเรียนและครูพ่ี
เลี้ยงที่มีต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาสังคมศึกษา  คณะครุศาสตร์                     
และการพัฒนามนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ และ 2) รวบรวมข้อเสนอแนะ และความคิดเห็น 
ของผู้บริหารโรงเรียนและครูพ่ีเลี้ยงฯ ประชากรและกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหาร
โรงเรียน และครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนที่เป็นสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 
สาขาวิชาสังคมศึกษา ภาคการศึกษาที่  1 ปีการศึกษา 2567  เครื่องมือที่ ใช้ ในการวิจัยคือ 
แบบสอบถามความพึงพอใจ มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 5 ด้าน 
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ประกอบด้วย ด้านความรู้ ด้านกระบวนการจัด การเรียนการสอน ด้านการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ด้าน
พฤติกรรม และด้านบุคลิกภาพ สถิติที่ใช้ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
ผลการวิจัยพบว่า  
 1. ความพึงพอใจของผู้บริหารโรงเรียนและครูพ่ีเลี้ยงที่มีต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ชัยภูมิในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝐗 = 4.23) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีความพึง

พอใจสูงสุดคือ ด้านบุคลิกภาพ (𝐗 = 4.52) รองลงมาคือ ด้านการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน (𝐗 = 4.49) 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน (𝐗 = 4.22) ด้านความรู้ (𝐗 = 4.18) และด้านพฤติกรรม (𝐗 
= 3.72) ตามลำดับ จากผลการวิจัยการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาวิชา
สังคมศึกษา คณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ได้รับการประเมินในเชิง
บวกสะท้อนถึงความพร้อมในการเข้าสู่วิชาชีพครูทั้งในทุกด้าน  
 2. ข้อเสนอแนะที่สามารถนำไปปรับปรุงการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้มีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น ได้แก่  ควรส่งเสริมนักศึกษาให้มีคุณวุฒิหรือทักษะทางด้านลูกเสือ ส่งเสริมการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูทุกภาคการศึกษา ควรพัฒนาและส่งเสริมทักษะทางสังคมของนักศึกษา และ
ฝึกให้นักศึกษามีภาวะผู้นำเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมยิ่งขึ้นในการประกอบวิชาชีพครู 
คำสำคัญ: ความพึงพอใจ, นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู, สาขาวิชาสังคมศึกษา 
 

ADSTRACT  
 This research Article aims to 1) Study the satisfaction of school administrators 
and mentor teachers toward 4th year pre-service teachers, social studies major, 
Faculty of Education and Human Development, Chaiyaphum Rajabhat University and 
2) collect suggestions and opinions from school administrators and mentor teachers. 
The samples of this research consist of school administrators and mentor teachers at 
the professional training schools for 4th year pre-service teachers, social studies major 
during the 1/2024 semester. The research instrument used in this study was a five-
point Likert scale. The satisfaction questionnaires were designed to collect data 
across five dimensions: 1) knowledge 2) teaching and learning management process 
3) teamwork 4) behavior and 5) personality. The statistical analysis employed in this 
study were percentage, mean, standard deviation.  
This research provided the following results:  

1 . The overall satisfaction of school administrators and mentor teachers 
toward professional experience training of the 4 th year pre-service teachers, social 
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studies major, Faculty of Education and Human Development, Chaiyaphum Rajabhat 

University,  was rated at the high level (𝐗 = 4.2 3 ) .  When examined by specific 

aspects, the aspect with the highest mean score was personality (𝐗 = 4.52), followed 

by teamwork (𝐗 = 4.4 9 ), teaching and learning management process (𝐗 = 4.2 2 ), 

knowledge (𝐗 = 4.18) and  behavior (𝐗 = 3.72), respectively. The findings concluded 
that the professional experience training of the 4 th year pre-service teachers, social 
studies major, Faculty of Education and Human Development, Chaiyaphum Rajabhat 
University, received positive evaluations  in all aspects. This study reflects overall 
readiness readiness to enter the teaching profession in all aspects. 

2 . The following recommendations which may be applied to improve the 
quality of the professional teaching experience include students should be promoted 
to the acquisition of scout qualifications or skills as well as encourage teacher 
professional experience training every semester. In addition, students should be 
promoted social and leadership skills to prepare them for the teaching profession. 
Keywords: satisfaction, professional experience training, Social Studies Program 
 

บทนำ 
 ในยุคที่ โลกเปลี่ยนแปลงรวดเร็วทั้งด้านเทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง
สถาบันอุดมศึกษาจึงได้รับภารกิจสำคัญในการผลิตและบ่มเพาะบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถ  เพ่ือ
เตรียมความพร้อมออกสู่ตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนได้อย่างมีประสิทธิภาพในฐานะ
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ โดยนอกจากจะถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการแล้วยังเน้นการพัฒนาทักษะ 
ในศตวรรษที่  21 การเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึงประสงค์ตามมาตรฐานบัณฑิต ตาม
กฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษาเรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ที่
กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาทุกระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และ
ดำเนินการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะครอบคลุม 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความรู้ 2) 
ด้านทักษะ 3) ด้านจริยธรรม และ 4) ด้านลักษณะบุคคล (ราชกิจจานุเบกษา, 2565) นอกจากนี้ แผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี (พ.ศ. 2560-2574) ยังมีเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเน้น
การพัฒนาสมรรถนะของบัณฑิตให้มีความสมดุลของ Soft Skill และ Hard Skill (อรสา ภาววิมล, 
2559) การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จึงมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เรียนรู้
จากการลงมือปฏิบัติ เน้นให้ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ความรู้ความสามารถของตนในการปฏิบัติงานจริงใน
สถานศึกษาหรือสถานประกอบการเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองในมิติที่ลึกและกว้างกว่า
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การเรียนในห้องเรียน เรียนรู้วิธีการปรับตัวเพ่ือให้เข้ากับองค์กรและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ สร้างความ
เชื่อมั่นและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ รวมทั้งเป็นการเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ
และมีทักษะในการปรับตัวเพ่ือใช้ชีวิตในโลกแห่งการทำงานในอนาคตได้ จึงถือได้ว่าการฝึก
ประสบการณ์นับเป็นอีกกระบวนการหนึ่งที่เพ่ิมทักษะและประสบการณ์อันเป็นประโยชน์ต่อการ
ประกอบอาชีพ ของนักศึกษาได้ในอนาคต 
 ในบริบทการผลิตครูนั้นวิชาชีพครูมีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
สังคม ครูจึงไม่เพียงถ่ายทอดความรู้แต่ยังปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม และทักษะชีวิตให้แก่นักเรียน คณะ
ครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
ผลิต และพัฒนาครูภายใต้พันธกิจด้านการพัฒนาบัณฑิตครูมืออาชีพที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน พัฒนา
ครู   และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาชีพครู พัฒนานักศึกษาให้มี
ความรู้ เป็นเลิศทางวิชาชีพและวิชาการ โดยการดำเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูตาม
ประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือ
การประกอบวิชาชีพ ประกอบด้วย 1) มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 2) มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ได้แก่ การปฏิบัติงานในหน้าที่ครู การจัดการเรียนรู้ ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
และ 3) มาตรฐานการปฏิบัติตน หรือจรรยาบรรณของวิชาชีพ (ราชกิจจานุเบกษา, 2567) 
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (4 ปี) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562 ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ได้รับการพิจารณารับทราบหลักสูตรจากสำนักงานคณะกรรมการ การ
อุดมศึกษา และรับรองปริญญาทางการศึกษาจากสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา มีเป้าหมายผลิตครู ผู้มี
ความรู้เชิงลึกและสามารถจัดการเรียนการสอนตอบสนองความต้องการสถานศึกษาและชุมชนท้องถิ่น 
หลักสูตรกำหนดให้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 เพ่ือให้นักศึกษาได้
ฝึกสอนจริง ฝึกทักษะจัดการเรียนรู้ ชั้นเรียน และสร้างความสัมพันธ์กับนักเรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชน โดยเริ่มดำเนินการตั้งแต่ปีการศึกษา 2565 มีนักศึกษาฝึกประสบการณ์แล้ว 2 รุ่น และรุ่นที่ 3
จะเริ่มในปีการศึกษา 2567 อย่างไรก็ตามเนื่องจากหลักสูตรยังใหม่และมีประสบการณ์ จัดฝึก
ประสบการณ์น้อยจึงพบปัญหานักศึกษาไม่เข้าใจกระบวนการฝึกฝนอย่างถ่องแท้ ขาดทักษะบริหาร
จัดการชั้นเรียน และขาดความมั่นใจในการสอนจริง 
 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจึงเป็นกระบวนการสำคัญที่ให้นักศึกษาเรียนรู้จาก
สถานการณ์จริงในโรงเรียน ช่วยพัฒนาทักษะสอน การจัดการชั้นเรียน การวางแผนสอน การสื่อสาร 
และจรรยาบรรณ ผ่านคำแนะนำของครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง การประเมินความพึงพอใจของผู้บริหารและครูพ่ีเลี้ยงจึงเป็นเครื่องมือสำคัญในการสะท้อน
คุณภาพนักศึกษา และหลักสูตร รวมถึงชี้แนะแนวทางปรับปรุงเพ่ือประสิทธิผลที่ดียิ่งขึ้น จากปัญหา
ดังกล่าวผู้วิจัย จึงมุ่งศึกษาความพึงพอใจของผู้บริหารโรงเรียนและครูพ่ีเลี้ยงที่มีต่อนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ เพ่ือใช้ผลการวิจัยปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้บริหารโรงเรียนและครูพ่ี เลี้ยงที่มีต่อนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
 2.เพ่ือรวบรวมข้อเสนอแนะและความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูพ่ีเลี้ยงที่มีต่อ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์และการพัฒนา
มนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 การศึกษาความพึงพอใจของผู้บริหารโรงเรียนและครู พ่ี เลี้ ยงที่ มีต่อนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) และการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 ประชากรและกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน และครูพี่เลี้ยงใน
โรงเรียนที่เป็นสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาสังคมศึกษา  คณะ
ครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
ประกอบด้วย ผู้บริหาร 35 คน ครูพ่ีเลี้ยง 40 คน รวม 75 คน โดยผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
ประชากรทั้งหมด 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นพ้ืนฐานในการสร้าง
แบบสอบถามให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 2) กำหนดขอบเขตและโครงสร้างของแบบสอบถาม โดยพิจารณาให้ครอบคลุมประเด็น ที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยอย่างรอบด้าน  
 3) สร้างแบบสอบถามปลายปิดและปลายเปิด โดยยึดหลักเกณฑ์ในการสร้างเครื่องมือ ที่มี
คุณภาพ และอ้างอิงรูปแบบจากแบบสอบถามหรือแบบทดสอบที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันเพ่ือให้ได้
เนื้อหาที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเหมาะสมกับบริบทของการวิจัย 
 4) นำแบบสอบถามฉบับร่างเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน เพ่ือประเมินความตรงเชิง
เนื้อหา (Content Validity) และตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา 
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 5) ทำการทดลองใช้แบบสอบถาม (Try-out) กับกลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน 
เพ่ือวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) และความสอดคล้องภายในของแบบสอบถาม (Internal 
Consistency) โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค (Cronbach’s Alpha) ผลการวิเคราะห์
พบว่า แบบสอบถามมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.73 ซึ่งอยู่ในระดับที่น่าเชื่อถือ และสามารถนำไปใช้
เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างจริงได้อย่างเหมาะสม 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลความพึงพอใจของผู้บริหารโรงเรียนและครูพ่ีเลี้ยงที่มีต่อนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ จำนวน 75 คน โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 
89.33 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมนำมาวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป โดยดำเนินการดังนี้ 
  1) การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
และตำแหน่ง โดยใช้สถิติ เชิงพรรณนา ได้แก่ การแจกแจงความถี่  (Frequency) และร้อยละ 
(Percentage) 
  2) การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้บริหารโรงเรียนและครูพ่ีเลี้ยงที่มีต่อ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูฯ 5 ด้าน ประกอบด้วย ด้านความรู้ ด้านกระบวนการจัดการเรียน
การสอน ด้านการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ด้านพฤติกรรม และด้านบุคลิกภาพ โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา 
ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ผลการวิเคราะห์
นำเสนอในรูปแบบตารางและบรรยาย สรุปผลตามเกณฑ์แปลความหมายค่าเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด , 
2556) ดังนี้ 
   ช่วงคะแนนค่าเฉลี่ย  ระดับความคิดเห็น 
    4.51-5.00        มากที่สุด 
    3.51-4.50        มาก 
    2.51-3.50        ปานกลาง 
    1.51-2.50        น้อย 
    1.00-1.50        น้อยที่สุด 
  3) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากคำตอบปลายเปิดด้วย
วิธีการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 สถิติพ้ืนฐานได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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ผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง การศึกษาความพึงพอใจของผู้บริหารโรงเรียนและครูพ่ีเลี้ยงที่มีต่อนักศึกษา  
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูฯ ชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ผู้วิจัยได้นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับ ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศ อายุ 
การศึกษา และตำแหน่ง  ดังตารางที่ 1 
ตารางที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (จำนวน 67 คน จากทั้งหมด 75 คน) 

ข้อมูลทั่วไป รายการ จำนวน ร้อยละ 

เพศ 
 ชาย 28 41.79 
 หญิง 39 58.21 

อายุ 

 20-30 ปี  13 19.40 
 31-40 ปี  17 25.37 
 41-50 ปี  21 31.34 
 มากกว่า 50 ปี  16 23.88 

การศึกษา 
 ปริญญาตรี 22 32.84 
 ปริญญาโท 38 56.72 
 ปริญญาเอก 7 10.45 

ตำแหน่ง 
 ผู้บริหารโรงเรียน 29 43.28 
 ครูพ่ีเลี้ยง 38 56.72 

 รวม 67 100.00 
จากตารางที่  1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 67 คน ส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง จำนวน                     
39 คน คิดเป็นร้อยละ 58.21 รองลงมาคือเพศชายจำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 41.79 ในด้านอายุ 
พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อายุ 41-50 ปี จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 31.34 รองลงมาคือ 
อายุ 31-40 ปี จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 25.37 อายุมากกว่า 50 ปี จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อย
ละ 23.88 และอายุ 20-30 ปี จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 19.40  
 ตอนที่  2 ความพึงพอใจของผู้บริหารโรงเรียนและครู พ่ี เลี้ ยงที่ มีต่อนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ดังตารางที่ 2-7 
 
ตารางที่ 2 ความพึงพอใจของผู้บริหารโรงเรียนและครูพ่ีเลี้ยงที่มีต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูฯ 5 ด้าน 
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ความพึงพอใจ 𝐗 S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. ด้านความรู้ 4.18 0.39 มาก 
2. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน 4.22 0.45 มาก 
3. ด้านการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 4.49 0.52 มาก 
4. ด้านพฤติกรรม 3.72 0.54 มาก 
5. ด้านบุคลิกภาพ 4.52 0.75 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.23 0.53 มาก 
จากตารางที่  2 พบว่า ความพึงพอใจของผู้บริหารโรงเรียนและครู พ่ี เลี้ ยงที่ มีต่อนักศึกษา              

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูฯ โดยรวม 5 ด้าน อยู่ในระดบัมาก (𝐗 = 4.23) 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีระดับความพึงพอใจสูงสุดคือ ด้านบุคลิกภาพ                  

(𝐗 = 4.52, S.D. = 0.75) รองลงมาคือ ด้านการทำงานร่วมกับผู้ อ่ืน (𝐗 = 4.49, S.D. = 0.52)                 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน (𝐗 = 4.22, S.D. = 0.45) ด้านความรู้ (𝐗 = 4.18, S.D. = 

0.39) และด้านพฤติกรรม (𝐗 = 3.72, S.D. = 0.54) ตามลำดับ  
ตารางท่ี 3 ความพึงพอใจของผู้บริหารโรงเรียนและครูพี่เลี้ยงที่มีต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครฯู  
ด้านความรู้ 

ความพึงพอใจ 𝐗 S.D. 
ระดับความพึง

พอใจ 

1. มีความรู้และเข้าใจหลักการ แนวคิด ทฤษฎีด้านสังคม
ศึกษา 

4.16 0.37 มาก 

2. มีความรู้และเข้าใจหลักการ แนวคิด ทฤษฎีด้าน
วิชาชีพครู 

4.16 0.37 มาก 

3. นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 4.22 0.41 มาก 
4. วิเคราะห์ความสอดคล้องของสาระการเรียนรู้กับ
มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษาในรายวิชา
สังคมศึกษา 

4.21 0.41 มาก 

5. สามารถพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยกระบวนการวิจัย 4.15 0.36 มาก 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.18 0.39 มาก 

 จากตารางที่ 3 พบว่า ความพึงพอใจของผู้บริหารโรงเรียนและครูพ่ีเลี้ยงที่มีต่อนักศึกษา               

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูฯ ด้านความรู้ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (𝐗 = 4.18, S.D. = 0.40) 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีระดับความพึงพอใจสูงสุดคือ นำความรู้ไปประยุกต์ใช้  

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (𝐗 = 4.22, S.D. = 0.41) รองลงมาคือ วิเคราะห์ความสอดคล้องของ                 
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สาระการเรียนรู้กับมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษาในรายวิชาสังคมศึกษา (𝐗 = 4.21, 
S.D. = 0.41) มีความรู้และเข้าใจหลักการ แนวคิด ทฤษฎีด้านสังคมศึกษา และมีความรู้และเข้าใจ

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีด้านวิชาชีพครู มีระดับความพึงพอใจเท่ากัน (𝐗 = 4.16, S.D. = 0.37)              

และสามารถพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยกระบวนการวิจัย (𝐗 = 4.15, S.D. = 0.36) ตามลำดับ  
ตารางท่ี 4 ความพึงพอใจของผู้บริหารโรงเรียนและครูพี่เลี้ยงที่มีต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครฯู  
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ความพึงพอใจ 𝐗 S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. ออกแบบและจัดการเรียนการสอนอย่างสร้างสรรค์  
และเหมาะสมกับผู้เรียน 

4.21 0.41 มาก 

2. จัดการเรียนการสอนตรงตามวัตถุประสงค์และแผนการ
สอน 

4.37 0.52 มาก 

3. ใช้สื่อและวิธีการสอนที่หลากหลาย เหมาะสมกับ
เนื้อหาและผู้เรียน 

4.21 0.41 มาก 

4. จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  
และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

4.33 0.50 มาก 

5. สามารถควบคุมชั้นเรียน และสร้างบรรยากาศชั้น
เรียน 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

4.15 0.40 มาก 

6. วัดและประเมินผลผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม  
และสอดคล้องกับสภาพจริง 

4.27 0.45 มาก 

7. สามารถทำการวิจัยและ/หรือนำผลการวิจัย 
ไปสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

4.00 0.43 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.22 0.45 มาก 
จากตารางที่  4 พบว่า ความพึงพอใจของผู้บริหารโรงเรียนและครู พ่ี เลี้ ยงที่ มีต่อนักศึกษา               
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูฯ ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยรวมอยู่ ในระดับมาก               

(𝐗 = 4.22, S.D. = 0.45) 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีระดับความพึงพอใจสูงสุดคือ จัดการเรียนการสอน              

ตรงตามวัตถุประสงค์ และแผนการสอน (𝐗 = 4.37, S.D. = 0.52) รองลงมาคือ จัดการเรียนการสอน

ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  (𝐗 = 4.33, 

S.D. = 0.50) วัดและประเมินผลผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับสภาพจริง (𝐗 = 4.27, 
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S.D. = 0.45) ออกแบบและจัดการเรียนการสอนอย่างสร้างสรรค์ และเหมาะสมกับผู้เรียน และใช้สื่อ

และวิธีการสอนที่หลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหาและผู้เรียน มีระดับความพึงพอใจเท่ากัน (𝐗 = 

4.21, S.D. = 0.41) สามารถควบคุมชั้นเรียน และสร้างบรรยากาศชั้นเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  (𝐗 = 
4.15, S.D. = 0.40) และสามารถทำการวิจัยและ/หรือนำผลการวิจัยไปสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการ

เรียนรู้ของผู้เรียน (𝐗 = 4.00, S.D. = 0.43) ตามลำดับ 
ตารางท่ี 5 ความพึงพอใจของผู้บริหารโรงเรียนและครูพี่เลี้ยงที่มีต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครฯู  
ด้านการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

ความพึงพอใจ 𝐗 S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 4.55 0.50 มากที่สุด 
2. เคารพสิทธิ หน้าที่ และให้เกียรติเพ่ือนร่วมงาน 4.54 0.50 มากที่สุด 
3. เป็นผู้นำและ/หรือผู้ตามได้อย่างเหมาะสม 4.43 0.50 มาก 
4. มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับ
มอบหมาย 

4.48 0.50 มาก 

5. วางตัว และแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสมในฐานะ 
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

4.52 0.50 มากที่สุด 

6. ปรับตัวและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 4.46 0.50 มาก 
7. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และปรับตัวเข้ากับเพ่ือน
ร่วมงานได้ 

4.42 0.61 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.49 0.52 มาก 
จากตารางที่  5 พบว่า ความพึงพอใจของผู้บริหารโรงเรียนและครู พ่ี เลี้ ยงที่ มีต่อนักศึกษา               

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูฯ ด้านการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (𝐗 = 4.49, S.D. = 
0.52) 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีระดับความพึงพอใจสูงสุดคือ มีความรับผิดชอบต่อ

หน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย (𝐗 = 4.55, S.D. = 0.50) รองลงมาคือ เคารพสิทธิ หน้าที่ และให้เกียรติ

เพ่ือนร่วมงาน (𝐗 = 4.54, S.D. = 0.50) วางตัว และแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสมในฐานะ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (𝐗 = 4.52, S.D. = 0.50) มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ที่

ได้รับมอบหมาย (𝐗 = 4.48, S.D. = 0.50) ปรับตัวและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี (𝐗 = 4.46, S.D. = 

0.50) เป็นผู้นำและ/หรือผู้ตาม ได้อย่างเหมาะสม (𝐗 = 4.43, S.D. = 0.50) และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

และปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงานได้ (𝐗 = 4.42, S.D. = 0.61) ตามลำดับ 
ตารางท่ี 6 ความพึงพอใจของผู้บริหารโรงเรียนและครูพี่เลี้ยงที่มีต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครฯู  
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วารสารชัยภูมิปริทรรศน์ ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 3 [กันยายน – ธันวาคม 2568] 

ด้านพฤติกรรม 

ความพึงพอใจ 𝐗 S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ตรงต่อเวลา สม่ำเสมอ และเต็มเวลา 3.75 0.44 มาก 
2. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษาอย่างเคร่งครัด 3.67 0.68 มาก 
3. มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 3.70 0.58 มาก 
4. มีจิตวิญญาณและอุดมการณ์ความเป็นครู 3.76 0.42 มาก 
5. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 3.73 0.57 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.72 0.54 มาก 
จากตารางที่  6 พบว่า ความพึงพอใจของผู้บริหารโรงเรียนและครู พ่ี เลี้ ยงที่ มีต่อนักศึกษา               

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูฯ ด้านพฤติกรรม โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (𝐗 = 3.72, S.D. = 0.54) 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีระดับความพึงพอใจสูงสุดคือ มีจิตวิญญาณ และ

อุดมการณ์ความเป็นครู (𝐗 = 3.76, S.D. = 0.42) รองลงมาคือ ปฏิบัติหน้าที่ตรงต่อเวลา สม่ำเสมอ 

และเต็มเวลา (𝐗 = 3.75, S.D. = 0.44) ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู (𝐗 = 3.73, S.D. = 

0.57) มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู (𝐗 = 3.70, S.D. = 0.58) และปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

สถานศึกษา อย่างเคร่งครัด (𝐗 = 3.67, S.D. = 0.68) ตามลำดับ 
ตารางท่ี 7 ความพึงพอใจของผู้บริหารโรงเรียนและครูพี่เลี้ยงที่มีต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครฯู  
ด้านบุคลิกภาพ 

ความพึงพอใจ 𝐗 S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. แต่งกายสุภาพเรียบร้อย และเหมาะสมกับความเป็นครู 4.54 0.84 มากที่สุด 
2. ประพฤติ และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 4.58 0.72 มากที่สุด 
3. ใช้กิริยาวาจาสุภาพ และเหมาะสมกับกาลเทศะ 4.55 0.76 มากที่สุด 
4. มีจิตอาสา อดทน และเสียสละในการทำงาน 4.88 0.80 มากที่สุด 
5. มีความกระตือรือร้น และใฝ่เรียนรู้ 4.46 0.82 มาก 
6. รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 4.57 0.74 มากที่สุด 
7. มีไหวพริบและแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 4.49 0.82 มาก 
8. ควบคุมอารมณ์และแสดงออกอย่างมีวุฒิภาวะ 4.45 0.50 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.52 0.75 มากที่สุด 
 จากตารางที่ 7 พบว่า ความพึงพอใจของผู้บริหารโรงเรียนและครูพ่ีเลี้ยงที่มีต่อนักศึกษา               

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูฯ ด้านบุคลิกภาพ โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด (𝐗 = 4.52, S.D. = 0.75) 
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 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีระดับความพึงพอใจสูงสุดคือ มีจิตอาสา อดทน และ

เสียสละในการทำงาน (𝐗 = 4.88, S.D. = 0.80) รองลงมาคือ ประพฤติ และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง

ที่ดี แก่ผู้เรียน (𝐗 = 4.58, S.D. = 0.72) รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน (𝐗 = 4.57, S.D. = 0.74) ใช้

กิริยาวาจาสุภาพ และเหมาะสมกับกาลเทศะ (𝐗 = 4.55, S.D. = 0.76) แต่งกายสุภาพเรียบร้อย  

และเหมาะสมกับความเป็นครู (𝐗̅ = 4.54, S.D. = 0.84) มีไหวพริบและแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี             

(𝐗 = 4.49, S.D. = 0.82) มีความกระตือรือร้น และใฝ่เรียนรู้ (𝐗 = 4.46, S.D. = 0.82) และควบคุม

อารมณ์และแสดงออกอย่างมีวุฒิภาวะ (𝐗 = 4.45,  S.D. = 0.50) ตามลำดับ 
 
 ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
จากผลการสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้บริหารโรงเรียนและครูพ่ีเลี้ยงที่มีต่อนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ พบข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่สำคัญ ได้แก่ นักศึกษาควรมีคุณวุฒิ หรือ
ทักษะทางด้านลูกเสือเพ่ือเสริมสร้างความพร้อมในด้านกิจกรรมนอกห้องเรียน ควรมีการส่งนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์ในทุกภาคการศึกษาเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเรียนรู้และพัฒนาทักษะอย่างต่อเนื่อง  การ
เพ่ิมทักษะทางสังคมให้แก่นักศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมในการทำงานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และควรเน้นการฝึกฝนภาวะผู้นำเพ่ิมเติมเพ่ือให้นักศึกษามีความสามารถ ในการบริหาร
จัดการและ เป็นแบบอย่างที่ดีในสถานศึกษา ข้อเสนอแนะเหล่านี้สะท้อนถึงความต้องการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาในหลายมิติเพ่ือให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีประสิทธิผลและตอบโจทย์ความ
ต้องการของสถานศึกษาได้อย่างแท้จริง 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 การศึกษาความพึงพอใจของผู้บริหารโรงเรียนและครู พ่ี เลี้ ยงที่ มีต่อนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 
 1.ความพึงพอใจของผู้บริหารโรงเรียนและครูพี่เลี้ยงที่มีต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏชัยภูมิ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุระหว่าง 41–50 ปี มีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาโท และส่วนใหญ่ดำรงตำแหน่งครูพ่ีเลี้ยง รองลงมาคือ ผู้บริหารโรงเรียน ผลการวิจัย
พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนและครูพ่ีเลี้ยงมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยเฉพาะด้าน
บุคลิกภาพ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และการจัดการเรียนการสอน ซึ่งสะท้อนถึงศักยภาพและความ
พร้อมในการปรับตัวสู่สภาพแวดล้อมโรงเรียน ผลการวิจัยสอดคล้องกับแนวคิดของ Herzberg, 
Mausner และ Snyderman (1959) ที่ระบุว่า ปัจจัยจูงใจ เช่น ความสำเร็จในงาน ความรับผิดชอบ 
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และความก้าวหน้าในงานส่งผลต่อความพึงพอใจของบุคคล ดังนั้น แสดงให้ เห็นว่าการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นกระบวนการสำคัญในการเตรียมความพร้อมนักศึกษาสู่การเป็นครูมือ
อาชีพ  
 1.1 ด้านบุคลิกภาพ พบว่า มีความพึงพอใจในระดับมาก และมีระดับความพึงพอใจมาก
ที่สุดจากการประเมินของผู้บริหารโรงเรียนและครูพ่ีเลี้ยง ซึ่งสะท้อนถึงความพร้อมในการเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน ผลการวิจัยสอดคล้องกับแนวคิดของ Maslow (1970) ที่ระบุว่าความ
ต้องการการยอมรับ (Esteem Needs) เป็นแรงจูงใจสำคัญในการพัฒนาตนเอง ส่งผลต่อพฤติกรรม
และคุณภาพการปฏิบัติงาน นักศึกษาที่มีบุคลิกภาพเหมาะสมจะได้รับการยอมรับในองค์กร ซึ่งจะช่วย
ส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับผลการศึกษาของ สุร
ศักดิ์ นาถวิล (2544) และอดิศา เบญจรัตนานนท์ (2560) พบว่า บุคลิกภาพที่เหมาะสมจะได้รับการ
ยอมรับจากครูพ่ีเลี้ยงและผู้บริหาร ส่งผลให้เกิดความม่ันใจในตนเองและแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง 
มีภาพลักษณ์ความเป็นมืออาชีพที่ได้รับการยอมรับและเคารพในสถานศึกษาอย่างกว้างขวาง 
สอดคล้องกับผลการศึกษาของ ภควัต หม้อศรีใจ และคณะ (2567) ระบุว่า ครูพ่ีเลี้ยงให้ความสำคัญ
กับบุคลิกภาพโดยเฉพาะความมีระเบียบวินัย ความเป็นผู้ใหญ่ และการวางตัวเหมาะสม ซึ่งช่วยสร้าง
ความเชื่อมั่นและความไว้วางใจ ในการทำงานร่วมกัน บุคลิกภาพที่เหมาะสมไม่เพียงเสริมความมั่นใจ
ในตนเองแต่ยังช่วยพัฒนาความสัมพันธ์เชิงวิชาชีพและเพ่ิมประสิทธิภาพในการสื่อสาร การแก้ปัญหา
เฉพาะหน้า นอกจากนี้ผลการศึกษาของ ปริญญา บัญญัติ และระพินทร์ โพธิ์ศรี (2564) ที่กล่าวถึง 
ความสำคัญของการเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งด้านกายภาพและจิตใจซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของวิชาชีพครู  
ดังนั้นบุคลิกภาพที่เหมาะสมจะเสริมสร้างความม่ันใจในตนเองและเป็นแรงขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนา
และรักษามาตรฐานในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง และช่วยเพ่ิมแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบอย่างเต็มกำลังความสามารถ และเสริมสร้างภาพลักษณ์และคุณค่าในตนเองของนักศึกษา 
ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการสื่อสาร การวางตัว การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ตลอดจนความน่าเชื่อถือ
ในบทบาทของครูฝึกสอน 
 1.2 ด้านการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน พบว่า มีความพึงพอใจในระดับมาก โดยนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูสามารถประสานงานกับครูและบุคลากรในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
แสดงออกถึงความมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี การสื่อสารที่เหมาะสม ตลอดจนการเปิดใจรับฟังความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะจากผู้อ่ืน การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีถือเป็นองค์ประกอบที่ส่งเสริมแรงจูงใจในงาน  และ
แสดงให้เห็นว่านักศึกษาสามารถรักษาความสัมพันธ์ในเชิงวิชาชีพได้ดี สอดคล้องกับทฤษฎีของ  Aday 
& Andersen (1978) ที่เน้น “ความพึงพอใจต่ออัธยาศัยและความสนใจของผู้ให้บริการ” นักศึกษา
ฝึกสอนที่สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดีย่อมส่งผลให้ครูพ่ีเลี้ยงและผู้บริหารเกิดความไว้วางใจและ
ความพึงพอใจในตัวบุคลากรในอนาคต รวมถึงสอดคล้องกับการศึกษาของ ภควัต หม้อศรีใจ และ
คณะ (2567) ที่พบว่า ความพึงพอใจต่อนักศึกษามีความโดดเด่นในด้านการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ซึ่ง
เน้นให้เห็นถึงความสามารถในการสื่อสาร การปรับตัว และการประสานงานกับครูในโรงเรียน ขณะที่
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การศึกษาของ ชนิตา ไกรเพชร และคณะ (2568) ชี้ให้เห็นว่า นักศึกษาที่มีทักษะในการทำงานร่วมกับ
ผู้อ่ืน มักได้รับมอบหมายงานที่มีความสำคัญมากขึ้น และได้รับการยอมรับอย่างรวดเร็วในหมู่คณะครู
และนักเรียน แสดงให้เห็นว่าทักษะด้านนี้มีอิทธิพลอย่างยิ่งต่อภาพลักษณ์และโอกาสในการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 
 1.3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน พบว่า มีความพึงพอใจในระดับมาก โดยข้อที่
ได้รับความพึงพอใจสูงสุดคือ จัดการเรียนการสอนตรงตามวัตถุประสงค์และแผนการสอน สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ ดารณี นวพันธุ์ (2558) ที่พบว่า ครูพี่เลี้ยงมีความพึงพอใจสูงต่อความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ             
สุรีรัตน์ อักษรกาญจน์ และคณะ (2564) ที่ระบุว่า ครูพ่ีเลี้ยงมีความพึงพอใจด้านสมรรถภาพการสอน
อยู่ในระดับมาก เนื่องจากสมรรถภาพการสอนมีความจำเป็นต่อการปฏิบัติงานและการจัดการเรียน
การสอนในหน้าที่ครูของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และสามารถเห็นได้ถึงความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติ ความเชื่อ และอุปนิสัยในการทำงาน รวมถึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ กิตติยา ฤทธิภักดี  
และคณะ (2568) ที่พบว่า ความพึงพอใจของครูพ่ีเลี้ยงที่มีต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยนักศึกษามีความโดดเด่นด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนมาก
ที่สุด ดังนั้น ความสามารถในกระบวนการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาสะท้อนให้เห็นถึง
ความสามารถในการวางแผนและดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางอย่างมี
ประสิทธิภาพ การใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย การประเมินผลที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และการ
สร้างบรรยากาศในห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ล้วนเป็นทักษะสำคัญที่นักศึกษาควรพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเป็นครูที่มีคุณภาพที่สามารถตอบสนองความต้องการการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.4 ด้านความรู้ พบว่า มีความพึงพอใจในระดับมาก โดยเฉพาะความรู้ในเนื้อหาวิชาสังคม
ศึกษาที่นักศึกษาสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสะท้อนถึงการมีความรู้ความ
เข้าใจ การเตรียมความพร้อมที่เข้มแข็งของคณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ทั้งในส่วนของ
หลักสูตรพ้ืนฐาน กิจกรรมเสริมหลักสูตร และระบบการนิเทศที่มีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับ
การศึกษาของ ศิรินา วาจาสัตย์ และพระมหาเกรียงไกร ฐิตวีโร (2567) ที่พบว่า ทัศนคติของครูพี่เลี้ยง
ที่มีต่อคุณลักษณะของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูฯ อยู่ในระดับมาก โดยให้ความสำคัญกับ
การจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา ขณะที่ สุรีรัตน์ อักษรกาญจน์ และคณะ (2564) ระบุว่า นักศึกษาที่มี
ความรู้รอบด้านทั้งทางวิชาชีพครูและวิชาเอกมักสามารถบูรณาการองค์ความรู้เหล่านั้นให้เข้ากับการ
จัดกิจกรรม การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ลึกซึ้ง ดังนั้น 
ความสามารถ ในการเลือกเนื้อหาที่เหมาะสม ออกแบบสื่อการสอนได้ตรงจุดประสงค์ และเชื่อมโยง
ความรู้กับบริบทท้องถิ่นหรือสถานการณ์ปัจจุบัน ถือเป็นจุดแข็งที่ทำให้นักศึกษาสามารถถ่ายทอด
ความรู้ให้ผู้เรียนเข้าใจและนำไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิผล 
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 1.5 ด้านพฤติกรรม แม้ด้านพฤติกรรมจะได้รับการประเมินในระดับต่ำสุดเมื่อเทียบกับด้าน
อ่ืน ๆ แต่ความพึงพอใจยังอยู่ในระดับมาก ซึ่งอาจสะท้อนถึงความต้องการการพัฒนาด้านภาวะผู้นำ 
ความกล้าแสดงออก และทักษะการตัดสินใจ โดยผลการศึกษาของ นิภาพรรณ เจนสันติกุล (2564)  
เสนอแนะว่า สถาบันผลิตครูควรออกแบบกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงบทบาทผู้นำ และ
ตัดสินใจในสถานการณ์จริง สอดคล้องกับงานวิจัยของ วิทยา วิสูตรเรืองเดช (2563) ที่ระบุว่า ควร
พัฒนานักศึกษาอย่างรอบด้าน สอดคล้องกับผลการศึกษาของ ลัดดาวัลย์ คงสมบูรณ์ (2567) ที่พบว่า 
ครูพ่ีเลี้ยงให้ความสำคัญในด้านการปฏิบัติตนและจรรยาบรรณในวิชาชีพครู การพัฒนาด้านพฤติกรรม
จึงควรเป็นความร่วมมือระหว่างสถาบันผลิตครูและสถานศึกษา โดยมุ่งเน้นการสร้างครูที่มีทั้ง
จรรยาบรรณและภาวะผู้นำเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การเป็นครูมืออาชีพอย่างแท้จริง 
 2. ข้อเสนอแนะของผู้บริหารโรงเรียนและครูพี่เลี้ยง พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนและครูพ่ี
เลี้ยงได้เสนอแนะแนวทางการพัฒนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอย่างเป็นระบบ โดยเน้นการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการและทักษะวิชาชีพอย่างสมดุล ข้อเสนอสำคัญ
ประกอบด้วย การขยายระยะเวลาการฝึกปฏิบัติให้ครบทั้งสองภาคเรียนเพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้
เรียนรู้บริบทโรงเรียนอย่างลึกซึ้ง และการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น การเป็นผู้กำกับลูกเสือและ
การร่วมวางแผนกิจกรรมโรงเรียน ซึ่งจะช่วยพัฒนาทักษะภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม  แนวทาง
เหล่านี้สอดคล้องกับทฤษฎี “กฎแห่งผลที่พึงพอใจ” ของ Thorndike (อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี , 
2554) ที่เน้นความสำคัญของการสร้างประสบการณ์เชิงบวกในการเรียนรู้ ขณะที่งานวิจัยของ ชนิตา 
ไกรเพชร และคณะ (2568) เสริมว่าควรพัฒนาครูยุคใหม่ให้มีความพร้อมทั้งด้านวิชาการและทักษะ
สังคม เพ่ือรับมือกับความเปลี่ยนแปลงของระบบการศึกษา การศึกษานี้ชี้ให้เห็นว่านักศึกษาสาขา
สังคมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิมีศักยภาพในการเป็นครูมืออาชีพ โดยเฉพาะด้านบุคลิกภาพ
และการจัด การเรียนการสอน แต่ยังต้องพัฒนาเพ่ิมเติมในด้านภาวะผู้นำ การตัดสินใจ และการ
จัดการความเครียด ดังนั้น สถาบันผลิตครูควรออกแบบระบบนิเทศที่เข้มข้น พร้อมทั้งติดตาม
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างครูมืออาชีพที่พร้อมทั้งความรู้ ทักษะ และจิตวิญญาณความเป็นครู
อย่างแท้จริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

~ 245 ~ 

Journal of Chaiyaphum Review Vol. 8 No. 3 [September – December 2025] 

 

องค์ความรู้จากการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง “การศึกษาความพึงพอใจของผู้บริหารโรงเรียนและครูพี่เลี้ยงที่มีต่อนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ผู้วิจัยสามารถสรุปเป็นองค์ความรู้ดังแสดงในภาพที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1 องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
 1) คุณลักษณะที่ พึงประสงค์ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประกอบด้วย 
บุคลิกภาพที่ดี ความมีวุฒิภาวะ และความเป็นมืออาชีพที่สะท้อนถึงความเหมาะสมต่อบทบาทครู                
ในอนาคต 
 2) ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้ อ่ืนเป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยให้นักศึกษาได้รับ           
การยอมรับจากครูและบุคลากรในโรงเรียน โดยเฉพาะทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ การประสานงาน 
และการสื่อสารอย่างมืออาชีพ ซึ่งช่วยสร้างความไว้วางใจและโอกาสในการเรียนรู้งานจริงได้มากข้ึน 
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 3) ทักษะการจัดการเรียนการสอนเป็นสิ่งที่สถานศึกษาคาดหวังอย่างสูง นักศึกษา             
ควรวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ ใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย และจัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียน             
เป็นศูนย์กลางควบคู่กับการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ เพ่ือสร้างประสบการณ์เรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
 4) ความรู้ทางวิชาการที่ลึกซึ้งและสามารถประยุกต์ใช้กับสถานการณ์จริงในห้องเรียนได้ 
จะช่วยให้นักศึกษาสามารถถ่ายทอดเนื้อหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงความเข้าใจในหลักสูตร  
และแนวทางการสอนสมัยใหม่ท่ีเอ้ือต่อการปรับตัวเข้ากับบริบทของโรงเรียน 
 5) พฤติกรรมพ้ืนฐาน เช่น ความรับผิดชอบ และการมีจรรยาบรรณวิชาชีพเป็นรากฐานที่
สะท้อนถึงภาพลักษณ์ความเป็นครู ซึ่งแม้จะเป็นจุดที่ต้องพัฒนาเพ่ิมเติม แต่ก็สามารถส่งเสริม             
ผ่านกิจกรรมที่สร้างความกล้าแสดงออก ภาวะผู้นำ และความมั่นใจในตนเอง 
 6) การเตรียมความพร้อมนักศึกษาควรครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ จิตวิญญาณ และทักษะ
ชีวิต โดยเฉพาะการเข้าร่วมกิจกรรมนอกห้องเรียนซึ่งมีบทบาทในการหล่อหลอมเจตคติและความเป็น
ผู้นำ 
 7) การพัฒนาหลักสูตรฝึกประสบการณ์ควรเน้นการประเมินผลจากสถานศึกษาร่วมฝึก 
และเปิดโอกาสให้ครูพ่ีเลี้ยงและผู้บริหารมีส่วนร่วมในการสะท้อนผล เพ่ือยกระดับการฝึกสอนให้เป็น
เครื่องมือพัฒนาครูยุคใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  

ข้อเสนอแนะการวิจัย 
 ข้อเสนอแนะท่ัวไป 
 1) ส่งเสริมให้นักศึกษาเตรียมความพร้อมทั้งด้านวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และจิตวิญญาณ
ความเป็นครู โดยเฉพาะทักษะเชิงพฤติกรรมที่ส่งผลต่อภาพลักษณ์และประสิทธิภาพในการทำงานจริง 
 2) สื่อสารและประสานความร่วมมือกับเครือข่ายโรงเรียนฝึกประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง
เพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะและปรับปรุงรูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้เหมาะสม 
 3) จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เช่น อบรมจิตวิทยาเด็ก การ
เรียนรู้เชิงรุก การสื่อสารและควบคุมชั้นเรียน และกิจกรรมเสริมภายนอกห้องเรียนเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพและช่วยให้นักศึกษาปรับตัวได้ดี 
 4) มีระบบประเมินผลที่ครอบคลุมความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ โดยใช้ข้อมูลจาก            
ครูพ่ีเลี้ยง ผู้บริหารโรงเรียน และนักเรียนร่วมกัน เพ่ือสะท้อนผลรอบด้านและใช้พัฒนานักศึกษา                 
ในรุ่นถัดไปอย่างเป็นระบบ 
 ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป  
 1) ศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสังคมศึกษาเพ่ือกำหนดมาตรฐาน
ผลลัพธ์และวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการสถานศึกษา 
 2) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความพึงพอใจของผู้บริหารและครูพ่ีเลี้ยงต่อการฝึกประสบการณ์ 
โดยเน้นความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพ ทักษะสื่อสาร การปฏิบัติงาน และจิตวิญญาณความเป็นครู 
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 3) ศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการฝึกประสบการณ์ โดยเปรียบเทียบบทบาท              
ของนักศึกษาและผู้บริหารกับครูพ่ีเลี้ยง เพ่ือวิเคราะห์และปรับปรุงระบบนิเทศและสนับสนุนให้ดียิ่งขึ้น 
 4) ศึกษาคุณ ลักษณ ะที่ พึ งประสงค์ของนักศึกษาฝึกงานในมุมมองสถานศึกษา              
เพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานและวิชาชีพครูยุคใหม่ 
 5) ประเมินและวิเคราะห์หลักสูตรทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพ่ือปรับปรุงเนื้อหาและ
แนวทางฝึกประสบการณ์ให้ทันสมัย ยืดหยุ่น และตอบสนองความคาดหวังของสถานศึกษาและผู้เรียน
ในอนาคต 
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