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บทคัดย่อ 
 บทความวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพ่ือศึกษาสภาพโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนหนองโสน
วิทยา ต าบลขอนแตก อ าเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ 2) เพ่ือศึกษาแนวทางการปลูกฝั่งคุณธรรมนักเรียน
โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนหนองโสนวิทยา ต าบลขอนแตก อ าเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ 3) เพ่ือศึกษา
ผลส าเร็จการปลูกฝังคุณธรรมโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนหนองโสนวิทยา ต าบลขอนแตก อ าเภอสังขะ 
จังหวัดสุรินทร์ เป็นการวิจัยแบบผสม (Mixed Research Method) เป็นกระบวนการที่ผสมผสานการ
วิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ วิธีด าเนินการวิจัย ใช้การตรวจสอบเอกสาร การสังเกต 
สอบถาม และสัมภาษณ์ เครื่องมือวิจัยมี 3 แบบ คือ แบบบันทึกการสังเกต ใช้บันทึกเก็บข้อมูลสภาพ
ปัจจุบันโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนหนองโสนวิทยา ต าบลขอนแตก อ าเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ 
แบบสอบถามใช้ถามครู 17 คน กรรมการสถานศึกษา จ านวน 14 คน และ ผู้ปกครองนักเรียน 191 
คน และแบบสัมภาษณ์ ใช้สัมภาษณ์ พระสงฆ์จ านวน 5 รูป กรรมการสถานศึกษาโรงเรียนหนองโสน
วิทยาจ านวน 5 คน ผู้บริหาร จ านวน 1 คน ครูประจ าชั้น 3 คน ผู้ปกครองนักเรียน 6 คน และ 
นักเรียนโรงเรียนหนองโสนวิทยา จ านวน 6 คน วิเคราะห์ข้อมูลแบบพรรณนา ผลการวิจัยพบว่า 
 ผลการวิจัยพบว่า สภาพโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนหนองโสนวิทยา ต าบลขอนแตก อ าเภอ
สังขะ จังหวัดสุรินทร์  มี 5 ด้าน คือ  1) ด้านกายภาพ 2) ด้านพฤติกรรม 3) ด้านกิจกรรมประจ าวัน
พระ 4) ด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ 5) ด้านการเรียนการ  
 แนวทางการปลูกฝังคุณธรรมนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ พบว่า มี 4 ด้าน คือ  1) ด้าน
พฤติกรรมของนักเรียน  มีแนวทางการปลูกฝังคุณธรรมนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธอยู่ ในกรอบของศีล 5 



 

 

~ 165 ~ 

Journal of Chaiyaphum Review Vol. 7 No. 3 [September – December 2024] 

และ กัลยาณมิตร 7 2) ด้านกิจกรรมประจ าวันพระ มีแนวทางการปลูกฝังคุณธรรมนักเรียนโรงเรียน
วิถีพุทธอยู่ในกรอบของบุญกิริยาวัตถุ 10 อนุปุพพิกถา และ โอวาท 3 3) ด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ 
พบว่า มีแนวทางการปลูกฝังคุณธรรมนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธอยู่ในกรอบการพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนตามหลักของภาวนา 4 คือ (1) พัฒนาการทางกาย (กายภาวนา) การเจริญกาย (2 ) 
พัฒนาการทางด้านสังคม (ศีลภาวนา) (3) พัฒนาการทางจิต (จิตภาวนา) การเจริญจิต (4) พัฒนาการ
ทางปัญญา (ปัญญาภาวนา) การเจริญปัญญา 4) ด้านการเรียนการสอน มีแนวทางการปลูกฝัง
คุณธรรมนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธอยู่ในกรอบของหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และปัญญา  
 ผลส าเร็จการปลูกฝังคุณธรรมนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ พบว่า ผลการประเมินความคิดเห็น
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานศึกษาที่มีต่อผลส าเร็จการปลูกฝังคุณธรรมโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียน
หนองโสนวิทยา ต าบลขอนแตก อ าเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ 4 ด้าน คือ ด้านพฤติกรรมนักเรียน ด้าน
กิจกรรมประจ าวันพระ ด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ และด้านการเรียนการสอน โดยรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.86 มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก  
ค าส าคัญ : ผลส าเร็จ, การปลูกฝังคุณธรรม, นักเรียน, โรงเรียนวิถีพุทธ 
 
ADSTRACT  

This thesis entitled ‘Successful Results of Cultivating Morality in Buddhist 
School Students Nong Sano Wittaya, Khon Taek Sub-district, Sangkha District, Surin 
Province has three objectives: 1) to study the current conditions of the Buddhist 
school, Nong Sano Wittaya, Khon Taek sub-district, Sangha district, Surin province, 2) 
to study the guideline for cultivating morality in the Buddhist school, Nong Sano 
Wittaya, Khon Taek sub-district, Sangha district, Surin province, and 3) to study the 
successful results of cultivating morality in the Buddhist school, Nong Sano Wittaya, 
Khon Taek sub-district, Sangha district, Surin province. It is mixed-method research 
between quantitative and qualitative. The research methods were used documentary 
review, observation, questionnaire, and in-in-depth interview. There were three types 
of research methods; record-based, observation-based, the note record of the 
current conditions of the Buddhist school, Nong Sano Wittaya, Khon Taek sub-district, 
Sangha district, Surin province. The questionnaires were used to enquire about 
seventeen teachers, fourteen school boards, and one hundred and ninety-one 
parents of students. The in-depth interview was used for an interview with five 
monks, five school boards school of Nong Sano Wittaya School, one administrator, 
three teachers, six parents of students, and six students of Nong Sano Witthaya 
School. Descriptive data analysis was used.  

The results are as follow: -The background of the Buddhist school, Nong Sano 
Wittaya, Khon Taek sub-district, Sangha district, Surin province. There are five aspects; 
1) physical, 2) behavior, 3) pay homage to the Triple Gem activities, the promotion of 
the Buddhist way, and learning.  
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 The guideline for cultivating morality in the Buddhist school, Nong Sano 
Wittaya, Khon Taek sub-district, Sangha district, Surin province found that there are 
four aspects, namely; 1) In the student behaviors aspect, there is a guideline for 
cultivating morality among students of the Buddhist school within the framework of 
the five precepts (Pañca-sîla) and seven good friends (Kalyânamitta),  2) the 
respected to the Triple Gem activities; there is a guideline for cultivating morality 
among student of the Buddhist school withing the framework of the ten bases of 
meritorious actions (Puññakiriyâ-vatthu),  the subjects for gradual instruction 
(Anupubbikathâ), and the three admonitions of the Buddha (Buddhâ-ovada), 3) The 
promotion of the Buddhist way aspect, the approach to cultivating morality among 
students of Buddhist school is within the framework of development of students’ 
potential according to the principle of four developments are; 1) physical 
development (Kâya-bhâvanâ), 2) moral development (Sîla -bhâvanâ), 3) mental 
development (Citta-bhâvanâ), and wisdom development (Paññâ- bhâvanâ). 4) The 
learning aspect; there is a guideline for cultivating morality in Buddhist schools in the 
framework of the Threefold Training (Ti-sikkhâ) including training in morality (Sîla-
sikkhâ), training in mentality (Samâdhi-sikkhâ), and training in wisdom (Paññâ-sikkhâ)  
The successful results of cultivating morality in the Buddhist school, Nong Sano 
Wittaya, Khon Taek sub-district, Sangha district, Surin province found that the results 
of evaluation of opinions of stakeholders of educational institution on the success of 
moral cultivation of the Buddhist school, Nong Sano Wittaya, Khon Taek sub-district, 
Sangha district, Surin province, there are four aspects are students’ behavior, pay 
homage to the Triple Gem activities, the promotion of the Buddhist way, and 
teaching and learning. The overall average qualities are 3.86 at a high level of 
qualities. 
Keywords: Successful, Results of Cultivating Morality, students, Buddhist School 
 
บทน า 
 การศึกษาเป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนาชีวิตเพราะเป็นการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้ง
ทางด้านกาย สังคม จิตใจ และปัญญา พระพุทธศาสนาได้ให้ความส าคัญกับค าว่า “ศึกษา” ซึ่งตรงกับ
ค าในคัมภีร์พระพุทธศาสนาว่า “สิกขา” หมายถึง การศึกษา (Training) พระพุทธศาสนาถือว่าหลัก
ของสิกขานี้เป็นหลักธรรมที่มีความหมายครอบคลุมการปฏิบัติธรรมทั้งหมดในพระพุทธศาสนา จน
กล่าวได้ว่าเรื่องของการศึกษาเป็นเรื่องพระพุทธศาสนาทั้งสิ้น (พระเทพเวที ประยุทธ์ ปยุตฺโต) มีพุทธ
พจน์ที่พระพุทธเจ้าได้ตรัสกับภิกษุ 500 รูป ความตอนหนึ่งว่า “เรารู้วิธีถอนลูกศรคือกิเลสแล้ว จึง
ชี้บอกทางนี้แก่เธอทั้งหลาย เธอทั้งหลายควรท าความเพียรเองเถิด ตถาคตเป็นเพียงผู้ชี้บอกเท่านั้น ผู้
บ าเพ็ญภาวนา ด าเนินตามทางนี้แล้ว เพ่งพินิจอยู่ จักพ้นจากเครื่องผูกแห่งมารได้ ”(ขุ.ธ. (ไทย) 
25/275-276/117.) จากพุทธพจน์นี้ท าให้ได้ทราบว่าแนวทางทั้งหลายพระพุทธเจ้าได้ตรัสไว้แล้วส่วน
การน าเอาแนวทางทั้งหลายที่ปรากฏอยู่ในหลักค าสอนเหล่านั้นมาปรับประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับยุค
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สมัย ดังเช่นเรื่องที่เกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาตามหลักไตรสิกขา ที่จะน ามาศึกษาต่อไปนี้ จึงเป็น
เรื่องของพุทธบริษัททั้งหลายจะต้องน ามาศึกษาและลงมือปฏิบัติการด้วยตัวเองเท่านั้น 

การศึกษาของไทยในปัจจุบันยังไม่สามารถช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนมีความประพฤติที่ดีงามและมี
วินัยในตนเองได้ อีกทั้งผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาแล้ว ก็ไม่สามารถเป็นพลเมืองที่มีค่านิยม และมี
คุณสมบัติที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศชาติให้มีความเจริญได้ นอกจากนี้การจัดการศึกษาของไทยส่วน
ใหญ่ ไม่เพียงแยกการเรียนรู้ออกจากชีวิต แต่ยังละเลยการพัฒนาด้านจิตใจ กลับมุ่งเน้นที่วิชาการ 
ความฉลาดทางสติปัญญา และการเอาชนะทางการเรียน สังคมจะมีสันติสุขได้นั้นจะต้องเป็นสังคมที่มี
คุณธรรม ดังนั้นการศึกษาตามนโยบาย “คุณธรรม น าความรู้” ในการจัดการศึกษาพัฒนาคนโดยใช้
คุณธรรมเป็นพ้ืนฐาน การพัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการ การปฏิรูปการเรียนรู้ไปสู่การเรียนรู้
ที่ดี หรือการเรียนรู้ในอุดมคตินั้นควรจะมีการเจริญสติ  เจริญสมาธิ เจริญปัญญา เป็นส่วนส าคัญส่วน
หนึ่งด้วย  

โรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนหนองโสนวิทยา เกิดขึ้นตามนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 3  ที่มีนโยบายให้สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน สมัครเข้าร่วม
โครงการ โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนหนองโสนวิทยาเข้าร่วมโครงการเมื่อปี พ.ศ.2555 โดยเป็นแกนน า
โรงเรียนวิถีพุทธรุ่นที่ 3 (สถานศึกษาวิถีพุทธ การศึกษาเพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์) ได้เริ่มพัฒนา
ให้ความรู้ แก่ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และนักเรียน ในการด าเนินการตามแนวทางการบริหารจัดการ
โรงเรียนวิถีพุทธ ที่ต้องเตรียมความพร้อมตั้งแต่การจัดสภาพปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และ
เป้าหมายด้านผลผลิต ผลกระทบ ที่จะเกิดขึ้นหลังการพัฒนา โดยการน าหลักพุทธธรรม ตามหลัก
ไตรสิกขามาบูรณาการกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมเสริมหลักสูตรและจัดกิจกรรมประจ าวัน
พ้ืนฐานสู่วิถีพุทธ   

ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาผลส าเร็จการปลูกฝังคุณธรรมนักเรียนโรงเรียนวิถี พุทธ โรงเรียน
หนองโสนวิทยา ต าบลขอนแตก อ าเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ ด้วยมีคาดหวังอย่างยิ่งว่าการน าหลัก
พุทธธรรมมาใช้ในการปลูกฝังคุณธรรมในแนวทางพระพุทธศาสนาที่ด าเนินการอย่างถูกต้องครบถ้วน
จะเป็นแรงขับเคลื่อนให้เกิดพฤติกรรมที่ดีข้ึนกับผู้เรียน จนน าไปสู่การด าเนินชีวิตที่เป็นสุขในครอบครัว 
อันจะส่งผลสู่ชุมชุนและสังคมโดยรวม 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1 เพ่ือศึกษาสภาพโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนหนองโสนวิทยา ต าบลขอนแตก อ าเภอสังขะ 
จังหวัดสุรินทร์ 
 2 เพ่ือศึกษาแนวทางการปลูกฝั่งคุณธรรมนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนหนองโสนวิทยา 
ต าบลขอนแตก อ าเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ 
 3 เพ่ือผลส าเร็จการปลูกฝังคุณธรรมโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนหนองโสนวิทยา ต าบลขอน
แตก อ าเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง “ศึกษาผลส าเร็จการปลูกฝังคุณธรรมนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนหนอง
โสนวิทยา ต าบลขอนแตก อ าเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์” นี้เป็นการวิจัยแบบผสม(Mixed Research 
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Method) เป็นกระบวนการที่ผสมผสานการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพเข้าด้วยกัน โดย
แบ่งขอบเขตการวิจัยออกเป็น ดังนี้ 
 1 ขอบเขตด้านเนื้อหา  ศึกษาสภาพโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนหนองโสนวิทยา ศึกษาแนวทาง
การปลูกฝั่งคุณธรรมนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนหนองโสน และศึกษาผลส าเร็จการปลูกฝัง
คุณธรรมโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนหนองโสนวิทยา ต าบลขอนแตก อ าเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ 
 2 ขอบเขตด้านเอกสาร ศึกษาข้อมูลปฐมภูมิจากพระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช 2539 และข้อมูลทุติยภูมิ บทความ เอกสาร หนังสือวิชาการและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 3 ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย/ผู้ให้ข้อมูลหลัก 
 1) กลุ่มเป้าหมาย มี 6 กลุ่มได้แก่  1) พระสงฆ์  2) กรรมการสถานศึกษาโรงเรียนหนองโสน
วิทยา 3) ผู้บริหารโรงเรียนหนองโสนวิทยา 4) ครูประจ าชั้นโรงเรียนหนองโสนวิทยา 5) ผู้ปกครอง
นักเรียนโรงเรียนหนองโสนวิทยา 6) นักเรียนโรงเรียนหนองโสนวิทยา  
 2) กลุ่มผู้ ให้ข้อมูลหลัก มีอยู่  6 กลุ่ม ได้แก่  1) พระสงฆ์จ านวน 5 รูป 2) กรรมการ
สถานศึกษาโรงเรียนหนองโสนวิทยาจ านวน 5 คน 3) ผู้บริหารระดับสูงจ านวน 1 คน 4) ครูประจ าชั้น 
3 คน 5) ผู้ปกครองนักเรียน 15 คน 6) นักเรียนโรงเรียนหนองโสนวิทยา จ านวน 15 คน รวมจ านวน 
44 รูป/คน 
 5 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1) ประชากร  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียนวิถีพุทธ 
โรงเรียนหนองโสนวิทยา ต าบลขอนแตก อ าเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ ประกอบด้วย ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอน จ านวน 18 คน กรรมการสถานศึกษา จ านวน 15 คน และผู้ปกครอง
นักเรียน จ านวน 378 คน รวมเป็นจ านวน 411 คน  
 2) กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่  มีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนหนองโสนวิทยา ต าบล
ขอนแตก อ าเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน จ านวน 17 
คน กรรมการสถานศึกษา จ านวน 14 คน และผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 191 รวมจ านวน 222 คน 
ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางการประมาณขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครซี่และมอร์แกน 
(Krejcie and Morgan) และวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) ตามสัดส่วน 
 3.4 ขอบเขตด้านพ้ืนที่ พ้ืนที่ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยต้องการ ศึกษาโรงเรียนหนองโสน
วิทยา และชุมชนที่โรงเรียนหนองโสนวิทยาให้บริการ จ านวน 6 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านสวาท บ้านหนอง
ตะเคียน บ้านหัวกระบือ บ้านหนองปลาขาว และบ้านแจงแมง 
 3.5 ขอบเขตด้านเวลา เริ่มศึกษาตั้งแต่ได้รับอนุมัติหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ จนสิ้นสุด
ภาคการศึกษาท่ี 2/2566 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ประกอบด้วยการศึกษา
ข้อมูลเชิงเอกสาร มีข้ันตอนด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

1 ขั้นเก็บรวบรวมข้อมูล 
1) ข้อมูลจากเอกสาร ขั้นปฐมภูมิ (Primary Source) ได้แก่ คัมภีร์พระไตรปิฎกภาษาไทย 

ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. 2539  
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2) ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Source) ได้แก่ หนังสือ เอกสาร วารสาร วิทยานิพนธ์ 
บทความ และงานวิชาการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีศึกษา รวมถึงข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่เชื่อถือได้  

2. ขั้นวิเคราะห์ข้อมูล 
1) รวบรวมข้อมูลที่ได้จากแหล่งข้อมูลปฐมภูมิ และแหล่งข้อมูลทุติยภูมิ     
2) วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้ศึกษามาตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ตั้งไว้ 
3 สรุป อภิปรายผล และแสดงข้อเสนอแนะ 
4 จัดท าเป็นเล่มวิทยานิพนธ์ที่สมบูรณ์ 

ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยเรื่องนี้เพ่ือตอบโจทย์วัตถุประสงค์ในแต่ละข้อมีรายละเอียดสรุปไว้ดังนี้ 
 5.1 สภาพโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนหนองโสนวิทยา ต าบลขอนแตก อ าเภอสังขะ จังหวัด
สุรินทร์ พบว่า มี 5 ด้าน คือ  1) ด้านกายภาพ โรงเรียนมีป้ายโรงเรียนวิถีพุทธ มีพระพุทธรูปบริเวณ
หน้าโรงเรียน มีพระพุทธรูปประจ าห้องเรียน มีพระพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรม 2) ด้านพฤติกรรม 
นักเรียน ครู ผู้บริหาร สถานศึกษาจัดด าเนินการให้มีตัวบ่งชี้ด้านพฤติกรรมนักเรียน ครู ผู้บริหารได้
ครบถ้วน คิดเป็นร้อยละ 100 กล่าวคือ นักเรียน ครู ผู้บริหารในสถานศึกษาเป็นผู้มีวิถีชีวิตสอดคล้อง
กับหลักพุทธธรรม รักษาศีลห้า ยิ้มง่าย ไหว้สวย กราบงาม เช่น อัตลักษณ์ของโรงเรียนที่ว่า “ไหว้สวย 
กราบงาม” “กิริยาอ่อนน้อม วาจาอ่อนหวาน นวดสานสายใย” เป็นต้น 3) ด้านกิจกรรมประจ าวัน
พระ โดยภาพรวม ส่วนใหญ่ได้จัดด าเนินการให้มีตัวบ่งชี้ด้านกิจกรรมประจ าวันพระ กล่าวคือ 
สถานศึกษาได้ก าหนดให้นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษาใส่เสื้อสีขาวทุกคน อย่างน้อยหนึ่งวันในหนึ่ง
สัปดาห์ในวันศุกร์ เป็นต้น บางวันนิมนต์พระสงฆ์มาท าบุญใส่บาตร ฟังเทศน์ที่โรงเรียน บางครั้ง
โรงเรียนมีการนิมนต์พระสงฆ์มาท าบุญใส่บาตร ฟังเทศน์ที่ โรงเรียนเฉพาะในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา เช่น วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันมาฆะบูชา เป็นต้น  โรงเรียนก าหนดให้มีการ
สวดมนต์แปลอย่างน้อยหนึ่งวันในหนึ่งสัปดาห์ เช่น วันศุกร์ เป็นต้น 4) ด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ พบว่า 
โรงเรียนยังมิได้ด าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในอัตลักษณ์โรงเรียนวิถีพุทธ ในตัวบ่งชี้ที่ 1 
ได้แก่  การไม่มีอาหารขยะขายในโรงเรียน สถานศึกษาต้องจัดท าโครงการและจัดให้มีกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาเรื่องนี้ให้เกิดเป็นผลส าเร็จในโอกาสต่อไป โดยน าโครงการและกิจกรรมการไม่ให้มีการน า
อาหารขยะมาขายในโรงเรียนดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษาในปี
การศึกษาต่อไป เมื่อได้จัดท าแผนเรียบร้อยแล้ว ผู้บริหารสถานศึกษาแจ้งให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย
รับทราบ พร้อมทั้งขอความร่วมมือกับทุกฝ่ายให้ลงมือปฏิบัติตามแผนเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ร่วมกัน และ 5) ด้านการเรียนการสอน โรงเรียนได้จัดให้มีกิจกรรมด้านการเรียนการสอน
ครบทุกตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ 100 เช่น มีการบริหารจิต เจริญปัญญา ก่อนเข้าเรียนเช้าและบ่าย ครู
และนักเรียน มีการบูรณาการวิถีพุทธทุกกลุ่มสาระและในวันส าคัญทางพุทธศาสนา ครูพานักเรียนท า
โครงงานคุณธรรม กิจกรรมจิตอาสา สัปดาห์ละ 1 ครั้ง ครู ผู้บริหาร และนักเรียนทุกคนไปปฏิบัติ
ศาสนกิจที่วัดโดยเฉลี่ยเดือนละ 1 ครั้ง และมีวัดเป็นแหล่งเรียนรู้ ครู ผู้บริหาร และนักเรียนทุกคนเข้า
ค่ายปฏิบัติธรรมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่งในช่วงที่ผ่านมาทางโรงเรียนได้มีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้
เหล่านี้  สถานศึกษาจะต้องรักษาจุดแข็งด้านการเรียนการสอนดังที่ได้กล่าวมาแล้วให้คงอยู่กับ
สถานศึกษาย่างยั่งยืนต่อไป ในขณะนี้ยังไม่พบว่าตัวบ่งชี้ด้านการเรียนการสอนใดเป็นปัญหา ดังนั้น
แนวทางพัฒนาต่อจากนี้ไปสถานศึกษามีหน้าที่ต้องรักษาจุดแข็งดังที่เป็นอยู่ในปัจจุบันนี้ให้คงอยู่อย่าง
ยั่งยืนกับสถานศึกษาต่อไป  
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  5.2 แนวทางการปลูกฝังคุณธรรมนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ พบว่า มี 4 ด้าน คือ 1) ด้าน
พฤติกรรมของนักเรียน  พบว่า นักเรียนในสถานศึกษามีพฤติกรรม คือ รักษาศีลห้า ยิ้มง่าย ไหว้สวย 
กราบงาม ก่อนรับประทานอาหารมีการพิจารณาอาหาร รับประทานอาหารไม่ดัง ไม่หก ไม่เหลือ 
ประหยัด ออม ถนอมใช้เงิน และสิ่งของ  มีนิสัยใฝ่รู้ สู้สิ่งยาก เป็นแนวทางการปลูกฝังคุณธรรม
นักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธซึ่งอยู่ในกรอบของศีล 5 และ กัลยาณมิตร 7  2) ด้านกิจกรรมประจ าวันพระ 
พบว่า สถานศึกษาจัดให้มีกิจกรรมประจ าวันพระ คือ สถานศึกษาได้ก าหนดให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร
สถานศึกษาใส่เสื้อสีขาวทุกคน อย่างน้อยหนึ่งวันในหนึ่งสัปดาห์ ซึ่งสถานศึกษาได้ก าหนดวันเองคือวัน
ศุกร์ เป็นต้น  บางครั้งได้น านักเรียนเข้าไปท าบุญใส่บาตร ฟังเทศน์ที่วัด แต่บางโอกาสโรงเรียนนิมนต์
พระสงฆ์มาท าบุญใส่บาตร ฟังเทศน์ที่โรงเรียน บางทีโรงเรียนมีการนิมนต์พระสงฆ์มาท าบุญใส่บาตร 
ฟังเทศน์ที่โรงเรียนเฉพาะในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา เช่น วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วัน
มาฆะบูชา เป็นต้น  จะเห็นได้ว่าทางโรงเรียนมีกิจกรรม ใส่เสื้อสีขาวทุกคน ท าบุญใส่บาตร ฟังเทศน์ 
สวดมนต์แปล โดยทางโรงเรียนก าหนดให้เป็นวันศุกร์ เนื่องจากสะดวกกว่าการท าในวันพระ ที่เป็นเช่นี้
เพราะการเรียนการสอนนั้นต้องจัดตารางสอนในแต่ละสัปดาห์ไว้ตลอดปีการศึกษา หากเปลี่ยน
กิจกรรมไปตามวันพระก็จะท าให้ตารางสอนเกิดการสับสนทั้งครูและนักเรียนจึงจ าเป็นต้องจัดกิจกรรม
ดังกล่าวเป็นวันศุกร์  3) ด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ พบว่า แนวทางการปลูกฝังคุณธรรมนักเรียนโรงเรียน
วิถีพุทธด้านการส่งเสริมวิถีพุทธของโรงเรียน ได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมวิถีพุทธ ตามตัวบ่งชี้ดังนี้ คือ 
ไม่มีอาหารขยะขายในโรงเรียน  ไม่ดุด่านักเรียน มีการชื่นชมคุณความดีหน้าเสาธงทุกวัน มีโฮมรูมเพ่ือ
สะท้อนความรู้สึกเช่นความรู้สึกที่ได้ท าความดี ครู ผู้บริหาร และนักเรียน มีสมุดบันทึกความดี ครู 
ผู้บริหาร และนักเรียนสอบได้ธรรมะศึกษาตรีเป็นอย่างน้อย  มีการบริหารจิต เจริญปัญญาก่อนการ
ประชุมทุกครั้ง มีพระมาสอนอย่างสม่ าเสมอ  จะเห็นได้ว่าโรงเรียนวิถีพุทธฯ มีการพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนตามหลักของภาวนา 4 กล่าวคือ 1) พัฒนาการทางกาย (กายภาวนา) การเจริญกาย 2) 
พัฒนาการทางด้านสังคม (ศีลภาวนา) 3) พัฒนาการทางจิต (จิตภาวนา) การเจริญจิต 4) พัฒนาการ
ทางปัญญา (ปัญญาภาวนา) การเจริญปัญญา 4) ด้านการเรียนการสอน ทางโรงเรียนมีนโยบายให้เด็ก
ทั้งหมดในโรงเรียนปฏิบัติเหมือนกันและปฏิบัติด้วยกัน ดังนี้  มีการบริหารจิต เจริญปัญญา ก่อนเข้า
เรียนเช้าและบ่าย ทั้งครู และนักเรียน บูรณาการวิถีพุทธทุกกลุ่มสาระและในวันส าคัญทางพุทธศาสนา 
ครูพานักเรียนท าโครงงานคุณธรรม กิจกรรมจิตอาสา สัปดาห์ละ 1 ครั้ง ครู ผู้บริหาร และนักเรียนทุก
คนไปปฏิบัติศาสนกิจที่วัดเดือนละ 1 ครั้ง มีวัดเป็นแหล่งเรียนรู้ ครู ผู้บริหาร และนักเรียนทุกคนเข้า
ค่ายปฏิบัติธรรมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่งในช่วงที่ผ่านมาทางโรงเรียนได้มีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้
เหล่านี้อย่างชัดเจนและเห็นเป็นรูปธรรม  เมื่อทางโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนหนองโสนวิทยา ต าบลขอน
แตก อ าเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ มีแนวทางการปลูกฝังคุณธรรมนักเรียนดังกล่าวมานี้ นับได้ว่าได้
ด าเนินการตามแนวทางของหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และปัญญา  
 5.3 ผลส าเร็จการปลูกฝังคุณธรรมนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนหนองโสนวิทยา ต าบล
ขอนแตก อ าเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
สถานศึกษาที่มีต่อผลส าเร็จการปลูกฝังคุณธรรมโรงเรียนวิถีพุทธ มี 4 ด้าน คือ ด้านพฤติกรรมนักเรียน 
ด้านกิจกรรมประจ าวันพระ ด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ และด้านการเรียนการสอน โดยรวมมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.86 มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก จึงสรุปได้ว่า โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนหนองโสนวิทยา 
ต าบลขอนแตก อ าเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ ได้มีการปลูกฝังคุณธรรมโรงเรียนวิถีพุทธในความคิดเห็น
ของบุคลากรในสถานศึกษาโดยภาพรวมประสบผลส าเร็จอยู่ในระดับดีมาก 
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การอภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยเรื่องนี้ผู้วิจัยมีข้อค้นพบจึงน ามาอภิปรายผลดังนี้  
 1 สภาพโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนหนองโสนวิทยา ต าบลขอนแตก อ าเภอสังขะ จังหวัด
สุรินทร์ อัตลักษณ์โรงเรียนวิถีพุทธที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดขึ้นเพ่ือ
น ามาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนวีถีพุทธ ที่สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่มีอยู่ในทุกภูมิภาคของประเทศไทย มี 5 ด้าน คือ   
 1) ด้านกายภาพ จุดที่โรงเรียนด าเนินการได้ประสบผลส าเร็จ คือ โรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนวิถี
พุทธ โรงเรียนหนองโสนวิทยา ต าบลขอนแตก อ าเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ โรงเรียนมีป้ายโรงเรียนวิถี
พุทธ มีพระพุทธรูปบริเวณหน้าโรงเรียน มีพระพุทธรูปประจ าห้องเรียน มีพระพุทธศาสนสุภาษิต      
วาทะธรรม พระราชด ารัส ติดตามที่ต่าง ๆ  มีความสะอาด สงบ ร่มรื่น มีห้องพระพุทธศาสนาหรือ
ลานธรรม การจัดสภาพทางด้านกายภาพดังที่ได้กล่าวมาแล้วนี้ถือเป็นจุดแข็งแสดงให้เห็นถึงอัตลักษณ์
ของความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ ซึ่งทุกกิจกรรมโรงเรียนด าเนินการได้ประสบผลส าเร็จอย่างดี คิดเป็น
ร้อยละ 85.71 ยกเว้นตัวบ่งชี้ในข้อไม่มีสิ่งเสพติด เหล้า บุหรี่ 100% ทางสถานศึกษายังไม่สามารถ
ด าเนินการให้ประสบผลส าเร็จได้อย่าง 100% เนื่องจากยังมีสิ่งเสพติด เหล้า บุหรี่ อยู่บ้างเล็กน้อย จุด
ที่ยังเป็นปัญหา คือ โรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนหนองโสนวิทยา ต าบลขอนแตก อ าเภอสังขะ จังหวัด
สุรินทร์ ยังมีสิ่งเสพติด เหล้า บุหรี่ อยู่บ้างเล็กน้อย จากการสัมภาษณ์ผู้อ านวยการโรงเรียนได้ทราบว่า
มีเด็กนักเรียนบางคนที่ขาดความอบอุ่นพ่อแม่หย่าร้างกันตั้งแต่เด็กจึงท าให้เด็กไม่มีที่พ่ึงที่ปรึกษาเป็น
เหตุให้เด็กหันไปหายาเสพติดเช่นบุหรี่เป็นต้น  แนวทางพัฒนา คือ ข้อมูลจากการสังเกตและการ
สัมภาษณ์ท าให้ได้แนวทางพัฒนาด้านกายภาพตามอัตลักษณ์โรงเรียนวิถีพุทธดังนี้  ด้านกายภาพนี้ 
สถานศึกษาที่ได้จัดด าเนินการได้ครบถ้วนตามจุดเน้นด้านอัตลักษณ์โรงเรียนวถีพุทธแล้วสถานศึกษา
ต้องรักษาให้คงอยู่อย่างยั่งยืนต่อไป  
 2) ด้านพฤติกรรม นักเรียน ครู ผู้บริหาร จุดแข็ง คือ สถานศึกษาจัดด าเนินการให้มีตัวบ่งชี้
ด้านพฤติกรรมนักเรียน ครู ผู้บริหารได้ครบถ้วน คิดเป็นร้อยละ 100 กล่าวคือ นักเรียน ครู ผู้บริหาร
ในสถานศึกษาเป็นผู้มีวิถีชีวิตสอดคล้องกับหลักพุทธธรรม รักษาศีลห้า ยิ้มง่าย ไหว้สวย กราบงาม เช่น 
อัตลักษณ์ของโรงเรียนที่ว่า “ไหว้สวย กราบงาม” “กิริยาอ่อนน้อม วาจาอ่อนหวาน นวดสานสายใย” 
เป็นต้น เหล่านี้เป็นตัวบ่งชี้จุดแข็งในด้านนี้ได้เป็นอย่างดี ก่อนที่นักเรียนจะรับประทานอาหารมีการ
พิจารณาอาหาร รับประทานอาหารไม่ดัง ไม่หก ไม่เหลือ ประหยัด ออม ถนอมใช้เงิน และสิ่งของ เช่น 
มีโครงการธนาคารโรงเรียน จัดกิจกรรมฝึกให้ครูและนักเรียนออมเงินทุกวัน มีนิสัยใฝ่รู้ สู้สิ่งยาก เห็น
ได้จากครูและนักเรียนคิดโครงงานต่าง ๆ ขึ้นมาได้เป็นจ านวนมาก จุดแข็งที่โดดเด่นเกี่ยวกับด้าน
พฤติกรรมของบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ คือ ครู และผู้บริหารมีวิถีชีวิตสอดคล้องกับหลักพุทธ
ธรรม จุดที่ควรพัฒนา ตัวบ่งชี้เรื่องการรักษาศีลห้ายังเป็นสิ่งที่ท าได้ค่อนข้างยากในชีวิตของความเป็น
คฤหัสถ์ในด้านนี้บุคลากรในโรงเรียนวิถีพุทธส่วนใหญ่ได้มีการปฏิบัติตามศีลห้าอยู่แล้ว แต่มีบุคลากร
ส่วนน้อยบางคนยังปฏิบัติได้ไม่ครบทุกข้อจึงต้องมีการพัฒนาต่อไปอีก  แนวทางพัฒนา ในด้าน
พฤติกรรม นักเรียน ครู ผู้บริหาร ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับหลักพุทธธรรม เป็นไปตาม
แนวทางหรือตัวบ่งชี้ด้านพฤติกรรม นักเรียน ครู ผู้บริหาร ที่ก าหนดไว้ในอัตลักษณ์ของโรงเรียนวิถี
พุทธอยู่แล้ว แนวทางพัฒนาในด้านนี้สถานศึกษาจะต้องรักษาตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์นี้ทุกตัวไว้ให้คงอยู่กับ
สถานศึกษาอย่างยั่งยืนต่อไป และหากสามารถหากิจกรรมที่น่าสนใจใหม่  ๆ มาส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนในด้านนี้ได้อีกก็เป็นสิ่งที่ดีมากข้ึน  ส าหรับตัวบ่งชี้การรักษาศีลห้าของบุคลากรที่ยังท าได้ไม่ครบ
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ทุกข้อ แนวทางพัฒนา คือ แบบอย่างที่ดีของครูและผู้บริหารในโรงเรียนวิถีพุทธ จะเป็นแนวทางให้
บุคลากรผู้ที่ปฏิบัติศีลห้าได้ไม่ครบทุกข้อได้พยายามท าตาม เรื่องนี้เป็นสิ่งละเอียดอ่อนต้องใช้เวลานาน
จึงจะเห็นผลได้  
 3) ด้านกิจกรรมประจ าวันพระ จุดแข็ง คือโดยภาพรวมโรงเรียนวิถีพุทธแห่งนี้ ส่วนใหญ่ได้จัด
ด าเนินการให้มีตัวบ่งชี้ด้านกิจกรรมประจ าวันพระ ประสบผลส าเร็จคิดเป็นร้อยละ 75 กล่าวคือ 
สถานศึกษาได้ก าหนดให้นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษาใส่เสื้อสีขาวทุกคน อย่างน้อยหนึ่งวันในหนึ่ง
สัปดาห์ในวันศุกร์ เป็นต้น บางวันนิมนต์พระสงฆ์มาท าบุญใส่บาตร ฟังเทศน์ที่โรงเรียน บางครั้ง
โรงเรียนมีการนิมนต์พระสงฆ์มาท าบุญใส่บาตร ฟังเทศน์ที่ โรงเรียนเฉพาะในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา เช่น วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันมาฆะบูชา เป็นต้น  โรงเรียนก าหนดให้มีการ
สวดมนต์แปลอย่างน้อยหนึ่งวันในหนึ่งสัปดาห์ เช่น วันศุกร์ เป็นต้น จุดที่ควรพัฒนา คือ การ
ก าหนดให้สถานศึกษาใส่เสื้อสีขาวทุกคน ท าบุญใส่บาตร ฟังเทศน์ รับประทานอาหารมังสวิรัติในมื้อ
กลางวัน สวดมนต์แปล ในวันพระนั้นเป็นสิ่งที่ท าได้ค่อนข้างยาก เนื่องจากการจัดตารางสอนแต่ละวัน
ในแต่ละสัปดาห์จะคงที่ตามวันนั้น ๆ ตลอดปีการศึกษา แต่วันพระจะไม่คงที่ คือ เปลี่ยนวันไปเรื่อย ๆ 
ทางสถานศึกษาจึงจ าเป็นต้องก าหนดให้มีกิจกรรมเหล่านี้แต่จัดวันให้แน่นอนลงไปในตารางสอนเพ่ือ
การจัดกิจกรรมจะท าได้สะดวกมากขึ้น ส าหรับอาหารมังสะวิรัติเป็นสิ่งที่ปฏิบัติได้ค่อนยาก ยังไม่
สามารถปฏิบัติให้เป็นผลส าเร็จได้อย่างต่อเนื่อง ส่วนบุคลากรใดจะปฏิบัติในข้อนี้ก็เป็นเรื่องส่วนบุคคล
ไม่ได้ท าในนามขององค์กรจึงปรากฏว่ามีบุคลากรบางท่านเท่านั้นที่มีการรับประทานอาหารมังสะวิรัติ
และส่วนใหญ่เป็นการรับประทานตามประเพณี คือ ในช่วงเทศกาลกินเจ เป็นต้น แนวทางพัฒนา 
เพ่ือให้กิจกรรมดังกล่าวนี้คงอยู่กับโรงเรียนวิถีพุทธต่อไปมีแนวทางพัฒนาที่จะน าเสนอ 2 แนวทาง 
ดังนี้ คือ 1) สถานศึกษาก าหนดวันในการจัดกิจกรรมเอง เช่น ให้สถานศึกษาน าตัวบ่งชี้ด้านกิจกรรม
ประจ าวันพระไปจัดด าเนินการให้มีข้ึนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา 2) หน่วยงานระดับสูง
ที่สถานศึกษาสังกัดเป็นผู้ก าหนดวันให้จัดกิจกรรม เช่น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดนโยบายให้สถานศึกษาซึ่งอยู่ในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
น าเอาตัวบ่งชี้ด้านกิจกรรมประจ าวันพระดังกล่าวไปจัดกิจกรรมในวันพระ  
  4) ด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ จุดแข็ง คือ โรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนหนองโสน
วิทยา ต าบลขอนแตก อ าเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ กลุ่มตัวอย่างด าเนินการได้ประสบผลส าเร็จ คิด
เป็นร้อยละ 87.5 เพราะยังมิได้ด าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในอัตลักษณ์โรงเรี ยนวิถี
พุทธ ในตัวบ่งชี้ที่ 1 ได้แก่  การไม่มีอาหารขยะขายในโรงเรียน จุดที่ควรพัฒนา คือ ที่ผ่านมามีตัวบ่งชี้
ที่สถานศึกษายังมิได้ด าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในอัตลักษณ์โรงเรียนวิถีพุทธ ได้แก่  
การไม่มีอาหารขยะขายในโรงเรียน แนวทางพัฒนา คือ สถานศึกษาต้องจัดท าโครงการและจัดให้มี
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาเรื่องนี้ให้เกิดเป็นผลส าเร็จในโอกาสต่อไป โดยน าโครงการและกิจกรรมการไม่ให้มี
การน าอาหารขยะมาขายในโรงเรียนดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษาในปี
การศึกษาต่อไป เมื่อได้จัดท าแผนเรียบร้อยแล้ว ผู้บริหารสถานศึกษาแจ้งให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย
รับทราบ พร้อมทั้งขอความร่วมมือกับทุกฝ่ายให้ลงมือปฏิบัติตามแผนเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ร่วมกัน  
  5) ด้านการเรียนการสอน จุดแข็ง คือ สถานศึกษาที่เป็นโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนวิถีพุทธ 
โรงเรียนหนองโสนวิทยา ต าบลขอนแตก อ าเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ โรงเรียนได้จัดให้มีกิจกรรมด้าน
การเรียนการสอนครบทุกตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ 100 เช่น มีการบริหารจิต เจริญปัญญา ก่อนเข้า
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เรียนเช้าและบ่าย ครูและนักเรียน มีการบูรณาการวิถีพุทธทุกกลุ่มสาระและในวันส าคัญทางพุทธ
ศาสนา ครูพานักเรียนท าโครงงานคุณธรรม กิจกรรมจิตอาสา สัปดาห์ละ 1 ครั้ง ครู ผู้บริหาร และ
นักเรียนทุกคนไปปฏิบัติศาสนกิจที่วัดโดยเฉลี่ยเดือนละ 1 ครั้ง และมีวัดเป็นแหล่งเรียนรู้ ครู ผู้บริหาร 
และนักเรียนทุกคนเข้าค่ายปฏิบัติธรรมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่งในช่วงที่ผ่านมาทางโรงเรียนได้มีการ
ด าเนินการตามตัวบ่งชี้เหล่านี้ จุดที่ควรพัฒนา คือ ตัวบ่งชี้ด้านการเรียนการสอนนี้สถานศึกษาได้
ด าเนินการให้เกิดขึ้นครบทุกตัวบ่งชี้แล้วคิดเป็นร้อยละ 100 หากมีปัญหาที่จะเกิดขึ้นตามมาในอนาคต
ก็ให้หาแนวทางแก้ไขและพัฒนาเป็นรายกรณีต่อไป แนวทางพัฒนา คือ สถานศึกษาจะต้องรักษาจุด
แข็งด้านการเรียนการสอนดังที่ได้กล่าวมาแล้วให้คงอยู่กับสถานศึกษาย่างยั่งยืนต่อไป ในขณะนี้ยังไม่
พบว่าตัวบ่งชี้ด้านการเรียนการสอนใดเป็นปัญหา ดังนั้นแนวทางพัฒนาต่อจากนี้ไปสถานศึกษามี
หน้าที่ต้องรักษาจุดแข็งดังที่เป็นอยู่ในปัจจุบันนี้ให้คงอยู่อย่างยั่งยืนกับสถานศึกษาต่อไป  
 2 แนวทางการปลูกฝังคุณธรรมนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ อัตลักษณ์โรงเรียนวิถีพุทธที่
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดขึ้นเพ่ือน ามาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
โรงเรียนวีถีพุทธ ที่สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีอยู่ในทุกภู มิภาคของ
ประเทศไทย มี 5 ด้าน คือ  1) ด้านกายภาพ 2) ด้านพฤติกรรม นักเรียน ครู ผู้บริหาร 3) ด้าน
กิจกรรมประจ าวันพระ 4) ด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ และ 5) ด้านการเรียนการสอน แนวทางการ
ปลูกฝังคุณธรรมนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ ได้ศึกษาเพียง 4 ด้าน ซึ่งในแต่ละด้านมีดังนี้  
 1) ด้านพฤติกรรมของนักเรียน  ผลจากการศึกษาเก็บข้อมูลกลุ่มเป้าหมายโดยการสัมภาษณ์ 
พบว่า นักเรียนในสถานศึกษามีพฤติกรรม ดังต่อไปนี้ คือ รักษาศีลห้า ยิ้มง่าย ไหว้สวย กราบงาม ก่อน
รับประทานอาหารมีการพิจารณาอาหาร รับประทานอาหารไม่ดัง ไม่หก ไม่เหลือ ประหยัด ออม 
ถนอมใช้เงิน และสิ่งของ  มีนิสัยใฝ่รู้ สู้สิ่งยาก โรงเรียนได้จัดให้มีตัวบ่งชี้ด้านพฤติกรรมของนักเรียน 
สถานศึกษาจัดด าเนินการให้มีตัวบ่งชี้ด้านพฤติกรรมนักเรียน นักเรียนในสถานศึกษาเป็นผู้มีวิถีชีวิต
สอดคล้องกับหลักพุทธธรรม รักษาศีลห้า ยิ้มง่าย ไหว้สวย กราบงาม เช่น อัตลักษณ์ของโรงเรียนที่ว่า 
“ไหว้สวย กราบงาม” “กิริยาอ่อนน้อม วาจาอ่อนหวาน นวดสานสายใย” เป็นต้น  เหล่านี้เป็นตัวบ่งชี้
จุดแข็งในด้านนี้ได้เป็นอย่างดี ก่อนที่นักเรียนจะรับประทานอาหารมีการพิจารณาอาหาร รับประทาน
อาหารไม่ดัง ไม่หก ไม่เหลือ  ประหยัด ออม ถนอมใช้เงิน และสิ่งของ เช่น มีโครงการธนาคารโรงเรียน 
จัดกิจกรรมฝึกให้ครูและนักเรียนออมเงินทุกวัน  มีนิสัยใฝ่รู้ สู้สิ่งยาก เห็นได้จากครูและนักเรียนคิด
โครงงานต่าง ๆ ขึ้นมาได้เป็นจ านวนมาก อันเป็นแนวทางการปลูกฝังคุณธรรมนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ
ซึ่งอยู่ในกรอบของศีล 5 และ กัลยาณมิตร 7   
 2) ด้านกิจกรรมประจ าวันพระ พบว่า สถานศึกษาจัดให้มีกิจกรรมประจ าวันพระ คือ 
สถานศึกษาได้ก าหนดให้นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษาใส่เสื้อสีขาวทุกคน อย่างน้อยหนึ่งวันในหนึ่ง
สัปดาห์ ซึ่งสถานศึกษาได้ก าหนดวันเองคือวันศุกร์ เป็นต้น  บางครั้งได้น านักเรียนเข้าไปท าบุญใส่
บาตร ฟังเทศน์ที่วัด แต่บางโอกาสโรงเรียนนิมนต์พระสงฆ์มาท าบุญใส่บาตร ฟังเทศน์ที่โรงเรียน บางที
โรงเรียนมีการนิมนต์พระสงฆ์มาท าบุญใส่บาตร ฟังเทศน์ที่ โรงเรียนเฉพาะในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา เช่น วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันมาฆะบูชา เป็นต้น  โรงเรียนก าหนดให้มีการ
สวดมนต์แปลอย่างน้อยหนึ่งวันในหนึ่งสัปดาห์ เช่น วันพฤหัสบดีหรือวันศุกร์ เป็นต้น  จะเห็นได้ว่าทาง
โรงเรียนมีกิจกรรม ใส่เสื้อสีขาวทุกคน ท าบุญใส่บาตร ฟังเทศน์ สวดมนต์แปล โดยทางโรงเรียน
ก าหนดให้เป็นวันศุกร์ เนื่องจากสะดวกกว่าการท าในวันพระ เพราะการเรียนการสอนนั้นต้องจัด
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ตารางสอนในแต่ละสัปดาห์ไว้ตลอดปีการศึกษา หากเปลี่ยนกิจกรรมไปตามวันพระก็จะท าให้
ตารางสอนเกิดการสับสนทั้งครูและนักเรียนจึงจ าเป็นต้องจัดกิจกรรมดังกล่าวเป็นวันศุกร์   
 3) ด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ พบว่า แนวทางการปลูกฝังคุณธรรมนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธด้าน
การส่งเสริมวิถีพุทธของโรงเรียนหนองโสนวิทยา ต าบลขอนแตก อ าเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ 
สถานศึกษาได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมวิถีพุทธ ตามตัวบ่งชี้ดังนี้ คือ ไม่มีอาหารขยะขายในโรงเรียน  
ไม่ดุด่านักเรียน มีการชื่นชมคุณความดีหน้าเสาธงทุกวัน มีโฮมรูมเพ่ือสะท้อนความรู้สึกเช่นความรู้สึก
ที่ได้ท าความดี ครู ผู้บริหาร และนักเรียน มีสมุดบันทึกความดี ครู ผู้บริหาร และนักเรียนสอบได้
ธรรมะศึกษาตรีเป็นอย่างน้อย  มีการบริหารจิต เจริญปัญญาก่อนการประชุมทุกครั้ง มีพระมาสอน
อย่างสม่ าเสมอ  จะเห็นได้ว่าโรงเรียนวิถีพุทธฯ มีการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนตามหลักของภาวนา 
4 กล่าวคือ 1) พัฒนาการทางกาย (กายภาวนา) การเจริญกาย 2) พัฒนาการทางด้านสังคม (ศีล
ภาวนา) การเจริญศีลคือการพัฒนาความ ประพฤติฝึกอบรมให้ตั้งอยู่ในระเบียบวินัย กฎเกณฑ์และ
กติกาของสังคม ไม่เบียดเบียน หรือก่อความเดือดร้อนเสียหายให้แก่สังคม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
ด้วยดี 3) พัฒนาการทางจิต (จิตภาวนา) การเจริญจิต คือพัฒนา ฝึกอบรมจิตใจให้เข้มแข็ง มั่นคง 
เจริญงอกงามด้วยคุณธรรมทั้งหลาย เช่น มีเมตตากรุณา ขยันหมั่นเพียร อดทนมีสมาธิ สดชื่น เบิก
บาน ผ่องใส เป็นต้น 4) พัฒนาการทางปัญญา (ปัญญาภาวนา) การเจริญปัญญา คือการพัฒนาปัญญา 
การฝึกอบรมทางปัญญา ให้รู้และเข้าใจสิ่งทั้งหลายตามความเป็นจริง รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของ 
โลกและชีวิตตามสภาวะที่เป็นจริง สามารถท าจิตใจให้เป็นอิสระ ไม่ลุ่มหลงไปตามกระแสนิยม 
สามารถแก้ไขปัญหาที่ เกิดขึ้นได้ด้วยปัญญา ซึ่งการพัฒนาตามหลักพุทธธรรมดังกล่าวนั้นเป็น
กระบวนการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์นั่นเอง สอดคล้องกับงานวิจัยของ นาถนัดดา ชื่นแสง
เนตร์ (2550: ก) ที่ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาเพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์” ผลการศึกษาพบว่า 
การศึกษาของโรงเรียนสัตยาไสคือเครื่องมือในการยกระดับจิตใจให้กับผู้เรียนให้แสดงออกมาเป็น
อุปนิสัยที่ดีงามด้วยกระบวนการเรียนรู้น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของผู้เรียนได้เอง การแปรความหมาย
การศึกษาไปสู่การปฏิบัติด้วยการให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนรู้จากภายในด้วยวิธีการฝึกจิตใจ
ผู้เรียนให้มีสมาธิจากการท าสมาธิและการสวดมนต์ ควบคู่กับวิธีการสอนที่บูรณาการความรู้ทุกหน่วย
วิชาไปกับคุณธรรม โดยครูใช้ความรักความเมตตากระตุ้นให้ผู้เรียนเข้าถึงคุณค่าภายในตัวเองและน า
ออกมาปฏิบัติให้เป็นประโยชน์กับผู้อื่น   
 4) ด้านการเรียนการสอน ทางโรงเรียนมีนโยบายให้เด็กทั้งหมดในโรงเรียนปฏิบัติเหมือนกัน
และปฏิบัติด้วยกัน ดังนี้ มีการบริหารจิต เจริญปัญญา ก่อนเข้าเรียนเช้าและบ่าย ทั้งครู และนักเรียน 
บูรณาการวิถีพุทธทุกกลุ่มสาระและในวันส าคัญทางพุทธศาสนา ครูพานักเรียนท าโครงงานคุณธรรม 
กิจกรรมจิตอาสา สัปดาห์ละ 1 ครั้ง ครู ผู้บริหาร และนักเรียนทุกคนไปปฏิบัติศาสนกิจที่วัดเดือนละ 1 
ครั้ง มีวัดเป็นแหล่งเรียนรู้ ครู ผู้บริหาร และนักเรียนทุกคนเข้าค่ายปฏิบัติธรรมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
ซึ่งในช่วงที่ผ่านมาทางโรงเรียนได้มีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้เหล่านี้อย่างชัดเจนและเห็นเป็นรูปธรรม  
เมื่อทางโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนหนองโสนวิทยา ต าบลขอนแตก อ าเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ มี
แนวทางการปลูกฝังคุณธรรมนักเรียนดังกล่าวมานี้ นับได้ว่าได้ด าเนินการตามแนวทางของหลัก
ไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และปัญญา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ทวีศักดิ์ ทองทิพย์ (2555: ก) ได้
ศึกษาวิจัยเรื่องการวิเคราะห์การศึกษาตามหลักไตรสิกขา  ผลจากการศึกษาพบว่า...1)การศึกษาตาม
หลักไตรสิกขา พบว่า พระพุทธเจ้าตรัสหลักไตรสิกขาไว้ใน วัชชีปุตตสูตร ทุติยสิกขัตตยสูตร และตติย
สิกขาสูตร ไตรสิกขา มีความมายว่า การฝึกอบรมด้านความประพฤติ จิต และปัญญา ไตรสิกขา
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สามารถจัดประเภทได้ ตามหลักไตรสิกขา ตามมรรคมีองค์แปด และตามธรรมขันธ์สาม ความส าคัญ
ของหลักไตรสิกขา คือ เป็นที่หลอมรวมสิกขาบทในพระปาฏิโมกข์ เป็นสิกขาบทเบื้องต้นแห่ง
พรหมจรรย์ มีอิทธิพลต่อคัมภีรส าคัญทางพระพุทธศาสนา เป็นที่หลอมรวมหลักปฏิบัติธรรมทั้งหมดใน
พระพุทธศาสนา สาระส าคัญของหลักไตรสิกขามี 3 อย่าง คือ ศีล สมาธิ ปัญญา การศึกษาตามหลัก
ไตรสิกขามีส่วนประกอบทีส าคัญ 4 ประการ คือ การจัดหาหรือสร้างปัจจัยแห่งสัมมาทิฏฐิ การสร้าง
สัมมาทิฏฐิ การศึกษาตามหลักไตรสิกขา และการวัดและประเมินผลการศึกษาตามหลักไตรสิกขา 2)
วิเคราะห์การศึกษาตามหลักไตรสิกขา พบว่า หลักไตรสิกขามีที่มาอยู่ในวัชชีปุตตสูตร ทุติยสิกขัตตย
สูตร และตติยสิกขาสูตร กาเนิดการศึกษาสมัยพุทธกาลเริ่มจากกลุ่มปัญจวัคคีย์ ผู้ศึกษาสมัยพุทธกาล
แบ่งได้ 2 กลุ่ม คือ กลุ่มบรรพชิตและกลุ่มคฤหัสถ์ ทั้งสองกลุ่มนี้ได้มีการก าหนดคุณสมบัติไว้แตกต่าง
กันด้วย ขอบเขตของการศึกษาในพระพุทธศาสนารวมอยู่ในหลักไตรสิกขา การเรียนการสอนในสมัย
พุทธกาลมีลักษณะเป็นแบบมุขปาฐะ การศึกษาตามหลักไตรสิกขามีขั้นตอนดาเนินการที่สาคัญอยู่ 4 
ประการ คือ จัดหาหรือสร้างปัจจัยแห่งสัมมาทิฏฐิ สร้างสัมมาทิฏฐิฝึกตามหลักไตรสิกขา วัดและ
ประเมินผลตามหลักไตรสิกขา และสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระมหาเสกสรร จิรภาโส (จี้แสง) 
(2552: ก) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาวิเคราะห์หลักไตรสิกขาที่มีต่อการจัดการศึกษาไทย” ผล
การศึกษาพบว่า การศึกษาตามหลักไตรสิกขาเป็นการบูรณาการการศึกษาให้สอดคล้องกับ ศาสนา 
คุณธรรม และจริยธรรม ทั้งปริยัติ และ ปฏิบัติ 
 3 ผลส าเร็จการปลูกฝังคุณธรรมนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนหนองโสนวิทยา ต าบลขอน
แตก อ าเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานศึกษาที่มี
ต่อผลส าเร็จการปลูกฝังคุณธรรมโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนหนองโสนวิทยา ต าบลขอนแตก อ าเภอ
สังขะ จังหวัดสุรินทร์ 4 ด้าน คือ ด้านพฤติกรรม นักเรียน ด้านกิจกรรมประจ าวันพระ ด้านการ
ส่งเสริมวิถีพุทธ และด้านการเรียนการสอน โดยรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.86 มีคุณภาพอยู่ในระดับดี
มาก จึงสรุปได้ว่า โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนหนองโสนวิทยา ต าบลขอนแตก อ าเภอสังขะ จังหวัด
สุรินทร์ ได้มีการปลูกฝังคุณธรรมโรงเรียนวิถีพุทธในความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษาโดย
ภาพรวมประสบผลส าเร็จอยู่ในระดับดีมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ ทวีศักดิ์ ทองทิพย์ (2557: ก) 
ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ผลของการบริหารสถานศึกษาตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า จังหวัด
สุรินทร์และบุรีรัมย์ ผลจากการศึกษาพบว่า …ผลการบริหารสถานศึกษาตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียน
วิถีพุทธชั้นนาจังหวัดสุรินทร์และบุรีรัมย์ มีผลส าเร็จ 3 ประการ คือ 1) ผลส าเร็จตามจุดเน้นด้านอัต
ลักษณ์ของโรงเรียนวิถีพุทธ มีคุณภาพโดยรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยม และผลการประเมินความคิดเห็นของ
บุคลากรในสถานศึกษาและความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อผลส าเร็จตามจุดเน้นด้านอัต
ลักษณ์ของโรงเรียนวิถีพุทธ โดยรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก 2) ผลส าเร็จตามผลการประเมิน
มาตรฐานการศึกษาของ สมศ. โดยรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก และผลการประเมินความคิดเห็น
ของบุคลากรในสถานศึกษาที่มีต่อคุณภาพการบริหารสถานศึกษาตามหลักไตรสิกขาโดยรวมมีคุณภาพ
อยู่ในระดับดีมาก 3) ผลส าเร็จของการบริหารสถานศึกษาตามหลักไตรสิกขา พบว่าสถานศึกษามี
ทรัพยากรทางการบริหารทุกด้านอย่างพอเพียงและมีการบูรณาการหลักไตรสิกขาในด้านกระบวนการ
บริหาร เป็นไปตามหลักของไตรสิกขา ชุมชนได้รับประโยชน์จากการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ และผล
การประเมินความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษาและความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน 
โดยรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก แนวทางพัฒนาการบริหารสถานศึกษาตามหลักไตรสิกขาใน
โรงเรียนวิถีพุทธจังหวัดสุรินทร์และบุรีรัมย์ มี 3 แนวทาง คือ 1) แนวทางพัฒนาด้านอัตลักษณ์
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โรงเรียนวิถีพุทธ กลุ่มตัวบ่งชี้ใดที่ด าเนินการได้ครบถ้วนตามจุดเน้นด้านอัตลักษณ์โรงเรียนวิถีพุทธแล้ว
สถานศึกษาต้องรักษาให้คงอยู่อย่างยั่งยืนต่อไป กลุ่มตัวบ่งชี้ใดที่ยังมิได้ด าเนินการต้องจัดดาเนินการ
ให้มีขึ้น และให้น าแนวทางพัฒนาที่น าเสนอไว้ในด้านกายภาพ ด้านพฤติกรรม นักเรียน ครู ผู้บริหาร 
ด้านกิจกรรมประจ าวันพระ ด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ และด้านการเรียนการสอน มาใช้เป็นแนวทาง
พัฒนาด้านอัตลักษณ์ โรงเรียนวิถีพุทธ 2) แนวทางพัฒนาด้านคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ให้น าแนวทางพัฒนาตามมาตรฐานที่น าเสนอไว้ในด้านคุณภาพผู้เรียน ด้านการจัด
การศึกษา ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา และด้านมาตรการ
ส่งเสริม มาใช้เป็นแนวทางพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 3) แนวทางพัฒนาด้าน
การบริหารสถานศึกษาตามหลักไตรสิกขา ด้านสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและทาง
สังคมให้เป็นไปตามหลักของศีล ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกัลยาณมิตร จัดกิจกรรมพัฒนาด้าน
สมรรถภาพจิต คุณภาพจิต สุขภาพจิต จัดกิจกรรมพัฒนาปัญญาของบุคลากรและนักเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง ด้านชุมชน สถานศึกษาและสถาบันในชุมชน ร่วมกันแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน อนุรักษ์ 
และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของชุมชน 
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องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง “ศึกษาผลส าเร็จการปลูกฝังคุณธรรมนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนหนองโสนวิทยา 
ต าบลขอนแตก อ าเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์” สรุปองค์ความู้ท่ีได้จากการวิจัยดังต่อแผนภาพต่อไปนี้ 

 
 

แผนภาพที่ ๑ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาผลส าเร็จการปลูกฝังคุณธรรมนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ 
โรงเรียนหนองโสนวิทยา ต าบลขอนแตก อ าเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์” ผู้วิจัยขอเสนอประเด็นที่ ควร
ก าหนดเป็น นโยบายเพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องได้น าไปไข้ดังต่อไปนี้ 
 1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1) ด้านรัฐบาล คือ รัฐบาลต้องสนับสนุนโดยน านโยบายและยุทธศาสตร์เกี่ยวกับโรงเรียนวิถี
พุทธ พ.ศ.2545 มาฟ้ืนฟู ปรับปรุง แก้ไขจุดบกพร่องต่าง ๆ โดยการระดมความคิดเห็นจากผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธในช่วงที่ผ่านมาทุกภาคส่วนมาให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
ปัญหาหรืออุปสรรค และน าเสนอแนวทางพัฒนาโครงการโรงเรียนวิถีพุทธให้มีความชัดเจนสมบูรณ์
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มากยิ่งขึ้น จากนั้นรัฐบาลจึงน าแนวทางที่มีความชัดเจนสมบูรณ์ดังกล่าวมาใช้ปฏิบัติอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่องโดยผ่านหน่วยงานของรัฐและองค์กรที่เกี่ยวข้อง  

2) ด้านสถานศึกษา คือ สถานศึกษาควรจัดท าแผนพัฒนาหรือแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา
ให้สอดคล้องกับหลักไตรสิกขา ให้มีเนื้อหาครอบคลุมตามพุทธธรรมเช่น หลักของศีล สมาธิ และ
ปัญญา เป็นต้น 
 2 ข้อเสนอแนะเพ่ือน าผลการวิจัยไปปฏิบัติ 
จากการศึกษาวิจัย ผู้วิจัยขอเสนอประเด็นที่ ควรน าไปปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องได้น าไปใช้ดังต่อไปนี้ 
สถานศึกษาควรมีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา ซึ่งข้อมูลส่วนนี้อย่างน้อยควร
ประกอบด้วย 4 ด้านต่อไปนี้ คือ  
 1) ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน เช่น ประวัติโรงเรียน สภาพทั่วไปของชุมชนในเขตพ้ืนที่
สถานศึกษาให้บริการ และด้านสภาพทั่วไปของสถานศึกษา  
 2) ข้อมูลการบริหารจัดการศึกษา เช่น มีโครงสร้างการบริหารงาน มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมาย อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา แนวทางพัฒนา กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา และ การด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา ที่มีความชัดเจนและน ามาปฏิบัติ
ให้เกิดผลได้จริง  
 3) ข้อมูลผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เช่น ผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ผลการประเมินคุณภาพภายในจากต้นสังกัด และผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจากภายนอกในรอบต่าง ๆ  
 4) ข้อมูลการบริหารสถานศึกษาในบริบทความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ  เช่น ข้อมูลด้าน
สถานศึกษาและด้านชุมชน เหล่านี้เป็นสารสนเทศสนับสนุนเกี่ยวกับผลงานที่สถานศึกษาด าเนินการ
ผ่านมาแล้วได้เป็นอย่างดี ดังนั้นสถานศึกษาควรมีระบบการจัดเก็บที่ดี หากต้องการใช้เพ่ือสนับสนุน
การบริหารก็น ามาใช้ได้สะดวก ข้อมูลนี้ยังสามารถน ามาให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชน และองค์กร
อ่ืน ๆ ได้อีกด้วย 
 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
 ผู้วิจัยเสนอแนะการด าเนินการวิจัยในลักษณะต่อไปนี้ 
 1) ศึกษาเปรียบเทียบแนวการประยุกต์ใช้หลักอปริหานิยธรรมระหว่างองค์กร 
 2) ศึกษาแนวทางการส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารงานภาครัฐ 
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