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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) สร้างรูปแบบการพัฒนานักเรียนโดยวิธีชี้แนะเพ่ือ

เสริมสร้างวินัยในการเรียนของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 และ 2) หาประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนานักเรียนโดยวิธี
ชี้แนะเพ่ือเสริมสร้างวินัยในการเรียนของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 โดยด าเนินการวิจัยในรูปแบบการวิจัยและพัฒนา แบ่ง
ออกเป็น 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดกรอบของรูปแบบการพัฒนานักเรียนโดยวิธีชี้แนะ
โดยศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน เอกสารและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอนที่  2 การร่างรูปแบบการพัฒนา
นักเรียนโดยวิธีชี้แนะ ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนานักเรียนโดย
การจัดสนทนากลุ่ม และขั้นตอนที่ 4 การหาประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนานักเรียนโดยวิธีชี้แนะ
เพ่ือเสริมสร้างวินัยในการเรียนของนักเรียน โดยน ารูปแบบไปทดลองใช้กับนักเรียนระดับชั้น
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มัธยมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 6 โรงเรียน เป็นนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 รวมทั้งสิ้นจ านวน 30 คน เป็นเวลา 30 ชั่วโมง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) 
แบบสอบถามความรู้ 2) แบบประเมินความสามารถ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจแล้วท าการ
ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ วิเคราะห์ด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปหาค่าเฉลี่ย 
ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละ และค่า t-test  

ผลการวิจัยพบว่า 1.รูปแบบการพัฒนานักเรียนโดยวิธีชี้แนะเพ่ือเสริมสร้างวินัยในการเรียน
ของนักเรียน มีโครงสร้าง 3 ส่วน ส่วนแรกคือ องค์ประกอบของรูปแบบ ซึ่งองค์ประกอบของรูปแบบมี 
6 ประการ ได้แก่ 1) หลักการเสริมสร้างวินัยในการเรียน 2) วัตถุประสงค์การเสริมสร้ างวินัยในการ
เรียนโดยวิธีชี้แนะ 3) วินัยในการเรียนที่ต้องการพัฒนา 4) วิธีด าเนินการเสริมสร้างวินัยในการเรียน
โดยวิธีชี้แนะ 5) การประเมินผลการพัฒนา และ 6) องค์กรรับผิดชอบ ส่วนที่ 2 คือ แผนการ
ด าเนินการพัฒนานักเรียนโดยวิธีชี้แนะ ประกอบด้วย 5 ข้อได้แก่ 1) วินัยในการเรียน 2) วัตถุประสงค์ 
3) การจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน 4) สื่อการพัฒนา 5) การวัดและประเมินผลการพัฒนา ส่วนที่ 3 
เงื่อนไขการใช้รูปแบบการพัฒนานักเรียน 

2.โดยภาพรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีความรู้
หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองใช้รูปแบบ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตนมีวินัยใน
การเรียนได้ในระดับดี มีความสามารถเกี่ยวกับวินัยในการเรียนได้ในระดับดี และมีความพึงพอใจต่อ
การพัฒนาอยู่ในระดับมาก 
ค าส าคัญ: การพัฒนานักเรียน, วิธีชี้แนะ, เสริมสร้างวินัย,โรงเรียนขยายโอกาส 
 
ADSTRACT  

The objectives of the research were 1) to create a model for student 
development by means of guidance to strengthen students’ learning discipline at the 
school expanding educational opportunities, Chaiyaphum Primary Educational Service 
Area Office 1 and 2)  to find out the effectiveness of the student development 
model by means of guidance to strengthen students’ learning discipline in the 
Educational Opportunity Expanding School, Chaiyaphum Primary Educational Service 
Area Office 1. The research was conducted in the form of research and development  
divided into 4 steps: Step 1:  establishing the framework of the student development 
model by means of guidance, studying basic information, related documents and 
theories: Step 2: drafting a model for student development by guided methods. Step 
3: checking the suitability of the model for student development by organizing group 
discussions. Step 4:  finding the effectiveness of the student development model by 
means of guidance to strengthen students’ learning discipline. The model was tested 
with Mathayom 3 students, semester 1, academic year 2023,  of 6 schools, a total of 
30 Mathayom 3 students, for 30 hours. The research tools included 1) the 
questionnaire of knowledge 2) the ability assessment form 3) the satisfaction 
questionnaire and evaluating the effectiveness of the model, analyzed by computer 
using a program to find the average, standard deviation, percentage, and t-test. 
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The research results found that          
1. The student development model by means of guidance to strengthen 

students’ learning discipline has a structure of 3 parts. The first part is the 
component of the model which has 6 elements of the model:1)  Principles for 
strengthening discipline in learning, 2) Objectives for strengthening discipline in 
learning by means of guidance,  3) Discipline in learning that needs development,  4) 
Methods for strengthening discipline in learning by means of guidance, 5)  Evaluation 
of development results, and  6)  Responsible organization. Part 2 is the plan for 
implementing student development by means of guidance, consisting of 5 items 
including 1) learning discipline 2)  objectives 3)  organizing student development 
activities  4) development media  5)  measurement and evaluation of development.  
Part 3  is the condition for using the student development model. 

2.  The overall and each aspect were significantly different at the .05 level.  
The knowledge after the experiment were higher than before the experiment using 
the model, with a good level of knowledge and understanding about self-discipline 
in studying, a good level of ability in learning discipline and a high level of the 
development satisfaction.  
Keywords: Student development.Guideline, Disciplinestrengthening, School of 
expanding opportunities 
 
บทน า 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มีความมุ่งหมายในการจัดการศึกษาต้องเป็นไป 
เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรม 
และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ดังนั้นการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ในสถานศึกษาโดยเน้นการสอนผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม 
ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกรายวิชา โดยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์พัฒนาไว้ดังนี้เพ่ือให้ผู้เรียน
เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทย และ
พลโลก เมื่อจบการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของ
ตนเอง มีวินัย และปฏิบัติตนตามหลักของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนเองนับถือ นอกจากนี้ยังมุ่ง
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้แก่ 1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2) ซื่อสัตย์สุจริต 3) มี
วินัย 4) ใฝ่ เรียนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งมั่นในการท างาน 7) รักความเป็นไทย 8) มีจิตสาธารณะ 
โดยก าหนดให้คุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้และการประเมินผู้เรียน เพ่ือให้
ผ่านเกณฑ์ตามที่สถานศึกษาก าหนดทุกระดับการศึกษา (ศรชัย เกษมสุข, 2564 : 1)การเรียนการสอน
ในปัจจุบันครูผู้สอนยังไม่ปลูกฝังด้านการมีวินัยในการเรียนอย่างเพียงพอ ผู้เรียนบางส่วนจะเรียนเพ่ือ
จบการศึกษาโดยไม่ค านึงถึงคุณภาพ ความรู้ที่ได้รับ และคุณประโยชน์ที่ได้รับจากการศึกษา ซึ่งจะ
ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท าให้ผลสัมฤทธิ์ต่ า วินัยในการเรียนเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับนักเรียน 
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เพราะโรงเรียนเปรียบเสมือนแบบจ าลอง ที่จ าลองบทบาทหน้าที่ของสมาชิกในสังคม  เพื่อให้นักเรียน
ได้ฝึกฝนและเตรียมตัวที่จะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ต่อไปในภายภาคหน้า โดยเด็กจะพัฒนาความเจริญงอก
งามด้วยการเอาอย่าง การบังคับให้เด็กประพฤติตามวินัยอย่างเคร่งครัด จะส่งผลท าให้บุคลิกภาพของ
เด็กไม่พึงประสงค์  และขณะเดียวกันอาจเป็นการส่งเสริมให้เด็กประพฤติผิดวินัยได้ การส่งเสริมวินัย
นักเรียนในการเรียนจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเพราะว่า
เป็นช่วงอายุที่ก าลังอยู่ในวินัยแห่งการเสริมสร้างการเจริญเติบโตทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจอย่าง
รวดเร็ว วินัยเป็นสิ่งที่มีความส าคัญและมีความจ าเป็น ส าหรับนักเรียนเพราะ “วินัย” เป็นคุณสมบัติที่
ส่งเสริมให้นักเรียนได้ประพฤติดีและเป็นคุณสมบัติพ้ืนฐานในการด าเนินชีวิตต่อไปในอนาคต วินัยจะ
เป็นสิ่งที่ช่วยในการเรียนรู้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีเจตนาที่ ดีงาม มีวินัย มีความ
รับผิดชอบ และมีทักษะที่จ าเป็นต่อการพัฒนาตน รู้จักพัฒนาอาชีพและพัฒนาสังคม ด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่าง มีความสุข (กาญจนา ศรีกาฬสินธุ์, 2565 : 54)      

จากผลการทดสอบระดับชาติของโรงเรียนชยายโอกาสทางการศึกษา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนต่ า  สาเหตุของการอ่อนและด้อยของเด็กไทยมาจากการขาดวินัยใน
การเรียนและคุณภาพการเรียนการสอนในห้องเรียน ส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชา
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร์ของนักเรียน ซึ่งมีสาเหตุมาจากนักเรียนไม่มี
วินัยในการเรียน  นักเรียนไม่ตรงต่อเวลาในการเรียน นักเรียนไม่มีความรับผิดชอบในการเรียน 
นักเรียนไม่มีความขยันหมั่นเพียรในการเรียน และนักเรียไม่มีความซื่อสัตย์ในการเรียน  

จากผลการวิจัยเรื่องวินัย โนบูโกะ อุชิดะ สอดคล้องกับงานวิจัยหลายฉบับและนักการศึกษา
หลายท่าน พบปัญหาวินัยนั้นเป็นปัญหาระดับชาติและเป็นปัญหาของโลก ปัญหาวินัยนักเรียนเป็น
ปัญหาและอุปสรรคต่อการเรียนการสอนในห้องเรียน ปัญหาวินัยนักเรียนท าให้ครูต้องเข้มงวดนักเรียน
มากขึ้น ฉะนั้นการสร้างระเบียบวินัยจึงเป็นนโยบายที่ส าคัญและเป็นนโยบายระดับชาติ ในการ
สอดแทรกการใช้ระเบียบวินัยกับการจัดการเรียนการสอนควบคู่ไปกับการพัฒนาวินัยนักเรียนให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น  (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2565 : 62). 

การชี้แนะเป็นกลยุทธ์ส าคัญในการพัฒนานักเรียน โดยน าไปใช้พัฒนานักเรียนในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของนักเรียนจากผลการ
ทดสอบระดับชาติ O-NET (Ordinary National Educational Testing) ของส านักงานทดสอบ
แห่งชาติ (สทศ.) ในวิชาที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม เพราะนักเรียนขาดวินัยใน
การเรียน  

ด้วยสาเหตุดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาพัฒนา รูปแบบการพัฒนานักเรียนโดยวิธีชี้แนะ
เพ่ือเสริมสร้างวินัยในการเรียนของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 เพ่ือเป็นรูปแบบการพัฒนานักเรียน ให้นักเรียนมีการพัฒนา
เสริมสร้างวินัยในการเรียนที่ถูกต้อง  มีทักษะในการจัดการเรียนรู้และสามารถน าไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนในชั้นเรียนเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น และนักเรียน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อการพัฒนานักเรียนโดยวิธีชี้แนะ 

 
ค าถามการวิจัย 

1. รูปแบบการพัฒนานักเรียนโดยวิธีชี้แนะเพ่ือเสริมสร้างวินัยในการเรียนของนักเรียน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีลักษณะอย่างไร 
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2. รูปแบบการพัฒนานักเรียนโดยวิธีชี้แนะเพ่ือเสริมสร้างวินัยในการเรียนของนักเรียน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีประสิทธิผลเพียงใด 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือสร้างรูปแบบการพัฒนานักเรียนโดยวิธีชี้แนะเพ่ือเสริมสร้างวินัยในการเรียนของ
นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

2. เพ่ือหาประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนานักเรียนโดยวิธีชี้แนะเพ่ือเสริมสร้างวินัยในการ
เรียนของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดกรอบของรูปแบบการพัฒนานักเรียนโดยวิธีชี้แนะ  ศึกษาทฤษฎี 
แนวคิด ผลการวิจัยในประเทศ และต่างประเทศ  และสภาพที่เป็นจริงเกี่ยวกับการพัฒนานักเรียน
สัมภาษณ์ผู้มีประสบการณ์ จ านวน 20 คน สรุปแนวคิดจากการสัมภาษณ์มาก าหนดกรอบของรูปแบบ
การพัฒนานักเรียนโดยวิธีชี้แนะ 

ขั้นตอนที่ 2 การร่างรูปแบบการพัฒนานักเรียนโดยวิธีชี้แนะ น าข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร
และข้อมูลการสัมภาษณ์จากผู้มีประสบการณ์ มาสังเคราะห์เป็นโครงสร้างของร่างรูปแบบการพัฒนา
นักเรียนโดยวิธีชี้แนะ ด าเนินการร่างรูปแบบ ตามกรอบโครงสร้าง  น าร่างรูปแบบฯ เสนอต่อ
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้อง 

ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบความเหมาะสมของร่างรูปแบบการพัฒนานักเรียนโดยวิธีชี้แนะ 
ด้วยการจัดสนทนากลุ่ม (Focus  Group)  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน ปรับปรุงแก้ไขร่างรูปแบบ
ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ  

ขั้นตอนที่ 4 การหาประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนานักเรียนโดยวิธีชี้แนะ น ารูปแบบไป
ทดลองใช้กับนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่มีการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของนักเรียน จากผลการทดสอบระดับชาติ  O-NET (Ordinary National Educational Testing)  
ในปีการศึกษา 2565 ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม จ านวน 6 โรงเรียน เป็นนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 รวมทั้งสิ้นจ านวน 30 คน ด าเนินการหาประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนานักเรียน
โดยวิธีชี้แนะโดยใช้เครื่องมือการวิจัย 

 
ขอบเขตการวิจัย 

ประชากรกลุ่มเป้าหมาย นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ซึ่งได้มาโดยการคัดสรรโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานของนักเรียนจากการทดสอบระดับชาติ  O-NET (Ordinary 
National Educational Testing)  ในปีการศึกษา 2565 ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม จ านวน 
6 โรงเรียน เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 รวมทั้งสิ้นจ านวน 30 คน 

 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับวินัยในการเรียน มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ  4 ตัวเลือก  
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2. แบบประเมินความสามารถเกี่ยวกับการมีวินัยในการเรียน มีลักษณะเป็นแบบประเมิน   
ค่างาน  4 ระดับคือ  ดีมาก  ดี  ปานกลาง  และน้อย 

3. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนต่อการพัฒนานักเรียนเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ ตามวิธีการของลิเคอร์ท (Likert)  คือ พอใจมากท่ีสุด พอใจมาก พอใจปานกลาง 
พอใจน้อย และพอใจน้อยที่สุด 

 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

น าเครื่องมือที่ผ่านการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญไปท าการเก็บรวบรวมข้อมูล 
แล้วน าข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล มาวิเคราะห์และแปลผลข้อมูล สรุปและอภิปราย
ผลการวิจัยต่อไป 

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. น าข้อมูลที่ได้จากการท าแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับวินัยในการเรียน และการสอบถาม
ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการพัฒนานักเรียนโดยวิธีชี้แนะ มาวิเคราะห์ด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์โดย
ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปหาค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่า t-test  โดยก าหนดเกณฑ์
การแปลผลคะแนนเฉลี่ย 

2. ใช้ t-test วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการทดสอบความรู้เกี่ยวกับวินัยในการเรียนก่อนพัฒนา 
(Pretest) และทดสอบหลังพัฒนา (Posttest) โดยพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยของการประเมินการ
ทดสอบความรู้หลังการพัฒนามากกว่าก่อนการพัฒนาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

3. ทดลองใช้รูปแบบแล้ว มีการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับวินัยในการเรียนในด้านโครงสร้าง 3 ส่วน 
ส่วนแรกคือ องค์ประกอบของรูปแบบ ซึ่งองค์ประกอบของรูปแบบมี 6 ประการ ได้แก่ 1) หลักการ
เสริมสร้างวินัยในการเรียน 2) วัตถุประสงค์การเสริมสร้างวินัยในการเรียนโดยวิธีชี้แนะ 3) วินัยในการ
เรียนที่ต้องการพัฒนา 4) วิธีด าเนินการเสริมสร้างวินัยในการเรียนโดยวิธีชี้แนะ 5) การประเมินผลการ
พัฒนา และ 6) องค์กรรับผิดชอบ ส่วนที่ 2 คือ แผนการด าเนินการพัฒนานักเรียนโดยวิธีชี้แนะ 
ประกอบด้วย 5 ข้อได้แก่ 1) วินัยในการเรียน 2) วัตถุประสงค์ 3) การจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน 4) 
สื่อการพัฒนา  5) การวัดและประเมินผลการพัฒนา ส่วนที่ 3 เงื่อนไขการใช้รูปแบบการพัฒนา
นักเรียน 

 
สรุปผลการวิจัย 

ผลการด าเนินการพัฒนารูปแบบการพัฒนานักเรียนโดยวิธีชี้แนะเพ่ือเสริมสร้างวินัยในการ
เรียนของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 1 มีข้อค้นพบดังนี้ 

1) รูปแบบการพัฒนานักเรียนโดยวิธีชี้แนะเพ่ือเสริมสร้างวินัยในการเรียนของนักเรียน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 มี
โครงสร้าง 3 ส่วน ส่วนแรกคือ องค์ประกอบของรูปแบบ ซึ่งองค์ประกอบของรูปแบบมี 6 ประการ 
ได้แก่ 1) หลักการเสริมสร้างวินัยในการเรียน 2) วัตถุประสงค์การเสริมสร้างวินัยในการเรียนโดยวิธี
ชี้แนะ  3) วินัยในการเรียนที่ต้องการพัฒนา 4) วิธีด าเนินการเสริมสร้างวินัยในการเรียนโดยวิธีชี้แนะ 
5) การประเมินผลการพัฒนา และ 6) องค์กรรับผิดชอบ ส่วนที่ 2 คือ แผนการด าเนินการพัฒนา
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นักเรียนโดยวิธีชี้แนะ ประกอบด้วย 5 ข้อได้แก่ 1) วินัยในการเรียน 2) วัตถุประสงค์ 3) การจัด
กิจกรรมพัฒนานักเรียน 4) สื่อการพัฒนา 5) การวัดและประเมินผลการพัฒนา ส่วนที่ 3 เงื่อนไขการ
ใช้รูปแบบการพัฒนานักเรียน 

2) รูปแบบการพัฒนานักเรียนโดยวิธีชี้แนะเพ่ือเสริมสร้างวินัยในการเรียนของนักเรียน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ท าให้
นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่เข้ารับการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนก่อนและหลัง
การพัฒนานักเรียนโดยวิธีชี้แนะเพ่ือเสริมสร้างวินัยในการเรียนของนักเรียน โดยภาพรวมและรายด้าน
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยมีความรู้หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง
ใช้รูปแบบ  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตนมีวินัยในการเรียนได้ในระดับดี มีความสามารถ
เกี่ยวกับวินัยในการเรียนได้ในระดับดี และมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาอยู่ในระดับมาก ตามตาราง 
1-3 

ตาราง 1 ผลการเปรียบเทียบความรู้การเรียนรู้ของนักเรียนก่อนและหลังการพัฒนานักเรียน
โดยวิธีชี้แนะเพ่ือเสริมสร้างวินัยในการเรียนของนักเรียน โดยภาพรวม 
    
 การมีวินัยในการเรียน 

 
คะแนน 

เต็ม 

ผลการทดสอบความรู้ (n=30)  
D̅ 

      t   Sig 

ก่อนทดลอง หลังทดลอง    
x̅ S.D. x̅ S.D.    

1.ด้านการตรงต่อเวลา
ในการเรียน 

 
15 

 
8.63 

 
2.677 

 
13.47 

 
1.259 

 
4.84 

 
21.404* 

 
.000 

2.ด้านความรับผิดชอบ
ในการเรียน 

    
    15 

 
8.11 

  
3.944 

 
12.60 

 
1.781 

 
4.49 

 
14.770* 

 
.000 

3.ด้านความขยัน  
 หมั่นเพียรในการเรียน 

 
15 

 
8.06 

 
3.603 

 
12.70 

 
1.836 

 
4.64 

 
16.773* 

 
.000 

4.ด้านความซื่อสตัย์ใน
การเรยีน 

 
15 

 
8.83 

 
3.284 

 
12.34 

 
1.938 

 
3.51 

 
17.380* 

 
.000 

รวม 60 33.63 11.168 51.11 5.199 17.48 22.560* .000 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
จากตาราง 1 แสดงว่าความรู้การเรียนรู้ของนักเรียนก่อนและหลังการพัฒนานักเรียนโดยวิธี

ชี้แนะเพ่ือเสริมสร้างวินัยในการเรียนของนักเรียน โดยภาพรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีความรู้หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองใช้รูปแบบ 

ตาราง 2 การประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตนมีวินัยในการเรียน โดย
ภาพรวม 

การปฏิบัตตินมีวินัยในการเรยีน 
ผลประเมินความสามารถ 

ร้อยละ 
ระดับความ 
สามารถ 

    ล าดับ 

1. ด้านการตรงต่อเวลาในการเรยีน 81.72 ดี 4 
2. ด้านความรับผิดชอบในการเรียน 82.04 ดี 3 
3. ด้านความขยันหมั่นเพียรในการเรียน 82.21 ดี 2 
4. ด้านความซื่อสตัย์ในการเรียน 84.24 ดี 1 

เฉลี่ย 82.71 ดี  
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จากตาราง 2 แสดงว่านักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตนมีวินัยในการเรียน 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับดีทุกด้าน โดยด้านที่มีความรู้
ความเข้าใจระดับดีใน 3 อันดับแรก คือ  ด้านความซื่อสัตย์ในการเรียน ด้านความขยันหมั่นเพียรใน
การเรียน และด้านความรับผิดชอบในการเรียน 

ตาราง 3 ระดับความพึงพอใจของนักเรียนต่อรูปแบบการพัฒนานักเรียนโดยวิธีชี้แนะเพ่ือ
เสริมสร้างวินัยในการเรียนของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยภาพรวม 
 

ที ่
ความพึงพอใจของนักเรียนเกี่ยวกบัการพัฒนานักเรียนโดยวิธี

ช้ีแนะเพื่อเสรมิสร้างวินัยในการเรยีนของนักเรียน x̅ S.D. 
ระดับ 
ความ 

พึงพอใจ 

 
ล าดับ 

 
1 ด้านการเตรียมการจดัการเรียนรู้ 4.26 0.49 มาก 4 
2 ด้านการด าเนินการจัดการเรียนรู ้ 4.46 0.53 มาก 3 
3 ด้านการใช้สื่อประกอบการจดัการเรียนรู ้ 4.48 0.45 มาก 2 
4 ด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรยีนรู ้ 4.52 0.48 มาก 1 

เฉลี่ย 4.43 0.49 มาก  
จากตารางแสดงว่าความพึงพอใจของนักเรียนเกี่ยวกับการพัฒนานักเรียนโดยวิธีชี้แนะเพ่ือ

เสริมสร้างวินัยในการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับมากทั้งโดยภาพรวมและรายด้าน 
 

อภิปรายผล 
จากการศึกษาพัฒนา รูปแบบการพัฒนานักเรียนโดยวิธีชี้แนะเพ่ือเสริมสร้างวินัยในการเรียน

ของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 
1 ในการวิจัยมีประเด็นที่น ามาอภิปราย ดังนี้ 

1. การสร้างรูปแบบ การพัฒนานักเรียนโดยวิธีชี้ แนะเพ่ือเสริมสร้างวินัยในการเรียนของ
นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 
มีโครงสร้างอยู่ 3 ส่วนคือ ส่วนที่ 1 องค์ประกอบของรูปแบบ ส่วนที่ 2 แผนการด าเนินการพัฒนา
นักเรียนโดยวิธีชี้แนะ ส่วนที่ 3 เงื่อนไขการใช้รูปแบบการพัฒนานักเรียน 

ส่วนที่ 1 องค์ประกอบของรูปแบบ แต่ละองค์ประกอบมีประเด็นท่ีควรพิจารณาดังนี้ 
1.1 หลักการเสริมสร้างวินัยในการเรียนของนักเรียนโดยวิธีชี้แนะได้ก าหนดให้นักเรียน ผู้เข้า

รับการพัฒนาได้น าไปปฏิบัติจริงเป็นระบบ อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของ
นักเรียน สถานศึกษาในการพัฒนานักเรียนโดยวิธีชี้แนะ สอดคล้องกับแนวคิดของ (สุจิตรา ธนานันท์ 
2558 : 18) ที่ได้เสนอแนวคิดหลักการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยวิ ธีชี้แนะว่าผู้ชี้แนะ
จะต้องสร้างความสัมพันธ์และความไว้วางใจระหว่างผู้ชี้แนะกับผู้รับการชี้แนะ มีการเสริมพลังอ านาจ 
ผู้ชี้แนะเข้าไปช่วยเหลือผู้รับการชี้แนะได้พบว่าตนเองสามารถท าได้ด้วยตนเอง ช่วยค้นหาพลังที่ซ่อน
อยู่ในตัวผู้รับการชี้แนะออกมาในการพัฒนางานของตนเองต่อไป   

1.2 วัตถุประสงค์การเสริมสร้างวินัยในการเรียนโดยวิธีชี้แนะ ได้ก าหนดให้ผู้เข้ารับการพัฒนา
มีความตระหนักและเห็นความส าคัญของการพัฒนาโดยวิธีชี้แนะ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างวินัยในการเรียนโดยได้รับการชี้แนะจากผู้ชี้แนะ ทั้งนี้เนื่องจากนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาขาดทักษะการเรียนรู้ (มนตรี ศรีเพชร, 2556 : บทคัดย่อ) ตามแนวคิดของสปาร์ค และ
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ราวส์ค โฮสเรย์ (Sparks & Loucks-Horsley, 1989 : Online) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา
นักเรียนที่มีประสิทธิภาพว่า การพัฒนาแนวใหม่เปลี่ยนแปลงจากการพัฒนาโดยละทิ้งผู้เรียนไปเข้ารับ
การอบรมพัฒนาเป็นการพัฒนาโดยการเรียนรู้ในขณะปฏิบัติงาน และเปลี่ยนแปลงบทบาทของ
นักเรียนจากการเป็นผู้รับความรู้จากวิทยากรไปสู่การปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือให้ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  

1.3 วินัยในการเรียนที่ต้องการพัฒนา ได้แก่ 1) การตรงต่อเวลา 2) ความรับผิดชอบ 3) ความ
ขยันหมั่นเพียร 4) ความซื่อสัตย์สุจริตในการก าหนดรูปแบบการพัฒนานักเรียนโดยวิธีชี้แนะ เนื่องจาก
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาโดยทั่วไปมีสภาพและปัญหาคล้ายกันทั้งในด้านบุคลากร 
งบประมาณ สื่อและวัสดุอุปกรณ์ การบริหารจัดการ และคุณภาพผู้เรียน (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2565 ; 54) มีความต้องการพัฒนานักเรียนเกี่ยวกับวินัยในการเรียน จากการ
วิจัยของ (สุรางค์ ปัญสังกา 2561: 107 – 114 อ้างถึงในสุจิตรา ธนานันท์, 2558 : 18) ได้ศึกษาการ
พัฒนา การด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 7 รถไฟสงเคราะห์ 
อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี สรุปผลการศึกษาค้นคว้าได้ ดังนี้  ก่อนการพัฒนาการด าเนินงาน
เสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน พบว่า การจัดกิจกรรมพัฒนาวินัยในตนเองของนักเรียนยังไม่
สอดคล้องกับปัญหา ครูส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมพัฒนาวินัยของนักเรียน 
จึงส่งผลให้นักเรียนขาดวินัย ด้านความสะอาด ด้านตรงต่อเวลาและความสะอาด จึงได้พัฒนาการ
ด าเนินการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียนในวงรอบที่ 1 โดยใช้กลยุทธ์การประชุมและการ
ปฏิบัติ ตามขั้นตอนการพัฒนาวินัยในตนเองของนักเรียน จ านวน 6 ขั้นตอนได้แก่ 1) ก าหนดเป็น
นโยบายของโรงเรียน 2) แต่งตั้งคณะกรรมการในการพัฒนา 3) ก าหนดกิจกรรมในการพัฒนา 4) 
ด าเนินการตามกิจกรรมที่ก าหนด 5) นิเทศติดตามประเมินผลระหว่างการด าเนินการ 6) ประเมิน
สรุปผลการด าเนินงานพบว่า กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความตระหนักและ
เห็นความส าคัญในการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียนเพ่ิมขึ้นและได้ร่วมมือกัน
ด าเนินงานเสริมสร้างวินัยในตนเองขอนักเรียน   

1.4 วิธีด าเนินการเสริมสร้างวินัยในการเรียนโดยวิธีชี้แนะ เป็นกระบวนการหนึ่ ง ที่มี
ความส าคัญในการช่วยเหลือนักเรียนให้มีการเสริมสร้างวินัยในการเรียนเป็นไปอย่างมีคุณภาพ ผู้ที่มี
บทบาทที่ส าคัญคือ ผู้ชี้แนะ ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถและประสบความส าเร็จในการปฏิบัติงาน
ด้านการจัดการเรียนรู้ เข้ามามีส่วนร่วมในการให้ค าปรึกษาด้านการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนให้
สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีศักยภาพและได้มาตรฐาน ตลอดจนการพัฒนาเพื่อสร้างเสริมวินัยในการเรียน
ในกลุ่มสาระวิชาต่าง ๆ โดยการน าวิธีการชี้แนะมาใช้ เพ่ือจะช่วยในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นได้ สอดคล้องกับแนวคิดของ (เฉลิมชัย พันธ์เลิศ (2559 : 
145) ที่กล่าวว่า การชี้แนะ เป็นวิธีการพัฒนานักเรียนและครูประจ าการถือว่ามีประสิทธิภาพและช่วย
ให้ครูได้พัฒนาการสอนนักเรียนได้พัฒนาการเรียนได้อย่างยั่งยืนวิธีหนึ่ง สามารถท าให้นักเรียนเกิด
ความรู้ ทักษะ และสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ ซึ่งเป็นเป้าหมายปลายทางที่มุ่งหวัง
ให้เกิดข้ึน  

1.5. การประเมินผลการพัฒนา เป็นการประเมินเพ่ือปรับปรุงพัฒนา เน้นการประเมินจาก
การปฏิบัติจริงอย่างเป็นระบบต่อเนื่องและได้มาตรฐาน ใช้วิธีการประเมินที่หลากหลายมุ่งประเมิน
ผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของการพัฒนาเป็นส าคัญ มีการวัดและประเมินผลการพัฒนา ก่อนพัฒนา 
ระหว่างการพัฒนา และหลังพัฒนา มีผู้ชี้แนะ เป็นผู้ประเมิน โดยมีหลักการประเมินเพ่ือปรับปรุง
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พัฒนาจากการปฏิบัติจริง ด้วยวิธีการและเครื่องมืออย่างหลากหลาย สอดคล้องกับแนวคิดของ (ศิริชัย 
กาญจนวาสี 2557 : 133-134) ที่กล่าวว่า การประเมินการพัฒนาสามารถด าเนินการได้ 3 ระยะ 
ได้แก่ การประเมินก่อนการพัฒนา การประเมินระหว่างการพัฒนา และการประเมินหลังการพัฒนา  

1.6 องค์กรรับผิดชอบ องค์ประกอบด้านองค์กรรับผิดชอบ ได้รับความร่วมมือและสนับสนุน
จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาทุกเขต และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามีหน้าที่
ให้การสนับสนุนการพัฒนานักเรียน โดยอนุญาตให้ครูผู้รับผิดชอบสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ใน
โรงเรียนเข้ารับการพัฒนา อย่างไรก็ตามผลการศึกษาวิจัยของ (วิไลวรรณ แซ่ซื้อ (2560 : 87) พบว่า 
นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีความท้อแท้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในระดับต่ า ดังนั้น
หากผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา และวิทยากร ได้ร่วมส่งเสริม สนับสนุนและมุ่งมั่นการพัฒนานักเรียนโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องก็จะท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาสูงขึ้น 

ส่วนที่ 2 แผนการด าเนินการพัฒนานักเรียนโดยวิธีชี้แนะ ประกอบด้วยแผนการด าเนินการ
พัฒนาที่ 1 การเตรียมการจัดการเรียนรู้ แผนการด าเนินการพัฒนาที่ 2 การด าเนินการจัดการเรียนรู้ 
แผนการด าเนินการพัฒนาที่ 3 การใช้สื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ แผนการด าเนินการพัฒนาที่ 4 
การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ น าไปใช้ในการพัฒนานักเรียน สอดคล้องกับการวิจัยของ
(สุภาพ เต็มรัตน์ (2560 : 57) พบว่า พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูส่วนใหญ่จัดการเรียนรู้ตามสื่อ 
และแบบเรียนส าเร็จที่ส านักพิมพ์ผลิตขึ้น ครูในโรงเรียนได้น าหลักสูตรการศึกษา มาตรฐานการเรียนรู้ 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังมาวิเคราะห์ สามารถส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามหลักสูตร และมี
ร่องรอยผลการเรียนรู้ที่จะท าให้การเรียนการสอนบรรลุตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและมาตรฐาน
หลักสูตร ตลอดจน เป้าหมายการจัดการศึกษาท่ีต้องการพัฒนาครู  

ส่วนที่ 3 เงื่อนไขความส าเร็จ จะประสบความส าเร็จได้ ขึ้นอยู่กับผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาทุกเขต ครูผู้สอน ผู้อ านวยการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และผู้
ชี้แนะ ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาวิจัยของ (Keeves : 1998) ที่พบว่า รูปแบบควรใช้เป็นแนวทาง
ในการพยากรณ์ผลที่จะเกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบได้ สามารถตรวจสอบได้โดยการสังเกตและหา
ข้อสนับสนุนด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ รูปแบบควรจะต้องระบุหรือชี้ให้เห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลใช้
อภิปรายปรากฏการณ์ได้ด้วย  

2. การหาประสิทธิผลของรูปแบบ การพัฒนานักเรียนโดยวิธีชี้แนะเพ่ือเสริมสร้างวินัยในการ
เรียนของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 
1 ดังนี้ 

2.1 ผลการทดสอบความรู้เกี่ยวกับการเรียนรู้จากการเปรียบเทียบความรู้การเรียนรู้ของ
นักเรียนก่อนและหลังเข้ารับการพัฒนา โดยภาพรวมคะแนนหลังการพัฒนามากกว่าก่อนพัฒนาอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติ .05 ต่างกันทั้งโดยรวมและรายด้าน แสดงให้เห็นว่า หลังการพัฒนา นักเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจดีมากในการพัฒนาการเรียนรู้โดยวิธีชี้แนะ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะนักเรียนผู้เข้ารับการ
พัฒนา หลังพัฒนา นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ทักษะ และแรงจูงใจที่ดี สอดคล้อง
กับแนวคิดของ (วีณา ก๊วยสมบูรณ์ 2557: 15) กล่าวว่า การชี้แนะ ช่วยให้นักเรียนสามารถเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้ชี้แนะจะคอยแนะน าให้ค าปรึกษาช่วยเหลือ ให้
นักเรียนสามารถเข้าน่วมกิจกรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
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2.2 ผลการประเมินด้านความสามารถเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ ผลการประเมินโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับดี แสดงว่านักเรียนที่เข้ารับการพัฒนาตามรูปแบบนี้มีความสามารถในการเรียนรู้และ
สามารถน าไปใช้ในกิจกรรมในชั้นเรียนเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 
สอดคล้องกับแนวคิดของ (อาภรณ์ ภู่วิทยาพันธุ์ 2558 : 72) กล่าวว่าการชี้แนะเป็นรูปแบบของการ
สื่อสารอย่างหนึ่งที่เป็นทางการ และไม่เป็นทางการระหว่างหัวหน้าและลูกน้องเป็นการสื่อสารแบบ
สองทาง และน าประสบการณ์มาสะท้อนผลการชี้แนะเพ่ือสร้างความคิดรวบยอด และการน าความคิด
รวบยอดไปใช้ และมีการสรุปผลและทบทวนการท างาน  

2.3 ผลการวัดความพึงพอใจของนักเรียนต่อรูปแบบการพัฒนานักเรียนโดยวิธี ชี้แนะเพ่ือ
เสริมสร้างวินัยในการเรียนของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา การพัฒนานักเรียนโดยใช้
แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนต่อรูปแบบการพัฒนานักเรียนโดยวิธีชี้แนะเพ่ือเสริมสร้างวินัย
ในการเรียนของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก แสดงว่า
นักเรียนมีความพึงพอใจที่ดีในการรับการชี้แนะโดยให้ความเห็นว่าเป็นวิธีการที่ดี ท าให้ค้นพบจุดเด่น 
จุดควรพัฒนาของตนเอง สอดคล้องกับแนวคิดของ (สิริพัชร ติราวรัมย์ 2563 : 70) กล่าวว่าการชี้แนะ 
(Coaching) เป็นการด าเนินการตามกระบวนการสอนแบบชี้แนะ(Coaching) โดยการท าให้ครูมี
ทัศนคติที่ดีต่อการชี้แนะ มีความตระหนักในการที่จะร่วมมือกันในการปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน 
โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมในบทเรียน ท าให้ครูมีความมั่นใจใน
การสอนของตนเองมากยิ่งขึ้น และสอดคล้องกับ (อรนุช ชุมนุมดวง 2554 : 23) กล่าวว่าการนิเทศ
แบบชี้แนะสามารถพัฒนาครูสู่เป้าหมายของงาน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งผลถึงความพึงพอใจของ
ครูต่อการนิเทศแบบชี้แนะ  

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1.1 โรงเรียนควรน ารูปแบบการพัฒนาโดยวิธีชี้แนะไปประยุกต์ใช้เพ่ือส่งเสริมพัฒนาครูผู้สอน

และนักเรียนให้มีความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ สนับสนุนให้ครูเข้ารับการพัฒนาความรู้ทางวิชาการ
ด้านการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือพัฒนาเทคนิควิธีการการจัดการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย
เหมาะสมกับศักยภาพของครู  

1.2 ผู้บริหารน าข้อมูลความเป็นไปได้ในการปฏิบัติจริงของรูปแบบการพัฒนานักเรียนโดยวิธี
ชี้แนะเพ่ือเสริมสร้างวินัยในการเรียน ในแต่ละองค์ประกอบที่ชัดเจนเพ่ือเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาโดยตรง  

2. ขอ้เสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 การศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนานักเรียนโดยวิธีชี้แนะเพ่ือ

เสริมสร้างวินัยในการเรียนของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ดังนั้น ควรมีการศึกษาใน
เชิงลึกเกี่ยวกับการฝึกทักษะการจัดการเรียนรู้โดยวิธีชี้แนะให้ครูจัดการเรียนรู้ เช่น ด้านความรู้ ความ
เข้าใจ ด้านเจตคติ เพื่อให้มีเจตคติท่ีดีต่อการน าการชี้แนะมาใช้ 

2.2 การศึกษาวิจัยในครั้งต่อไปผู้วิจัยควรศึกษาวิจัยผลการพัฒนาในด้านสมรรถนะของครู
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาภายหลังการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครู โดยวิธีชี้แนะ เพ่ือน า
ผลการวิจัยมาปรับปรุงพัฒนารูปแบบและแนวทางพัฒนาครูและนักเรียนต่อไป 
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