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บทคัดย่อ 

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาหลักการพัฒนาศาสนทายาทตามแนวทาง
พระพุทธศาสนา 2) เพ่ือศึกษาแนวคิดเรื่องการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และ3) 
เพ่ือวิเคราะห์รูปแบบการพัฒนาศาสนทายาทของวัดแก้วสามัคคี อ าเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ สู่
การพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ/ภาคสนาม โดยศึกษาข้อมูลจากเอกสารที่เกี่ยวข้อง และ
การสนทนากลุ่ม (Focus Group) แล้วน าเสนอเชิงพรรณนาวิเคราะห์ 
 ผลการศึกษาพบว่า 1) หลักการพัฒนาศาสนทายาทตามแนวทางพระพุทธศาสนานั้น คือ 
คันถธุระ และวิปัสสนาธุระ อันเป็นหลักการที่พระพุทธเจ้าทรงแนะน าให้พระภิกษุท้ังหลายได้ท าหน้าที่ 
เป็นกิจธุระ ที่พึงกระท าและศึกษาในด้าน ศีล สมาธิ และปัญญา ให้สมบูรณ์ต่อการด าเนินชีวิต2) 
แนวคิดเรื่อง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน คือ การฝึกอบรมเป็นการเพ่ิมพูน
ความรู้ ความเข้าใจ จากกระบวนการศึกษา อันเป็นความรู้ที่จะเกิดขึ้นกับทุกคน แล้วน ามาพัฒนาตน
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ใช้ในการด าเนินชีวิต ตามความเหมาะสมของสถานการณ์ในปัจจุบัน 3) รูปแบบการพัฒนาศาสน
ทายาทของวัดแก้วสามัคคี อ าเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน คือ เน้นศึกษาพระ
บาลีเป็นหลักส่วนวิชาสามัญจะเป็นวิชารอง โดยยึดแนวทางในพระพุทธศาสนา คือ คันถธุระอันเป็น
หน้าที่หลักของพระภิกษุสามเณร ที่ต้องเรียนด้านปริยัติ ศึกษาหลักธรรมค าสอนของพระพุทธเจ้า และ
วิปัสสนาธุระอันเป็นกิจที่เนื่องจากคันถธุระ น ามาปฏิบัติเรียนรู้ให้เข้าใจ ตามความเป็นจริง 
ค าส าคัญ: การพัฒนา, ศาสนทายาท, อย่างยั่งยืน, วัดเกียรติแก้วสามัคคี, จังหวัดศรีสะเกษ 
 
ADSTRACT  

The objectives of the article were  1)  to study the principles of religious 
inheritor development according to the Buddhist method,  2)  to study the concept 
of human resource development for sustainable development, and  3)  to analyze 
the model of religious inheritor development for sustainable development of Wat 
LKiat Kaew Samakkhi, Sriratana District , Sisaket Province  .  It was the qualitative 
research with the fieldwork based on the related documentary data and the focus 
groups, presented by descriptive analysis. 

The findings pointed out that 1)The principles of religious inheritor 
development according to the Buddhist method were Gantha-dhura and Vipassana-
Dhura  the Buddha instructed all the monks to do as their duties and to study 
morality (Sila), concentration (Samadhi), and  wisdom (Panna) so as to fulfill their life 
living. 2) The concept of human resource development for sustainable development 
was the training to enhance knowledge  and understanding through the study 
process, implementing the knowledge of everyone to develop oneself in life living in 
the present situation appropriately. 3)The model of religious heir development of 
Kiat Kaew Samakkhi Temple in Sriratana District, Sisaket Province  for sustainable 
development emphasized the Pali language studies as the major subject with 
common subjects as the minor based on the Buddhist method as Gantha-dhura all 
the monks have to study in the aspect of Pariyattidhamma,  the Bhuddha’s doctrines 
and as Vipassana-dhura, the work derived from Gantha-dhura  the monks have to 
practice to learn to comprehend according to the truth. 
Keywords:  Development, Religious Inheritors, Sustainable,Wat Kiat Kaew Samakkhi ,  
Sisaket Province 
 
บทน า 
 พระพุทธศาสนามีความส าคัญต่อโลกแห่งความเชื่อ ซึ่งเป็นศาสนาหนึ่งที่มีพุทธศาสนิกชน
ทั่วไปตามแต่ละประเทศให้การยอมรับน าหลักค าสอนตามแนวทางของพระพุทธเจ้ามาเพ่ือการ
ประพฤติปฏิบัติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสังคมประเทศไทย พระพุทธศาสนาถือว่ามีความส าคัญและมี
คุณค่าต่อการด ารงชีวิตของชาวไทยนับเป็นเวลามาช้านาน (พระครูอาทรยติกิจ และคณะ, 2563: 51)
มีผู้ศรัทธาออกจากเรือนมาอยู่ในร่มกาสาวพัตร์ มีผู้ศรัทธาอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาก็เป็นอันมากตลอด
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ทั้งองค์พระมหากษัตริย์ไทยทุก ๆ พระองค์ ยังทรงมีพระราชศรัทธาต่อพระพุทธศาสนามาโดยตลอด
เช่นกัน ด้วยพระพุทธศาสนานั้น มีจุดเด่นในการมุ่งอบรมสั่งสอนพุทธบริษัทให้เป็นคนมีศีลธรรม
สามารถน าหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ การเรียนรู้หลักค าสอน
พระพุทธศาสนาให้เข้าใจอย่างลึกซึ้ง นับเป็นสิ่งที่จ าเป็นที่สุดส าหรับผู้เข้ามาบรรพชาอุปสมบทเป็นศา
สนทายาทเพ่ือน าหลักธรรมในพระพุทธศาสนามาสู่การปฏิบัติให้ถูกต้องได้ (พระครูสุตชยาภรณ์ , 
2560: 1)  
 พระภิกษุสามเณรในฐานะศาสนทายาท จึงเป็นก าลังส าคัญในการน าหลักค าสอนออกไป
เผยแพร่สู่สังคม ซึ่งเป็นงานที่มีความหมายและต้องให้ความส าคัญอย่างที่สุด ดังที่พระพุทธเจ้าได้ทรง
ตรัสแก่ภิกษุในการออกประกาศศาสนา โดยสรุปว่า “ภิกษุทั้งหลาย พวกเธอจงจาริกไปเพ่ือประโยชน์
สุขแก่ชนจ านวนมากเพ่ืออนุเคราะห์ชาวโลก เพ่ือประโยชน์เกื้อกูลและความสุขแก่ทวยเทพและมนุษย์
อย่าไปโดยทางเดียวกันสองรูป จงแสดงธรรมมีความงามในเบื้องต้น มีความงามในท่ามกลาง และ มี
ความงามในที่สุด จงประกาศพรหมจรรย์พร้อมทั้งอรรถและพยัญชนะบริสุทธิ์บริบูรณ์ครบถ้วน” (วิ.ม. 
(ไทย) 4/8/40) 
 นับว่าเป็นกิจธุระตามพุทธประสงค์ของพระพุทธเจ้าโดยตรง ในการเผยแผ่หลักธรรมค าสอน
ให้มีความถูกต้องตามเป็นจริง ซึ่งการพัฒนาศาสนทายาทในด้านการศึกษาพระปริยัติธรรมจะสามารถ
พัฒนาให้เกิดความเข้มแข็งของคณะสงฆ์และพระพุทธศาสนาได้ ปัจจุบันมีการจัดโครงการบรรพชา
สามเณรภาคฤดูร้อนในทุกพ้ืนที่ของประเทศไทย โดยมีการอบรม มีการเรียนการสอนการปฏิบัติอย่าง
เป็นระบบ เรียกได้ว่าเป็นการแนะแนวให้ผู้ที่สนใจที่จะศึกษาทางพระพุทธศาสนาในคราวถึ งวัยที่
เหมาะสมแก่การอุปสมบทในอนาคตได้ 
 ปัจจุบันสังคมไทยมีความเจริญก้าวหน้าในทางเทคโนโลยีและด้านวัตถุโดยส่วนมากเมื่อเทียบ
กับนับถอยหลังไปประมาณ 30 ปี ท าให้เห็นว่า ยุคโลกาภิวัติ ยุคที่เศรษฐกิจ การเมืองมีความ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ประชาชนถูกเอารัดเอาเปรียบ (พระครูอาทรยติกิจ และคณะ, 2563: 52) 
ชวงชิงอ านาจกันเป็นใหญ่ในการบริหารปกครองตามระบบผู้มีอิทธิพลหรือระบบอ านาจ -นิยม ใน
ขณะเดียวกันผู้ที่ เป็นศาสนทายาทอันเป็นส่วนหนึ่งของสังคมได้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปตาม
สภาพแวดล้อมของสังคมด้วยเช่นกัน ส าหรับศาสนทายาทที่มีอยู่แล้วก็กลับไม่มีศักยภาพ ไม่เข้มแข็ง
ด้วยกระบวนการเสริมสร้างระบบอ่อนแอ เมื่อเป็นเช่นนี้ ทุกฝ่ายจะต้องจับมือกันแก้ไขให้ถูกวิธี
โดยเฉพาะระบบการศึกษาของศาสนทายาท เพราะการศึกษาพระปริยัติธรรมสามารถตอบสนอง
นโยบายการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาหรือภาครัฐได้ดี (พระราชวรมุนี  (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), 
2545) และสามารถช่วยลดปัญหาสังคมได้อีกทางหนึ่ง ส าหรับผู้ที่ด้อยโอกาส ได้เข้ามาบรรพชา
อุปสมบท แล้วจัดเข้าในระบบการศึกษาของสงฆ์เพ่ือพัฒนาเป็นศาสนทายาทท่ีดีได้ต่อไป 
 วัดเกียรติแก้วสามัคคี ถือว่าเป็นโอกาสของคณะสงฆ์อีกทางหนึ่ง ในการพัฒนาศาสนทายาท 
โดยที่วัดเกียรติแก้วสามัคคีได้เปิดส านักศาสนศึกษาเพ่ือให้พระภิกษุสามเณรเข้ามาศึกษาเรียนรู้ทั้ง
แผนกธรรมและบาลี จนพัฒนามาเป็นโรงเรียนพระปริยัติธรรม ตามใบอนุญาตของกรมการศาสนา 
กระทรวงศึกษาธิการ เลขที่ 5/2542 ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2542 โดยได้ชื่อว่า “โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมเกียรติแก้ววิทยา” ซึ่งมีพระภิกษุสามเณรส าเร็จการศึกษาในแต่ละระดับชั้นอย่างเป็นที่น่าพอใจ
ของคณะสงฆ์ และในปีพุทธศักราช 2557 สมเด็จพระกนิฏฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระเมตตารับโรงเรียนพระปริยัติธรรมเกียรติแก้ววิทยาเข้า
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เป็นโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ อีกด้วย (ส านักศาสนศึกษาวัดเกียรติแก้วสามัคคี , 2566: 
48)  
 จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จะเห็นได้ว่า แนวทางหรือรูปแบบการ
พัฒนาศาสนทายาทของคณะสงฆ์ยังไม่ประสบผลส าเร็จได้ดีเท่าที่ควร ทั้งในด้านการพัฒนาศาสน
ทายาท การจัดการศึกษา หรือแม้แต่ในด้านการเผยแผ่ศาสนาก็ตาม ด้วยปัญหาและอุปสรรคหลาย
ประการดังที่กล่าวมาแล้วนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษารูปแบบการพัฒนาศาสนทายาทอย่าง
ยั่งยืน: กรณีศึกษาวัดเกียรติแก้วสามัคคี อ าเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ เพ่ือน ามาเป็นต้นแบบใน
การพัฒนาศาสนาทายาทให้มีคุณภาพต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาหลักการพัฒนาศาสนทายาทตามแนวทางพระพุทธศาสนา 
2. เพ่ือศึกษาแนวคิดเรื่องการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
3. เพ่ือวิเคราะห์รูปแบบการพัฒนาศาสนทายาทของวัดแก้วสามัคคี อ าเภอศรีรัตนะ จังหวัด

ศรีสะเกษ สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง การบริหารจัดการศึกษาโรงรียนพระปริยัติธรรมนั้น ผู้เรียน

เป็นศาสนทายาทที่เปี่ยมปัญญาพุทธธรรม อัตลักษณ์พุทธธรรม และมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ และ
เชื่อมั่นของสังคม (กองพุทธศาสน, 2553: 34) การสร้างศาสนทายาท “เณร” ถือเป็นส่วนส าคัญของ
พระพุทธศาสนา เป็นผู้ที่บวชมาแล้วมีโอกาสเล่าเรียนพระธรรมวินัยได้เต็มที่ หลังจากเรียนแล้ว ก็มี
เวลาอีกมากที่จะท างานให้                      

พระศาสนา (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), 2559: 4-5) การสร้างคนให้เป็นคนที่
สมบูรณ์นั้น จะต้องเน้นความส าคัญ 4 ด้าน คือ 1) พุทธิศึกษา 2) จริยศึกษา 3) หัตถศึกษา และ 4) 
พลศึกษา (สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ, 2542: 3) เพ่ือปรับปรุงคุณภาพชีวิต ช่วยให้ผู้เรียนและ
ชุมชนได้รับความรู้ เจตคติ ค่านิยม และทักษะ ทั้งในลักษณะปัจเจกบุคคลและในฐานะเป็นสมาชิก
ของชุมชน (UNESCO, 1193: 10-11) ภายใต้บริบทของวัฒนธรรมและความหมายของระบบในสังคม 
และสัมพันธ์กับเป้าหมาย ความเชื่อ อีกทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม สิ่งแวดล้อม (Whoqol 
Group, 1996: 3) 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
พระครูสุตชยาภรณ์  ได้ท าวิจั ย เรื่อง “รูปแบบการพัฒนาศาสนทายาทตามแนว

พระพุทธศาสนา” ผลการวิจัยพบว่า แนวคิดทางพระพุทธศาสนามีความเชื่อว่ามนุษย์เป็นสัตว์ที่ฝึกฝน
พัฒนาตนเองได้ด้วยหลัก ไตรสิกขา อิทธิบาท 4 อริยสัจ 4 ภาวนา (พระครูสุตชยาภรณ์, 2560: 168) 

พระมหาธราธิป วรวิชโย (วรสายัณห์) ได้ท าวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน
การสอนตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา” ผลการวิจัยพบว่า 
เป็นการสอนแบบบูรณาการข้ามกลุ่มสาระวิชา (Interdisciplinary Integration) ระหว่างศาสตร์สาขา
ต่าง ๆ ผสมผสานกันอย่างลงตัว เพ่ือให้ผู้เรียนใช้ในการแก้ปัญหา ในสถานการณ์โลกปัจจุบัน (พระ
มหาธราธิป วรวิชโย, 2564: 179) 
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รูปแบบการพัฒนา 
ศาสนทายาทอย่างยั่งยืน: 

กรณีศึกษา 
วัดเกียรติแก้วสามัคคี  

อ าเภอศรรีัตนะ  
จังหวัดศรีสะเกษ 

หลักการพัฒนาศาสนทายา 
ทางพระพุทธศาสนา 

หลักการพัฒนาคณุภาพชีวิต 
พัฒนาศีล 

พัฒนาสมาธ ิ
พัฒนาปัญญา 

การจัดการศึกษาในโรงเรียน 
พระปริยตัิธรรม 

พระมหาธีรวีร์ ธีรวฑฺฒนเมธี (พันธ์ศรี) ได้ท าวิจัยเรื่อง “แนวคิดเรื่องทุนมนุษย์: ทรรศนะจาก
ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ร่วมสมัยและพุทธปรัชญา” ผลการวิจัยพบว่า ทุนมนุษย์ในสังคมควรจะเน้นการมี
ส่วนร่วม รู้จักหน้าที่ เคารพสิทธิ์ของคนอ่ืน ส่งเสริมคนดี น าหลักการพัฒนาตนเองตามแนวทางพุทธ 
เพ่ือการด ารงชีพอย่างไม่ประมาท ไม่เบียดเบียน ประกอบอาชีพด้วยสัมมาอาชีพ(พระมหาธีรวีร์ ธีรว
ฑฺฒนเมธี, 2564: 138) 

พระมหาสิริ์ยส สิริยโส (ชาลีเปรี่ยม)ได้ท าวิจัยเรื่อง “รูปแบบการบริหารจัดการการศึกษาแบบ
มีส่วนร่วมเชิงพุทธของโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา” ผลการวิจัยพบว่า เป็นการบริหาร
ที่มีส่วนร่วม 4 ด้าน 1) การร่วมคิดตัดสินใจ 2) การร่วมด าเนินการ 3) ด้านการร่วมรับรู้ผลประโยชน์ 
4) ด้านการร่วมติดตามประเมินผล (พระมหาสิริ์ยส สิริยโส, 2563: 123) 

พระครูปลัดวิชาญ วิชฺชาธโร ได้ท าวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศาสน
ทายาทของคณะสงฆ์จังหวัดนนทบุรี” ผลการวิจัยพบว่า ศาสนทายาท มีศรัทธาอย่างแนบแน่น ยินดี
ในการบวช มีจิตใจแน่วแน่เข้าถึงแก่นธรรม มีความรู้ มีทักษะ สามารถพัฒนาตนในการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านพระธรรมวินัย น าเทคโนโลยีเข้ามาช่วย วางแผนจัดการใน
การปฏิบัติงานจริง ได้อย่างสมบูรณ์ (พระครูปลัดวิชาญ วิชฺชาธโร, 2564: 173-174) 

 
กรอบแนวความคิด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวความคิด 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ/ภาคสนาม ได้ก าหนดการวิจัยตามขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาด้านเนื้อหาเอกกสารแนวคิดทฤษฎี (Documentary Study) 
 ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูล แล้วน ามาวิเคราะห์ข้อมูล จากเอกสารชั้นปฐมภูมิ และชั้นทุติยภูมิ 
เช่น พระไตรปิฎก อรรถกถา ฉบับภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และเอกสารงานวิจัย
ที่เก่ียวข้อง 
 ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาในภาคสนาม (Field Study) 
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วารสารชัยภูมิปริทรรศน์ ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 1 [มกราคม-เมษายน 2567] 

 ผู้วิจัยได้ก าหนดลงพ้ืนที่การวิจัยครั้งนี้ ณ วัดเกียรติแก้วสามัคคี อ าเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะ
เกษ เพ่ือศึกษาให้ทราบถึงแนวคิด หลักการ รูปแบบ ความเป็นมา ในการพัฒนาศาสนทายาทที่ยั่งยืน 
 ขั้นตอนที่ 3 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) 
 ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลในกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ดังนี้ 1) เจ้าส านักศาสนศึกษาวัดเกียรติแก้ว
สามัคคี 2) นักวิชาการศาสนา 3) ผู้น าท้องถิ่น 4) ผู้บริหาร 5) บุคลากร 6) นักเรียน 7) ผู้น าชุมชน 
 ขั้นตอนที่ 4 เครื่องมือและวิธีการที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ 
1) การสัมภาษณ์ (In-depth Interview) 
2) การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 

ขั้นตอนที่ 5 การรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยได้ท าการจดบันทึกจากการให้สัมภาษณ์ บันทึกเสียง โดยการจัดสนทนากลุ่ม และสังเกตการณ์
แบบภาพรวม รวมทั้งเก็บข้อมูลจากการแจกแบบสัมภาษณ์จากผู้ให้ข้อมูลที่ก าหนดไว้ หลังจากนั้น น า
ข้อมูลที่ได้ทั้งหมดมาถอดความแล้วเรียบเรียงส านวนให้เป็นระบบ เสร็จแล้วท าการรวบรวมข้อมูล 
ประมวลผล และวิเคราะห์ข้อมูล 

ขั้นตอนที่ 6 การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการสนทนากลุ่ม และสัมภาษณ์ รวมทั้งจากการศึกษาด้านเอกสารมาวิเคราะห์ 
ตีความ ตามบริบทของเนื้อหาข้อมูลต่าง ๆ ให้ตรงตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

ขั้นตอนที่ 7 สรุปผลการศึกษาวิจัย และการน าเสนอผลการศึกษาวิจัย (Presentation of 
the Research Results) 
 
สรุปผลการวิจัย 

ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาตามกระบวนการระเบียบวิธีวิจัยทุกประการแล้ว ผลการวิจัยพบว่า 
 หลักการพัฒนาศาสนทายาทตามแนวทางพระพุทธศาสนา 
พระพุทธศาสนามองว่า ทุกสรรพสิ่งทั้งหลายล้วนเป็นธรรมชาติ ซึ่งมนุษย์เองก็จัดอยู่ในธรรมชาติ เมื่อ
มนุษย์กระท าสิ่งใดย่อมมีผลต่อระบบธรรมชาติ เรียกว่าปัจจัยกระทบต่อสิ่งภายนอก เช่นเดียวกับสิ่งที่
เกิดจากภายนอกก็มีผลต่อมนุษย์ด้วยเช่นกัน ทางพระพุทธศาสนาเรียกว่า ทมะ คือ เป็นสัตว์ที่สามารถ
พัฒนาได้ (สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป. อ. ปยุตฺโต), 2561: 137) ซึ่งเป็นความคิดรากฐานที่ส าคัญ
ก่อให้เกิดระบบจริยธรรมในทางพระพุทธศาสนา  
 การพัฒ นาศาสนทายาทจะประกอบด้ วยหลักการใหญ่  ๆ  ที่ จั ดว่ าเป็นกิจธุ ระใน
พระพุทธศาสนา คือ  คันถธุระ เป็นการศึกษาเล่าเรียนด้านคัมภีร์ และ วิปัสสนาธุระ เป็นการเรียนใน
ด้านหลักการปฏิบัติกรรมฐาน (พระราชปริยัติกวี, 2562: 29) ซึ่งเป็นกิจธุระส าคัญที่พระภิกษุสามเณร
พึงเอาใจใส่ในการสืบสานต่ออายุพระพุทธศาสนา เป็นการฝึกหัดเรียนรู้ในทฤษฎีก่อนลงมือปฏิบัติแม้
เมื่อครั้งที่พระพุทธเจ้าได้ตรัสรู้ แล้วทรงแสดงธัมมจักกัปปวัตตนสูตร (สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จ
พระสังฆราช สกลมหาสังฆปรินายก, 2556: 10) เกิดมีผู้ที่สามารถพัฒนาตนเป็นพระอริยได้ นับว่าเป็น
กระบวนการที่มีแบบแผนให้เราได้น ามาปรับปรุงพัฒนาต่อยอดให้ทันต่อยุคสมัยปัจจุบัน  
 ดังนั้น หลักการพัฒนาศาสนทายาท จะต้องค านึงถึงการพัฒนาอยู่ 2 ส่วน คือ การพัฒนาศา
สนทายาทจากภายใน หมายถึง การพัฒนาจิตและปัญญา กับการพัฒนาศาสนทายาทภายนอก 
หมายถึง การพัฒนากาย วาจา อารมณ์ และสังคม การพัฒนาศาสนทายาททั้งภายในและภายนอกนี้
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เรียกอีกอย่างหนึ่งว่า พัฒนาศีล พัฒนาสมาธิ พัฒนาปัญญา (ศิริศักดิ์ นันตี , 2556: 100) ซึ่งตรงกับ
หลักไตรสิกขาในทางพระพุทธศาสนา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา 
แนวคิดเรื่องการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 แนวคิดที่เกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งจะมุ่งเน้นไปที่การพัฒนาบุคคลให้เป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ์อย่างแท้จริง ประกอบด้วยสัมมาทิฏฐิ คือ การท าในใจโดยแยบคาย รู้จักคิด คิดเป็น หรือคิด
ถูกวิธีสามารถแบ่งออกเป็น 2 ระดับ 1) ระดับโลกิยะ คือยังเนื่องในโลก ขึ้นต่อโลก ได้แก่ความเห็น 
ความเชื่อ ความเข้าใจเกี่ยวกับโลกและชีวิตที่ถูกตามหลักแห่งความดี 2) ระดับโลกุตระ คือ ความเห็น
ที่เหนือโลก ไม่ข้ึนต่อโลก ได้แก่ ความรู้ความข้าใจเกี่ยวกับโลกและชีวิตถูกต้องตามความเป็นจริง (พระ
พรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), 2549: 737-738) ในทางพุทธศาสนาเชื่อว่า มนุษย์ที่พัฒนาได้แล้ว คือ
บุคคลที่ประเสริฐกว่าสัตว์เหล่าอ่ืน ดังพุทธพจน์ที่ปรากฏในอัตตทันตวัตถุว่าด้วยเรื่องการฝึกตน เช่นว่า 
“ม้าอีสดร ม้าอาไนย ม้าสินธพ ช้างใหญ่ชาติกุญชร ที่ได้รับการฝึกหัดแล้ว เป็นสัตว์ประเสริฐ แต่คนที่
ฝึกตนได้แล้ว ประเสริฐกว่าสัตว์พาหนะเหล่านั้น” (ขุ.ธ. (ไทย) 25/322/133)  

แนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มีอยู่ 3 ประการ (พระมรภพ คุณสมฺปนฺโน, 2566: 264) 
คือ 1) แนวคิดด้านการฝึกอบรม คือ การฝึกอบรมเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถ 
และมีทักษะ เพื่อพัฒนางาน พัฒนาทัศนคติ ให้เป็นไปในทิศทาง เป้าหมาย นโยบาย ขององค์กรอย่าง
มีประสิทธิภาพ 2) แนวคิดด้านการศึกษา คือ กระบวนการศึกษา เป็นรากฐานของความรู้ที่จะเกิด
ขึ้นกับทุกคน เนื่องจากวิทยาการและธรรมชาติเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มนุษย์จึงมีเสรีภาพที่ จะ
ศึกษาในสิ่งที่ควรศึกษาเพ่ือให้มีความรู้ประสบการณ์ น ามาใช้ในการด าเนินชีวิต และแก้ไขปัญหาชีวิต
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 3) แนวคิดด้านการพัฒนา คือ การพัฒนาคนและองค์กร ซึ่งการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และทัศนคติ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ 
ส่วนวิธีการพัฒนาในรูปแบบใดขึ้นอยู่กับองค์ประกอบ และข้อจ ากัดขององค์กร และความเหมาะสม
ของสถานการณ์ในปัจจุบันนั้นด้วย  

ผลการวิเคราะห์รูปแบบการพัฒนาศาสนทายาทของวัดเกียรติแก้วสามัคคี อ าเภอศรีรัตนะ
จังหวัดศรีสะเกษ สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

จากการสัมภาษณ์และสัมมานากลุ่มเพ่ือประกอบในรายวิชา “สัมมานาพระพุทธศาสนากับ
การพัฒนาที่ยั่งยืน” เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2566 โดยมีวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมในการสัมมนา 3 
ท่าน ประกอบด้วย 1) พระครูศรีรัตนาภิรักษ์ รองเจ้าคณะจังหวัดศรีสะเกษ 2) พระครูสุธีวรปรีชา, 
ผศ.ดร. รอง.ผอ.ฝ่ายวิชาการ มจร.ศรีสะเกษ และ 3) นางสุทธิวรรณ มาลาศรี ปลัด.อบต.ศรีแก้วใน
การให้แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาศาสนทายาทอย่างยั่งยืน: กรณีศึกษาวัดเกียรติแก้วสามัคคี 
อ าเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ ผลจากการสัมภาษณ์และสัมมนากลุ่ม พบว่า 
วัดเกียรติแก้วสามัคคี เป็นส านักศาสนศึกษาที่มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนทั้งด้านปริยัติธรรม
แผนกธรรม-บาลี ที่ได้สืบสานต่อจากอดีตเจ้าอาวาส มีปณิธานในการจัดการเรียนการสอนอย่างแน่ว
แน่ เน้นส่งเสริมสนับสนุนการเรียนของพระภิกษุสามเณรที่บวชเข้ามา โดยเฉพาะการเรียนภาษาบาลี 
ซึ่งเป็นภาษาที่สามารถสืบต่ออายุพระพุทธศาสนาไว้ได้ และผู้ศึกษาเข้าใจได้อย่างแจ่มแจ้งแล้วน าไป
ปฏิบัติ และเผยแผ่ต่อไปได้โดยถูกต้องตามพุทธประสงค์ของพระพุทธเจ้า ซึ่งจะสามารถรักษาปริยัติ
ไม่ให้อันตรธานได้ แล้วยังสืบต่อหลักค าสอนของพระพุทธศาสนาต่อไปได้ (พระครูศรีรัต -นาภิรักษ์, 
สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2566) 
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ภาพที่ 2 ลงภาคสนามสัมภาษณ์ ณ วัดเกียรติแก้วสามัคคี 

ปัจจุบันผู้ที่บวชเข้ามาในพระพุทธศาสนาแล้ว บางท่านก็สนใจเรียนหนังสือพัฒนาตนเอง
เผยแผ่พระพุทธศาสนา บางท่านก็ไม่สนใจการเรียนหนังสือ แต่ก็อยู่ตามสภาพไปเรื่อย ๆ อย่างน้อยก็
ท าประโยชน์ให้กับพระศาสนาอยู่บ้าง เช่น ช่วยงานวัด เป็นต้น เพราะการได้รับอิทธิพลจากทุนนิยม
ทางสังคม และท าให้บุคคลมีความคิดที่เป็นอิสระ ซึ่งน่าเป็นห่วงอย่างยิ่งในประเด็นนี้ (พระครูสุธีวร -
ปรีชา, สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2566) ในส่วนความคิดที่จะเปิดโรงเรียนพระปริยัติธรรมมี
วัตถุประสงค์ในการแสวงหานักเรียนมาเรียนภาษาบาลีเป็นหลัก และเรียนได้ทั้งทางโลกและทางธรรม
ควบคู่กันไป อันเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง (พระครูศรีรัตนาภิรักษ์, สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 
28 ตุลาคม 2566) จึงมีการเริ่มจัดโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน เพ่ือหานักเรียนบวชเรียน
พระปริยัติธรรมแผนกบาลีและเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญโดยมีการจัดการการศึกษา คือ การ
เรียนการสอนวิชาภาษาบาลี จะเรียนในภาคเช้า วิชาธรรมวินัย จะเรียนในภาคบ่าย ส่วนวิชาสามัญ 
จะจัดให้มีการเรียนในช่วงภาคค่ า และส่งนักเรียนไปอบรมก่อนสอบบาลีเป็นประจ าทุกปี (พระครูเมธี
กิตติสาร, สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2566)  

ส านักศาสนศึกษาวัดเกียรติแก้วสามัคคี ได้มีการปรับรูปแบบการจัดการศึกษา ด้วยเหตุ
เพราะว่า ผลการสอบบาลีสนามหลวงเริ่มมีแนวโน้มลดลง เพ่ือให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น จึงจัดให้
เรียนวิชาภาษาบาลีให้เยอะ เพ่ิมชั่วโมงการสอน ให้เรียนทั้งเช้า บ่าย เย็น จนท าให้มีผลการสอบบาลี
สนามหลวงเพ่ิมขึ้น และให้รางวัลแก่นักเรียน คือ ให้ท่องหนังสือใครสามารถท่องได้มาก ก็ให้รางวัล
มากตามจ านวนหน้าที่ท่องได้ (พระครูศรีรัตนาภิรักษ์, สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2566) หลังจาก
จัดการศึกษาอย่างเป็นระบบตามรูปแบบที่ได้ประสบผลส าเร็จเรื่อยมา ท าให้มีผู้ที่สามารถสอบบาลี
สนามหลวง ชั้นเปรียญธรรม 9 ประโยคได้เป็นรูปแรกและเป็นนาคหลวงรูปแรกของจังหวัดศรีสะเกษ 
(พระครูเมธีกิตติสาร, สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2566) ซึ่งแสดงให้เห็นว่าส านักศาสนศึกษาเล็ก ๆ 
ที่มีปณิธานที่แน่วแน่ก็สามารถประสบผลส าเร็จได้ 

นับว่าการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี เป็นการจัดการศึกษาที่ยากล าบากกว่า
การจัดการศึกษาอย่างอ่ืน เพราะสมัยนี้โลกมีวิวัฒนาการไปไกล ซึ่งจะมีค าถามส าหรับผู้เรียนว่ าเมื่อ
เรียนภาษาบาลีแล้วจะน าไปท าอะไร เพ่ืออะไร จึงเป็นสิ่งที่ยากยิ่งต่อการจัดการศึกษาและหาผู้ที่เข้ามา
บวชเรียนได้เหมือนเช่นแต่ก่อน เพราะหาพระเณรบวชเรียนยาก และจะหาพระเณรที่จะพอมีศักยภาพ
เป็นพระสังฆาธิการได้ก็แทบจะไม่มี แล้วสิ่งที่ได้ในปัจจุบันก็คือ เป็นวัดของหลวงตาไปมากกว่า (ธนรัฐ 
สะอาดเอ่ียม, สนทนากลุ่ม เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2566) 
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การศึกษาของพระภิกษุสามเณร วัดเกียรติแก้วสามัคคี ถือว่า เป็นหัวใจหลักของชาว
อ าเภอศรีรัตนะ และคณะสงฆ์จังหวัดศรีสะเกษ ในการเป็นศูนย์บ่มเพาะพัฒนาศาสนทายาท และเด็ก
เยาวชนให้เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม เปลี่ยนความคิดพฤติกรรม ให้รู้จักใช้สติ รู้หน้าที่ รักษาสืบต่ออายุ
พระพุทธศาสนาต่อไปในภายภาคหน้าได้ (สุรเชษฐ์ วะภา, สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2566) 

ภาษาบาลีนั้น นับว่าเป็นภาษาชั้นสูงในทางพุทธศาสนา เพราะเป็นภาษาที่มีความส าคัญ
และสามารถสืบทอดอายุพระพุทธศาสนาไว้ได้ (พระครูศรีรัตนาภิรักษ์, สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 
2566) และตราบใดที่คณะสงฆ์ยังให้ความส าคัญการเรียนการสอนในด้านภาษาบาลีเป็นหลัก ซึ่งเป็น
ภาษาที่พระพุทธเจ้าทรงใช้ประกาศเผยแผ่หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ตราบนั้นยังพอมั่นใจได้ว่า 
พระพุทธศาสนายังคงด ารงอยู่ (พระมหาสิทธิพร สิทฺธิวโร, สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2566) ดังที่ 
พระเดชพระคุณพระพรหมกวี (วรวิทย์) อดีตเจ้าคณะภาค 10 อดีตเจ้าอาวาสวัดโมลีโลกยารามได้
กล่าวไว้ในหนังสือการคณะสงฆ์การพระศาสนา ไว้ว่า “การศึกษาพระปริยัติธรรมทั้งแผนกบาลีและ
แผนกธรรม เป็นการศึกษาหลักและส าคัญยิ่งของคณะสงฆ์ แต่ถูกมองข้ามจากเจ้าคณะพระสังฆาธิการ
หันไปส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาอ่ืนมากกว่า นับเป็นการทอดทิ้งการส่งเสริมการศาสนศึกษาอย่างน่า
เป็นห่วง ขอฝากท่านเจ้าคณะทุกชั้นไว้พิจารณา” (ส านักศาสนศึกษาวัดเกียรติแก้วสามัคคี, 2566: 48) 

จากที่ได้กล่าวมาข้างต้นนั้น พอสรุปได้ว่า รูปแบบการพัฒนาศาสนทายาทของวัดเกียรติ
แก้วสามัคคี นั้น ได้สืบต่อปณิธานอดีตเจ้าอาวาส มุ่งเน้นไปที่การศึกษาพระบาลีเป็นหลัก โดยจัดให้มี
การเรียนทั้งภาคเช้า ภาคบ่ายและภายค่ า ส่วนวิชาสามัญศึกษาจะเป็นวิชารอง หรือจะเรียกว่าบาลี
หลักสามัญรองก็ได้ ทางวัดเกียรติแก้วสามัคคีเอง ก็ได้ยึดหลักการพัฒนาศาสนหลักธุระทาง
พระพุทธศาสนามาใช้ คือ คันถธุระ อันเป็นกิจหรือหน้าที่หลักของพระภิกษุสามเณรที่ต้องเรียนฝึกฝน
ทางด้านปริยัติ คือศึกษาหลักธรรมค าสอนของพระพุทธเจ้า แล้วน าออกไปเผยแผ่ และวิปัสสนาธุระ 
อันเป็นกิจที่ต่อเนื่องจากคันถธุระ โดยการน าเอาความรู้ความเข้าใจที่ได้ศึกษานั้น มาปฏิบัติเรียนรู้ให้
แจ้ง เป็นไปเพ่ือการละ สลัดทิ้งซึ่งการยึดมั่นถือมั่นในสิ่งทั้งหลายไม่ยึดติดในทางโลก รู้ตามความเป็น
จริงในธรรมชาติที่เกิดขึ้น เป็นต้น  

ซึ่งการจัดการศึกษาและการพัฒนาศาสนทายาทของวัดเกียรติแก้วสามัคคี ก็นับว่าเป็น
การปฏิบัติสอดคล้องตามนโยบายของเจ้าคณะพระสังฆาธิการ ตลอดทั้งให้เป็นไปตามปณิธานของ
บุรพาจารย์ที่ได้ให้ความส าคัญและสนับสนุนผลักดันในการเรียนพระบาลี และปริยัติสามัญมาจวบจน
ปัจจุบัน 

 
อภิปรายผล 
 จากการศึกษาเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาศาสนทายาทของวัดเกียรติแก้วสามัคคี อ าเภอศรี
รัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ” ผู้วิจัยสามารถน ามาอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1) หลักการพัฒนาศาสนทายาทตามแนวทางพระพุทธศาสนา โดยถือหลักปฏิบัติอยู่ 2 อย่าง 
คือคันถธุระ และวิปัสสนาธุระ อันเป็นหลักการใหญ่ที่พระพุทธเจ้าทรงแนะน าให้พระภิกษุทั้งหลายได้
น าไปเป็นแนวทางปฏิบัติในการท าหน้าที่ซึ่งเป็นกิจธุระของพุทธบริษัททั้ง 4 ที่ต้องพัฒนาการศึกษาทั้ง
ด้าน ศีล สมาธิ และปัญญา หรือเรียกว่า ไตรสิกขา อันเป็นหลักแห่งการพัฒนาตนในการด าเนินชีวิตให้
สมบูรณ์ได้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระครูสุตชยาภรณ์ (2560: 159) ได้ท าการวิจัยเรื่อง 
“รูปแบบการพัฒนาศาสนทายาทตามแนวทางพระพุทธศาสนา” พบว่า มนุษย์เป็นสัตว์ที่ฝึกได้และ
พัฒนาตนเองได้ มนุษย์เป็นสัตว์ประเสริฐเข้าถึงอิสรภาพและความสุขได้จริง กระบวนการเรียนรู้ 
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ฝึกฝนโดยการศึกษาเรียกว่า ไตรสิขาประกอบด้วย ศีล สมาธิ ปัญญา เป็นหลักการศึกษาหรือหลักแห่ง
การฝึกฝนพัฒนาตนในการด าเนินชีวิตที่ดีงามอย่างเป็นกระบวนการที่สมบูรณ์ 

2) แนวคิดเรื่องการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  มีการจัดการระบบ
การศึกษาของพระภิกษุสามเณร ตลอดทั้งพุทธบริษัท 4 อันเป็นศาสนทายาทที่จะเป็นผู้สืบทอดอายุ
พระพุทธศาสนา ให้เป็นผู้สมบูรณ์ประกอบด้วยมีสัมมาทิฏฐิ มีแนวคิดอย่างเป็นระบบในการศึกษา คือ 
1) แนวคิดด้านการฝึกอบรมความรู้ 2) แนวคิดด้านการศึกษา ศึกษาในสิ่งที่ควรศึกษาเพ่ือแก้ไขปัญหา
ชีวิตได้ 3) แนวคิดด้านการพัฒนา เป็นการพัฒนาให้เกิดประโยชน์ กับสังคม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ สมชาย บุญสุ่น (2561: 118) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การจัดการศึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยาใน
โรงเรียนวิถีพุทธ” พบว่า การจัดการศึกษาในระดับโรงเรียนวิถีพุทธประกอบด้วยความต้องการพัฒนา
ตนเอง คือ 1) การพัฒนาด้านจิตใจ หมายถึง การพัฒนาสภาพของจิตที่มีความรู้สึกที่ดีต่อสิ่งแวดล้อม 
2) การพัฒนาร่างกาย หมายถึง การพัฒนารูปร่างหน้าตา กิริยา การแสดงออก ผิวพรรณ 3) การ
พัฒนาด้านอารมณ์ หมายถึง การพัฒนาในการควบคุมความรู้สึกนึกคิดและการแสดงออก4) การ
พัฒนาสติปัญญาและความเฉลียวฉลาดทางอารมณ์ หมายถึง การพัฒนารอบรู้ ไหวพริบ ปฏิภาณ 
เรียนรู้วิถีการด าเนินชีวิตที่ดี 5) การพัฒนาสังคม หมายถึง การพัฒนาปฏิบัติตน ประพฤติตนตาม
ปทัฏฐานทางสังคม 6) การพัฒนาความรู้ ความสามารถ หมายถึง การพัฒนาความรู้ความสามารถที่มี
อยู่ให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้น 7) การพัฒนาตนเองสู่ความต้องการของตลอดแรงงาน หมายถึง การพัฒนา
ความรู้ความสามารถ ช านาญทางอาชีพให้สอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

3) วิเคราะห์รูปแบบการพัฒนาศาสนทายาทของวัด เกียรติแก้วสามัคคี อ าเภอศรีรัตนะ 
จังหวัดศรีสะเกษ สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนทั้งด้านปริยัติธรรมแผนก
ธรรม-บาลี โดยเฉพาะการเรียนภาษาบาลี ซึ่งเป็นภาษาหลักที่ผู้ศึกษาต้องมีความรู้ความเข้าใจอย่าง
แจ่มแจ้งแล้วน าไปประพฤติปฏิบัติ และเผยแผ่ต่อไปได้โดยถูกต้อง การเรียนการสอนวิชาภาษาบาลี 
เพ่ิมชั่วโมงการสอน ทั้งเช้า บ่าย เย็น ส่วนวิชาสามัญ จะจัดให้มีการเรียนในช่วงภาคค่ าซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ พระครูปลัดวิชาญ วิชฺชาธโร (2564: 157) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบ
การบริหารจัดการศาสนทายาทของคณะสงฆ์จังหวัดนนทบุรี” พบว่า การเพ่ิมศักยภาพทางปัญญา 
ประกอบด้วยการส่งเสริมและสนับสนุนให้ศาสนทายาทได้ศึกษาเล่าเรียน พระปริยัติธรรมแผนกธรรม
และแผนกบาลี แล้วส่งเสริมต่อในมหาวิทยาลัยสงฆ์ ได้แก่ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
และมหามกุฏราชวิทยาลัย ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาทักษะทางด้านปัญญาอยู่เสมอ และ
ฝึกให้เป็นผู้สอนธรรมะ เช่น การสอนธรรมศึกษาสอนศีลธรรมในโรงเรียนและการบรรยายธรรม 

 
องค์ความรู้จากการวิจัย 
 จากการศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาศาสนทายาทของวัดเกียรติแก้วสามัคคี อ าเภอศรี
รัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สามารถน าเสนอเป็นองค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย 
เรียกว่า SRIRATANA-MODEL ดังจะอธิบายต่อไปนี้ 

S-Student คือ นักเรียน นักศึกษา คือผู้ที่ต้องการใฝ่หาความรู้ เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
R-Reasonable คือ ความเป็นผู้มีเหตุผล รู้จักวิเคราะห์ เป็นสัมมาทิฏฐิ 
I-inspiration คือ แรงบัลดาลใจ ท าให้ประสบผลส าเร็จ ด้วยก าลังใจที่ดีมีความหวัง 
R-research คือ วิจัย ค้นคว้า เป็นการศึกษาหาความรู้ พิสูจน์หาค าตอบที่ดีที่สุด  
A-Action Attitude คือ ทัศนคติ มีมุมมองอย่างถูกตอ้ง เป็นที่ยอมรับของสังคม 
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T-temple คือ วัด สถานที่มีความสงบ เป็นประโยชน์ในการสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
A-Accuracy คือ ความถูกต้อง แม่นย า การเรียนรู้ฝึกหัด จนมีความช านิช านาญ ถูกต้อง 
N-Navigator คือ ผู้น าทาง บุคคลที่มีปัญญา สามารถชี้ทางให้ผู้อ่ืนได้ 
A-Achievement คือ ความส าเร็จ ผลสัมฤทธิ์ มีความเพียร จนประสบผลส าเร็จได้ 

ดังองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย สามารถเขียนเป็นแผนภูมิภาพ ได้ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากแผนภูมิองค์ความรู้ SRIRATANA-MODEL แสดงให้เห็นถึงระบบวิธีการพัฒนาศาสน-
ทายาทในทางพระพุทธศาสนา โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ ปฏิบัติทั้งด้านคันถธุระและวิปัสสนา จน
เกิดมีความเลื่อมใสศรัทธา แล้วใฝ่ศึกษาตามทัศนคติของตน ซึ่งต้องเข้ามาสู่การอุปสมบทอยู่ในวัด 
ศึกษาจนเกิดความรู้มีความแม่นย าจ าได้ในอรรถในธรรม จนน าไปสู่เป็นผู้มีปัญญาสามารถน าพา
สาธุชนไปสู่ทางอันเป็นมรรคผล ท าให้ประสบถึงความส าเร็จในเป้าหมายของชีวิตได้ 

 
บทสรุป 
 วัดเกียรติแก้วสามัคคี ถือว่ามีบทบาทส าคัญในการช่วยสร้างและพัฒนาศาสนทายาทของคณะ
สงฆ์อ าเภอศรีรัตนะ และยังเป็นต้นแบบให้กับคณะสงฆ์ในพ้ืนที่จังหวัดศรีสะเกษ ต่อการจัดการเรียน
การสอนโดยเฉพาะภาษาบาลีที่ต้องการเน้นให้ความส าคัญเป็นประการแรกของการจัดการศึกษาคณะ
สงฆ์ เพราะจะมีส่วนช่วยให้การเผยแผ่พระพุทธศาสนาได้อย่างถูกต้องและรักษาไว้ซึ่งภาษาเดิมที่
พระพุทธเจ้าทรงใช้ในการประกาศศาสนา  

A-Achievement 

ความส าเร็จ 
ผลสัมฤทธ์ิ 

N-Navigator 
ผู้น าทาง 

A-Accuracy 
ความถูกต้อง 
ความแม่นย า T-temple 

วัด 

A-Action 
Attitude 
ทัศนคต ิ

I-inspiration 
แรงบัลดาลใจ 

R-
Reasonable 
ความเป็นผูม้ี

เหตุผล 

S-Student 
นักเรียน 
นักศึกษา 

R-research 
วิจัย ค้นคว้า 

รูปแบบการพัฒนาศาสนทายาท 
ของวัดเกียรติแก้วสามัคค ี

อ าเภอศรรีัตนะ จังหวัดศรสีะเกษ 
สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
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รูปแบบการพัฒนาศาสนทายาทของวัดเกียรติแก้วสามัคคี เป็นการพัฒนาด้านบุคลากรทาง
พระพุทธศาสนา โดยที่มุ่งพัฒนาในด้านศีล สมาธิ และปัญญา บูรณาการเข้ากับแผนการจัดการศึกษา
คณะสงฆ์เน้นพัฒนาอยู่  3 ด้าน คือ 1) ด้านการอบรมบ่มเพาะพระภิกษุสามเณรให้มีความรู้
ประสบการณ์เพ่ิมมากข้ึน 2) ด้านการศึกษา เป็นการสนับสนุนส่งเสริมให้พระภิกษุสามเณรมีโอกาสได้
ศึกษาพัฒนาควบคู่กับวิชาทางโลก 3) ด้านพัฒนาคน คือ การพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มีศักยภาพ
ในการช่วยขับเคลื่อนงานพระพุทธศาสนาได้ 

ทั้งนี้ วัดเกียรติแก้วสามัคคี ยังคงมีแนวคิดการจัดการศึกษาของพระภิกษุสามเณรอยู่เสมอโดย
ที่มุ่งหมายในการพัฒนาศาสนทายาทให้มีความรู้ด้านภาษาบาลี ซึ่งเป็นภาษาหลักที่จะช่วยจรรโลง
พระพุทธศาสนาไว้อยู่ได้ตราบนานเท่านาน อันเป็นการสืบสานปณิธานของบูรพาจารย์ต้น ๆ ที่ได้ริเริ่ม
ก่อสร้างส านักเรียนและวัดเกียรติแก้วสามัคคีนี้ขึ้นมาจวบจนถึงปัจจุบัน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
 คณะสงฆ์หรือหน่วยงานราชการ คือ ส านักงานพระพุทธศาสนา สามารถน าผลการวิจัยในครั้ง
นี้ ไปวิเคราะห์ ตามเหตุผลในแต่ละส่วนที่มีความเกี่ยวข้องในด้านการพัฒนาศาสนทายาท เพ่ือในการ
จัดการเรียนการสอนทั้งพระบาลี นักธรรม ตลอดทั้งการศึกษาในด้านพระปริยัติธรรมในโรงเรียนสาย
สามัญ อันจะเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างบุคลากรในทางพระพุทธศาสนาได้ 
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 ผู้ที่มีความสนใจในการท าวิจัยในครั้งต่อไป ผู้วิจัยได้มีข้อเสนอในการท าวิจัยครั้งต่อไป ดังนี้ 
 1) ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาศาสนทายาทต้นแบบที่ดีในพระพุทธศาสนา 
 2) ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนพระพุทธศาสนาในปัจจุบัน 
 3) ควรศึกษาวิจัย เกี่ ยวกับการสร้างภูมิปัญญาในศาสนทายาทตามแนวทางของ
พระพุทธศาสนา 
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