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บทคัดย่อ 
 บทความวิชาการนี้ เป็นการน าเสนอบทบาทหน๎าที่ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ในด๎านการ
จัดการศึกษาของเด็กเล็กในระดับปฐมวัย ภายใต๎อ านาจหน๎าที่ตามกฎหมายการด าเนินงานจัดการศึกษา
นั้น ถือได๎วําเป็นบทบาทหน๎าที่ที่ส าคัญขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นที่จะต๎องปฏิบัติตามกรอบกฎหมาย
และมาตรฐานของการจัดการศึกษา โดยค านึงถึงพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ให๎สอดคล๎องกับการจัด
การศึกษาเพ่ือให๎เด็กเล็กเติบโตตามพัฒนาการและมีคุณภาพ ครอบคลุมภารกิจในด๎านการจัดการศึกษา 
การด าเนินงานในการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จะต๎องด าเนินงานภายใต๎มาตรฐาน
การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น โดยแบํงมาตรฐานออกเป็น 6 ด๎าน 
ดังนี้ (1) มาตรฐานด๎านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (2)  มาตรฐานด๎านบุคลากร (3) มาตรฐาน
ด๎านอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล๎อมและความปลอดภัย (4) มาตรฐานด๎านวิชาการ และกิจกรรมตาม
หลักสูตร (5) มาตรฐานด๎านการมีสํวนรํวม และการสนับสนุนจากทุกภาคสํวน (6) มาตรฐานด๎านสํงเสริม
เครือขํายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ดังนั้น องค์กรปกครองปกครองสํวนท๎องถิ่นที่มีภารกิจหน๎าที่ในการจัด
การศึกษาของเดก็เล็กในระดับปฐมวัยนั้น นอกจากจะต๎องดูแลพัฒนาการของเด็กให๎เติบโตตามพัฒนาการ
แล๎วนั้น การจัดการศึกษาให๎ได๎ตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ยังต๎องอาศัยผู๎บริหาร
ท๎องถิ่นที่มีวิสัยทัศน์ในการบริหารงาน บุคลากร ตลอดทั้งการมีสํวนรํวมจากทุกภาคสํวนจึงจะสามารถ
ด าเนินงานในด๎านการจัดการศึกษาได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
ค าส าคัญ : การจัดการศึกษาปฐมวัย,บทบาทด๎านการศึกษา,องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
 
Abstract 

This academic article It is a presentation of roles and duties of local government 
organizations. In the educational management of young children at the early childhood 
level Under the authority under the law, the implementation of the education It can be 
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considered an important role for local government organizations to comply with the 
legal framework and standards of education management Taking into account the 
development of early childhood In accordance with educational arrangements for 
young children to grow according to development and quality Covering missions in the 
field of educational management Operations in early childhood education and child 
development centers Must operate under the Child Development Center operating 
standards of the local government organization The standard is divided into 6 areas as 
follows: (1) Child Development Center Management Standards (2) Personnel Standards 
(3) Building Standards, Environment and Safety (4) Academic Standards And curriculum 
activities (5) Participation standards And support from all sectors (6) Standards for 
promotion of early childhood development networks 

Therefore, the local government organization that has a mission and duty to 
provide education for young children in the early childhood In addition to having to 
take care of the development of children to grow according to the development. 
Educational management to meet the Child Development Center operating standards It 
also requires local administrators with vision in human resource management as well as 
participation from all sectors to be able to operate in the field of education 
management effectively. 

Keywords: Early Childhood Education Management, Role in Education, Local 
Government Organization 

 
บทน า 
 ตามรัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ก าหนดให๎ภารกิจการจัดการศึกษา 
โดยเฉพาะอยํางยิ่งการจัดการศึกษาไว๎ในหมวดสิทธิเสรีภาพของชนชาวไทย ดังนี้ การจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเป็นภารกิจการจัดการสาธารณะที่รัฐจะต๎องจัดให๎แกํประชาชนโดยก าหนด ได๎บัญญัติถึงสิทธิของ
บุคคล ในการรับการศึกษาไมํน๎อยกวํา 12 ปีที่รัฐจะต๎องจัดให๎อยํางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมํเก็บ
คําใช๎จําย โดยรวมถึงผู๎ยากไร๎ ผู๎พิการหรือทุพพลภาพ หรือผู๎อยูํในสภาวะยากล าบาก ต๎องได๎รับการ
สนับสนุนจากรัฐเพ่ือให๎ได๎รับการศึกษาโดยทัดเทียมกับบุคคลอ่ืน การจัดการศึกษาอบรมขององค์กร
วิชาชีพหรือเอกชน การศึกษาทางเลือกของประชาชน การเรียนรู๎ด๎วยตนเอง และการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
ยํอมได๎รับความค๎ุมครองและเหมาะสมจากรัฐ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับ
และทุกรูปแบบให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม โดยจัดให๎มีแผนการศึกษา
แหํงชาติ กฎหมายเพ่ือพัฒนาการศึกษาของชาติ จัดให๎มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎
ก๎าวหน๎าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก รวมทั้งปลูกฝังให๎ผู๎เรียนมีจิตส านึกของความเป็นไทยมี
ระเบียบวินัย ค านึงถึงประโยชน์สํวนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สํงเสริมและสนับสนุนการกระจายอ านาจเพ่ือให๎องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น ชุมชน องค์กรทางศาสนา และเอกชน จัดและมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนามาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาให๎เทําเทียมและสอดคล๎องกับแนวนโยบายพ้ืนฐานแหํงรัฐ (ราชกิจจานุเบกษา. 2560 
ค๎นจาก https://cdc.parliament.go.th) นอกจากนั้นตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 
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2542 มีจุดเน๎นที่จะให๎การจัดการศึกษาเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให๎เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรํางกายและ
จิตใจ สติปัญญา ความรู๎ และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยูํรํวมกับ
ผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุข ในการด าเนินการดังกลําวจะมีหนํวยงานหลายหนํวยงานมีสํวนรํวม แตํที่ส าคัญ
มากคือ หนํวยงานที่อยูํ ใกล๎ชิดกับประชาชนมากที่สุด คือ อ งค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ซึ่ งใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 ได๎บัญญัติไว๎คือ  
 มาตรา 12 นอกเหนือจากรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ให๎บุคคล ครอบครัว 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน มี
สิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งนี้ให๎เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 มาตรา 18 การจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให๎จัดในสถานศึกษาดังตํอไปนี้ 
 (1) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ได๎แกํ ศูนย์เด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กกํอนเกณฑ์
ของสถาบันศาสนา ศูนย์บริการชํวยเหลือระยะแรกเริ่มของเด็กพิการและเด็กซึ่งมีความต๎องการพิเศษหรือ
สถาบันพัฒนาเด็กปฐมวัยที่เรียกชื่ออยํางอ่ืน 
 (2) โรงเรียน ได๎แกํ โรงเรียนของรัฐ โรงเรียนเอกชน และโรงเรียนที่สังกัดสถาบันพุทธศาสนา
หรือศาสนาอ่ืน  
 (3) ศูนย์การเรียน ได๎แกํ สถานที่เรียนที่หนํวยงานจัดการศึกษานอกโรงเรียน  บุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น องค์กรเอกชร องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการ โรงพยาบาล สถาบันทางการแพทย์ สถานสงเคราะห์ และสถาบันสังคมอ่ืน เป็นผู๎จัด 
 มาตรา 29 ให๎สถานศึกษารํวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน 
สํงเสริมความเข๎มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู๎ภายในชุมชนเพ่ือให๎ชุมชนมีการจัดการศึกษา
อบรม มีการแสวงหาความรู๎ ข๎อมูล ขําวสาร และรู๎จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการตําง ๆ เพ่ือพัฒนา
ชุมชนให๎สอดคล๎องกับสภาพปัญหาและความต๎องการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนให๎มีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การพัฒนาระหวํางชุมชน 
 มาตรา 41 องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับ
ตามความพร๎อม ความเหมาะสม และความต๎องการภายในท๎องถิ่น 
 มาตรา 42 ให๎กระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินความพร๎อมในการจัดการศึกษา
ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น และมีหน๎าที่ในการประสานและสํงเสริมองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นให๎
สามารถจัดการศึกษา สอดคล๎องกับนโยบายและได๎มาตรฐานการศึกษา รวมทั้งการเสนอแนะการจัดสรร
งบประมาณอุดหนุนการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
 มาตรา 58 มีการระดมทรัพยากรและการลงทุนด๎วยงบประมาณ การเงิน และทรัพย์สิน ทั้ง
จากรัฐ องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอ่ืน และตํางประเทศ มาใช๎จัดการศึกษา ดังนี้   
 (1) ให๎รัฐและองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา โดยอาจจัดเก็บภาษี
เพ่ือการศึกษาได๎ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ให๎เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 (2) ให๎บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น เอกชน องค์กร
เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอ่ืน ระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา โดยเป็นผู๎จัดและมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา บริจาคทรัพย์สินและทรัพยากรอ่ืน  ให๎แกํ
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สถานศึกษา และมีสํวนรํวมรับภาระคําใช๎จํายทางการศึกษาตามความเหมาะสมและความจ าเป็น
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2545 : 15)  
 รวมถึงพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น พ.ศ. 2542 ได๎ก าหนดหน๎าที่ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในการจัดบริการสาธารณะไว๎หลาย
ประการ โดยเฉพาะได๎ก าหนดอ านาจหน๎าที่ในการจัดบริการสาธารณะด๎านการจัดการศึกษาให๎แกํองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น ดังนี้  
 มาตรา 16 ให๎เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริการสํวนต าบลมีอ านาจหน๎าที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท๎องถิ่นของตนเอง ดังนี้ 
 (9) การจัดการศึกษา 
 (10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู๎ด๎อยโอกาส 
 มาตรา 17 ภายใต๎บังคับมาตรา 16 ให๎องค์การบริหารสํวนจังหวัดมีอ านาจหน๎าที่ในการ
จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท๎องถิ่นของตน ดังนี้ 
 (6) การจัดการศึกษา 
 มาตรา 23 เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารสํวนต าบล อาจมีรายได๎จากภาษีอากร 
คําธรรมเนียม และเงินรายได๎ดังตํอไปนี้ 
 (9) ภาษีเพ่ือการศึกษาตามกฎหมายวําด๎วยการศึกษาแหํงชาติ 
 มาตรา 24 องค์การบริหารสํวนจังหวัดอาจมีรายได๎จากภาษีอากร คําธรรมเนียม และเงิน
รายได๎ดังตํอไปนี้ 
 (6) ภาษีเพ่ือการศึกษาตามกฎหมายวําด๎วยการศึกษาแหํงชาติ 
 ดังนั้น จากอ านาจหน๎าที่และภารกิจตามกรอบกฎหมาย ทุกภาคสํวนตํางก็มีแนวทางการจัด
การศึกษาที่มุํงจะให๎องค์กรทุกสํวนของสังคมเข๎ามามีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา โดยเฉพาะองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น เพ่ือให๎การจัดการศึกษาเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ 
เนื้อเรื่อง/บทวิเคราะห์ 
1. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ความหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 มีนักวิชาการได๎ให๎ความหมายของการศึกษาปฐมวัยไว๎ดังนี้ 
 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 : 10-11) การจัดการศึกษาปฐมวัย หมายถึง การศึกษาใน
ลักษณะของการอบรมเลี้ยงดูและพัฒนาความพร๎อมของเด็กทั้งรํางกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ 
บุคลิกภาพ และสังคม เพ่ือเข๎ารับการศึกษาในระดับตํอไป โดยมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในชั้น
เด็กเล็กอนุบาลศึกษาในรูปศูนย์อบรมเด็กกํอนเกณฑ์ในวัดหรือศูนย์พัฒนาเด็กประเภทตําง ๆ โดยมี
นโยบายให๎มีการจัดการศึกษาและสํงเสริมอบรมเลี้ยงดูที่เป็นประโยชน์ตํอการพัฒนาการของเด็ก  และ
สํงเสริมสนับสนุนครอบครัว ชุมชน สถาบันสังคมอ่ืนๆ ให๎มีสํวนรํวมในกระบวนการของการศึกษา การ
อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท๎องถิ่น  
 (กรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น, ม.ป.ป. : 5) ได๎ให๎ความหมายไว๎วํา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
หมายถึง สถานศึกษาที่ให๎การอบรมเลี้ยงดู จัดประสบการณ์และสํงเสริมพัฒนาการเรียนรู๎ให๎เด็กเล็กมี
ความพร๎อมด๎านรํางกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา สังกัดองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  
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  สรุปได๎วํา การจัดการศึกษา หมายถึง การดูแลและสํงเสริมพัฒนาการเรียนรู๎ให๎เด็กเล็ก
ตั้งแตํแรกเกิดถึง 5 ปี มีความพร๎อมด๎านรํางกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา เพ่ือให๎มีพัฒนาการ
อยํางสมวัย  
 
2. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
 หลักการจัดการศึกษาปฐมวัยเน๎นการสํงเสริมกระบวนการเรียนรู๎และพัฒนาครอบครัวเด็กทุก
ประเภททั้งเด็กปกติ เด็กด๎อยโอกาส ให๎เด็กได๎พัฒนาอยํางเป็นองค์รวม โดยมีผู๎ใหญํในชุมชนเป็นผู๎
เชื่อมโยงองค์ความรู๎ ให๎แกํเด็กทั้งยังเปิดโอกาสให๎เด็กได๎พัฒนาอยํางเป็นองค์รวม โดยผํานการเลํนซึ่งเป็น
พัฒนาการตามธรรมชาติของเด็กและผํานกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัยเด็กเล็ก โดยมีผู๎ใหญํเป็นแบบอยํางที่ดี
ของการเรียนรู๎ การจัดประสบการณ์ตําง ๆ ในการเรียนรู๎ที่สามารถด ารงชีวิตประจ าวันได๎อยํางมีคุณภาพ
และมีความสุข ซึ่ งต๎องได๎รับการประสานความรํวมมือจากครอบครัว ชุมชนและสถานศึ กษา
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2548 : 5) 
 เด็กทุกคนมีสิทธิที่จะได๎รับการอบรมเลี้ยงดูและสํงเสริมพัฒนาการตลอดจนการเรียนรู๎อยําง
เหมาะสม ด๎วยปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหวํางเด็กกับพํอแมํ เด็กกับผู๎เลี้ยงดู หรือบุคลากรที่มีความสามารถในการ
อบรมเลี้ยงดูและให๎การศึกษาเด็กปฐมวัยเพ่ือให๎เด็กมีโอกาสพัฒนาศักยภาพตนเองตามล าดับขั้นของ
พัฒนาการทุกด๎านอยํางสมดุลและเต็มตามศักยภาพ โดยก าหนดหลักการ ดังนี้  
 1.สํงเสริมกระบวนการเรียนรู๎และพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกด๎าน 
 2.ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและให๎การศึกษาที่เน๎นเด็กเป็นส าคัญ โดยค านึงถึงความ 
แตกตํางระหวํางบุคคลและวิถีชีวิตของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคมและวัฒนธรรม 
 3.พัฒนาเด็กโดยองค์รวมผํานการเลํนและกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย 
 4.จัดประสบการณ์การเรียนรู๎ให๎สามารถด ารงชีวิตประจ าวันได๎อยํางมี 
คุณภาพและมีความสุข 
 5.ประสานความรํวมมือระหวํางครอบครัว ชุมชนและสถานศึกษาในการพัฒนาเด็ก 
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 พัฒนาขึ้นมาโดยอาศัยแนวคิด ตํอไปนี้ 
 1. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาการเด็ก พัฒนาการของมนุษย์ เป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นใน
ตัวมนุษย์ เริ่มตั้งแตํปฏิสนธิตํอเนื่องไปจนตลอดชีวิต ครอบคลุมการเปลี่ ยนแปลงเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ พัฒนาการทางด๎านรํางกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และลักษณะนิสัย จะมีความสัมพันธ์
และพัฒนาอยํางตํอเนื่องเป็นล าดับขั้นตอนไปพร๎อมกันทุกด๎าน เด็กแตํละคนจะเติบโตและมีลักษณะ
พัฒนาการแตกตํางกันไปตามวัย ซึ่งบํงบอกถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในตัวเด็กอยํางตํอเนื่องในแตํละวัย 
เริ่มตั้งแตํปฏิสนธิจนถึง 5 ขวบ 
 พัฒนาการแตํละด๎านมีทฤษฎีเฉพาะอธิบายไว๎และสามารถน ามาใช๎ในการพัฒนาเด็ก อาทิ
ทฤษฎีพัฒนาการทางรํางกายที่อธิบายการเจริญเติบโตและพัฒนาการของเด็กวํามีลักษณะตํอเนื่องเป็น
ล าดับขั้น เด็กจะพัฒนาถึงข้ันใดจะต๎องเกิดวุฒิภาวะของความสามารถข้ันนั้นกํอนหรือทฤษฎี 
 พัฒนาการทางสติปัญญาที่อธิบายวําเด็กเกิดมาพร๎อมกับวุฒิภาวะ ซึ่งจะพัฒนาขึ้นตามอายุ ถ๎า
ประสบการณ์ คํานิยมทางสังคมและสิ่งแวดล๎อมหรือทฤษฎีพัฒนาการทางบุคลิกภาพที่อธิบายวําเด็กจะ
พิจารณาได๎ดีถ๎าในแตํละชํวงอายุ เด็กได๎รับการตอบสนองในสิ่งที่ตนเองพอใจ ได๎ความรัก ความอบอํุน
อยํางเพียงพอจากผู๎ใกล๎ชิด มีโอกาสชํวยเหลือตนเอง ท างานที่เหมาะสมกับวัย มีอิสระที่จะเรียนรู๎ในสิ่งที่
ตนเองอยากรู๎รอบๆตนเอง 
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 2. แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู๎ การเรียนรู๎ของมนุษย์มีผลสืบเนื่องมาก 
จากประสบการณ์ตํางๆ ที่ได๎รับ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเกิดข้ึนจากกระบวนการที่เด็ก 
มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล๎อมรอบตัว โดยเด็กจะต๎องเป็นผู๎กระท าให๎เกิดขึ้นด๎วยตนเองและการ
เรียนรู๎จะเป็นไปได๎ดี ถ๎าเด็กได๎ใช๎ประสาทสัมผัสทั้งห๎า ได๎เคลื่อนไหว   
มีโอกาสคิดริเริ่มตามความต๎องการและความสนใจของตนเอง รวมทั้งอยูํในบรรยากาศที่เป็นอิสระอบอุํน
และปลอดภัย ดังนั้น การจัดสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎จึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะชํวยสํงเสริมการเรียน
ของเด็ก และเนื่องจากการเรียนรู๎เป็นพ้ืนฐานของพัฒนาการในระดับท่ีสูงขึ้น ทั้งคนเราเรียนรู๎มาตั้งแตํเกิด
ตามธรรมชาติกํอนที่จะมาเข๎าสถานศึกษา การจัดท าหลักสูตร จึงยึดแนวคิดท่ีจะให๎เด็กได๎เรียนรู๎จาก
ประสบการณ์จริง ด๎วยตัวเด็กเองในสภาพ แวดล๎อมที่เป็นอิสระเอ้ือตํอการเรียนรู๎  และจัดกิจกรรมให๎
เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็กแตํละคน 
 3. แนวคิดเกี่ยวกับการเลํนของเด็ก การเลํนถือเป็นกิจกรรมที่ส าคัญในชีวิตเด็กทุกคน เด็กจะ
รู๎สึกสนุกสนาน เพลิดเพลิน ได๎สังเกต มีโอกาสท าการทดลอง สร๎างสรรค์คิดแก๎ปัญหาและค๎นพบด๎วย
ตนเอง การเลํนจะมีอิทธิพลและมีผลดีตํอการเจริญเติบโต ชํวยพัฒนารํางกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและ
สติปัญญา จากการเลํนเด็กมีโอกาสเคลื่อนไหวสํวนตําง ๆ ของรํางกาย ได๎ใช๎ประสาทสัมผัสและการรับรู๎ 
ผํอนคลายอารมณ์ และแสดงออกถึงตนเอง เรียนรู๎ความรู๎สึกของผู๎อ่ืนสร๎างความสัมพันธ์อยูํรํวมกับผู๎อ่ืน
กับธรรมชาติรอบตัว ดังนั้นหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยฉบับนี้ จึงถือการเลํนอยํางมีจุดมุํงหมายเป็นหัวใจ
ส าคัญของการจัดประสบการณ์ให๎กับเด็ก 
 4. แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมและสังคม บริบททางสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยูํหรือ
แวดล๎อมตัวเด็ก ท าให๎เด็กแตํละคนแตกตํางกัน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยถือวําผู๎สอนจ าเป็นต๎องเข๎าใจ
และยอมรับวํา วัฒนธรรมและสังคมที่แวดล๎อมตัวเด็กมีอิทธิพลตํอการเรียนรู๎ การพัฒนาศักยภาพ และ
พัฒนาการของเด็กแตํละคน ผู๎สอนควรต๎องเรียนรู๎บริบททางสังคมและวัฒนธรรมของเด็กที่ตนรับผิดชอบ 
เพ่ือชํวยให๎เด็กได๎พัฒนา เกิดการเรียนรู๎ และอยูํในกลุํมคนที่มาจากพ้ืนฐานเหมือนหรือตํางจากตนได๎อยําง
ราบรื่น มีความสุข(กระทรวงศึกษาธิการ.  2548, น. 3-5) 
 สรุปได๎วํา การจัดการศึกษาปฐมวัย เป็นการพัฒนาเด็กตั้งแตํแรกเกิดจนถึง 5 ปี ทั้งนี้ เน๎นการ
อบรมเลี้ยงดูและการสํงเสริมกระบวนการเรียนรู๎ และพัฒนาการของเด็กแตํละคน ตาม ศักยภาพ ภายใต๎
บริบทสังคม-วัฒนธรรม ที่เด็กอาศัยอยูํ ด๎วยความรัก ความเอ้ืออาทร และความเข๎าใจของทุกคน เพ่ือ
สร๎างรากฐานคุณภาพชีวิตให๎เด็กพัฒนาไปสูํความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณคําตํอตนเองและสังคม  
 
3. มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 กรมสํงเสริมการปกครองสํวนท๎องถิ่นจึงได๎จัดท ามาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นขึ้นในปี พ.ศ. 2547 เพ่ือเป็นแนวทางให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นถือ
ปฏิบัติในการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให๎มีมาตรฐานและมีคุณภาพเป็นไปในแนวทางเดียวกัน แบํง
มาตรฐานออกเป็น 4 ด๎าน ดังนี้ (กรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น.  2547, น. 3-14) 
 1. ด๎านบุคลากร และการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
 2. ด๎านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล๎อม และความปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 3. ด๎านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 4. ด๎านการมีสํวนรํวม และสนับสนุนจากชุมชน 
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 ปี พ.ศ. 2553 กรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่นเห็นวํา มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นขึ้นในปี พ.ศ. 2547 นั้น ควรจะปรับปรุงเนื้อหาหลักเกณฑ์ หรือ
หนังสือสั่งการตํางๆ ให๎เป็นปัจจุบัน สอดคล๎องกับนวัตกรรมตํางๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป จึงได๎ด าเนินการ
ปรับปรุงมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น โดยแบํงมาตรฐาน
ออกเป็น 6 ด๎าน ดังนี้ (กรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น.  2553, น. 5-11) 

3.1 มาตรฐานด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
1.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ประกอบด๎วย  

คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งได๎แกํ บุคคลที่ได๎รับการคัดเลือกจากชุมชนและองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น เป็นผู๎แตํงตั้งโดยก าหนดจ านวนตามความเหมาะสม โดยจะต๎องประกอบด๎วย 
ผู๎ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา ผู๎แทนองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ผู๎แทนกลุํมองค์กรประชาคม ผู๎แทน
ผู๎ปกครองผู๎แทนผู๎ดูแลเด็กอยํางละไมํน๎อยกวํา 1 คน โดยมีหัวหน๎าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท าหน๎าที่เลขานุการ
คณะกรรมการโดยต าแหนํง 
 1.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบริหารจัดการ โดยคณะกรรมการบริหารศูนย์ มีนายกเทศมนตรี/นายก
องค์การบริหารสํวนต าบล หรือผู๎ที่นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารสํวนต าบล มอบหมายเป็น
ประธาน ยกเว๎นศูนย์อบรมเด็กกํอนเกณฑ์ในวัด/มัสยิด ที่รับถํายโอนจากกรมการศาสนาให๎เจ๎าอาวาส 
หรือผู๎ที่เจ๎าอาวาสมอบหมายเป็นประธาน 
 1.3 การบริหารงบประมาณและการบริหารงานบุคคล เป็นหน๎าที่ขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นที่จะต๎องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์ที่ออกตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2542 และมาตรฐานด๎านบุคลากรและการ
บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นก าหนด  
 3.2 มาตรฐานด้านบุคลากร  
 บุคลากรที่เกี่ยวข๎องในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประกอบด๎วย หัวหน๎าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู๎ดูแล
เด็ก ผู๎ชํวยครูผู๎ดูแลเด็ก ผู๎ประกอบอาหาร ภารโรง และพนักงานจ๎างที่ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืน จะต๎องมีคุณสมบัติ 
บทบาทหน๎าที่ และความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน๎าที่ให๎ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นมีศักยภาพในการจัดการศึกษา อบรม เลี้ยงดู และสํงเสริมพัฒนาการส าหรับเด็กเล็กได๎อยําง
ถูกต๎องตามหลักวิชาการด๎วยความเหมาะสมอยํางมีคุณภาพ 
 คุณลักษณะของบุคลากรที่เหมาะสมตํอการท างานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีดังนี้ 
 1) หัวหน๎าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง บุคลากรที่องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นคัดเลือกและ
แตํงตั้งจากครูผู๎ดูแลเด็กเพ่ือปฏิบัติหน๎าที่รับผิดชอบดูแลบุคลากรและการด าเนินงานในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
 2) ครูผู๎ดูแลเด็ก หมายถึง บุคลากรที่องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นคัดเลือกและแตํงตั้ง จากผู๎ที่มี
คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ เพ่ือปฏิบัติหน๎าที่หลักในการอบรมเลี้ยงดู จัดประสบการณ์และสํงเสริม
พัฒนาการการเรียนรู๎ให๎เด็กเล็กมีความพร๎อมด๎านรํางกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญา  
  3) ผู๎ชํวยครูผู๎ดูแลเด็ก หมายถึง บุคลากรที่องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นคัดเลือกและแตํงตั้ง
จากผู๎ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ เพ่ือปฏิบัติหน๎าที่เป็นผู๎ชํวยครูผู๎ดูแลเด็กในการอบรมเลี้ยงดูจัด
ประสบการณ์และสํงเสริมพัฒนาการการเรียนรู๎ให๎เด็กเล็กมีความพร๎อมด๎านรํางกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม
และสติปัญญา  
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 4) คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง บุคคลที่องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นพิจารณา
คัดเลือกและแตํงตั้งเพ่ือปฏิบัติหน๎าที่ในการสํงเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ให๎มีประสิทธิภาพ 
 3.3 มาตรฐานด้านอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นสถานที่อบรมเลี้ยงดู จัดประสบการณ์และสํงเสริมพัฒนาการการเรียนรู๎
แกํเด็กเล็ก ดังนั้น ในการกํอสร๎างหรือปรับปรุงอาคาร สถานที่ และจัดภูมิทัศน์สภาพแวดล๎อมทั้งภายใน
อาคารและภายนอกอาคาร ต๎องค านึงถึงความมั่นคง แข็งแรง ถูกสุขลักษณะ มีความเหมาะสมและ
ปลอดภัยแกํเด็กเล็ก ตลอดจนการสํงเสริมสุขภาพ สํงเสริมพัฒนาการเด็ก ให๎ผู๎ปกครองมีความมั่นใจ 
ไว๎วางใจ การกํอสร๎างและพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล๎อม และความปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จะมีสํวนชํวยในการสํงเสริมและพัฒนาเด็กเล็ก โดยการจัดสภาพแวดล๎อมที่ถูกสุขลักษณะ อันจะสํงผลตํอ
สุขภาพโดยตรงในการปูองการแพรํกระจายของโรคติดตํอ สามารถลดความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุ 
สํงเสริมความปลอดภัยให๎กับเด็ก และฝึกสุขนิสัยให๎เด็กมีพฤติกรรมที่ถูกต๎อง ซึ่งเป็นพื้นฐานส าคัญของการ
เติบโตเป็นผู๎ใหญํที่มีคุณภาพ    
 3.4  มาตรฐานด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร   
 การอบรมเลี้ยงดู การจัดประสบการณ์การเรียนรู๎ และสํงเสริมพัฒนาการเด็กเล็ก อายุ 2-5 ปี 
เป็นภารกิจส าคัญในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น เพ่ือให๎เด็กเล็ก
ได๎รับการอบรมเลี้ยงดู และได๎รับการศึกษาเพ่ือการพัฒนาทั้งด๎านรํางกาย อารมณ์ -จิตใจ สังคม และ
สติปัญญาตามวัย และความสามารถของเด็ก โดยมีวัตถุประสงค์หลักดังนี้ 
 4.1 เพ่ือสํงเสริมกระบวนการเรียนรู๎และสํงเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด๎าน (ด๎านรํางกาย อารมณ์ -
จิตใจ สังคม และสติปัญญา) 
 4.2 เพ่ือพัฒนาเด็กเล็ก ให๎มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณลักษณะ และสมรรถนะตามวัย 
โดยองค์รวมผํานการเลํนและกิจกรรมที่เหมาะสมตามวัย 
 4.3 เพ่ือสํงเสริมให๎เด็กเล็กสามารถปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน และอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนในสังคมได๎
อยํางมีความสุขและมีคุณภาพ 
 4.4 เพ่ือแบํงเบาภาระผู๎ปกครองในการอบรมเลี้ยงดู ให๎สอดคล๎องกับวิถีชีวิตของเด็กเล็กตาม
บริบทและวัฒนธรรมของชุมชน สังคม ในท๎องถิ่น 
 4.5 เพ่ือสํงเสริมความรัก เอ้ืออาทร ของสถาบันครอบครัว ชุมชน และสังคมท๎องถิ่น 
 3.5  มาตรฐานด้านการมีส่วนร่วม และการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก๎ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 มาตรา 29 
ก าหนดใหส๎ถานศึกษารํวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น เอกชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน สํงเสริมความ
เข๎มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู๎ภายในชุมชน เพ่ือให๎ชุมชนมีการศึกษาอบรม มีการแสวงหา
ความรู๎ ข๎อมูล ขําวสาร และรู๎จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยากรตํางๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให๎สอดคล๎องกับ
สภาพปัญหาและความต๎องการรวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนให๎มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์พัฒนา
ระหวํางชุมชน การพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น จึงต๎องค านึงถึงการมีสํวน
รํวมกันทุกภาคสํวนในสังคมเพ่ือให๎เป็นไปตามกฎหมาย อีกทั้งยังเป็นการใช๎ต๎นทุนทางสังคมที่มีอยูํใน
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นให๎เกิดประโยชน์สูงสุดตํอการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การจัดการศึกษาใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นการสร๎างพ้ืนฐานการศึกษาให๎แกํเด็กเล็ก ที่จะท าให๎มีการสานเสริมการศึกษาระดับ



 

 

 ~ 53 ~    

Journal of Chaiyaphum Review Vol. 1 No. 2 [May-August 2018] 

ขั้นพ้ืนฐานตํอไปอยํางมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต๎องการของสังคมจนเป็นที่ยอมรับใน
ศักยภาพของการบริหารจัดการศึกษาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น กระบวนการบริหารแบบมีสํวนรํวม
จึงมีความจ าเป็นอยํางยิ่งตํอการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพราะจะท าให๎สามารถขับเคลื่อนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กไปสูํมาตรฐานการบริหารแบบมีสํวนรํวม ซึ่งเป็นการระดมสรรพก าลังจากทุกภาคสํวนของสังคม 
ภายใต๎ทักษะการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพของผู๎บริหารองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น หัวหน๎าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู๎ดูแลเด็ก และผู๎เกี่ยวข๎องที่จะท าให๎เกิดความพร๎อมใจที่จะรํวมมือในการจัดการศึกษา
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให๎ก๎าวหน๎าตํอไป  
 3.6  มาตรฐานด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย        
 เพ่ือให๎ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น เป็นสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มี
คุณภาพและได๎มาตรฐานในการอบรมเลี้ยงดู จัดประสบการณ์และสํงเสริมพัฒนาการเรียนรู๎แกํเด็กปฐมวัย
อยํางครอบคลุม กว๎างขวาง เป็นพ้ืนฐานของการศึกษา เพ่ือพัฒนาคนอยํางมีคุณภาพ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น รวมทั้ง หัวหน๎าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู๎ดูแลเด็ก ผู๎ชํวยครูผู๎ดูแลเด็ก ผู๎บริหาร
และผู๎เกี่ยวข๎องขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น จึงต๎องสํงเสริมการสร๎างเครือขํายการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ทั้งในระดับองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด ระดับภาค โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 6.1 เพ่ือให๎ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นแหลํงแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ทางด๎านการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 6.2 เพ่ือสร๎างเครือขํายความรํวมมือในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให๎มีศักยภาพในการ
พัฒนาเด็กเล็ก 
 6.3 เพ่ือสร๎างความเข๎มแข็งในการปฏิบัติงานด๎านพัฒนาเด็กปฐมวัย ระหวํางหัวหน๎าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู๎ดูแลเด็ก ผู๎ชํวยครูผู๎ดูแลเด็ก ผู๎บริหาร และผู๎ที่เกี่ยวข๎องขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น 
 6.4 เปิดโอกาสให๎ทุกภาคสํวนมีสํวนรํวมในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 สรุปได๎วํา มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น มี
วัตถุประสงค์ให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นใช๎เป็นแนวทางในการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให๎เป็นไป
อยํางมีระบบ มีมาตรฐานและมีคุณภาพตามหลักวิชาการ   
 
บทสรุป 
 การจัดการศึกษาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ภายใต๎นโยบายการกระจายอ านาจด๎าน
การศึกษา เพื่อให๎เด็กเล็กระดับปฐมวัย ได๎เข๎าถึงระบบการจัดการศึกษาได๎อยํางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
บทบาทหน๎าที่ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นตามที่กฎหมายบัญญัติไว๎ จึงเป็นภารกิจขององค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่นในการด าเนินงานในด๎านการจัดการศึกษา ให๎สามารถจัดบริการด๎านการศึกษาให๎เด็กเล็กใน
ระดับปฐมวัย ได๎เข๎าสูํระบบการศึกษาท่ีได๎มาตรฐานด๎านการด าเนินงานด๎านการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก และสามารถดูแลและสํงเสริมพัฒนาการของเด็กเล็กระดับปฐมวัย ให๎เติบโตอยํางมีคุณภาพเพ่ือก๎าวสูํ
ระดับการศึกษาท่ีสูงขึ้นตํอไป 
 
องค์ความรู้ใหม่ 
 องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น มีบทบาทหน๎าที่ในการจัดบริการสาธารณะให๎ประชาชนในพ้ืนที่
ได๎รับการพัฒนาครอบคลุมในทุกด๎าน เพ่ือให๎สอดคล๎องตามหลักการกระจายอ านาจจากสํวนกลางสูํ
ท๎องถิ่น โดยเฉพาะการพัฒนาด๎านการสํงเสริมคุณภาพชีวิต เริ่มตั้งแตํเกิดจนแม๎กระทั่งเสียชีวิต ในด๎าน
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การศึกษาก็เชํนเดียวกัน องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมีหน๎าที่ในการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย 
ด าเนินงานโดยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดังนั้นการจัดการศึกษาให๎ได๎ตามมาตรฐานการด าเนินงานด๎านการจัด
การศึกษา จึงเป็นสิ่งส าคัญที่ทุกฝุายควรจะรํวมกันสํงเสริม สนับสนุนให๎เกิดเป็นมาตรฐานและจัด
การศึกษาได๎อยํางมีประสิทธิภาพตํอไป 
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