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บทคัดย่อ   

บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงค์ 2 ประการ ดังนี้ 1) การเสริมสร๎างพฤติกรรมเชิงพุทธจริยธรรม 
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยในภาคเหนือ ความซื่อสัตย์สุจริต มีความเห็นที่ถูกต๎อง มีความจริงใจ ด ารงชีวิต 
โดยการน าหลักศีลธรรมไปใช๎ในการประพฤติตน  มีความสามัคคี มีเหตุผลในการด าเนินชีวิต รู๎จักเคารพ
ในสิทธิผู๎อื่น พร๎อมรับฟังความคิดเห็นของผู๎อ่ืน เคารพสิทธิของกันและกัน โดยไมํละเมิดสิทธิเสรีภาพของ
ผู๎อ่ืน เรียนรู๎และท าความเข๎าใจเกี่ยวกับหลักสิทธิเสรีภาพตามที่บัญญัติไว๎ในรัฐ ธรรมนูญ เชํน สิทธิ
เสรีภาพของ ความเป็นมนุษย์ 2) พฤติกรรมเชิงพุทธจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยในภาคเหนือที่
พ่ึงประสงค์ มี ความม่ันใจในตนเอง รู๎จักรับผิดชอบเสียสละ คิดเป็น แก๎ปัญหาเป็น ความมั่นใจที่จะท าใน
สิ่งใดสิ่งหนึ่งให๎ ส าเร็จได๎ตามที่ตนได๎ตั้งใจไว๎ มีความอดทนตํออุปสรรค มีความเชื่อในตนเองมักจะกล๎า
ตัดสินใจด๎วยตนเอง เมื่อมีปัญหาเกิดขึ้นมีความรับผิดชอบในหน๎าที่ของตน องค์ความรู๎ ที่ได๎จากใน
การศึกษาบทความนี้ คือ หลัก พุทธจริยธรรม คือ  ประโตโฆสะ ประกอบด๎วยสิ่งแวดล๎อมที่ดี ด๎วยหลัก
ที่วําการมีกัลยาณมิตร โยนิโส มนสิการ การใช๎ปัญญา ซึ่งจะต๎องพิจารณาวําควรใช๎ความคิดให๎ถูกต๎อง 
ความเป็นกัลยาณมิตตตาเป็น องค์ประกอบภายนอกและโยนิโสมนสิการเป็นองค์ประกอบภายใน การ
เสริมสร๎างพุทธจริยธรรมต๎องอาศัย การสํงเสริมการน าหลักธรรมข๎างต๎นไปใช๎ให๎เกิดผลจริงๆ ซึ่งบางชุมชน
ก็น าไปประยุกต์ใช๎จนเกิดผลก็มี เชํน โรงเรียนฉือจี้ อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหมํ  ได๎น าหลักพุทธธรรมไป
ใช๎ในการเรียนการสอนอยํางเป็นรูปธรรม สอนให๎รู๎จักความเป็นมนุษย์กํอน แล๎วคํอยเติมวิชาการเข๎าไป 
คือ ต๎องดี มีคุณธรรม และเกํงด๎วย   
ค าส าคัญ: การเสริมสร๎าง, พฤติกรรม, พุทธจริยธรรมของนักศึกษา,  

Abstract  
This academic article has two objectives as follows: 1) Strengthening the 

Buddhist ethical behavior of students and university in the Northern region. Honesty, 
have the right opinion, sincerity, live by applying moral principles in one's conduct. 
Harmonious, there is a reason for living recognize and respect the rights of others, ready 
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to listen to the opinions of others respect each other's rights without violating the rights 
and liberties of others, learning about and understanding the principles of rights and 
freedoms provided by the Constitution, such as the rights of human freedom. 2) The 
ethical behavior of university students in the northern region who just wanted have self 
confidence being responsible, sacrificing, thinking, solving problems, is the confidence to 
accomplish one thing as intended. they have tolerance to obstacles believe in oneself 
and often dare to make decisions for himself when problems arise. they are responsible 
for their duties. the knowledge gained from studying, this article is the Buddhist code of 
conduct, namely Paratoghosa, consisting of a good environment. Yonisomanasikàra, 
which must be considered that the thinking should be used correctly. association with 
good and wise persons is an external component, and a nobility is an internal 
component. strengthening the Buddhist ethics requires actually promoting the 
application of the above principles. Some communities have applied them until they 
have results, such as Chiangmai Tzu Chi School, Fang District, Chiang Mai Province. they 
have applied the principles of Buddhism to be used in teaching and learning in a 
concrete way, teach to know humanity first. and then add academics, that is, it must be 
good, morality and good as well.   
Keyword: Strengthening, behavior, the Buddhist ethical of students,  
 

บทน า  

ในโลกมนุษย์นี้มีสิ่งมีชีวิตที่หลากหลายจ าพวกอาศัยอยูํในบรรดาสิ่งมีชีวิตเหลานั้นและในอัมพัฏฐ
สูตรได๎กลําววํา ในหมูํมนุษย์ผู๎ที่เพียบพร๎อมด๎วยวิชชาและจรณะจัดวําเป็นผู๎ประเสริฐที่สุดในหมูํ เทวดา
และมนุษย์ทั้งหลาย (ที.สี. (ไทย) 9/99/277.)  สัตว์ที่นับได๎วําประเสริฐที่สุดคือมนุษย์เหตุผลส าคัญที่ท า 
ให๎มนุษย์ประเสริฐกวําสัตว์ทั้งหลายก็เพราะวํามนุษย์มีความสามารถในการพัฒนาศักยภาพตนเอง
มากกวํา สัตว์จ าพวกอ่ืน (กรมวิชาการ, 2539 : 11) มนุษย์เป็นสัตว์ที่สามารถพัฒนาได๎มากกวําสัตว์อ่ืน 
ดังที่ นักวิชาการทํานได๎กลําวไว๎วํา มนุษย์มีคุณลักษณะพิเศษหลายประการที่บรรดาสัตว์อ่ืนไมํมี เชํน รู๎จัก
ประดิษฐ์เสื้อผ๎าเครื่องนุํงหํมได๎ รู๎จักการแตํงกาย กินอาหารที่หลากหลายได๎ เนื้อก็ได๎ พืชก็ได๎ และมี
มันสมอง ที่เฉลียวฉลาด สามารถปรับตัวเข๎ากับสิ่งแวดล๎อมได๎ และดัดแปลงสิ่งแวดล๎อมมาใช๎ประโยชน์ ที่
ส าคัญมีการ สั่งสมทางวัฒนธรรมและถํายทอดวัฒนธรรมจากคนรุํนหนึ่งไปอีกคนรุํนหนึ่งได๎ (ณรงค์ เส็ง
ประชา, 2541 : 12) ดังนั้น มนุษย์จึงเป็นทรัพยากรที่ส าคัญในการขับเคลื่อนสังคม เป็นเครื่องชี้วัดความ
เป็นไปของสังคมปัจจุบัน เพราะสิ่งตํางๆ ล๎วนเป็นสิ่งที่มนุษย์สร๎างขึ้น ฉะนั้นเมื่อสังคมต๎องการความ
เจริญก๎าวหน๎าทั้งทางวัตถุและจิตวิญญาณต๎องให๎ความสนใจพัฒนาในสิ่งที่เป็นทุนที่ส าคัญคือ ทุนมนุษย์
หรือทรัพยากรมนุษย์นั่นเองให๎มีพฤติกรรมที่ดีงามในรูปแบบที่พ่ึงประสงค์ในสังคม การพัฒนาพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของมนุษย์โดยทั่วไปตามวิทยาการสมัยใหมํ  คือ การมีพฤติกรรมการท างานอยํางขยัน
ขันแข็งเพ่ือสํวนรวม เป็นลักษณะของคนดี มีพฤติกรรมที่เอ้ือเฟ้ือตํอการ พัฒนาประเทศ การที่บุคคลมี
เหตุผลในการตัดสินใจในการท ากิจกรรมอยํางใดอยํางหนึ่ง ในเมื่อมีเหตุการณ์ บังคับ จะท าให๎ทราบถึง
แรงจูงใจที่อยูํเบื้องหลังการกระท านั้น ดังนั้นบุคคลที่มีจริยธรรมที่ตํางกันยํอมมี เบื้องหลังการกระท าที่
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ตํางกันหรือเหมือนกัน สามารถวางแผนปฏิบัติเพื่อรอรับผลดีหรือปูองก๎นผลเสียที่จะ เกิดขึ้นในอนาคต ซึ่ง
เกิดจากการเรียนรู๎ สั่งสมประสบการณ์ รู๎จักควบคุมตนเองงดเว๎นพฤติกรรมที่จะให๎โทษ แกํตนเอง ซึ่งจะ
ท าให๎เกิดความมีระเบียบวินัย ความเชื่อในอ านาจตน สามารถในคิดวิเคราะห์สถานการณ์ได๎ อยํางถูกต๎อง 
ความเชื่อวําตนสามารถควบคุมสถานการณ์ได๎มีแรงจูงใจใฝุสัมฤทธิ์คือมุํงหาความส าเร็จ ทะเยอทะยานสูง 
ตั้งเปูาหมายไว๎สูง มีความรับผิดชอบในการงานดีมีความอดทน รู๎จักศักยภาพตนเอง รู๎จัก ท างานอยํางเป็น
ระบบ มีความคาดหวัง เป็นผู๎มีทัศนคติที่ดีงามคือมีคุณธรรมความดีที่เป็นธรรมชาติเป็น ประโยชน์ตํอ
ตนเองและสังคม ยึดทางสายกลาง  มีเหตุผล รู๎จักสังคม และมีสุขภาพจิตที่ดี (ดวงเดือน พันธุม นาวิน, 
2538 : 2-5) แนวทางการสํงเสริมพฤติกรรมเชิงพุทธจริยธรรมในพระพุทธศาสนาพระพุทธองค์ได๎ กลําวไว๎
ใน โสณทัณฑสูตรวํา (ที.สี. (ไทย) 9/121/316) เพราะบุคคลชื่อวําเป็นพราหมณ์เพราะเป็นผู๎มีศีล  มีศีล ที่
เจริญ ประกอบด๎วยศีลที่เจริญ และเป็นบัณฑิต มีปัญญา ล าดับที่ 1 หรือที่ 2 ในบรรดาพราหมณ์ผู๎รับการ 
บูชา พวกพราหมณ์เรียกผู๎ประกอบด๎วยคุณสมบัติ 2 อยํางนี้แลวําเป็นพราหมณ์และเมื่อเขาจะพูดวํา ‘เรา 
เป็นพราหมณ’์ ก็พูดได๎โดยชอบ ทั้งไมํเป็นผู๎พูดเท็จด๎วย” ในการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมหมายถึง หลัก
ค า สอนวําด๎วยความประพฤติเป็นหลักส าหรับให๎บุคคลยึดถือในการปฏิบัติตน วิทย์ (วิศทเวทย์ และ
เสฐียรพงษ์ วรรณปก, 2530 : 2) ที่จะการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให๎เป็นคนดี
ตามที่สังคม ต๎องการ พิจารณาจากพฤติกรรมที่แสดงออก เชํน มีเหตุผล มีความอดทนมีความซื่อสัตย์ 
ยุติธรรม ซึ่ง สอดคล๎องกับคํานิยมพ้ืนฐาน 5 ประการ คือ การพึงตนเอง ขยันหมั่นเพียรและมีความ
รับผิดชอบ การประหยัดและหมั่นออม การมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย การปฏิบัติตามหลักธรรม
ของพุทธศาสนา ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ (บุญมี  แทํนแก๎ว, 2539 : 48) ดังนั้นการพัฒนา
พฤติกรรมเชิง จริยธรรมตามหลักการทั่วไปนับได๎วํามีความส าคัญตํอการพัฒนาประเทศและสังคมตํอไป 
ในการพัฒนาประเทศไทยต๎องมีแผนในการวางรากฐานในฐาน มีเข็มทิศในการพัฒนาไปในทิศทางที่พึง
ประสงค์ให๎ประเทศเกิดความเจริญรุํงเรือง ดังนั้นในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติของประเทศ
ไทย ฉบับที่ 11 (2555-2559) ให๎ความส าคัญกับการพัฒนาประเทศโดยมุํงเน๎นให๎ “คนเป็น ศูนย์กลางใน
การพัฒนา” ในทุกด๎านการน๎อมน าหลักจริยธรรมทางพุทธศาสนามาใช๎ในการพัฒนาประเทศ ตํอเนื่องจาก
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติฉบับที่ 9–11 ได๎เสริมสร๎างภูมิคุ๎มกันและชํวยให๎ สังคมไทย
สามารถยืนหยัดอยูํได๎อยํางมั่นคง มีปัญหาน๎อยกวําหลายประเทศในภูมิภาคเดียวกัน เกิดภูมิคุ๎มกัน 
ทางด๎านศีลธรรม โดยเฉพาะการน าพุทธจริยธรรมไปชํวยเสริมสร๎างให๎กับคน ซึ่งนับวําเป็นทุนที่มีคุณคํา 
มากมาย เชํน ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 12, (2560) ในยุทธศาสตร์ที่ 1 การ 
เสริมสร๎างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปูองกันการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย โดยจัดท าบนพ้ืนฐานของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560 – 2579) ให๎เป็นแผนแมํบทหลักของการพัฒนาประเทศ และเป็นเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ควบคูํไปกับการปรับโครงสร๎างประเทศไทยไปสูํประเทศ
ไทย 4.0 เพ่ือมุํงสูํ “ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” และได๎ขออัญเชิญ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มา
เป็นปรัชญาน าทางใน การพัฒนาและบริหารประเทศ รวมทั้ งมุํงพัฒนาคนไทยให๎มีศักยภาพในการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ มี ความคิดสร๎างสรรค์ ใฝุเรียนรู๎ มีคุณธรรม จริยธรรม คํานิยมที่ดีงาม รู๎จักสิทธิ
หน๎าที่ของตนเองและผู๎อ่ืน ควบคูํกับการเสริมสร๎างและพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานทางปัญญาและแหลํง
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เรียนรู๎ในระดับชุมชน เพ่ือพร๎อม รับผลกระทบการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศ มุํงหมาย
คือการพัฒนาที่ยั่งยืน แตํอยํางไรก็ ตามสิ่งที่จะพัฒนาคนให๎มีคุณภาพ มีศีลธรรม จริยธรรม เป็นคนดีของ
สังคม พัฒนาประเทศให๎ เจริญได๎นั้นก็  คือต๎องมีการศึกษาสอนคนให๎มีการศึกษากํอนโดยใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติพุทธศักราช 2542 มาตรา 4 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ 
(2544) ได๎ให๎ความหมายของการศึกษาวํา เป็นกระบวนการ เรียนรู๎เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและ
สังคม โดยการถํายทอดความรู๎ผํานการอบรม การฝึกฝน การ สืบสานวัฒนธรรม ประเพณี การสร๎างสรรค์ 
ความก๎าวหน๎าทางวิชาการ ตลอดจนสร๎างองค์ความรู๎จากการ จัดสภาพแวดล๎อมสังคมการเรียนรู๎และ
ปัจจัยเกื้อหนุนให๎บุคคลเรียนรู๎อยํางตํอเนื่องตลอดชีวิตและในราช กิจจานุเบกษา มาตรา 6 (2542) ได๎
ก าหนดให๎การจัดการศึกษาต๎องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยเป็นมนุษย์ที่ สมบูรณ์ทั้งรํางกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู๎ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมี
ความสุข สรุปคือการพัฒนาคนให๎มีคุณภาพ สุนันทา เลาหนันท์ (2546) กลําววํา ความรู๎ความสามารถ
ศักยภาพในการท างาน ความพร๎อมในการท างาน มีพฤติกรรมที่มีความรับผิดชอบให๎เกิดประโยชน์สูงสุด
ตํอองค์กร พันธกิจที่ส าคัญของ สถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิตและการจัดการเรียนการสอนให๎
ผู๎เรียนมีความรู๎ในวิชาการและ วิชาชีพ จะต๎องเป็นผู๎มีความรู๎ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการ
เรียนรู๎และพัฒนาตนเอง สามารถ ประยุกต์ใช๎ความรู๎เพ่ือการด ารงชีวิตในสังคมได๎อยํางมีความสุขทั้ง
ทางการกายและจิตใจ มีจิตส านึก รับผิดชอบในฐานะพลเมืองและพลโลกและมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์
ของสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้นแล๎ว สถาบันอุดมศึกษาเป็นองค์กรหนึ่งที่จ าเป็นต๎องพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
เพ่ือพัฒนาผลิตบัณฑิตให๎มีคุณภาพ คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา (2558) กลําว
วําสถาบันอุดมศึกษามีบทบาทส าคัญใน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และในการชี้น าสังคม และประชาชน
หรือองค์กรตํางๆ สามารถพ่ึงพาทางวิชาการในการแก๎ปัญหาสังคมได๎ ที่ปรากฏตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ อยูํในมาตรฐานยํอย 3 ด๎าน คือ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของคนไทยที่พ่ึงประสงค์ 
ทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลก มาตรฐานที่ 2 แนว การจัดการศึกษา มาตรฐานที่ 3 แนวการสร๎างสังคม
แหํงการเรียนรู๎/สังคมแหํงความรู๎ นิสดารก์ เวชยานนท์ (2548) ฉะนั้นแนวโน๎มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
ความรู๎จะเป็นปัจจัยส าคัญกวําปัจจัยอื่น ๆ การพัฒนา ทรัพยากรมนุษย์ขององค์กรหรือออกไปสูํสังคมให๎มี
ประสิทธิภาพในการจัดการ เป็นคนดี มีความสามารถใน การแขํงขันจึงส าคัญอยํางยิ่ง  ดังนั้น นักศึกษา
ของสถาบันอุดมศึกษาถือวําเป็นก าลังของชาติที่จะพัฒนาชาติตํอไปในอนาคต ซึ่ง ถือได๎วําเป็นสถาบันที่
ผลิตทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณคําในบรรดาทรัพยากรทั้งหลายออกไปรับใช๎สังคม กลําว วํามนุษย์มี
สติปัญญาสามารถพัฒนาได๎ ความเจริญตํางๆ ของโลกล๎วนมีพ้ืนฐานมาจากมนุษย์ แตํทุกวันนี้โลก มีการ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาไปอยํางรวดเร็วเป็นโลกแหํงข๎อมูลขําวไร๎พรมแดน เรียกวํา โลกาภิวัตน์ 
(Globalization) ประกอบความต๎องการของมนุษย์ไมํมีสิ้นสุดเป็นเหตุให๎มนุษย์ต๎องแกํงแยํงชิงดี ชิงเดํน
กัน เห็นแกํตัว เป็นผลท าให๎การพัฒนาพฤติกรรมด๎านคุณธรรม จริยธรรมของนิสิตและนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา บางสํวนเทํานั้นที่มีปัญหา ดังนั้นจะต๎องมีการประพฤติในสิงที่ดีงามสิ่งที่ถูกต๎องของ
นักศึกษา ระดับอุดมศึกษาบางสํวนให๎มีความเจริญและเติบโตเพียงรํางกายแตํจิตใจให๎เติบโตแบบมีคุณคํา 
มีความสมบูรณ์ในการพัฒนาพฤติกรรมที่ต๎องพร๎อมไปด๎วยรํางกาย สติปัญญา ความนึกคิด จากเหตุผลที่
กลําวมาข๎างต๎นเพ่ือให๎การพัฒนามนุษย์ในระบบการศึกษาเป็นไปด๎วยความยั่งยืน และเป็นที่นําเชื่อถือ 



 

 

~ 20 ~ 

วารสารชัยภูมิปริทรรศน์ ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 3 [กันยายน-ธันวาคม 2561] 

ผู๎เขียนได๎ศึกษาถึงสภาพปัญหาและอุปสรรคในการสํงเสริมพฤติกรรมเชิงพุทธจริยธรรม ของนิสิตและ
นักศึกษามหาวิทยาลัยสงฆ์ในภาคเหนือ เพ่ือศึกษาการสํงเสริมพฤติกรรมเชิงพุทธจริยธรรมของ นิสิตและ
นักศึกษามหาวิทยาลัยสงฆ์ในภาคเหนือ เพื่อศึกษารูปแบบพฤติกรรมเชิงพุทธจริยธรรมที่ควร สํงเสริมของ
นิสิตและนักศึกษามหาวิทยาลัยสงฆ์ในภาคเหนือ โดยการค๎นคว๎าและน าหลักพุทธจริยธรรมเข๎า มา
ประยุกต์ใช๎ เพ่ือการพัฒนาพฤติกรรมตามแนวพุทธจริยธรรมอันพึงประสงค์ของนิสิตและนักศึกษา 
ระดับอุดมศึกษาทั้งทางกาย วาจาและใจ ตลอดจนสามารถน ามาใช๎เป็นแนวทางในการพัฒนาพฤติกรรม
เชิง พุทธจริยธรรมที่ควรสํงเสริมของนิสิตและนักศึกษาในสังคมไทยตํอไป  

 
เนื้อเรื่อง 

บทความวิชาการเรื่องมีวัตถุประสงค์ของการศึกษา ดังนี้ 1) การเสริมสร๎างพฤติกรรมเชิงพุทธ 
จริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยในภาคเหนือ 2) พฤติกรรมเชิงพุทธจริยธรรมของนักศึกษา
มหาวิทยาลัย ในภาคเหนือที่พ่ึงประสงค์  

1) การเสริมสร๎างพฤติกรรมเชิงพุทธจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยในภาคเหนือ มี
นักวิชาการได๎ให๎ความหมายของจริยธรรมไว๎ดังนี้ มีนักวิชาการได๎ให๎ความหมาย จริยธรรม หมายถึง 
ความ ประพฤติ การกระท าและความคิดที่ถูกต๎องเหมาะสม เว๎นสิ่งที่ควรเว๎นกระท าในสิ่งที่ควรกระท า
ด๎วยความฉลาด รอบรู๎ รอบคอบรู๎เหตุรู๎ผล ถูกต๎องตามกาลเทศะและบุคคล (วศิน อินทสระ, 2529 : 
226) จริยธรรม หมายถึง เป็นความประพฤติและการแสดงออกที่ดีงามเพ่ือเผื่อเผื่อแผํมีน้ าใจชํวยเหลือ
เพ่ือนมนุษย์  (มาลี จุฑา, 2542 : 263) จริยธรรมหมายถึงคุณธรรมในลักษณะที่ดีงาม ถูกต๎องเหมาะสม 
เป็นสิ่งที่พึงปรารถนา และพึงประสงค์ (สุรพันธ์ ฉันทแดนสุวรรณ, 2550 : 152) จริยธรรม (Ethical  
Rules) คือ ประมวล กฎเกณฑ์ความประพฤติ (กีรติ  บุญเจือ, 2538 : 4) จริยธรรมหมายถึงธรรมชาติ
หรือหลักธรรมที่บุคคล ควรประพฤติจัดวําเป็นคุณธรรมที่แสดงออกทางรํางกายในลักษณะที่ดีงามถูกต๎อง 
อันเป็นสิ่งที่ประสงค์ของ สังคมและจริยธรรมจะมีได๎จ าต๎องอาศัยหลักค าสอนทางศาสนา อันได๎แกํ ศีล 
(Precept) อันหมายถึงหลัก หรือกฎเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติเพ่ือดัดหรือฝึกหัดกายและวาจาให๎
เรียบร๎อยให๎เป็นปกติ กลําวคือ จะพูด หรือท าสิ่งใดให๎เป็นไปตามธรรมชาติ อยําให๎ผิดปกติ (ผิดศีล) เชํน 
พูดให๎ถูกต๎องให๎เป็นธรรม กระท าให๎ ถูกต๎องให๎เป็นธรรม  เมื่อพูดหรือกระท าให๎ถูกต๎องและเป็นธรรม 
ยํอมมีความสุข ความสบาย เยือกเย็น  ไมํ เดือดร๎อนดังกลําว จึงเป็นผลของการมีศีลหรือเป็นผลของการ
มีคุณธรรมในจิตใจเมื่อมีคุณธรรมในจิตใจแล๎ว ก็เป็นเหตุให๎ประพฤติจริยธรรมได๎ถูกต๎อง ดังนั้นคุณธรรม
และศีลจึงเป็นโครงสร๎างของจริยธรรม (บุญมี แทํน แก๎ว, 2541 : 1)  

ซึ่งสอดคล๎องกับแนวคิดของกรมวิชาการ (2523) แนวทางการพัฒนาจริยธรรมไทย  ได๎กลําวไว๎
วํา คุณลักษณะของจริยธรรมในสังคมไทยมีลักษณะดังนี้ ชื่อสัตย์โดยการประพฤติปฏิบัติแบบอยําง
เหมาะสม และตรงตํอความเป็นจริงปฏิบัติอยํางตรงไปตรงมาทางกายวาจาใจตํอตนเองและผู๎อ่ืนอันได๎แกํ
ไมํกลับหรอก ไมํคอยตามพวกขี้ราดหรือชักจูงไปในทางที่เสื่อมเสียมั่นคงตํอการกระท าของตนไมํคดโกง
ประพฤติตนตรง ตามพูดและ และความคิดเป็นต๎น และสอดคล๎องกับแผนการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.2520 
(2520) มีดังนี้ ให๎มีความเคารพในสิทธิและหน๎าที่ของตนเองและผู๎อ่ืน มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามกฏหมาย 
เข๎าใจและ กระตือรือร๎นที่จะมีสํวนรํวมในการปกครองของประเทศตามวิถีทางประชาธิปไตย มีความ
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รับผิดชอบ ส านึก ในความเป็นไทย รักชาติ มีสํวนรํวมในการปูองกันประเทศ มีความเสมอภาค สุจริต 
ยุติธรรม มีบุคลิกภาพที่ ดี มีอนามัยสมบูรณ์ มีความขยันหมั่นเพียร ประหยัด มีความสามารถในการ
ติดตํอท าความเข๎าใจ มีความคิด ริเริ่มสร๎างสรรค์รู๎จักแก๎ไขปัญหาโดยสันติวิธี มีความรู๎ความเข๎าใจ เห็น
คุณคําของศิลปะ วัฒนธรรม ธรรมชาติ สิ่งแวดล๎อม และทรัพยากรของประเทศ สมพงษ์ จิตระดับ สุอัง
คะวาทิน (2546) กลําวถึงคุณลักษณะที่พึง ประสงค์ของเด็กไทยไว๎มีดังตํอไปนี้ ยิ้มอยํางไทย  มีน้ าใจ ใฝุ
สันติ รักความยุติธรรม เป็นเพ่ือนกับทุกคน รัก ธรรมชาติ มีความมั่นใจในตนเองแบบสากล แตํอํอนน๎อม
ถํอมตนแบบวัฒนธรรมไทย มีความสามารถในการ ใช๎ทักษะภาษาอังกฤษ ภาษาคอมพิวเตอร์ และ
วัฒนธรรมที่หลากหลาย  รู๎จักสิทธิ หน๎าที่ มีจิตส านึก สาธารณะในการเมืองระบอบประชาธิปไตย ด าเนิน
ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง มีวิถีชีวิตที่เรียบงํายตาม แนวทางพระพุทธศาสนา การเป็นผู๎ประกอบการ 
(Entrepreneur) ในธุรกิจขนาดกลางและขนาดยํอมได๎ การรู๎จักคุณคําของตนเอง ยอมรับในความ
แตกตํางแหํงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ การดูแลรักษาสิ่งแวดล๎อม ให๎ยั่งยืนและเกิดประโยชน์สุขแกํทุกฝุาย 
เป็นคนเกํง ดี มีความสุข รู๎จักการปรับตัวเองในกระแสโลกาภิวัตน์ ได๎อยํางสมดุล ความเป็นผู๎มีเหตุผล
รู๎จักแยกแยะ ผิดชอบชั่วดี  มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีวิถีชีวิตที่ เป็นเอกลักษณ์ของตนเองได๎ 
ซงํึแนวคิดของดวงเดือน พันธุมนาวิน (2538) "8 คุณธรรมพ้ืนฐาน" ที่ควรเรํง ปลูกฝัง ประกอบด๎วย ขยัน  
ประหยัด  ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี มีน้ าใจ แนวคิดของโกวิท  วรพิพัฒน์ (2533) ได๎ให๎
แนวคิดไว๎ดังนี้ “การศึกษาคือกระบวนการที่ท าให๎คนและสังคมเจริญงอกงาม ยิ่งเรียนยิ่งขยัน ยิ่งเรียนยิ่ง
อดทน ยิ่งเรียนยิ่งซื่อสัตย์ ยิ่งเรียนยิ่งมีความกตัญญู ยิ่งเรียนยิ่งรักปูุยําตายาย ดูแล ปูุยําตายาย ไปไหนก็
ดูแลซึ่งกันและกัน บ๎านเมืองก็จะมีแตํความสุข” แนวคิดในหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 
(2520) ดังนี้คือ มีความเสียสละ มีวินัยในตนเอง ขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์ ประหยัดและ อดทน รู๎จักคิด มี
น้ าใจเป็นกีฬา ท างานและอยูํรํวมกันผู๎อ่ืนได๎ รู๎กฎหมายที่จ าเป็น มีทักษะตําง ๆ เกี่ยวกับการ ท างาน 
ภาษาและคณิตศาสตร์ วิธีการทางวิทยาศาสตร์ รู๎จักชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะที่ถูกต๎องและ งดงาม 
รู๎จักปรับตัว ใช๎เวลาให๎เป็นประโยชน์ รู๎จักแก๎ไขปัญหาโดยสันติวิธี เชื่อมั่นในระบอบประชาธิปไตยทีมี 
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข ส านึกในหน๎าที่สิทธิของตนเอง รู๎คุณคําความเป็นไทย แนวคิดของสุจินต์ จิ
นายน (2540) เสนอทัศนะคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ คือ ต๎องเป็นคนเกํง คนดี และมี 
ความสามารถ คนเกํงจะต๎องรู๎รอบ มีวิจารณญาณ ใฝุรู๎ ใฝุเรียน คนดีจะต๎องมีหิริโอตัปปะ มีสัจจะ หมั่น 
เพียรฝึกฝนตน อดทน พร๎อมที่จะให๎ทํานทั้งที่เป็นวัตถุและที่มาจากจิตใจ คิดและด าเนินชีวิตโดยยึด
แนวทางสายกลาง คนมีความสามารถต๎องมีสัมมาทิฏฐิ คือ คิดชอบ ท าชอบ มีความรับผิดชอบ 2) 
พฤติกรรมเชิงพุทธจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยในภาคเหนือที่พ่ึงประสงค์ กรมวิชาการได๎ให๎
แนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะจริยธรรมในสังคมไทยที่ควรเสริมสร๎างพฤติกรรมเชิง 

พุทธจริยธรรม กรมวิชาการแนวทางการพัฒนาจริยธรรมไทย ได๎กลําวไว๎วํา คุณลักษณะของ
จริยธรรมใน สังคมไทยในปัจจุบันเป็นคนลักษณะเฉพาะของคนในสังคมไทยที่บํงบอกถึงความเป็น
เอกลักษณ์ของ สังคมไทยซึ่งคุณลักษณะจริยธรรมในสังคมไทยมีลักษณะดังนี้ (รัตนวดี โชติกะพาณิชย์, 
รศ., มปป, น.8-9.)  

1. ความรับผิดชอบมีความมุํงมั่นตั้งใจที่จะปฏิบัติหน๎าที่ด๎วยความพากเพียรผูกพันละเอียด
รอบคอบยอมรับผลการกระท าในการปฏิบัติหน๎าที่เพ่ือให๎บรรลุผลส าเร็จตามเปูาหมาย   
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2. ชื่อสัตย์โดยการประพฤติปฏิบัติแบบอยํางเหมาะสมและตรงตํอความเป็นจริงปฏิบัติอยําง
ตรงไปตรงมาทางกายวาจาใจตํอตนเองและผู๎อ่ืนอันได๎แกํไมํกลับหรอกไมํคอยตามพวกขี้ราดหรือชักจูงไป 
ในทางท่ีเสื่อมเสียมั่นคงตํอการกระท าของตนไมํคดโกงประพฤติตนตรง ตามพูดและ และความคิด   

3. มีเหตุผลโดยมีความสามารถในการใช๎ปัญญาในการประพฤติปฏิบัติรู๎จักไตรํตรองพิสูจน์ให๎
ประจักษ์ไมํหลงงมงายมีความยับยั้งชั่งใจโดยไมํผูกพันกับอารมณ์และความยึดถือมั่นของตนเองที่มีอยูํเดิม 

4. กตัญญูกตเวทีโดยกตัญญูเป็นความรู๎สึกในการอุปการะคุณหรือบุญคุณที่ผู๎อ่ืนหรือสิ่งที่มีตํอเรา 
ส าหรับกตเวทีหมายถึงการแสดงออกหรือการตอบแทนบุญคุณดังนั้นการกตัญญูกตเวทีหมายถึงความรู๎ 
บุญคุณและตอบแทนคุณตํอคนอ่ืนสิ่งอ่ืนที่มีบุญคุณเชํนการเคารพนับถือยกยํอง ไมํลบหลูํดูหมิ่นท าคุณ
ความ ดีตอบแทนผู๎มีอุปการะคุณไมํละท้ิงผู๎มีอุปการะในคราวที่ผู๎มีอุปการะคุณเดือดร๎อนล าบากไมํคิดร๎าย
ตํอผู๎มี อุปการะคุณ  

5. การรักษาระเบียบวินัยเป็นการควบคุมความประพฤติปฏิบัติให๎ถูกต๎องและเหมาะสมกับจรรยา
มารยาทข๎อตกลงข๎อบังคับกฎหมายและศีลธรรมเชํนการมีระเบียบวินัยตํอตนเองและผู๎อ่ืนตํอสถานที่ตํอ 
บรรทัดฐานทางสังคม  

6. เสียสละด๎วยการเสียสละความเห็นแกํตัวการแบํงปันแกํคนที่ควรให๎ด๎วยก าลังกายก าลังทรัพย์
ก าลังสติปัญญารู๎จักสลัดทิ้งอารมณ์ร๎ายในตนเองเชํนชํวยเหลือผู๎ อ่ืนท าธุระการง านที่ไมํมีโทษชํวย
แก๎ปัญหา เดือดร๎อนแกํคนที่ไมํท าผิดเพ่ิมพูนความรู๎ให๎แกํผู๎อ่ืนตามก าลังสติปัญญาแบํงปันเครื่องอุปโภค
บริโภคให๎แกํผู๎ ขัดสนที่สมควรให๎ยินดีเมื่อเห็นผู๎อื่นมีความสุขไมํอาฆาตจองเวร  

7. สามัคคีโดยมีความพร๎อมเพรียงเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน รํวมมือกันท ากิจการให๎ส าเร็จด๎วยดีเห็น
แกํประโยชน์สํวนรวมมากกวําประโยชน์สํวนตนเชํนปรับตนเองให๎เข๎ากับผู๎อ่ืนได๎ดีมีสํวนรํวมอยํางแข็งขัน
ใน กิจกรรมของสํวนรวมเป็นผู๎ประสานความสามัคคีในหมูํคณะไมํแบํงแยกเป็นพวกเขาพวกเรามองคน
อ่ืนในแงดํีเสมอ   

8. ประหยัดด๎วยการใช๎สิ่งทั้งหลายพอเหมาะพอควรได๎ ให๎ได๎ประโยชน์มากที่สุด ไมํยอมให๎มี
สํวนเกินมากนักรู๎จักระมัดระวังยับยั้งความต๎องการให๎อยูํในกรอบและขอบเขตที่พอเหมาะพอควร เชํน 
จํายทรัพย์เทําท่ีจ าเป็นให๎สมควรแกํอัตภาพรู๎จักเก็บรวบรวมรายได๎   

9. ยุติธรรมเป็นการปฏิบัติด๎วยความเที่ยงตรงกับความเป็นจริงของเหตุและผลไมํล าเอียง
พฤติกรรมที่แสดงออกเชํนไมํล าเอียงเพราะความชอบพอรักใครํความเกลียดเพราะความกลัวเพราะหลง
ไมํเข๎าข๎างคนผิด   

10. อุตสาหะเป็นความพยายามอยํางเข๎มแข็งเพ่ือให๎เกิดความส าเร็จในการงานได๎แกํ ขยัน ไมํ
ท๎อถอยไมํยอมแพ๎ตํอสู๎เพ่ือชนะอุปสรรคจน ประสบความส าเร็จกระตือรือร๎นหนักแนํนไมํหวั่นไหวงําย  

11. เมตตากรุณากลําวคือเมตตาเป็นที่รักใครํปรารถนาให๎ผู๎อ่ืนเป็นสุขส าหรับกรุณาเป็นความ 
สงสารคิดจะชํวยผู๎อ่ืนพ๎นทุกข์เชํนไมํเบียดเบียนใครไมํขํมขูํดูหมิ่นเสียดสีพูดจาด๎วยความโกรธแค๎นไมํฆํา 
ทุบ ตีตัด จองจ า หรือท าร๎ายด๎วยลักษณะตํางๆ สรุปได๎วํา จริยธรรม หมายถึง ความประพฤติ การกระท า
และความคิดที่ถูกต๎องเหมาะสม เว๎นสิ่งที่ควร 
เว๎นกระท าในสิ่งที่ควรกระท าด๎วยความฉลาดรอบรู๎ รอบคอบรู๎เหตุรู๎ผล ถูกต๎องตามกาลเทศะและบุคคลมี 
ความประพฤติและการแสดงออกที่ดีงามเพ่ือเผื่อเผื่อแผํมีน้ าใจชํวยเหลือเพ่ือนมนุษย์ตํอสังคมโลกตํอไป   

สรุป 
1 การเสริมสร๎างพฤติกรรมเชิงพุทธจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยในภาคเหนือที่พ่ึง

ประสงค์ คือ ความซื่อสัตย์สุจริต การประพฤติปฏิบัติแบบอยํางเหมาะสมและตรงตํอความเป็นจริง 
ปฏิบัติอยําง ตรงไปตรงมาทางกายวาจาใจทั้งตํอตนเอง และผู๎อ่ืน อันได๎แกํ การไมํกลับกลอก มีความเห็น
ที่ถูกต๎อง มี ความเที่ยงธรรมหรือเมื่อถูกชักจูงไปในทางที่เสื่อมเสียมีความมั่นคงทางจิตใจ มีความจริงใจ 
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และความ ตรงไปตรงมา พร๎อมด๎วยความประพฤติตรง ตลอดจนการงดเว๎นการโกหก การคดโกง หรือ
การลักขโมย ด ารงชีวิตโดยการน าหลักศีลธรรมไปใช๎ในการประพฤติตน  ความสามัคคี ความพร๎อม 
เพรียงกัน ความปรองดองกัน ประนีประนอม ยอมกัน ไมํแกํงแยํงกัน ตกลงกันด๎วยความไกลํเกลี่ย การ
ท าให๎เกิดสิ่งดี รํวมมือ กันท ากิจการให๎ส าเร็จด๎วยดีเห็นแกํประโยชน์สํวนรวม ประสานความสามัคคี ไมํ
แบํงแยกมองคนอ่ืนในแงํดี ปฏิบัติด๎วยความเที่ยงตรงกับความเป็นจริงของเหตุและผลไมํล าเอียง มีการ
สํงเสริมให๎เกิดความสามัคคีใน หมูํคณะมีความรักในหมูํเพ่ือนนักศึกษาและเพ่ือนมนุษย์ รู๎จักเคารพใน
สิทธิผู๎อ่ืน พร๎อมรับฟังความคิดเห็นของผู๎อ่ืน เคารพสิทธิของกันและกัน โดยไมํละเมิดสิทธิเสรีภาพของ
ผู๎อ่ืน สามารถแสดงออกได๎หลายประการ เชํน การแสดงความคิดเห็น การยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู๎อื่น รู๎จักใช๎สิทธิของตนเองและแนะน าให๎ผู๎อ่ืน รู๎จักใช๎สิทธิของตนเอง เรียนรู๎และท าความเข๎าใจเกี่ยวกับ
หลักสิทธิเสรีภาพตามที่บัญญัติไว๎ในรัฐ ธรรมนูญ เชํน สิทธิเสรีภาพของความเป็นมนุษย์ การรับฟังความ
คิดเห็นของผู๎อื่น คือการที่เรารับฟังและให๎โอกาสผู๎อื่น ได๎แลกเปลี่ยนความคิดเห็น   

2 พฤติกรรมเชิงพุทธจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยในภาคเหนือที่พ่ึงประสงค์ มีความ
มั่นใจ ในตนเอง รู๎จักรับผิดชอบเสียสละ คิดเป็น แก๎ปัญหาเป็น ความมั่นใจที่จะท าในสิ่งใดสิ่งหนึ่งให๎
ส าเร็จได๎ตามที่ ตนได๎ตั้งใจไว๎ มีความอดทนตํออุปสรรค มีความมั่นใจวําตนสามารถที่จะกระท าสิ่งนั้นให๎
ส าเร็จลุลํวงไปได๎ ด๎วยความถูกต๎อง ผู๎ที่มีความเชื่อในตนเองมักจะกล๎าตัดสินใจด๎วยตนเองเมื่อมีปัญหา
เกิดขึ้น มีความ รับผิดชอบในหน๎าที่ของตน สามารถท าให๎ตนประสบความส าเร็จในการงานได๎ มี
ความสามารถในการ ปรับตัวให๎เข๎ากับสถานการณ์ใหมํ ๆ และสิ่งแวดล๎อมใหมํได๎ และมีภาวะความเป็น
ผู๎น ารู๎จักเสียสละสํวนตัว เพ่ือสํวนตัวเพ่ือสํวนรวม มีความอดทนมุํงมั่นและใช๎สติในการด าเนินชีวิต มี
ความอดทนมุํงมั่นเพ่ือให๎ถึง เปูาหมาย ที่วางไว๎ มีความอดทนในการท างานได๎ มีเปูาหมายที่แนํนอนใน
การด าเนินชีวิต รู๎จักวางตัวอยําง เหมาะสม ใช๎วิจารณญาณมากขึ้นในการตัดสินใจ ไมํใช๎อารมณ์ในการ
ตัดสินใจ เมื่อมีปัญหาเกิดขึ้นมีการวินิจ วิเคราะห์ถึงปัญหาสถานการณ์ด๎วยหลักเหตุผลของความเป็นจริง 
มีการน๎อมน าเอาพุทธจริยธรรม ค าสอนมา ประยุกต์ใช๎ในชีวิตจริงบ๎าง มีฉันทะ พอใจในงานของตน ความ
อยากที่เกิดจากฉันทะนี้ เป็นความอยาก ในทางสุจริตที่ต๎องมีการทุํมเทก าลังกาย และก าลังใจเพ่ือให๎สิ่ง
นั้นส าเร็จตามความมุํงหมาย ภายใต๎พ้ืนฐาน ของคุณธรรม และความดี การใช๎ปัญญาในการยั้บยั่งชั่งใจ
และเห็นแกํประโยชน์สํวนรํวม ตั้งอยูํในความไมํ ประมาท รู๎จักชํวยเหลือผู๎อ่ืนด๎วยความเต็มใจและพึง
พอใจโดยไมํหวังผลตอบแทน  อาสาท างานให๎ผู๎อ่ืนด๎วย ก าลังกาย ก าลังใจ และก าลังสติปัญญาโดยไมํหวัง
ผลตอบแทนและแบํงปันสิ่งของ  ทรัพย์สิน และอ่ืน ๆ และ ชํวยแก๎ปัญหาหรือสร๎างความสุขให๎กับผู๎อ่ืน 
เข๎ารํวมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ตํอโรงเรียน ชุมชนและสังคม   

องค์ความรู๎ที่ ได๎จากในการศึกษาบทความนี้  คือ หลักพุทธจริยธรรม คือ ป ระโตโฆสะ 
ประกอบด๎วยสิ่งแวดล๎อมที่ดี ด๎วยหลักท่ีวําการมีกัลยาณมิตร  สํวนที่ 2 โยนิโสมนสิการ การใช๎ปัญญา ซึ่ง 
จะต๎องพิจารณาวําควรใช๎ความคิดให๎ถูกต๎องความเป็นกัลยาณมิตตตาเป็นองค์ประกอบภายนอกและ
โยนิโส มนสิการเป็นองค์ประกอบภายใน การเสริมสร๎างพุทธจริยธรรมต๎องอาศัยการสํงเสริมการน า
หลักธรรม ข๎างต๎นไปใช๎ให๎เกิดผลจริง ๆ ซึ่งบางชุมชนก็น าไปประยุกต์ใช๎จนเกิดผลก็มี เชํน โรงเรียนฉือจี้ 
อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหมํ ได๎น าหลักพุทธธรรมไปใช๎ในการเรียนการสอนอยํางเป็นรูปธรรม สอนให๎รู๎จัก
ความเป็น มนุษย์กํอน แล๎วคํอยเติมวิชาการเข๎าไป คือ ต๎องดี มีคุณธรรม และเกํงด๎วย  
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