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บทคัดย่อ 
  บทความนี้เขียนขึ้นจากการศึกษา ค้นคว้าเอกสาร แนวคิดที่เกี่ยวข้อง ผสมผสานกับการ
วิเคราะห์จากประสบการณ์ตรงของผู้เขียน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) สร้างความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐาน
ในการพัฒนาเด็กและเยาวชน 2) ส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจซึ่งกันและกันของผู้คนในสังคม  ซึ่งผลจาก
การศึกษา พบว่า ต้นทุนชีวิต เป็นปัจจัยสร้าง หรือปัจจัยเชิงบวกทางด้านจิตใจ อารมณ์ สังคม ที่จะ
หล่อหลอมให้เด็กหรือเยาวชนคนหนึ่งเจริญเติบโต และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้ นอกจากต้นทุนที่แต่
ละคนจะมีติดตัวมาแต่ก าเนิดแล้ว สถาบันครอบครัว  สถาบันการศึกษา เป็นสถาบันหลักท่ีจะช่วยหล่อ
หลอมสร้างต้นทุนชีวิตให้กับเด็กและเยาวชน ควบคู่ไปกับการปลูกฝังความคิด ความเชื่อ ค่านิยม หรือ
ความศรัทธา ของสังคมนั้น ๆ  

การสร้างต้นทุนชีวิตที่แข็งแกร่ง เพ่ือเป็นภูมิคุ้มกันที่ดีแก่เด็กและเยาวชนไทยในยุค
โลกาภิวัฒน์ (Globalization) เป็นเรื่องที่ละเอียดอ่อน แม้จะต้องมีอุปสรรคต่าง ๆ นานา แต่ก็เป็น
ความต้องการจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องสร้าง เพราะวัยเด็กและเยาวชน เป็นวัยที่เปราะบาง อาจถูกชัก
น าไปในทางที่ไม่พึงประสงค์ได้ง่าย ดังนั้นทุกฝ่ายต้องจริงจังกับการสร้างต้นทุนชีวิตแก่เด็กและเยาวชน
ไทย ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน และสังคมประเทศชาติ อย่างเข้าใจ และเข้าถึง เพ่ือการพัฒนา
ประเทศชาติอย่างยั่งยืน 
ค าส าคัญ : ต้นทุนชีวิต, เด็กและเยาวชนไทย, การอยู่ร่วมกันในสังคม  
 
Abstract 

This article was composed from the study of different involved documents 
and concepts interweaved with the writer’s direct experiences. It aimed to: 1) create 
the background knowledge and understanding in developing children and youths,     
2) promote to establish knowledge and understanding among one another in 
societies. The study results revealed that the cost of life became the established 
factor or the positive factors in the mental, emotional and social factors that would 
embroider children or youths. But one has grown and could live in societies of each 
one with born cost of life, also the family and education became the main institutes 
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enabling to embroider and create the cost of life for children and youths with the 
appropriate establishment of thoughts, beliefs, values and adhesions in those 
societies. 
 Additionally, to strengthen the cost of life establishment for the good 
immunity for children and youths in the globalization age, it became the delicate 
point to consider. Though the point was encompassed with different difficulties, it 
still became the extreme needs to establish. It was because the childhood and 
youth age seemed to be fragile that might be induced to easily act in undesirable 
behaviors. As a result, every sector had to earnestly establish the cost of life for Thai 
children and youths from the social levels of family, community and nation with 
understanding and assessing for the sustainably national development.  
Keywords :  cost of life, Thai children and youths, living in societies 

 
บทน า 
 ต้นทุนชีวิต เป็นปัจจัยสร้าง หรือปัจจัยเชิงบวกทางด้านจิตใจ อารมณ์ สังคม ที่จะหล่อหลอม
ให้เด็กคนหนึ่งเจริญเติบโต และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้ อย่างเข้มแข็ง ซึ่งสถาบันครอบครัวเป็นสถาบัน
แรกและใกล้ชิดที่สุดในการที่จะสร้างต้นทุนชีวิตให้แก่เด็กและเยาวชนคนรุ่นใหม่ ผนวกกับสถาบันทาง
สังคมอ่ืน ๆ ก็มีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการที่จะหล่อหลอมสร้างต้นทุนชีวิตแก่เด็กและเยาวชน ให้
เป็นต้นกล้าที่แข็งแรง  และเจริญเติบโตงอกงามในสังคม ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกใน
ยุคคริสต์ศตวรรษท่ี 21      

หลักวิธีคิดของเด็กและเยาวชน เป็นสิ่งเปราะบางมาก เพราะการคิดของเด็กและเยาวชน 
สามารถที่จะน าไป  สู่การกระท าหรือ แสดงออกทางกายได้ทุกเมื่อ คนรุ่นใหม่ หรือคนในเจเนอเรชัน 
ซี (Gen-C)  เป็นกลุ่มคนที่จะมีการเชื่อมต่อในโลกไซเบอร์ หรือโลกโซเชียลตลอดเวลา ถ้าเด็กและ
เยาวชนไทยขาดสติปัญญา  การคิดวิเคราะห์   การคิดอย่างมีวิจารณญาณ อย่างรอบด้าน ขาด
ภูมิคุ้มกันที่ดีแล้ว อาจจะถูก   ชักน าได้ง่าย 
 
ต้นทุนชีวิต 
  “ต้นทุนชีวิต”มาจากค าว่า Developmental Assets ซึ่งหมายถึง ต้นทุนขั้นพ้ืนฐานที่มีผล
ต่อการพัฒนาด้านจิตใจ สังคม สติปัญญาให้คน ๆ หนึ่งสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเข้มแข็ง 
ซึ่งท่านให้รายละเอียดว่า พลังที่จะเป็นต้นทุนชีวิตนั้น มาจากหลายส่วน  ได้แก่ พลังตัวเอง เป็นต้นทุน
ที่ติดมากับทุกคนตั้งแต่แรกเกิด  ส่วนที่เหลือมาจากการหล่อหลอมของครอบครัว สถาบันการศึกษา 
และสถาบันทางสังคมอ่ืน ๆ เคล็ดลับในการดูแลลูกคือให้ความรัก ความอบอุ่นและการสร้างความ
ไว้วางใจ เพราะจะท าให้เด็กได้รับการดูแลที่มีคุณภาพ ไม่ว่าจะเป็นด้านโภชนาการ ปกป้องคุ้มครองให้
เด็กได้รับความรัก ความปลอดภัย และ ท ากิจกรรมส่งเสริมให้กับเด็ก ซึ่งเป็นกระบวนการสร้างพิมพ์
เขียวของมนุษยชาติ (สุริยเดว  ทรีปาตี,2553 : 6) ต้นทุนชีวิต เป็นเรื่องส าคัญท่ีผู้ใหญ่ต้องช่วยกันสร้าง 
อยากให้ลองเปรียบเทียบกับต้นไม้ว่าการท่ีพืชจะเจริญเติบโตเป็นต้นไม้ที่แข็งแรงได้นั้น ต้องอาศัยเมล็ด
พันธุ์ที่สมบูรณ์ ต้องอยู่ในดินที่เหมาะสม ต้องมีการปลูกด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับธรรมชาติของเมล็ด
พันธุ์นั้น มีการดูแลฟูมฟัก เอาใจใส่เพ่ือให้มีการเจริญเติบโตที่ดี ขนาดต้นไม้ซึ่งเป็นสิ่งมีชีวิตที่ไม่มี
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อารมณ์ ยังต้องการสิ่งต่างๆ เหล่านี้ในการเติบโต เพราะฉะนั้น มนุษย์เราซึ่งมีทั้งอารมณ์ และความคิด 
จึงต้องการรักษาบางเรื่องที่ซับซ้อนกว่าต้นไม้ นี่คือที่มาของการใช้ค าว่า  ต้นทุนชีวิต (สุริยเดว ทรีปาตี, 
2553 : 6)  

มนัสวี  ศรีนนท์ (มนัสวี  ศรีนนท์, 2560 : 3-4) สรุปเจเนอเรชันไว้ 5 กลุ่มดังนี ้
กลุ่มที่ 1 ไซเลนต์เจเนอเรชัน (Silent generation) หมายถึง คนที่เกิดในช่วง พ.ศ. 2468-

2488 ประชากรรุ่นนี้จะมี ไม่มากเท่ารุ่นอ่ืน ๆ เพราะเป็นช่วงสงครามโลกครั้งที่ 2 พอดี และหลังจาก
นั้นก็เข้าสู่ ยุคเศรษฐกิจตกต่ า ดังนั้น ผู้คนจึงมีชีวิต ความเป็นอยู่ที่ยากล าบากต้องท างานหนักใน
โรงงานหามรุ่งหามค่ า คนรุ่นนี้จึงมีความเคร่งครัดต่อระเบียบแบบแผนมาก 

กลุ่มที่ 2 เจเนอเรชันบี (Baby Boomer Generation) หรือ “Gen-B” ซึ่งเป็นคนสูงอายุใน
ปัจจุบัน (พ.ศ. 2489-2507) คนกลุ่มนี้เป็นผลผลิตหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 ที่แต่ละประเทศ ต้องการ
เร่งผลิตประชากรเพ่ือมาพัฒนาประเทศที่บอบช้ า โดย เขาได้รับรู้ถึงความล าบากของพ่อแม่ความ
แร้นแค้นทางเศรษฐกิจ ภาวะวุ่นวายต่าง ๆ ท า ให้มีความอดทนสูง สู้งาน ชอบท างานและ ประสบ
ความส าเร็จด้วยตัวเอง เนื่องจากมีประชากรจ านวนมาก ที่เกิดในช่วงเดียวกัน ท า ให้มีการแข่งขันสูง 
นอกจากนี้ คนเจนบี ยังยึดระบบชนชั้น เคร่งครัดขนบประเพณี ในการท างาน เนื่องด้วยสมัยก่อน 
เทคโนโลยียังไม่ทันสมัยและแพร่หลาย     ท า ให้องค์ความรู้ตกอยู่กับ ชนชั้นน าหรือชนชั้นปกครอง 
ฉะนั้น เขาจึงเชื่อมั่นและรับฟังค าสั่ง จากผู้น าหรือหัวหน้างานที่มีองค์ความรู้มากกว่า ขณะเดียวกัน 
คนยุคนี้ใช้ชีวิตเรียบง่าย เป็นคนเก็บออมมากกว่าใช้เป็นพวกอนุรักษ์นิยม 

กลุ่มที่ 3 เจเนอเรชันเอ็กซ์ (Generation X) หรือ เรียกสั้นๆ ว่า “Gen-X” ซึ่งเป็นคนวัย
ท างานใน ยุคปัจจุบัน (พ.ศ. 2508-2522) เป็นผลกระทบจากการผลิตประชากรล้นจนต้อง คุมก าเนิด 
ขณะเดียวกัน เทคโนโลยีเริ่มทันสมัยและแพร่หลาย ขึ้น และเริ่มมีตัวเลือกมากขึ้น ท า ให้คนกลุ่มนี้เริ่ม
มีความอดทนน้อยลง มักจะตั้งค าถามว่าท าไมชีวิตต้องทน ในเมื่อมีโอกาสและ ตัวเลือกมากข้ึน คนเจน
นี้ยังท างานด้วยตัวเองยึดระบบชนชั้น น้อยลง เก็บออมและใช้เท่าที่มีเลือกท างานที่ชอบ รักอิสระและ 
มีความคิดสร้างสรรค์แหวกกรอบ เป็นตัวของตัวเองสูง 

กลุ่มที่ 4 เจเนอเรชันวาย (Generation Y) หรือ “Gen-Y” ซึ่งเป็นคนวัยตั้งแต่มัธยมศึกษา
ตอนปลายถึงเริ่ม ท างานใหม่ (พ.ศ.2523-2540) คนกลุ่มนี้เกิดมาพร้อมเทคโนโลยี  ทันสมัยและ
แพร่หลาย รวมทั้งองค์ความรู้ ท า ให้ความอดทนเริ่มน้อยลง สมาธิสั้นขึ้น ชอบ Copy-Paste และ
เปลี่ยนงานบ่อย คนเจนนี้ต้องการความชัดเจนในการท างาน ไม่ชอบชนชั้น ซึ่งตรงนี้หมายถึงการ
ท างานและใช้ชีวิต โดยเด็กยุคนี้ชอบการท างานเป็นทีม ชอบท างานร่วมกันมากกว่าฟังค าสั่ง  จาก
หัวหน้างานหรือผู้น าอย่างเดียวและไม่ชอบ    การบังคับขู่เข็ญจากพ่อแม ่ 

กลุ่มที่ 5 เจเนอเรชันแซด (Generation Z) หรือ “Gen-Z” (พ.ศ. 2540 ขึ้นไป) ซึ่งเป็นคน
กลุ่มวัยตั้งแต่แรกเกิดถึงมัธยมศึกษาตอนต้น คนกลุ่มนี้เกิดมาด้วยการเลี้ยงดู ที่เพียบพร้อม เทคโนโลยี
ทันสมัย เรียนรู้การด าเนินชีวิตในสังคมดิจิทอล การติดต่อสื่อสารไร้สาย รวมถึง องค์ความรู้ เพียง
กระดิกนิ้วก็ได้สิ่ งที่ต้องการและมีตัวเลือกมาก ท าให้คนกลุ่มนี้มักท าในสิ่งที่ชอบ ชอบความ
สะดวกสบาย ไม่ชอบพิธีการและสามารถท าอะไรหลาย ๆ อย่างได้ในคราวเดียวกัน เด็กรุ่นนี้จะได้เห็น
ภาพที่พ่อและแม่ต้องออกไปท างานทั้งคู่ ต่างจากรุ่นก่อน ๆ ที่อาจจะมีพ่อออกไปท างานคนเดียว ด้วย
เหตุผลนี้ เด็ก Gen-Z หลาย ๆ คนจึงได้รับการเลี้ยงดูจากคนอื่นมากกว่าพ่อแม่ของตัวเอง  

เจเนอเรชัน ซี (Generation C) นอกจากการแบ่งคนเป็นเจเนอเรชัน 5 กลุ่ม ดังกล่าวแล้ว
ปัจจุบันนี้ยังมีค านิยามเพ่ิมขึ้นมาอีก 1 กลุ่ม คือ กลุ่ม “Gen-C" เป็นค าใหม่ที่ Google และ Nielsen



 

 

~ 24 ~ 

วารสารชัยภูมิปริทรรศน์ ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 3 [กันยายน-ธันวาคม 2562] 

ซึ่งเป็นบริษัทด าเนินธุรกิจทางด้านให้บริการส ารวจวิจัยทางธุรกิจสังคมและเศรษฐกิจ บัญญัติ ใช้
ส าหรับเรียกกลุ่มคนยุคใหม่ที่ไม่ได้แบ่งตามช่วง พ.ศ.เกิด แต่นิยามตามอัตราความกระตือรือร้นของ
การเป็นคนในยุคดิจิทัล โดยเรียกพวกเขาว่า คน “เจน-ซี” (Gen-C) โดยเป็นการรวมกลุ่มประชากรใน
“Gen Y” และ“Gen Z” เข้ าด้ วยกัน  เรียกว่า “Generation C” ซึ่ ง C ตั วนี้ ย่อมาจากค าว่า
“Connectedness”  

คุณลักษณะคน Gen-C ที่เห็นเด่นชัดมาก ๆ คือ จะมีการเชื่อมต่อ อัพเดทข้อมูล ข่าวสารที่
ได้รับรู้มาในโลกไซเบอร์ พร้อมจะแชร์ต่อทุกเมื่อ  ติดตามดูคลิปในยูทูปมากกว่านั่งดูโทรทัศน์ 
พฤติกรรมของคนกลุ่ม Generation C จะถูกขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีเป็นส่วนใหญ่ มี Internet เป็น
ที่พ่ึงเหมือนกับโลกโซเชียล กลายเป็นส่วนหนึ่งในชีวิตของตัวเองไปแล้ว และคนกลุ่มนี้ก็ยังกลายมา
เป็นผู้ขับเคลื่อนวัฒนธรรมใหม่ ๆ (https://hilight.kapook.com, 2556)  
 
ผู้คนต่างเจเนอเรชันจะอยู่ร่วมกันเพื่อให้สังคมสงบสุขอย่างไร 

จะเห็นได้ว่า เมื่อมนุษย์เกิดมาแต่ละคนต่างก็มีต้นทุนชีวิตเบื้องต้นของตนเองอยู่บ้างแล้ว ส่วน
ต้นทุนจากสิ่งแวดล้อม บริบททางสังคม วัฒนธรรม ตลอดจนวิทยาการ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
ของแต่ละยุคสมัยตามห้วงเวลาของแต่ละเจเนอเรชัน จะหล่อหลอมให้ผู้คนในยุคนั้น  ๆ มีความคิด 
ความเชื่อ อันจะน าไปสู่การกระท าที่แตกต่างกัน  แม้แต่ในครอบครัวเดียวกันก็ยังมีความแตกต่าง
ระหว่างวัย ซึ่งก็มีความคิด ความเชื่อ ค่านิยมที่แตกต่างกัน และแน่นอนสังคมในระดับชุมชน หรือ
ระดับประเทศ ก็หลีกเลี่ยงไม่ได้ที่ผู้คนจะมี   ความแตกต่างกัน มีคนหลายเจเนอเรชันอยู่ในสังคม
เดียวกัน บางครั้งพูดเรื่องเดียวกันแต่พูดกันคนละภาษา คนละเป้าหมาย ดังนั้นการอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องใช้ทั้งศาสตร์ และศิลป์ ใช้ทั้งหลักนิติศาสตร์ และรัฐศาสตร์ ซึ่งเป็นความ
ละเอียดอ่อน หากเข้าไม่ถึงธรรมชาติข้อนี้ อาจส่งผลต่อการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขได้  เราจะบริหาร
จัดการเพ่ือลดช่องว่างระหว่างวัย ให้สามารถเข้าใจ เข้าถึงซึ่งกันและกันในแต่ละระดับของหน่วยสังคม
อย่างไร เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาประเทศชาติอย่างยั่งยืนบนพื้นฐานรากเหง้าวัฒนธรรมไทยที่เข้มแข็ง 

ตัวผู้เขียนเองเป็นคนในยุคเจเนอเรชันบี หรือ “Gen-B” ท่านผู้อ่านบางท่านที่อยู่ในเจเนอเร
ชันบี เหมือนผู้เขียนก็จะเข้าใจดีว่า คนรุ่นเรานี้ เจริญเติบโต มาท่ามกลางความล าบาก มีความอดทน 
อดกลั้นสูง สู้งาน หนักเอาเบาสู้ เห็นคุณค่าของทรัพยากร ชอบท างานและ ภาคภูมิใจในความส าเร็จ
ด้วยตัวเอง มีความเคารพในความอาวุโส ทั้งอาวุโสอายุ  และอาวุโสต าแหน่งงาน รู้กาลเทศะที่
เหมาะสมว่าสถานการณ์ใดควรให้เกียรติหรือเคารพกันในฐานะใด แต่คน Gen -B นี้ยังอ่อนด้อยด้าน
เทคโนโลยี แต่เมื่อคน Gen -B ต้องมาดูแล และใช้ชีวิตอยู่ร่วมกัน หรือมาปกครองผู้คนใน Gen-X  
Gen-Y Gen-Z และ Gen-C จะใช้ศาสตร์ หรือ ศิลปะ อย่างไร จึงจะสามารถอยู่ร่วมกัน หรือท างาน
ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ โดยความแตกต่างระหว่างวัย หรือ ความต่างในเจเนอเรชันไม่เป็น
อุปสรรคของการอยู่ร่วมกันในสังคม เป็นค าถามที่ท้าทาย และน่าศึกษาอย่างยิ่ง 

ในการเขียนบทความครั้งนี้ ผู้เขียนจะขออนุญาตใช้ค าว่า “ผู้ใหญ่” แทนผู้คนใน Gen-B และ
ใช้ค าว่า “เด็กและเยาวชน” แทนผู้คนใน Gen-X  Gen-Y Gen-Z และกลุ่ม Gen-C  ซึ่งเด็กและ
เยาวชนคนรุ่นใหม่โดยภาพรวมทั่วไปนั้น ผู้เขียนตั้งข้อสังเกต จากประสบการณ์ตรงของชีวิตที่เคย
ประสบการณ์มา สรุปคุณลักษณะที่เด่นชัด ที่สังเกตได้ ดังนี้  รักอิสระ มีความคิดนอกกรอบ คิดเร็วท า
เร็ว  แต่ขาดความรอบคอบ ชอบเสรีภาพ แต่ขาดความระมัดระวังว่าการใช้เสรีภาพของตนเองนั้นจะ
ไปละเมิดสิทธิของคนอ่ืนหรือไม่  ชอบท างานเป็นทีมเป็นหมู่คณะ รักเพ่ือนพ้อง แต่ยังขาดการคิด

https://hilight.kapook.com/view/83492
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วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณด้วยตนเอง  ชอบการแสดงออก มีความมั่นใจในตนเองสูง แต่อาจ
มองข้ามความคิดเห็นของคนอ่ืนที่เห็นต่างกับตัวเองอย่างมีเหตุมีผล  มีความมุ่งมั่น ขยัน ชอบท า
กิจกรรม หรือศึกษาในสิ่งที่ตนเองชอบโดย ตั้งเป้าหมายสูง แต่อาจลืมเผื่อใจส าหรับความผิดหวัง 
เชื่อมั่น ศรัทธา คนเก่งที่เห็นเพียงภายนอกยกย่องเป็น Idol  แต่อาจมองข้ามความดีงามเนื้อแท้ภายใน 
ชอบความสะดวกสบาย ใช้เทคโนโลยี สื่อโซเชียลเป็นปัจจัยส าคัญส่วนหนึ่งของชีวิต แต่ขาดความ
อดทน ไม่สู้งาน แก้ปัญหาหรือบริหารจัดการท่ามกลางความขาดแคลนไม่ค่อยเป็น ชอบเรียกร้องโหย
หาสิทธิความชอบธรรมให้ตนเองหรือสังคม แต่ขาดความตระหนักในหน้าที่ของตนเองหรือ หน้าที่ของ
พลเมืองที่พึงมีต่อสังคม  ทั้งหมดทั้งมวลนี้ไม่ใช่ความผิดของคนรุ่นใหม่ เพราะเขาถูกหล่อหลอมจาก
สิ่งแวดล้อมในสังคม โลกยุคปัจจุบันให้เป็นเช่นนั้น  และก็ไม่ใช่ความผิดของ ผู้ใหญ่ ซึ่งเป็นคนรุ่นเก่า ที่
จะมองเห็นต่างหรือรู้สึกอึดอัดขัดหูขัดตาในการกระท าของคนรุ่นใหม่ เพราะคนรุ่นเก่าก็ผ่านการหล่อ
หลอมจากสิ่งแวดล้อมในสังคมยุคสมัยของเขาเช่นกัน  แต่ประเด็นส าคัญอยู่ที่ว่า เราจะ เดินทางสาย
กลาง (มัชฌิมาปฏิปทา) ตามแนวทางพระพุทธศาสนา เพ่ือให้การอยู่ร่วมกันในสังคมของคนต่างเจ
เนอเรชัน เกิดความสงบสุข อย่างไร  

ผู้เขียนคิดว่า ความแตกต่างในช่วงวัย หรือความแตกต่างใน Generation ตามทฤษฎีเชิง
จิตวิทยา ดังกล่าวนั้น เป็นเพียงกลุ่มพฤติกรรมส่วนหนึ่งที่พบเห็นในแต่ละยุคสมัยของช่วงวัย ว่ามี
แนวโน้มของกลุ่มพฤติกรรมส่วนใหญ่เป็นไปในลักษณะนั้น ตามบริบทของสิ่งแวดล้อมในสังคมโลก แต่
คงไม่ใช่สูตรส าเร็จเป็น  กฎตายตัวที่จะไปก าหนดพฤติกรรมของคนทั้งหมดร้อยเปอร์เซ็นต์ว่าต้องเป็น
อย่างนั้น หรือเป็นอย่างนี้ เราไม่ควรน าความแตกต่างของ Generation มาเป็นก าแพงสร้างช่องว่าง
ระหว่างวัย โดยธรรมชาติของสังคมมนุษย์แล้ว สิ่งเจริญก้าวหน้าล้ ายุคในโลกปัจจุบัน ก็ล้วนมี
จุดเริ่มต้นจากการสร้าง และสั่งสมผลงานของมวลมนุษยชาติในอดีตทั้งนั้น ที่มีการพัฒนาการมา
เรื่อยๆ ตามยุคสมัย ดังค ากล่าวที่ผู้ใหญ่มักสอนลูกหลานเสมอว่า “ผู้ใหญ่ อาบน้ าร้อนมาก่อน” 
หมายถึง ผู้ใหญ่ท่านผ่านโลก ผ่านการเรียนรู้ ผ่านการพัฒนาผ่านการแก้ปัญหา ผ่านการใช้ทักษะชีวิต
มาก่อน ซึ่งหมายถึงท่านมีประสบการณ์ตรงมาก่อน นั่นเอง แต่ขณะเดียวกันก็ไม่ได้หมายความว่า 
ผู้ใหญ่จะท าอะไรถูกต้องไปเสียทุกเรื่อง ก็ไม่ใช่ ไม่เช่นนั้นคงไม่มีค ากล่าวที่ว่า “ผิดเป็นครู” หมายถึง 
ให้ความผิดพลาด หรือสิ่งที่ไม่ถูกต้องนั้น เป็นบทเรียน อย่าให้ความผิดพลาดลักษณะเดิมเกิดขึ้นอีก 
นั่นเอง ผู้เขียนมานั่งคิดวิเคราะห์ ถึงสถานการณ์ปัจจุบัน ที่มีการชุมนุมเรียกร้องทางการเมืองของกลุ่ม
เด็กและเยาวชน ซึ่งเป็นบรรยากาศท่ีเครียด ไม่มีใครอยากให้บรรยากาศเช่นนี้เกิดขึ้นกับบ้านเมืองของ
เรา จึงเกิดค าถามในใจตัวเองว่า เด็กและเยาวชน เขาไปเอาแบบอย่างมาจากต่างประเทศใช่ไหม แต่
เมื่อเหลียวหลังมองย้อนประวัติศาสตร์การเมืองไทยของเรา ก็พบว่า ผู้ใหญ่ก็เคยท าอย่างนี้มาก่อน
เหมือนกัน เพียงแต่รูปแบบหรือวิธีการ รายละเอียด หรือเป้าหมายของการเรียกร้องอาจจะมีข้อ
แตกต่างกันบ้าง  ท าให้หวนนึกถึงค าสอนของ ผู้ ใหญ่  ครู อาจารย์ ของเราที่ท่านเคยบอกว่า 
“แบบอย่างที่ดี มีค่ากว่า ค าสอน” หมายถึง การประพฤติ   ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีนั้น ย่อม
ประเสริฐกว่า เพราะมีอิทธิพลที่ท าให้เกิดความเชื่อ ความศรัทธามากกว่าแค่เพียงค าพูดที่สอน จึงเชื่อ
ว่าการจะสร้างต้นทุนชีวิตที่ดีแก่เด็กและเยาวชนไทยของเรานั้น ผู้ใหญ่ต้องประพฤติ ปฏิบัติตนเป็ น
แบบอย่างที่ดีแก่เด็กและเยาวชนนั่นเอง 

สากลยอมรับ ว่าประชาธิปไตย จะช่วยให้สังคมพัฒนา และการที่ประชาชนมีสิทธิ เสรีภาพ
ภายใต้กฎหมาย โดยตระหนักถึงสิทธิ และหน้าที่ ของตนเองต่อผู้อ่ืน ต่อสังคม จะส่งผลให้สังคมมี
ความสงบสุข ดังนั้น ต้นทุนชีวิตที่ดีอย่างหนึ่งที่ควรปลูกฝังให้แก่เด็กและเยาวชน คือการน าวิถี
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วารสารชัยภูมิปริทรรศน์ ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 3 [กันยายน-ธันวาคม 2562] 

ประชาธิปไตยมาใช้อย่างถูกต้อง ซึ่งสถาบันการศึกษา ทุกระดับควรมีบทบาทอย่างมากต่อการปลูกฝัง
ประชาธิปไตยให้กับเด็ก เยาวชน นักเรียน นิสิต นักศึกษาให้ได้รับการปลูกฝังจากการเรียนในบทเรียน 
กระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมต่าง ๆ เชื่อมโยงแนวคิดทางการศึกษาแบบปฏิบัตินิยม 
(Progressivism) ของ จอร์น ดิวอ้ี นักการศึกษาที่มีชื่อเสียงที่เน้นหลักการและแนวคิดสติปัญญา เน้น
การเรียนรู้จากการกระท า (Learning by Doing) (เพ็ญนภา  กุลนภาดล, 2562 : 11) ขณะเดียวกัน 
มีผู้สรุปคุณลักษณะของพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย ประกอบด้วยลักษณะ 6 ประการ  (ปริญญา  
เทวานฤมิตรกุล, 2555) ซึ่งเราควรสร้างต้นทุนชีวิต ให้เด็กและเยาวชนไทยของเรา ให้มีคุณลักษณะ
ดังกล่าว ดังนี้ 

1. มีอิสรภาพและพ่ึงตนเองได้  หมายความว่า ประชาธิปไตย คือ ระบอบการปกครองที่
ประชาชนเป็นเจ้าของอ านาจสูงสุดในประเทศ ประชาชนจึงมีฐานะเป็นเจ้าของประเทศ เป็นเจ้าของ
ชีวิตและมีสิทธิเสรีภาพในประเทศของตน ระบอบประชาธิปไตยจึงท าให้เกิดหลักสิทธิ เสรีภ าพ และ
ท าให้ประชาชนมีอิสรภาพ คือเป็นเจ้าของชีวิตตนเอง “พลเมือง” ในระบอบประชาธิปไตยจึงเป็นไท 
คือเป็นอิสระชนที่พ่ึงตนเองและสามารถรับผิดชอบตนเองได้ และไม่ยอมตกอยู่ภายใต้อิทธิพลอ านาจ
หรือระบบอุปถัมภ์ของผู้ใด 

2. เห็นคนเท่าเทียมกัน  หมายความว่า ประชาธิปไตยคือระบอบการปกครองที่อ านาจสูงสุด
ในประเทศเป็นของประชาชน ดังนั้น ไม่ว่าประชาชนจะแตกต่างกันอย่างไร ทุกคนล้วนแต่เท่าเทียมกัน
ในฐานะที่เป็นเจ้าของประเทศ “พลเมือง” จึงต้องเคารพในหลักของความเสมอภาคและจะต้องเห็น
คนเท่าเทียมกัน คือเห็นคนเป็นแนวระนาบ (horizontal) เห็นตนเท่าเทียมกับคนอ่ืน ทุกคนล้วนมี
ศักดิ์ศรีของความเป็นเจ้าของประเทศอย่างเสมอกัน ถึงแม้จะมีการพ่ึงพาอาศัยแต่จะเป็นไปอย่างเท่า
เทียม 

3. ยอมรับความแตกต่าง  หมายความว่า ประชาธิปไตย คือ ระบอบการปกครองที่ประชาชน
เป็นเจ้าของประเทศ ประชาชนจึงมีเสรีภาพ ระบอบประชาธิปไตย จึงให้เสรีภาพและยอมรับความ
หลากหลายของประชาชน ประชาชนจึงแตกต่างกันได้ ไม่ว่าจะเป็นการเลือกอาชีพ วิถีชีวิต ความเชื่อ
ทางศาสนา หรือ ความคิดเห็นทางการเมือง ดังนั้น เพ่ือมิให้ความแตกต่างน ามาซึ่งความแตกแยกใน
สังคม “พลเมือง” ในระบอบประชาธิปไตยจึงต้องยอมรับ และเคารพในความแตกต่างของกันและกัน 
เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกันได้ และจะต้องไม่มีการใช้ความรุนแรงต่อผู้ที่เห็นต่างไปจากตนเอง 

4. เคารพสิทธิผู้ อ่ืน  หมายความว่า ในระบอบประชาธิปไตยทุกคนเป็นเจ้าของประเทศ            
จึงมีสิทธิ แต่ถ้าทุกคนใช้สิทธิโดยค านึงถึงแต่ประโยชน์ของตนเอง หรือเอาแต่ความคิดเห็นของตนเอง
เป็นที่ตั้ง โดยไม่ค านึงถึงสิทธิของผู้อ่ืน หรือไม่สนใจว่าจะเกิดความเดือดร้อนแก่ผู้ใดย่อมจะท าให้เกิด
การใช้สิทธิที่ละเมิดสิทธิผู้อื่นประชาธิปไตยจึงจ าเป็นต้องมีขอบเขต คือ มีสิทธิและใช้สิทธิได้เท่าท่ีไม่ไป
ละเมิดสิทธิผู้อ่ืน “พลเมือง” ในระบอบประชาธิปไตยจึงต้องเคารพสิทธิผู้อ่ืนและจะต้องไม่ใช้สิทธิ
เสรีภาพของตนไปละเมิดสิทธิผู้อ่ืน  

5. รับผิดชอบต่อสังคม  หมายความว่า ประชาธิปไตยมิใช่ระบอบการปกครองตามอ าเภอใจ
หรือใครอยากจะท าอะไรก็ท าโดยไม่ค านึงถึงส่วนรวม ดังนั้น “พลเมือง” ในระบอบประชาธิปไตย ยัง
จะต้องใช้สิทธิเสรีภาพของตนโดยรับผิดชอบต่อสังคมด้วย โดยเหตุที่สังคมหรือประเทศชาติมิได้ดีขึ้น
หรือแย่ลงโดยตัวเอง หากสังคมจะดีข้ึนก็ด้วยการกระท าของคนในสังคม 

6. เข้าใจระบอบประชาธิปไตยและมีส่วนร่วม  หมายความว่า ประชาธิปไตยคือการปกครอง
โดยประชาชน โดยใช้กติกาหรือกฎหมายที่มาจากประชาชน หรือผู้แทนประชาชน ระบอบ
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ประชาธิปไตยจะประสบความส าเร็จได้ก็ต่อเมื่อมี “พลเมือง” ที่เข้าใจหลักการพ้ืนฐานของการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยตามสมควร ทั้งในเรื่องหลักประชาธิปไตยหรือการปกครองโดย
ประชาชน และหลักนิติรัฐ หรือการปกครองโดยกฎหมาย ถ้ามีความขัดแย้งก็เคารพกติกาและใช้
วิถีทางประชาธิปไตยในการแก้ปัญหาโดยไม่ใช้ก าลังหรือความรุนแรง 

 
วิธีการทลายช่องว่างเพื่อสร้างความเข้าใจในคนแต่ละ Gen   

เมื่อเข้าใจแล้วว่าคนในแต่ละยุคมีค่านิยมในชีวิตอย่างไร ก็สามารถก้าวข้ามความต่างเพ่ือเข้า 
หากันได้ง่าย ๆ ด้วย 3 ขั้นตอน (https://www.posttoday.com/life/healthy : 2562) คือ  
          1. เข้าใจถึงความแตกต่าง ยอมรับว่าคนเราถูกหล่อหลอมมาไม่เหมือนกัน คนที่มีความเชื่อ
หรือทัศนคติต่อชีวิตไม่เหมือนเรา เขาไม่ใช่คนไม่ดีเสมอไป 
          2. ช่ืนชมจุดดี แทนที่จะต่อต้าน ให้เราลองมองหาจุดเด่นของคนในแต่ละกลุ่มให้พบ 
          3. บริหารจัดการกับความแตกต่าง เปลี่ยนวิธีการสื่อสารให้เข้าถึงคนแต่ละกลุ่มที่เราต้อง
ท างานด้วยยุทธวิธีในการท างานกับคนต่าง Gen ให้มีความสุข 
              3.1 ท างานกับกลุ่ม Baby Boom   จงแสดงความนับถือ รับฟัง และเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ของ Baby Boom แล้วพยายามปรับใช้ให้เป็นประโยชน์ ไม่ว่าเราจะเก่งกาจแค่ไหนหรือ
จะประสบความส าเร็จเพียงใดก็ยังคงต้องเรียนรู้อยู่เสมอ อย่าแสดงออกว่าการท างานหนักคือการถูก
เอาเปรียบ เพราะ Baby Boom ให้ความส าคัญต่อหลักการท างาน ยึดถือวัฒนธรรมองค์กร และเห็น
คุณค่าต่อการท างานอย่างทุ่มเท หากต้องท างานในองค์กรใหญ่ ๆ ที่มีประวัติศาสตร์ยาวนาน ซึ่ง
บริหารงานโดย Baby Boom ควรพยายามเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กรเสียก่อนว่ามีการเจริญเติบโตมา
อย่างไร ก่อนที่จะเสนอความคิดริเริ่มเพื่อการเปลี่ยนแปลงใด ๆ แก่ Baby Boom 
              3.2 ท างานกับกลุ่ม Gen-X ต้องพูดให้กระชับ ชัดเจน และไม่อ้อมค้อม เพราะ Gen-X                
ชอบความตรงไปตรงมา เราสามารถใช้ Email กลับคนกลุ่มนี้ได้ หากสามารถสื่อสารได้ใจความและ
ตรงเป้าหมาย หากเป็นเรื่องใหญ่จริง ๆ ควรพูดต่อหน้า เพราะ Gen-X ไม่ชอบถูกบงการ ผู้ใหญ่แค่ให้
นโยบายกว้าง ๆ เปิดโอกาสให้เขาได้แก้ปัญหาเองจะดีที่สุด ส่วน Baby Boom ควรลดความคาดหวัง
ต่อ Gen-X ในการท างานหนักอย่างหนักโดยไม่มีวันหยุด หรือก้าวไปอย่างช้า ๆ อย่างรุ่นตน เพราะ 
Gen-X ต้องการชีวิตที่สมดุล ไม่ชอบ   การอยู่ติดที ่
               3.3 ท างานกับกลุ่ม Gen-Y หรือ Millennium  ลองท้าทายพวกเขาด้วยภารกิจใหม่ ๆ 
Millennium จะชอบความเป็นคนส าคัญ การเพ่ิมความรับผิดชอบ เสมือนการให้ค าชม จงเปิดโอกาส
ให้ Millennium ได้แสดงความคิดเห็นของเขา เห็นพวกเขาเป็นส่วนหนึ่งในทีม ผู้ใหญ่ที่ยอมรับ
ความคิดเขาก็จะได้รับการยอมรับจากพวกเขาเช่นกัน Millennium ชอบให้เราแสดงออกต่อสิ่งที่พวก
เขาท าทุกขณะจิต เพราะความรู้สึกและความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน มีผลต่อพวกเขามาก 
               3.4 ท างานกับกลุ่ม Gen-Z  จงให้เกียรติพวกเขาก่อนเสมอในฐานะที่พวกเขาน่าจะ
ฉลาดกว่าเรา เพราะพวกเขาเติบโตมากับยุคอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงตั้งแต่เด็ก ส่วนปรัชญาที่
เหมาะสมกับการท างานของพวกเขาคือ Work-Life Balance ไม่ชอบสไตล์การท างานแบบคนรุ่นเก่า
ที่น่าเบื่อ และเพ่ือป้องกันการสูญเสียความคิดและไอเดียของคน Gen Z ดาวรุ่งดวงใหม่ เราควรใช้
ระบบการฝึกอบรมพนักงานที่ได้มาตรฐาน ใช้เทคโนโลยีปรับปรุงให้องค์กรมีความทันสมัยเพ่ือดึงดูด
พวกเขาให้มาท างาน สุดท้ายคือการให้โอกาสพวกเขาในการแสดงความสามารถอย่างเต็มที่และ
ส่งเสริมให้พวกเขาได้แสดงบทบาทที่ส าคัญมากยิ่งขึ้นอยู่เสมอ 
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บทสรุป 
 ต้นทุนชีวิต คือ ปัจจัยสร้าง หรือปัจจัยเชิงบวกทางด้านจิตใจ อารมณ์ สังคม ที่จะหล่อหลอม
ให้เด็กคนหนึ่งเจริญเติบโต และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้ สถาบันครอบครัว  สถาบันการศึกษา       
เป็นสถาบันหลักในการสร้างหรือหล่อหลอมเด็กและเยาวชน 
 มนุษย์เกิดมาร่วมในสังคมย่อมมีความแตกต่างอย่างหลากหลาย ด้วยอิทธิพลของบริบท
แวดล้อมทางสังคม ในแต่ละยุคสมัย การสร้างต้นทุนชีวิตที่ดีแก่เด็กและเยาวชนไทย เริ่มจากการสร้าง
ความเข็มแข็งของสถาบันครอบครัว การเลี้ยงดู ใส่ใจด้วยความรักความอบอุ่น การหล่อหลอมหลักคิด
ที่ถูกต้อง ดีงาม ตามครรลองของวิถีประชาธิปไตยแบบสากลแต่อยู่บนพ้ืนฐานรากเหง้าวัฒนธรรมไทย  
สถาบันการศึกษามีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนากาย สติปัญญา อารมณ์  สังคม ของเด็กและ
เยาวชน ด้วยกระบวนการเชิงระบบที่เหมาะสม รู้เท่าทันสังคมโลก บนพื้นฐานความเป็นสังคมไทย   
 
องค์ความรู้ใหม่ 
     1. หลักปฏิบัติตามทางสายกลาง (มัชฌิมาปฏิปทา) จะส่งเสริมให้ คนรุ่นเก่า กับคนรุ่นใหม่ที่ 
Generation แตกต่างกัน สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างเข้าใจซึ่งกันและกันได้ โดยการเติมเต็มให้
กันและกัน  
     2. ผู้ใหญ่ประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี จะเป็นการสร้างต้นทุนชีวิต และ ภูมิคุ้มกันที่ดี
ให้แก่เด็กและเยาวชน  
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