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บทคัดย่อ

“หลักพื้นฐานเจ็ดประการเพื่อการดำรงตนให้ได้รับความคุ้มครองสูงสุดตามกฎหมาย”  นี้เป็นหลักการที่พัฒนามาจาก
การแสวงหาแนวทางในการทำความเข้าใจในกฎหมายที่ง่ายขึ้น  สำหรับสถาปนิกและประชาชนโดยทั่วไปที่ยังขาดความรู้
ความเข้าใจกฎหมายท่ีเพียงพอ  ได้ยึดไว้เป็นแนวทางในการดำรงตน  นอกจากเพื่อป้องกันตนเองจากการที่ถูกเอาเปรียบหรือ
ละเมดิสทิธขิองตนแลว้  ยงัสามารถเรยีกรอ้งเอาผดิกบัผู้ทีม่าละเมดิได ้  โดยหลกัการดงักลา่วประกอบดว้ย  “เจตนาที่สุจริตใน
การกระทำการที่สุจริตอย่างเป็นธรรมชาติ โดยได้รับผลประโยชน์โดยชอบอย่างเป็นธรรม ทั้งมีพยานหลักฐานรองรับ
และมีความพยายามศึกษาในทกุกฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง”  พร้อมยกตัวอย่างต่าง ๆ ประกอบคำอธบิายจาก  2  กลุ่มกรณีศึกษา
ท่ีเราสามารถพบเหน็ได ้ ท้ังในกลุม่ผู้ประกอบวชิาชีพและกลุม่บุคคลทัว่ไป  ท้ังนี ้การพจิารณากรณศึีกษาตา่ง ๆ จะช่วยใหผู้้อ่าน
เข้าใจถึงแนวทางในการประยุกต์ใช้หลักพื้นฐานทั้งเจ็ดดังกล่าว  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เมื่อผู้อ่านได้ศึกษาบทความนี้ควบคู่ไปกับ
การพิจารณาเชิงอรรถอ้างอิงมาตรากฎหมายที่เกี่ยวข้อง

Abstract

“Seven Basic Principles in Practice for Maximizing the Legal Protection” is developed from searching for
guideline of easily legal understanding.  They are available for the architects and people who have less understanding
of law sustainable to get them for practical way of their lives.  Except for protection themselves from taking advantage
or violating their personal lives; they can also prosecute that infringement.   These principles include “Right intention in
naturally good faith acting to gain the right return fairly with the supported evidence by studying all related laws”. They
are exemplified into two  groups of case studies in which we can see generally as professional group and general
group. Consideration from many case studies helps the readers to understand a way of seven basic principles’
application.  Especially, the readers study this article according to consideration all footnotes of related laws.



206 Faculty of Architecture   Thammasat UniversityJournal of Architectural Research and Studies  Volume 2  2004

คำสำคัญ (Keywords)

หลักสุจริต (Principle of Good Faith)
กระทำการโดยสจุริต (Acting in Good Faith)
ความชอบธรรม (Rightness)
ความเปน็ธรรม (Fairness)
เจตนารมณข์องกฎหมาย (The Spirit of Law)
การตคีวามกฎหมาย (Legal Interpretation)
ศีลธรรมอันดีและความสงบเรยีบร้อยของประชาชน (Good Moral and Public Policy)
การใช้สิทธิไม่สุจริต (Abuse of Right)
สัญญาทีไ่ม่เป็นธรรม (Unfair Contract)



207Seven Basic Principles in Practice for Maximizing the Legal ProtectionWorachai Tantisiriwat

กฎหมายมีไว้เพื ่อเป็นเครื ่องมือในการอำนวย
ความยติุธรรม [1] แก่ประชาชนทกุคนในสงัคมอยา่งเสมอ-
ภาค โดยไม่แบ่งแยกชนชัน้วรรณะของประชาชนและเพือ่ให้
ทุกคนในสังคมสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบเรียบร้อย
อย่างไรก็ตาม ในความเป็นจริงท่ีประชาชนโดยท่ัวไปในสังคม
มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายไม่เท่าเทียมกัน จึงเป็นเหตุ
ให้ทุจริตชนสามารถฉกฉวยโอกาสเอารดัเอาเปรียบสุจริตชน
ผู้อ่ืน จนในบางคร้ัง ก้าวล่วงไปถึงข้ันละเมิดต่อกฎหมายหรอื
สิทธิของสุจริตชนที่รู้ไม่เท่าทันดังกล่าว

ต้องยอมรับความเป็นจริงท่ีว่า เราในสังคมปัจจุบัน
ไม่สามารถทำให้ประชาชนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจกฎ-
หมายทดัเทยีมกัน  แต่ยังมีความเปน็ไปได้ท่ีจะพยายามทำ
ให้ประชาชนส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจในหลักพื้นฐาน
ของกฎหมายมากขึ้น เพื่อลดโอกาสของการถูกเอาเปรียบ
จากทุจริตชนเหล่านั้น

หลักพื้นฐานเจ็ดประการเพื่อการดำรงตนให้ได้รับ
ความคุ้มครองสูงสุดตามกฎหมายนี้ พัฒนามาจากการ
แสวงหาแนวทางทีง่่ายสำหรับประชาชนท่ีขาดความรู ้ความ
เข้าใจกฎหมาย  ได้ยึดเป็นแนวทางในการดำรงตน นอกจาก
เพื่อป้องกันตนเองจากการที่ถูกเอาเปรียบหรือละเมิดสิทธิ
ของตนแล้ว ยังสามารถเรียกร้องเอาผิดกับผู้ที่มาละเมิดได้
หลักพื้นฐานเจ็ดประการดังกล่าวประกอบด้วย

1. หลักเจตนา (ท่ีสุจริต)

เจตนาเป็นผลมาจากกระบวนการคิดซึ ่งมีอยู ่
ภายในจิตใจบุคคล  เมื่อกระบวนการคิดเสร็จสิ้นลง ทำให้
เกิดผลของการตกลงใจหรือเจตนาที่จะกระทำอย่างหนึ่ง
อย่างใดแล้ว  จึงมีการแสดงเจตนานั้นออกมาเป็นการ-
กระทำ  และการกระทำก็สามารถถูกนำมาใช้พิจารณา
ย้อนกลับไปเพื่อค้นหาเจตนาที่มีอยู่ภายในจิตใจของบุคคล
ผู้กระทำได้  เว้นแต่ กรณีที่เจตนาแท้จริงนั้นขัดแย้งกับ
การกระทำที่แสดงออกมาภายนอก ซึ่งเป็นการยากสำหรับ
บุคคลอื ่นที ่จะหยั ่งรู ้เจตนาที ่แท้จริงของผู ้แสดงเจตนา
นั้นได้  หากผู้แสดงเจตนานั้นมีเจตนาอย่างหนึ่ง แต่แสดง
การกระทำออกมาอีกอย่างหนึ่ง  หรือถ้าเขามีเจตนาทุจริต
แต่แสดงการกระทำออกมาดูเหมือนสุจริต แล้วทำให้

บุคคลอื่นเสียหาย หรือถ้าเขามีเจตนาสุจริต แต่กลับไป
ทำใหบุ้คคลอืน่เสยีหาย เพราะไมรู้่หรือสำคญัผิด กฎหมาย
จะคุ้มครองทั้งเขาและบุคคลอื่นอย่างไร ประเด็นคำถามนี้
ทำให้เห็นถึงความสำคัญของการพจิารณาเรือ่งเจตนาและ
การแสดงเจตนาควบคู่กัน  ผู้เขียนมองวา่ เจตนาทีอ่ยู่ภายใน
จิตใจของบุคคลเป็นผลสรุปของความคิดซึ่งจะชี้นำการ
กระทำต่าง ๆ ดังน้ัน หากบุคคลใดเร่ิมต้นด้วยเจตนาท่ีสุจริต
ก่อนแล้ว ย่อมเป็นพื้นฐานสำคัญที่จะช่วยให้บุคคลผู้นั้น
ได้รับการคุ้มครองทางกฎหมาย ด้วยเหตุนี้ หลักเจตนาที่
สุจริตจึงสมควรเป็นหลักพ้ืนฐานประการแรกในหลักพื้นฐาน
เจ็ดประการของการดำรงตนเพือ่ให้ได้รับความคุ้มครองสูงสุด
ตามกฎหมาย

2. หลักสุจริต [2] (ในการกระทำการ)

เมื่อมีเจตนาที่สุจริตแล้ว ต้องกระทำการตาม
เจตนาดังกล่าวโดยสุจริตด้วย [3] หลัก คือการกระทำในสิง่
ท่ีถูกต้องสมเหตุผล ชอบธรรมทั้งทางกฎหมายและศีลธรรม
ตามหลักมโนสำนึกที่ซื่อสัตย์บริสุทธิ์และรู้สึกในสิ่งผิดชอบ
ช่ัวดีของมนุษย์  ถึงแม้ตามมาตรา 28 [4] ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540  กล่าวว่า บุคคลย่อมสามารถ
ที่จะใช้สิทธิของตนที่มีตามกฎหมายได้  โดยที่ไม่ไปละเมิด
สิทธิและเสรีภาพของผู้อื่น  และยังรวมไปถึงการใช้สิทธิ
ในการคัดค้านการกระทำของบุคคลอื่นที่จะมาละเมิดสิทธิ
และเสรีภาพของตนอีกด้วย  แต่การพิจารณาใช้สิทธิและ
เสรีภาพ [5] ของบุคคลผู้หนึ่งผู้ใดนั้น จะต้องกระทำบน
พ้ืนฐานของหลกัสุจริตด้วย  จึงจะได้รับการคุ้มครองสมตาม
เจตนารมณ์ของกฎหมายอย่างแท้จริง

การใช้สิทธิของตนแล้วไปทำให้ผู้อื ่นเดือดร้อน
เสียหาย  ถือว่าบุคคลนั้นได้ใช้สิทธิของตนอย่างไม่ชอบ
ด้วยกฎหมาย [6] บุคคลผู้ได้รับความเสยีหายสามารถฟอ้ง-
ร้องเพื่อปกป้องไม่ให้เกิดความเสียหายลุกลามเพิ่มเติมได้
ทั ้งยังฟ้องเรียกร้องเอาค่าสินไหมทดแทนสำหรับความ
เสียหายที่เกิดขึ้นได้ด้วย  อย่างไรก็ตาม หากบุคคลผู้ใดที่
ได้รับความเสียหายนิ ่งเฉย ไม่ใช้สิทธิของตนโต้แย้งการ
กระทำที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายดังกล่าวภายในระยะเวลาที่
กฎหมายกำหนด นอกจากจะหมดสิทธิโต้แย้งเนื่องจาก คดี
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ขาดอายุความแล้ว ยังอาจถูกตั้งข้อสงสัยในเจตนาท่ีแท้จริง
ของบุคคลนั้นได้ว่า เหตุใดจึงไม่สนใจหรือละเลยในการ
ปกปอ้งความเสยีหายดงักลา่วไมใ่หลุ้กลามไปหรอืเรยีกรอ้ง
เอาค่าสินไหมทดแทนสำหรับความเสียหายที ่เก ิดขึ ้น
นอกจากนี้ ยังอาจเป็นเหตุให้คู่กรณีอีกฝ่ายหนึ่งยกมาเป็น
ข้ออ้างว่า ไม่ได้รับความเสียหายจริงหรือเป็นข้ออ้างในการ
ลดค่าเสียหายที่ลุกลามไปดังกล่าวในชั ้นพิจารณาของ
ศาลได้

การแสดงเจตนา เริ่มนับจากการที่ผู้รับการแสดง
เจตนาได้รับทราบการแสดงเจตนานัน้  ไม่ว่าจะเป็นการใช้
วิธีการและรปูแบบการสือ่สารปกตธิรรมดารปูแบบใดกต็าม
[7] และในบรรดาวิธีการแสดงเจตนาต่าง ๆ นั้น การแสดง
เจตนาโดยชัดแจ้งและใช้เป็นหลักฐานได้ดีที่สุด [8] ก็คือ
การแสดงเจตนาเป็นลายลักษณ์อักษรที่มีการลงลายมือชื่อ
กำกับของคู่กรณี

บุคคลทุกคนจะมีพันธะผูกพันต่อเจตนาที่ตนได้
แสดงออกไปแลว้เสมอ  เว้นแต่ การแสดงเจตนานัน้ตกเปน็
โมฆะหรือโมฆียะ ซ่ึงศัพท์ทางกฎหมาย (technical terms)
เรียกการแสดงเจตนานีว่้า “นิติกรรม” [9] หากบุคคลดำเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ บนพ้ืนฐานของการแสดงเจตนาทีสุ่จริต ย่อม
จะเป็นมูลเหตุที่สำคัญในการที่จะทำให้บุคคลผู้นั้นได้รับ
ความคุ้มครองในกระบวนการยุติธรรม  แม้การแสดงเจตนา
สุจริตของบคุคลนัน้ จะเกดิจากการสำคญัผดิในขอ้เทจ็จริง
บางประการ  ก็ยังได้รับความคุม้ครองตามกฎหมาย [10]
แต่การสำคัญผิดนั้น จะต้องมิได้เกิดจากความประมาท
เลินเล่ออย่างร้ายแรงของผู้แสดงเจตนา [11] ยิ่งไปกว่านี้
กฎหมายยังให้ความคุม้ครองการแสดงเจตนาของสจุริตชน
จากการถูกหลอกลวงเพราะกลฉ้อฉล [12] หรือถูกข่มขู ่
จากทุจริตชนอีกด้วย [13]  อย่างไรก็ตาม ในทางกลับกัน
การแสดงเจตนาในรูปของการจงใจนิ่งเฉย ไม่แจ้งในสิ่งที่
ควรแจ้งหรือไม่กระทำการใดในสิง่ท่ีพึงต้องกระทำ ก็อาจถูก
มองว่าเป็นการแสดงเจตนาท่ีไม่สุจริตด้วยเช่นกัน[14]

กฎหมายยังให้ความสำคัญในการพิจารณากรณี
ที่เจตนาแท้จริงขัดแย้งกับการกระทำที่แสดงออกมาอีกใน
หลายประเด็น เช่น การพิจารณาเรื่องของเจตนาซ่อนเร้น
[15] หรือการให้น้ำหนักความสำคัญในการพิจารณาเจตนา
ท่ีแท้จริงภายใน [16] เป็นต้น ท้ังยังให้ความคุ้มครองบุคคล
อื่นผู ้สุจริตที ่จะได้รับความเสียหาย  อันเป็นผลมาจาก

การที่คู ่กรณีมีเจตนาแท้จริงขัดแย้งกับการกระทำ โดย
เฉพาะอย่างยิ ่ง  หากเป็นการแสดงเจตนาลวงโดยสมรู้
ร่วมกันระหว่างคู่กรณีด้วย [17]

การใช้สิทธิแห่งตน บุคคลต้องกระทำการโดย
สุจริตจึงจะได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย  [18] และถ้ามี
ข้อสงสัยว่า เจตนาท่ีแท้จริงหรือเขาสุจริตหรือไม่ กฎหมายให้
สันนิษฐานไว้ก่อนว่า บุคคลทุกคนกระทำการโดยสจุริต [19]
[20] ดังนั้น การที่จะบอกว่าใครไม่สุจริต จึงต้องมีภาระการ
พิสูจน์ผ่านกระบวนการยติุธรรมในชั้นศาล  ซึ่งบางครั้งอาจ
เป็นเรื่องยากที่จะพิสูจน์ถึงข้อเท็จจริงดังกล่าวให้ประจักษ์
ชัดต่อศาล ถึงกระนั้นก็ตาม ศาลย่อมใช้ดุลยพินิจพิจารณา
บนหลักเจตนารมณ์ของกฎหมายในความพยายามที่จะให้
ความคุ้มครองบุคคลผู้ที่มีเจตนาที่สุจริตและกระทำตาม
เจตนาอย่างสุจริตจริง

ถึงแม้ว่า การพิจารณาคดีของศาลมักจะคำนึง
ถึงความสจุริตเป็นสำคัญ  อย่างไรก็ตาม ในบางครัง้บุคคลท่ี
กระทำการโดยสุจริตก็ยังไม่อาจรอดพ้นจากความรับผิด
ตามกฎหมายได้ ยกตัวอย่างเช่น การกระทำโดยประมาท
เลินเล่อหรือในกรณีที่มีการตกลงในขณะทำสัญญาว่าให้
บุคคลนั ้นรับผิดในความเสียหายที ่เก ิดขึ ้น แม้ความ-
เสียหายมิได้เกิดขึ้นเพราะการกระทำของฝ่ายนั้นก็ตาม
อย่างไรก็ตาม หากการรับผิดดังกล่าว เกิดจากการถูกเอา
เปรียบโดยอาศัยช่องโอกาสของฐานะได้เปรียบกว่า เช่น
ฐานะทางเศรษฐกิจที ่ด ีกว่า หรือการใช้ร ูปแบบของ
สัญญาสำเรจ็รูป  เป็นต้น กฎหมายกยั็งให้ความคุ้มครองใน
กรณีเช่นว่านี้ กล่าวคือ มีการตราพระราชบัญญัติว่าด้วย
ข้อสัญญาที่ไม่เป็นธรรม พ.ศ.2540 [21] ให้อำนาจศาลมี
ดุลยพินิจที่จะใช้กฎหมายว่าด้วยข้อสัญญาที่ไม่เป็นธรรม
ประกอบการพิจารณาคดี เพ่ือตัดสินให้ความรับผิดดังกล่าว
อยู่ในขอบเขตที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่ความทั้งสอง
ฝ่ายได้  ดังจะได้กล่าวไว้ในหลักการข้ออื่น ๆ อันจะมีส่วน
สำคัญในการเสริมสร้างให้บุคคลใดก็ตามที่ยึดหลักความ
สุจริตแล้ว บุคคลนั้นจะสามารถดำรงตนให้พ้นจากความ
รับผิดที่ไม่เป็นธรรมให้ได้มากที่สุด
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3. หลักธรรมชาติ (ในการกระทำ)

การกระทำการที่สุจริตใด ๆ ก็ตาม ต้องเป็นไป
ตามธรรมชาติ  อันเป็นที่ยอมรับรับรู้โดยทั่วไป หรือเป็นท่ี
ยอมรับของเหล่าผู้เชี่ยวชาญในกิจกรรมนั้น ๆ ด้วยเพราะ
จะสะท้อนให้เห็นถึงเจตนาที่สุจริตของผู้กระทำการนั ้นๆ
การกระทำโดยธรรมชาติ  คือการกระทำอย่างรอบคอบ
(ครบถ้วนทุกกระบวนการ) ตามหลักการท่ีเป็นมาตรฐานของ
แต่ละวิชาชีพ ในกรณีที่มีหลาย ๆ ทางเลือก การกระทำที่
เป็นธรรมชาติก็คือ การพิจารณาเลือกแนวทางที่ดีที ่สุด
อย่างรอบคอบและสมเหตุสมผล โดยที่ผู้ที่เลือกสามารถ
อธิบายหลักเหตุผลที่ใช้ประกอบในการพิจารณาเลือกดัง-
กล่าวได้อย่างมีน้ำหนักน่าเชื่อถือ  เพราะในความเป็นจริง
แล้ว  การกระทำใด ๆ ท่ีฝืนธรรมชาต ิย่อมไม่อาจหาเหตผุล
มาอธิบายได้อย่างชัดเจนเพียงพอหรือมีน้ำหนักเพียงพอ
ที่จะให้เชื่อถือได้  การกระทำที่ผิดธรรมชาติ มักจะนำไปสู่
ข้อสงสัยในเจตนาของผู้กระทำว่ามีความสุจริตจริงหรือไม่
ย่ิงไปกว่าน้ี  หากการกระทำดังกล่าวน่าจะก่อให้เกิดอันตราย
ตอ่ผู้อ่ืน ผู้กระทำกจ็ะตอ้งรบัผิดทางอาญาดว้ย [22]

4. หลักผลประโยชนโ์ดยชอบ (จากการกระทำ)

บุคคลมักกระทำการตามเจตนาที่จะก่อให้เกิด
ผลประโยชน์จากการกระทำนั้น  ไม่ว่าตนหรือบุคคลอื่นจะ
เป็นผู้รับผลประโยชน์น้ันไปก็ตาม เช่น การประกอบวิชาชีพ
ย่อมมีขึ้นเพื่อการหารายได้เพื่อการยังชีพของตน ในขณะที่
การกระทำที่อุทิศตนให้กับสังคมย่อมมีข้ึนเพ่ือประโยชน์สุข
ของสังคม เป็นต้น และผลประโยชนท่ี์ได้รับน้ัน ต้องถูกต้อง
ตามกฎหมายด้วยจึงจะสะท้อนถึงความสุจริตของผู้กระทำ
ออกมาได้อย่างเต็มที่ แต่ถ้าผลประโยชน์ที่ได้รับนั้นไม่ชอบ
ด้วยกฎหมาย นอกจากจะทำใหเ้กดิขอ้สงสัยในความสจุริต
ของผู้กระทำแล้ว ยังส่งผลให้ผู้กระทำไม่ได้รับความคุ้มครอง
ทางกฎหมายด้วย  เช่น ในการวา่จ้างออกแบบอาคาร  ผู้ว่า-
จ้างแสดงเจตนาที่จะได้รับแบบอาคารเป็นผลประโยชน์
ตอบแทน  ในขณะทีส่ถาปนกิและวศิวกรผูท้ำการออกแบบ
แสดงเจตนาที่จะได้รับค่าจ้างออกแบบเป็นผลประโยชน์
ตอบแทน  การที่คู่กรณีต่างได้รับผลตอบแทนในสิ่งที่ตน

ต้องการโดยชอบ ย่อมสะท้อนปกติวิสัยท่ีสุจริตของนิติกรรม
สัญญาจ้างทำของ [23] แต่ถ้าหากสถาปนิกไปรับผลประโยชน์
อื่นแล้วมีผลทำให้คุณภาพของแบบอาคารนั้นด้อยลงผล-
ประโยชน์ท่ีได้รับย่อมไม่ชอบด้วยกฎหมาย และเจา้ของแบบ
อาคารสามารถที่จะฟ้องร้องเพื่อเอาผิดต่อสถาปนิกผู้นั้นได้
เป็นต้น

บุคคลอาจจะมีโอกาสได้รับผลประโยชน์อื่นเพิ่ม-
เติม นอกเหนือจากผลประโยชน์ที่ตนได้รับจากการกระทำ
หน้าท่ีของตนโดยชอบ  ซ่ึงอาจอยู่ในรูปของผลประโยชนแ์ฝง
หรือผลพลอยได้  เช่น  ค่าจูงใจทางการตลาดทีผู้่ผลิตสินค้า
มอบให้กับผู้ซึ่งมีอำนาจหน้าที่ในการเลือกผลิตภัณฑ์ของ
ตน ผลประโยชน์ดังกล่าวนี้ เป็นที่ถกเถียงกันมากถึงความ
ชอบธรรมในการที่จะรับเอาไว้ เพราะในมุมมองของนักกฎ-
หมายแล้ว หากการรับผลประโยชน์แฝงดังกล่าวไม่ได้ ทำให้
คุณภาพของงานลดลงหรือเจ้าของงานต้องเสียค่าใช้จ่าย
เพิ่มขึ้น หรือไม่ได้ถูกบัญญัติไว้เป็นข้อห้ามที่มีบทลงโทษ
(ไม่ว่าจะเป็นกฎหมาย กฎจรรยาบรรณ หรือกฎขององคก์ร)
ก็ยากต่อการพิสูจน์ว่า เป็นการกระทำที ่ไม่ชอบด้วยกฎ-
หมาย  อย่างไรก็ตาม  เป็นประเดน็ถกเถยีงกันในการดำเนนิ
ธุรกิจเพื่อมุ่งหวังกำไรว่า  ผู้ให้ผลประโยชน์แฝงจะผลัก
ภาระค่าใช้จ่ายนี้ไปให้ใคร  ซึ่งในท้ายที่สุด ก็ต้องมองว่า
คงจะตกเป็นภาระแก่เจ้าของงาน  หากมีการรับผลประ-
โยชน์แฝงแล้ว ผู้รับมักจะปฏิเสธได้ยากถึงอิทธิพลของแรง
จูงใจทางการตลาดที่มีต่อการตัดสินใจเลือกผลิตภัณฑ์
ของตน  ยิ่งไปกว่านี้  ยังต้องคำนึงถึงประเด็นท่ีว่า เม่ือเจ้า
ของงานได้รับรู้ว่ามีการรับผลประโยชน์แฝงแล้ว  เจ้าของ-
งานจะยังเชื ่อถือในตัวผู้รับประโยชน์แฝงได้เหมือนเดิม
หรอืไม่

5. หลักความเป็นธรรม (จากผลประโยชนท่ี์ได้รับ)

การได้รับผลประโยชน์จากการกระทำนั้นต้อง
เป็นธรรมด้วย  ถ้าทำมาก ก็ควรที่จะได้รับผลประโยชน์
ตอบแทนที่มาก  แต่ถ้าทำน้อย ก็ไม่ควรได้รับผลประโยชน์
ตอบแทนที่มาก  การกระทำที่ยากหรือต้องใช้เทคนิคความ
สามารถชัน้สูง ย่อมได้รับผลตอบแทนทีม่ากกวา่การกระทำ
ที่ง่ายหรือใช้เพียงเทคนิคความสามารถสามัญ โดยทั่วไป
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แล้ว ทุกการทำงานจะได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสมใน
ระดับหนึ่ง  ทั้งนี้ สามารถพิจารณาได้จากมาตรฐานค่า-
ตอบแทนของการงานประเภทนัน้ ๆ  ท่ี กำหนดไวโ้ดยสมาคม
วิชาชีพหรือพิจารณาเปรียบเทียบจากผลตอบแทนที่ผู้อื่น
ได้รับจากการทำงานที่ใกล้เคียงกันหรือพิจารณาประเมิน
จากต้นทุนในการทำงานนัน้ การได้รับผลตอบแทนที่สูงหรือ
ต่ำเกินไปจากความเหมาะสมดงักล่าว ย่อมก่อให้เกิดความ-
ได้เปรียบเสียเปรียบแกกั่น  อันอาจจะกอ่ให้เกิดข้อสงสัยใน
เจตนาการกระทำนั้น ๆ ได้ ซึ่งถ้าหากความได้เปรียบเสีย
เปรียบดงักลา่วมาจากการกระทำทีไ่ม่สุจริต ผู้สุจริตยอ่มได้
รับความคุม้ครองทางกฎหมาย [24]

6. หลักการมีพยานหลักฐาน

บุคคลควรทำหลกัฐานเป็นลายลักษณ์อักษร [25]
และมีประจักษ์พยานรับรองในการกระทำนิติกรรมของตน
นอกจากเพื่อใช้ยืนยันรายละเอียดที่สาระสำคัญที่ตกลงกัน
แล้ว  ยังช่วยให้ได้รับความคุ้มครองทางกฎหมายได้อย่าง
เต็มที่ ถึงแม้ว่ากฎหมายจะได้กำหนดไว้ว่านิติกรรมบางประ-
เภทเท่านั้นที่ต้องมีแบบของสัญญาเป็นลายลักษณ์อักษร
[26] เช่น สัญญากู้ยืมเงิน สัญญาซื้อขายอสังหาริมทรัพย์
เป็นต้น อย่างไรก็ตาม สำหรับนิติกรรมที่กฎหมายไม่ได้
กำหนดว่าต้องมีแบบเป็นลายลักษณ์อักษร [27] เช่น สัญญา
ว่าจ้างทำของ เป็นต้น ถ้าปราศจากเอกสารสัญญาข้อตกลง
หรือประจักษ์พยานรองรับนิติกรรมดังกล่าวแล้ว บ่อยครั้ง
เป็นการยากที่จะพิสูจน์หาข้อเท็จจริงจากคำพูดขัดแย้งกัน
ของคู่กรณีได้ อีกท้ังยังจะทำให้กระบวนการพิจารณาคดีเม่ือ
เกิดข้อพิพาท ดำเนินไปได้ยากลำบากมากข้ึน เน่ืองจาก ต้อง
เสียเวลาในการตรวจสอบจากพยานหลกัฐานแวดลอ้มอ่ืน ๆ
หรือในการคน้หาความจรงิจากผูรู้้เห็นเหตกุารณ์ เพ่ือยืนยัน
ข้อเท็จจริงในเร ื ่องรายละเอียดข้อตกลงและรวมไปถึง
การประเมินถึงผลตอบแทนที่สมควรจะได้รับด้วย ดังนั้น
การมีพยานหลักฐานในการทำนิติกรรม (แม้กฎหมายจะ
ไม่ได้กำหนดไว้) จึงยังคงเป็นส่ิงจำเป็น มีประโยชน์ และช่วย
ลดข้อโต้แย้งที่อาจจะเกิดขึ้นภายหลังได้

7. หลักการศึกษากฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง [28]

ความพยายามเรียนรู้และทำความเข้าใจของปัจ-
เจกบุคคลในกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกับกิจวัตรในการดำรงชวิีต
ของตนเป็นสิ่งที่สำคัญ เนื่องจาก ในแต่ละการกระทำจะ
มีกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งไมเ่หมอืนกนั เชน่ ขณะขบัรถยนต ์ ผู้
ขับขี่ต้องอยู่ภายใต้กฎหมายจราจร หากมีอุบัติเหตุ เกิด
ความเสียหายต่อทรัพย์สิน ก็ต้องนำกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์มาใช้บังคับในการเรียกร้องค่าชดเชย หากมีผู้เสีย-
ชีวิต ก็จะกลายเป็นความผิดตามกฎหมายอาญาอีกด้วย การ
ประกอบวชิาชีพก็เช่นกัน มีกฎหมายทีบั่ญญัติไว้โดยเฉพาะ
หลายฉบับ เช่น พ.ร.บ.ประกอบวิชาชีพควบคุม พ.ร.บ.ควบคุม
อาคาร (สำหรับวิชาชีพสถาปนิกและวิศวกร) เป็นต้น หาก
เกิดกรณีพิพาทในเรื่องของผลประโยชน์หรือกรณีทำงาน
บกพร่องจนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สิน ก็
จะเกีย่วขอ้งกบักฎหมายแพง่และพาณชิย์ด้วย หากมคีวาม
เสียหายต่อชีวิต ก็จะเป็นความผิดตามกฎหมายอาญาอีก
ดังนั้น  การศึกษาเรียนรู้กฎหมายที่เกี ่ยวข้องจะช่วยให้
บุคคลสามารถทำความเข้าใจได้ว่า ตนต้องเกี่ยวข้องกับ
กฎหมายใดบ้างในการดำรงชีวิตของตน

การศึกษาในหลักกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ยังช่วยให้
ปัจเจกบุคคลปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามสถานการณ์ เนื ่อง-
จากกฎหมายมีการบัญญัติไว้ทั้งหลักเกณฑ์การปฏิบัติโดย
เฉพาะเจาะจงและข้อยกเว้นในเกณฑ์ปฏิบัติซึ่งแตกต่างไป
ในแต่ละเร่ือง เช่น ในเร่ืองนิติกรรมสัญญา มีการกำหนดไว้ว่า
สัญญาชนิดใดบ้างต้องมีแบบของสัญญาเป็นลายลักษณ์-
อักษร (และอาจมีข้อกำหนดเพิม่เติมอ่ืน ๆ อีก เช่น ต้องกระ-
ทำกันต่อหน้าเจ้าพนักงาน) สัญญาชนิดใดบ้างไม่จำเป็นต้อง
มีแบบของสัญญาเป็นลายลักษณ์อักษร เป็นต้น ซึ่งประ-
ชาชนโดยทั่วไป เมื่อได้ทำการศึกษาข้อกฎหมายในเรื่อง
นิติกรรมสัญญา ย่อมจะสามารถท่ีจะกระทำนิติกรรมสัญญา
ดังกล่าวให้ถูกต้องตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ได้

การศกึษาขอ้กฎหมายทีเ่ก่ียวขอ้งยังช่วยใหบุ้คคล
เข้าใจถึงขอบเขต ข้อบังคับ และข้อผูกพันท่ีกฎหมายรับรอง
ไว้ เช่น เรื่องระยะเวลาที่ใช้บังคับได้ [29] อายุความ [30]
เป็นต้น รวมท้ังเกณฑ์ในการพิจารณาเม่ือการกระทำดังกล่าว
เกีย่วขอ้งกบัหลักกฎหมายทีต่่างกนั เช่น การละเมดิในทาง
แพ่งที่มีความผิดในทางอาญาด้วย ซึ่งประมวลกฎหมาย



211Seven Basic Principles in Practice for Maximizing the Legal ProtectionWorachai Tantisiriwat

แพ่งและพาณิชย์ให้นำเอาอายุความที่ยาวกว่ามาบังคับ
ใช้ [31] หรือการที ่ต้องพิจารณาว่าข้อพิพาทที่เกิดขึ ้น
เข้าข่ายกฎหมายอะไรในข้อใด เช่น ข้อตกลงว่าจ้างเป็น
การจ้างแรงงาน  การจ้างทำของ  การเอาทรัพย์ไปใช้เป็นเร่ือง
การยืมหรือเป็นการเช่าทรัพย์ เป็นต้น หรือในเร่ืองคดีความ
ทางอาญา บางกรณีอาจมีข้อกฎหมายที่บัญญัติถึงเรื่อง
เดียวกันแต่ต่างเวลา  ซึ่งจะต้องพิจารณาว่าใช้กฎหมายใด
เป็นหลัก เช่น มาตรา3 [32] แห่งประมวลกฎหมายอาญา
กำหนดว่า “ถ้ากฎหมายที่ใช้ขณะที่กระทำความผิด ต่างจาก
กฎหมายที่ใช้ภายหลังการกระทำความผิด ให้ใช้กฎหมาย
ในส่วนที่เป็นคุณต่อผู้กระทำผิดไม่ว่าในทางใด” เป็นต้น

แม้กระทั่งในกรณีที่มีการซ้ำซ้อน ขัด หรือแย้งกัน
ของกฎหมายที่ต่างกัน เกณฑ์ในเบื้องต้นให้ยึดตามลำดับ-
ศักดิ์ของกฎหมายที่มีสถานะทางกฏหมายสูงกว่าเป็นหลัก
เช่น กฎหมายรัฐธรรมนูญมีลำดับศักดิ์สูงสุด ดังนั้น กฎ-
หมายใดจะขัดหรือแย้งกับรัฐธรรมนูญไม่ได้ [33] เว้นแต่
เป็นการแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายรัฐธรรมนูญ ทั้งนี้ ศักดิ์ของ
กฎหมาย เมื่อจัดเรียงลำดับชั้นจากกฎหมายที่มีศักดิ์สูงไป
หาต่ำ ประกอบด้วยรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติ (รวมทั้ง
พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนญู และพระราชกำหนด)
พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง และกฎเกณฑ์ที่ออกโดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามลำดับ ในกรณีที่มีการ
ขัดหรือแย้งกัน ต้องใช้กฎหมายท่ีมีศักด์ิสูงกว่าบังคับ ไม่ว่า
กฎหมายที่มีศักดิ์สูงกว่าจะตราออกใช้ก่อนหรือหลังกฎ-
หมายทีมี่ศักดิต่์ำกวา่ ส่วนในกรณกีฎหมายที่มีศักดิ์เท่ากัน
ขัดหรือแย้งกัน มีหลักว่า “กฎหมายที่ออกภายหลังย่อม
ยกเลิกหรือแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายที่ออกมาก่อน เมื่อมีข้อ-
ความขดัหรอืแยง้กนั” [34]

หากขาดความรู้ความเข้าใจข้อกฎหมายที่เกี่ยว-
ข้อง การดำเนินการตามหลักหกข้อแรกจะขาดความสมบูรณ์
ไม่สมประโยชน์อย่างแท้จริงตามเจตนารมณ์ของหลักการ
แม้ว่าบุคคลผู้นั้นจะมีเจตนาสุจริต  กระทำการสุจริตอย่าง
เป็นธรรมชาติโดยได้รับผลประโยชน์โดยชอบอย่างเป็นธรรม
ท้ังมีพยานหลกัฐานรองรับแล้วก็ตาม  เน่ืองจาก ยังมีโอกาส
ที่จะไปขัดกับหลักเกณฑ์ที่กฎหมายบัญญัติ อันเป็นผลให้
บุคคลผู้น้ันไม่สามารถใชสิ้ทธิของตนตามกฎหมายได้อย่าง
เต็มที่หรือไม่สามารถใช้สิทธินั้นได้เลย

ดังนั้น บุคคลที่ดำรงตนตามหลักทั้งหกประการ

แรก จะได้รับความคุม้ครองตามกฎหมายอยา่งสูงสุด  เม่ือ
ศึกษาและปฏิบัติตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องนั้นอย่างถูก-
ต้อง  การกระทำดงักล่าวไม่ใช่เร่ืองง่าย  เน่ืองจาก กฎหมาย
มีรายละเอียดท่ีซับซ้อนและหลากหลาย  มีท้ังการวางหลกั-
เกณฑ์ปฏิบัติข้อห้ามและขอ้ยกเว้น เช่น การกระทำนติิกรรม
ต้องชอบด้วยกฎหมาย [35] และกฎหมายก็กำหนดให้คู่-
กรณีสามารถทำนิติกรรมที่แตกต่างจากบทบัญญัติของกฎ-
หมายได้ แต่ต้องมิใช่กฎหมายท่ีเก่ียวกับความสงบเรียบร้อย
หรือศีลธรรมอันดีของประชาชน [36] ซึ่งบุคคลต้องศึกษา
ให้เข้าใจกฎหมายท่ีเก่ียวกับความสงบเรียบร้อย หรือศีลธรรม
อันดขีองประชาชน [37] เพราะการทำนิติกรรมที่แตกต่าง
จากกฎหมายที่เกี่ยวกับความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรม
อันดีของประชาชน จะทำใหนิ้ติกรรมเป็นโมฆะ และไม่มีผล
ใช้บังคบัแกคู่ก่รณเีลย แตถ่า้เปน็การทำนติกิรรมทีแ่ตกตา่ง
จากกฎหมายที่ไม่เกี่ยวกับความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรม
อันดี นิติกรรมน้ันยังสามารถใช้บังคับและผูกพันคู่สัญญาได้
เป็นต้น

การศึกษาจนเข้าใจทุกกฎหมายที่เกี ่ยวข้องได้
อย่างถ่องแท้และเพียงพอที่จะปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง
นั้น นับว่าเป็นเรื่องยากสำหรับบุคคลที่ไม่ได้มีพื้นความรู้
ความเข้าใจในเรื ่องกฎหมายและผ่านการฝึกฝนมาเป็น
อย่างดีมาก่อน ดังนั้น วิธีการที่ดีที่สุดคือการศึกษาด้วยการ
ปรึกษาผู้รู้ ผู้เชี่ยวชาญทางกฎหมายนั้น ๆ อย่างไรก็ตาม
ในหลักข้อนี้นั ้นมุ่งหมายให้ปัจเจกชนต้องพยายามหมั่น
ศึกษาหาความรูเ้ร่ืองกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกับกิจวัตรของตน
เป็นพ้ืนฐานไวก่้อน  ท้ังน้ี เม่ือรวมเขา้กับการไดต้ระหนกัถึง
รายละเอียดที่ซับซ้อนหลากหลายของกฎหมายที่ผู้เขียน
พยายามชี้ให้เห็น จะช่วยให้บุคคลเลือกและทำการปรึกษา
หารือผู้ชำนาญการได้อย่างเหมาะสม

ขอบเขตการศึกษากฎหมาย ไม่ควรจำกัดเพียง
แต่กฎหมายเฉพาะวิชาชีพ  แต่ควรศึกษากฎหมายที่เกี่ยว-
ข้องต่าง ๆ ที่คนในวิชาชีพนั้น ๆ สมควรที่จะรู้ด้วย เช่น
สถาปนิก นอกจากจะต้องศึกษากฎหมายควบคุมอาคาร
กฎหมายที่ดิน ฯลฯ แล้วยังควรที่จะต้องรู้ถึงข้อกฎหมาย
อื่น ๆ อีกด้วย  ไม่ว่าจะเป็นข้อกฎหมายเกี่ยวกับนิติกรรม
สัญญาจ้าง แรงงาน จ้างทำของ กฎหมายแรงงานเกีย่วกับ
การจ้างงานและกฎหมายเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด
ทั้งทางแพ่งและอาญา เป็นต้น เพราะตามกฎหมายแล้ว
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ถือว่าประชาชนต้องรู้กฎหมายและมหีนา้ทีต่อ้งปฎบัิตติาม
กฎหมาย [38] จะมาอา้งวา่ทำผดิเพราะไมรู้่กฎหมายไมไ่ด้
โดยเฉพาะจะอ้างเพื่อให้ได้รับยกเว้นโทษทางอาญาไม่ได้
[39]

บุคคลผู้ใดดำรงตนตามหลักพื้นฐานเจ็ดประการ
ได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์  บุคคลผู้นั้นย่อมมีโอกาสได้รับ
ความคุ้มครองสูงสุดตามกฏหมาย การนำหลักพื้นฐานเจ็ด
ประการมาใช้ในกิจวัตรประจำวันไม่ใช่เรื่องยาก ดังจะเห็น
ได้จากกรณีตัวอย่างที่ผู้เขียนยกขึ้นมาเพื่อใช้ในการอธิบาย
วิธีการใช้หลักพื้นฐานเจ็ดประการในการดำรงตนในที่นี้ ผู้-
เขียนได้แบ่งแยกกรณีตัวอย่างออกเป็น 2 กลุ่มของกรณี-
ศึกษา คือ กลุ่มของกรณีเฉพาะกลุ่มวิชาชีพ โดยเลือก
อธิบายจากประเด็นปัญหาทางกฎหมายในการประกอบวชิา-
ชีพสถาปนิก และกลุ่มของกรณีบุคคลทั่วไป  โดยเลือก
อธิบายจากประเดน็ปัญหาการเลกิจ้างไม่เป็นธรรม  ในฐานะ
ที่ผู้เขียนเป็นสถาปนิกและมีประสบการณ์ในเรื ่องการพิ-
จารณาคดีแรงงานมาก่อน

ในการประกอบวิชาชีพให้บริการออกแบบทาง
สถาปัตยกรรมของสถาปนิก ปัญหาทางกฎหมายทีมั่กพบได้
บ่อยคือ  การถูกปฏิเสธการจ่ายค่าบริการวิชาชีพ (หรือจ่าย
ไม่ครบ) ความสมบรูณ์ของนติิกรรมสัญญาการถกูแอบอา้ง
ชื่อในการลงนามรับรองงานออกแบบหรือการควบคุมงาน
ก่อสร้าง การถูกดำเนินคดีเมื่ออาคารที่ออกแบบหรือควบ-
คุมเกิดอุบัติเหต ุการจัดการงานนอกสัง่ เป็นต้น

ตามหลักพื ้นฐานเจ็ดประการในการประกอบ
วิชาชีพ  สถาปนิกที่มีเจตนาสุจริตย่อมดำเนินการออก-
แบบอาคารให้กับผู้ว่าจ้างอย่างสุจริต (ถูกต้องตามกฎหมาย
ประกอบวิชาชีพ อย่างเช่น พ.ร.บ.ควบคุมอาคารฯ เทศบัญ-
ญตั ิฯลฯ) โดยมกีระบวนการทำงานทีเ่ปน็ธรรมชาติ ตาม
หลักวิชาและมาตรฐานการประกอบวิชาชีพ เพื่อให้ได้รับ
ผลประโยชน์ตอบแทนโดยชอบ เป็นเงินค่าออกแบบ
ในจำนวนที่เป็นธรรม ตามมาตรฐานการคดิค่าบริการของ
สมาคมสถาปนกิฯ โดยตกลงทำสญัญาการวา่จ้างออกแบบ
กันเป็นหนังสือสัญญาเพื่อใช้เป็นพยานหลักฐาน (รวมไป
ถึงการมีเอกสารบันทึกยืนยันและพยานบุคคลรับรู ้ถ ึง
กิจกรรมระหว่างกันอีกด้วย) และมีพยานบุคคลรับรู ้ใน
การกระทำสัญญานั้น ทั้งนี้ สถาปนิกผู้นั้นจะต้องทำการ
ศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อที่จะได้ปฏิบัติตนให้ถูก-

ต้องตามกฎหมาย เช่น กฎหมายแพง่และพาณชิย์ กฎหมาย
อาญา กฎหมายแรงงาน กฎหมายควบคุมอาคารและกฎ-
หมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องด้วย

กรณีที ่สถาปนิกให้บริการทางวิชาชีพแล้วถูก
ปฎิเสธการจ่ายเงินค่าตอบแทนหรือได้รับเงินค่าตอบแทน
ไม่ครบตามข้อตกลง เป็นการผิดสัญญาการว่าจ้างทำของ
ซ่ึงผู้ว่าจ้างมักอ้างว่า  อาคารท่ีออกแบบไม่เป็นท่ีพึงพอใจ (หรือ
ไม่ตรงกับความต้องการของตน) สถาปนิกออกแบบล่าช้า
เกินกว่ากำหนดเวลาที่ตกลงกันไว้ในสัญญา  ผู้ว่าจ้างมีการ
ยกเลิกการออกแบบกลางครัน สถาปนิกทำงานบกพร่อง
ผู้ว่าจ้างจึงให้สถาปนิกหรือผู้ให้บริการรายอ่ืน (ท่ีนำเสนองาน
ที่ดีกว่าหรือถูกกว่า) ทำแทน สถาปนิกจัดการงานนอกสั่ง
(ออกแบบและแก้ไขแบบโดยที่ผู้ว่าจ้างไม่ได้สั่ง) เป็นเหตุ
ในการปฏิเสธการจ่ายค่าจ้างหรือจ่ายให้ไม่ครบเต็มจำนวน

ในการพิจารณาในประเด็นปัญหาเหล่านี้ จำต้อง
พิจารณาศึกษาและตีความ [40] ตามบทบัญญัติของกฎ-
หมายท่ีเก่ียวข้อง การว่าจ้างออกแบบงานสถาปตัยกรรมถือ
เปน็สญัญาจา้งทำของตามมาตรา 587 [41] แหง่ประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ (มาตรา 587- 607 เป็นบทบัญญัติ
เก่ียวกับสัญญาจ้างทำของ) เม่ือสถาปนิก (ผู้รับจ้าง) ตกลง
ทำการออกแบบอาคารจนแล้วเสร็จให้กับเจ้าของอาคาร
เจ้าของอาคาร (ผู้ว่าจ้าง) มีหน้าท่ีจ่ายเงินค่าออกแบบ (สินจ้าง)
เพ่ือผลสำเร็จแห่งงานออกแบบนั้น หากผู้ว่าจ้างปฏิเสธการ
จ่ายเงินหรือจ่ายไม่เต็มจำนวนตามข้อตกลง โดยยกข้ออ้าง
ตามประเดน็ต่าง ๆ ข้างตน้ ปัญหาอยูท่ี่ว่า ฝ่ายใดเปน็ฝ่าย
ผิดสัญญา ซ่ึงคงต้องพิจารณาเป็นกรณี ๆ ไป แต่ถ้าผู้ว่าจ้าง
เป็นฝ่ายผิดสัญญาแล้ว สถาปนิกผู้รับจ้างย่อมมีสิทธิฟ้อง
ต่อศาลเพ่ือเรียกร้องให้ผู้ว่าจ้างจ่ายเงินค่าจ้างและค่าสินไหม
ทดแทนจากการผิดสัญญาได้ แต่สถาปนิกผู้นั้นต้องดำเนิน
การฟอ้งคดภีายในระยะเวลาทีก่ฎหมายกำหนด (สองปนีบั
จากวันที่ได้รู้ถึงการผิดสัญญา)

กรณีที่อ้างว่า อาคารที่ออกแบบไม่เป็นที่พอใจ
(หรือไม่ตรงตามความต้องการ) และปฏิเสธไม่จ่ายค่าจ้าง
หรือจ่ายไม่ครบถ้วน  ถ้าพิจารณาในเรื่องการจ้างทำของ
(มาตรา 587) เม่ือผู้รับจ้างพิสูจน์ได้ว่า ผู้ว่าจ้างมีการนำแบบ
อาคารดังกล่าวไปใช้ประโยชน์หรือใช้ก่อสร้างจริงอันแสดง
ได้ว่าผู้ว่าจ้างยอมรับในการออกแบบนั้นแล้ว  ผู้ว่าจ้างจะ
ยกมาเป็นข้ออ้างเพ่ือปฏิเสธการจ่ายเงินค่าจ้างท้ังหมดไม่ได้



213Seven Basic Principles in Practice for Maximizing the Legal ProtectionWorachai Tantisiriwat

เพราะถา้ผู้ว่าจ้างไมพึ่งพอใจโดยสจุริตจริง ก็ย่อมไม่นำงาน
ออกแบบนั้นไปใช้ก่อสร้าง อย่างไรก็ตาม การพิจารณา
ว่าฝ่ายใดเป็นฝ่ายผิดสัญญา ยังต้องคำนึงถึงหลักธรรม-
ชาติด้วย  ตามธรรมชาติของการประกอบวิชาชีพออกแบบ
ทางสถาปัตยกรรม จะมีขั้นตอนการส่งส่วนงานออกแบบ
และชำระเงินเป็นงวด ๆ ซึ่งเป็นการออกแบบและคิดค่า
บริการท่ีเป็นไป (โดยชอบ) ตามมาตรฐานการออกแบบ และ
การคิดค่าบริการ  และในการส่งมอบงานออกแบบแต่ละ
งวดนั้น สถาปนิกต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ว่าจ้างเสียก่อน
จึงจะดำเนนิการออกแบบในขัน้ต่อไปได้ ดังน้ัน หากปรากฏ
พยานหลักฐานว่า ผู้ว่าจ้างยินยอมให้สถาปนิกดำเนินการ
ออกแบบตามงวดงานจนแล้วเสร็จ โดยมีการลงลายมือชื่อ
อนุมัติแบบในงานออกแบบแต่ละงวด  ผู้ว่าจ้างจะต้องจ่ายค่า
ออกแบบให้สถาปนิกตามงวดงานตามที่ได้ตกลงไว้ [42]
ผู้วา่จา้งจะอา้งเรือ่งความไมพ่งึพอใจขึน้มาตอ่สู้กบัผู้รับจ้าง
ไม่ได้ เพราะถ้าไม่พึงพอใจโดยสุจริตจริง ย่อมไม่อนุมัติให้
ผ่านงานในแต่ละงวดและกรณีไม่ได้มีการทำหลักฐาน
เป็นลายลักษณ์อักษรหรือกรณีมีการทำไว้แต่ไม่มีการระบุ
ข้อตกลงเกี่ยวกับขั้นตอนการอนุมัติหรือแก้ไขเปลี่ยนแปลง
แบบในแต่ละงวด กต็อ้งมาพจิารณาถงึเจตนาทีแ่ทจ้ริงของ
คู่สัญญาและความสมเหตุสมผลตามหลักธรรมชาติของ
การทำงาน เพราะถ้าผู้ว่าจ้างไม่อนุมัติให้ดำเนินการออก-
แบบในข้ันต่อ ๆ ไป ก็ไม่มีเหตุผลที่สถาปนิกจะดำเนินการ
ออกแบบงานในขั้นต่อ ๆ ไปจนเสร็จ ยกเว้นสถาปนิกผู้นั้น
มีเจตนาไม่สุจริตในการรับจ้างออกแบบ

สำหรับประเด็นที่ผู้ว่าจ้างกล่าวอ้างว่า สถาปนิก
ออกแบบล่าช้าไม่เป็นไปตามข้อตกลง  เมื่อพิจารณาตาม
มาตรา 593 [43] และมาตรา 596 [44] แล้ว ก็จะต้องดูว่ามี
พยานหลักฐาน (สัญญา) การตกลงเรื่องเวลาไว้หรือไม่
ถ้ามีระบุไว้ ก็ต้องพิจารณาต่อไปว่าเจตนาของคู่สัญญาถือ
เอาระยะเวลาเปน็สาระสำคญัของสญัญาหรอืไม่ เช่น ต้อง
การออกแบบงานเพื่อสร้างอาคารพิธี  โดยมีการกำหนด
จัดงานพธิไีวล่้วงหนา้  อยา่งนีถ้อืวา่ระยะเวลาเปน็ขอ้สาระ
สำคัญ   ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาและปฏเิสธการจ่าย
เงินสำหรับค่างานออกแบบที่ได้กระทำไปแล้วได้  แต่ถ้า
สัญญาการว่าจ้างออกแบบไม่ได้ถือระยะเวลาเป็นข้อสาระ
สำคัญ  ผู้ว่าจ้างก็ย่อมมีสิทธิบอกเลิกสัญญาและจ่ายเงิน
เพียงตามงวดงานที่ผูกพันไว้เท่านั้น  ถ้าหากไม่มีข้อตกลง

เรื่องระยะเวลาไว้ในสัญญา แต่การออกแบบนั้นล่าช้าเกิน
สมควรตามธรรมชาต ิของระยะเวลาในการออกแบบ ผู้ว่า-
จ้างก็ย่อมมีสิทธิจะลดเงินค่าจ้างลงได้ แต่ท้ังน้ี ความล่าช้า
ของการออกแบบดังกล่าวต้องไม่ได้เกิดจากการกระทำของ
ทางฝ่ายผู้ว่าจ้างเองด้วย  เพราะถ้าพิสูจน์ได้ว่าสถาปนิกผู้นั้น
ทำงานออกแบบตามขั้นตอนแล้ว แต่ตัวผู ้ว่าจ้างเองใช้
เวลาในการพจิารณาอนุมัติแบบเน่ินนานเกินไป จนเป็นเหตุ
ให้การออกแบบของสถาปนิกล่าช้าล่วงเลยกำหนดเวลาที่
ตกลงกัน (โดยอาจพิสูจน์ด้วยพยานหลักฐานที่เป็นเอกสาร
แสดงวันเวลาในการส่งแบบแต่ละงวดและเอกสารแสดง
วนัเวลาในการอนุมัติแบบแต่ละงวดหรือระบุเป็นเงื่อนไข
ในสัญญาข้อตกลงไวเ้ลยวา่ผูว้า่จา้งจะใชเ้วลาเทา่ใดในการ
พิจารณาอนุมัติแบบ) หรือในทางกลับกัน ถ้าปรากฏว่าผู้ว่า-
จ้างแสดงเจตนายอมรับมอบงานออกแบบที่ล่าช้านั ้นโดย
ไม่อิดเอื้อน [45] สถาปนิกผู้นั้นก็ไม่ต้องรับผิดในการส่ง
งานออกแบบลา่ช้าเช่นกัน  และท้ังสองกรณีดังกล่าว สถาป-
นิกผู้นั้นก็ย่อมมีสิทธิที่จะได้รับเงินค่าจ้างตามที่ตกลงกัน
ไว้โดยชอบ

ส่วนประเด็นข้อกล่าวอ้างที่ว่า มีการยกเลิกการ
ออกแบบกลางครันไปแล้ว เมื่อพิจารณาตามมาตรา 605
[46] แล้ว ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเลิกสัญญากลางครันได้ แต่ต้อง
จ่ายเงินชดเชยให้แก่สถาปนิกตามเนื้องานที่ได้กระทำไป
แล้ว ในกรณีที่ผู ้ว่าจ้างอ้างว่าได้มีการยกเลิกแล้ว  แต่
สถาปนิกยังทำงานออกแบบต่อไปอีก เมื่อมีข้อโต้แย้งกัน
ขึ้นก็ต้องมาพิสูจน์ว่า มีพยานหลักฐานการบอกกล่าวเลิก
สัญญาดังกล่าวหรือไม่  ถ้ามีพยานเอกสารเป็นหนังสือ
บอกกล่าวขอเลิกสัญญา ผู้ว่าจ้างก็ไม่จำเป็นต้องรับผิดชอบ
ชำระหนี้ในส่วนที่สถาปนิกทำไปภายหลังบอกเลิกสัญญา
หรือถ้าไม่มีหนังสือบอกกล่าวขอเลิกสัญญา แต่มีพยาน
บุคคลรู้เห็นในการบอกเลิกสัญญา ก็ต้องมาพิสูจน์กันด้วย
พยานบุคคลว่ามีความน่าเชื่อถือได้หรือไม่ ทั้งนี้ ยังต้อง
พิจารณาถึงประเด็นที่ว่า ผู้ว่าจ้างมีการนำงานเกินส่วนดัง-
กล่าวไปใช้ประโยชน์ด้วยหรือไม่ (นำไปใช้ก่อสร้างหรือนำ
ไปให้ผู้อื่นพัฒนาแบบต่อ) ถ้ามีการใช้ประโยชน์จากงานเกิน
ส่วนนั้น สถาปนิกผู้นั้นก็ยังมีสิทธิได้รับเงินค่าออกแบบ
โดยชอบในงานที่เกินส่วนนั้น

สำหรับในประเด็นข้อกล่าวอ้างที่ว่ามีสถาปนิก
หรือผู้อื ่นนำเสนองานที่ดีกว่า ถูกกว่า หรืออ้างว่างานที่
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สถาปนิกคนแรกทำไว้นั้นมีความบกพร่อง ผู้ว่าจ้างจึงเลิก
สัญญากับสถาปนิกคนแรก แล้วไปว่าจ้างคนอื่นทำแทนนั้น
[47] ต้องพิจารณาดูว่า งานที่สถาปนิกคนเดิมรับออกแบบ
นั้นมีความบกพร่องจริงหรือไม่ (ไม่สุจริตหรือไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องหรือไม่ถูกต้องตามธรรมชาติของ
มาตรฐานการออกแบบ) หากมีความบกพร่องเกิดขึ้นหรือ
อาจคาดการณไ์ด้ว่า ถ้าก่อสร้างตามแบบอาคารที่ออกแบบ
ไว้นั้นแล้วเสร็จจะเกิดความบกพร่อง  ผู้ว่าจ้างที่สุจริตจะ
ต้องบอกกล่าวให้สถาปนิกผู้นั้นทำการแก้ไขข้อบกพร่อง
ดังกล่าวภายในกำหนดเวลาอันควร (ซึ่งต้องกำหนดระยะ
เวลาในการแกไ้ขข้อบกพร่องลงไปในคำบอกกลา่ว)  เม่ือพ้น
กำหนดระยะเวลาที่กำหนดไว้ในคำบอกกล่าวแล้ว ผู้รับ-
จ้างละเลย เพิกเฉย หรือไม่ปฏิบัติตามคำบอกกล่าว ผู้ว่า-
จ้างย่อมมีสิทธิที่จะนำงานออกแบบดังกล่าวไปให้ผู้อื่นทำ
การออกแบบต่อไปได้ แล้วยังสามารถเรียกร้องเอาค่าใช้จ่าย
จากสถาปนิกผู้รับจ้างคนเดิมที่บกพร่องได้โดยชอบ แต่ถ้า
ผู ้ว่าจ้างยอมรับมอบงานออกแบบที่ชำรุดบกพร่องโดย
ไม่ได้อิดเอื้อนโดยแสดงออกชัดหรือโดยปริยาย สถาปนิก
ผู้น้ันกไ็ม่ต้องรับผิดในกรณน้ีี  ยกเวน้ ความบกพรอ่งนัน้จะ
เป็นสิ่งที่ไม่อาจพึงพบได้ขณะได้รับมอบงานหรือสถาปนิก
ผู้น้ันได้รู้ถึงความบกพรอ่งและปิดบังความบกพรอ่งดังกล่าว
ไว้โดยเจตนาทีไ่ม่สุจริต [48] และความรบัผิดของสถาปนกิ
ต่อความบกพรอ่งของแบบนัน้  ถ้าไม่ได้กำหนดเปน็อย่างอ่ืน
ในสัญญาและสถาปนิกผู้ออกแบบไม่ได้ปิดบังความชำรุด
บกพร่องนั้น สถาปนิกผู้ออกแบบจะต้องรับผิดทางแพ่งต่อ
ผู้ว่าจ้างเพื่อการที่ทำชำรุดบกพร่อง เพียงแต่ที่ปรากฏขึ้น
ภายในหนึ่งปีนับแต่วันส่งมอบหรือภายในห้าปี ถ้ามีการ
ก่อสร้างตามแบบดังกล่าว [49] ทั้งนี้ สถาปนิกผู้ออกแบบ
อาจมีความผิดทางอาญา หากงานออกแบบอาคารบกพรอ่ง
แล้วทำให้เกิดความเสียหายต่อชีวิตของผู้อื ่น ส่วนการ
พิจารณาว่าบกพร่องหรือไม่น้ัน ต้องใช้เกณฑ์ตามมาตรฐาน
การประกอบวิชาชีพออกแบบทางสถาปัตยกรรมเป็นหลัก
ซ่ึงเป็นประเด็นท่ีว่า การออกแบบเป็นไปตามมาตรฐานหรอืไม่
ผู้ว่าจ้างและสถาปนิกต่างต้องนำพิสูจน์ต่อสู้กันในชั้นศาล
เพื ่อแสดงให้เห็นถึงความบกพร่องหรือไม่บกพร่องของ
แบบอาคารดังกล่าวนั้น

อย่างไรกต็าม  เป็นทีน่่าสังเกตวา่ กฎหมายไมไ่ด้
บังคับว่าสัญญาจ้างทำของจะต้องมีแบบของสัญญาเป็น

ลายลักษณ์อักษร ดังน้ัน ถึงแม้ว่าสถาปนิกจะไม่ได้ทำสัญญา
กับผู้ว่าจ้างเป็นลายลักษณ์อักษร  แต่หากพิสูจน์ได้ถึงการ
ใช้ประโยชน์หรือประเด็นอื่น ๆ ดังกล่าวข้างต้น ก็ย่อมสา-
มารถฟ้องร้อง เรียกร้องเอาเงินค่าออกแบบจากผู้ว่าจ้างได้
อย่างไรก็ตาม  เพ่ือความไม่ประมาท  สถาปนิกควรตกลงทำ
สัญญาว่าจ้างกับผู้ว่าจ้างเป็นลายลักษณ์อักษร เพราะใน
สัญญาจะระบุเง่ือนไขรายละเอียดต่าง ๆ รวมท้ังผลตอบแทน
อย่างชัดเจน อันจะช่วยขจัดปัญหาข้อโต้แย้งหรือหากมี
คดีขึ้นสู่ศาลก็จะเป็นการสะดวกต่อกระบวนการพิจารณา
ของศาลให้ดำเนินไปได้อย่างสะดวกรวดเร็วขึ้น เพราะอาจ
ไม่ต้องสืบพยานบุคคลมาโต้เถียงกันในประเด็นที่เอกสาร
ได้ระบุเอาไว้แล้ว  อีกท้ัง ไม่ต้องเสียเวลาหาพยานมาสบืถึง
ข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องในประเด็นนั้น เช่น ระยะเวลาการ
ทำงานทีเ่หมาะสม ค่าออกแบบทีเ่หมาะสม เป็นต้น ซ่ึงเม่ือ
เกิดการโต้เถียงกันขึ้นเป็นคดีความ ระยะเวลาทีใ่ช้ในการ
พิจารณาคดีย่อมส่งผลต่อค่าใช้จ่ายในการจัดการเรื่องคดี
และผลกระทบอ่ืนท่ีไม่อาจประเมินค่าได้ เช่น ค่าเสียเวลา
ค่าจ้างทนาย ดอกเบ้ีย ค่าเสียโอกาส เป็นต้น ดังน้ัน การทำ
สัญญากันเป็นลายลักษณ์อักษรให้ชัดเจนย่อมเป็นการ
ปิดช่องทางที่จะถูกเอารัดเอาเปรียบจากผู้ไม่สุจริตให้แคบ
ลงได้

สำหรับปัญหาเรื ่องความสมบูรณ์ของสัญญา
ก่อนอื่นต้องทำความเข้าใจก่อนว่า สัญญาเป็นนิติกรรม
ประเภทหนึ่ง [50] ซึ่งหมายถึงการกระทำทางกฎหมายที่
เกิดขึ้นจากการแสดงเจตนา (โดยสมัครใจและชอบด้วย
กฎหมาย) อันเป็นการก่อความผูกพัน สร้างสิทธิและหน้าท่ี
ระหว่างกันของบุคคลสองฝ่าย อันได้แก่ การก่อการเปล่ียน-
แปลง การโอน การสงวน หรือการระงับซึ่งสิทธิ [51] ซึ่งใน
กรณีของการทำสัญญานี้ คู่กรณีย่อมได้แก่ผู้เสนอ และผู้-
สนอง และเมื่อมีคำเสนอและคำสนองต้องตรงกันทั้งสอง
ฝ่ายแล้ว ย่อมเกิดเป็นสัญญาอันมีผลต่อการเคลื่อนไหว
ต่าง ๆ ในสิทธแิละหนา้ทีร่ะหวา่งคูสั่ญญา [52]

ประเด็นที่สำคัญในการพิจารณาเรื่องนิติกรรม
สัญญา แบ่งเป็น ประเด็นการตีความว่าเป็นนิติกรรมสัญญา
หรือไม่  อันประกอบด้วยการพิจารณาว่าองค์ประกอบที่
เป็นสาระสำคัญในการทำนิติกรรมสัญญานั้นครบถ้วน
หรือไม่และมีการกระทำการหรือไม่กระทำการใด ๆ หรือไม่
ในการจะทำให้นิติกรรมสัญญาดังกล่าวนั้นสูญเปล่าไป
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และประเด็นการบังคับใช้ผูกพันในเรื่องนิติกรรมสัญญาที่
กระทำต่อกัน

ในการที่จะพิจารณาว่านิติกรรมที่กระทำกันนั้นมี
องค์ประกอบที่เป็นสาระสำคัญครบถ้วนหรือไม่ จุดสำคัญ
อยู่ที่การทำความเข้าใจในหลักกฎหมายเรื่องนิติกรรมให้
ถ่องแท้  แต่เราสามารถใช้หลักสามัญสำนึกและหลักพื้น-
ฐานเจ็ดประการเข้ามาช่วยทำให้เรื่องนี้ง่ายเข้าได้โดยการ
มองรายละเอียดพ้ืนฐานในนิติกรรมสัญญาว่าน่าจะประกอบ
ดว้ยอะไรบา้ง แลว้จึงพิจารณาหลักของกฎหมายประกอบ
เช่น นิติกรรมสัญญาตามสามัญสำนึกนั้นน่าจะระบุถึงคู่-
สัญญาทั้งสองฝ่าย เนื้อหา ขอบเขตของงาน หน้าที่ความ
รับผิดชอบของคูสั่ญญา วันเวลาในการทำสญัญาและระยะ
เวลาของงาน รายละเอียด เงื่อนไข ผลประโยชน์ตอบแทน
บางครั้งอาจมีข้อตกลงเกี่ยวกับค่าปรับ ค่าสินไหมทดแทน
ในกรณีที่ผิดสัญญาหรือ ข้อตกลงในเรื่องใดเรื่องหนึ่งของ
สัญญา ลายมือช่ือของคู่สัญญาและพยานเอกสารแนบทา้ย
ประกอบสัญญา เป็นต้น  ดังน้ัน เม่ือมาพิจารณาเรือ่งหลัก
พื้นฐานเจ็ดประการ จะเห็นว่า คู่สัญญาในที่นี้ต้องเป็นผู้ที่
มีสิทธิในการกระทำนิติกรรมสัญญาได้จริงและกระทำ
นิติกรรมสัญญากันในสภาพที่มีสติสัมปชัญญะสมบูรณ์
จึงจะสะท้อนถึงหลักสุจริตตามหลักพ้ืนฐานออกมาได้ เน้ือ-
หาและขอบเขตของงานที่ระบุต้องเป็นงานที่บุคคลสามารถ
กระทำไดโ้ดยธรรมชาตขิองบุคคลคู่สัญญานัน้ รายละเอยีด
ผลประโยชนต์อบแทนหรอืค่าปรับ จะต้องกำหนดใหเ้ป็นไป
อย่างชอบธรรมและสมเหตุสมผลสำหรับคู่สัญญาทั้งสอง
ฝ่าย การบันทึกนิติกรรมสัญญาท่ีกระทำกันเป็นหลักเป็นฐาน
ชัดเจนพร้อมพยานร่วมรับรู้ (แม้กฎหมายไม่ได้กำหนดไว้)
เป็นการย้ำแสดงถึงจิตเจตนาที่บริสุทธิ์ระหว่างกัน แล้ว
จึงศึกษาในหลักกฎหมายที่เกี่ยวข้องว่า ควรแก้ไขปรับปรุง
นิติกรรมสัญญาที่จะกระทำกันอย่างไรจึงจะถูกต้องตาม
กฎหมาย

ส่ิงทีส่ำคญัคอื คูสั่ญญาทัง้สองฝา่ยตอ้งพยายาม
ทำความเข้าใจในเนื้อหาของสัญญาให้เข้าใจอย่างถ่องแท้
เพราะหากทำสัญญาไปแล้วคู่สัญญาก็ต้องผูกพัน มีสิทธิ
และหน้าที่ตามข้อตกลงในสัญญาทุกประการ อีกท้ัง ศึกษา
ข้อกฎหมายที ่เกี ่ยวข้องโดยละเอียดรอบคอบเสียก่อน
เพ่ือทำความเขา้ใจถึงความสมบรูณ์ของสัญญามีผลบังคับ
คู่สัญญาเพียงใด  เพื่อหลีกเลี่ยงไม่ให้สัญญาที่ทำไปต้อง

เสียเปล่า เนื่องจากนิติกรรมสัญญาที่กระทำไปกลายเป็น
โมฆะ [53] (ซึ่งจะไม่มีผลผูกพันทางกฎหมายใด ๆ ทั้งสิ้น)
หรือโมฆียะ [54] (ขึ้นอยู่กับความบกพร่องที่เกิดขึ้นเป็น
ที่ยอมรับของผู้มีสิทธิเพียงใด ถ้าไม่เป็นที่ยอมรับก็จะอาจ
ถูกบอกล้างจนกลายเป็นโมฆะกรรมได้)

สัญญาสูญเปล่า เป็นประเด็นปัญหาสำคัญใน
การทำสัญญา  ส่วนใหญ่แล้ว นิติกรรมจะเป็นโมฆะได้หาก
นิติกรรมนั้นเป็นนิติกรรมที่มีวัตถุประสงค์ [55] ไม่ชอบ
ด้วยกฎหมายซึ่งมีลักษณะ 3 ประการตามที่บัญญัติไว้ใน
มาตรา 150  [56]  อันได้แก่ วัตถุประสงค์เป็นการตอ้งห้าม
ชัดแจ้งตามกฎหมาย วัตถุประสงค์เป็นการพ้นวิสัย หรือ
วัตถุประสงค์เป็นการขดัต่อความสงบเรยีบร้อยและศลีธรรม
อันดีของประชาชน

นิติกรรมที่ถือว่ามีวัตถุประสงค์ต้องห้ามชัดแจ้ง
ตามกฎหมาย ได้แก่ การกระทำที่มีกฎหมายบัญญัติห้าม
กระทำโดยชัดแจ้งหรือบัญญัติให้เป็นความผิดอาญาหรือ
เป็นการกระทำที่แตกต่างไปจากบทบัญญัติของกฎหมายที่
เกี่ยวกับความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชา-
ชน เช่น การว่าจ้างออกแบบอาคารที่ขัดต่อกฎหมายควบ-
คุมอาคาร เป็นต้น  ส่วนนิติกรรมที่มีวัตถุประสงค์เป็นการ
พ้นวิสัย จะต้องเป็นเรื่องที่เป็นไปไม่ได้อย่างเด็ดขาด ไม่ว่า
จะเป็นเพราะเหตุว่ามันเป็นไม่ได้แต่แรก หรือมันเป็นไป
ไม่ได้เฉพาะกรณีนั้นก็ตาม เช่น สัญญาว่าจ้างออกแบบ
อาคารบนที่ดินที่ถูกทางราชการเวนคืน เป็นต้น แต่ถ้ามี
กรณีใดที่บุคคลอื่นยังสามารถกระทำได้ ก็ไม่ถือว่าเป็นการ
พ้นวิสัย แม้ว่าคู่สัญญานั้นจะไม่มีความสามารถที่จะทำ
เช่นนั้นก็ตาม

นิติกรรมที่มีวัตถุประสงค์เป็นการขัดต่อความ
สงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน หมายถึง
นิติกรรมที่กระทบถึงประโยชน์ทั่วไปของประเทศชาติหรือ
ประชาชนโดยส่วนรวมหรือกระทบต่อขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีของสังคม โดยสิ่งเหล่านี้ สามารถเปลี่ยน-
แปลงได้ตามยุคสมัยที่เปลี่ยนไป [57] นิติกรรมสัญญายัง
เป็นโมฆะได้จากการทำสัญญาไม่เป็นไปตามแบบที่กฎ-
หมายกำหนดไว้หรือคู่สัญญากระทำสัญญาผิดเงื่อนไขที่
กฎหมายกำหนดเอาไว้ เช่น มีการทำเป็นหลักฐานแต่ไม่
ได้ยื่นจดทะเบียนต่อเจ้าหน้าที่หรือมีการกำหนดเงื่อนไขที่
ผิดกฎหมายหรือศีลธรรม [58] หรือสัญญาจะมีผลบังคับ
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เงื่อนไขอย่างใดอย่างหนึ่งสำเร็จ  แต่เงื่อนไขนั้นพ้นวิสัยที่
จะเกิดข้ึนได้ [59] หรือเป็นเง่ือนไขท่ีลูกหน้ีกำหนดขึน้ตามใจ
ชอบ [60] เป็นต้น

การศึกษากฎหมายสัญญา ยังทำให้เกิดความรู้
ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับความผูกพันธ์ที่เกิดขึ้นและ
สิทธิในการบงัคับตามขอ้ผูกพันธ์ดังกล่าว เช่น การตคีวาม-
นัยของสัญญา [61] จะตีตามนัยที่มีผลบังคับ การตีความ
ข้อสงสัยในสัญญา [62] จะตีความเป็นคุณกับผู้เสียหาย
การตีความในกรณีที่ตัวเลข และตัวอักษรไม่ตรงกัน [63]
จะถือเอาจำนวนหรือปริมาณตามตัวอักษรเป็นหลัก การตี
ความในกรณีที่เกิดมีตัวเลขจำนวนเงินหรือปริมาณไม่ตรง
กัน [64] จะถือเอาจำนวนเงินหรือปริมาณที่น้อยที่สุดเป็น
หลัก การกำหนดเงื่อนไขที่มีต่อผลของนิติกรรมก่อนหลัง
[65] โดยนิติกรรมใดมีเงื่อนไขบังคับก่อน นิติกรรมนั้นย่อม
เป็นผลต่อเมื่อเงื ่อนไขนั้นสำเร็จแล้ว ส่วนนิติกรรมใดมี
เงื่อนไขบังคับหลัง นิติกรรมนั้นย่อมสิ้นผลในเมื่อเงื่อนไข
นั้นสำเร็จแล้ว  การใช้สิทธิเรียกร้องตามสัญญาว่าจ้าง
ออกแบบของสถาปนิกและวิศวกร [66] ต้องกระทำภาย
ในสองปีนับแต่วันที่มีสิทธิ์เรียกร้อง ลิขสิทธิ์ในงานที่ว่าจ้าง
ทำของในงานสถาปตัยกรรม  [67]  จะตกเปน็ของผูว่้าจ้าง
เว้นแต่ได้มีการกำหนดไว้เป็นอย่างอื่นในสัญญา หรือใน
กรณีที ่ต้องกระทำนิติกรรมสัญญาเป็นภาษาอื่นที่ไม่ใช่
ภาษาไทย  ก็ควรให้มีการแปลสัญญาให้เป็นภาษาไทยและ
ใช้เป็นสัญญาคู่ขนานเสียก่อน เพราะเมื่อพิจารณา [68]
แล้ว ศาลจะวินิจฉัยข้อความตามสัญญาภาษาไทยเปน็หลัก
เป็นต้น

ดังนั้น หากบุคคลมีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับสัญญาที่ตนจะทำแล้ว ก็จะสามารถกำหนด
ตรวจสอบและแก้ไขข้อตกลงในสัญญาให้มีความชัดเจน
เพ่ือป้องกันปัญหาข้อโต้แย้งท่ีจะเกิดข้ึนภายหลงั หากบุคคล
ต้องจำยอมกระทำสัญญาในรูปของ “สัญญาสำเร็จรูป” [69]
กับคู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งซึ่งมีอำนาจต่อรองทางเศรษฐกิจ
ทีเ่หนือกว่าและสัญญาสำเร็จรูปดังกล่าวมีการกำหนดความ
รับผิดในภาระผูกพันที่เกินกว่าวิญญูชนจะพึงคาดหมายได้
ตามปกตน้ัิน กฎหมายยงัให้ศาลมีอำนาจพจิารณาให้ความ
รับผิดดังกล่าวมีผลบังคับได้เพียงเท่าที่เป็นธรรมและพอ
สมควรแก่กรณีเท่าน้ัน [70], [71] ดังนั้น บุคคลผู้เสียเปรียบ
ย่อมมีสิทธิเรียกร้องต่อศาลเพื่อขอความเป็นธรรมได้ เพราะ

เจตนารมณ์ของกฎหมายฉบับนี้ ประสงค์จะให้ความเป็น
ธรรมให้กับประชาชนทุกคนโดยทัดเทียมกัน อีกทั้ง กฎ-
หมาย ยังพยายามพัฒนาไปตามสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลง
ไป ท้ังน้ี เพ่ือท่ีจะคงความศักด์ิสิทธ์ิของการแสดงเจตนาและ
ความเท่าเทียมกันของบุคคลทุกคน

โดยสรุปแล้ว  หากมีการกระทำนิติกรรมสัญญา
ใด ๆ บนพ้ืนฐานของหลกัเจ็ดประการแลว้ ย่อมขจัดปัญหา
ความขัดแย้งลงได้มาก เพราะผู้ทำสัญญาที่มีเจตนาสุจริต
ย่อมเปิดเผยข้อเท็จจริงต่าง ๆ อย่างจริงใจ อันเป็นการสร้าง
ความมัน่ใจใหก้บัคูสั่ญญาอกีฝา่ยทีจ่ะเขา้ทำสญัญาผกูพนั
ตนด้วยและดำเนินการทำสัญญาอย่างสุจริต การกำหนด
ข้อตกลงในสญัญา ย่อมเป็นไปตามธรรมชาตขิองกระบวน-
การปฏิบัติตามมาตรฐานของวิชาชีพนั้น ๆ และระบุถึงราย-
ละเอียดเงื่อนไข [72] ต่าง ๆ อย่างชัดแจ้งที่อยู่ในวิสัยที่จะ
กระทำได้และชอบด้วยกฎหมาย ไม่มีการซ่อนเงื่อนไว้เพื่อ
เอาเปรียบหรือมีช่องโหว่ให้บิดเบือนได้ในภายหลงั  รวมท้ังมี
การกำหนดผลประโยชน์โดยชอบและเป็นธรรมต่างตอบ-
แทนให้แก่กัน ทั้งนี ้ มีพยานหลักฐานเป็นการทำหนังสือ
สัญญาพร้อมลงลายมือชื่อ [73] ของคู่สัญญาเป็นสำคัญ
และมีพยานบุคคลอื่นร่วมรับรู้  โดยมีการศึกษากฎหมายที่
เก่ียวข้องเอาไว้แล้ว เพ่ือจะได้ดำเนินการทำสัญญาให้ถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติท่ีกฎหมายบัญญัติไว้และมีการตรวจ-
สอบอย่างรอบคอบว่า ไม่ได้ขัดต่อข้อห้ามหรือข้อยกเว้นใด
ทางกฎหมาย อันจะเป็นผลให้ใช้บังคับผูกพันคู่สัญญาไม่ได้
อย่างท่ีท้ังสองฝ่ายต้องการในภายหลัง

เมื่อคู่สัญญาเกิดข้อพิพาทกันขึ้น  ฝ่ายที่รักษา
หลักพื้นฐานเจ็ดประการเอาไว้ได้มากกว่า ย่อมเป็นฝ่ายที่
ได้รับประโยชน์สูงกว่าในกระบวนการยุติธรรม เนื่องด้วย
ความสุจริตรอบคอบแห่งตน ย่อมทำให้ตนเป็นฝ่ายท่ีมีเปรียบ
ต่อความสุจริต ทุจริตแต่รอบคอบ หรือสะเพร่าของอีกฝ่าย
หนึ่งที่ไม่สามารถรักษาหลักพื้นฐานเจ็ดประการเอาไว้ได้
ดังคำสุภาษิตกฎหมาย [74] ที่ว่า “ในระหว่างผู้สุจริตด้วย
กัน ผู้ประมาทเลินเล่อย่อมเสียเปรียบ [75]” ยิ่งไปกว่านั้น
การกระทำนิติกรรมสัญญาใด ๆ ก็ตามที่ขัดต่อหลักพื้น-
ฐานเจ็ดประการ ย่อมมีโอกาสที่นิติกรรมสัญญาน้ัน ๆ เป็น
โมฆะ โมฆียะหรือไม่บริบูรณ์ อันจะทำให้ไม่สามารถใช้บังคับ
ได้ตามกฎหมาย หรอืใช้บังคบัได้บางสว่นเทา่นัน้ เชน่ การ
แสดงเจตนาไม่สุจริต [76] การกระทำการไม่สุจริต (การฉ้อฉล)
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ในการทำนิติกรรมสัญญา [77] การกำหนดเงื่อนไขที่พ้น
วิสัยหรือผิดธรรมชาติในการกระทำการ [78] การทำนิติ-
กรรมสัญญาไม่ถูกต้องตามทีก่ฎหมายกำหนด [79] เป็นต้น

ปัญหาทีส่ถาปนกิถกูแอบอา้งเอาชือ่ไปใช้ยืน่แบบ
ขออนุญาตก่อสร้าง ในกรณีเป็นการทำละเมิดตามประมวล-
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ [80] และเป็นความผิดอาญา ฐาน
ปลอมเอกสารตามประมวลกฎหมายอาญา [81] หากนำหลัก-
พ้ืนฐานเจด็ประการมาพจิารณา จะเหน็ได้ว่า ผู้แอบอ้างมี
เจตนาทีไ่ม่สุจริตในการกระทำการทีไ่ม่สุจริต  การแอบอา้ง
ช่ือสถาปนกิ กเ็พือ่ทีจ่ะไมต่อ้งเสยีผลประโยชนต์อบแทนให้
กับสถาปนิกผู้นั้น

ย่ิงไปกว่าน้ี หากการกอ่สร้างดังกล่าวไปก่อให้เกิด
ความเสียหายกบับุคคลอ่ืน เช่น อาคารออกแบบไวโ้ดยไม่มี
ช่องทางหนีไฟ ทำให้มีคนตายเมื่อเกิดไฟไหม้หรือตึกถล่ม
มีคนเสียชีวิต เป็นต้น  โดยหลกัการแล้ว สถาปนิกผู้ถูกแอบ-
อ้างชื่อไม่น่าที่จะต้องรับผิด ทั้งนี้ สถาปนิกผู้ถูกแอบอ้าง
ต้องพิสูจน์ให้ได้ว่า มีการแอบอา้งช่ือตนไปกระทำการโดยที่
ตนไม่เคยรับรู้มาก่อน โดยอาจใช้แนวทางในเรื่องผลประ-
โยชน์ท่ีตนไม่ได้รับตอบแทน  ซ่ึงถือได้ว่าผิดปกติท่ีสถาปนิก
จะรับทำงานที่ไม่ได้รับประโยชน์ตอบแทนหรืออาจใช้แนว-
ทางในเรื่องหลักธรรมชาติของการกระทำที่ว่า ผู้แอบอ้าง
ไม่ม ีทางลงลายมือชื ่อได้เหมือนกันทุกประการกับที ่
สถาปนิกผู้นั้นจะลงนามเอง การปลอมแปลงทุกอย่างย่อม
มีข้อพิรุธ ผิดจากการกระทำที่เป็นปกติธรรมชาติให้ตรวจ-
สอบพบได้ในท่ีสุด แม้การตรวจสอบนัน้จะต้องผ่านกระบวน
การทางวิทยาศาสตร์ที่มีขั้นตอนสลับซับซ้อนหรือต้องใช้
เคร่ืองมือตรวจสอบท่ีเฉพาะเจาะจงก็ตาม ปัญหาเร่ืองสถาป-
นิกถูกดำเนนิคดีอันเน่ืองจากอาคารทีต่นออกแบบหรอืควบ-
คุมงานเกิดอุบัติเหตุ ทำให้บุคคลอื่นเสียหายถึงแก่ชีวิต
ร่างกาย ถือว่าเปน็ความรบัผิดจากการละเมดิตามประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ [82] และเป็นความผิดเกี่ยวกับ
ชีวิตและร่างกายตามประมวลกฎหมายอาญา  ([83] [84]
แล้วแต่ผลของความประมาท) จุดสำคัญอยู่ที่การพิสูจน์ว่า
การทำงานของสถาปนิกผู้นั้นเป็นไปตามหลักมาตรฐานใน
การประกอบวิชาชีพหรือไม่  ดังน้ัน จึงเป็นหน้าท่ีของสถาป-
นิกผู้นั้นที่จะพิสูจน์ว่าความเสียหายที่เกิดขึ้นไม่ได้เกิดจาก
ความผิดพลาด บกพร่อง หรือประมาทเลินเล่อของตน
จึงจะไม่ต้องรับผิดตามข้อกล่าวหา  เพราะเมื่อสถาปนิก

กระทำการตามมาตรฐาน (ธรรมชาติ) ของการออกแบบ
หรือควบคุมงานแล้ว อุบัติเหตุย่อมเกิดขึ้นได้ยาก แต่ถ้า
หากสถาปนกิดำเนนิการถูกต้องตามมาตรฐานการประกอบ
วิชาชีพแล้ว ยังเกดิอุบัติเหตข้ึุนกับอาคารนัน้ ก็อาจเป็นเหตุ
สุดวิสัยที่สถาปนิกไม่ต้องรับผิดหรืออาจเกิดจากการที่ผู้อ่ืน
ที่เกี่ยวข้องไม่ดำเนินการอย่างถูกต้อง หรือแม้กระทั่งอาจ
เป็นความบกพร่องในการสื่อสารกับบุคคลอื่น ๆ ที่ทำงาน
ร่วมกัน ซึ่งสถาปนิกผู้นั้นต้องพิสูจน์ความบริสุทธิ์ของตน
โดยใช้พยานหลักฐานแสดงการติดต่อสื่อสารระหว่างกัน
เช่น เอกสารที่ออกถึงผู้รับเหมาเพื่อสั่งการให้ดำเนินการ
ในเรื่องความปลอดภัย เมื่อตรวจพบลักษณะอันอาจก่อให้
เกิดอันตรายหรือความเสียหาย หรือเพื่อสั่งให้ผู้รับเหมา
ดำเนินการแก้ไขให้ถูกต้องตามแบบก่อสร้าง หรือพยาน
บุคคลผู้รู้เห็นการสั่งการเรื่องความปลอดภัยของสถาปนิก
เป็นต้น ข้อเตือนใจท่ีสถาปนิกพึงระมัดระวังคือ เม่ืออุบัติเหตุ
หรือความเสียหายเกิดขึ้น  หากสถาปนิกไม่สามารถพิสูจน์
ตนให้พ้นข้อกล่าวหาได้  ย่อมมีความเสี่ยงต่อการรับผิดทั้ง
ทางแพ่งและอาญา และอาจถูกศาลส่ังห้ามประกอบวิชาชีพ
ภายในระยะเวลาที่กำหนดได้อีกด้วย [85]

เมื่อสถาปนิกผู้หนึ่งผู้ใดตรวจพบเห็นลักษณะอัน
อาจก่อให้เกิดอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สินในงานก่อสร้าง
อาคารที่ตนออกแบบหรือควบคุมงาน หากลักษณะที่เป็น
อันตรายนั้น ไม่ได้อยู่ในส่วนงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของตน ย่อมเกิดเป็นประเด็นปัญหาว่า สถาปนิกสามารถ
ดำเนินการสั่งการให้แก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงเพื่อปกป้อง
ความเสยีหายทีอ่าจจะเกดิขึน้ไดห้รือไม่ กรณดัีงกลา่ว ต้อง
พิจารณาจากเรื่องการจัดการงานนอกส่ังตามประมวลกฎ-
หมายแพ่งและพาณิชย์ (มาตรา 395-405) ตามปกติของ
การทำงานแล้ว  ถ้าอยู่ในอำนาจหน้าที่ของตน สถาปนิก
ผู้นั้นต้องรีบจัดการสั่งให้มีการแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงใน
ทันที แต่หากอยู่นอกเหนืออำนาจหน้าที่การสั่งการของตน
สถาปนิกต้องแจ้งเตือนต่อผู้รับผิดชอบ เพ่ือดำเนินการแกไ้ข
หรือเปลี่ยนแปลงในลักษณะที่เป็นอันตรายดังกล่าว หาก
สถาปนิกตรวจสอบพบว่า ต้องมีการดำเนินการแก้ไขโดย
เร่งด่วน  ถึงแม้ตนจะไม่มีอำนาจหรือหน้าท่ี แต่ตามกฎหมาย
แล้ว  สถาปนิกผู้นั้นยังอาจดำเนินการสั่งการให้แก้ไขหรือ
เปลี่ยนแปลงเท่าที่จำเป็นได้ตามมาตรา 395 [86] และ
มาตรา 398 [87] ทั้งนี้ สถาปนิกต้องรีบแจ้งต่อผู้มีอำนาจ
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รับผิดชอบโดยเร็วที่สุดว่า ตนได้เข้าจัดการงานแทนด้วย
เหตุผลความปลอดภัย (มาตรา 399 [88]) อย่างไรก็ตาม ใน
การจัดการงานนอกส่ังน้ัน  สถาปนิกผู้นั้นต้องมีความมั่นใจ
อย่างสุจริตใจว่าเป็นความจำเป็นเร่งด่วนจริง (มีพยาน
หลักฐานยืนยันความจำเป็นเร่งด่วน ทั้งยังยืนยันได้ว่าไม่
สามารถติดต่อเพื่อขออนุญาตจากผู้มีอำนาจรับผิดชอบ
ในเวลาขณะนั้นได้) และได้สั่งการไปโดยถูกต้องตามหลัก
วิชาการ ทั้งนี้ การสั่งการแก้ไขดังกล่าว เป็นไปในทางที่
เป็นประโยชน์แก่งานก่อสร้างอย่างแท้จริง ตามกฎหมาย
ถือว่า สถาปนิกผู้นั้นไม่มีความผิดและไม่ต้องรับผิดชอบ
ในค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นและยังสามารถเรียกร้องเอาค่าใช้จ่าย
(ท่ีตนทดรองจา่ยไปก่อน) จากผู้มีอำนาจรับผิดชอบได้ [89]
อย่างไรกต็าม หากการดำเนนิการดงักลา่วมาจากการวนิิจ-
ฉัยที ่ผิดพลาดของสถาปนิกผู้นั้นเองแล้วหรือเป็นการสั่ง
การไปโดยไม่ถูกต้องตามหลักวิชา หรือเป็นการแก้ไขไปใน
ทางทีไ่ม่เป็นประโยชน์แก่งานก่อสร้างแล้ว สถาปนิกผู้นั้น
ต้องรับผิดจากการจัดการงานนอกสั่งดังกล่าว ทั้งนี้ ความ
คุ้มครองทางกฎหมายจากการจัดการงานนอกสั่งจะครอบ
คลุมเฉพาะการเข้าจัดการงานของคนอื่น แต่ไม่ครอบคลุม
ถึงการที่สถาปนิกสั่งการงานไปเพราะเข้าใจผิดว่าอยู่ใน
หน้าท่ีความรับผิดชอบของตน [90]

ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการงานนอกสั่งอีก
กรณีหนึ่งที่สถาปนิกมักจะประสบก็คือ การสั่งแก้ไขแบบ
และงานก่อสร้าง ตามปกตแิล้วการแกไ้ขแบบเปน็สิทธิของ
เจ้าของอาคาร  สถาปนิกสามารถทำการแกไ้ขแบบและงาน
ก่อสร้างได้ในกรณีเพ่ือผลประโยชน์ของการก่อสร้างหรือเพ่ือ
ความถูกต้องตามหลักวิชา แต่ก็ต้องได้รับความยินยอม
จากเจ้าของอาคารเสียก่อน  เช่น การแก้ไข ปรับปรุง เพ่ิมเติม
รายละเอียดของแบบ เพื่อให้เกิดความชัดเจนของแบบก่อ-
สร้างหรือเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาในงานกอ่สร้างให้ลุล่วงไป
หรือเป็นไปตามคำร้องขอของผู้รับเหมาก่อสร้างเพื่อให้การ
ก่อสร้างดำเนินการต่อไปได้ เป็นต้น และสถาปนิกควรมีพยาน
หลักฐานยืนยันการขออนุมัติจากเจ้าของอาคาร เพ่ือการแก้ไข
แบบและงานก่อสร้างทุกครั้ง อย่างไรก็ตาม บ่อยครั้งที่มี
รายการท่ีเจ้าของอาคารสัง่แก้ไขแบบหรือสถาปนิกขออนุมัติ
แก้ไขแบบเกิดข้ึนจำนวนมากระหวา่งการตรวจงานก่อสร้าง
ร่วมกัน  ซึ่งมีความเป็นไปได้ที่สถาปนิกจะไม่ได้ทำเอกสาร
กำกับตามหลังเพื่อยืนยันการแก้ไขแบบดังกล่าวได้อย่าง

ครบถ้วนสมบูรณ์ ปัญหาจะเกิดขึ้นภายหลังได้หากเจ้า-
ของงานปฏิเสธความรับผิดชอบจากการส่ังการดังกล่าว อาจ
จะด้วยความหลงลืม เข้าใจผิดหรือสำคัญผิด (เนื่องจากมี
การถกเถียงกันหลายคร้ังจนจำผิดไปว่าสรุปเป็นอย่างอ่ืน) หรือ
มีเจตนาปฏิเสธเพื่อหลีกเลี่ยงความรับผิดชอบต่อค่าใช้จ่าย
หรือความเสียหายอื่น ๆ ที่เกิดขึ้น หรือเจ้าของอาคารไม่ได้
สั่งการจริง เป็นต้น ไม่ว่าจะเปน็ดว้ยเหตผุลใดกต็าม เจ้า-
ของงานจะยกประเดน็การจัดการงานนอกสัง่ข้ึนมาอ้างประ-
กอบการปฏิเสธความรับผิดชอบ หลักที่ใช้พิจารณาว่า ใคร
เป็นผู้รับผิดชอบจากการจัดการงานดังกล่าวคือ พิจารณา
ว่า ผู้ใดเป็นผู้ได้รับผลประโยชน์ท่ีแท้จริง  (แรงจูงใจ) ประกอบกับ
พิจารณาว่า เป็นกรณีจำเป็นเร่งด่วนเพียงใด ผู้จัดการงานนอก-
ส่ังมีอำนาจหรือไม่และยังต้องพิจารณาถึงความสมเหตุสม-
ผลจากพยานหลักฐานแวดล้อม และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

การพิจารณาประเด็นการเป็นผู้รับผลประโยชน์
ด้วยพยานหลักฐานแวดล้อมเป็นเรื่องละเอียดอ่อน  เนื่อง-
จาก การแก้ไขเปล่ียนแปลงงานก่อสร้างใด ๆ มีความเป็นไป
ได้ที่ทุกฝ่ายที่เกี ่ยวข้องจะเป็นผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ แม้
อยู่ในระดับท่ีไม่เท่ากัน โดยปกตแิล้ว การแกไ้ขงานกอ่สร้าง
มีขึ้นเพื่อประโยชน์ของเจ้าของอาคาร แต่ก็มีกรณีที่ผู้รับ-
เหมาเปน็ผูไ้ดรั้บผลประโยชนน์ัน้ เชน่ การไดรั้บคา่กอ่สร้าง
ที่เพิ่มมากขึ้น  เมื่อคิดคำนวณปริมาณงานที่เพิ่มหรือลด
แล้วในภายหลัง หรือการที่ได้ระยะเวลาก่อสร้างที่เพิ่มมาก
ขึ้นโดยไม่ต้องถูกปรับจากการก่อสร้างล่าช้า เป็นต้น ส่วน
สถาปนิก นับว่ามีโอกาสที่จะได้รับผลประโยชน์ในเรื่องที่
ว่านี้น้อยมาก เว้นแต่การแก้ไขแบบและงานก่อสร้างดัง-
กล่าว เป็นการสะท้อนถึงความบกพร่องในการทำงานของ
ตัวสถาปนกิหรือสถาปนิกผู้น้ันมีเจตนาทจุริต  ดังน้ัน  บ่อย-
ครั ้งเมื ่อเกิดข้อพิพาทขึ ้น จึงเป็นเรื ่องของการฟ้องร้อง
ระหว่างเจ้าของอาคารและผู้รับเหมา มากกว่าจะฟ้องสถาป-
นิกเป็นคู่ความในคดี ในกรณีนี้ สถาปนิกจะมีบทบาทใน
ฐานะพยานบุคคลที่รู ้เห็นและยืนยันได้ว่าฝ่ายใดคือฝ่าย
ถูก แต่ยังมีความเป็นไปได้ที่สถาปนิกจะตกอยู่ในฐานะ
ของจำเลยร่วมกับฝ่ายเจ้าของอาคารหรือผู้รับเหมา หาก
ปรากฏว่า สถาปนิกมีพฤติการณ์การสมรู้กันกับฝ่ายที่ได้
ประโยชน์หรือฝ่ายที่เสียประโยชน์อาจทำการกล่าวหาว่า
สถาปนิกสมรู้กันกับอีกฝ่ายที่ได้ประโยชน์เพื่อลดน้ำหนัก
ความน่าเชื ่อถือของสถาปนิกลง หากสถาปนิกสามารถ
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พิสูจน์ได้ถึงความบริสุทธิ์และเป็นกลางของตน คำให้การ
ของสถาปนิกก็จะมีน้ำหนักน่าเชื่อถือและการพิจารณาคดี
พิพาทก็จะง่ายขึ้นและใช้เวลาน้อยลง

หากไม่มีพยานหลักฐานแสดงยืนยันการแก้ไข
แบบโดยตรง ไม่ว่าจะเปน็การทีไ่ม่มีเอกสารหลกัฐานบนัทึก
ไว้หรือพยานบุคคลถูกตั้งข้อสงสัยในความน่าเชื่อถือ สิ่งที่
จะพิสูจน์ให้เห็นว่าใครเป็นผู้ได้รับผลประโยชน์ที่แท้จริง
คือ ความสมเหตุสมผลที่รองรับด้วยพยานหลักฐานแวด-
ล้อม ในแงมุ่มของฝ่ายเจา้ของอาคาร  ถ้ามีพยานหลกัฐาน
แวดล้อม  เช่น  สัญญาเช่าอาคารลว่งหนา้ท่ีแสดงวา่เจ้าของ
อาคารต้องรีบเปิดใช้อาคารนั้นโดยเร็ว มิฉะนั้นสูญเสีย
โอกาสของรายได้จำนวนมากหรือต้องเสียเงินค่าปรับฐาน
ผิดสัญญาเช่า ในกรณีท่ีอาคารไม่พร้อมให้ใช้ได้ตามกำหนด
เป็นต้น ย่อมไม่มีเหตุผลใดที่เจ้าของอาคารจะไปแก้ไข
งานให้เสร็จช้าออกไป เว้นแต่ แบบอาคารมีความบกพร่อง
ที่ไม่แก้ไขไม่ได้หรือฝ่ายเจ้าของอาคารมีเจตนาอื่นแอบแฝง
อย่างไรก็ตาม หากมีหลักฐานแสดงว่าเจ้าของอาคาร
ได้มีการตรวจรับงานในส่วนการแก้ไขแบบ เช่น เอกสาร
การตรวจรับงานหรือเอกสารการอนุมัติการชำระเงินตาม
งวดงานที่ระบุรายละเอียดถึงส่วนแก้ไขดังกล่าว ก็จะเป็น
พยานหลักฐานยืนยันการรับรู้ในการแก้ไขแบบ ของเจ้า
ของอาคาร ยกเว้นแต่ ส่วนที่แก้ไขนั้นสามารถหลุดรอด
พ้นสายตาจากการตรวจรับงานโดยปกติได้ เนื่องจากถูก
อำพรางหรือปิดบังเอาไว้โดยสถาปนิกหรือผู้รับเหมาโดย
เจตนา [91]

ในแง่มุมของฝ่ายสถาปนิก หากออกแบบและ
เขียนแบบอย่างถูกต้องสมบูรณ์ตามหลักวิชาการ ย่อมไม่มี
เหตุผลที่สถาปนิกจะไปแก้ไขแบบหรืองานก่อสร้างโดยไม่มี
คำสั่งจากเจ้าของอาคารหรือไม่มีการร้องขอจากผู้รับเหมา
เว้นแต่ สถาปนิกมีเจตนาไม่สุจริต สมคบกับฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง
เพื่อรับผลประโยชน์โดยไม่ชอบ พยานหลักฐานแวดล้อมที่
ใช้ยืนยันความสมเหตุผลในการแก้ไขแบบและงานก่อสร้าง
ของสถาปนิก ได้แก่ เอกสารคำร้องขออนุญาตแก้ไขแบบ
และงานก่อสร้างต่อหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องตามข้อ
กำหนดของกฎหมาย  เน่ืองจาก เจ้าของอาคารตอ้งลงนาม
ในเอกสารคำรอ้งดงักลา่ว  อันเปน็การแสดงวา่เจา้ของรบัรู้
ในการแก้ไขแบบและงานก่อสร้างแล้ว จึงยินดีที่จะลงนาม
ในคำร้องน้ัน ส่วนพยานหลกัฐานแวดลอ้มอ่ืน ๆ  เช่น เอกสาร

การร้องขอเปลี่ยนวัสดุหรือส่วนงานก่อสร้างจากผู้รับเหมา
เนื่องจากการขาดแคลนวัสดุก่อสร้างบางประเภทหรือด้วย
เหตผุลความจำเปน็อืน่ ๆ นัน้ อาจจะชว่ยยนืยนัไดเ้พยีงวา่
สถาปนิกมีเจตนาแก้ไขแบบและงานก่อสร้างเพื่อประโยชน์
แก่การก่อสร้างจริง อย่างไรก็ตาม การแก้ไขแบบและงาน
ก่อสร้างของสถาปนิกด้วยเจตนาดังกล่าว ก็ยังต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากเจ้าของอาคารก่อนอยู่ดี ดังนั้น ถ้าไม่มี
พยานหลักฐานแวดล้อมอื่นที่จะแสดงให้เห็นถึงความเห็น
ชอบของเจ้าของอาคารได้  สถาปนิกยังอาจต้องรับผิดจาก
การจัดการงานนอกสั่ง ถึงแม้จะพิสูจน์ได้ว่าสถาปนิกแก้ไข
แบบหรืองานก่อสร้างนั้นด้วยเจตนาเพื่อผลประโยชน์ของ
การก่อสร้างก็ตาม

ในอีกกรณีหนึ่ง หากสถาปนิกมีพยานหลักฐาน
แวดล้อมอื่นที่แสดงว่า สถาปนิกไม่ได้เป็นผู้ยินยอมให้มี
การแก้ไขแบบหรืองานก่อสร้าง เช่น เอกสารประกอบหรือ
พยานผู้รู ้เห็นว่าสถาปนิกปฏิเสธคำร้องขอดังกล่าวของ
ผู้รับเหมาและเมื ่อได้พบเห็นส่วนงานแก้ไขที ่ผู ้ร ับเหมา
กระทำโดยพลการนั้น  สถาปนิกได้ปฏิเสธการรับมอบงาน
ในส่วนแกไ้ขนัน้ อีกทัง้ ยังไดด้ำเนนิการสัง่การใหผู้้รับเหมา
แก้ไขให้กลับเป็นอย่างเดิมและห้ามมิให้ผู้รับเหมาคิดค่า-
ใช้จ่ายเพิ่มเติมจากการกระทำนั้นแล้ว ในกรณีนี้ ผู้รับผิด
จากการจัดการงานนอกสัง่คือผู้รับเหมา อย่างไรก็ตาม หาก
สถาปนิกไม่สังเกตเห็นส่วนแก้ไขในขณะที่ตรวจรับงาน-
ก่อสร้างของผูรั้บเหมา  ถึงแม้จะพิสูจน์ได้ว่าเป็นการกระทำ
โดยพลการของผู้รับเหมาก็ตาม ก็ยังถือว่าเป็นความบก-
พร่องในการปฏิบัติหน้าที่ของสถาปนิกที่ไม่น่าจะปฎิเสธ
ความรับผิดชอบได้ ยกเว้นแต่ ส่วนแก้ไขนั้นไม่อาจถูกพบ
เห็นได้จากการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานของสถาปนิก

ในแง่มุมของฝ่ายผู้รับเหมาพยานหลักฐานแวด-
ล้อม เช่น ตารางเวลาก่อสร้างและเอกสารการเบิกค่าก่อ-
สร้างประจำงวดต่าง ๆ ที่แสดงให้เห็นได้ว่าผู้รับเหมาสา-
มารถก่อสร้างได้ทันหรือเร็วกว่าระยะเวลาที่กำหนดเอกสาร
สัญญาวา่จ้างใหก่้อสร้างอาคารแหง่ใหม ่พร้อมระบุค่าปรับ
ในกรณีท่ีผู้รับเหมาไปเริม่งานไม่ทัน เป็นต้น พยานหลกัฐาน
แวดลอ้มเหลา่นีจ้ะแสดงใหเ้หน็วา่ ผู้รับเหมามผีลประโยชน์
ของงานอื่นรออยู่ ย่อมไม่มีเหตุผลที่จะทำให้งานก่อสร้าง
ล่าช้าออกไปอีกด้วยการแก้ไขแบบและการก่อสร้าง นอก-
จากจะเป็นการกระทำไปตามคำสั ่งของสถาปนิกหรือ
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เจ้าของอาคารหรือผู้รับหมามีเจตนาอื่นแอบแฝง
ทั้งนี้ การพิจารณากรณีตัวอย่างของพยานหลัก-

ฐานแวดล้อมในทุกแง่มุมที่กล่าวมาข้างต้น จะผันแปรไป
ตามแต่ละสถานการณ์ โดยหลักการแล้ว การพิจารณาใน
แต่ละกรณีจะขึ้นอยู่กับหลักของการชั่งน้ำหนักพยานเพื่อ
พิจารณาดูความสอดคล้องสมเหตุสมผลของพยาน-
หลักฐานที่แต่ละฝ่ายนำมาใช้  ซึ่งการพิจารณาคดีพิพาท
เช่นนี้ เป็นเรื่องที่ค่อนข้างยุ่งยากและเสียเวลามาก เนื่อง
จาก ขาดพยานหลักฐานโดยตรงที่จะยืนยันความบริสุทธิ์
ของแต่ละฝ่ายที่เกี ่ยวข้อง ศาลต้องพิจารณาจากพยาน
หลักฐานแวดล้อมแทน

ดังนั้น จะเห็นได้ว่าปัญหาข้างต้นจะลดลง หาก
ทุกฝ่ายสามารถรักษาหลักพื้นฐานเจ็ดประการเอาไว้ได้
อย่างครบถ้วน  แม้กระท่ังมีการนำคดีฟ้องศาล ฝ่ายท่ีรักษาหลัก
เจ็ดประการไว้ได้อย่างครบถ้วนมากกว่า ย่อมจะเป็นฝ่าย
ท่ีได้รับการปกปอ้งตามกฎหมายในทีสุ่ด เพราะเปน็ฝ่ายทีมี่
ความสมเหตุสมผลด้วยพยานหลักฐานรองรับที่น่าเชื่อถือ
กว่าอีกฝ่ายหน่ึง ความจริงแล้ว พยานหลักฐานท่ีสำคัญท่ีสุด
ในเรื่องนี้ก็คือ เอกสารยืนยันการแก้ไขแบบที่มีรายละเอียด
การแก้ไขแบบอย่างชัดเจน พร้อมการลงลายมือชื่อเป็น
สำคัญ ทั้งของเจ้าของงาน สถาปนกิ และผู้รับเหมานัน่เอง
และจะครอบคลุมมากยิ่งขึ ้นหากมีการระบุรายละเอียด
ค่าใช้จ่ายประกอบเอกสารยืนยันการแก้ไขแบบและงาน
ก่อสร้าง ทั้งนี้ จะเป็นการช่วยลดระยะเวลาในการพิจารณา
หาข้อยุติสำหรับการประเมินค่าใช้จ่ายที่เหมาะสมในชั้น
ศาลลงไปได้มากอีกด้วย

จากกรณีต่าง ๆ ข้างต้นจะเห็นได้ว่า พยานหลักฐาน
เป็นส่ิงท่ีมีความสำคัญต่อการพิจารณาคดีความ เพราะเป็น
สิ่งที่พิสูจน์เพื่อสนับสนุนหรือหักล้างข้ออ้างของคู่กรณีว่า
การกระทำนั้นบริสุทธิ์หรือเป็นความผิดตามกฎหมายแล้ว
คู่ความทั้งสองฝ่ายมีสิทธินำพยานหลักฐานของตนเข้าสืบ
ประกอบข้อเท็จจริงเพ่ือสนับสนุนข้ออ้างหรือข้อเถียงของตน
[93] หรือหักล้างข้ออ้างข้อเถียงของฝ่ายตรงข้าม พยาน
หลักฐานทุกชนิดสามารถใช้ในชั้นศาลได้ เว้นแต่มีข้อห้าม
ในการรับฟังพยานหลักฐานนั้น [94], [95] ได้แก่ ต้นฉบับ
พยานเอกสาร [96] พยานบุคคลผู้รู้เห็นโดยตรง [97] การอ้าง
ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญหรือผู ้ชำนาญการพิเศษที ่เป็น
ประโยชน์ต่อการวินิจฉัย [98], [99] การแสดงพยานวัตถุ

[100] และการขอให้ศาลตรวจพยานวัตถุ (ถ้านำมาศาลไม่ได้)
และสถานที่ [101] เป็นต้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาเลือกใช้
พยานหลักฐาน ยังต้องคำนึงถึงเงื ่อนไขหรือข้อกำหนด
เฉพาะเจาะจงทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องอีกด้วย เช่น ในคดี
แพ่ง กฎหมายยินยอมให้อ้างคู่ความอีกฝ่ายเป็นพยานได้
[102] แต่ถ้าเป็นคดีอาญา กฎหมายจะไม่ยินยอมให้โจทก์
อ้างจำเลยเป็นพยานได้ [103] เป็นต้น อย่างไรก็ตาม หาก
สถาปนิกดำเนินการหลักพื้นฐานเจ็ดประการได้ครบถ้วน
ย่อมจะไม่มีปัญหาในการเสนอพยานหลักฐานเพื่อพิสูจน์
ถึงความบริสุทธิ์ของตน

เมื่อพิจารณาถึงกรณีตัวอย่างในการใช้หลักพื้น-
ฐานเจ็ดประการสำหรับการประกอบวิชาชีพสถาปนิก
ดังที่กล่าวมาข้างต้นแล้ว  บุคคลในสาขาวิชาชีพอื่นย่อม
พอมองออกถึงแนวทางที่จะประยุกต์ใช้กับวิชาชีพของตน
ได้ เพราะประเด็นของปัญหาทางกฎหมายทีจ่ะประสบส่วน-
ใหญ่มักจะมีความคล้ายคลึงกันในหลักการ เพียงแต่แตก-
ต่างกันในรายละเอียดเท่านั้น ไม่ว่าจะเป็นประเด็นปัญหา
เรื่องนิติกรรมสัญญา ปัญหาเรื่องการถูกเรียกร้องค่าเสีย-
หายอันเป็นผลมาจากการประกอบวิชาชีพของตน เป็นต้น
เช่น แพทย์ผู้ใดก็ตาม หากถูกร้องเรียนในเรื่องการรักษา
คนไข้จนพิการหรือเสียชีวิต หากแพทย์ผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่
ของตนไดต้ามหลกัพืน้ฐานเจด็ประการ  ย่อมเป็นการแสดง
ว่า แพทย์ผู้น้ันมีเจตนาและได้ดำเนินการรักษาคนไข้ดังกล่าว
อย่างสุจริต ถูกต้องตามข้ันตอนและกระบวนการตามมาตร-
ฐานการวินิจฉัยและรักษาโรคที่บัญญัติไว้ของแพทยสภา
เป็นการปฏิบัติตนตามหน้าที่โดยชอบและรับผลประโยชน์
อันควรโดยปราศจากแรงจงูใจในเรือ่งผลประโยชนท์างดา้น
อื่นแอบแฝงและการกระทำดังกล่าวปรากฏเป็นหลักฐาน
ตามพยานเอกสารบันทึกเวชระเบียน (O.P.D. card) และ
เอกสารรายงานการตรวจรักษา (medical chart) หรือพยาน
บุคคลอ้างอิงที ่น่าเชื ่อถือ โดยการพิสูจน์ตนนั้น แพทย์
ผู้นั้นได้ทำการศึกษาในข้อกฏหมายที่เกี่ยวข้องมาแล้วเป็น
อย่างด ี เป็นตน้ ย่ิงไปกวา่นัน้ หากพจิารณาในมมุกลับแล้ว
บุคคลอื่น ๆ โดยทั่วไป ก็ยังได้ประโยชน์จากการพิจารณา
กรณดีงักลา่วอกีด้วย เมื่อมองตนในฐานะของผู้ที่มีโอกาส
จะประสบปัญหาทางกฎหมายจากการใช้บริการหรือการมี
ส่วนร่วมและเกี่ยวข้องใด ๆ ก็ตามกับเหล่าผู้ให้บริการด้าน
วิชาชีพสาขาต่าง ๆ ดังกล่าวได้เช่นกัน
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ความจริงแล้ว นอกเหนือจากกรณีของกลุ ่ม
ปัญหาที่จะเกิดขึ้นจากการประกอบวิชาชีพ ยังมีกลุ่มของ
กรณีตัวอย่างของคนทั่วไปเป็นกรณีของประเด็นปัญหา
ทางกฎหมายที ่สามารถเกิดขึ ้นกับคนโดยทั ่วไปได้โดย
ไม่จำกัดวิชาชีพ เช่น ปัญหาการเลิกจ้างโดยไม่เป็นธรรม
เป็นต้น

ในกรณีปัญหาการเลกิจ้างโดยไม่เป็นธรรม บุคคล
ท่ัวไปสามารถประสบไดท้ั้งในฐานะเปน็ผู้ถูกกล่าวหาวา่เลิก
จ้างโดยไมเ่ป็นธรรม (ฐานะนายจา้ง) หรือถูกเลิกจ้างโดยไม่
เป็นธรรม (ฐานะลูกจ้าง) ตามหลักเจ็ดประการแลว้ นายจ้าง
ผู้มีเจตนาสุจริต ย่อมกระทำการว่าจ้างบุคคลอื่นมาทำงาน
ให้กับตนโดยสุจริต (ถูกต้องตามกฎหมาย) โดยกำหนด
ขอบเขตงานที่เป็นไปตามธรรมชาติของงานที่มีผลประ-
โยชน์ตอบแทนโดยชอบเป็นค่าจ้างและสวัสดิการที่เป็น
ธรรม ท้ังมีพยานหลกัฐานเป็นสัญญาว่าจ้างและมบุีคคลอ่ืน
เป็นพยานร่วมรับรู้การว่าจ้างและยังต้องปฏิบัติตนในฐานะ
นายจ้างให้ถูกต้องตามกฎหมาย โดยศึกษาในกฎหมายที่
เก่ียวข้อง (กฎหมายแรงงานทัง้ 7 ฉบับ [104])

บทบาทหน้าที่ของนายจ้างตามกฎหมายแรงงาน
นั้น มีบัญญัติไว้ในกฎหมายหลายฉบับ เช่น ตามพระราช-
บัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 อาทิเช่น การปฏิบัติ
ต่อลูกจ้างชายและหญิงอย่างเท่าเทียมกัน [105] การประ-
กาศกำหนดเวลาทำงานปกติ [106] การกำหนดวันหยุด
ประจำสปัดาห ์ [107] วันหยดุตามประเพณ ี [108] และวนั
หยุดพักผ่อนประจำปี [109] การจัดการด้านสวัสดิการ
[110] การจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน [111] การกำหนดรายละเอียด
ข้อบังคับ [112] เป็นต้น

ตามปกตแิล้ว สภาพการจา้งจะสิน้สดุลงเมือ่ครบ
กำหนดระยะเวลาในสญัญาจา้ง  หากสญัญาจา้งไมไ่ด้กำ-
หนดระยะเวลาไว ้นายจ้างหรือลูกจ้างอาจบอกเลกิสัญญา-
จ้าง พร้อมเหตุผลโดยบอกกล่าวล่วงหน้าให้อีกฝ่ายหนึ่ง
ทราบ [113] ถ้านายจ้างเป็นฝ่ายบอกเลิกจ้าง นายจ้างจะ
ต้องแจ้งให้ลูกจ้างท่ีจะเลิกจ้างทราบลว่งหน้าตามระยะเวลา
ท่ีกฎหมายกำหนดไวใ้นแตล่ะกรณ ี เช่น หากเลกิจ้างเพราะ
ปรับปรุงการทำงานนั้น ต้องบอกกล่าวล่วงหน้าไม่น้อย
กว่า 60 วัน [114] เป็นต้น และนายจา้งจะตอ้งจ่ายค่าชดเชย
แก่ลูกจ้างตามอัตราที่กฎหมายกำหนดไว้ [115] เว้นแต่

ลูกจ้างกระทำความผิดเข้าข่ายฐานความผิดทั้งหก ตาม
มาตรา 119 [116] อันได้แก่ทุจริตต่อหน้าที่หรือกระทำผิด
อาญาโดยเจตนาแก่นายจ้าง จงใจทำให้นายจ้างได้ร ับ
ความเสียหาย ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้นายจ้างได้รับ
ความเสียหายอย่างร้ายแรง ฝ่าฝืนข้อบังคับเกี ่ยวกับ
การทำงานในกรณีที่ร้ายแรง ละทิ้งหน้าที่เป็นเวลา 3 วัน
ทำงานติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันสมควร หรือได้รับโทษ
จำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่ เป็นโทษ
ฐานประมาทหรือความผิดลหุโทษ หากลูกจ้างกระทำผิด
ไม่เข้าข่ายดังกล่าวนี้ นายจ้างพึงต้องออกหนังสือเตือนให้
ลูกจ้างได้รับรู้ในการกระทำผิดของตนเสียก่อน หากลูกจ้าง
ยังกระทำผดิซ้ำแล้วซ้ำอีก นายจา้งจึงจะมีสิทธิบอกเลิกจ้าง
ได้โดยไม่ต้องจ่ายค่าชดเชย

ในทางกลับกัน ลูกจ้างผู้มีเจตนาที่สุจริตย่อม
กระทำการตามหนา้ท่ีความรับผิดชอบโดยสุจริตตามธรรม-
ชาตขิองมาตรฐานการทำงานนัน้  โดยมุง่หวงัทีจ่ะไดรั้บผล
ประโยชน์โดยชอบตอบแทนในอัตราที่เป็นธรรม (อีกทั้งไม่
แสวงหาผลประโยชน์อย่างอ่ืนท่ีไม่ชอบ) ท้ังมีเอกสารสัญญา
ว่าจ้างและบุคคลอ่ืนร่วมรับรู้เป็นพยานหลกัฐานรองรบั โดย
ปฏิบัติหน้าที่และใช้สิทธิในฐานะลูกจ้างให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย ดังท่ีได้ศึกษาจากกฎหมายทีเ่ก่ียวขอ้ง (กฎหมาย
แรงงาน)

สิทธิและหน้าที่ของลูกจ้างตามกฎหมายแรงงาน
กมี็บัญญตัไิวใ้นกฎหมายหลายฉบบัเชน่กนั เชน่ ตามพระ-
ราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เชน่  สิทธใินการ
ลาป่วยได้เท่าที่ป่วยจริง [117] สิทธิในการลาเพื่อกิจธุระ
ตามข้อบังคับการทำงาน [118] สิทธิในการลาคลอดไม่
เกินเก้าสิบวัน [119] สิทธิในการได้รับเงินทดแทนสำหรับ
ค่ารักษาพยาบาล ค่าฟื้นฟูสมรรถภาพในการทำงาน และ
ค่าทำศพ เว้นแต่ การประสบอันตรายหรือความเจ็บป่วย
มาจากการเสพสุราหรือยาเสพติดหรือเจตนาที่จะกระทำ
ตนให้ได้รับผลดังกล่าว [120] หน้าที่ในการไม่ขาดงานโดย
ไม่มีเหตุอันควรและหน้าที่ในการกระทำตามคำสั่งอันชอบ
ด้วยกฎหมายของนายจ้าง

หากลูกจ้างผู้มีเจตนาที่สุจริตในการกระทำหน้าที่
ของตนให้ลุล่วงไปอย่างถูกต้องโดยสุจริตแล้ว ยังถูกเลิกจ้าง
กฎหมายบัญญัติให้ลูกจ้างมีสิทธิได้รับผลประโยชน์โดย
ชอบเป็นค่าชดเชยในอัตราที่เป็นธรรมจากการบอกเลิก
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จ้างดังกล่าว (เช่น ถ้าลูกจ้างทำงานครบ 1 ปี แต่ไม่ครบ 3 ปี
นายจ้างต้องจ่ายค่าชดเชยเทา่กับค่า 90 วัน เป็นต้น) ในกรณี
ที ่ไม่ได้รับค่าชดเชยอันเนื ่องจากถูกกล่าวหาว่ากระทำ
ความผิดที่เข้าข่ายยกเว้นเงินค่าชดเชยตามกฎหมาย หรือ
ได้รับค่าชดเชย แต่ไม่อยู่ในจำนวนที่สมควรตามกฎหมาย
ก็ตาม หากลูกจ้างไม่ได้กระทำผิดจริง ก็สามารถฟ้องศาล-
แรงงานเรียกร้องเอาเงินค่าชดเชยทั้งหมดหรือในส่วนที่ขาด
อยู่จากนายจ้างได้ ถ้าศาลพิจารณาได้ความว่า การเลิกจ้างน้ัน
มีมูลเลิกจ้างได้ตามกฎหมาย ศาลก็จะพิพากษาใหน้ายจ้าง
ไม่ต้องจ่ายค่าชดเชย  ถ้าการเลิกจ้างเป็นการกระทำที่ขัด
ต่อกฎหมายหรือไม่เป็นธรรม  ศาลก็จะพิพากษาให้นาย-
จ้างจ่ายเงินให้กับลูกจ้างหรือรับลูกจ้างนั้นกลับเข้าทำงาน
ทั้งนี้  ขึ้นอยู่กับการเรียกร้องของลูกจ้างที่ปรากฏในคำขอ
ท้ายฟ้อง

ความสำคัญของหลักเจ็ดประการ จะเห็นได้ชัด-
เจนขึ้นเมื่อคดีเข้าสู่การพิจารณาของศาลแรงงาน นายจ้าง
ผู้มีเจตนาสุจริตย่อมเลิกจ้างลูกจ้างโดยสุจริต (หากลูกจ้าง
กระทำความผิดตามเข้าข่ายที่กฎหมายแรงงานบัญญัติไว้)
และต้องทำการเลกิจา้งตามกระบวนการทีก่ฎหมายบญัญตัิ
ไว้เป็นเกณฑ์ปฏิบัติ (ธรรมชาติของการเลิกจ้าง) นายจ้าง
ยังมีสิทธิเรียกร้องค่าเสียหายโดยชอบและในอัตราที่เป็น
ธรรมจากลูกจ้าง หากนายจ้างได้รับความเสียหายจากการ
ที่ลูกจ้างกระทำไปโดยจงใจ ประมาทเลินเล่อหรือฝ่าฝืน
คำสั่งระเบียบข้อบังคับอันเป็นการผิดสัญญาจ้างแรงงาน
หากเป็นการเลิกจ้างด้วยเหตุผลอื่นที่ไม่ใช่ความผิดของ
ลูกจ้าง นายจ้างผู้สุจริตย่อมจะจ่ายเงินค่าชดเชยให้กับลูก-
จ้างตามอตัราท่ีกฎหมายกำหนด ท้ังน้ี นายจ้างควรมพียาน
หลักฐานยนืยันการกระทำผดิของลกูจ้างอยา่งชัดเจน ไม่ว่า
จะเป็นเอกสารรายงานการสอบสวนความผิดและ/หรือมี
ทรัพย์สิน (วัตถุที ่เสียหาย) และ/หรือบุคคลเป็นพยาน
เป็นต้น  โดยนายจ้างได้ทำการศึกษาถึงกฎหมายแรงงาน
ด้วยตนเองหรือปรึกษาผู้รู ้ (ทนายหรือที่ปรึกษาทางกฎ-
หมายแรงงาน) จนเกดิความเขา้ใจและปฏบัิตตินไดถ้กูตอ้ง
ตามกฎหมาย นายจา้งผูด้ำรงตนตามหลกัเจด็ประการยอ่ม
ได้รับความคุ้มครองจากกฎหมาย

ในทางกลับกัน ลูกจ้างผู้ถูกเลิกจ้างโดยไม่เป็น
ธรรมกส็ามารถใชห้ลกัเจด็ประการในการพจิารณาเพือ่ฟอ้ง
ศาลแรงงานในการเรียกร้องเอาค่าชดเชยจากนายจ้างได้

โดยการแสดงให้เห็นถึงเจตนาที่ไม่สุจริตของนายจา้งหรือ
การเลิกจ้างน้ันนายจ้างได้กระทำอย่างไม่สุจริต (นายจ้างได้
ทำการกล่าวหาโดยอ้างเหตุอันควรตามกฎหมาย) หรือไม่เป็น
ธรรมชาติของกระบวนการเลกิจ้าง (ไม่ถูกต้องตามกระบวน-
การทางกฎหมาย) หรือให้ผลประโยชน์ชดเชยโดยมิชอบ
และไม่เป็นธรรม (ตามท่ีกฎหมายกำหนดไว)้ หรือแม้กระท่ัง
การกล่าวหาโดยไม่มีมูล (ไม่มีพยานหลักฐานรองรับ) โดยที่
ลูกจ้างจะสามารถกระทำการดังกล่าวได้ก็ต้องศึกษาถึง
เรื่องกฎหมายแรงงานด้วยตนเองหรือโดยการปรึกษาผู้รู ้
ซึ ่งก็คือ ทนายผู้มีความเชี่ยวชาญในเรื่องแรงงานนั่นเอง
ดังนั้น ถ้าลูกจ้างสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความไม่ถูกต้อง
ในประเด็นหนึ่งประเด็นใดดังที่กล่าวมาได้ ก็ย่อมมีโอกาส
เป็นฝ่ายชนะคดี

ตัวอย่างของการเลกิจ้างโดยไม่ธรรม เช่น เลิกจ้าง
เพียงเพราะสามี/ภรรยาของลูกจ้างไปทำงานกับบริษัทคู่แข่ง
สอบสวนแล้วไม่ผิด แต่ยังเลิกจ้าง ไม่มีเหตุสมควรหรือ
เพียงพอในการเลิกจ้าง  เลิกจ้างด้วยเหตุนอกเหนือจากท่ี
ระบุไว้ในสัญญาจ้าง เลิกจ้างอันเป็นการลงโทษเกินระดับหรือ
ข้ามลำดับชั้นของการลงโทษที่กำหนดไว้ในข้อบังคับการ
ทำงาน ด่วนลงโทษเลิกจ้างโดยไม่สอบ กลั่นแกล้งด้วยการ
เลิกจ้างลูกจ้าง เลิกจ้างอันเป็นการลงโทษทีขั่ดต่อระเบียบท่ี
กำหนดไว้ เลิกจ้างโดยไม่มีประจักษ์พยานยืนยันความผิด
อ้างเหตุในการเลิกจ้างไม่ครบถ้วนเพียงพอ เลิกจ้างเพราะ
เป็นการเลือกปฏิบัติต่อลูกจ้างและเลิกจ้างด้วยเหตุผลการ
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างองค์กร เป็นต้น [121] ซึ่งปัจเจกชน
สามารถใช้กรณีศึกษาเหล่านี้เป็นอุทาหรณ์เพื่อทำความรู้
ความเข้าใจในกฎหมายแรงงานให้ดียิ่งขึ้น

โดยสรุปแล้ว เมื่อพิจารณาถึงกรณีตัวอย่างการ
ประยุกต์ใช้หลักพื้นฐานเจ็ดประการดังที่ได้กล่าวมาทั้ง-
หมดข้างต้น   ปัจเจกชนผู้อ่านบทความน้ีคงพอท่ีจะเร่ิมเข้าใจ
ถึงความสำคัญในการประยุกต์ใช้แนวคิดที่เป็นสาระของ
แต่ละหลัก และสาระสำคัญของการผสมผสานหลักทั้ง
เจ็ดประการเข้าด้วยกันว่า ความเข้าใจดังกล่าวจะส่งผลถึง
คุณค่าประโยชน์สูงสุดที่จะเกิดขึ้นจากการประยุกต์ใช้หลัก
พื้นฐานเจ็ดประการ ทั ้งในแง่ฐานะของผู ้กระทำและผู ้
(ป้องกันการ) ถูกกระทำ ทั้งทางตรงและทางอ้อม

ความจริงแล้ว การดำเนินตนตามหลักพื้นฐาน
เจ็ดประการดังกล่าวนี้ เป็นสิ่งที่ปัจเจกชนสามารถควบคุม
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ได้อย่างแทจ้ริง แต่ถึงกระนัน้ ก็ยังมีเหตุปัจจัยท่ีจะทำใหปั้จ-
เจกชนไม่สามารถดำรงตนได้ตามหลักดังกล่าวนั้น เหตุ
ปัจจัยเหล่าน้ันประกอบดว้ย เจตนาทีไ่ม่สุจริต การใช้สิทธิท่ี
ไม่สุจริต การละเวน้การปฏบัิติตามสิทธิหรือหน้าท่ี การหวงั
ในประโยชน์ที่มิชอบหรือถูกจูงใจด้วยความละโมบในประ-
โยชน์ที่มากผิดปกติ ความไม่รู้เท่าทัน ความเกรงใจหรือ
เกรงตอ่อำนาจอิทธิพลของผู้อ่ืน การสำคญัผิดในข้อเท็จจริง
การหลงเชื่อในข้อมูลข่าวสารที่ไม่ถูกต้อง การขาดข้อมูล
ข่าวสารที่จำเป็นต่อการตัดสินใจกระทำ ความไม่ใส่ใจใน
การศึกษาหาความรู้ในข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องในกิจที่ตน
ดำเนินเป็นกิจวัตร หรือการตระหน่ีต่อค่าใช้จ่ายท่ีจำเป็น หรือ
การไม่ให้ความสำคัญในการปรึกษาหารือหรือว่าจ้างผู้รู้-
ทางกฎหมาย เป็นต้น ดังนั้น หากปัจเจกชนได้ตระหนักถึง
เหตุปัจจัยที่เป็นไปได้ดังกล่าวเหล่านี้ได้ ย่อมสามารถที่จะ
หาวิธีการที่เหมาะสมในการที่จะดำรงตนตามหลักพื้นฐาน
เจ็ดประการได้

อย่างไรก็ตาม สิ่งสำคัญที่สุดที่พึงต้องระลึกอยู่
เสมอก็คือ หลักพื ้นฐานเจ็ดประการเป็นเพียงแนวทาง
เบื้องต้นสำหรับผู้ที่ไม่ได้มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย
จะได้ยึดไว้เป็นแนวทางในการดำรงตนเท่านั้น ไม่ใช่สูตร
สำเร็จที่จะใช้ได้โดยปราศจากการทำความรู้ ความเข้าใจ
ในเรื ่องของกฎหมายสืบต่อไปและกรณีตัวอย่างการใช้
หลักดังกล่าวที่ยกมาข้างต้น เป็นเพียงการตีความตาม
เงื ่อนไขที ่เฉพาะเจาะจงและไม่อาจนำไปใช้ได้ในกรณี
ที ่มีเง ื ่อนไขที ่แตกต่างออกไปโดยไม่มีการตีความใหม ่
เนื่องจาก ทุกกิจกรรมในสังคมทุกวันนี้มีความสลับซับซ้อน
และเงือ่นไขท่ีหลากหลายทีม่ากข้ึน  อีกท้ังหลาย ๆ กิจกรรม
มีความเกีย่วพันกับหลักกฎหมายหลายประเภท หลายมาตรา
ดังนั้น วิธีใช้หลักพื้นฐานเจ็ดประการให้ได้อย่างมีประสิทธิ-
ภาพที่แท้จริงนั ้น ปัจเจกชนจะต้องใช้ควบคู ่ไปกับการ
พยายามศึกษาหาความรู้ความเข้าใจในข้อกฎหมายเพ่ิมเติม
อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการศึกษาลงลึกในประเด็นราย-
ละเอียดปลีกย่อยต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการกระทำนัน้ ๆ และ
ที่สำคัญที่สุดคือ พึงพิจารณาให้ความสำคัญในการเรียนรู้
กฎหมายด้วยการปรึกษาหารือผู ้เชี ่ยวชาญในหลักกฎ-
หมายนั้นๆ หากกระทำได้ดังที่กล่าวมาแล้ว จึงจะนับได้ว่า
เป ็นการกระทำให ้การดำรงตนของตนสอดคล ้องก ับ
หลักพื้นฐานเจ็ดประการได้อย่างแท้จริง ท้ายที่สุดแล้ว

อาจกล่าวได้ว่า หลักพื้นฐานเจ็ดประการเปรียบเสมือน
แผนที่นำทางสำหรับผู้ไม่รู้กฎหมายได้ใช้  เพื่อก้าวเข้าสู่
มิติแห่งกฎหมายได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วขึ้น และไม่หลงใน
เส้นทางที่หลากหลายของมิติดังกล่าว แต่ถ้ามีแผนที่แล้ว
ไม่ทำการเตรยีมตนให้พร้อมหรือเตรียมตนไม่ถูกต้องสำหรับ
การเดินทาง ก็ย่อมไม่สามารถบรรลุถึงเป้าหมายในการ
เดินทางนั้นอย่างสะดวกสบายตามใจหมายได้
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หมายเหตุประกอบบทความ

ดังที่ได้กล่าวไว้เบื้องต้นแล้วว่า ความมุ่งหมายใน
การเขียนบทความนี้ขึ้นก็เพื่อให้คนทั่วไปที่มีความรู้ ความ
เข้าใจในกฎหมายที่จำกัดได้ใช้ เพื่อเป็นพื้นฐานในการทำ
ความเขา้ใจและเปน็แรงกระตุน้ให้เกิดความสนใจใครศึ่กษา
กฎหมายในขั้นรายละเอียดต่อ ๆ ไป โดยเฉพาะ ในส่วน
ที่เกี่ยวข้องกับการดำรงชีวิตของบุคคลนั้น ๆ ด้วยเหตุนี้
ผู้เขียนจึงพยายามที่จะก้าวข้ามรายละเอียดที่แตกต่างกัน
(หรือซับซ้อนเกินไป) ในแต่ละประเภทของกฎหมาย และ
มุ่งหาความสอดคลอ้งพ้ืนฐานแทน ในกรณีน้ี การเสริมสร้าง
ให้ผู้อ่านเข้าใจในเจตนารมณ์ของกฎหมายมีความสำคัญ
มากกว่ารายละเอียดของกฎหมาย การแสวงหาลักษณะร่วม
เพ่ือสร้างหลักพื้นฐานที่เข้าใจและจดจำได้ง่าย ดังกล่าวนี้
เป็นทัง้ขอ้ดีและขอ้จำกดัของบทความนี้ เนื่องจาก ผู้เขียน
ไม่ใช่นักกฎหมายโดยพื้นฐาน แม้จะพยายามทำความ
เข้าใจในเรื่องกฎหมายและทุกข้อท้วงติงของนักกฎหมาย
ที่กรุณาให้คำแนะนำ แต่ก็ยังต้องระลึกอยู่เสมอว่า การ
เลือกพิจารณาขอ้เสนอแนะและทว้งติงดังกล่าวมาใช้ ข้ึนอยู่
กับความเหมาะสมสำหรับผู้อ่านที่ไม่ใช่นักกฎหมายเป็น
สำคัญ

ยกตัวอย่างเช่น เจตนาในทางอาญา มีความแตก-
ต่างกับการแสดงเจตนาในทางแพง่ โดยเจตนาในทางอาญา
มุ่งไปท่ี “ประสงค์ต่อผลหรือย่อมเล็งเห็นผล” แต่การแสดง
เจตนาในทางแพง่มุ่งโดยตรงตอ่ “การก่อให้เกิดนิติสัมพันธ์”
รายละเอยีดดงักล่าวมีความสำคญัในทางกฎหมายจรงิ แต่
ก็ทำให้ผู้อ่านที่ไม่ใช่นักกฎหมายอ่านแล้วเกิดความสับสน
ได้ง่าย ในขณะทีว่่า เราสามารถสรา้งความเขา้ใจท่ีง่ายกว่า
ได้ว่า ถ้าบุคคลใดก็ตามมีเจตนาที่สุจริตจริง ย่อมเป็นจุด
เริ่มต้นที่ดีสำหรับการกระทำการภายใต้การคุ้มครองทาง
กฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายประเภทใด

หลักการแต่ละหลักมีความสำคัญเป็นอย่างมาก
แต่การดำรงตนตามหลักพื้นฐานทั้งเจ็ดได้เพียงบางส่วน
ไม่สามารถช่วยให้บุคคลพ้นจากความรบัผิดได้ทุกกรณี เช่น
หลักเจตนาสุจริตบนการกระทำที่สุจริต ไม่สามารถครอบ-
คลุมการกระทำทุกการกระทำว่าจะไม่ต้องรับผิดในทาง
แพ่งได้ ยังต้องยกเว้นถึงความรับผิดในทางแพ่งในทาง
ละเมิดและตามสัญญาในบางกรณี อย่างในกรณีของการ

ละเมิดโดยไมจ่งใจ เป็นแต่เพียงประมาทเลนิเล่อ ซ่ึงก็ไม่ได้
หมายความว่า ผู้กระทำละเมิดนั้นมีเจตนาไม่สุจริต  แต่ก็
ต้องยอมรับว่า ความประมาทไม่ใช่การกระทำที่ถูกต้อง
ตามหลักธรรมชาติ หรือมาตรฐานของการทำงานใดๆ ก็ตาม
ดังน้ัน เม่ือละเมิดและก่อให้เกิดความเสยีหายเกดิข้ึน ก็ต้อง
ชดใช้ค่าสินไหมทดแทน ส่วนความรับผิดตามสัญญานั้น
ส่วนใหญ่จะเกิดขึ้นเมื่อผิดสัญญาและการผิดสัญญานั้น
ต้องก่อให้เกิดความเสยีหายขึน้ด้วย แต่มีบางกรณท่ีีมีความ
เสยีหายเกดิขึน้ไดโ้ดยทีคู่สั่ญญาไมต่อ้งผดิสญัญาเลย เชน่
สัญญากำหนดความรับผิดเด็ดขาดในความเสียหายที่
เกิดข้ึนจากบุคคลภายนอกหรอืความเสียหายเกดิข้ึน เพราะ
เหตุสุดวิสัย แม้ความเสียหายที่เกิดขึ้นไม่ได้เกิดจากการผิด
สัญญาก็ตาม ซึ่งก็ไม่ได้หมายความว่าบุคคลผู้นั้นมีเจตนา
ไม่สุจริตหรือกระทำการงานของตนโดยประมาทเลินเล่อ
แต่หากบุคคลผู ้น ั ้นมีการศึกษากฎหมายจนเข ้าใจถ ึง
ความเป็นไปได้ในการรับผิดดังกล่าว ผู ้ร ู ้ย ่อมพึงต้อง
พิจารณาอย่างรอบคอบว่า ตนมีความจำเป็นท่ีจะต้องกระทำ
สัญญาที่มีผลผูกพันดังกล่าวหรือไม่ หากเป็นความจำยอม
เนื่องจากความเสียเปรียบด้วยฐานะทางเศรษฐกิจ ผู้ที ่
ศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้องย่อมรู้ว่าตนยังมีโอกาสที่จะได้
รับความเป็นธรรมหรือการรับผิดตามสมควรแก่เหตุตาม
กฎหมายว่าด้วยข้อสัญญาที่ไม่เป็นธรรมอีกด้วย

ความจริงแล้ว ตามประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ก็ไม่ได้อธิบายชัดเจนถึงเจตนาสุจริตหรือการกระทำ
ที่สุจริตไว้โดยตรง แต่ก็อาจเทียบเคียงได้กับหลักสุจริต
และมาตรา 6 ซึ่งหลักสุจริตนี้ ใช้เป็นองค์ประกอบในการ
พิจารณาความรับผิดในทางแพ่ง หากบุคคลใดใช้สิทธิโดย
ไม่สุจริต ก็ย่อมไม่มีอำนาจฟ้อง แม้ตนนั้นจะได้รับความ
เสียหายก็ตาม เช่น สิทธิที่เกิดจากการหลอกลวงให้เขาทำ
สัญญาด้วย แม้ต่อมาผู้ถูกหลอกลวงจะผิดสัญญาก่อให้
เกิดความเสียหายขึ้นก็ฟ้องร้องไม่ได้ ดังนั้น หลักสุจริตนี้
จึงอาจอธิบายได้ว่า “หากบุคคลใดไม่สุจริต ก็จะใช้สิทธิทาง
ศาลไม่ได้” แต่ในทางกลับกัน ก็ไม่ได้หมายความว่าบุคคลใด
ที่กระทำการโดยยึดหลักสุจริตนี้จะไม่ต้องรับผิดในทาง
แพ่งในทุกกรณีดังที่กล่าวมาแล้ว อย่างไรก็ตาม หากคู่-
สัญญาต่างมีเจตนาสุจริตบนการกระทำที่สุจริต ก็มักจะ
ไม่มีปัญหาข้อโต้แย้งหรือหากเกิดปัญหาข้อโต้แย้งกันขึ้น
ผู้สุจริตย่อมได้รับความคุ้มครอง
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ส่วนในทางอาญา ก็มีคำนิยามตามประมวลกฎ-
หมายอาญา มาตรา 1(1) “โดยทุจริต” หมายความว่า
การแสวงหาประโยชน์ที ่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย
สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ซ่ึง “ประโยชน์” น้ัน อาจเป็นประโยชน์
ในลักษณะที่เป็นทรัพย์สินหรือประโยชน์ที่ไม่เป็นทรัพย์สิน
ก็ได้ อย่างไรก็ตาม การกระทำโดยทุจริตในทางอาญาก็ไม่
อาจเทียบเคียงกับการกระทำโดยไม่สุจริตในทางแพ่งได้
เพราะการกระทำ “โดยทุจริต” ท่ีจะเป็นความผิดทางอาญา
นั้น ต้องมีกฎหมายบัญญัติว่าการกระทำนั้นเป็นความผิด
ด้วย ส่วนใหญ่จะเป็นความผิดเกี่ยวกับทรัพย์หรือความผิด
เกี่ยวกับการเรียกรับให้สินบนเจ้าพนักงาน ส่วนหลักสุจริต
ในทางแพ่งนั้น มักนำไปใช้เรื่องของนิติกรรมสัญญา

ประเด็นเรื่องความแตกต่างดังกล่าวนี้เป็นเรื่องที่
ผู้เขียนน้อมรับคำโต้แย้งในมุมของนักกฎหมายและเข้าใจ
เช่นกันว่า ในทางกฎหมายนั้นถือหลักสุจริตเป็นหลักใหญ่
ไม่ได้แยกเป็นเจตนาท่ีสุจริตบนการกระทำที่สุจริต แต่ผู้เขียน
มีความเห็นว่า ควรแยกเจตนาและการกระทำออกจากกัน
เพื่อความเข้าใจที่ง่ายขึ้น ทั้งนี้ ในชีวิตจริงมักจะมีเรื่องของ
“เจตนาท่ีไม่สุจริตในการกระทำการ (ท่ีดูเหมือน) สุจริต” ของ
ทุจริตชน ที่อาศัยช่องว่างของกฎหมายหรืออาศัยความ-
รู ้ในกฎหมายที่เหนือกว่าเพื่อเอารัดเอาเปรียบสุจริตชน
ดังนั้น การแยกเจตนาและการกระทำออกเป็นสองหัวข้อ
ก็เพื ่อมุ ่งเน้นให้คนทั่วไปได้ตระหนักถึงความสำคัญใน
เรื่องดังกล่าวได้ง่ายขึ้น.
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หรือละเว้นการกระทำอนัใดอันหน่ึง แต่ในขณะทีเ่สรีภาพน้ัน เป็นอำนาจทีบุ่คคลน้ันมีอยู่เหนือตนเองในการตดัสินใจท่ีจะ
กระทำการอย่างใดอย่างหนึ่งหรือไม่กระทำการอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยปราศจากการแทรกแซงหรือครอบงำจากบุคคล
อื่น โปรดดู บรรเจิด สิงคะเนติ. สารานุกรมรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (พ.ศ.2540). เรื ่อง หลักพื้นฐาน
ของสิทธิ เสรีภาพ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์. สถาบันพระปกเกล้า, กรุงเทพฯ: องค์การค้าของคุรุสภา, 2543.
หน้า 2 - 5

[6] มาตรา 421 การใช้สิทธิซึ่งมีแต่จะให้เกิดเสียหายแก่บุคคลอื่นนั้น ท่านว่าเป็นการอันมิชอบด้วยกฎหมาย
[7] มาตรา 168 การแสดงเจตนาที่กระทำต่อบุคคลซึ่งอยู่เฉพาะหน้า ให้ถือว่ามีผลนับแต่ผู้รับการแสดงเจตนาได้ทราบการ

แสดงเจตนานั้น ความข้อนี้ให้ใช้ตลอดถึงการที่บุคคลหนึ่งแสดงเจตนาไปยังอีกบุคคลอีกคนหนึ่งโดยทางโทรศัพท์หรือ
โดยเครื่องมือสื่อสารอย่างอื่นหรือโดยวิธีอื่นซึ่งสามารถติดต่อถึงกันได้ทำนองเดียวกัน

[8] มีทฤษฎอีธิบายวธีิการแสดงเจตนา 2 แนวทางดว้ยกนั คือ
(1) การแสดงเจตนาน้ันกระทำได้ 3 วิธี คือ การแสดงเจตนาโดยชดัแจ้ง (ด้วยวาจาหรือเขียนเป็นลายลักษณ์อักษร) การ

แสดงเจตนาโดยปริยาย (มีพฤติการณ์อันคาดหมายได้ว่ามีเจตนา) และการแสดงเจตนาโดยการนิ่ง (ในกรณีที่
มีข้อยกเว้นที่กฎหมายรับรองไว้ว่า การนิ่งนั้นจะถือว่าเป็นการแสดงเจตนาได้) ซึ่งนักกฎหมายที่เห็นด้วยกับทฤษฎี
ท่ี 1 น้ีได้แก่ อ.อัครวิทย์ สุมาวงศ ์และ อ.ไชยยศ เหมะรัชตะ เป็นต้น โปรดดู ไชยยศ เหมะรัชตะ. ย่อหลักกฎหมาย
แพ่งและพาณชิย์นิติกรรม, กรุงเทพฯ: นิติธรรม, 2536. หน้า 8-9
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(2) การแสดงเจตนากระทำได้เพียง 2 วิธีเท่านั้น คือ การแสดงเจตนาโดยชัดแจ้ง ซึ่งเป็นการแสดงออกด้วยวาจา
ลายลักษณ์อักษรหรืออากัปกิริยาที่ชัดเจนว่าผู้แสดงเจตนาประสงค์สิ่งใด และการแสดงเจตนาโดยปริยาย ซึ่ง
หมายถึงเป็นการแสดงเจตนาที่ไม่ชัดแจ้ง แต่โดยมีการกระทำบางอย่างและจากการกระทำดังกล่าว สันนิษ-
ฐานได้ว่าเป็นการแสดงเจตนา ส่วนการนิ่งนั้น โดยหลักแล้วไม่ถือเป็นการแสดงเจตนา ไม่ว่าแสดงเจตนารับหรือ
ปฏิเสธก็ตาม ยกเว้น การนิ่งในบางสถานการณ์ที่กฎหมายหรือจารีตประเพณีถือว่าเป็นการแสดงเจตนา นัก-
กฎหมายทีเ่ห็นด้วยกับทฤษฎีน้ี ได้แก่ อ.จำปี โสตถิพันธ์ุ โปรดดูจำปี โสตถิพันธ์ุ. คำอธิบายหลักกฎหมายนติิกรรม-
สัญญา พร้อมคำอธิบายในส่วนของ พ.ร.บ. ว่าด้วยข้อสัญญาที ่ไม่เป็นธรรม พ.ศ. 2540 และกฎหมาย
ใหม่ท่ีเก่ียวข้อง. กรุงเทพฯ:วิญญูชน, 2546. หน้า 143

[9] มาตรา 149 นิติกรรม หมายความวา่ การใด ๆ อันทำลงโดยชอบดว้ยกฎหมายและดว้ยใจสมคัร มุ่งโดยตรงตอ่การผกู
นิติสัมพันธ์ข้ึนระหว่างบุคคล เพ่ือจะก่อ เปล่ียนแปลง โอน สงวน หรือระงับซ่ึงสิทธิ

[10] มาตรา 156  การแสดงเจตนาโดยสำคญัผิดในส่ิงซ่ึงเป็นสาระสำคญัแห่งนิติกรรมเป็นโมฆะ ความสำคญัผิดในส่ิงซ่ึงเป็น
สาระสำคัญแห่งนิติกรรมตามวรรคหนึ่ง ได้แก่ ความสำคัญผิดในลักษณะของนิติกรรม ความสำคัญผิดในตัวบุคคล
ซึ่งเป็นคู่กรณีแห่งนิติกรรม และความสำคัญผิดในทรัพย์สินซึ่งเป็นวัตถุแห่งนิติกรรม เป็นต้น
มาตรา  157  การแสดงเจตนาโดยสำคัญผิดในคุณสมบัติของบุคคลหรือทรัพย์สินเป็นโมฆียะ ความสำคัญผิดตาม
วรรคหน่ึง ต้องเป็นความสำคญัผิดในคุณสมบัติ ซ่ึงตามปกตถืิอว่าเป็นสาระสำคญั ซ่ึงหากมิได้มีความสำคญัผิดดังกล่าว
การอันเป็นโมฆียะนั้นคงจะมิได้กระทำขึ้น

[11] มาตรา 158 ความสำคัญผิดตามมาตรา 156 หรือมาตรา 157 ซึ่งเกิดขึ้นโดยความประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงของ
บุคคลผู้แสดงเจตนา บุคคลนั้นจะถือเอาความสำคัญผิดนั้นมาใช้เป็นประโยชน์แก่ตนไม่ได้

[12] มาตรา 159  การแสดงเจตนาเพราะถกูกลฉอ้ฉลเปน็โมฆยีะ การถกูกลฉอ้ฉลทีจ่ะเปน็โมฆยีะตามวรรคหนึง่ จะตอ้งถงึ
ขนาดซึ่งถ้ามิได้มีกลฉ้อฉลดังกล่าว การอันเป็นโมฆียะนั้นคงจะมิได้กระทำขึ้น ฯลฯ

[13] มาตรา 164 การแสดงเจตนาเพราะถกูข่มขู่เป็นโมฆียะ การข่มขู่ท่ีจะทำใหก้ารใดตกเปน็โมฆียะน้ัน จะต้องเป็นการขม่ขู่
ที่จะให้เกิดภัยอันใกล้จะถึง และร้ายแรงถึงขนาดที่จะจูงใจให้ผู้ถูกข่มขู่มีมูลต้องกลัว ซึ่งถ้ามิได้มีการข่มขู่เช่นนั้น
การนั้นก็คงจะมิได้กระทำขึ้น

[14] มาตรา 162 ในนิติกรรมสองฝ่าย การที่คู่กรณีฝ่ายหนึ่งจงใจนิ่งเสีย ไม่แจ้งข้อความจริงหรือคุณสมบัติอันคู่กรณีอีก
ฝ่ายหนึ่งมิได้รู้ การนั้นจะเป็นกลฉ้อฉล หากพิสูจน์ได้ว่าถ้ามิได้นิ่งเสียเช่นนั้น นิติกรรมนั้นก็คงจะมิได้กระทำขึ้น

[15] มาตรา 154 การแสดงเจตนาใด แม้ในใจจริงผู้แสดงจะมิได้เจตนาให้ตนต้องผูกพันตามที่ได้แสดงออกมาก็ตามหาเป็น
มูลเหตุให้การแสดงเจตนานั้นเป็นโมฆะไม่ เว้นแต่คู่กรณีอีกฝ่ายหนึ่งจะได้รู้ถึงเจตนาอันซ่อนอยู่ในใจของผู้แสดงนั้น

[16] มาตรา 171  ในการตีความการแสดงเจตนานั้น ให้เพ่งเล็งถึงเจตนาอันแท้จริงยิ่งกว่าถ้อยคำสำนวนหรือตัวอักษร
[17] มาตรา 155  การแสดงเจตนาลวงโดยสมรู้กับคู่กรณีอีกฝ่ายหนึ่งเป็นโมฆะ แต่จะยกขึ้นเป็นข้อต่อสู้บุคคลภายนอกผู้

กระทำการโดยสุจริตและต้องเสียหายจากการแสดงเจตนาลวงนั้นมิได้ ฯลฯ
[18] อ้างแล้ว, ดู [3]
[19] มาตรา 6 ให้สันนิษฐานไว้ก่อนว่าบุคคลทุกคนกระทำการโดยสุจริต
[20] มาตรา 368 สัญญานั้น ท่านให้ตีความไปตามความประสงค์ในทางสุจริต โดยพิเคราะห์ถึงปกติประเพณีด้วย
[21] เหตุผลของการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี คือ เน่ืองจากหลักกฎหมายเก่ียวกับนิติกรรมหรือสัญญาที่ใช้บังคับอยู่มี

พื้นฐานมากจากเสรีภาพของบุคคลตามหลักการความศักดิ์สิทธิ์ของการแสดงเจตนา รัฐจะไม่เข้าแทรกแซงแม้ว่าคู่-
สัญญาฝ่ายหนึ่งได้เปรียบคู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่ง เว้นแต่ จะเป็นการต้องห้ามชัดแจ้งโดยกฎหมายหรือขัดต่อความสงบ
เรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน  แต่ในปัจจุบัน สภาพสังคมเปลี่ยนแปลงไป ทำให้ผู้ซึ่งมีอำนาจต่อรองทาง
เศรษฐกิจเหนือกว่า ถือโอกาสอาศัยหลักดังกล่าวเอาเปรียบคู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งซึ่งมีอำนาจต่อรองทางเศรษฐกิจ
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ด้อยกว่าอย่างมาก ซึ่งทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมและไม่สงบสุขในสังคม สมควรที่รัฐจะกำหนดกรอบของการใช้
หลักความศักดิ์สิทธิ์ของการแสดงเจตนาและเสรีภาพของบุคคล เพื่อแก้ไขความไม่เป็นธรรมและความไม่สงบสุข
ในสังคมดังกล่าว โดยกำหนดแนวทางให้แก่ศาลเพื่อพิจารณาว่าข้อสัญญาหรือข้อตกลงใดที่ไม่เป็นธรรมและให้
อำนาจแก่ศาลที่จะสั่งให้ข้อสัญญาหรือข้อตกลงที่ไม่เป็นธรรมนั้นมีผลใช้บังคับเท่าที่เป็นธรรม และพอสมควรแก่
กรณี จึงจำเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้

[22] มาตรา 227 ผู้ใดเป็นผู้มีวิชาชีพในการออกแบบ ควบคุม หรือทำการก่อสร้าง ซ่อมแซมหรือรื้อถอนอาคารหรือสิ่งปลูก-
สร้างใด ๆ ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ หรือวิธีการอันพึงกระทำการน้ัน ๆ โดยประการท่ีน่าจะเป็นเหตุให้เกิดอันตรายแก่บุคคล
อ่ืน ต้องระวางโทษจำคกุไม่เกินห้าปี หรือปรับไม่เกินหน่ึงหม่ืนบาท หรือท้ังจำท้ังปรับ

[23] มาตรา 587  อันว่าจ้างทำของน้ัน คือสัญญาซ่ึงบุคคลคนหน่ึงเรียกว่าผู้รับจ้าง ตกลงจะทำการงานสิง่ใดสิ่งหนึ่งจนสำเร็จ
ให้แก่ บุคคลอีกคนหนึ่งเรียกว่าผู้ว่าจ้างและผู้ว่าจ้างตกลงจะให้สินจ้างเพื่อผลสำเร็จแห่งการที่ทำนั้น

[24] มาตรา 186  ถ้าความสำเร็จแห่งเงื่อนไขจะเป็นทางให้คู่กรณีฝ่ายใดเสียเปรียบ และคู่กรณีฝ่ายนั้นกระทำการโดยไม่
สุจริตจนเปน็เหตใุหเ้งือ่นไขนัน้ไมส่ำเรจ็  ใหถ้อืวา่เงือ่นไขนัน้สำเรจ็แลว้ ถา้ความสำเรจ็แหง่เงือ่นไขจะเปน็ทางใหคู้ก่รณี
ฝ่ายใดได้เปรียบ และคู่กรณีฝ่ายนั้นกระทำการโดยไม่สุจริตจนเป็นเหตุให้เงื่อนไขนั้นสำเร็จ ให้ถือว่าเงื่อนไขนั้นมิได้
สำเร็จเลย

[25] การทำหลักฐานเป็นลายลักษณ์อักษรให้ถูกต้องตามกฎหมาย ให้ดูในเรื่องนิติกรรมสัญญา หน้า 16-22
[26] ตัวอย่างของสญัญาท่ีต้องมีแบบเป็นลายลักษณ์อักษร ได้แก่ สัญญาซ้ือขายอสังหาริมทรัพย์ สัญญากู้ยืมเงิน สัญญาเช่า

อสังหาริมทรัพย์ สัญญาเช่าซื้อ สัญญาค้ำประกัน สัญญาจำนอง สัญญาประกันภัย ฯลฯ โดยสัญญาเหล่านี้จะมีข้อ
กฎหมายกำหนดให้ต้องทำเป็นหลักฐานลายลักษณ์อักษร และ/หรือจดทะเบียนต่อพนักงานเจ้าหน้าท่ี (มิฉะน้ันจะเป็นโมฆะ
หรือฟ้องร้องให้บังคับคดีไม่ได้) ท้ังน้ี ขอให้ศึกษาไดจ้ากบทบญัญัติท่ีเก่ียวขอ้งดังต่อไปน้ี
มาตรา 152 การใดมไิด้ทำใหถู้กตอ้งตามแบบทีก่ฎหมายบงัคบัไว้  การนัน้เปน็โมฆะ
มาตรา 456 การซื้อขายอสังหาริมทรัพย์ ถ้ามิได้ทำเป็นหนังสือและจดทะเบียนต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ไซร้ ท่าน

ว่าเป็นโมฆะ…ฯลฯ
มาตรา 538 เช่าอสังหาริมทรัพย์นั้น ถ้ามิได้มีหลักฐานเป็นหนังสืออย่างหนึ่งอย่างใดลงลายมือชื่อฝ่ายที่ต้องรับ

ผิดเป็นสำคัญ ท่านว่าจะฟ้องร้องให้บังคับคดีหาได้ไม่ ถ้าเช่ามีกำหนดกว่าสามปีขึ้นไปหรือกำหนด
ตลอดอายุของผู้เช่าหรือผู้ให้เช่าไซร้ หากมิได้ทำเป็นหนังสือและจดทะเบียนต่อพนักงานเจ้าหน้าที่
ท่านว่าการเช่นนั้นจะฟ้องร้องให้บังคับคดีได้แต่เพียงสามปี

มาตรา 572 วรรคสอง สัญญาเชา่ซ้ือน้ัน ถ้าไม่ทำเปน็หนงัสือ ท่านวา่เปน็โมฆะ
มาตรา 653 การกู้ยืมเงินกว่าห้าสิบบาทขึ้นไปนั้น ถ้ามิได้มีหลักฐานแห่งการกู้ยืมเป็นหนังสืออย่างใดอย่างหนึ่ง

ลงลายมอืช่ือผู้ยมืเปน็สำคญั ทา่นวา่จะฟอ้งรอ้งใหบั้งคบัคดหีาไดไ้ม่ ฯลฯ
มาตรา 680 วรรคสอง อนึ่งสัญญาค้ำประกันนั้น ถ้ามิได้มีหลักฐานเป็นหนังสืออย่างใดอย่างหนึ่งลงลายมือชื่อ

ผู้ค้ำประกันเป็นสำคัญ ท่านว่าจะฟ้องร้องให้บังคับคดีหาได้ไม่
มาตรา 714 อันสัญญาจำนองนั้น ท่านว่าต้องทำเป็นหนังสือและจดทะเบียนต่อพนักงานเจ้าหน้าที่
มาตรา 867 อันสัญญาประกันภัยนั้น ถ้ามิได้มีหลักฐานเป็นหนังสืออย่างหนึ่งอย่างใดลงลายมือชื่อฝ่ายที่ต้อง

รับผิดหรอืลายมอืชือ่ตวัแทนของฝา่ยนัน้เปน็สำคญั ทา่นวา่จะฟอ้งรอ้งใหบั้งคบัคดหีาไดไ้ม่ ฯลฯ
[27] ตัวอย่างของสัญญาที่ไม่ต้องมีแบบของกฎหมาย ได้แก่ สัญญาจำนำ สัญญาจ้างทำของ เป็นต้น (พิจารณาได้จาก

การทีไ่ม่มีขอ้กฎหมายกำหนดใหต้อ้งทำตามแบบของกฎหมาย มิเชน่นัน้จะเปน็โมฆะ)
[28] รศ. ประสิทธ์ิ โฆวิไลกูล ได้ให้คำอธิบายว่า “ประเทศไทยเปน็ประเทศทีใ่ช้ระบบประมวลกฎหมาย (Civil Law System)

ดังนั้น การบังคับใช้กฎหมายจึงต้องยึดหลักบทบัญญัติแห่งกฎหมายเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นประการสำคัญ  ซึ่งเป็น
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กฎหมายซึ่งรัฐสภาหรือฝ่ายนิติบัญญัติได้ตราขึ้น (พระราชบัญญัติ) หรือให้ฝ่ายบริหารได้ออกเป็นอนุบัญญัติภายใน
ขอบอำนาจที่กฎหมายแม่บทได้มอบอำนาจ อันได้แก่ พระราชกำหนด พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง หรือกฎทบวง
อนุบัญญัติ (อย่างเชน่ เทศบญัญัติ) พระบรมราชโองการของพระเจา้อยู่หัว ประกาศคณะปฏวัิติ เป็นตน้”
ดู [2] หน้า 6-10

[29] เรื่องระยะเวลาที่จะบังคับกันได้ตามสัญญานี้ เป็นข้อสัญญาที่ขึ้นอยู่กับเจตนาของคู่สัญญาว่า ประสงค์จะกำหนดไว้
เช่นไร  แต่ท้ังน้ีต้องไม่ขัดต่อกฎหมาย

[30] เร่ืองอายุความน้ี เป็นเร่ืองท่ีกฎหมายกำหนดระยะเวลาใหบุ้คคลดำเนินการฟ้องร้องบังคับคดีตามกฎหมาย ซึ่งถ้าบุคคลไม่
ดำเนนิการทางกฎหมายภายในระยะเวลาทีก่ฎหมายกำหนด กจ็ะไมส่ามารถฟอ้งรอ้งบงัคบัคดกีนัได ้ ซ่ึงเรือ่งอายคุวาม
น้ีไม่จำกัดแตเ่ฉพาะในเรือ่งของสญัญาเทา่น้ัน แต่จะใช้กับทุก ๆ เร่ือง

[31] มาตรา 448 สิทธิเรียกร้องค่าเสียหายอันเกิดแต่มูลละเมิดน้ัน ท่านว่าขาดอายคุวามเม่ือพ้นปีหน่ึงนับแต่วันท่ีผู้ต้อง
เสียหายรู้ถึงการละเมดิ และรู้ตัวผู้จะพึงต้องใช้ค่าสินไหมทดแทน หรือเม่ือพ้นสิบปีนับแต่วันทำละเมดิ
แต่ถ้าเรียกร้องค่าเสียหายในมูลอันเป็นความผิดมีโทษตามกฎหมายลกัษณะอาญา และมีกำหนดอายุ
ความทางอาญายาวกว่าที่กล่าวมานั้นไซร้ ท่านให้เอาอายุความที่ยาวกว่านั้นมาบังคับ

มาตรา 448 เป็นบทบัญญัติที่กำหนดเรื่องอายุความในการเรียกค่าเสียหายอันเกิดแต่มูลละเมิด (หมายถึงกรณี
ที่บุคคลใด กระทำการอันผิดกฎหมายต่อบุคคลอื่น  โดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อ และผลของการ
กระทำดังกล่าวน้ันเป็นเหตุให้บุคคลอ่ืน ได้รับความเสียหายแก่ชีวิต ร่างกาย อนามัย เสรีภาพ ทรัพย์สิน
หรือสิทธิอย่างใดอย่างหน่ึง) จะเห็นได้ว่า การทำละเมิดนั้นอาจเกิด จากการกระทำใด ๆ ซึ่งอาจเป็น
ความผิดทางอาญา หรือมิได้เป็นความผิดทางอาญาก็ได้  ดังนั้น การที่มาตรา 448 วรรคสองได้
กำหนดให้นำอายุความที่ยาวกว่ามาใช้บังคับนั้น หมายถึงกรณีที่การทำละเมิดเกิดจากการกระทำ
ความผิดอาญา (ซ่ึงโดยหลกัอายุความในคดอีาญามักจะยาวกวา่อายุความละเมดิ ซ่ึงเป็นอายุความ
ในคดีแพ่ง) จะต้องนำอายุความในความผิดอาญามาใช้บังคับ

[32] มาตรา 3 ถ้ากฎหมายที่ใช้ในขณะกระทำความผิดแตกต่างกับกฎหมายที่ใช้ในภายหลังการกระทำความผิด ให้ใช้
กฎหมายในส่วนที่เป็นคุณแก่ผู้กระทำความผิดไม่ว่าในทางใด… ฯลฯ

[33] มาตรา 6 รัฐธรรมนูญเป็นกฎหมายสูงสุดของประเทศ  บทบัญญัติใดของกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับขัดหรือแย้งต่อ
รัฐธรรมนูญน้ี  บทบัญญัติน้ันเป็นอันใช้บังคับมิได้

[34] อ. มานิตย์  จุมปา ยังได้อธิบายถึงประโยชน์ในทางกฎหมายของการเข้าใจเรื่องศักดิ์ของกฎหมายไว้ 4 ประการ อัน
ประกอบด้วย
1. กฎหมายที่มีศักดิ์ต่ำกว่าจะตราออกใช้ได้ก็แต่โดยอาศัยกฎหมายที่มีศักดิ์สูงกว่าให้อำนาจไว้
2. กฎหมายที่มีศักดิ์ต่ำกว่าจะตราออกใช้เกินกว่าอำนาจที่กฎหมายที่มีศักดิ์สูงกว่าให้ไว้ไม่ได้ ถ้าตราออกใช้เกินกว่า

อำนาจที่กฎหมายที่มีศักดิ์สูงกว่า ต้องถือว่าเป็นกฎหมายที่มีผลบังคับใช้  แต่เป็นกฎหมายที่มีข้อยกเว้นที่อาจถูก
ยกเลิก เพิกถอนได้

3. กฎหมายที่มีศักดิ์ต่ำกว่าจะขัดหรือแย้งกับกฎหมายที่มีศักดิ์สูงกว่าไม่ได้
4. การแก้ไขเพิ่มเติมหรือยกเลิกกฎหมายใดต้องกระทำโดยกฎหมายที่มีศักดิ์เท่ากัน หรือสูงกว่า
โปรดดูมานิตย์ จุมปา. สารานุกรมรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (พ.ศ. 2540), หมวดรัฐธรรมนูญและ
กฎหมาย เร่ือง 2. ประเภทและศกัด์ิของกฎหมายในรฐัธรรมนูญ. สถาบันพระปกเกลา้, กรุงเทพฯ: องค์การคา้คุรุสภา,
2544. หน้า 24-29

[35] อ้างแล้ว, ดู [9]
[36] มาตรา 151 การใดเป็นการแตกต่างกับบทบัญญัติของกฎหมาย ถ้ามิใช่กฎหมายอันเกี่ยวกับความสงบเรียบร้อยหรือ
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ศีลธรรมอันดีของประชาชน  การน้ันไม่เป็นโมฆะ
[37] อ. อัครวิทย์  สุมาวงศ์  ได้ให้คำอธิบายไว้ว่า กฎหมายประเภทตอ่ไปน้ีท่ีถือว่าเป็นกฎหมายทีเ่ก่ียวกับความสงบเรยีบร้อย

หรือศีลธรรมอันดีของประชาชน
1. กฎหมายที่บัญญัติว่า การกระทำอะไรเป็นความผิดและกำหนดโทษอาญาเอาไว้นั้น
2. กฎหมายที่คุ้มครองลูกหนี้
3. กฎหมายคุ้มครองผู้หย่อนความสามารถ เช่น ผู้เยาว์
4. กฎหมายที่เกี่ยวกับความสัมพันธ์และความมั่นคงของสถาบันครอบครัว
5. กฎหมายเกี่ยวกับอายุความ
โปรดดูอัครวิทย์ สุมาวงศ์. คำบรรยายวิชา นิติกรรม-สัญญา. สำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา,
กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์เนติบัณฑิตยสภา, 2542.

[38] มาตรา 67  บุคคลมีหน้าท่ีปฏิบัติตามกฎหมาย
[39] มาตรา 64 บุคคลจะแก้ตัวว่าไม่รู้กฎหมายเพื่อให้พ้นจากความรับผิดในทางอาญาไม่ได้ แต่ถ้าศาลเห็นว่าตามสภาพ

และพฤติการณ์ ผู้กระทำความผิดอาจจะไม่รู้ว่ากฎหมายบัญญัติว่าการกระทำนั้นเป็นความผิด  ศาลอาจอนุญาต
ให้แสดงพยานหลักฐานต่อศาล และถ้าศาลเชื่อว่าผู้กระทำไม่รู้ว่ากฎหมายบัญญัติไว้เช่นนั้น ศาลจะลงโทษน้อยกว่าที่
กฎหมายกำหนดไว้สำหรับ ความผิดนั้นเพียงใดก็ได้

[40] รศ. ประสิทธ์ิ  โฆวิไลกูล   ได้ให้คำอธิบายว่า “การตีความกฎหมาย คือการศึกษาค้นคว้าความหมายของถ้อยคำของกฎหมาย
ท่ีมีถ้อยคำไม่ชัดเจนแน่นอน…หรือมีความหมายหลายความหมาย เพ่ือหย่ังทราบว่าถ้อยคำของบทบัญญัติของกฎหมาย
มีความหมายที่ถูกต้อง เป็นธรรม และตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย เพื่อให้เกิดความยุติธรรมและประโยชน์แก่
การใช้บังคับ กฎหมายเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์การใช้กฎหมายด้วย หลักในการตีความกฎหมายกระทำได้สองแนวทาง
คือการตีความตามตัวอักษร (ทั้งการตีความตามภาษาธรรมดาและภาษาวิชาการ) และการตีความตามเจตนารมณ์
ของกฎหมายตามทฤษฎี อำเภอการณ์ (objective theory ซึ่งยึดหลักว่าเจตนารมณ์ของกฎหมายย่อมปรับให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกจิ สังคม การเมือง และวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี) ซ่ึงต้องอาศัยหลักวินิจฉัยอันประกอบ
ด้วยการพิเคราะห์ดใูจความในบทกฎหมาย ความประสงคข์องกฎหมาย บทกฎหมายในมาตราอืน่ทีอ่าจลำดบัตดิตอ่กนั
ได้ ประวัติความเป็นมาของกฎหมาย หลักกฎหมาย ที่ใช้อยู่ในขณะร่างกฎหมายนั้นขึ้น ความมุ่งหมายที่ร่างกฎหมาย
น้ันข้ึน” ดู [2] หน้า 12-16

[41] อ้างแล้ว, ดู [23]
[42] มาตรา 602  อันสินจ้างนัน้ พึงใช้ให้เม่ือรับมอบการทีท่ำถา้การทีท่ำนัน้ มีกำหนดวา่จะส่งรับกันเป็นส่วน ๆ และไดร้ะบุ

จำนวนสินจ้างไว้เป็นส่วน ๆ ไซร้ ท่านว่าพึงใช้สินจ้างเพื่อการแต่ละส่วนในเวลารับเอาส่วนนั้น
[43] มาตรา 593 ถ้าผู้รับจ้างไม่เริ่มทำการในเวลาอันควรหรือทำการชักช้าฝ่าฝืนข้อกำหนดแห่งสัญญาก็ดีหรือทำการชักช้า

โดยปราศจากความผิดของผู้ว่าจ้างจนอาจคาดหมายล่วงหน้าได้ว่าการนั้นจะไม่สำเร็จภายในกำหนดเวลาที่ได้ตกลง
กันไว้ก็ดี  ผู้ว่าจ้างชอบที่จะเลิกสัญญาเสียได้ มิพักต้องรอคอยให้ถึงเวลากำหนดส่งมอบของนั้นเลย

[44] มาตรา 596 ถ้าผู้รับจ้างส่งมอบการที่ทำไม่ทันเวลาที่ได้กำหนดไว้ในสัญญาก็ดีหรือถ้าไม่ได้กำหนดเวลาไว้ในสัญญา
เมื่อล่วงพ้นเวลาอันควรแก่เหตุก็ดี ผู้ว่าจ้างชอบที่จะได้ลดสินจ้างลงหรือถ้าสาระสำคัญแห่งสัญญาอยู่ที่เวลาก็ชอบที่จะ
เลิกสัญญาได้

[45] มาตรา 597 ถา้ผูว้า่จา้งยอมรบัมอบการทีท่ำนัน้แลว้โดยมไิดอิ้ดเอือ้น ผู้รับจ้างกไ็ม่ตอ้งรบัผิดเพือ่การสง่มอบทีเ่นิน่ชา้
[46] มาตรา 605  ถ้าการที่จ้างยังทำไม่แล้วเสร็จอยู่ตราบใด ผู้ว่าจ้างอาจบอกเลิกสัญญาได้เมื่อเสียค่าสินไหมทดแทนให้

แก่ผู้รับจ้าง เพื่อความเสียหายอย่างใด ๆ อันเกิดแต่การเลิกสัญญานั้น
[47] มาตรา 594  ถ้าในระหว่างเวลาที่ทำการอยู่นั้นเป็นวิสัยจะคาดหมายล่วงหน้าได้แน่นอนว่า การที่ทำนั้นจะสำเร็จอย่าง
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บกพร่องหรือจะเป็นไปในทางอันฝ่าฝืนข้อสัญญาเพราะความผิดของผู้รับจ้างไซร้ ผู้ว่าจ้างจะบอกกล่าวให้ผู้รับจ้าง
แก้ไขสิ่งที่บกพร่องให้คืนดีหรือทำการให้เป็นไปตามสัญญาภายในเวลาอันสมควร ซึ่งกำหนดให้ในคำบอกกล่าวนั้นก็ได้
ถ้าและคลาดกำหนดนัน้ไป ท่านวา่ผู้ว่าจ้างชอบทีจ่ะเอาการนัน้ใหบุ้คคลภายนอกซอ่มแซมหรอืทำตอ่ไปได้  ซ่ึงผู้รับจ้าง
จะต้องเสี่ยงความเสียหายและออกค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น

[48] มาตรา 598  ถ้าผู้ว่าจ้างยอมรับมอบการที่ทำนั้นแล้วทั้งชำรุดบกพร่องมิได้อิดเอื้อนโดยแสดงออกชัดหรือโดยปริยาย
ผู้รับจ้างก็ไม่ต้องรับผิด เว้นแต่ ความชำรุดบกพร่องนั้นเป็นเช่นจะไม่พึงพบได้ในขณะเมื่อรับมอบหรือผู้รับจ้างได้
ปิดบังความนั้นเสีย

[49] มาตรา 600  ถ้ามิได้กำหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืนในสัญญาไซร ้ ท่านวา่ผู้รับจ้างจะตอ้งรับผิดเพือ่การทีท่ำชำรดุบกพรอ่งเพยีง
แต่ที่ปรากฏขึ้นภายในปีหนึ่งนับแต่วันส่งมอบหรือที่ปรากฏขึ้นภายในห้าปี ถ้าการที่ทำนั้นเป็นสิ่งปลูกสร้างกับพื้นดิน
นอกจากเรอืน โรงทำดว้ยเคร่ืองไม้แต่ข้อจำกัดน้ีท่านมิให้ใช้บังคับ เม่ือปรากฏว่าผู้รับจ้างได้ปิดบังความชำรดุบกพร่องน้ัน

[50] อ้างแล้ว, ดู [9]
อ. อัครวิทย์ สุมาวงศ์  ได้ให้คำอธิบายไว้ว่า นิติกรรม เป็นเครื่องมือที่กฎหมายให้ไว้เพื่อที่บุคคลจะสามารถก่อความ-
ผูกพันสร้าง สิทธิ และหน้าที่ระหว่างกันขึ้นมาได้ เนื่องจาก รัฐไม่สามารถจะบัญญัติกฎหมายครอบคลุมถึงสิทธิและ
หน้าท่ีของบุคคลได้ครบถ้วนทุกกรณี  ดู [34] เพ่ิมเติม

[51] รศ. ดร. จำปี โสตถพัินธุ ์ ได้อธิบายถงึลักษณะเบือ้งตน้ของนติิกรรมวา่ เป็นการกระทำทีช่อบด้วยกฎหมายโดยสมคัรใจ
เพ่ือก่อให้เกิดผลในทางกฎหมาย ซ่ึงผลน้ันก็คือความเคลือ่นไหวในสทิธิ ดู [7] หน้า 39-46
นอกจากนี ้รศ. ดร. จำปี โสตถิพันธ์ุ ยังได้อธิบายแยกแยะถงึองค์ประกอบของนติิกรรม ไว้เป็น 2 กลุ่มใหญ่ กลุ่มแรกคือ
กลุ่มองค์ประกอบที่เป็นสาระสำคัญ ซึ่งถ้าขาดองค์ประกอบอย่างใดอย่างหนึ่งไป นิติกรรมจะไม่เกิด อันได้แก่ บุคคล
(บุคคลธรรมดา/นิติบุคคล) วัตถุประสงค์ (แบบในความหมายทั่วไป/แบบในความหมายเฉพาะ) และเจตนา ส่วน
กลุ่มที่สองคือ กลุ่มองค์ประกอบเสริม อันเป็นองค์ประกอบที่ถูกกำหนดเพิ่มเติมเข้ามาในนิติกรรมนั้น ๆ ซึ่งจะกลาย
เป็นเนื้อหาส่วนหนึ่งของนิติกรรมที่ผูกพันผู้ทำนิติกรรมและจะต้องปฏิบัติตาม อันได้แก่ เงื่อนไขและเงื่อนเวลา

[52] มาตรา 354 คำเสนอจะทำสญัญาอันบ่งระยะเวลาใหท้ำคำสนองนัน้ ท่านว่าไม่อาจจะถอนไดภ้ายในระยะเวลาทีบ่่งไว้
[53] มาตรา 172 โมฆะกรรมนั้นไม่อาจให้สัตยาบันแก่กันได้ และผู้มีส่วนได้เสียคนหนึ่งคนใดจะยกความเสียเปล่าแห่ง

โมฆะกรรมขึ้นกล่าวอ้างก็ได้ ฯลฯ
มาตรา 173 ถ้าส่วนหนึ ่งส่วนใดของนิติกรรมเป็นโมฆะ นิติกรรมนั ้นย่อมตกเป็นโมฆะทั ้งสิ ้น เว้นแต่จะพึง

สันนิษฐานได้โดยพฤติการณ์แห่งกรณีว่า คู่กรณีเจตนาจะให้ส่วนที่ไม่เป็นโมฆะนั้น แยกออกจาก
ส่วนที่เป็นโมฆะได้

[54] มาตรา 175 โมฆยีะกรรมนัน้ บุคคลตอ่ไปนีจ้ะบอกลา้งเสยีกไ็ด ้ฯลฯ
(3) บุคคลผู้แสดงเจตนาเพราะสำคัญผิดหรือถูกกลฉ้อฉลหรือถูกข่มขู่ ฯลฯ
มาตรา 176 โมฆียะกรรมเมื่อบอกล้างแล้วให้ถือว่าเป็นโมฆะมาแต่เริ ่มแรก และให้ผู้เป็นคู่กรณีกลับคืนสู่ฐานะ

เดิม  ถ้าเป็นการพน้วิสัยจะใหก้ลับคืนเช่นน้ันได้ ก็ให้ได้รับค่าเสียหายชดใชใ้ห้แทน ฯลฯ
[55] อ. อัครวิทย์  ได้ให้คำอธิบายถึงวัตถุประสงค์ของนิติกรรมว่า “คือประโยชนอั์นเป็นผลสุดท้ายท่ีผู้แสดงเจตนาทำนติิกรรม

ประสงค์จะให้เกิดขึ้นมาหรือประสงค์จะให้เป็นผลขึ้นมาจากนิติกรรมที่ผู้กระทำผู้แสดงเจตนานั้นได้แสดงเจตนาทำ”
ดู [34] เพ่ิมเติม

[56] มาตรา 150  การใดมีวัตถุประสงค์เป็นการต้องห้ามชัดแจ้งโดยกฎหมาย เป็นการพ้นวิสัย หรือเป็นการขัดต่อความ
สงบเรยีบร้อยหรอืศีลธรรมอันดขีองประชาชน  การนัน้เปน็โมฆะ

[57] อ. อัครวิทย์  สุมาวงศ์  ได้แยกนิติกรรมประเภทนีเ้ป็น 5 กลุ่ม อันได้แก่ นิติกรรมท่ีมีผลเป็นการขัดขวางไมใ่ห้การเป็นไปตาม
ครรลองของกระบวนการยุติธรรม (เช่น การยอมความกันในกรณีคดีความผิดต่อแผ่นดิน ซึ่งไม่สามารถจะยอมความ
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กันได้) นิติกรรมที่เป็นการยุยงส่งเสริมให้ผู้อื่นเป็นความกันรวมทั้งการซื้อขายความ (เช่น การที่บุคคลที่ไม่มีส่วนได้เสีย
ในคดีเลย ไปให้ความช่วยเหลือแก่คนที่จะดำเนินคดี โดยมุ่งหวังจะได้รับประโยชน์จากการที่บุคคลอื่นเขาเป็นคดีกัน)
นิติกรรมที่เป็นสัญญาจ้างว่าความที่ทนายตกลงแบ่งส่วนจากทรัพย์สินที่เป็นมูลพิพาทที่ลูกความจะได้จากคดี (ในการ
ตกลงสัญญาก่อนวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2528) นิติกรรมที่เป็นการห้ามการประกอบอาชีพหรือห้ามการแข่งขันในการ
ทำอาชีพหรือจำกัดสิทธิในการประกอบอาชีพ (เช่น การฮั้วในการประมูลก่อสร้างอาคารหรือประมูลซื้อของ) และ
นิติกรรมอ่ืน ๆ ท่ีนอกเหนอืส่ีเร่ืองใหญ่ ๆ ท่ีกล่าวมา เช่น สัญญาจ้างให้ต้ังครรภ์ เป็นต้น ดู [34] เพ่ิมเติม

[58] มาตรา 188 นิติกรรมใดมีเง่ือนไขอันไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือขัดต่อความสงบเรยีบร้อย หรือศีลธรรมอันดีของประชาชน
นิติกรรมนั้นเป็นโมฆะ

[59] มาตรา 189 นิติกรรมใดมเีงือ่นไขบงัคบัก่อนและเงือ่นไขนัน้เปน็การพน้วสัิย นิติกรรมนัน้เปน็โมฆะ ฯลฯ
[60] มาตรา 190 นิติกรรมใดมีเงื ่อนไขบังคับก่อน และเป็นเงื่อนไขอันจะสำเร็จได้หรือไม่สุดแล้วแต่ใจของฝ่ายลูกหนี้

นิติกรรมน้ัน เป็นโมฆะ
[61] มาตรา 10  เมื่อความข้อใดข้อหนึ่งในเอกสารอาจตีความได้สองนัย นัยไหนจะทำให้เป็นผลบังคับได้ให้ถือเอาตามนัย

นั้นดีกว่าที่จะถือเอานัยที่ไร้ผล
[62] มาตรา 11 ในกรณท่ีีมีข้อสงสัย ให้ตีความไปในทางทีเ่ป็นคณุ แกคู่่กรณฝ่ีายซึง่จะเปน็ผู้ต้องเสยีในมลูหนีน้ั้น
[63] มาตรา 12 ในกรณีที่จำนวนเงินหรือปริมาณในเอกสารแสดงไว้ทั้งตัวอักษรและตัวเลข ถ้าตัวอักษรกับตัวเลขไม่ตรงกัน

และมิอาจหยั่งทราบเจตนาอันแท้จริงได้ ให้ถือเอาจำนวนเงินหรือปริมาณที่เป็นตัวอักษรเป็นประมาณ
[64] มาตรา 13 ถ้าจำนวนเงินหรือปริมาณในเอกสารแสดงไว้เป็นตัวอักษรหลายแห่งหรือเป็นตัวเลขหลายแห่ง แต่ที่แสดง

ไว้หลายแห่งนั้นไม่ตรงกันและมิอาจหยั่งทราบเจตนาอันแท้จริงได้ ให้ถือเอาจำนวนเงินหรือปริมาณน้อยที่สุดเป็น
ประมาณ

[65] มาตรา 183  นิติกรรมใดมีเง่ือนไขบังคับก่อน  นิติกรรมน้ันย่อมเป็นผลต่อเม่ือเง่ือนไขน้ันสำเร็จแล้ว นิติกรรมใดมีเง่ือนไข
บังคบัหลัง นิติกรรมนัน้ยอ่มส้ินผลในเมือ่เงือ่นไขนัน้สำเรจ็แล้ว ฯลฯ

[66] มาตรา 193/34  สิทธิเรียกร้องดังต่อไปน้ีให้มีกำหนดอายคุวามสองป ีฯลฯ
(17) ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม สถาปัตยกรรม ผู้สอบบัญชี หรือผู้ประกอบวิชาชีพอิสระอ่ืน เรียกเอาคา่การงานทีท่ำให้

รวมทั้งเงินที่ได้ออกทดรองไปหรือผู้ว่าจ้างให้ประกอบงานดังกล่าวเรียกเอาเงินคืน ซึ่งเงินเช่นว่านั้นที่ตนได้จ่าย
ล่วงหน้าไป

[67] มาตรา 10  งานที่ผู้สร้างสรรค์ได้สร้างสรรค์ขึ้นโดยการรับจ้างบุคคลอื่น ให้ผู้ว่าจ้างเป็นผู้มีลิขสิทธิ์ในงานนั้น เว้นแต่
ผู้สร้างสรรค์และผู้ว่าจ้างจะได้ตกลงกันไว้เป็นอย่างอื่น

[68] มาตรา 14 ในกรณีที่เอกสารทำขึ้นไว้หลายภาษา ไม่ว่าจะเป็นฉบับเดียวกันหรือหลายฉบับก็ตาม โดยมีภาษาไทยด้วย
ถ้าข้อความในหลายภาษานั้นแตกต่างกันและมิอาจหยั่งทราบเจตนาของคู่กรณีได้ว่าจะใช้ภาษาใดบังคับ ให้ถือตาม
ภาษาไทย

[69] มาตรา 3  ในพระราชบัญญัตินี้ ฯลฯ “สัญญาสำเร็จรูป” หมายความว่า สัญญาที่ทำเป็นลายลักษณ์อักษรโดยมีการ
กำหนดข้อสัญญาที่เป็นสาระสำคัญไว้ล่วงหน้าไม่ว่าจะทำในรูปแบบใด ซึ่งคู่สัญญาฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดนำมาใช้ในการ
ประกอบกิจการของตน

[70] มาตรา 4  ข้อตกลงในสัญญาระหว่างผู้บริโภคกับผู้ประกอบธุรกิจการค้าหรือวิชาชีพหรือในสัญญาสำเร็จรูปหรือใน
สัญญาขายฝากที่ทำให้ผู้ประกอบธุรกิจการค้าหรือวิชาชีพ หรือผู้กำหนดสัญญาสำเร็จรูปหรือผู้ซื ้อฝากได้เปรียบ
คู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งเกินสมควร เป็นข้อสัญญาที่ไม่เป็นธรรม และให้มีผลบังคับได้เพียงเท่าที่เป็นธรรมและพอสมควร
แก่กรณีเท่านั้น ฯลฯ

[71] มาตรา 10  ในการวินิจฉัยว่าข้อสัญญาจะมีผลบังคับเพียงใดจึงจะเป็นธรรมและพอสมควรแก่กรณี ให้พิเคราะห์ถึง
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พฤติการณ์ ทั้งปวงรวมทั้ง
1 ความสจุริต อำนาจตอ่รอง ฐานะทางเศรษฐกจิ ความรูค้วามเขา้ใจ ความสนัทัดจัดเจน ความคาดหมาย แนวทาง

ที่เคยปฏิบัติ ทางเลือกอย่างอื่น และทางได้เสียทุกอย่างของคู่สัญญาตามสภาพที่เป็นจริง ฯลฯ
[72] มาตรา 182  ข้อความใดอนับังคับไว้ให้นิติกรรมเป็นผลหรือส้ินผล ต่อเม่ือมีเหตกุารณอั์นไม่แน่นอนวา่จะเกดิข้ึนหรือไม่

ในอนาคต ข้อความนัน้เรียกว่า เง่ือนไข
[73] มาตรา 9 เมื่อมีกิจการอันใดซึ่งกฎหมายบังคับให้ทำเป็นหนังสือ บุคคลผู้จะต้องทำหนังสือ ไม่จำเป็นต้องเขียนเอง แต่

หนงัสือน้ันตอ้งลงลายมอืช่ือของบคุคลนัน้ ฯลฯ
[74] รศ. ประสิทธ์ิ  โฆวิไลกูล ได้ให้คำอธิบายไว้ว่า “สุภาษิตกฎหมาย คือ ประโยคหรอืวลีซ่ึงผูกข้ึนอย่างส้ัน ๆ มีข้อความอัน

เกี่ยวด้วยแนวความคิดเห็นทางกฎหมาย จึงเป็นที่ยอมรับนับถือและแนวคิดเหล่านี้ใช้ปรับกับข้อพิพาทหรือปัญหา
กฎหมายไดทุ้กโอกาส” ดู [2]

[75] รศ. ประสิทธิ์  โฆวิไลกูล ได้ยกตัวอย่างคำพิพากษาศาลฎีกาซึ่งเป็นกรณีอุทาหรณ์ในเรื่องนี้ดังนี้
“คำพพิากษาศาลฎกีาที ่ 353/2503  เจ้าของทีดิ่นลงลายมอืช่ือมอบอำนาจให ้ข. เอาโฉนดไปทำการอยา่งหนึง่อย่างใด
โดยไม่กรอกข้อความลงในใบมอบอำนาจ ข. กลับยักยอกลายมือชื่อนั้นไปทำการขายฝากที่ดินเสีย  ดังนี้ เมื่อผู้ซื้อซื้อ
ฝากไว้โดยสุจริต เจ้าของที่ดินจะอ้างความประมาทเลินเล่อของตนมาเพิกถอนนิติกรรมขายฝากหาได้ไม่เพราะ “สุจริต
ด้วยกัน” ผู้ประมาทเลนิเล่อย่อมเป็นผู้เสียเปรียบ” ดู [2] เพ่ิมเติม

[76] อ้างแล้ว, ดู [10] - [17]
[77] อ้างแล้ว, ดู [12]
[78] อ้างแล้ว, ดู [59]
[79] อ้างแล้ว, ดู [26]
[80] มาตรา 420  ผู้ใดจงใจหรือประมาท เลินเล่อทำต่อบุคคลอ่ืนโดยผดิกฎหมายใหเ้ขาเสยีหายถงึแก่ชีวิตก็ดี แก่ร่างกายกดี็

อนามยักดี็ เสรีภาพกดี็ ทรัพยสิ์นหรอืสิทธอิย่างหนึง่อยา่งใดกดี็ ท่านวา่ผู้น้ันทำละเมดิ จำตอ้งใช้ค่าสินไหมทดแทนเพือ่
การนั้น

[81] มาตรา  264   ผู้ใดทำเอกสารปลอมขึน้ท้ังฉบับหรือแต่ส่วนหน่ึงส่วนใด เติมหรือตัดทอนขอ้ความหรอืแก้ไขด้วยประการ
ใด ๆ  ในเอกสารทีแ่ท้จริง หรือประทับตราปลอม หรือลงลายมือช่ือปลอมในเอกสาร โดยประการทีน่่าจะเกดิความเสยีหาย
แก่ผู้อื่นหรือประชาชน  ถ้าได้กระทำเพื่อให้ผู้หนึ่งผู้ใดหลงเชื่อว่าเป็นเอกสารที่แท้จริง  ผู้นั้นกระทำความผิดฐานปลอม
เอกสาร ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินสามปี หรือปรับไม่เกินหกพันบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ ผู้ใดกรอกข้อความลงในแผ่น
กระดาษหรอืวตัถอ่ืุนใดซึง่มลีายมอืช่ือของผูอ่ื้น โดยไมไ่ดรั้บความยนิยอมหรอืโดยฝา่ฝนืคำสัง่ของผูอ่ื้นนัน้ ถา้ไดก้ระทำ
เพื่อนำเอาเอกสารนั้นไปใช้ในกิจการที่อาจเกิดเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใดหรือประชาชน ให้ถือว่าผู้นั้นปลอมเอกสาร ต้อง
ระวางโทษเช่นเดียวกัน

[82] มาตรา 434 ถ้าความเสียหายเกิดข้ึนเพราะเหตุท่ีโรงเรือนหรือส่ิงปลูกสร้างอย่างอ่ืนก่อสร้างไว้ชำรุดบกพร่องก็ดี หรือบำรุง
รักษาไม่เพียงพอกดี็  ท่านว่าผู้ครองโรงเรอืนหรือส่ิงปลูกสร้างน้ัน ๆ จำต้องใช้ค่าสินไหมทดแทน แต่ถ้าผู้ครองได้ใช้ความ
ระมัดระวังตามสมควรเพื่อปัดป้องมิให้เกิดเสียหายฉะนั้นแล้ว ท่านว่าผู้เป็นเจ้าของจำต้องใช้ค่าสินไหมทดแทน ฯลฯ
ในกรณีท่ีกล่าวมาในสองวรรคข้างต้นน้ัน ถ้ายังมีผู้อ่ืนอีกท่ีต้องรับผิดชอบในการก่อให้เกิดเสียหายนั้นด้วยไซร้ ท่านว่าผู้ครอง
หรือเจ้าของจะใช้สิทธิไล่เบี้ยเอาแก่ผู้นั้นก็ได้

[83] มาตรา 291  ผู้ใดกระทำโดยประมาทและการกระทำน้ันเป็นเหตุให้ผู้อ่ืนถึงแก่ความตาย ต้องระวางโทษจำคกุไม่เกินสิบปี และ
ปรับไม่เกนิสองหมืน่บาท

[84] มาตรา 300  ผู้ใดกระทำโดยประมาท และการกระทำนัน้เปน็เหตใุห้ผู้อ่ืนรับอันตรายสาหสั ต้องระวางโทษจำคกุไม่เกนิ
สามปี หรือปรับไม่เกินหกพันบาท หรือท้ังจำท้ังปรับ
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[85] มาตรา 50  เม่ือศาลพิพากษาใหล้งโทษผู้ใด  ถ้าศาลเหน็ว่าผู้น้ันกระทำความผดิโดยอาศยัโอกาสจากการประกอบอาชพี
หรือวิชาชีพ หรือเน่ืองจากการประกอบอาชพีหรือวิชาชีพ และเห็นว่าหากผู้น้ันประกอบอาชีพหรือวิชาชีพน้ันต่อไป  อาจจะ
อกระทำความผดิเช่นน้ันข้ึนอีก ศาลจะส่ังไว้ในคำพพิากษาหา้มการประกอบอาชพีหรือวิชาชีพน้ัน  มีกำหนดเวลาไมเ่กิน
ห้าปี นับแตวั่นพน้โทษไปแลว้กไ็ด้

[86] มาตรา 395 บุคคลใดเข้าทำกิจการแทนผู้อ่ืนโดยเขามิได้ว่าขานวานใช้ให้ทำก็ดีหรือโดยมิได้มีสิทธิท่ีจะทำการงานนัน้แทน
ผู้อ่ืนด้วยประการใดก็ดี ท่านว่าบุคคลน้ันจะต้องจัดการงานไปในทางท่ีจะให้สมประโยชน์ของตัวการ ตามความประสงค์อัน
แท้จริงของตัวการหรือตามที่จะพึงสันนิษฐานได้ว่าเป็นความประสงค์ของตัวการ

[87] มาตรา 398  ถ้าผู้จัดการทำกจิอันใดเพือ่ประสงคจ์ะปัดป้องอันตรายอนัมีมาใกล้ตัวการ จะเป็นภัยแก่ตัวก็ดี แก่ช่ือเสียง
ก็ดีหรือแก่ทรัพย์สินก็ดี ท่านว่าผู้จัดการต้องรับชอบแต่เพียงที่จงใจทำผิดหรือที่เป็นความประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
เท่านั้น

[88] มาตรา 399 ผู้จัดการต้องบอกกล่าวแก่ตัวการโดยเร็วที่สุดที่จะทำได้ว่า ตนได้เข้าจัดการงานแทนและต้องรอฟังคำ
วินิจฉัยของตวัการ เว้นแต่ ภัยจะมีข้ึนเพราะการทีห่น่วงเนิน่ไว้ นอกจากนี ้ท่านให้นำบทบัญญัติแห่งมาตรา 809 ถึง 811
อันบังคับแก่ตัวแทนนั้นมาใช้บังคับแก่หน้าที่ของผู้จัดการด้วยโดยอนุโลม

[89] มาตรา 401 ถ้าการที่เข้าจัดการงานนั้นเป็นการสมประโยชน์ของตัวการ และต้องตามความประสงค์อันแท้จริงของ
ตัวการ หรือความประสงค์ตามที่จะพึงสันนิษฐานได้นั้นไซร้  ท่านว่าผู้จัดการจะเรียกให้ชดใช้เงินอันตนได้ออกไปคืน
แก่ตนเช่นอย่าง ตัวแทนกไ็ด้ และบทบัญญัติมาตรา 816 วรรค 2 น้ัน ท่านก็ให้นำมาใช้บังคับด้วยโดยอนโุลม ฯลฯ

[90] มาตรา  405  บทบัญญัติทั้งหลายที่กล่าวมาในสิบมาตราก่อนนั้น ท่านมิให้ใช้บังคับแก่กรณีที่ บุคคลหนึ่งเข้าทำการ
งานของผู้อื่นโดยสำคัญว่าเป็นการงานของตนเอง ฯลฯ

[91] อ้างแล้ว, ดู [48]
[92] มาตรา 84 ถ้าคู่ความฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงกล่าวอ้างข้อเท็จจริงอย่างใด ๆ เพ่ือสนับสนุนคำฟ้องหรือคำให้การของตน ให้หน้าท่ี

นำสืบข้อเท็จจริงนั้นตกอยู่แก่คู่ความฝ่ายที่กล่าวอ้าง แต่ว่า
(1) คู่ความไม่ต้องพิสูจน์ข้อเท็จจริงซึ่งเป็นที่รู้กันอยู่ทั่วไปหรือซึ่งไม่อาจโต้แย้งได้หรือซึ่งศาลเห็นว่าคู่ความอีกฝ่ายหนึ่ง

ได้รับแล้ว
(2) ถา้มขีอ้สันนษิฐานไวใ้นกฎหมายเปน็คณุแกคู่ค่วามฝา่ยใด คูค่วามฝา่ยนัน้ตอ้งพสูิจนเ์พยีงแตว่า่ ตนไดป้ฏบัิตติาม

เงื่อนไขแห่งการที่ตนจะได้รับประโยชน์จากข้อสันนิษฐานนั้นครบถ้วนแล้ว
[93] มาตรา 85 คู่ความฝ่ายท่ีมีหน้าท่ีต้องนำสืบข้อเท็จจริง ย่อมมีสิทธิท่ีจะนำพยานหลกัฐานใด ๆ มาสืบได้ภายใตบั้งคับแห่ง

ประมวลกฎหมายนี้หรือกฎหมายอื่นอันว่าด้วยการรับฟังพยานหลักฐานและการยื่นพยานหลักฐาน
[94] มาตรา 88 เมื่อคู่ความฝ่ายใดมีความจำนงที่จะอ้างอิงเอกสารฉบับใดหรือคำเบิกความของพยานคนใด  หรือมีความ

จำนงที่จะให้ศาลตรวจบุคคล วัตถุ สถานที่ หรืออ้างอิงความเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่ศาลตั้ง เพื่อเป็นพยานหลักฐาน
สนับสนุนข้ออ้างหรือข้อเถียงของตน…ฯลฯ

[95] มาตรา 226 พยานวตัถ ุพยานเอกสาร หรอืพยานบคุคล ซ่ึงนา่จะพสูิจนไ์ดว้า่จำเลยมผิีดหรอืบริสุทธิ ์ ใหอ้้างเปน็พยาน
หลักฐานได้ แต่ต้องเป็นพยานชนิดท่ีมิได้เกิดข้ึนจากการจูงใจ มีคำม่ันสัญญา ขู่เข็ญ หลอกหลวง หรือโดยมิชอบประการอ่ืน...

[96] มาตรา  93  การอ้างเอกสารเปน็พยานนัน้ ให้ยอมรับฟังได้แต่ต้นฉบับเอกสารเทา่น้ัน…
[97] มาตรา  95  ห้ามมิให้ยอมรับฟังพยานบคุคลใด เว้นแต่บุคคลน้ัน

(2) เปน็ผูท้ีไ่ดเ้หน็ ไดย้นิ หรอืทราบขอ้ความเกีย่วในเรือ่งทีจ่ะใหก้ารเปน็พยานนัน้มาดว้ยตนเองโดยตรง ฯลฯ
[98] มาตรา 98  คูค่วามฝา่ยหนึง่ฝา่ยใดจะอา้งบคุคลใดเปน็พยานของตนกไ็ด ้ เมือ่บุคคลนัน้เปน็ผูมี้ความรูค้วามเชีย่วชาญ

ในศิลป วิทยาศาสตร์ การฝีมือ การค้า หรือการงานที่ทำ หรือในกฎหมายต่างประเทศและซึ่งความเห็นของพยาน
อาจเปน็ประโยชนใ์นการวนิิจฉัยช้ีขาดขอ้ความในประเดน็  ท้ังนี ้ ไม่ว่าพยานจะเปน็ผูมี้อาชพีในการนัน้หรอืไม่
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[99] มาตรา 243  ผู้ใดโดยอาชีพหรือมิใช่ก็ตาม มีความชำนาญพิเศษในการใด ๆ เช่น ในทางวิทยาศาสตร์ ศิลปฝีมือ พาณิชยการ
การแพทย์ หรือกฎหมายต่างประเทศ และซึ่งความเห็นของเขานั้น อาจมีประโยชน์ในการวินิจฉัยคดี ในการสอบสวน
ไต่สวนมูลฟ้อง หรือพิจารณา อาจเป็นพยานในเรื่องต่าง ๆ เป็นต้นว่า ตรวจร่างกายหรือจิตของผู้เสียหาย ผู้ต้องหา
หรือจำเลย ตรวจลายมอื ทำการทดลองหรอืกิจการอย่างอ่ืน  ๆ  ศาลจะใหผู้้ชำนาญการพเิศษทำความเหน็เป็นหนังสือก็ได้
แต่ต้องให้มาเบิกความประกอบหนังสือนั้น…

[100] มาตรา 241  ส่ิงใดใชเ้ป็นพยานวตัถ ุ ต้องนำมาศาล ในกรณีท่ีนำมาไม่ได้ ให้ศาลไปตรวจจดรายงานยังท่ีท่ีพยานวัตถุน้ัน
อยู่ตามเวลาและวิธีซ่ึงศาลเห็นสมควรตามลักษณะแห่งพยานวัตถุ

[101] มาตรา 99   ถ้าศาลเหน็ว่าจำเป็นท่ีจะต้องตรวจบุคคล วัตถุ สถานที ่หรือต้ังผู้เช่ียวชาญ ตามท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา 129
และ130 เม่ือศาลเห็นสมควร ไม่ว่าการพิจารณาคดีจะอยู่ในช้ันใดหรือเม่ือมีคำขอของคูค่วามฝ่ายใด ภายใต้บังคับแห่งบท
บัญญัติมาตรา 87 และ 88 ให้ศาลมีอำนาจออกคำสั่งกำหนดการตรวจหรือการแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญเช่นว่านั้นได้ ฯลฯ

[102] มาตรา 97 คู่ความฝ่ายหนึ่งจะอ้างคู่ความอีกฝ่ายหนึ่งเป็นพยานของตนหรือจะอ้างตนเองเป็นพยานก็ได้
[103] มาตรา 232 ห้ามมิให้โจทก์อ้างจำเลยเป็นพยาน
[104] กฎหมายแรงงาน หมายถึง กฎหมายที่กล่าวถึงสิทธิและหน้าที่ของนายจ้างและลูกจ้างซึ่งมีต่อกันและต่อรัฐ รวมทั้ง

ความเกี่ยวพันระหว่างองค์การของนายจ้าง องค์กรของลูกจ้าง และรัฐด้วย
กฎหมายแรงงานทีส่ำคัญมี  7 ฉบับ คือ
1. ประมวลกฎหมายแพง่และพาณชิย์ บรรพ 3 เอกเทศสญัญา ลักษณะ 6 จ้างแรงงาน ซ่ึงเรียกว่า “กฎหมายวา่ด้วย

สัญญาจ้างแรงงาน”
2. พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซ่ึงเรยีกวา่ “กฎหมายคุม้ครองแรงงาน”
3. พระราชบญัญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 ซ่ึงเรียกว่า “กฎหมายเงนิทดแทน”
4. พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518 ซึ่งเรียกว่า “กฎหมายแรงงานสัมพันธ์”
5. พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 ซึ่งเรียกสั้น ๆ ว่า “กฎหมายว่าด้วย

ศาลแรงงาน”
6. พระราชบญัญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533  ซ่ึงเรียกวา่ “กฎหมายประกนัสังคม”
7. พระราชบญัญัติโรงงาน พ.ศ. 2535  ซ่ึงเรียกวา่ “กฎหมายโรงงาน”

[105] มาตรา 15  ให้นายจ้างปฏิบัติต่อลูกจ้างชายและหญิงโดยเท่าเทียมกันในการจ้างงาน เว้นแต่ ลักษณะหรือสภาพของ
งานไมอ่าจปฏบัิติเช่นนัน้ได้

[106] มาตรา 23  ให้นายจ้างประกาศเวลาทำงานปกติให้ลูกจ้างทราบ โดยกำหนดเวลาเริ่มต้นและเวลาสิ้นสุดของการ
ทำงานแต่ละวันของลูกจ้างได้ไม่เกินเวลาทำงานของแต่ละประเภทงาน ตามที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวง  แต่วันหนึ่ง
ต้องไม่เกินแปดชั่วโมงและเมื่อรวมเวลาทำงานทั้งสิ้นแล้ว สัปดาห์หนึ่งต้องไม่เกินสี่สิบแปดชั่วโมง…ฯลฯ

[107] มาตรา 28   ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างมีวันหยุดประจำสปัดาห ์ สัปดาหห์น่ึงไม่น้อยกว่าหน่ึงวัน…
[108] มาตรา 29   ให้นายจ้างประกาศกำหนดวนัหยุดตามประเพณใีห้ลูกจ้างทราบเปน็การล่วงหนา้ ปีหน่ึงไม่น้อยกว่าสิบสาม

วัน โดยรวมวันแรงงานแห่งชาติตามที่รัฐมนตรีประกาศกำหนด ฯลฯ
[109] มาตรา 30   ลูกจ้างซึ่งทำงานติดต่อกันมาแล้วครบหนึ่งปี มีสิทธิหยุดพักผ่อนประจำปีได้ปีหนึ่งไม่น้อยกว่าหกวัน

ทำงาน…ฯลฯ นายจ้างและลูกจ้างอาจตกลงล่วงหน้าให้สะสมและเลื่อนวันหยุดพักผ่อนประจำปีที่ยังมิได้หยุดในปี
น้ัน รวมเข้ากับปีต่อ ๆ ไปได้…ฯลฯ

[110] มาตรา  95   ให้รัฐมนตรีมีอำนาจออกกฎกระทรวง กำหนดให้นายจ้างต้องจัดสวัสดิการในเรื่องใดหรือกำหนดให้การ
จัดสวัสดิการในเรื่องใดต้องเป็นไปตามมาตรฐานได้
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[111] มาตรา  103   ให้รัฐมนตรีมีอำนาจออกกฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานให้นายจ้างดำเนินการในการบริหารและการจัดการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ฯลฯ

[112] มาตรา 108 ให้นายจ้างซึ่งมีลูกจ้างรวมกันตั้งแต่สิบคนขึ้นไป จัดให้มีข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานเป็นภาษาไทย และ
ข้อบังคับนั้น อย่างน้อยต้องมีรายละเอียดเกี่ยวกับรายการดังต่อไปนี้
(1) วันทำงาน เวลาทำงานปกติ และเวลาพัก
(2) วันหยุดและหลักเกณฑ์การหยุด
(3) หลักเกณฑ์การทำงานล่วงเวลาและการทำงานในวันหยุด
(4) วันและสถานที่จ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทำงานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุด
(5) วันลาและหลักเกณฑ์การลา
(6) วินัยและโทษทางวินัย
(7) การร้องทุกข์
(8) การเลิกจ้าง ค่าชดเชย และค่าชดเชยพิเศษ ฯลฯ
ให้นายจ้างเผยแพร่และปิดประกาศข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานโดยเปิดเผย ณ สถานที่ทำงานของลูกจ้าง…

[113] มาตรา 17  สัญญาจ้างย่อมสิ้นสุดลงเมื่อครบกำหนดระยะเวลาในสัญญาจ้างโดยมิต้องบอกกล่าวล่วงหน้า ในกรณีที่
สัญญาจ้างไม่มีกำหนดระยะเวลา นายจ้างหรือลูกจ้างอาจบอกเลิกสัญญาจ้าง โดยบอกกล่าวล่วงหน้าเป็นหนังสือให้
อีกฝ่ายหนึ่งทราบ…

[114] มาตรา 121  ในกรณีท่ีนายจ้างจะเลกิจ้างลูกจ้าง เพราะเหตท่ีุนายจ้างปรับปรุงหน่วยงาน กระบวนการผลติ การจำหนา่ย
หรือการบริการ อันเนื่องมากจากการนำเครื่องจักรมาใช้หรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักรหรือเทคโนโลยี ซึ่งเป็นเหตุให้ต้อง
ลดจำนวนลูกจ้าง  ห้ามมิให้นำมาตรา 17 วรรคสอง มาใช้บังคับและให้นายจ้างแจ้งวันที่จะเลิกจ้าง เหตุผลของการ
เลิกจ้างและรายชื่อของลูกจ้างต่อพนักงานตรวจแรงงานและลูกจ้างที่จะเลิกจ้างทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าหกสิบวัน
ก่อนวันที่จะเลิกจ้าง ฯลฯ

[115] มาตรา 118  ให้นายจา้งจา่ยคา่ชดเชยใหแ้กลู่กจ้างซึง่เลกิจ้างดงัตอ่ไปน้ี ฯลฯ
(2) ลูกจ้างซึ่งทำงานติดต่อกันครบหนึ่งปีแต่ไม่ครบสามปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายเก้าสิบวัน หรือไม่

น้อยกว่าค่าจ้างของการทำงานเกา้สิบวันสุดท้าย สำหรับลูกจ้างซ่ึงได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยคำนวณเปน็หน่วย ฯลฯ
การเลิกจ้างตามมาตราน้ี หมายความว่า การกระทำใดท่ีนายจ้างไม่ให้ลูกจ้างทำงานต่อไปและไม่จ่ายค่าจ้างให้ ไม่ว่า
จะเป็นเพราะเหตุส้ินสุดสัญญาจ้างหรือเหตุอ่ืนใด และหมายความรวมถึงกรณีท่ีลูกจ้างไม่ได้ทำงานและไม่ได้รับค่าจ้าง
เพราะเหตุที่นายจ้างไม่สามารถดำเนินกิจการต่อไป ฯลฯ

[116] มาตรา 119  นายจ้างไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยให้แก่ลูกจ้างซึ่งเลิกจ้างในกรณีหนึ่งกรณีใดดังต่อไปนี้
(1) ทุจริตต่อหน้าที่หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนาแก่นายจ้าง
(2) จงใจทำให้นายจ้างได้รับความเสียหาย
(3) ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้นายจ้างได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง
(4) ฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน หรือระเบียบ หรือคำสั่งของนายจ้างอันชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรม และ

นายจ้างได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่ กรณีที่ร้ายแรงนายจ้างไม่จำต้องตักเตือน ฯลฯ
(5) ละทิ้งหน้าที่เป็นเวลาสามวันทำงานติดต่อกัน ไม่ว่าจะมีวันหยุดคั่นหรือไม่ก็ตาม โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร
(6) ได้รับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่ เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือ

ความผิดลหุโทษ
[117] มาตรา 32  ให้ลูกจ้างมีสิทธิลาป่วยได้เท่าที่ป่วยจริง การลาป่วยตั้งแต่สามวันทำงานขึ้นไป นายจ้างอาจให้ลูกจ้าง

แสดงใบรับรองของแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งหรือของสถานพยาบาลของทางราชการ…
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[118] มาตรา 34  ให้ลูกจ้างมสิีทธลิาเพือ่กิจธุระอันจำเปน็ได ้ตามขอ้บังคบัเกีย่วกบัการทำงาน
[119] มาตรา 41  ให้ลูกจ้างซึง่เปน็หญงิมีครรภ ์ มีสิทธลิาเพือ่คลอดบตุรครรภห์นึง่ไม่เกนิเกา้สิบวัน…
[120] มาตรา 22  นายจ้างไม่ต้องจ่ายเงินทดแทนในการประสบอนัตรายหรอืเจ็บป่วยของลูกจ้าง เพราะเหตอุย่างหน่ึงอย่างใด

ดังต่อ ไปน้ี
(1) ลูกจ้างเสพของมึนเมาหรือสิ่งเสพติดอื่นจนไม่สามารถครองสติได้
(2) ลูกจ้างจงใจให้ตนเองประสบอันตรายหรือยอมให้ผู้อื่นทำให้ตนประสบอันตราย

[121] ศ.เกษมสันต์  วิลาวรรณ ได้สรุปรวบรวมจากคำพพิากษาฎกีาต่าง ๆ  ของคดแีรงงาน ดูรายละเอียดเพ่ืมเติมใน เกษมสันต์
วิลาวรรณ. กฎหมาย แรงงานสำหรบันักบริหาร.พิมพ์คร้ังท่ี 6. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์วิญญูชน, 2543. หน้า 142-147


