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หลายทศวรรษท่ีผานมา มีการยายถ่ินขามชาติของผูใชแรงงานอยางแพรหลาย แรงงานไทย

จํานวนมากยายถ่ินออกไปทํางานตางประเทศรวมทั้งประเทศญี่ปุน ขณะเดียวกันก็มีแรงงานขามชาติ

ยายถ่ินเขามาทํางานในประเทศไทยรวมท้ังแรงงานญี่ปุน การศึกษาน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบ

ลักษณะท่ัวไปของการยายถ่ินแรงงานระหวางประเทศท้ังสอง   โดยการวิจัยเอกสาร พบวา จํานวน

แรงงานไทยในประเทศญี่ปุนมีมากกวาจํานวนแรงงานญี่ปุนในไทยหลายเทาตัวและแรงงานไทยยาย

ถ่ินออกไปทํางาน ณ ประเทศญี่ปุน สวนใหญเปนแรงงานก่ึงมีฝมือหรือไรฝมือประกอบอาชีพที่คน

ทองถ่ินไมประสงคจะทําอีกตอไปซึ่งเปนงานท่ีตองใชกําลังกาย ตรากตรํา และสกปรกอันตราย  

ขณะที่แรงงานญี่ปุนที่ยายถ่ินเขามาทํางานในประเทศไทยสวนใหญเปนแรงงานระดับวิชาชีพซ่ึงมี

คุณูปการตอสังคมไทย  
 
คําสําคัญ:  แรงงานยายถ่ินขามชาติ, ไทย, ญี่ปุน, แรงงานยายถ่ินชาวไทย, แรงงานยายถ่ินชาวญี่ปุน 
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International Labor Migrations: 
Thai Migrant Workers in Japan vs. Japanese Migrant Workers in Thailand 

 

Sutin   Saisanguan 
 

Abstract 
 

The aim of this article was to display some general characteristics of the 

international labor migrations between Japan and Thailand. The documentary research 

and descriptive analysis were used.  The finding revealed that Japanese companies 

vigorously moved into Thailand in the 1980s. A thousand of Japanese migrant workers who 

worked for Japanese transnational corporations came to Thailand, were almost entirely 

professional. They were appreciative of their positive contributions.  On the other hand, 

since 1980s there had been a hundred thousand of Thai migrant workers in Japan.  They 

were not only semi- skilled and un-skilled labors who worked in 3D jobs-dirty, dangerous 

and difficult-, but also occasionally some of them were seen as illegal workers. 
 
Key words:  International Labor Migrants, Thailand, Japan,  Thai Migrant Workers,  

                     Japanese Migrant Workers  
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1. บทนํา 
 

โดยทั่วไป  การยายถ่ิน หมายถึง การ

ยาย การเคล่ือนยายของบุคคล หรือกลุมจากที่

อยูอาศัยหนึ่ง ไปยังอีกที่หนึ่ง โดยมีเจตนาที่จะ

อาศัยในถ่ินที่อยูใหมในชวงระยะเวลาหน่ึงที่

ยาวนานพอควร1 อีกนัยหน่ึง การยายถ่ิน

หมายถึงการเคล่ือนยายของประชากรขามเขต

พื้นที่หนึ่งไปอยูอีกพื้นที่หนึ่งเปนเวลานานจนทํา

ใหประชากรของพ้ืนที่ที่จากมาหรือถ่ินตนทาง

และพ้ืนที่ที่ เขาไปอยู ใหมหรือถ่ินปลายทาง

เปล่ียนไป     ดังนั้น การยายถ่ินขามชาติจึง

หมายถึงการเคล่ือนยายของบุคคลหรือกลุมจาก

ประเทศหน่ึงที่เปนถ่ินตนทางไปยังอีกประเทศ

หนึ่งที่เปนถ่ินปลายทางในชวงระยะเวลาหน่ึงที่

ยาวนานพอควร   การยายถ่ินควบคูกับสังคม

มนุษย ธนาคารโลกระบุวา เม่ือป พ.ศ. 2549 

                                                           
1 ผูที่ยายถ่ิน เรียกวา “ผูยายถ่ิน” (Migrant)  มีเกณฑ

สําคัญ 2 ประการคือ “ระยะทาง” และ “ระยะเวลา” ของ

การยายที่อยูอาศัย  ประการแรก  ระยะทางท่ีจะทําให

เรียกวาเปนผูยายถ่ินไดนั้น  ผูยายถ่ินจะตอง เปลี่ยนวิถี

ชีวิตและเปล่ียนสังคมที่เคยอยูเดิม ซ่ึงจะตองเปลี่ยนที่อยู

อาศัยขามเขตแดนทางภูมิศาสตร หรือเขตแดนการ

บริหาร อาจจะเปนประเทศ จังหวัด เมือง อําเภอ ตําบล 

หรือหมูบานก็ได  ทั้งนี้ ถิ่นหรือพื้นที่ที่ผูยายถ่ินจากมา 

เรียกวา “ถิ่นตนทาง” และถ่ิน หรือพืน้ที่ที่ผูยายถ่ินเขาไป

อยูใหมเรียก “ถิ่นปลายทาง”    ประการหลัง การยายถ่ิน

มีกรอบของเวลาที่กําหนดแนนอน เชน 3 เดือน 6 เดือน 

หรือ 1 ป    ดู  ฐานขอมูล ฝายประชากร วิทยาลัย

ประชากรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

(หรือ ค.ศ. 2006) คาดประมาณวาพลโลกกวา 

180 ลานคน หรือ ราวรอยละ 3 ของทั้งโลก เปน

ผูยายถ่ิน   

สําหรับการยายถ่ินของประชากรวัย

ทํ า ง านหรื อ แ ร ง ง าน 2ที่ ย า ย ถ่ิ น ไปทํ า ง าน

ตางประเทศอยางถูกกฎหมายมักมีระยะเวลาท่ี

แนนอนและเปนไปตามเงื่อนไขขอกําหนดใน

สัญญาจาง   ทั้งนี้  การยายถ่ินขามชาติของ

แรงงานมีสาเหตุสําคัญอยางนอย 3 ประการ คือ 

1 )  ปจจัย ดึง ดูดจากการเป ล่ียนแปลงทาง

ประชากรและความตองการของตลาดแรงงานใน

ประเทศที่พัฒนาอุตสาหกรรมกาวหนา 2) ปจจัย

ผลักดันหรือความกดดันทางประชากรที่เพิ่มมาก

ขึ้น  การวางงานและวิกฤติในประเทศกําลัง

พัฒนา และ 3) การพัฒนาเครือขายผูยายถ่ิน

ขามชาติที่เกิดจากความสัมพันธทางเครือญาติ 

ทางวัฒนธรรมและทางประวัติศาสตร    

อนึ่ง การพัฒนากาวหนาอยางรวดเร็ว

ของเทคโนโลยี การคมนาคมขนสงและการ

ส่ือสารนํามา ซ่ึงกระบวนการโลกาภิวัฒน3 

                                                           
2 ประชากรวัยทํางาน หมายถึงประชากรท่ีอยูในวัยทํางานซึ่งมีอายุระหวาง 15 
ปถึง 59  ป 
3 ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (หรือ ค.ศ. 1999)  โลกาภิ
วัตน หมายถึง "การแพรกระจายไปท่ัวโลก; การท่ีประชาคมโลกไมวาจะอยู ณ 
จุดใด สามารถรับรู สัมพันธ หรือรับผลกระทบจากส่ิงท่ีเกิดขึ้นไดอยาง
รวดเร็วกวางขวาง ซึ่งเน่ืองมาจากการพัฒนาระบบสารสนเทศ เปนตน"   ซึ่งเกิด
จากการเคล่ือนยายทุนในเศรษฐกิจโลก ประกอบดวย 1) ทุนมนุษย (เชน การ
อพยพเขาเมือง การยายถ่ิน การอพยพจากถิ่นฐาน การเนรเทศ ฯลฯ)  2) ทุน
การเงิน (เชน เงินชวยเหลือ หุน หน้ี สินเชื่อและการกูยืม ฯลฯ)  3) ทุนทรัพยากร 
(เชน พลังงาน โลหะ สินแร ไม ฯลฯ) และ 4) ทุนอํานาจ (เชน กองกําลังความ
ม่ันคง พันธมิตร กองกําลังติดอาวุธ ฯลฯ)   ดู เวปไซท คลังปญญาไทย  
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กอใหเกิดการเปล่ียนแปลงอยางใหญหลวงซ่ึง

เปนปจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพลตอการยายถ่ินขาม

ชาติ  กลาวคือ ส่ือสารมวลชนขามชาติเผยแพร

ขอมูลขาวสารเก่ียวกับประเทศทั้งหลาย  การ

คมนาคมขนสงทางอากาศท่ีสะดวกปลอดภัยใน

ราคาประหยัด ตลอดจนความคล่ีคลายทาง

การเมืองทําใหประชากรของประเทศตางๆ

เดินทางไปมาหาสูกันอยางสะดวกมากขึ้น   

นอกจากน้ันอิทธิพลของบรรษัทขาม

ชาติและโครงสรางทางเศรษฐกิจของระบบทุน

นิยมโลกแบบพ่ึงพาไดกอใหเกิดการแบงงานกัน

ทําในระดับโลก อันเนื่องมาจากประเทศตางๆ

ไดรับการกําหนดใหผลิตสินคาและบริการที่มี

ความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบจึงทําใหเกิดการ

เคล่ือนยายปจจัยการผลิต  ทุน และเทคโนโลยี 

ตลอดจนการยายถ่ินขามชาติของประชากร 

โดยเฉพาะการเคลื่อนยายแรงงานยายถ่ินขาม

ชาติขนานใหญซึ่งเกิดขึ้นทั่วโลก  

เนื่ อ งจากของประ เทศไทยตั้ ง อ ยู

ศูนยกลางภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต มี

ระบบเศรษฐกิจแบบเปด มีการพัฒนาเศรษฐกิจ

อยางตอเนื่อง การพัฒนาประเทศหลายทศวรรษ

ที่ผานมาทําใหระบบเศรษฐกิจไทยกาวหนากวา

ประเทศเพื่อนบานเปนปจจัยสําคัญอันหน่ึงที่ทํา

ใหแรงงานขามชาติจากประเทศเพื่อนบานไหล

ทะลักเขามาในประเทศไทย ย่ิงกวานั้น การ

ลงทุนของบรรษัทขามชาตินอกจากจะนําเงินมา

ลงทุนแลวยังชักนําแรงงานยายถ่ินเขามาทํางาน

ในบริษัทในเครือในประเทศไทยในบางตําแหนง

ในงานบางสาขาอาชีพที่ไมสามารถจางแรงงาน

ไทยดวย ขณะเดียวกันชวงดังกลาว ประเทศไทย

ตองเผชิญกับปญหาตางๆอันเปนผลพวงของการ

พัฒนาท่ีขาดสมดุล เกิดความเล่ือมลํ้าทางรายได

ของประชากรเขตเมืองและเขตชนบท รายไดของ

ประชากรภาคเกษตรต่ํากวาประชากรในสาขา

อาชีพอื่นๆคอนขางมาก มีผลผลักดันใหแรงงาน

ไทยในชนบทจํานวนมากตองยายถ่ินไปทํางาน

ตางประเทศหรือกลายเปนแรงงานขามชาติ   

 
ตาราง 1     จํานวนแรงงานไทยที่ยายถ่ินออกไปทํางานในตางประเทศ ระหวาง  พ.ศ. 2533-2547  

      (หรือ ค.ศ. 1990-2004) 

(หนวย 1,000คน) 

ป พ.ศ. 2533 2538 2539 2540 2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 

ป ค.ศ. 1990 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 

จํานวน  63.2 202.3 185.4 183.7 175.4 159.6 177.7 165.0 160.8 147.8 148.6 

ที่มา: ดัดแปลงจาก Huguet and Punhuing, 2005.  
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จะเห็นไดวา ตาราง 1 จํานวนแรงงาน

ไทยที่ยายถ่ินที่ไปทํางานในตางประเทศชวง 

พ .ศ . 2533-2547 (หรือ  ค .ศ . 1990-2004) 

เพิ่มขึ้น จากเดิมจํานวน 63,200 คน ในป 2533 

(หรือ ค.ศ. 1990) เพิ่มขึ้นอยางรวดเร็วเกือบ 3 

เทา ในป 2538(หรือ ค.ศ. 1995)   หรือเปน 

202,300 คน จากน้ันมีการเปล่ียนแปลงขึ้นลง 

แตแนวโนมลดลง ในป พ.ศ. 2547(หรือ ค.ศ. 

2004) ประมาณ 1.5 แสนคน  

ปจจุบัน   ไทยจึง เปนทั้ งประเทศผู

นําเขาและผูสงออกแรงงานขามชาติ   

การวิ เคราะหแรงงานขามชาติใน

การศึกษานี้ ไดจําแนกเปน  2 กลุม  คือ  กลุม

แรงงานระดับลาง กับ กลุมแรงงานระดับบน  

โดยที่กลุมแรกเปนแรงงานก่ึงมีฝมือที่ถูกดึงดูด

เขามาในเขตเมือง มหานครหรือประเทศพัฒนา

อุตสาหกรรมเกาหนา แรงงานกลุมนี้จะเขาสู

ตลาดแรงงานท่ีตองการแรงงานทักษะต่ําเพื่อ

ทํางานบางประเภทที่คนทองถ่ินไมตองการจะทํา

อีกตอไปเนื่องจากเปนงานบริการขั้นตํ่า ได

คาแรงนอย เปนงานสกปรก หรือเปนงานท่ีใช

กําลังกายมาก   สวนกลุมหลังเปนแรงงานระดับ

วิชาชีพ มีการศึกษาดี มีทักษะการทํางานสูงมัก

ทํางานในองคการระหวางประเทศหรือบรรษัท

ข ามชา ติ  การ ศึกษานี้ มี วั ต ถุประสงค เพื่ อ

เปรียบเทียบลักษณะทั่วไปของการยายถ่ิน

แรงงานระหวางประเทศท้ังสอง   โดยการวิจัย

เอกสาร แลววิเคราะหเชิงพรรณนา      
 
2. แรงงานไทยในญ่ีปุน 
 ญี่ปุนและไทยมีความสัมพันธยาวนาน

กวาหกศตวรรษ  แตเร่ิมสถาปนาความสัมพันธ

อยางเปนทางการและมีการติดตอแลกเปล่ียน

ทางการทูตราว 120 ปมาแลว หลายทศวรรษที่

ผานมา   แรงงานไทยยายถ่ินออกไปทํางาน

ประเทศญี่ปุนหลายหม่ืนคน โดยเฉพาะ ชวงป 

พ.ศ.  2531-2537 (หรือ ค.ศ. 1988 – 1994 จาก

เดิมประมาณ 6,000 คน ป พ.ศ.  2531 (หรือ 

ค.ศ. 1988) เพิ่มขึ้นเปนราว 80,000 คน ในป 

พ.ศ.  2537 (หรือ ค.ศ. 1994) หรือ เพิ่มขึ้นกวา 

12 เทาตัว ดังตาราง 2 
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ตาราง  2  การคาดประมาณจํานวนแรงงานไทยที่ทํางานในตางประเทศและในประเทศญี่ปุนบางป 
ชวง ป พ.ศ.  2531-2537 (หรือ ค.ศ. 1988 – 1994) 
 

ป พ.ศ.  2531 2532 2533 2534 2535 2536 2537 

ป ค.ศ. 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 

จํานวนแรงงานไทยที่ทํางานตางประเทศ (หนวย: 1,000คน) 

แรงงานไทยในตางประเทศทั้งหมด 268.0 264.0 235.3 178.7 290.0 370.5 430.7 

แรงงานไทยในญี่ปุน 6.0 4.0 4.0 25.0 76.0 100.0 80.0 

ที่มา:  ดัดแปลงจาก Table 3: ใน Asia Pacific Migration Research Network (APMRN). 

 Migration Issues in the Asia Pacific. ISSUES PAPER FROM THAILAND. 

 

 

ตอมา เม่ือป 2548 (หรือ ค.ศ. 2005)  

คาดว าแรงงานไทยเดินทางไปทํางาน  ณ 

ประเทศญี่ปุนตางประเทศ มีประมาณรอยละ 10 

ของแรงงานไทยเดินทางไปทํางานตางประเทศ

ทั้งหมดซ่ึงคาดวามีประมาณคร่ึงลานคน ทั้งนี้ 

แรงงานไทยในญ่ีปุนสวนใหญเปนแรงงานก่ึงมี

ฝมือซึ่งมักเขาทํางานในธุรกิจการกอสราง ธุรกิจ

บันเทิงซ่ึงเปนงานอาชีพที่แรงงานชาวญี่ปุนใน

ทองถ่ินไมประสงคจะทําอีกตอไป4  บางคร้ัง

                                                           
4 ซ่ึงรูจักกันดี “3D Jobs”  - dirty, dangerous and 

difficult- หมายถึง งานที่สกปรก งานเส่ียงอันตราย และ

งานที่ลําบากตรากตรํา ตามลําดับ   ยิ่งกวานั้น  สืบเนื่อง

จากตองเผชิญกับปญหาเศรษฐกิจผลักดันใหหญิงไทย

ตองกลายเปนแรงงานขามชาติเพิ่มข้ึน โดยรูปแบบเขา

ประเทศจะใชวิธีการแตงงานกับชาวตางชาติ  พบวา 

หญิงไทยที่ไปทํางานประเทศญี่ปุนเพิ่มมากข้ึนปละ 

ประมาณ 2,000 คน ซ่ึงปจจุบันในญี่ปุนมีหญิงไทยหลาย

แรงงานไทยเหลานี้ เขาขายผิดกฎหมายอัน

เนื่องมาจากการอยูอาศัยเกินกําหนดเวลาท่ี

ไดรับอนุญาตและลักลอบทํางาน บางทีมีรูปแบบ

การจางงานเสมือนเปนนักฝกงานทําใหไดรับ

คาจางตํ่า    

                                                                         
หมื่นคน  (ไมรวมตัวเลขกลุมลักลอบเขาประเทศ) ดู การ

สัมมนาเรื่อง "สิทธิหญิงไทยกรณีเคลือ่นยายแรงงานขาม

ชาติ" ที่คณะเศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

ระบุวา ชวงเศรษฐกิจทรุดลง พบอัตราการไหลเขา

ประเทศญี่ปุน ใชวิธีแตงงาน ต้ังทองมีลูกเพื่อใหไดวีซา

ถาวรทํางานตลอดชีพ   ดู ขาวสด วันที่ 19 กุมภาพันธ 

พ.ศ. 2552 ปที่ 18 ฉบับที่ 6657  การศึกษาเกี่ยวกับสิทธิ

หญิงไทย กรณียายถ่ินแรงงานขามชาติ ซ่ึงศึกษากรณี

หญิงไทยในประเทศเยอรมันและญี่ปุนกวา 50 คน  ของ 

การวิจัยเชิงคุณภาพของ นางพัทยา เรือนแกว ประธาน

สมาคมธารา องคกรเครือขายหญิงไทยในเยอรมัน และ

นักวิจัยอิสระ “หญิงไทยในเยอรมัน-ญี่ปุนยอดพุงปญหา

อื้อ.” สํานักขาวเนช่ัน. 14  กุมภาพันธ 2552. จาก เวป

ไซท  วิทยาลัยประชากรศาสตร 
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อนึ่ง การยายถ่ินของแรงงานเปนทั้ง

คุณและโทษขึ้นอยู กับเงื่อนไขเฉพาะตัวและ

ทักษะในการการบริหารจัดการของแตละ

ประเทศ   สําหรับปญหาอันเนื่องมาจากการยาย

ถ่ินของแรงงานขามชาติกรณีแรงงานไทยใน

ญี่ปุน ตัวอยางเชน  ปญหาที่ เกิดในญี่ปุนใน

ฐานะเปนประเทศถ่ินปลายทาง คือ มีเด็ก

เยาวชนไทยท่ีเปนลูกติดแมถูกพาไปอยูญี่ปุนเพิ่ม

มากขึ้น จะเห็นไดวา ในญี่ปุนพบเด็กไทยอายุ

นอยกวา 19 ป รอยละ 10 เปนลูกติดแมเปน 

เด็กไทยไรสัญชาติบางคนไปอยูนานโดยไมไดรับ

สัญชาติ ไมไดรับการศึกษาภาคบังคับซึ่งในที่สุด

ตองกลายเปนกรรมกร  ขณะเดียวกันก็เปน

ปญหาท่ีเกิดขึ้นในประเทศถ่ินตนดังเชน กรณี

การยายถ่ินของแรงงานหญิงไทยอาจทําใหไทย

ตองสูญเสียทรัพยากรมนุษยหรือประชากรวัย

ทํางานและในท่ีสุดไทยยังตองแบกรับแรงงาน

หญิงไทยวัยเกษียณบางสวนท่ีตองการยายถ่ิน

กลับประเทศ  ซึ่งไทยตองมีมาตรการเพื่อเตรียม

ความพรอมในการจัดหางานใหแกผูยายถ่ินกลับ

ดังกลาว  
 
3. แรงงานญ่ีปุนในไทย 

 

หลายทศวรรษที่ผานมา  นักลงทุน

ญี่ปุนลงทุนในประเทศไทยในสัดสวนที่ สู ง 

ปจจุบันญี่ปุนเปนประเทศท่ีมีการลงทุนโดยตรง

ในประเทศไทยเปนอันดับหนึ่ง จึงเกิดการ

เคล่ือนยายทั้งเงินทุน เทคโนโลยี วัฒนธรรมการ

ทํางานและการเคล่ือนยายแรงงานในระดับ

วิชาชีพจากประเทศญี่ปุนสูประเทศไทย   ทั้งนี้  

หากไมนับรวมแรงงานยายถ่ินจากประเทศเพื่อน

บาน5แลว  พบวา  แรงงานชาวญี่ปุนที่ ได รับ

อนุญาตใหเขามาทํางานในประเทศไทยมีมาก

ที่ สุดเกินกวาหนึ่งในหาของแรงงานตางชาติ

ทั้งหมด    กลาวอีกนัยหนึ่ง แรงงานยายถ่ินชาว

ญี่ปุนในประเทศไทยมักเปนแรงงานระดับ

วิ ช าชี พ  เ ก่ี ย วข อ ง กับกา รล งทุ น โดยตร ง

ตางประเทศของญี่ปุนในประเทศไทย  มักทํางาน

ในบริษัทในเครือของบรรษัทขามชาติญี่ปุน ไดรับ

คาจางจากบริษัทแมซึ่งมักไดรับคาจางสูง และมี

สวัสดิการดีเม่ือเทียบกับแรงงานทองถ่ิน   

  

                                                           
5 ดู เวปไซนประชาไท แรงงานขามชาติในสังคมไทยซ่ึง

ประกอบดวย 2 บทความคือ "แรงงานขามชาติใน

สังคมไทย (1) : การยายถ่ินของผูลี้ภัย ความผูกพันกับ

สังคมไทย" กับ "แรงงานขามชาติในสังคมไทย (2) : อคติ

ทางชาติพันธุ มายาภาพท่ีแรงงานขามชาติถูกตีตรา" 

เขียน โดย อดิศร เกิดมงคล แหง Advocacy and 

Research Officer,International Rescue Committee–

Thailand 



ตาราง 3 จํานวนชาวญี่ปุนที่อาศัยในไทยบางป ชวงป พ.ศ. 2518–2548 (หรือ ค.ศ. 1975-2005) 

(หนวย: 1,000คน) 

ป พ.ศ. 2518 2523 2528 2533 2543 2544 2545 2546 2547 2548 

ป  ค.ศ. 1975 1980 1985 1990 2000 2001 2002 2003 2000 2005 

ค น 

(จํานวน) 

5.9 6.4 7.8 14.3 21.1 22.7 25.3 28.8 32.4 36.3 

ที่มา:    ดัดแปลงจาก สถานเอกอัครราชทูตญี่ปุนประจําประเทศไทย 
 
ตาราง  4 จํานวนชาวญ่ีปุนที่อาศัยในไทย พ.ศ.2548 (หรือ ค.ศ. 2005) จําแนกตามประเภทสาย

อาชีพ 

 

ที่ แยกประเภทสายอาชีพ จํานวน (คน) 

1 นักธุรกิจและครอบครัว 28,530 

2 ส่ือมวลชนและครอบครัว 160 

3 นักศึกษาและนักวิชาการ  1,147 

4 ประกอบอาชีพสวนตัวและครอบครัว 1,474 

5 ขาราชการและครอบครัว 904 

6 อื่น ๆ 3,366 

7 รวม 35,581 

8 ผูที่มีใบอนุญาตถ่ินที่อยู 746 

9 รวม 36,327 

ที่มา:    ดัดแปลงจาก สถานเอกอัครราชทูตญี่ปุนประจําประเทศไทย 

 

ขณะที่จากสํามะโนประชากร เม่ือป 

พ .ศ .  2543 (ค .ศ .  2000)  พบวา  มีจํานวน

ประชากรสัญชาติญี่ปุนที่อายุมากกวา 15 ป 

และมีงานทําจํานวน 2,582 คน ทั้งนี้  Work 

permit ที่ออกใหคนสัญชาติญี่ปุนจํานวน 

13,355 คน6  ตอมา เม่ือป พ.ศ. 2547 (ค.ศ. 

                                                           
6  John Bryant and Pungpond Rukumnuaykit. Does migration to Thailand 

reduce Thai wages? Institute for Population and Social Research. Mahidol 

University, Thailand. Presentation to Migration and Development BBL, 6 

December 2007. www.humantrafficking.org/events/31 - 14k . รายงานเร่ือง 

Does Immigration to Thailand Reduce the Wages of Thai Workers? .  

58 
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2004) จํานวนประมาณการของประชากร

ตางชาติที่พํานักและทํางานในประเทศไทย

ประมาณ  2.35 ลานคน  และ  1.99 ลานคน 

ตามลําดับ (Huguet and Punpuing, 2005)  

ประเทศท่ีเปนถ่ินตนทางของแรงงานดังกลาว 

ไดแก   ไตหวัน สิงคโปร อิสราเอล บรูไน ญี่ปุน 

และอื่นๆ   ทั้งนี้ แรงงานวิชาชีพเฉพาะตางชาติที่

ขึ้นทะเบียนในประเทศไทย จําแนกตามประเทศ

ตนทางประมาณ 1 แสนคน  ซึ่งเกือบหน่ึงในหา

มาจากประเทศญี่ปุน    

การสํารวจจํานวนประชากรชาวญี่ปุน

ที่อาศัยอยูในประเทศไทย7 เม่ือป พ.ศ.2548 มี

ชาวญี่ปุนในประเทศไทยจํานวน 36,327 คน 

และสูงเปนอันดับที่ 7 ของชาวญี่ปุนที่อาศัยอยู

ตางประเทศท่ัวโลก และมีแนวโนมวาจํานวน

ประชากรญี่ปุนที่อาศัยอยูในประเทศไทยจะ

ขยายตัวมากขึ้นอันเนื่องมาจาก ความสัมพันธที่

แนนแฟนระหวางสองประเทศ     

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
7 ในการสํารวจจํานวนประชากรชาวญี่ปุนที่อาศัยอยูใน

ประเทศไทย ซ่ึงสถานเอกอัครราชทูตญี่ปุน ประจํา

ประเทศไทยจัดทําประจําในตนเดือนตุลาคมทุกป 

อยางไรก็ตาม ในภาพรวมของการจาง

งานหรือตลาดแรงงานของแรงงานยายถ่ิน

ดังกลาวขางตน อาจกลาวไดวา แรงงานยายถ่ิน

ชาวไทยในประเทศญ่ีปุนกับแรงงานยายถ่ินชาว

ญี่ปุนในประเทศไทยเปนแรงงานคนละกลุม 

กลาวคือ แรงงานไทยในญี่ปุนสวนใหญเปน

แรงงานระดับลาง ขณะท่ีแรงงานญี่ปุนในไทย

สวนใหญเปนแรงงานระดับบน ดังตาราง 5  
 



ตาราง 5  การเปรียบเทียบลักษณะทั่วไปของแรงงานไทยในญี่ปุนกับแรงงานญี่ปุนในไทย 

 

แรงงานยายถ่ินขามชาติ ลักษณะทั่วไป 

แรงงานไทยในญี่ปุน เปนแรงงานกึ่งมีฝมือ มักไดรับคาจางตํ่ากวาเม่ือเทียบกับแรงงาน

ทองถ่ิน   มักเขาทํางานในธุรกิจการกอสราง ธุรกิจบันเทิง 

เพศหญิงมากกวาเพศชาย 

แรงงานญี่ปุนในไทย มักเปนแรงงานระดับวิชาชีพ มักไดรับคาจางสูงและมีสวัสดิการดี

เม่ือเทียบกับแรงงานทองถ่ิน   มักทํางานในบริษัทในเครือของ

บรรษัทขามชาติญี่ปุน โอนยายโอนถายผูบริหาร ผูเช่ียวชาญ 

 
4. แรงงานขามชาติ กับ ความตกลงหุนสวน
เศรษฐกิจไทย-ญี่ปุน (JTEPA) 
 

ความตกลงหุนสวนเศรษฐกิจไทย-

ญี่ปุน8(JTEPA) เปนขอตกลงเขตการคาเสรีที่ทํา

ใหสินคาและการลงทุนสามารถเคล่ือนยายได

อยางอิสระเสรีมากขึ้น  ความตกลงน้ีจะลด

กําแพงภาษีและลดความไมแนนอนอื่นๆอัน

เนื่องมาจากนโยบาย กฎระเบียบ และกฎเกณฑ 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
8 ความตกลงหุนสวนเศรษฐกิจไทย-ญี่ปุนดู เวปไซท 

สํานักงานเจรจาเขตการคาเสรีไทย-ญีปุ่น กระทรวงการ

ตางประเทศ    

 

 ตางๆ ภายในของรัฐ  ตลอดจนการสนับสนุน

การเคล่ือนยายของบุคคล โดยเฉพาะการยายถ่ิน

ของแรงงานขามชาติอยางเสรีอีกดวยซ่ึงอาจจะ

สงผลดีตอแรงงานไทยท่ีตองการไปแสวงหา

โอกาสทางเศรษฐกิจในญี่ปุน 
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ตาราง 6 บุคคลธรรมดา (National person) ที่เขาขายไดรับการเปดใหเคล่ือนยายจากไทยไปญี่ปุน 

 

กลุม บุคคลธรรมดา* คําอธิบาย 

1 นักธุรกิจที่ไปพํานักระยะส้ัน  

(business visitors) 

เปนผูไปติดตอธุรกิจ ไมไดคาตอบแทน ไมเก่ียวของกับ

การขายตรงหรือการบริการจากประเทศญี่ปุน   

2 ผูโอนยายภายในกิจการ  

(intra-corporate transferce) 

กําหนดใหเฉพาะนักกฎหมาย บัญชี ตรวจสอบบัญชี 

เศรษฐศาสตรบริหารจัดการธุรกิจ 

3 นักลงทุน  ... 

4 ผูใหบริการวิชาชีพ  

(professionals) 

กําหนดใหนักกฎหมาย บัญชี สอบบัญชี และบริการ

เก่ียวกับภาษีที่ไดรับใบอนุญาตตามกฎหมายของญี่ปุน   

5 ผูใหบริการตามสัญญา  

(contractual service supplier) 

วิศวกรที่จบการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยในญี่ปุน 

ผูเช่ียวชาญในสาขามนุษยศาสตรหรือบริการระหวาง

ประเทศก็ตองจบการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย  

แรงงานที่มีทักษะ ไดแก พอครัวไทยเพียงอยางเดียว 

6 ครูหรือผูสอน  

(instructor)  

ครูนาฏศิลปไทย ดนตรีไทย การทําอาหารไทย มวยไทย 

ภาษาไทย และครูสอนสปาไทย ทั้งนี้ ตองจบการศึกษา

ในวิชาที่เปนผูสอนและมีประสบการณในการสอนวิชา

นั้นๆ มาแลวไมนอยกวา 5 ป 

หมายเหตุ: *บุคคลธรรมดา หมายถึงบุคคลที่มีสัญชาติและพํานักอาศัยอยูในรัฐสองฝายที่ทําขอตกลง

ระหวางกัน 

 

อยางไรก็ตาม ในบทที่ 9 ของ JTEPA 

นั้น ยังมีบทเฉพาะวาดวยการเคล่ือนยายบุคคล

ธรรมดา (National person)  ซึ่งนิยามวา บุคคล

ธรรมดา หมายถึงบุคคลท่ีมีสัญชาติและพํานัก

อาศัยอยูในรัฐสองฝายที่ทําขอตกลงระหวางกัน  

จากการพิจารณาในรายละเอียดถึงขอปฎิบัติที่

เปนรูปธรรมพบวา JTEPA สนับสนุนเพียงการ

เคล่ือนยายบุคคลใน 6 กลุมเทานั้น ไดแก นัก

ธุรกิจที่ไปพํานักระยะส้ัน (business visitors) ผู

โอนยายภายในกิจการ (intra-corporate 

transferce) นักลงทุน ผูใหบริการวิชาชีพ 

(professionals) ผูใหบริการตามสัญญา 

(contractual service supplier) และครูหรือ

ผูสอน (instructor)  ตาม ตาราง 6 

นั่นคือ การเคล่ือนยายบุคคลธรรมดา 

ในบทที่ 9 ของ JTEPA นั้น ประกอบดวย “บุคคล
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ธรรมดา”  กลุมคนที่เขาขายไดรับการเปดให

เคล่ือนยายจากไทยไปญี่ปุนโดยสะดวกขึ้นนั้นจะ

กระจุกตัวอยูที่นักลงทุน ผูเช่ียวชาญ แรงงานที่มี

ทักษะและครูหรือผูสอนบางประเภทเทานั้น   

ขณะที่ในปจจุบัน แรงงานไทยท่ีไปอาศัยและ

ทํางานอยูในญี่ปุนมีเปนจํานวนมากท้ังที่อยูใน

รูปของผูฝกงานและผูลักลอบทํางาน9 ตลอดจน

แรงงานไทยที่ไรทักษะหรือก่ึงทักษะหรือก่ึงทักษะ

อื่นๆท่ีทํางานถูกกฎหมายอยูในญี่ปุนอีกหลาย

หม่ืนคนจะไมไดอานิสงสจากขอตกลง JTEPA 

เพราะญี่ปุนยังคงปดประตูอยางแข็งขัน  อีกนัย

หนึ่ง การเคล่ือนยายคนโดยเฉพาะแรงงานท่ีไร

ทักษะน้ันถูกปดก้ันและควบคุมเชนเคย10 
 
5. สรุป 

การลงทุนโดยตรงตางประเทศของนัก

ลงทุนญี่ปุนที่เขามาลงทุนในประเทศไทยชวง

หลายทศวรรษท่ีผานมาซ่ึงดําเนินธุรกิจหลาย

ประเภทเปนผลดีตอระบบเศรษฐกิจไทยโดยรวม 

ทั้งดานเงินทุน เทคโนโลยี การจางงาน รายได

                                                           
9 เฉพาะในป 2550 (หรือ ค.ศ. 2007)  นักวิชาการญี่ปุน

คาดวาจํานวนแรงงานไทยไรทักษะที่ลักลอบทํางานใน

ประเทศญี่ปุนมีประมาณ 2,000 คน 
10 สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (ทีดีอารไอ) 

ศึกษาผลกระทบของ JTEPA ระบุวา ในกรอบการเจรจา

ใน JTEPA แมญี่ปุนจะใหขอ ผูกพันในหลายสาขา

วิชาชีพ แตก็มิไดผอนปรนเงื่อนไขดานการศึกษาและ

ประสบการณ และมิไดใหการรับรองมาตรฐานการศึกษา

และวิชาชีพไทย  ยกเวนในกรณีของวิชาชีพการปรุง

อาหาร  

จากการสงออกสินคาและบริการ   ขณะท่ีมี

แรงงานญี่ปุนจํานวนหน่ึงยายถ่ินเขามาทํางาน

ในประเทศไทยแตก็มีแรงงานไทยเปนจํานวน

มากยายถ่ินออกไปทํางาน ณ ประเทศญี่ปุน    

ก า ร ศึ ก ษ า น้ี มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค เ พื่ อ ศึ ก ษ า

เปรียบเทียบลักษณะบางประการของการยาย

ถ่ินแรงงานขามชาติระหวางประเทศทั้งสอง   

โดยการวิจัยเอกสาร แลววิเคราะหเชิงพรรณนา   

การศึกษานี้จะเพิ่มพูนความรูความเขาใจและ

ความสัมพันธอันดีตอกันระหวางประเทศทั้งสอง

อยางย่ังยืน   

ผลการศึกษาพบวา  จํานวนแรงงาน

ไทยท่ียายถ่ินออกไปทํางานในประเทศญ่ีปุนมี

จํานวนมากกวาหลายเทาเม่ือเทียบกับจํานวน

แรงงานญี่ปุนที่ยายถ่ินเขามาทํางานในประเทศ

ไทย    แรงงานยายถ่ินชาวไทยในญี่ปุนสวนใหญ

เปนแรงงานกึ่งมีฝมือเปนงานที่ตองใชกําลังกาย 

ตรากตรํา และสกปรกอันตราย เชน ผูใชแรงงาน

ในงานกอสราง ในฟารม ในสถานบันเทิงเริงรมย 

เปนตน ซึ่งเปนงานอาชีพที่แรงงานชาวญี่ปุนใน

ทองถ่ินไมประสงคจะทําอีกตอไป แรงงานยาย

ถ่ินชาวไทยมักไดรับคาจางตํ่ากวาเม่ือเทียบกับ

แรงงานทองถ่ิน  บางคร้ังเขาขายเขาเมืองผิด

กฎหมายอันเนื่องมาจากการอยูอาศัยเกิน

กําหนดเวลาท่ีไดรับอนุญาตและบางครั้งลักลอบ

ทํางานโดยผิดกฎหมาย 

ในทางตรงขาม  แรงงานยายถ่ินชาว

ญี่ปุนในประเทศไทยมักเปนแรงงานระดับ

วิชาชีพ  สวนใหญมักทํางานในบริษัทในเครือ
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ของบรรษัทขามชาติญี่ปุน ได รับคาจางจาก

บริษัทแมซึ่งมักไดรับคาจางสูงและมีสวัสดิการ

ดีกวาเม่ือเทียบกับแรงงานทองถ่ิน  โดยท่ัวไป

สังคมไทยถือวาแรงงานยายถ่ินชาวญี่ปุนใน

ประเทศไทยมีคุณูปการตอสังคมไทยทั้งการ

ถายทอดเทคโนโลยีและและการสรางเครือขาย

ตลาดตางประเทศ โดยเฉพาะความเปนหุนสวน

พันธมิตรทางธุรกิจในทุกระดับซ่ึงจะพัฒนาไปสู

การทูตภาคประชาชน (People to People 

Diplomacy)  
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