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การปรับตัวทางสังคมและวัฒนธรรมของคนญี่ปุ่นวัยหลังเกษียณที่พÓนักระยะยาว
ในจังหวัดเชียงใหม่ ประเทศไทย

สุดปรารถนา ดวงแก้ว
นักศึกษาปริญญาเอก มหาวิทยาลัยริวกิว

บทคัดย่อ

	 บทความนี้น�ำเสนอส่วนหนึ่งของงานวิจัยที่ก�ำลังศึกษาภายใต้หัวข้อ “การพ�ำนักระยะยาวของคนญี่ปุ่น
วัยหลังเกษียณ โดยเฉพาะพลวัตรคนญี่ปุ่นที่เข้ามาพ�ำนักระยะยาวในจังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นกลุ่มคน
ญี่ปุ่นวัยหลังเกษียณ จ�ำนวนคนญี่ปุ่นที่เข้ามาพ�ำนักระยะยาวที่เชียงใหม่เพิ่มขึ้นทุกๆ ปีนั้น เป็นผลมาจากปัจจัย
ผลักดันจากญี่ปุ่น และปัจจัยดึงดูดจากไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งทัศนคติต่อการด�ำเนินชีวิตหลังวัยเกษียณ คน
ญี่ปุ่นย้ายถิ่นเพื่อการด�ำเนินชีวิต (Lifestyle migration) ซึ่งเป็นการย้ายถิ่นรูปแบบใหม่ บทความนี้เน้นศึกษา
คนญี่ปุ่นที่ก�ำลังพ�ำนักระยะยาวในเชียงใหม่ว่า มีการปรับตัวทางสังคมและวัฒนธรรมอย่างไร ผู้ที่ปรับตัวได้ดีนั้น
เป็นอย่างไร มลีกัษณะอย่างไร โดยใช้ข้อมลูทีไ่ด้จากการสงัเกตการณ์แบบมส่ีวนร่วมและแบบไม่มส่ีวนร่วม รวมทัง้	
แบบสอบถามกลุ่มตัวอย่างคนญี่ปุ่นวัยหลังเกษียณที่พ�ำนักระยะยาวในจังหวัดเชียงใหม่ จ�ำนวน 113 ชุด 
	 ผลการศกึษาพบว่า คนญีปุ่น่ทีพ่�ำนกัระยะยาวในเชยีงใหม่มรีะดบัการปรบัตวัแตกต่างกนัขึน้อยูก่บัเงือ่นไข
ต่างๆ ได้แก่ การเข้ากลุ่มหรือไม่เข้าร่วมกลุ่มคนญี่ปุ่น ซึ่งท�ำให้เกิดความแตกต่างในการปรับตัวทางสังคมและ
วฒันธรรม โดยผูท้ีเ่ข้ากลุม่ตอบว่า ตนเองสามารถปรบัตวัได้ด ีและมกีารตดิต่อกบัคนไทยท้องถิน่มากกว่าผูท้ีไ่ม่
เข้ากลุม่ เนือ่งจากการเข้ากลุม่เป็นการสร้างทนุทางสงัคมอย่างหนึง่ คนญีปุ่น่กลุม่นีใ้ช้ทนุทางสงัคมเป็นเครือ่งมอื	
ในการสร้างเครอืข่ายตดิต่อแลกเปลีย่น เพือ่ปรบัตวัในการด�ำเนนิชวีติและปฏสิมัพนัธ์กบัคนไทย อย่างไรกต็ามยงัพบ	
ว่าผู้ที่ไม่เข้ากลุ่มบางคนสามารถปรับตัวได้ดี แม้ว่าคนญี่ปุ่นกลุ่มนี้ไม่เข้ากลุ่มแต่ก็สามารถสร้างทุนทางสังคมเอง
โดยการสร้างผ่านรปูแบบความสมัพนัธ์แบบส่วนตวั นอกจากนีผู้ท้ีม่คีวามสามารถทางภาษา หรอืมปีระสบการณ์
พ�ำนกัระยะยาวนานแล้วมข้ีอมลูมาก จนสามารถแปลงทนุทางภาษา และทนุทางข้อมลูเหล่านัน้ เป็นทนุทางสงัคม
ในการติดต่อแลกเปลี่ยนทั้งคนญี่ปุ่น และคนไทย  
 
คÓสÓคัญ:	 คนญีปุ่น่วยัหลงัเกษยีณ การพ�ำนกัระยะยาว เชยีงใหม่ การปรบัตวัทางสงัคมและวฒันธรรม ทนุทาง	
	 	 สังคม 

บทความวิจัย
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Retired Japanese in Chiangmai province, Thailand

Sutpratana Duangkaew*
University of the Ryukyus

 
Abstract

	 This paper presents part of a research thesis on long-term retired Japanese residents 
in Thailand’s Chiangmai province. At present, the number of Japanese long-term residents 
has been gradually increasing, as a result of push factors from Japan and pull factors from 
Thailand. These factors particularly affected Japanese attitudes towards their lifestyle after 
retirement. Japanese migrants hope for a more fulfilling lifestyle, now known as ‘lifestyle 
migration’. This investigation into Japanese long-term residents in Chiangmai focuses on how 
retired Japanese adapt to a different society and culture, as well as on the characteristics 
of successful cross-adapters. Information was collected through fieldwork, participatory and 
non-participatory observation, and 113 questionnaires completed by retired Japanese living in 
Chiangmai.
	 It was found that Japanese participants had different social and cultural adaption 	
levels, depending on participation or non-participation in group activities. Analysis of the results 
revealed that those who participated in groups replied that they were able to adapt well and 
interact with local Thais more frequently than those who did not participate in similar social 
activities. That is to say, group participation was preferable for the creation of social capital. 
Group members could then use the accumulated social capital to facilitate interaction with 
Thais and adaption to their daily lives. On the other hand, those who reported less participa-
tion in group activities were also successful adapters because they could accumulate social 
capital individually through personal relationships. In addition, Japanese with good language 
abilities or longer staying experience,were able to transform language capital and information 
capital into social capital, and use the resulting new social capital to facilitate further social 
interaction among both Japanese and Thais.

Keywords:	retired Japanese, long-term staying, Chiangmai, cross-social and cultural adaptation,	
	  	 	social capital
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สุดปรารถนา ดวงแก้ว

1.	ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ 
	 พลวตัรการเคลือ่นทีข่องคน สิง่ของ และทนุ	
ข้ามขอบพรมแดนรัฐชาติอย่างอิสระที่เกิดขึ้นนั้น
เป็นผลมาจาก “โลกาภิวัตน์” เมื่อกล่าวถึงทฤษฎี
การเคลื่อนย้ายของคนก่อนหน้านี้ เช่น ทฤษฎีของ 
Hammer นักเศรษฐศาสตร์ (1991: 185 อ้างใน 
Mizukami Tetsuo) กล่าวถึงผู้คนจากประเทศ	
ที่เศรษฐกิจด้อยกว่าไปยังประเทศที่เศรษฐกิจมั่งคั่ง 
Giddens กล่าวถึงการย้ายถิ่นโดยมองในแง่ของ
ปัจจัยผลักดันและดึงดูด (push and pull factors) 
โดยปัจจัยผลักดัน ได้แก่ สงคราม ความอดอยาก 
การเมือง และความหนาแน่นของประชากร เป็นต้น 
ส่วนปัจจัยดึงดูด ได้แก่ ความต้องการตลาดแรงงาน 
สภาพชวีติความเป็นอยูท่ีด่กีว่า การเคลือ่นย้ายระหว่าง
ประเทศเป็นระบบที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
ระดับมหภาคและจุลภาค (macro level and micro 
level) ระดบัมหภาค ได้แก่ สถานการณ์ทางการเมอืง 
กฎหมายการควบคุม การเคลื่อนย้ายและอพยพ รวม
ถงึเศรษฐกจิ ส่วนระดบัจลุภาค ได้แก่ ทนุ ความรู ้ของ
ผู้เคลื่อนย้าย (Giddens 2012: 665) อย่างไรก็ตาม
ในศตวรรษที่ 20 การเคลื่อนที่ของคนไม่ได้เป็นไป	
ในทิศทางเดียวเหมือนดังก่อนอีกต่อไป ผู้คนจาก
ประเทศที่พัฒนาแล้ว เคลื่อนย้ายไปในประเทศที่
ก�ำลังพัฒนา ซึ่งมีสิ่งอ�ำนวยความสะดวกและขนาด
ของเศรษฐกิจน้อยกว่า การเคลื่อนย้ายรูปแบบใหม่
นี้เป็นการเคลื่อนย้ายเพื่อต้องการด�ำเนินชีวิตตาม
ที่ตนเองปรารถนา โดยเฉพาะวัยหลังเกษียณ ดังที่ 
Jun Nagatomo (2013: 10) กล่าวถึงในงานเขียน
เกี่ยวกับคนญี่ปุ่นที่เคลื่อนย้ายไปออสเตรเลียเพื่อการ
ด�ำเนินชีวิตว่า ปัจจัยทางเศรษฐกิจ ปัจจัยการท�ำงาน 
รวมถึงปัจจัยทางการเมืองไม่ได้เป็นปัจจัยที่ท�ำให้เกิด

การเคลื่อนย้ายรูปแบบนี้ หากแต่เป็นเพราะต้องการ
คุณภาพในการด�ำเนินชีวิต การเคลื่อนย้ายเพื่อการ
ด�ำเนินชีวิตแตกต่างจากการย้ายถิ่นแบบเดิม คือส่วน
ใหญ่เป็นชนชั้นกลาง กล่าวคือเป็นผู้เคลื่อนย้ายที่ไม่มี
ความจ�ำเป็นต้องย้ายถิ่น แต่ต้องการย้ายถิ่นเพื่อการ
ด�ำเนินชีวิตในต่างประเทศที่ดีกว่า โดยแต่ละบุคคล
มีจุดประสงค์แตกต่างกัน เช่น เพื่อต้องการค้นหา	
ตวัเอง ต้องการหาประสบการณ์ในต่างประเทศ เป็นต้น 
บทความนี้เน้นศึกษาการเคลื่อนย้ายของคนญี่ปุ่นที่มา
พ�ำนักระยะยาว หรือด�ำเนินชีวิตในประเทศไทย ซึ่ง
จะเห็นภาพการเคลื่อนที่ของคนจากประเทศที่พัฒนา
แล้ว มาใช้ชีวิตหรือพ�ำนักระยะยาวในประเทศที่ก�ำลัง
พัฒนาได้เป็นอย่างดี และสังคมไทยก็ได้รับผลกระทบ
จากปรากฏการณ์ดังกล่าวด้วย 
	 นอกจากนี้การเคลื่อนย้ายเพื่อการด�ำเนิน
ชีวิตยังสามารถแบ่งออกได้ตามวัตถุประสงค์ในการ
ด�ำเนินชีวิต และระยะเวลาในการพ�ำนักได้หลาย	
รูปแบบ ได้แก่ โฮมสเตย์ แบ็กแพ็กเกอร์ นักศึกษา
แลกเปลี่ยน พนักงานบริษัทที่ท�ำงานในต่างประเทศ	
ระยะสั้น โซโตโคโมหร1ิ และลองสเตย์ เป็นต้น การ
เคลือ่นย้ายรปูแบบเหล่านี ้แตกต่างจากการเดนิทางเพือ่
การท่องเทีย่วทัว่ไป กล่าวคอื มลีกัษณะแบบคาบเกีย่ว
ระหว่างการย้ายถิ่นกับการท่องเที่ยว 
	 ในประเทศไทย จังหวัดที่มีคนญี่ปุ่นอาศัย
อยู่มากเป็นอันดับ 1 คือ กรุงเทพมหานคร รองลง
มาคือจังหวัดชลบุรี และจังหวัดเชียงใหม่ ตามล�ำดับ 
กรงุเทพมหานครเป็นเมอืงหลวงของประเทศไทย เป็น
ศูนย์รวมกิจกรรมทางเศรษฐกิจของประเทศ มีบริษัท
และมีเขตนิคมอุตสาหกรรมบริเวณปริมณฑลสัญชาติ
ญีปุ่น่เป็นจ�ำนวนมาก รองลงมาคอืจงัหวดัชลบรุ ีตัง้อยู่	
ห่างจากกรงุเทพมหานครประมาณ 80 กโิลเมตร มแีหล่ง	

	 1	Japan Foundation Bangkok  ให้ความหมายคำ�ว่า “โซโตโคโมหริ (Sotokomori)” คือ กลุ่มคนที่มีพฤติกรรมหลีกเลี่ยง
สังคมที่คนอาศัยอยู่โดยการไปอาศัยอยู่ในต่างประเทศแทน
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นิคมอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ดังนั้นคนญี่ปุ่นที่พ�ำนัก
ระยะยาวทีก่รงุเทพมหานครและจงัหวดัชลบรุส่ีวนมาก	
จึงเป็นพนักงานบริษัท ที่ส่วนใหญ่เป็นประชากรวัย
แรงงาน แตกต่างจากจังหวัดเชียงใหม่ที่อยู่ห่างจาก
กรุงเทพมหานครประมาณ 700 กิโลเมตร ไม่มี

พื้นที่เขตอุตสาหกรรม แต่บริเวณใกล้เคียงมีนิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดล�ำพูน ซึ่งมีขนาดเล็ก
กว่ามาก คนญี่ปุ่นที่พ�ำนักระยะยาวในเชียงใหม่ส่วน
ใหญ่เดินทางมาหลังจากเกษียณแล้ว กล่าวคือเป็น	
ผู้สูงอายุ รายละเอียดดังกราฟที่ 1

กราฟที่ 1  จำ�นวนคนญี่ปุ่นที่พำ�นักระยะยาวในกรุงเทพมหานคร ชลบุรี และเชียงใหม่ ปี ค.ศ. 2001-20122 

แหล่งที่มา : Embassy of Japan in Thailand, 2012 โดยผู้วิจัยนำ�มาแปลงเป็นกราฟเส้น

	 การเดินทางเข้ามาพ�ำนักระยะยาวของคน
ญี่ปุ่นในเชียงใหม่ ท�ำให้เห็นการเคลื่อนที่ของคนจาก
ประเทศทีพ่ฒันาแล้ว มาพ�ำนกัระยะยาวใช้ชวีติวยัหลงั
เกษียณในประเทศที่ก�ำลังพัฒนา การเคลื่อนที่นี้แตก
ต่างจากในอดีต เพราะผู้เคลื่อนย้ายเพื่อการด�ำเนิน
ชวีตินีส่้วนมากเป็นผูส้งูอาย ุเป็นช่วงวยัทีม่กีารปรบัตวั	
ในสภาพแวดล้อมใหม่ยากทีส่ดุ อกีทัง้พืน้ทีเ่คลือ่นย้าย
เข้านี้ยังเป็นต่างประเทศที่มีสังคมและวัฒนธรรมต่าง
จากที่ญี่ปุ่น จึงเป็นการศึกษาที่น่าสนใจว่าคนญี่ปุ่นวัย

หลงัเกษยีณในจงัหวดัเชยีงใหม่ ประเทศไทยนัน้ มกีาร
ปรับตัวทางสังคมและวัฒนธรรมอย่างไร และผู้ที่ปรับ	
ตวัได้ดใีนสงัคมไทยนัน้เป็นอย่างไร มกีารปรบัตวัอย่างไร
เพื่อที่จะได้ทราบถึงวิธีการในการปรับตัวของคนญี่ปุ่น
วัยหลังเกษียณ แล้วเสนอต่อองค์กรปกครองส่วน	
ท้องถิน่ และองค์กรปกครองส่วนกลางทีเ่กีย่วข้อง เพือ่
น�ำไปก�ำหนดยุทธศาสตร์ในการสนับสนุนการพ�ำนัก
ระยะยาวอย่างเข้มแข็งต่อไป
 	  

	 2	สถิติจำ�นวนคนญี่ปุ่นที่มาพำ�นกัระยะยาว แบ่งออกเปน็ 6 ประเภทตามวัตถุประสงค ์คือ (1) ผู้ที่ทำ�งานในบริษทัเอกชนรวมถึง
บุคคลในครอบครัว (2) ผู้ที่ทำ�งานด้านข่าวสารข้อมูลรวมถึงบุคคลในครอบครัว (3) ผู้ประกอบกจิการสว่นตัวรวมถึงบุคคลใน
ครอบครัว (4)นักศึกษา นักวิจัยรวมถึงบุคคลในครอบครัว (5) ผู้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนงานของรัฐบาลรวมถึงบุคคลในครอบครัว 
(6) อื่นๆ 
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2.	ความเป็นมาของการส่งเสริมการพÓนัก	
	 ระยะยาว 
	 ค.ศ. 1986 รัฐบาลญี่ปุ่นเริ่มส่งเสริมให้คน	
ญี่ปุ่นวัยหลังเกษียณด�ำเนินชีวิตช่วงบั้นปลายในต่าง
ประเทศ ค.ศ. 1989 รัฐบาลญี่ปุ่นจัดตั้งโครงการ 
Longstay90 เพือ่ให้คนญีปุ่น่วยัหลงัเกษยีณได้ใช้เวลา
ว่างอย่างมคีณุค่า ด�ำเนนิชวีติในรปูแบบทีต่นเองใฝ่ฝัน 
เน้นการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวันมากกว่าเพื่อการท่อง
เที่ยว ไม่ใช่การอยู่ถาวร ยังคงกลับญี่ปุ่น การพ�ำนัก
ระยะยาวสามารถแบ่งประเภทได้หลายรูปแบบขึ้นอยู่
กับจุดประสงค์ของแต่ละบุคคล ไม่ว่าจะเป็นแบบใช้
ชีวิตหลังเกษียณ (Silver style) แบบพักผ่อนและ	
สนัทนาการ (Resort life style) แบบใช้ชวีติสองพืน้ที่
คือที่ญี่ปุ่นกับต่างประเทศ (Dual life style) และ
แบบเรียนรู้ชีวิตคือสร้างคุณค่าให้ตนเองด้วยการเป็น
อาสาสมัคร (Volunteer style) (Tomohiro Toda 
2001: 35) จากนัน้รปูแบบการเคลือ่นย้ายดงักล่าว ได้
รบัการส่งเสรมิและตอบรบัจากหลายๆ ประเทศ กลาย	
เป็นการท่องเที่ยวรูปแบบใหม่ในศตวรรษที ่ 21 รู้จัก
กันในชื่อ “ลองสเตย์” หรือการท่องเที่ยวแบบพ�ำนัก
ระยะยาว 
	 ค�ำว่า “ลองสเตย์” เป็นค�ำทีม่ลูนธิลิองสเตย์
ญี่ปุ่น (Longstay Foundation) ก�ำหนดขึ้นเพื่อ
อธิบายการท่องเที่ยวรูปแบบใหม่นี้ โดยให้ค�ำจ�ำกัด
ความ 5 ข้อ ดังนี้ (1) เป็นการอาศัยอยู่ระยะเวลา
นานตั้งแต่ 2 สัปดาห์ขึ้นไป แล้วกลับมายังญี่ปุ่น มิได้
เป็นการพ�ำนักถาวร (2) เช่าที่อยู่อาศัยหรือมีที่อยู่
อาศัยในต่างประเทศส�ำหรับการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวัน 
ไม่ได้อยู่ชั่วคราวในที่พักส�ำหรับนักเดินทางระยะเวลา
สั้น ๆ  เช่น โรงแรม เป็นต้น (3) เสริมสร้างคุณค่าให้
กับชีวิตและติดต่อสื่อสารกับคนในท้องถิ่น (4) เน้น
การด�ำเนินชีวิตประจ�ำวันมากกว่าการท่องเที่ยว (5) 	
มีเงินทุนหลักที่ประเทศญี่ปุ่น จากนั้นหลายๆ องค์กร
น�ำค�ำนยิามนีไ้ปใช้ และสรปุลกัษณะของการท่องเทีย่ว	

รูปแบบนี้ปรับใช้แตกต่างกันตามนโยบาย หรือจุด
ประสงค์ ยกตัวอย่าง การท่องเที่ยวแห่งประเทศ
มาเลเซยีจดัโปรแกรมและวซ่ีา Malaysia My second 
Home (MM2H) ส�ำหรับคนญี่ปุ่นที่ต้องการพ�ำนัก
ระยะยาวที่มาเลเซีย โดยมีเงื่อนไขดังนี้ อนุญาตให้
พ�ำนักระยะยาวได้นานที่สุด 10 ปี หากมีวีซ่านี้แล้ว
สามารถเดนิทางเข้า-ออกประเทศได้ไม่จ�ำกดัครัง้ และ
มีสิทธิประโยชน์ต่างๆ เช่น ซื้อบ้านได้ ท�ำงานพิเศษ	
ได้ ได้รบัการยกเว้นเสยีภาษรีายได้เงนิบ�ำนาญ เป็นต้น 
ไม่อนุญาตให้อาศัยอยู่ถาวร แต่หากได้รับการอนุญาต
จากกรมตรวจคนเข้าเมืองก็ขยายเวลาอาศัยต่อได้ 10 
ปี (การท่องเที่ยวแห่งประเทศมาเลเซีย, 2014) การ
ท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยก�ำหนดนโยบายส่งเสริม	
การท่องเที่ยวแบบพ�ำนักระยะยาว เพื่อส่งเสริมให้	
นกัท่องเทีย่วเดนิทางมาพ�ำนกัในประเทศเกนิ 30 วนัขึน้ไป	
โดยเน้นนักท่องเที่ยว 4 กลุ่ม คือ กลุ่มนักท่องเที่ยว
ในฤดูหนาว กลุ่มนักท่องเที่ยวหลังเกษียณอายุ 50 ปี
ขึ้นไป กลุ่มนักเรียนและนักศึกษา และกลุ่มนักกีฬา
ทีม่าเกบ็ตวัฝึกซ้อม (กรมการท่องเทีย่ว, 2014) ส่วน
ตัวอย่างของกลุ่มองค์กร ได้แก่ กลุ่ม Chiang Mai	
Longstay Life Club หรือ CLL เป็นกลุ ่ม	
ที่คนญี่ปุ ่นวัยเกษียณรวมตัวกันและจัดตั้งขึ้นเพื่อ
สร้างสัมพันธไมตรีระหว่างคนญี่ปุ่นที่อาศัยในจังหวัด
เชียงใหม่หรือบริเวณใกล้เคียง กระจายข้อมูลข่าวสาร 
และมชีมรมภายในกลุม่อกี เช่น ฝ่ายธรุการ วฒันธรรม 
กีฬา เป็นต้น (Chiang Mai Longstay, 2014) ใน
วาระครบรอบ 10 ปี ประธานกลุ่ม CLL ได้กล่าว
ถึงบทบาทของ CLL ที่ผ่านมาว่า คนญี่ปุ่นภายใน
กลุ่มการเชื่อมสัมพันธไมตรีระหว่างกันด ี นอกจากนี้
ยังประสานงานให้ความร่วมมือกับกลุ่มคนญี่ปุ่นกลุ่ม
อื่นๆ และกลุ่มของคนไทยด้วย
	 ลกัษณะการท่องเทีย่วรปูแบบใหม่นี ้ส่วนใหญ่	
เป็นผู้ที่มีรายได้จากเงินบ�ำนาญ ต้องการพักผ่อน
และท�ำกิจกรรมต่างๆ ต้องการบริการด้านการแพทย์ 
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เป็นต้น รัฐบาลไทยจึงได้ก�ำหนดนโยบายส่งเสริมการ
พ�ำนักระยะยาว เพื่อเป็นกลยุทธ์หนึ่งในการส่งเสริม
เศรษฐกิจของประเทศ โดยปี ค.ศ. 1998 รัฐบาลไทย
ก�ำหนดวีซ่าพ�ำนักระยะยาว ส�ำหรับผู้พ�ำนักระยะยาว
ชาวต่างประเทศ (บางสัญชาติ เช่น ญี่ปุ่น อเมริกา) 
มี 2 ชนิด คือ วีซ่าลองสเตย์ (Non Immigrant 
Visa O-A) กับวีซ่าเงินบ�ำนาญ (Non Immigrant 
Visa O (Pension)) ปี ค.ศ. 2001 ก�ำหนดแผน
บริการ One Stop Service และปีถัดไปมีการจัดตั้ง
บริษัทไทยจัดการลองสเตย์จ�ำกัด (Thai Longstay 
Management Co.,Ltd.: TLM) ในท้องถิ่นเอง	
ก็มีความเคลื่อนไหวต่อสถานการณ์การเพิ่มขึ้นของ
คนญี่ปุ่นที่มาพ�ำนักระยะยาว อาทิ หอการค้าจังหวัด
เชยีงใหม่สร้างความร่วมมอืกบัองค์กรเอกชนญีปุ่น่โดย
เน้นเรื่องความร่วมมือเกี่ยวกับไคโงะ (การดูแลและ
ปรนนิบัติระยะยาว) เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีโครงการ
หมู่บ้าน และอุทยานวิทยาศาสตร์ทางการแพทย์เพื่อ
รองรับกลุ่มผู้สูงอายุคนญี่ปุ่นเป็นหลักในระยะเริ่มแรก 
เนือ่งจากจ�ำนวนผูส้งูอายคุนญีปุ่น่เพิม่ขึน้อย่างรวดเรว็ 
อีกทั้งจากการส�ำรวจขององค์กรลองสเตย์ประเทศ
ญี่ปุ่น พบว่าไทยติด 5 อันดับแรกประเทศปลายทาง
ทีก่ลุม่ตวัอย่างคนญีปุ่น่ใฝ่ฝันมาพ�ำนกัระยะยาว ตัง้แต่ 
ค.ศ. 2006-2012 (Long Stay Foundation, 2012) 
และล่าสดุข้อมลูจ�ำนวนคนญีปุ่น่ทีย่ืน่เอกสารแจ้งอยูใ่น
ไทยเกิน 90 วันจากสถานกงสุลใหญ่ญี่ปุ่น ณ นคร
เชียงใหม่ ค.ศ. 2012 มี 3,867 คน (ชาย 2,597 
คน และหญิง 1,270 คน) เพิ่มขึ้นจากปี ค.ศ. 2001 
เกือบ 5 เท่า 

3. แนวคิดและทฤษฎี
	 การศึกษาเรื่องการปรับตัวของคนญี่ปุ่นวัย
หลังเกษียณในจังหวัดเชียงใหม่ เกี่ยวข้องกับแนวคิด
การปรับตัวทางสังคมและวัฒนธรรม เพราะคนญี่ปุ่น
มีระบบสังคมและวัฒนธรรมแตกต่างจากระบบสังคม

และวัฒนธรรมไทย แต่ได้มาพ�ำนักระยะยาวและสร้าง	
ชุมชนคนญี่ปุ ่นในเชียงใหม่ จากการศึกษาของ	
สุดปรารถนา ดวงแก้ว (2012) สรุปไว้ว่าชุมชนคน
ญี่ปุ่นมีทั้งแบบชุมชนทางกายภาพ และชุมชนเครือ
ข่าย โดยมีเครือข่ายแบบเป็นทางการและเครือข่าย
แบบไม่เป็นทางการ คนญี่ปุ่นวัยหลังเกษียณติดต่อ
แลกเปลี่ยนระหว่างกันภายในเครือข่ายและนอกเครือ
ข่าย ส่วนการปฏิสัมพันธ์กับคนไทยในท้องถิ่น พบว่า
มีแต่ยังน้อย และจ�ำกัดเฉพาะกับคนบางกลุ่ม การจะ
เชื่อมโยงข้ามสังคมและวัฒนธรรมให้เป็นไปอย่างราบ
รืน่ได้นัน้ บทความนีม้องว่าต้องศกึษาแนวคดิเรือ่งการ
ปรับตัวข้ามวัฒนธรรม และทุนทางสังคม เพื่อค้นหา	
ลักษณะคนญี่ปุ่นที่สามารถปรับตัวได้ดีในสังคมไทย 
ซึ่งจะเป็นกุญแจดอกส�ำคัญที่จะท�ำให้กระบวนการ	
ปรบัตวั และน�ำไปสูก่ารพฒันาความสมัพนัธ์อย่างเข้มข้น	
และยั่งยืนต่อไป
	 3.1	แนวคดิเรือ่งการปรบัตวัข้ามวฒันธรรม
	 การปรับตัวในความหมายกว้างๆ คือการ
ศกึษาด้านการปรบัตวัทางชวีภาพ เช่น มนษุย์หรอืสตัว์
กับสภาพแวดล้อมรอบๆ ตัว รวมถึงการปรับสภาพ
แวดล้อมให้เหมาะสมกับสภาพของมนุษย์หรือสัตว์	
นั้นๆ และศึกษาการปรับตัวทางวัฒนธรรมซึ่งอยู่ใน	
รูปของวัตถุ และไม่ใช่วัตถุ งานวิจัยอื่นๆ มักกล่าว
ถึงการปรับตัวในเชิงปัจเจกบุคคลเชิงจิตวิทยา แต่
บทความนี้จะน�ำเสนอการปรับตัวทางวัฒนธรรม 
รวมถึงการปรับตัวข้ามวัฒนธรรม โดยศึกษางาน
วรรณกรรม ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
	 วรวุฒิ โรมรัตนพันธุ์ สรุปงานเขียนของ 
Coleman (1990) เกีย่วกบัการปรบัตวัทางวฒันธรรม
ไว้ว่า การปฏิสัมพันธ์กับสังคมข้างเคียง หรือการค้น
พบสิ่งใหม่ภายในสังคมตนเองจะท�ำให้เกิดการปรับ
เปลี่ยนเพื่อการคงอยู่ของสังคมวัฒนธรรมนั้นๆ การ
ด�ำเนินชีวิตของมนุษย์ต้องด�ำเนินเป็นกลุ่ม การปรับ
เปลี่ยนสังคมวัฒนธรรมเป็นการปรับเปลี่ยนในกลุ่ม
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มากกว่าระดับปัจเจกบุคคล การสืบทอดวัฒนธรรม
ต้องถ่ายทอดเป็นกลุ่ม จากรุ่นหนึ่งไปอีกรุ่นหนึ่ง การ
ปรับตัวทางวัฒนธรรมจึงเป็นการปรับเปลี่ยนของกลุ่ม 
พฤติกรรมมนุษย์ที่ยืดหยุ่นและปรับเปลี่ยนได้ ไม่มี
พฤติกรรมใดที่ไม่สามารถปรับเปลี่ยนได้เลย 
	 อมรา พงศาพิชญ์ (2000) กล่าวถึงเรื่อง
การปรับตัวทางวัฒนธรรมว่าเป็นเรื่องการปฏิสัมพันธ์
ทางวัฒนธรรม (cultural interaction) มีลักษณะ
ที่สอดคล้องและขัดแย้ง มีศัพท์ที่ใช้ต่างกันหลายค�ำ 
เช่น การปรับตัว (adaptation) การสร้างสรรค์ทาง
วัฒนธรรม (acculturation) การผสมกลมกลืนทาง
วัฒนธรรม (cultural assimilation) บูรณาการทาง
วฒันธรรม (cultural integration) และความขดัแย้ง
ทางวัฒนธรรม (cultural conflict) เป็นต้น 
	 รัตนา บุญมัธยะ ศึกษาเรื่องการปรับตัว
ข้ามวัฒนธรรมของภรรยาฝรั่ง : ผู้หญิงอีสานกับการ
แต่งงานข้ามวัฒนธรรม สรุปได้ว่า การแต่งงานข้าม
วัฒนธรรมระหว่างผู ้หญิงชาวไทยกับสามีชาวฝรั่ง 
ท�ำให้วฒันธรรมไทยโดดเด่นมากขึน้ ได้รบัการยอมรบั
และปฏบิตัติามจากสามชีาวฝรัง่ เช่น การไปท�ำบญุวดั
ไทยในประเทศตะวนัตก ส่วนในท้องถิน่กม็กีารยอมรบั
วัฒนธรรมตะวันตก เช่น ท�ำให้ผู้หญิงไทยแม้จะเคย
แต่งงานมาก่อนกไ็ม่ได้ด้อยคณุค่าลงไปตามวธิคีดิแบบ
เดมิของคนไทย บางส่วนเกดิการปรบัเปลีย่นให้เข้ากบั
กระแสโลกเกดิเป็นวฒันธรรมลกูผสม ปัจจบุนัมหีลาย
พื้นที่เกิดการปรับตัวข้ามลักษณะทางกายภาพ และ
ข้ามวัฒนธรรมทั้งแบบกลืน ผสม และแบ่งพื้นที่กัน
อยู่ เช่น ประชากรที่มีความแตกต่างทางลักษณะทาง
กายภาพอย่างชัดเจนระหว่างคนผิวขาวและคนผิวด�ำ
ในสหรัฐอเมริกา มีการปรับตัวในลักษณะรวมกันเป็น
เนือ้เดยีว กล่าวคอือยูร่่วมกนั ทีม่าเลเซยีประกอบด้วย
คนหลายเชื้อชาติ คือชาวมาเลเซียเชื้อสายมาเลย์ จีน 
และอนิเดยี ปรบัตวักนัโดยแบ่งเขตพืน้ทีอ่ยูอ่าศยั และ
แบ่งสดัส่วนสทิธขิองทางราชการตามเชือ้ชาต ิเป็นต้น 

	 บทความนี้เสนอการปรับตัวของคนญี่ปุ ่น	
ทีอ่ยูใ่นเชยีงใหม่ แม้ว่าทีต่ัง้ทางภมูศิาสตร์ของไทยและ
ญี่ปุ่นตั้งอยู่ในทวีปเอเชียเหมือนกัน แต่ระบบความ
คิดทางสังคมและวัฒนธรรมญี่ปุ่นมีหลายประเด็นที่มี
ความแตกต่างกับสังคมไทย จากการวิเคราะห์ข้อมูล
แบบสอบถามครั้งนี้พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ซึ่ง
ปรับตัวทางสังคมได้ยากกว่าเพศหญิง อีกทั้งยังเป็น	
ผู้ที่อยู่ในวัยหลังเกษียณ ซึ่งเป็นช่วงวัยที่ปรับตัวต่อ
สิ่งแวดล้อมใหม่ได้ยากกว่าช่วงวัยอื่น การปรับตัวที่
เกิดขึ้นในเชียงใหม่นั้นไม่ได้มีการหลอมรวมคนไทย
กับคนต่างประเทศเข้าด้วยกันดังเช่นอเมริกา รัฐบาล
ไม่ได้มีการแบ่งเขตแหล่งที่อยู ่อาศัยอย่างชัดเจน	
ดังเช่นมาเลเซีย คนไทยท้องถิ่นและคนต่างประเทศที่
พ�ำนกัอยูใ่นเชยีงใหม่ยงัคงด�ำรงไว้ซึง่เอกลกัษณ์ของตน 
กล่าวอีกนัยหนึ่งคือคนญี่ปุ่นไม่ได้ด�ำเนินชีวิตตนเอง
ให้กลายเป็นคนไทย เพียงแต่ร่วมด�ำเนินชีวิตในสังคม
เดยีวกนั ซึง่บางคนพฒันาความสมัพนัธ์จนแต่งงานกบั
คนไทยท้องถิ่นและตัดสินใจพ�ำนักตลอดชีวิต
	 3.2	แนวคิดเรื่องทุนทางสังคม
	 คนทั่วไปมีความเข้าใจเรื่อง “ทุน” ว่าเป็น
เรื่องของวัตถุ สิ่งของ และทรัพย์สินเงินทอง ซึ่งเน้น
ไปทางเศรษฐศาสตร์ แต่นอกจากด้านเศรษฐศาสตร์
แล้วยังพิจารณา “ทุน” ในมิติอื่นได้อีกมากมาย อาทิ 
มิติทางสังคมและวัฒนธรรม ซึ่งท�ำให้ “ทุน” มีความ
หมายกว้างขวางมากขึน้ โดยมผีูเ้สนอแนวคดิเกีย่วกบั
ทุนทางสังคม ดังต่อไปนี้
	 Giddens (2012) นักสังคมวิทยากล่าวไว้
ว่า การติดต่อแลกเปลี่ยนเป็นเสมือนเครือข่ายที่มีการ
ติดต่อกันระหว่างบุคคล ระหว่างกลุ่ม หรือระหว่าง
บุคคลกับกลุ่มทั้งทางตรงและทางอ้อม เครือข่ายของ
ปัจเจกบคุคลมกัจะเป็นผูท้ีม่ลีกัษณะบางประการคล้าย
กัน เช่น เพศ เชื้อชาติ ชนชั้น เป็นต้น แต่กลุ่มและ
องค์กรสามารถท�ำให้บุคคลที่มีความต่างกันดังกล่าว
เชื่อมโยงกันได้ และกล่าวเพิ่มเติมว่ากลุ่มทางสังคม
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เป็นปัจจยัส�ำคญัในการสร้างเครอืข่าย แต่ไม่ใช่ทกุเครอื
ข่ายจะเป็นกลุ่มทางสังคม เพราะว่าหลายๆ เครือข่าย
ไม่เกิดการติดต่อแลกเปลี่ยนระหว่างกัน นอกจากนี้ 
Giddens กล่าวถึงแนวคิดของ Putnam ว่าทุนทาง
สังคมมี 2 ชนิด คือ (1) ทุนทางสังคมแบบบริจจิ้ง 
(bridging social capital) คือมองสิ่งที่อยู่ภายนอก 
และรวมสิ่งที่มีลักษณะแตกต่างกันให้เข้ากัน เช่น การ
เคลือ่นไหวสทิธมินษุยชนระหว่างคนผวิขาวและคนผวิ
ด�ำ (2) ทนุทางสงัคมแบบบอนด์ดิง้ (bonding social 
capital) คือมองสิ่งที่อยู่ภายในและคัดผู้ที่แปลกแยก
ออก รวมสิง่ทีม่ลีกัษณะเหมอืนกนัและท�ำให้เป็นกลุม่ที่
รวมผูค้นลกัษณะเดยีวกนั (homogeneous groups) 
(Giddens (2012: 815)) 
	 The Handbook of Social Capital กล่าว
ถึงแนวคิดของ Putnum ไว้ว่า ทุนทางสังคมเป็นการ
สร้างความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยใหญ่หรือองค์กร	
ต่างๆ ทางสังคม ขณะเดียวกันทุนทางสังคมก็เป็น
ทุนเครือข่ายความสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับผู้นั้น ท�ำให้
ทุนทางสังคมมีบทบาทในสังคม และสร้างระบบความ
สัมพันธ์ทางสังคม (The Handbook Of Social 
Capital 2010: 4)
	 วรวฒุ ิโรมรตันพนัธุ ์(2005: 15-16) กล่าวว่า	
ทนุทางสงัคมเป็นทนุทีเ่กดิจากความร่วมมอืร่วมใจของ
คน ท�ำให้เกดิความสมัพนัธ์ระหว่างกนัของคน หรอืตัง้
อยูบ่นพืน้ฐานของความไว้วางใจกนั ความเอือ้อาทรต่อ
กนัและความช่วยเหลอืเกือ้กลูกนั ยิง่ใช้ยิง่เพิม่พนูและ
ยงัสามารถลดช่องว่างระหว่างคนกบัคน คนกบัสถาบนั
หรือระหว่างสถาบันกับสถาบัน ซึ่งจะช่วยท�ำให้ทุก
ฝ่ายสามารถท�ำงานร่วมกนัจนบรรลเุป้าหมายทีต่ัง้ไว้ได้ 
สรุปได้ว่า ทุนทางสงัคมคอืทุนที่บคุคล หรือองค์กรใช้
สร้างความสมัพนัธ์ หรอืเครอืข่ายเพือ่เกดิผลประโยชน์
หรอืลด/แก้ปัญหา ทนุทางสงัคมจะถกูใช้มากหรอืน้อย
นั้นขึ้นอยู่กับบุคคลหรือองค์กรนั้นๆ 

	 Yoji inaba (2011) กล่าวถึงองค์ประกอบ 
3 ส่วนของทุนทางสังคม คือ ความเชื่อใจ ระเบียบ
กฎเกณฑ์ร่วมกันและเครือข่าย (สายใย) และกล่าว
ถึงความโดดเดี่ยวว่าเป็นปัญหาสังคมมากกว่าเป็น
ปัญหาส่วนบุคคล โดยเฉพาะผู้สูงอายุเพศชายจะรู้สึก
โดดเดีย่วมากกว่าคนอืน่แม้ว่าจะอาศยัอยูก่บัครอบครวั 
การแก้ปัญหาดังกล่าวนี้ต้องอาศัยทุนทางสังคมเพราะ
การมีทุนทางสังคมนั้นสัมพันธ์กับการด�ำเนินชีวิตที่ดี
ขึ้น ส่งผลดีต่อสุขภาพกายและสุขภาพใจ
	 การเคลื่อนไหวเพื่อส่งเสริมการพ�ำนักระยะ
ยาวของคนญี่ปุ่นในไทยทั้งจากไทยและญี่ปุ่นอย่างเป็น
ทางการ คือ ทั้งสองฝ่ายต่างจัดตั้งองค์กรเพื่อให้เกิด
การแลกเปลี่ยนระหว่างคนไทยกับคนญี่ปุ่น เครือข่าย
การแลกเปลี่ยนเกิดขึ้นทั้งในระดับมหภาคและจุลภาค 
การพัฒนาความสัมพันธ์ให้กว้างและลึกจ�ำเป็นต้อง
อาศัยเครือข่ายทางสังคม (social network) ใน
แต่ละระดับ ความสัมพันธ์ดังกล่าวจะเกิดขึ้นและรวม
ถงึการขบัเคลือ่นได้ยากหากขาดกลไกส�ำคญัหลกั นัน่
คือทุนทางสังคม (social capital) ส�ำหรับบทความ
นี้วิเคราะห์การใช้และสร้างทุนทางสังคมของคนญี่ปุ่น
วยัหลงัเกษยีณต่อการปรบัตวัข้ามวฒันธรรมในจงัหวดั
เชียงใหม่จากการเก็บข้อมูลภาคสนาม 

4.	ขอบเขตของการศึกษาครั้งนี้
	 พื้นที่ในการศึกษา คือจังหวัดเชียงใหม่ 
ประเทศไทย ระยะเวลาในการเก็บข้อมูลคือช่วงวันที่ 
15-23 กันยายน ค.ศ. 2013 กลุ่มตัวอย่างคือผู้ที่มี
สัญชาติญี่ปุ่น วัยเกษียณหรืออายุตั้งแต่ 50 ปีขึ้นไป 
ถือวีซ่าลองสเตย์ วีซ่าเงินบ�ำนาญ และวีซ่าท่องเที่ยว 
อาศัยหรือด�ำเนินกิจกรรมหลักอยู่ในจังหวัดเชียงใหม่
ติดต่อรวมกันมากกว่า 3 เดือนขึ้นไป และไม่ใช่ผู้ที่
เดินทางมาเพื่อการท�ำงานหรือประกอบกิจการอันก่อ
ให้เกิดรายได้ในประเทศไทย วิธีการเก็บข้อมูลโดย
แจกแบบสอบถามภาษาญี่ปุ่น 150 ชุด แต่รวบรวม
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การปรับตัวทางสังคมและวัฒนธรรมของคนญี่ปุ่นวัยหลังเกษียณที่พ�ำนักระยะยาว ในจังหวัดเชียงใหม่ ประเทศไทย

สุดปรารถนา ดวงแก้ว

คืนได้ 113 ชุด เนื่องจากช่วงเดือนกันยายน3 เป็น
ช่วงที่คนญี่ปุ่นทยอยกลับประเทศ ท�ำให้คนญี่ปุ่นที่
เป็นกลุ่มตัวอย่างมีจ�ำนวนลดลง อย่างไรก็ตามผู้ที่ยัง
คงพ�ำนกัระยะยาวอยู ่ถอืว่าเป็นผูท้ีพ่�ำนกัระยะยาวเพือ่
การด�ำเนนิชวีติอย่างแท้จรงิ ซึง่ตรงกบัวตัถปุระสงค์ใน	
การศึกษาครั้งนี้ วิธีการแจกแบบสอบถามคือใช้วิธี	
สโนว์บอล (snowball sampling) และวธิสีุม่ตวัอย่าง
แบบเจาะจงโดยผู้วิจัยเดินแจกตามที่พักอาศัย ร้านค้า
ที่มีลูกค้าญี่ปุ่นใช้บริการจ�ำนวนมาก พื้นที่ที่คนญี่ปุ่น
ท�ำกิจกรรมร่วมกัน และพื้นที่สถานศึกษา โดยค�ำถาม
ในแบบสอบถามคนญี่ปุ่นนั้นพิจารณาจากข้อมูลที่ได้
จากการลงพื้นที่สัมภาษณ์ สังเกตการณ์แบบมีส่วน
ร่วมและไม่มีส่วนร่วมขณะท�ำวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 
แบบสอบถามครั้งนี้ประกอบด้วย 4 ส่วน ได้แก่ (1) 
ขอ้มลูส่วนตวั (2) ขอ้มลูเกีย่วกบัการพ�ำนกัระยะยาว	
(3) การปรบัตวัในการพ�ำนกัระยะยาว และ (4) ระดบั
ความพอใจต่อสาธารณูปโภคและสภาพแวดล้อม ซึ่ง
บทความนี้เน้นผลที่เกี่ยวข้องตามวัตถุประสงค์คือ	
การปรับตัวของคนญี่ปุ ่นวัยหลังเกษียณในจังหวัด
เชยีงใหม่ โดยรวบรวมสถติเิป็นเปอร์เซน็ต์ วเิคราะห์และ	
อภิปรายผล

5.	สรุปผลการศึกษา
	 5.1	ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับคนญี่ปุ ่นวัย
หลังเกษียณที่พÓนักระยะยาวในเชียงใหม่
	 หัวข้อนี้แบ่งการน�ำเสนอออกเป็น 2 ส่วน 
คือ ข้อมูลส่วนตัว และข้อมูลเกี่ยวกับการพ�ำนักระยะ
ยาวในเชียงใหม่ของกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม 
ดังนี้ 

	 ส่วนที ่1 ข้อมลูส่วนตวัของคนญีปุ่น่วยัหลงั
เกษียณ ตั้งแต่ข้อ (1-1) ถึง (1-7)
	 (1-1) เพศ “ชาย” 77.9% (88 คน) และ 
“หญิง” 22.1% (25 คน) กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่
เป็นเพศชาย เนื่องจากผู้ชายคนญี่ปุ่นวัยหลังเกษียณ
ในจงัหวดัเชยีงใหม่มสีดัส่วนมากกว่าผูห้ญงิถงึ 2 เท่า 
	 (1-2) อายุมากที่สุดคือ 87 ปี อายุน้อย
ที่สุดคือ 54 ปี อายุเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างคือ 67.9 
ปี และแบ่งเป็นชว่งอายแุละเรียงล�ำดบัจากมากไปน้อย
ได้ดังต่อไปนี้ “ช่วงอายุ 60 ปี” 61.7% (69 คน) 
“ช่วงอายุ 70 ปี” 31.4% (36 คน) “ช่วงอายุ 80 
ปี” 3.6% (4 คน) “ช่วงอายุ 50 ปี” 2.7% (3 คน) 
	 (1-3) สถานภาพการสมรส “สมรส” 
69.9% (79 คน) “หย่า” 10.6% (12 คน) “คูส่มรส
เสียชีวิต” 9.7% (11 คน) และ “โสด” 9.7% (11 
คน)
	 (1-4) ภูมิล�ำเนาโดยแบ่งตามภูมิภาค 
“ภูมิภาคคันโต” 38.2% (39 คน) “ภูมิภาคคินคิ” 
24.5% (25 คน) “ภูมิภาคชุบุ” 11.8% (12 คน) 
ภูมิภาคคิวช ู 6.9% (7 คน) ภูมิภาคชิโกก ุ 5.9%	
(6 คน) ฮอกไกโด 4.9% (5 คน) ภูมิภาคโทโฮกุ 
3.9% (4 คน) ภูมิภาคชุโกกุ 2.9% (3 คน) และ	
โอกินาว่า 1.0% (1 คน) 	
	 (1-5) ระดับการศึกษา “ระดับอนุปริญญา
หรือปริญญาตรี” 51.4% (57 คน) “ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า” 37.8% (42 
คน) “ระดับสูงกว่าปริญญาตรีและระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น” อย่างละ 5.4% (6 คน) 

	 3	จ�ำนวนคนญี่ปุ่นที่พ�ำนักระยะยาวในจังหวัดเชียงใหม่แปรผันตามฤดูกาล ดังต่อไปนี้ ช่วงเดือนกันยายนและตุลาคมคนญี่ปุ่นเริ่ม
ทยอยกลับญี่ปุ่น เพราะเป็นช่วงที่ญี่ปุ่นเข้าสู่ฤดูใบไม้ร่วง อากาศเย็นสบาย เดือนพฤศจิกายนถึงเดือนมีนาคมเป็นช่วงที่ญี่ปุ่น
เข้าสู่ฤดูหนาว คนญี่ปุ่นจะเดินทางมาพ�ำนักระยะยาวที่เชียงใหม่จ�ำนวนมากที่สุด โดยเฉพาะเดือนธันวาคมถึงเดือนกุมภาพันธ์  	
พอเข้าเดือนเมษายนคนญี่ปุ่นบางส่วนจะเริ่มเดินทางกลับญี่ปุ่น เนื่องจากเป็นช่วงฤดูใบไม้ผลิ เป็นช่วงที่ดอกซากุระผลิบาน 
อากาศอบอุ่น หลานๆ เปิดเทอมการศึกษา ในทางกลับกันเป็นช่วงเวลาที่ร้อนที่สุดของเชียงใหม่ จากนั้นเดือนพฤษภาคม	
คนญี่ปุ่นก็จะเริ่มทยอยกลับเข้ามาจนถึงเดือนสิงหาคม เนื่องจากญี่ปุ่นเข้าสู่ฤดูร้อน ในขณะที่เชียงใหม่เป็นฤดูฝนเย็นชุ่มฉ�่ำ 
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	 (1-6) อาชีพสุดท้ายที่ท�ำก่อนมาเชียงใหม่ 
คือ “พนักงานบริษัท” 51.8% (57 คน) “ประกอบ
กิจการส่วนตัว” 17.3% (19 คน) “ข้าราชการ” 
10.9% (12 คน) “แม่บ้าน/พ่อบ้าน” 6.4% (1 คน) 
“พนกังานแบบไม่ประจ�ำ/งานพเิศษ/ฟรแีลนซ์” 6.4% 
(7 คน) และ “อื่นๆ” 7.3% (8 คน)
	 (1-7) ทักษะด้านภาษา แบ่งออกเป็นภาษา
อังกฤษและภาษาไทยทั้งทักษะการพูดและการอ่าน 
พบว่ามีผู้ที่ตอบว่าตนเองมีทักษะการพูดอ่านภาษา	
องักฤษและการพดูอ่านภาษาไทยว่า “ดมีาก” อย่างละ 
1 คนเท่านั้น กรณีการพูดและการอ่านภาษาอังกฤษมี
ผู้ที่ตอบว่า “นิดหน่อย” มากที่สุด ส่วนกรณีการพูด

ภาษาไทยตอบว่า “นดิหน่อย” มากทีส่ดุ และการอ่าน
ภาษาไทยตอบว่า “ไม่ได้เลย” มากที่สุด
	 ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการพ�ำนักระยะยาว
ของคนญีปุ่น่วยัหลงัเกษยีณในเชยีงใหม่ ดงัข้อ (2-1) 
ถึง (2-6) 
	 (2-1) ประเภทของวซ่ีา ได้แก่ วซ่ีาลองสเตย์	
56.6% (64 คน) วีซ่าเงินบ�ำนาญ 32.7% (37 คน)	
วซ่ีาอืน่ๆ 8.8% (10 คน) และไม่มวีซ่ีา 1.8% (2 คน)	
	 (2-2) ปัจจุบันกลุ่มตัวอย่างพ�ำนักระยะยาว
กบัคูส่มรสคนญีปุ่น่ พกัล�ำพงัคนเดยีว คูส่มรสคนไทย 
และคนไทยต่างเพศ ตามล�ำดับ ดังกราฟที่ 2 

กราฟที่ 2  บุคคลที่พำ�นักระยะยาวอยู่ด้วย

	 (2-3) ระยะเวลาพ�ำนกัทีเ่ชยีงใหม่ ระยะเวลา
ทีก่ลุม่ตวัอย่างพ�ำนกัระยะยาวนานทีส่ดุคอื 20 ปี และ

พ�ำนกัระยะยาวสัน้ทีส่ดุคอื 3 เดอืน สามารถแบ่งออก
เป็นช่วงทุกๆ 3 ปี ได้ดังกราฟที่ 3

กราฟที่ 3  ระยะเวลาพำ�นักที่เชียงใหม่ของคนญี่ปุ่นวัยหลังเกษียณ (M = เดือน และ Y = ปี)

	 (2-4) แหล่งรายได้ปัจจุบัน (ตอบได้
มากกว่า 1 ตัวเลือก) ดังนี ้เงินบ�ำนาญ 94.5% (104 
คน) ซึ่งประกอบด้วยเงินบ�ำนาญสวัสดิการพนักงาน
เอกชน 46.4% (51 คน) เงินบ�ำนาญสวัสดิการ

ข้าราชการ 10.0% (11 คน) เงินบ�ำนาญสวัสดิการ
พลเรือน 7.3% (8 คน) 
	 (2-5) รายได้ต่อเดือน โดยเรียงตามล�ำดับ
ตั้งแต่ต�่ำกว่า 100,000 เยนต่อเดือนถึงมากกว่า 
300,000 เยนต่อเดือน ดังกราฟที่ 4
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	 (2-6) เหตุผลจากทางญี่ปุ่นหรือปัจจัยผลัก
ดัน และจากไทยหรือปัจจัยดึงดูดที่ท�ำให้ตัดสินใจมา
พ�ำนกัระยะยาวทีเ่ชยีงใหม่ 5 อนัดบัแรก ปัจจยัผลกัดนั	
ได้แก่ 1) ญีปุ่น่หนาวเกนิไป 2) ค่าครองชพีทีญ่ีปุ่น่สงู 
3) เบือ่หน่ายญีปุ่น่จงึอยากจะหลกีหน ี4) เพือ่สขุภาพ 
5) สนใจวัฒนธรรมอื่น ส่วนปัจจัยดึงดูด ได้แก่ 	
1) ค่าครองชีพถูก 2) อากาศดี (ไม่ร้อนไม่หนาว	
เกนิไป) 3) สภาพแวดล้อมทีอ่ยูอ่าศยัด ี4) อยากคบหา	
กับคนไทยท้องถิ่น 5) เป็นความต้องการของสมาชิก
ในครอบครัว
	 จากแบบสอบถามสรุปลักษณะของกลุ ่ม
ตวัอย่างได้ดงันี ้พบว่าเพศชายพ�ำนกัระยะยาวมากกว่า
เพศหญิง อายุเฉลี่ยคือ 67.9 ปี ส่วนมากมาจาก
ภูมิล�ำเนาภูมิภาคคันโต เช่น โตเกียว ชิบะ ส่วนใหญ่
มีสถานภาพ “สมรส” และ “มีทั้งครอบครัวและ
อสังหาริมทรัพย์ประเภทที่อยู่อาศัยที่ญี่ปุ ่น” ระดับ
การศึกษาสูงสุด “ระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรี” 
อาชพีสดุท้ายก่อนมาเชยีงใหม่คอืพนกังานบรษิทั ส่วน
ทักษะทางภาษาอังกฤษและภาษาไทย พบว่าส่วนมาก
จะพดูอ่านภาษาองักฤษได้มากกว่าภาษาไทย แต่ยงัอยู่
ในเกณฑ์ค่อนข้างอ่อน 1 ใน 4 เคยพ�ำนักระยะยาวที่
อื่นก่อนมาเชียงใหม่ ส่วนใหญ่เคยมีประสบการณ์มา

เทีย่วเชยีงใหม่ก่อนมาพ�ำนกัระยะยาว มกัมาพ�ำนกักบั
คูส่มรสคนญีปุ่น่ แต่หากแบ่งตามเพศแล้วพบว่าผูช้าย
มาล�ำพังคนเดียวมากกว่ามากับคู่สมรสคนญี่ปุ่น ราย
ได้ต่อคนส่วนมากต�่ำกว่า 1 แสนเยนต่อเดือน และ
เหตุผลในการตัดสินใจมานั้นมีเพราะมีความสนใจใน
วัฒนธรรม และต้องการติดต่อแลกเปลี่ยนกับคนไทย
ท้องถิ่น 
	 5.2	การปรบัตวัของคนญีปุ่น่วยัหลงัเกษยีณ 
ในจังหวัดเชียงใหม่
	 หัวข้อนี้ประกอบด้วยหัวข้อย่อย ได้แก่ การ
ปรบัตวัด้านการสือ่สาร ด้านสงัคม และด้านวฒันธรรม 
การเข้าร่วมกลุ่ม การเพิ่มโอกาสในการติดต่อกับคน
ไทยท้องถิ่น และการติดต่อแลกเปลี่ยนกับคนไทย 
เป็นต้น โดยสรุปข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามส่วนที่ 
3 ดังข้อ (3-1) ถึง (3-7) ต่อไปนี้
	 (3-1) การปรับตัวในการพ�ำนักระยะยาวที่
เชียงใหม่ แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ ด้านการสื่อสาร 
ด้านสังคม และด้านวัฒนธรรม โดยเลือกหัวข้อจาก
ข้อมลูทีไ่ด้จากการสงัเกตการณ์ในพืน้ทีท่ีศ่กึษาปี ค.ศ.
2012 ซึ่งแต่ละด้านจะมี 6 ข้อย่อย และแบ่งออกเป็น 
4 ระดับ คือ ท�ำบ่อยครั้ง ท�ำบางครั้ง ไม่ค่อยท�ำ และ
ไม่เคยท�ำเลย ดังตารางที่ 1

กราฟที่ 4  รายได้ต่อเดือนของกลุ่มตัวอย่าง (1 เยน เท่ากับ 0.3 บาท) 
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	 (3-2) การเข้าร่วมกลุ่ม ตอบว่า “เข้าร่วม
กลุ่มของคนญี่ปุ่น” 79.3% (88 คน) “ปัจจุบันไม่ได้
เข้าร่วมกลุม่ของคนญีปุ่น่” 20.7% (23 คน) ดงักราฟ	
ที่ 6 และจ�ำนวนผู้ที่ตอบว่าเข้าร่วม พบว่า มีการ
เข้าร่วมกลุ่มตั้งแต่ 1-4 กลุ่ม จ�ำนวนผู้ที่เข้าร่วม 1	
กลุ่มมี 48.6% (54 คน) จ�ำนวนผู้ที่เข้าร่วม 2 กลุ่ม
มี 21.6% (24 คน) จ�ำนวนผู้ที่เข้าร่วม 3 กลุ่มมี	
8.1% (9 คน) และจ�ำนวนผู้ที่เข้าร่วม 4 กลุ่มมี 
0.9% (1 คน) กลุ่มตัวอย่างที่เข้าร่วมมีหลายกลุ่ม 
ได้แก่ CLL 33.3% (43 คน) กลุม่ Tejusha tsudoi 

no kai 28.7% (37 คน) กลุ่ม Fukushi no kai 
8.5% (11 คน) กลุ่ม Tropical livener’s club 
7.8% (10 คน) กลุ่ม Chiangmai softball club 
5.4% (7 คน) กลุ่มแบดมินตัน 3.8% (5 คน) กลุ่ม
กอล์ฟ กลุม่คนญีปุ่น่ในเชยีงใหม่ กลุม่ปิงปอง อย่างละ 
3.1% (4 คน) กลุม่คนญีปุ่น่ในกรงุเทพฯ กลุม่เทนนสิ 
กลุ่มหมากล้อม กลุ่มเชียงใหม่มาราธอน อย่างละ	
0.8% (1 คน) นอกจากนี้ในกลุ่มของคนญี่ปุ่นบาง
กลุ่มมีสมาชิกคนไทยเข้าร่วมด้วย

ตารางที่ 1
การปรับตัวต่างๆ และระดับความถี่ในการปรับตัวเพื่อการพ�ำนักระยะยาวของคนญี่ปุ่น

ความถี่ในการปรับตัว ข้อย่อยที่ถูกเลือกมากที่สุดในแต่ละระดับความถี่

ท�ำบ่อยครั้ง “อ่านข้อมลูข่าวสารต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วกบัประเทศไทย จงัหวดัเชยีงใหม่จาก free copy อนิเตอร์เนต็ 

เป็นต้น” / “เขา้กลุม่คนญีปุ่น่เพือ่รับขอ้มลูต่างๆ” / “เรียนภาษาไทยเพือ่สนทนากบัคนไทย”

ท�ำบางครั้ง “เข้ากลุ่มคนญี่ปุ่นเพื่อรับข้อมูลต่างๆ” / “เรียนภาษาไทยเพื่อสนทนากับคนไทย”

ไม่ค่อยท�ำ ไม่มี

ไม่เคยท�ำเลย “เรียนภาษาอังกฤษเพื่อสนทนากับคนไทย” / “รับชมโทรทัศน์ภาษาไทย” / “เป็นผู้เผยแพร่

ข้อมูลข่าวสาร เช่น ทางอีเมล ทางบล็อกส่วนตัว”

ท�ำบ่อยครั้ง “ขับขี่รถยนต์หรือรถจักรยานยนต์ในไทย”

ท�ำบางครั้ง “สร้างเพื่อนคนไทย” / “เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนระหว่างคนไทยและคนญี่ปุ่น”

ไม่ค่อยท�ำ “เข้าร่วมกลุ่มที่มีคนญี่ปุ่นที่สามารถพูดภาษาไทยได้”

ไม่เคยท�ำเลย “เข้าร่วมกลุ่มที่มีคนไทย” / “เลียนแบบรูปแบบการด�ำเนินชีวิตของคนไทย” 

ท�ำบ่อยครั้ง “ทักทายแบบไทย” / “ใช้ช้อนส้อม หรือใช้มือเปล่ารับประทานอาหารไทย”

ท�ำบางครั้ง “พยายามคิดและเข้าใจนิสัยของคนไทย”

ไม่ค่อยท�ำ ไม่มี

ไม่เคยท�ำเลย “ท�ำอาหารไทยรับประทานเองที่บ้าน” / “แต่งกายชุดไทย” / “เล่นกีฬาไทย”
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สุดปรารถนา ดวงแก้ว

กราฟที่ 5  การเข้าร่วมและไม่เข้าร่วมกลุ่มคนญี่ปุ่นในปัจจุบัน

	 (3-3) เหตผุลในการเข้ากลุม่ดงักล่าว (ตอบ
ได้มากกวา่ 1 ตวัเลอืก) คอื “อยากได้ขอ้มลูเกีย่วกบั	
เชียงใหม่” 83.7% (72 คน) “อยากเข้าร่วมท�ำ
กจิกรรมและกฬีานนัทนาการต่างๆ” 45.3% (39 คน) 
“ต้องการสร้างเพื่อนใหม่” 30.2% (26 คน) เป็นต้น 
นอกจากนีเ้มือ่ถามเรือ่งการเข้ากลุม่กบัการเพิม่โอกาส

ในการติดต่อกับคนไทยท้องถิ่น พบว่า 59.5% (50 
คน) เหน็ว่าการเข้ากลุม่ของคนญีปุ่น่ไม่ได้เป็นการเพิม่
โอกาสในการตดิต่อกบัคนไทยท้องถิน่ ขณะที่ 40.5% 
(34 คน) เห็นว่าเป็นการเพิ่มโอกาสในการติดต่อกับ
คนไทยท้องถิ่น ดังกราฟที่ 6

กราฟที่ 6  การเข้ากลุ่มกับการเพิ่มโอกาสในการติดต่อกับคนไทยท้องถิ่น

	 (3-4) กลุม่ตวัอย่างทีต่อบว่าไม่เข้าร่วมกลุม่
คนญี่ปุ่นเพราะ “อยากจะพ�ำนักระยะยาวด้วยตนเอง” 
“มีกลุ่มเพื่อนสนิทคนญี่ปุ่นของตนเองอยู่แล้ว” “มี
เพือ่นคนไทยอยูแ่ล้ว” และ “ไม่อยากเข้าร่วมกลุม่ของ
คนญี่ปุ่น” ตามล�ำดับ
	 (3-5) ในเรื่องการปรับตัว กลุ่มตัวอย่าง	
คิดว่าคนญี่ปุ่นที่สามารถติดต่อแลกเปลี่ยนกับคนไทย
ท้องถิ่นได้ เป็นเพราะ “พูดภาษาไทยได้” “คนไทย
พูดภาษาญี่ปุ่นได้” “คนไทยเข้าหาคนญี่ปุ่น” ส่วน
เหตุผลที่กลุ่มตัวอย่างคิดว่าเป็นสาเหตุที่ไม่สามารถ
ปรบัตวัได้คอื “ก�ำแพงด้านภาษา” “ไม่รูก้ฎหมายไทย” 
“ไม่ทราบวธิกีารตดิต่อสมัพนัธ์กบัคนไทย” และ“ไม่มี
เพื่อน” แม้ว่าอยากติดต่อแลกเปลี่ยนกับคนไทย	
ท้องถิน่แต่ไม่สามารถท�ำได้ คดิว่าเป็นเพราะ “มปัีญหา

ด้านภาษา” “คนไทยพูดภาษาญี่ปุ่นไม่ได้” หรือ “มี
เพื่อนคนญี่ปุ่นอยู่แล้ว”
	 (3-6) กลุม่ตวัอย่างมคีนรูจ้กัทีเ่คยมาพ�ำนกั
ระยะยาวที่เชียงใหม่แต่ปัจจุบันไม่พ�ำนักระยะยาวที่
เชียงใหม่แล้วหรือไม่ “มี” 57.3% (59 คน) ส่วน
เหตผุลทีไ่ม่พ�ำนกัระยะยาวทีเ่ชยีงใหม่แล้วโดยเรยีงจาก
มากไปหาน้อย ดังนี้ ปัญหาด้านสุขภาพ เดินทางไป
พ�ำนักระยะยาวที่ประเทศอื่น วัยสูงอายุขึ้น ปัญหาใน
ครอบครัว และปัญหากับผู้หญิงไทย
	 (3-7) กลุ่มตัวอย่างตั้งใจจะพ�ำนักระยะ
ยาวที่เชียงใหม่ “ตลอดชีพ” 37.0% (40 คน) 
“ก�ำหนดเวลาชัดเจน” 16.7% (18 คน) “ขึ้นอยู่กับ
สถานการณ์ด้านการเงนิและด้านสขุภาพ” 47.3% (51 
คน)
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	 จากข้อมูลข้างต้นสรุปได้ว่าคนญี่ปุ่นวัยหลัง	
เกษยีณทีพ่�ำนกัระยะยาวในเชยีงใหม่มกีารปรบัตวัด้าน	
การสื่อสาร สังคม และวัฒนธรรม ที่เห็นได้ชัดเจน	
ได้แก่ เรยีนภาษาไทยมากกว่าเรยีนภาษาองักฤษ ขบัขี่	
ยานพาหนะ เช่น จักรยานยนต์ รถยนต์ รับประทาน
อาหารญี่ปุ่นที่ท�ำขึ้นเอง หรือภรรยาเป็นผู้ท�ำ  หาก	
รับประทานอาหารนอกบ้านก็สามารถใช้ช้อน ส้อม 
และมือเปล่าเหมือนกับคนไทยท้องถิ่น เนื่องจาก	
รูปแบบสังคมและวัฒนธรรมไทยดังกล่าวสามารถ
เลียนแบบและปฏิบัติได้ง่าย คนญี่ปุ่นวัยหลังเกษียณ
ส่วนใหญ่จึงเลือกที่จะเลียนแบบและปฏิบัติตาม แต่
มีบางเรื่องที่คนญี่ปุ่นไม่ได้เลียนแบบและปฏิบัติตาม 
เนื่องจากความแตกต่างด้านวิถีความคิดทางสังคม
และวัฒนธรรม ต้องการระยะเวลาในการเลียนแบบ
นาน รวมถึงไม่มีความจ�ำเป็นที่ต้องปฏิบัติ ได้แก่ การ
รับชมโทรทัศน์ภาษาไทย การเลียนแบบรูปแบบการ
ด�ำเนินชีวิตของคนไทย การท�ำอาหารไทยรับประทาน
เองที่บ้าน เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีการสร้างเครือข่าย
ความสัมพันธ์ทางสังคมหลายรูปแบบ เช่น แบบส่วน
ตัว แบบกึ่งทางการ และแบบทางการ อยู่ในลักษณะ
ผสมผสานอยู่ด้วย 

	 เมื่อพิจารณาความแตกต่างระหว่างผู้ที่เข้า
ร่วมกลุ่มกับผู้ที่ไม่เข้าร่วมกลุ่ม พบว่ามีความแตก
ต่างกันเล็กน้อยด้านความพอใจในการอยู่เชียงใหม่ 
คือผู้ที่เข้ากลุ่มตอบว่าพอใจกับการพ�ำนักอยู่เชียงใหม่
มากกว่าผู้ที่ไม่เข้ากลุ่ม ด้านการปรับตัวที่เชียงใหม่ 	
ผูเ้ข้ากลุม่ตอบว่าตนเองสามารถปรบัตวัได้ดมีากกกว่า	
ผู้ที่ไม่เข้ากลุ่ม นอกจากนี้ยังพบว่าการเข้ากลุ่มคน
ญี่ปุ ่นเป็นการเพิ่มโอกาสในการสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างคนญี่ปุ่นด้วยกันเอง อาทิ การท�ำกิจกรรม
ร่วมกัน การแนะน�ำเพื่อนใหม่ของสมาชิก เป็นต้น 
นอกจากนัน้ยงัเป็นการเพิม่ความสามารถในการตดิต่อ
กับคนไทยท้องถิ่นด้วย โดยพบว่าความสามารถใน
การติดต่อแลกเปลี่ยนกับคนไทยท้องถิ่นอยู่ในระดับ 
“ดีมาก” และ “ดี” รวมกันของคนญี่ปุ่นที่เข้ากลุ่ม 
67.9% (53 คน) คนญี่ปุ่นที่ไม่เข้ากลุ่ม 52.2% (12 
คน) ขณะเดียวกันตอบว่า “ไม่ค่อยได้” และ “ไม่ได้
เลย” รวมกนัของคนญีปุ่น่ทีเ่ข้ากลุม่ 32.1% (25 คน) 
คนญี่ปุ่นที่ไม่เข้ากลุ่ม 47.8% (11 คน) ซึ่งสรุปได้ว่า
คนญี่ปุ่นที่เข้ากลุ่มเห็นว่าตนเองสามารถติดต่อแลก
เปลี่ยนกับคนไทยท้องถิ่น “มากกว่า” ผู้ที่ไม่เข้ากลุ่ม 
รายละเอียดดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2
การเข้ากลุ่มกับระดับความสามารถในการติดต่อแลกเปลี่ยนกับคนไทยท้องถิ่น

การเข้า/
ไม่เข้ากลุ่ม

ความสามารถในการติดต่อแลกเปลี่ยนกับคนไทยท้องถิ่น
รวม

ดีมาก ดี ไม่ค่อยได้ ไม่ได้เลย

ผู้ที่เข้ากลุ่ม 19.2%
(15 คน)

48.7%
(38 คน)

24.4%
(19 คน)

7.7%
(6 คน)

100%
(78 คน)

ผู้ที่ไม่เข้ากลุ่ม 17.4%
(4 คน)

34.8%
(8 คน)

30.4%
(7 คน)

17.4%
(4 คน)

100%
(23 คน)

รวม 18.8%
(19 คน)

45.5%
(46 คน)

25.7%
(26 คน)

9.9%
(10 คน)

100%
(101 คน)
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การปรับตัวทางสังคมและวัฒนธรรมของคนญี่ปุ่นวัยหลังเกษียณที่พ�ำนักระยะยาว ในจังหวัดเชียงใหม่ ประเทศไทย

สุดปรารถนา ดวงแก้ว

6.	การสรา้งทนุทางสงัคมเพือ่การปรบัตวัทาง 
	 สังคมและวัฒนธรรมในเชียงใหม่
	 การศึกษาครั้งนี้ สรุปภาพการสร้างทุนทาง
สังคมเพื่อการปรับตัวทางสังคม และวัฒนธรรมของ
คนญี่ปุ่นวัยหลังเกษียณที่พ�ำนักระยะยาวในเชียงใหม่ 
ได้แก่ การเข้าร่วมกลุ่มแบบเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ การรับประทานอาหารกับคนไทย การ	
ท�ำกิจกรรมร่วมกับคนไทย การเรียนภาษาไทย การ	
ท�ำกจิกรรมอาสาสมคัรต่างๆ เป็นต้น โดยน�ำหวัข้อบาง

ส่วนจาก ตารางที ่1 หวัข้อทีม่ผีูต้อบว่า “ท�ำบ่อยครัง้” 
กับ “ท�ำบางครั้ง” มากที่สุด โดยเรียงล�ำดับจากระดับ
การสร้างและใช้ทุนทางสังคม และระดับความเข้มข้น
ในการปฏิสัมพันธ์กับคนไทย จากมากไปหาน้อย	
โดยแบ่งลักษณะการปฏิสัมพันธ์เป็น 3 กลุ่ม คือ การ
ปฏิสัมพันธ์แบบส่วนตัว การปฏิสัมพันธ์แบบกึ่งส่วน
ตัวกึ่งทางการ และการปฏิสัมพันธ์แบบทางการ ดัง
ตารางที่ 3

ตารางที่ 3
การสร้างและการใช้ทุนทางสังคมของคนญี่ปุ่น

การปฏิสัมพันธ์แบบส่วนตัว
การปฏิสัมพันธ์แบบกึ่งส่วนตัว 

กึ่งทางการ
การปฏิสัมพันธ์แบบทางการ

สร้างทุนทาง
สังคมมาก

สร้างทุนทาง
สังคมน้อย

การมีคู่สมรสคนไทย

การมีเพื่อนคนไทย การมีเพื่อนคนไทย

เรียนและพูดภาษาไทย เรียนและพูดภาษาไทย เรียนและพูดภาษาไทย

ทำ�กิจกรรมร่วมกับคนไทย ทำ�กิจกรรมร่วมกับคนไทย ทำ�กิจกรรมร่วมกับคนไทย

ขับขี่ยาพาหนะที่ไทย

พยายามคิดและเข้าใจคนไทย พยายามคิดและเข้าใจคนไทย

เรียนรู้เกี่ยวกับไทยและท้องถิ่น เรียนรู้เกี่ยวกับไทยและท้องถิ่น เรียนรู้เกี่ยวกับไทยและท้องถิ่น

สอนภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น สอนภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น สอนภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น

รับประทานอาหารร่วมกับคนไทย รับประทานอาหารร่วมกับคนไทย รับประทานอาหารร่วมกับคนไทย

ทักทายแบบไทย ทักทายแบบไทย ทักทายแบบไทย

การเข้ากลุ่มแบบเป็นทางการ การเข้ากลุ่มแบบเป็นทางการ

การเข้ากลุ่มแบบไม่เป็นทางการ การเข้ากลุ่มแบบไม่เป็นทางการ

อ่านข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
เกี่ยวกับเชียงใหม่

อ่านข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
เกี่ยวกับเชียงใหม่

อ่านข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
เกี่ยวกับเชียงใหม่

เข้าไปในพื้นที่ที่มีคนไทยมาก เข้าไปในพื้นที่ที่มีคนไทยมาก เข้าไปในพื้นที่ที่มีคนไทยมาก
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	 จากตารางข้างต้นสรปุได้ว่า คนญีปุ่น่วยัหลงั
เกษียณสร้างและใช้ทุนทางสังคมกับคนไทยท้องถิ่น	
ในระดับต่างๆ เพื่อการปรับตัวในท้องถิ่น และการ
ปรับตัวดังกล่าวยังก่อท�ำให้เกิดผลกระทบทั้งระดับ
ปัจเจกบุคคล ระดับท้องถิ่น และระดับชาติ โดยสรุป
เป็นข้อๆ ได้ดังนี้ 
	 (1)	เกิดการแลกเปลี่ ยนข ้อมู ลที่ เป ็น
ประโยชน์ต่อการด�ำเนินชีวิต เช่น ข้อมูลร้านอาหาร 
ข้อมูลเทศกาล ขั้นตอนการซื้อโทรศัพท์มือถือ และ
ยานพาหนะ การท่องเที่ยวน�้ำพุร้อน ซึ่งเป็นข้อมูล
เฉพาะเชิงลึก รู้เฉพาะคนในท้องถิ่น เป็นข้อมูลที่แตก
ต่างจากนักท่องเที่ยวทั่วไป มีรายละเอียดเชิงลึกถึง
แก่นความคดิและความเชือ่ของคนในท้องถิน่ด้วย เมือ่
คนญี่ปุ่นทราบประเพณี ความเชื่อของสังคมไทยแล้ว	
กจ็ะปรบัตนเองท�ำตามครรลอง เช่น ผูห้ญงิไม่เข้าไปใน
โบสถ์ ไม่ถอดเสือ้ผ้าแช่น�ำ้พรุ้อนในทีส่าธารณะ ให้ทปิ
แก่พนักงานร้านอาหาร ไม่ลูบหัวเด็ก เป็นต้น ข้อมูล
ดงักล่าวนีจ้ะท�ำให้คนญีปุ่น่ไม่ฝ่าฝืนจารตีทีค่นท้องถิน่	
ปฏบิตั ิไม่สร้างความแปลกประหลาดใจให้กบัคนท้องถิน่	
ในเชิงลบ ท�ำให้สามารถด�ำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างราบรื่น 
	 (2)	เกิดความเชื่อใจระหว่างกันและกันมาก
ยิ่งขึ้นในระดับรากหญ้า เช่น คนญี่ปุ่นขอร้องให้คน
ไทยช่วยติดต่อในการท�ำสัญญาซื้อรถจักรยานยนต์ 
คนญีปุ่น่ขอร้องให้คนไทยเป็นล่ามเมือ่ไปตรวจสขุภาพ	
ที่โรงพยาบาล คนไทยขอร้องให้คนญี่ปุ่นสอนภาษา
ญี่ปุ่น คนไทยขอร้องให้คนญี่ปุ่นสอนท�ำอาหารญี่ปุ่น 
เป็นต้น การติดต่อแลกเปลี่ยนช่วยเหลือกันและกัน
ยิ่งบ่อย ยิ่งสร้างความเชื่อใจระหว่างกันมากขึ้น สร้าง
ความเข้าใจและยอมรับความเป็นไทยและความเป็น
ญี่ปุ่นได้มากขึ้น ตลอดจนเชื่อมโยงไปสู่การพัฒนา
สัมพันธภาพที่ดีระหว่างกันต่อไป
	 (3)	เกิดพลังต ่อรองกับสังคมไทย ซึ่ง
สอดคล้องกบัผลสรปุในบทความงานวจิยัของ Masako	

Kawahara (2010) ทั้งทางเศรษฐกิจ การเมือง 
วัฒนธรรม สภาพแวดล้อม และสิ่งอ�ำนวยความ
สะดวกเพื่อสาธารณะทั้งทางตรงและทางอ้อม ดัง	
จะเห็นได้จากการรวมกลุ่มของคนญี่ปุ่นที่พ�ำนักระยะ
ยาวในเชียงใหม่ที่สามารถต่อรอง ด้านเศรษฐกิจเรื่อง
การใช้บริการและอัตราค่าบริการส�ำหรับสมาชิกของ
กลุม่เฉพาะ อาท ิโรงพยาบาลเอกชนมกีารจดัโปรแกรม
ตรวจสุขภาพประจ�ำปีในราคาพิเศษ สนามกอล์ฟให้
สิทธิพิเศษ ร้านนวดและสปาให้สิทธิพิเศษ เป็นต้น 
ด้านการเมอืง ได้แก่ เรือ่งการขยายวซ่ีาส�ำหรบัผูพ้�ำนกั
ระยะยาว ด้านวัฒนธรรม ได้แก่ การเข้าไปมีส่วน
ร่วมหลักในงานแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมล้านนา-ญี่ปุ่น	
ครั้งที่ 9 (ค.ศ. 2013) ด้านสภาพแวดล้อม คนญี่ปุ่น
ต้องการอากาศดี ไม่มีหมอกควันพิษ หากเชียงใหม่
ต้องการรักษาผู้พ�ำนักระยะยาวให้พักอยู่ที่เชียงใหม่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเร่งแก้ปัญหาหมอก
ควนัปกคลมุในเดอืนมนีาคม และด้านสิง่อ�ำนวยความ
สะดวก เช่น ปรับปรุงทางเดินเท้า เป็นต้น
	 (4)	เพิ่มระดับการเข้าร่วม (ความสนใจ) 
กิจกรรม เห็นตัวอย่างชัดเจนในกลุ ่ม Teijusha 	
tsudoi no kai มีสมาชิกคนญี่ปุ่นและคนไทย โดย
คนญี่ปุ่นมากกว่าครึ่งมีภรรยาเป็นคนไทย และคนไทย
ทีเ่ข้าร่วมส่วนใหญ่เป็นภรรยาญีปุ่น่ เนือ้หาทีน่�ำมาแลก
เปลี่ยนในที่ประชุม เป็นเนื้อหาเชิงลึกและละเอียด มี
การช่วยเหลอืเพือ่นสมาชกิขณะมชีวีติอยูแ่ละหลงัจาก
เสียชีวิต เช่น การขอใบอนุญาตขับขี่ในประเทศไทย 
การยื่นเรื่องเงินบ�ำนาญส�ำหรับผู้ที่มีสามีหรือภรรยา
ญี่ปุ่นเสียชีวิต (Izoku nenkin) การจัดพิธีศพ การ
ส่งกระดูก และติดต่อญาติที่ญี่ปุ่น เป็นต้น ซึ่งเป็น
เรื่องที่คนญี่ปุ่นโดยเฉพาะผู้ที่ตัดสินใจแล้วว่าจะอยู่ที่
เชยีงใหม่ตลอดชวีติตระหนกัมาก อกีกรณหีนึง่คอืงาน
แลกเปลีย่นวฒันธรรมล้านนา-ญีปุ่น่ ทีจ่ดัขึน้โดยความ
ร่วมมือขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเชียงใหม่กับ 
สถานกงสุลใหญ่ญี่ปุ่นที่เชียงใหม่ และกลุ่มคนญี่ปุ่น
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การปรับตัวทางสังคมและวัฒนธรรมของคนญี่ปุ่นวัยหลังเกษียณที่พ�ำนักระยะยาว ในจังหวัดเชียงใหม่ ประเทศไทย

สุดปรารถนา ดวงแก้ว

ต่างๆ ให้ความร่วมมือในการแสดงและน�ำเสนอศิลป
วฒันธรรม กจิกรรมของคนญีปุ่น่ ซึง่ได้รบัความสนใจ
อย่างมากจากคนไทยท้องถิ่นและคนญี่ปุ่น จึงท�ำให้
งานนี้จัดขึ้นทุกปี ซึ่งในปี ค.ศ. 2013 นับเป็นการจัด
งานครั้งที่ 9
	 อย่างไรก็ตาม การติดต่อแลกเปลี่ยนนั้น ยัง
ไม่ก้าวถึงขั้นการตั้งกลุ่มที่มีสมาชิกคนไทยและคน
ญี่ปุ่น กลุ่มที่มีการท�ำกิจกรรมร่วมกันอย่างเสมอภาค 
ยังไม่มีองค์กรไหนที่จัดตั้งได้ส�ำเร็จ บทความนี้เห็น
ด้วยกับประเทือง หงสรานากร ที่ได้เสนอไว้ในงาน	
วิทยานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิตว่า ควรมีองค์กรที่เข้ามา	
สนบัสนนุการตดิต่อแลกเปลีย่นทางวฒันธรรมอย่างเป็น	
ทางการ แต่กระนั้นก็ยังมีอุปสรรคหลายๆ ประการ 
ได้แก่ ขาดบุคลากรที่มีความสามารถทางภาษาขาด
องค์กรที่จะเป็นผู้น�ำ และข้อจ�ำกัดด้านกฎหมาย เช่น 
เรื่องวีซ่า เรื่องการขออนุญาตท�ำงาน เป็นต้น 

7.	บทสรุป 
	 จากแบบสอบถามท�ำให ้ทราบถึงข ้อมูล	
ส่วนตัวเบื้องต้น ข้อมูลเกี่ยวกับพ�ำนักระยะยาว และ	
การปรบัตวัทางสงัคมและวฒันธรรมในเชยีงใหม่ของกลุม่	
ประชากรดังรายละเอียดที่กล่าวไว้แล้วข้างต้น หัวข้อ
นีเ้น้นสรปุผลการปรบัตวัทางสงัคมและวฒันธรรมของ
คนญี่ปุ่นในเชียงใหม่ ซึ่งพบว่า การปรับตัวข้ามสังคม
และวัฒนธรรมนั้น จ�ำเป็นต้องใช้เครื่องมือที่เรียกว่า
ทุนทางสังคม ทุนทางสังคมแบบบอนดิ้งท�ำให้เกิด
ความสัมพันธ์ภายในกลุ่มคนญี่ปุ่น เกิดความเชื่อใจ	
ความร่วมมือ และการเข้าร่วมกิจกรรมกันมากขึ้น 
กลุ่มมีความเข้มแข็งแล้ว ก็จะมีแนวโน้มในการขยาย
ลักษณะกิจกรรม รวมถึงการติดต่อแลกเปลี่ยนกับ
คนไทยเพิ่มขึ้น ซึ่งจะน�ำไปสู่การสร้างทุนทางสังคม
แบบบริจจิ้ง ทุนทางสังคมแบบบริจจิ้งเป็นเครื่องมือใน
การติดต่อแลกเปลี่ยนกับคนนอกกลุ่ม เช่น คนไทย
ในท้องถิ่น มีการเลือกรับรูปแบบการด�ำเนินชีวิตหรือ

วัฒนธรรมของคนไทยบางส่วน มีการแลกเปลี่ยนทาง
สังคม และวัฒนธรรมระหว่างกันมากและเข้มข้นขึ้น 
คนญี่ปุ่นสร้างทุนทางสังคม และใช้ทุนทางสังคมเพื่อ
การปรับตัว และใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิสัมพันธ์กับ
คนไทย รูปแบบของการปฏิสัมพันธ์แบ่งออกได้เป็น 3 
แบบ ได้แก่ (1) แบบส่วนตัว ได้แก่ การรับประทาน
อาหารร่วมกนักบัเพือ่นคนไทย (2) แบบกึง่ส่วนตวักึง่
ทางการ ได้แก่ การเข้ากลุ่มแบบไม่เป็นทางการ และ 
(3) แบบทางการ ได้แก่ การเข้ากลุม่แบบเป็นทางการ 
ผูท้ีส่ร้างและใช้ทนุทางสงัคมมากกจ็ะปรบัตวัได้ราบรืน่	
มากขึ้น เช่น ผู้ที่มีเพื่อนคนไทยสามารถรับรู้ข้อมูล	
ท้องถิน่ได้ลกึกว่าและเรว็กว่าผูท้ีไ่ม่มเีพือ่นคนไทย ผูท้ี่	
รบัประทานอาหารร่วมกบัคนไทยสามารถเรยีนรูว้ธิกีาร
รับประทานอาหารได้มากกว่าผู้ที่ไม่เคยท�ำ เป็นต้น 
	 การศึกษาครั้งนี้พบว่า ลักษณะของผู้ที่มี
แนวโน้มในการปรับตัวได้ดีเป็นผู้ที่เข้ากลุ่มคนญี่ปุ่น
มากกว่าผู้ที่ไม่เข้ากลุ่ม เป็นผู้ที่มีระยะเวลาพ�ำนัก
นานกว่าผู้ที่มีระยะเวลาพ�ำนักน้อยกว่า เป็นผู้ที่มี
ความสามารถทางภาษาไทยมากกว่าผู้ที่พูดภาษาไทย
ไม่ได้ เป็นผู้ที่สนใจแลกเปลี่ยนกับคนไทยมากกว่า	
ผู้ที่ต้องการสันโดษและผู้ที่แต่งงานกับคนไทย กล่าว
คือผู้ที่ปรับตัวได้ดีเป็นผู้ที่สร้างและใช้ทุนทางสังคม
สร้างความสัมพันธ์แบบส่วนตัว กึ่งทางการ และเป็น
ทางการ ในการปรบัตวัเข้ากบัสงัคมและวฒันธรรมไทย 
นอกจากนี้ยังพบว่าผู้ที่มีทุนทางภาษาสามารถแปลง
ภาษาเป็นเครื่องมือเข้าเชื่อมโยงและเป็นตัวแทนกลุ่ม
เพือ่ช่วยเหลอืเพือ่นสมาชกิทีพ่ดูภาษาไทยไม่ได้ และผู้	
ที่พ�ำนักระยะยาวที่เชียงใหม่เป็นเวลานาน มีข้อมูล	
ท้องถิน่เป็นจ�ำนวนมาก เมือ่เผยแพร่ข้อมลูให้กบัผูอ้ืน่ต่อ	
ก็เป็นการเพิ่มระดับทุนทางสังคมขึ้นไปอีก นั่นคือได้
เพือ่นทัง้คนญีปุ่น่และคนไทยเพิม่ขึน้ เป็นต้น ซึง่เหน็ได้
ว่าทุนภาษา และทุนข้อมูล สามารถแปลงเป็นทุนทาง
สงัคมได้ อย่างไรกต็าม พบว่ามข้ีอยกเว้นบางประการ
ส�ำหรับผู้ที่ไม่เข้ากลุ่มคนญี่ปุ่น เนื่องจากมีผู้ไม่เข้า
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กลุ่มบางคนกล่าวถึงเหตุผลที่ไม่เข้ากลุ่มไว้ดังข้างต้น	
ว่า ตนเองมีกลุ่มเพื่อนสนิทคนญี่ปุ่น และมีเพื่อนคน
ไทยอยู่แล้ว ซึ่งประเด็นนี้สามารถตีความได้ว่า คน
ญี่ปุ่นกลุ่มนี้สร้างทุนทางสังคมด้วยตนเอง หรือเป็น
แบบส่วนตัว มักจะเป็นผู้ที่มีความสามารถทางภาษา
และวัฒนธรรม เช่น สอนจัดดอกไม้แบบญี่ปุ่น และ
อาสาสมัครสอนภาษาไทยให้นักศึกษา เป็นต้น ซึ่ง
เป็นบุคคลที่อยู่ในกลุ่มที่สามารถแปลงทุนอื่นๆ เป็น
ทุนทางสังคมได้
	 ในขณะเดียวกัน ผู้ที่ไม่สามารถปรับตัวได้ 
และเลิกพ�ำนักระยะยาว เนื่องจากไม่สามารถปรับตัว
ทางสงัคมและวฒันธรรมในสงัคมไทย คอืผูท้ีไ่ม่ประสบ
ความส�ำเร็จในการพ�ำนักระยะยาวในเชียงใหม่ แต่
เนื่องจากไม่สามารถเก็บข้อมูลจากผู้ที่เลิกพ�ำนักระยะ
ยาวได้โดยตรง เพราะผู้ที่เลิกพ�ำนักระยะยาวไม่อยู่ใน
พื้นที่ศึกษาแล้ว ผู้ศึกษาจึงรวบรวมข้อมูลจากผู้ที่ยัง
พ�ำนักระยะยาวอยู่และรู้จักกับบุคคลดังกล่าว ท�ำให้
ทราบว่าผู้ที่เลิกพ�ำนักระยะยาวมีปัญหาในการด�ำเนิน
ชวีติทีเ่ชยีงใหม่ ได้แก่ อาหารไม่ถกูปาก ไม่ชอบแมลง 
ปัญหาเรื่องเงินเนื่องจากค่าครองชีพเชียงใหม่สูงขึ้นจึง
ย้ายไปในพื้นที่ที่มีค่าครองชีพต�่ำกว่า เช่น เชียงราย 
ลาว กัมพูชา พม่า เป็นต้น เหตุผลด้านครอบครัว 	
มีปัญหากับคนญี่ปุ ่นด้วยกันเอง และมีปัญหาเรื่อง	
ผูห้ญงิไทย ซึง่เหน็ได้ว่าสองเหตผุลสดุท้ายเป็นเหตผุล
ที่เกี่ยวข้องกับการติดต่อแลกเปลี่ยน การใช้ทุนทาง
สังคมเกิดปัญหา ส่งผลกระทบเชิงลบ รวมถึงการ
ใช้ทุนทางสังคมไม่ช่วยในการด�ำเนินชีวิตในเชียงใหม่ 	
ซึ่งเป็นประเด็นที่น่าศึกษาต่อไป 
	 สุดท้ายนี้ จากการศึกษายังพบว่า คนญี่ปุ่น
บางคนไม่ทราบวิธีการปฏิสัมพันธ์กับคนไทยท้องถิ่น 
ผู้วิจัยจึงเสนอให้องค์กรต่างๆ ในท้องถิ่น รวมถึง
ปัจเจกบุคคลที่มีศักยภาพ เปิดหลักสูตรปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนทางภาษาและวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง ท�ำ
คูม่อืเสรมิสร้างความเข้าใจระหว่างคนญีปุ่น่กบัคนไทย 

เปิดพื้นที่เพื่อให้แสดงความคิดเห็น และกระตุ้นให้ผู้
ที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนอย่างเป็นรูปธรรม 
เช่น หากคนญี่ปุ่นใส่ชุดพื้นเมืองมาร่วมงานท้องถิ่น
จะได้รับส่วนลดหรือข้อเสนอพิเศษ เป็นต้น 

บรรณานุกรม

หนังสือ งานวิจัย และบทความ
ประเทือง หงสรานากร. (2006). ความต้องการและ

ความพร้อมในการตอบสนองความต้องการเรื่อง
การท่องเที่ยวแบบพำ�นักนานเพื่อการแลกเปลี่ยน
ทางวัฒนธรรมโดยชุมชนไทย กรณีศึกษากลุ่ม
ลกูคา้เปา้หมายคนญีปุ่น่วยัเกษยีณ (วทิยานพินธ์
ดุษฎีบัณฑิต) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์.

รัตนา บุญมัธยะ.(2005). ภรรยาฝรั่ง: ผู้หญิงอีสาน
กับการแต่งงานข้ามวัฒนธรรม. วารสารสังคม
ลุ่มน้ำ�โขง. ปีที่ 1 (2) พฤษภาคม-สิงหาคม 
2005. 1-52.

วรวุฒิ โรมรัตนพันธุ์ . (2003) ทุนทางสังคม. 
กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์เดือนตุลา.

สุดปรารถนา ดวงแก้ว. (2012). การท่องเที่ยวแบบ
พำ�นักระยะยาวในอำ�เภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
กรณีศึกษาการตั้งชุมชน และการปรับตัวของ
ชาวญี่ปุ่นวัยเกษียณ (วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 

สุดปรารถนา ดวงแก้ว. (2012). การตั้งชุมชนและ
การปรับตัวของคนญี่ปุ่นวัยหลังเกษียณที่พำ�นัก
ระยะยาว ในเมืองเชียงใหม่. เอกสารหลังการ
ประชุมวิชาการระดับชาติเครือข่ายญี่ปุ่นศึกษา
ในประเทศไทย ครั้งที่ 5 สังคมศาสตร์และการ
ศึกษา, มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต
ภูเก็ต. 20-21 ตุลาคม พ.ศ. 2554 กรุงเทพฯ: 
โครงการเครือข่ายญี่ปุ่นศึกษาในประเทศไทย.



75

การปรับตัวทางสังคมและวัฒนธรรมของคนญี่ปุ่นวัยหลังเกษียณที่พ�ำนักระยะยาว ในจังหวัดเชียงใหม่ ประเทศไทย

สุดปรารถนา ดวงแก้ว

อมรา พงศาพิชญ์. (2000). ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม (วิธีวิทยาและบทบาทในประชา
สังคม) (พิมพ์ครั้งที่ 2). กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์
แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

Giddens, A. (2012). Sociology (edition 6). 
Cambridge. Polity Press.

Long Stay Foundation. (2012). Research and 
statistic of long stay 2013. Tokyo: Long 
Stay Foundation.

Masako Kawahara. (2010). Adaptive strategy	
of Japanese senior long-term stayers	
and local community responses in	
Chiangmai. Thai Studies no. 10. 35-55. 
(in Japanese)

Mizukami Tetsuo. (1996). Ibunka syakai 
tekiou no riron-global migration jidai  
ni mukete. Tokyo: Harvest-sha. (in 
Japanese)

Nagatomo Jun. (2013). Nihon syakai o nogareru
Asutralia e no lifestyle migration. Tokyo: 

	 Sairyusha Co.,Ltd. (in Japanese)
Tomohiro Toda. (2001). Kaigai ritaia seikat-

sujyutsu yutakana [dai ni no jinsei] o tano 
shimu. Tokyo: Tosho Printing Company, 
Limited, pp. 11-39. (in Japanese)

Yoji Inaba. (2011). Social Capital nyumon.
Chuokoron-Shinsya, Inc. (in Japanese)

เว็บไซต์
Chiang Mai Longstay Life Club, Chiangmai 

Longstay life Club (CLL). Retrieved April 
22, 2014, from http://cll-thaijp.net/ 

Department of Tourism, Thailand, Longstay at 
Thailand. Retrieved April 21, 2014, from 
http://longstayatthailand.com/aboutus

Embassy of Japan in Thailand. (2012). 
Notice of Residence Report. Retrieved 
December 7, 2013, from http://www.th.	
embjapan.go.jp/jp/consular/zairyuto.htm 

Japan Foundation Bangkok. (2009). Cover	
story. Retrieved June 24, 2014, from	
http://www.jfbkk.or.th/images/publication/	
j_letter_64.pdf 

Malaysian Ministry of Culture, Arts and 
Tourism, Longstay in Malaysia. Retrieved 
February 10, 2014, 	from http://www.
tourismmalaysia.or.jp/long/long_b.htm


