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บทคัดย่อ 

 
งานวิจัยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อมท างานของนักศึกษาชาวไทยและนักศึกษา

ชาวญี่ปุ่น เพ่ือน าเสนอแนวทางพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านการเตรียม
ความพร้อมท างานของนักศึกษาวิชาเอกภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น มหาวิทยาลัยพายัพ จ านวน 20 คน และนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเคเซนและมหาวิทยาลัยคินโจ กักคุอิน ประเทศญี่ปุ่น  จ านวน 21 คน โดยใช้แบบสอบถามที่
เกี่ยวกับการวางแผนเตรียมความพร้อมท างานและการฝึกประสบการณ์การท างานก่อนส าเร็จการศึกษา 

ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาชาวไทยตระหนักรู้ถึงการวางแผนและเตรียมพร้อมท างานในระดับมาก
เทียบเท่ากับนักศึกษาชาวญี่ปุ่น แต่การลงมือปฏิบัติเพื่อศึกษาข้อมูลด้านวิชาชีพและการฝึกประสบการณ์
การท างานนอกเวลาเรียนอยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้ นักศึกษาชาวไทยเริ่มสมัครงานช้ากว่านักศึกษาชาวญี่ปุ่น 
1 ปี ดังนั้น ทางสาขาวิชาจึงควรพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนโดยเพิ่มกิจกรรมจ าลองสถานการณ์
การสัมภาษณ์งานในรายวิชาภาษาญี่ปุ ่นธุรกิจ และกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ช่วยกระตุ้ นให้นักศึกษาได้
เตรียมความพร้อมอย่างเป็นรูปธรรมเชิงปฏิบัติให้มากยิ่งขึ้น 
 
ค าส าคัญ : การเตรียมความพร้อมท างาน, หางาน, นักศึกษาชาวไทย, นักศึกษาชาวญี่ปุ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



การเตรียมความพร้อมท างานของนักศึกษาชาวไทยและนักศึกษาชาวญี่ปุ่น : กรณีศึกษานักศึกษาสาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น  
มหาวิทยาลัยพายัพกบันักศึกษามหาวิทยาลัยเคเซนและมหาวิทยาลัยคินโจ กักคุอิน ประเทศญี่ปุ่น 

 

79 

Occupational planning of Thai Students and Japanese Students: 
Case Study Students of the Japanese Language and Culture Major,  

Payap University and Students of Keisen University  
and Kinjo Gakkuin University, Japan 

 
Abstract 

 
 This research aims to study the Occupational planning of Thai students and Japanese 
students to offer on the guidelines for developing and improving the teaching and learning 
programmes and extracurricular activities for the preparation for work of 20 students in 
the Japanese Language and Culture Major, Payap University and 21 students of the Keisen 
University and Kinjo Gakkuin University, Japan. The research instruments applied in this research 
are questionnaires relating to the ooccupational planning and work experience training before 
graduation.   

The research result found that the awareness of the Thai students and the Japanese 
students in planning and preparing for work was at a high level; however, the hands-on 
practice to study professional information and work experience after study hours was at 
a medium level. Additionally, Thai students start applying for a job later than Japanese 
students by up to 1 year. Consequently, the department should be developed the teaching 
and learning programmes by adding job interview simulation activities in the Business 
Japanese courses and extracurricular activities to encourage the students to better prepare 
for work with a more timely and practical approach. 
 
Keywords: occupational planning, finding a job, Thai student, Japanese student. 
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บทน า 
ในปัจจุบัน ประเทศไทยก าลังประสบปัญหาอัตราการเกิดลดลง ท าให้การผลิตก าลังคนเข้าสู่การจ้างงาน

ในอนาคตไม่เพียงพอ ส่งผลให้แรงงานไม่สอดคล้องและไม่ทันต่อความต้องการแรงงานในการพัฒนาประเทศ 
(กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน, 2560) อีกทั้งคนรุ่นใหม่ไม่นิยมเข้าสู่แรงงานในระบบหรือการท างานใน
ส านักงาน นิยมการท างานอิสระหรือท าธุรกิจผ่านระบบอินเทอร์เน็ตมากขึ้น     

จากการส ารวจภาวะการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2565 ในภาพรวมของประเทศ
พบว่า ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท า ร้อยละ 47.10 ยังไม่ได้ท างานและไม่ได้ศึกษาต่อ ร้อยละ 49.28 (ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม, 2565) อีกทั้งจากการส ารวจภาวะการท างาน
ของประชากรทั่วราชอาณาจักร ไตรมาสที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2565) เมื่อเปรียบเทียบจ านวนผู้ว่างงานตาม
ระดับการศึกษาที่ส าเร็จในปี 2565 พบว่าระดับปริญญาตรีว่างงานมากที่สุด 2.19 แสนคน (ส านักงานสถิติ
แห่งชาติ, 2565) ดังนั้นการที่บุคคลจะได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษาโดยใช้เวลาไม่นาน จะต้องมีการเตรียม
ความพร้อมด้านทักษะความรู้ต่าง ๆ ที่จะน ามาใช้ในงาน การขอค าปรึกษาจากผู้มีประสบการณ์ รุ่นพ่ี หรืออาจารย์
ที่ปรึกษา เพ่ือวางแผนการสมัครงานที่เหมาะสมกบัความรู้ ความสามารถ ความถนัดของตนเองให้มากที่สุด  

การที่นักศึกษาได้รับการตอบรับเข้าท างานตั้งแต่ยังไม่ส าเร็จการศึกษาหรือได้งานท าทันทีที่ส าเร็จ
การศึกษาย่อมส่งผลดีโดยตรงกับนักศึกษา นอกจากนี้ยังส่งผลให้ทางหลักสูตรเกิดความร่วมมือทางวิชาการ 
ตลอดจนสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับสถานประกอบการ และช่วยให้หลักสูตรหรือสถาบันเป็นที่ยอมรับจาก
ตลาดแรงงาน ดังนั้นจึงกล่าวได้ว่าการเตรียมความพร้อมท างานและการฝึกประสบการณ์การท างานก่อนส าเร็จ
การศึกษาของนักศึกษาเป็นสิ่งส าคัญที่ต้องท าการศึกษา 

ทั้งนี้สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่นมีความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย ณ ประเทศญี่ปุ่น 
โดยมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรหลายโครงการ เช่น โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาฝึกสอนกับ มหาวิทยาลัยเคเซน
และมหาวิทยาลัยคินโจ กักคุอิน เป็นประจ าทุกปี ดังนั้นเพ่ือให้เห็นถึงความแตกต่างในประเด็นการเตรียมความพร้อม
ท างานของนักศึกษาชาวต่างชาติในระดับเดียวกันแต่ต่างสถาบันและต่างพื้นที่ รวมไปถึงสะท้อนการจัด 
การเรียนการสอนด้านการเตรียมความพร้อมท างานของนักศึกษาชาวญี่ปุ่นในมหาวิทยาลัย ณ ประเทศญี่ปุ่นได้
ชัดเจนมากขึ้น ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาการวางแผนและการเตรียมความพร้อมท างานของนักศึกษาชาวไทยโดย
เปรียบเทียบกับนักศึกษาชาวญี่ปุ่น เพ่ือน าผลการวิจัยมาเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการก าหนดแนวทางการพัฒนา
ปรับปรุงรูปแบบการจัดการศึกษาและกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านการเตรียมความพร้อมการท างานของนักศึกษา
สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น คณะมนุษยศาสตร์และนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยพายัพในอนาคตต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ในการวิจัย 
 ศึกษาการเตรียมความพร้อมท างานของนักศึกษาชาวไทยและนักศึกษาชาวญี่ปุ่น เพ่ือน าเสนอแนวทาง
พัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรของสาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น 
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เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเตรียมพร้อมท างานของนักศึกษา สามารถแบ่งได้เป็น 2 ประเด็น ได้แก่
การศึกษาด้านการเตรียมความพร้อมท างานของนักศึกษาชาวไทยและการเตรียมความพร้อมท างานของ
นักศึกษาชาวญี่ปุ่น  

การเตรียมความพร้อมท างานของนักศึกษาชาวไทย 
วรุฬลักษณ์ เลียงมา (2550) ศึกษาการเตรียมความพร้อมก่อนออกไปท างานของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พบว่านักศึกษาชั้นปีที่ 4 มีการเตรียมพร้อมก่อนออกไปท างาน
ด้านการเข้าสู่วิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยในระดับมาก การเตรียมความพร้อมก่อนออกไปท างานด้านทักษะทางสังคม 
มีค่าเฉลี่ยในระดับมาก และการเตรียมความพร้อมก่อนออกไปท างานในภาพรวมของนิสิต มีค่าเฉลี่ยในระดับมาก
เช่นเดียวกัน  

อาลิตา พิมพ์ไชย และ จ าลอง วงศ์ประเสริฐ (2558) ศึกษาทัศนคติของนักศึกษาต่อการประกอบอาชีพ
เมื่อส าเร็จการศึกษา พบว่านักศึกษามีทัศนคติต่อการประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษาอยู่ในระดับมาก 
มีทักษะและความพร้อมในการท างานตามวิชาชีพที่ได้เรียนมา โดยต้องการประกอบอาชีพในบริษัทหรือธุรกิจ
เอกชนเป็นอันดับแรก รองลงมาคือ พนักงานรัฐวิสาหกิจ รับราชการ ธุรกิจครอบครัว และอาชีพส่วนตัว ทั้งนี้
เลือกที่จะประกอบอาชีพในภูมิล าเนาที่เกิดและใกล้เคียง มากกว่าประกอบอาชีพในเขตกรุงเทพมหานคร 
และเลือกประกอบอาชีพที่ตรงหรือเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาชีพที่เรียน และมีคุณลักษณะของอาชีพที่มีสวัสดิการ  
ที่ดี มีโอกาสความก้าวหน้าสูง มีโบนัส และความม่ันคง 

อรนุช ศรีบาล (2559) ศึกษาการวางแผนประกอบอาชีพของนักศึกษาศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ พบว่านักศึกษามีการศึกษาลักษณะงานและค้นหาอาชีพที่เหมาะสมกับตนเองเพ่ือเตรียมพร้อม
ประกอบอาชีพอยู่ในระดับมาก แต่ทว่ามีการขอค าปรึกษาผู้มีความรู้/ผู้เชี่ยวชาญ และการหางานอยู่ในระดับปานกลาง  

อารี ผสานสินธุวงศ์ (2559) พบว่าระดับความพร้อมในการประกอบอาชีพของนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยรวม
อยู่ในระดับมากทุกด้าน (ค่าเฉลี่ย 3.77) ทั้งนี้เรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาค่าเฉลี่ยน้อย ได้แก่ ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (ค่าเฉลี่ย 3.93) ด้านคุณธรรมจริยธรรม (ค่าเฉลี่ย 3.84) 
ด้านทักษะทางปัญญา (ค่าเฉลี่ย 3.78) ด้านความรู้ (ค่าเฉลี่ย 3.69) และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ค่าเฉลี่ย 3.60) ตามล าดับ 

รุ่งนภา แสงแดง และคณะ (2563) ศึกษาความพร้อมในการท างานและปัจจัยสภาพแวดล้อมทางการศึกษา
ที่มีความสัมพันธ์กับความพร้อมในการท างานของนักศึกษาวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น 
พบว่ามีความพร้อมในการท างานในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.11) ความพร้อมในแต่ละด้านอยู่ใน
ระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย 4.27)  รองลงมาคือ ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ (ค่าเฉลี่ย 4.23)  และด้านความรู้มีคะแนนเฉลี่ยน้อยสุด 
(ค่าเฉลี่ย 3.94) ตามล าดับ 
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จากการทบทวนวรรณกรรมข้างต้นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาด้านการเตรียมความพร้อมท างานของ
นักศึกษาชาวไทยสรุปได้ว่า นักศึกษาชาวไทยตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการเตรียมพร้อมท างานอยู่ใน
ระดับมาก แต่ทว่างานวิจัยที่ผ่านมาส่วนใหญ่จะเป็นการศึกษาการเตรียมความพร้อมท างานของนักศึกษาที่
ศึกษาในสถาบันของตนเองเท่านั้น ไม่ปรากฏการศึกษาในประเด็นการเตรียมความพร้อมท างานของนักศึกษา
โดยเปรียบเทียบกับนักศึกษาระดับเดียวกันในต่างสถาบันหรือต่างพื้นที่  ดังนั้นในงานวิจัยนี้จึงจะศึกษา
การเตรียมพร้อมท างานของนักศึกษาชาวไทย โดยเปรียบเทียบกับนักศึกษาชาวญี่ปุ่นในระดับเดียวกัน เพ่ือให้
เห็นความแตกต่างที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 

การเตรียมความพร้อมท างานและการหางานของนักศึกษาชาวญี่ปุ่น 
小菅 (2019) ศึกษากระบวนการเตรียมความพร้อมท างานของนักศึกษา พบแนวทางการเตรียมความ

พร้อมส าหรับนักศึกษาทุกชั้นปีที่อาจยังไม่แน่ใจว่าตนเองมีความสนใจ/ความถนัดด้านใด หรือมีความต้องการ
ท างานในต าแหน่งงานใด ผลการศึกษาได้เสนอแนวทางการเตรียมความพร้อมท างาน 8 ด้าน ได้แก่  
1) ประสบการณ์การหางาน 2) การวิเคราะห์ตนเอง 3) การวิเคราะห์ธุรกิจ 4) การเยี่ยมชมธุรกิจ 5) ค้นหางาน
ที่ชอบ 6) การฝึกปฏิบัติจริง 7) สร้างความร่วมมือทางธุรกิจ และ 8) เลือก/มุ่งความสนใจไปยังธุรกิจเดียว 
เมื่อนักศึกษาได้ผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์และปฏิบัติตามกระบวนการข้างต้น นักศึกษาจะมีความพร้อมใน
การท างานและมีเป้าหมายในการค้นหาอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง 

大森 (2020) ศึกษากระบวนการที่ท าให้นักศึกษาสามารถได้งานท า โดยศึกษาจากปัจจัยการเขียน
เรซูเม่ พบว่าในประเด็นการจัดท าประวัติแนะน าตนเองและการท างาน (Resume) ที่ดีมีความสัมพันธ์ต่อการ
ประสบความส าเร็จในการสัมภาษณ์งาน ในกรณีที่นักศึกษาที่ยังไม่ทราบว่าต้องการท างานในด้านใดหรือ
ต าแหน่งงานใด หากนักศึกษามีการวิเคราะห์ด้านอัตมโนทัศน์ (Self-Concept) ในประเด็นความถนัด/ความสนใจ 
ความสามารถ กิจกรรมที่เคยท าหรือสิ่งที่ต้องการท าในอนาคต รวมไปถึงความมุ่งมั่น และทัศนคติในงาน 
และสามารถสะท้อนในเรซูเม่ของนักศึกษาได้แล้วจะเป็นตัวช่วยส าคัญในรอบสอบสัมภาษณ์ได้ โดยกระบวนการนี้
ควรจะเริ่มในชั้นปีที่ 3  

東 (2021) ศึกษาผลกระทบของช่วงเวลาการหางานของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย
ในปี 2016 ถึง 2019 จากการเปลี่ยนแปลงช่วงเวลารับสมัครงานของกลุ่มสมาพันธ์ธุรกิจในประเทศญี่ปุ่น พบว่า
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ส่งผลให้ช่วงระยะเวลาการสมัครของนักศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษาได้รับผลกระทบ โดยในปี 2016 มีการประกาศรับสมัครงานในเดือนมีนาคม และมีช่วงเวลาในการ
สัมภาษณ์งานในเดือนสิงหาคม รวมระยะเวลาในการหางานประมาณ 6 เดือน แต่ทว่าตั้งแต่ปี 2017 เป็นต้นมา 
มีการประกาศรับสมัครงานในเดือนมีนาคม และมีการสัมภาษณ์งานในเดือนมิถุนายน รวมระยะเวลาในการ
หางานประมาณ 3 เดือน จะเห็นว่าช่วงเวลาการหางานเร็วขึ้น 3 เดือน ส่งผลให้นักศึกษามีการเตรียมความใน
การหางานหรือเริ่มสมัครงานเร็วขึ้นกว่าปกติ แต่ระยะเวลาการเริ่มสมัครในเวลาดังกล่าวข้างต้น เป็นช่วงคาบเกี่ยว
ของการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา จากผลการศึกษาพบว่า ระยะเวลาที่เหมาะสมส าหรับการหางาน 
คือระยะเวลาตั้งแต่ประกาศรับสมัครจนถึงการสอบสัมภาษณ์เพ่ือคัดเลือกเข้าท างาน เฉลี่ยอยู่ที่ 3.5 เดือน 
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金森、 東渕  (2021) ศึกษาการสมัครงานของนักศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย ในปี 2013 ถึง 2015 
ภายใต้เงื่อนไขการสมัครงานเดียวกันคือในระยะเวลา 3 ปี พบว่า 1) นักศึกษามากกว่าร้อยละ 50 ได้งานท า
แตกต่างกันไปตามสาขาวิชาที่เรียน 2) นักศึกษามีโอกาสการได้งานท าโดยไม่เก่ียวข้องกับขนาดของธุรกิจ ธุรกิจ
ขนาดเล็กถึงขนาดกลาง (พนักงาน 100-300 คน) ธุรกิจขนาดใหญ่ (พนักงานมากกว่า 1,000 คน) และ 
3) จ านวนผู้ได้งานท ามีแนวโน้มว่าจะเป็นนักศึกษาเพศชายมากขึ้น ทั้งนี้ จ านวนนักศึกษาที่ได้งานท าเป็น
นักศึกษาที่เคยไปฝึกงาน (Internship) ในบริษัทนั้นเพ่ิมมากขึ้น นอกจากนี้ผลการศึกษายังชี้ให้เห็นถึงช่วงเวลา
ที่เหมาะสมในการเริ่มสมัครงาน คือตั้งแต่เดือนกรกฎาคมถึงเดือนสิงหาคม โดยมีสัดส่วนในการได้งานท างาน
มากกว่าร้อยละ 73.8 

鶴田 (2022) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลให้การหางานของนักศึกษาประสบส าเร็จในช่วงการแพร่ระบาดของ
ไวรัสโควิด-19 ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลให้นักศึกษาได้งานท าที่ตรงกับความสามารถของตนและเป็น
บุคลากรที่มีคุณสมบัติเป็นที่ต้องการของบริษัทมี 12 ปัจจัยได้แก่ 1) การนับถือตนเอง 2) การรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง 3) ทัศนคติด้านอาชีพ 4) การพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง 5) ทักษะความยืดหยุ่นทางสภาวะจิตใจ 
6) ทักษะการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 7) ความสามารถในการอธิบายเหตุผลเชิงตรรกะ 8) กิจกรรมนอกเวลา
เรียน 9) การฝึกงาน 10) การส่งเสริมด้านอาชีพ 11) การพัฒนาตนเอง 12) ความพึงพอใจต่องานที่ได้รับ
คัดเลือกเข้าท างาน นอกจากนี้ยังพบว่านักศึกษาชาวญี่ปุ่นเริ่มหางานและสมัครงานเมื่อศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 3 
ในช่วงเดือนกันยายนเป็นต้นไป มากกว่าร้อยละ 29 และเข้าร่วมการฝึกงานในช่วงฤดูร้อน (Summer Internship) 
มากขึ้นอีกด้วย 

จากการทบทวนวรรณกรรมข้างต้นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาด้านการเตรียมความพร้อมท างานของ
นักศึกษาชาวญี่ปุ่นสรุปได้ว่านักศึกษาชาวญี่ปุ่นเริ่มมีการเตรียมความพร้อมในการท างานที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม

ตั้งแต่เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 3 และเริ่มหางาน/สมัครงานในช่วงเดือนมิถุนายน จนถึงเดือนกันยายนของทุกๆปี 
ทั้งนี้ผลการศึกษาดังกล่าวสามารถเป็นแนวทางในการก าหนดข้อค าถามในแบบสอบถามด้านเตรียมความพร้อม
ท างานของนักศึกษาได้ 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยชั้นเรียน ใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่มีรายละเอียดวิธีการ
ด าเนินงานวิจัยมี ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มนักศึกษาชาวไทย เอกวิชาภาษาและ
วัฒนธรรมญี่ปุ่น คณะมนุษยศาสตร์และนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยพายัพ และกลุ่มนักศึกษาชาวญี่ปุ่น 
มหาวิทยาลัยเคเซน และมหาวิทยาลัยคินโจ กักคุอิน จากนั้นใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) คือ นักศึกษาชาวไทยเอกวิชาภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น ชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4  
จ านวน 20 คน และนักศึกษาชาวญี่ปุ่นชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 ที่เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาฝึกสอน
กับมหาวิทยาลัยจากประเทศญี่ปุ่น มหาวิทยาลัยเคเซน และมหาวิทยาลัยคินโจ กักคุอิน จ านวน 21 คน 
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2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 1) ข้อมูลส่วนบุคคล 2) การวางแผน
และเตรียมความพร้อมท างาน เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ และ 3) การฝึกประสบการณ์การท างาน 
โดยใช้เกณฑ์การพิจารณาคะแนนเฉลี่ยของมาตรการวัดของลิเคิร์ท (Likert Scale) ดังนี้ 

 การวางแผนและเตรียมความพร้อมท างาน มากที่สุด มีคะแนนในระดับ 5 
การวางแผนและเตรียมความพร้อมท างาน มาก มีคะแนนในระดับ 4 
การวางแผนและเตรียมความพร้อมท างาน ปานกลาง มีคะแนนในระดับ 3 
การวางแผนและเตรียมความพร้อมท างาน น้อย มีคะแนนในระดับ 2 
การวางแผนและเตรียมความพร้อมท างาน น้อยที่สุด มีคะแนนในระดับ 1 

เกณฑ์การแปลความหมาย เพ่ือจัดล าดับคะแนนเฉลี่ย ในช่วงคะแนนดังต่อไปนี้ 
คะแนนเฉลี่ย  4.21 – 5.00  แปลผลว่า   มากที่สุด  
คะแนนเฉลี่ย  3.41 – 4.20  แปลผลว่า   มาก 
คะแนนเฉลี่ย  2.61 – 3.40  แปลผลว่า   ปานกลาง  
คะแนนเฉลี่ย  1.81 – 2.60  แปลผลว่า   น้อย  
คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.81  แปลผลว่า   น้อยที่สุด  

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ตามขั้นตอนดังนี้ 1) น าแบบสอบถามให้กับกลุ่มตัวอย่างด้วยตนเอง 2) ติดตาม
เก็บแบบสอบถามตามระยะเวลาที่ก าหนด 3) ตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลในแบบสอบถามที่
เก็บคืน 4) น าไปประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้สถิติเชิงบรรยาย ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากนั้นน าข้อมูลที่
ได้จากการวิเคราะห์ในแต่ละประเด็นมาตีความตามวัตถุประสงค์การวิจัย เพ่ือน าไปสู่การน าเสนอแนวทางการ
พัฒนา/ปรับปรุงการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรในด้านการเตรียมความพร้อมในการท างานของ
หลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น 

 
ผลการวิจัย 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษาชาวไทยและนักศึกษาชาวญ่ีปุ่น 
 

ตารางที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษาชาวไทยและนักศึกษาชาวญี่ปุ่น 
 

หัวข้อข้อมลูส่วนบุคคล นักศึกษาชาวไทย นักศึกษาชาวญี่ปุ่น 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ 
   1.1 เพศชาย 
   1.2 เพศหญิง 

 
10 
10 

 
50.00 
50.00 

 
0 
21 

 
00.00 
100.00 

รวม 20 100 21 100 
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หัวข้อข้อมลูส่วนบุคคล นักศึกษาชาวไทย นักศึกษาชาวญี่ปุ่น 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

2. ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม 
   2.1 ผลการเรียนเฉลี่ยสะสมระดับ 3.51 ถึง 4.00 
   2.2 ผลการเรียนเฉลี่ยสะสมระดับ 3.01 ถึง 3.50 
   2.3 ผลการเรียนเฉลี่ยสะสมระดับ 2.51 ถึง 3.00 
   2.4 ผลการเรียนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 2.50  

 
8 
4 
5 
3 

 
40.00 
20.00 
25.00 
15.00 

 
2 
13 
5 
1 

 
9.52 
61.90 
23.81 
4.76 

รวม 20 100 21 100 
3. ระดับความรู้ภาษาญี่ปุ่น (JLPT)  
   3.1 ระดับความรู้ภาษาญี่ปุ่น N1  
   3.2 ระดับความรู้ภาษาญี่ปุ่น N2 
   3.3 ระดับความรู้ภาษาญี่ปุ่น N3 
   3.4 ระดับความรู้ภาษาญี่ปุ่น N4 
   3.5 ระดับความรู้ภาษาญี่ปุ่น N5 

 
0 
2 
4 
8 
6 

 
0.00 
10.00 
20.00 
40.00 
30.00 

 
0 
0 
0 
0 
0 

 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

รวม 20 100 0 0.00 
4. ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ 
   4.1 มี  
   4.2 ไม่มี 

 
8 
12 

 
40.00 
60.00 

 
3 
18 

 
14.29 
85.71 

รวม 20 100 21 100 
5. ใบอนุญาตขับขี่รถจักรยานยนต์ 
   5.1 มี  
   5.2 ไม่มี 

 
8 
12 

 
40.00 
60.00 

 
18 
3 

 
85.71 
14.29 

รวม 20 100 21 100 
 

 ส่วนที่ 2 การวางแผนและการเตรียมความพร้อมท างานของนักศึกษาชาวไทยและนักศึกษาชาวญี่ปุ่น 
ผลการวิเคราะห์ด้านการวางแผนและเตรียมความพร้อมท างานของนักศึกษาชาวไทยและนักศึกษา

ชาวญี่ปุ่น แสดงในตารางที่ 2 
 

ตารางท่ี 2 การวางแผนและเตรียมความพร้อมท างานของนักศึกษาชาวไทยและนักศึกษาชาวญี่ปุ่น 
ประเด็นศึกษา นักศึกษาชาวไทย นักศึกษาชาวญี่ปุ่น 

𝒳 S.D. แปลผล 𝒳̅ S.D. แปลผล 

1. ด้านการรู้จักตนเอง 
   1.1 เตรียมพร้อมด้านภาษาต่างประเทศอื่นๆ 
   1.2 เลือกอาชีพท่ีสอดคล้องกับบุคลิกภาพ 
   1.3 เลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกับความสามารถ 
   1.4 เลือกอาชีพท่ีตรงกับสาขาวิชาที่จบมา 

 
2.90 
4.00 
4.25 
3.75 

 
0.70 
0.47 
0.49 
1.27 

 
ปานกลาง 

มาก 
มาก 
มาก 

 
4.80 
4.70 
4.65 
3.60 

 
1.19 
0.83 
0.79 
1.17 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 
ค่าเฉลี่ยรวม 3.73 0.732 มาก 4.44 0.995 มากที่สุด 
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ประเด็นศึกษา นักศึกษาชาวไทย นักศึกษาชาวญี่ปุ่น 

𝒳 S.D. แปลผล 𝒳̅ S.D. แปลผล 
2. ด้านการศึกษาข้อมูลของอาชีพต่างๆ 
   2.1 ปรึกษาถึงอาชีพ/การท างานในอนาคตกับ
อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ผูส้อน 
   2.2 ขอค าแนะน าการสมัครงานจากบุคคลรอบข้าง 
   2.3 ปรึกษาเกี่ยวกับโอกาสการได้งานท าจาก
อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ผูส้อน/รุ่นพี ่
   2.4 พูดคุย/ปรึกษาลักษณะการท างานกับรุ่นพ่ีที่
ส าเรจ็การศึกษา/ผู้ที่ท างานนั้นอยู ่

 
3.45 

 
3.20 
3.55 

 
2.90 

 
1.31 

 
1.17 
0.97 

 
1.21 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

มาก 
 

ปานกลาง 
 

 
3.35 

 
3.90 
3.75 

 
4.10 

 
1.19 

 
1.03 
0.89 

 
1.14 

 
ปานกลาง 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.23 1.165 ปานกลาง 3.78 1.062 มาก 
3. ด้านการเตรียมความพร้อมก่อนท างานจริง 
   3.1 ฝึกงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับอาชีพท่ี
ต้องการท าหลังส าเร็จการศึกษา 
   3.2 ฝึกทักษะภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
   3.3 ฝึกทักษะอื่น ๆ/ความสามารถพิเศษท่ีเกี่ยวข้อง
กับอาชีพในอนาคต 
   3.4 ปรับปรุงบุคลิกภาพเพื่อเตรยีมตัวในการท างาน 

 
3.00 

 
2.95 
3.20 

 
3.35 

 
1.15 

 
1.27 
0.75 

 
0.91 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
4.05 

 
4.15 
4.15 

 
4.25 

 
1.19 

 
1.12 
1.20 

 
1.01 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.13 1.020 ปานกลาง 4.15 1.130 มาก 
 

จากตารางที่ 2 พบว่าภาพรวมด้านการรู้จักตนเองของนักศึกษาชาวไทยอยู่ในระดับมาก โดยนักศึกษา
ชาวไทยวางแผนเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับบุคลิกภาพ เป็นอันดับแรก (ค่าเฉลี่ย 0.47) อันดับที่สอง วางแผน 
การเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับความสามารถ (ค่าเฉลี่ย 0.49) และเตรียมความพร้อมด้านภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ 
(ค่าเฉลี่ย 0.70) ตามล าดับ ด้านภาพรวมด้านการรู้จักตนเองของนักศึกษาชาวญี่ปุ่นอยู่ในระดับมากที่สุด 
โดยนักศึกษาชาวญี่ปุ่นวางแผนเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับความสามารถ เป็นอันดับแรก (ค่าเฉลี่ย 0.79) อันดับ
ที่สอง วางแผนการเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับบุคลิกภาพ (ค่าเฉลี่ย 0.83) และอันดับที่สาม คือเลือกอาชีพที่ตรงกับ
สาขาวิชาที่จบมา (ค่าเฉลี่ย 1.17) ตามล าดับ 
 ภาพรวมด้านการศึกษาข้อมูลของอาชีพต่าง ๆ ของนักศึกษาชาวไทยอยู่ในระดับปานกลาง โดยนักศึกษา
ชาวไทยเลือกการปรึกษาเกี่ยวกับโอกาสการได้งานท าจากอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ผู้สอน/รุ่นพี่ เป็นอันดับแรก 
(ค่าเฉลี่ย 0.97)  อันดับทีส่อง ขอค าแนะน าการสมัครงานจากบุคคลรอบข้าง (ค่าเฉลี่ย 1.17) และพูดคุย/ปรึกษา
ลักษณะการท างานกับรุ่นพ่ีที่ส าเร็จการศึกษาหรือผู้ที่ท างานนั้นอยู่  (ค่าเฉลี่ย 1.21) ตามล าดับ ด้านภาพรวม
ของการศึกษาข้อมูลของอาชีพต่าง ๆ ของนักศึกษาชาวญี่ปุ่นอยู่ในระดับมาก โดยนักศึกษาชาวญี่ปุ่นเลือก
ปรึกษาเก่ียวกับโอกาสการได้งานท าจากอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ผู้สอน/รุ่นพ่ี เป็นอันดับแรก (ค่าเฉลี่ย 0.89)  
อันดับที่สอง ขอค าแนะน าการสมัครงานจากบุคคลรอบข้าง (ค่าเฉลี่ย 1.03) และพูดคุย/ปรึกษาลักษณะการ
ท างานกับรุ่นพี่ที่ส าเร็จการศึกษาหรือผู้ที่ท างานนั้นอยู่ (ค่าเฉลี่ย 1.14) ตามล าดับ 
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 ภาพรวมด้านการเตรียมความพร้อมก่อนท างานจริงของนักศึกษาชาวไทยอยู่ในระดับปานกลาง 
โดยนักศึกษาชาวไทยมีการฝึกทักษะอ่ืน ๆ/ความสามารถพิเศษที่เกี่ยวข้องกับอาชีพในอนาคต เป็นอันดับแรก 
(ค่าเฉลี่ย 0.75) อันดับที่สอง มีการปรับปรุงบุคลิกภาพเพ่ือเตรียมตัวในการท างาน (ค่าเฉลี่ย 0.91) และฝึกงาน
ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับอาชีพที่ต้องการท าหลังส าเร็จการศึกษา (ค่าเฉลี่ย 1.15) ตามล าดับ ภาพรวมด้าน
การเตรียมความพร้อมก่อนท างานจริงของนักศึกษาชาวญี่ปุ่นอยู่ในระดับมาก โดยนักศึกษาชาวญี่ปุ่นมีการ
ปรับปรุงบุคลิกภาพเพ่ือเตรียมตัวในการท างาน เป็นอันดับแรก (ค่าเฉลี่ย 1.01) อันดับที่สอง มีการฝึกทักษะ
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร (ค่าเฉลี่ย 1.12)  และ อันดับที่สาม มีการฝึกงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับอาชีพที่
ต้องการท าหลังส าเร็จการศึกษา (ค่าเฉลี่ย 1.19) ตามล าดับ 
 

ส่วนที่ 3 การฝึกประสบการณ์การท างานของนักศึกษาชาวไทยและนักศึกษาชาวญ่ีปุ่น 
ผลการวิเคราะห์ด้านการฝึกประสบการณ์การท างานก่อนส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาชาวไทยและ

นักศึกษาชาวญี่ปุ่น แสดงในตารางที่ 3 
 

ตารางท่ี 3 การฝึกประสบการณ์การท างานและการเริ่มสมัครงานของนักศึกษาชาวไทยและนักศึกษาชาวญี่ปุ่น 
ประเด็นศึกษา นักศึกษาชาวไทย นักศึกษาชาวญี่ปุ่น 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. การท างานพิเศษนอกเวลาเรียน 
   1.1 ไม่เคยท างานพิเศษเลย 
   1.2 เคยท างานพิเศษบ้างเป็นครั้งคราว 
   1.3 ท างานพิเศษตลอด 
   1.4 เคยท า แต่ตอนนี้ไม่ท าแล้ว 

 
11 
7 
1 
1 

 
55.00 
35.00 
5.00 
5.00 

 
0 
8 
13 
0 

 
0.00 
38.10 
61.90 
0.00 

รวม 20 100 21 100 
2. การฝึกงาน 
   2.1 การฝึกงานส าคัญต่อการสมัครงาน 
   2.2 การฝึกงานไม่ส าคัญต่อการสมัครงาน 

 
19 
1 

 
95.00 
5.00 

 
14 
7 

 
66.67 
33.33 

รวม 20 100 21 100 
3. การเร่ิมสมัครงาน 
  3.1 ตั้งแต่เป็นนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 

3.2 เกรดออกครบทุกวิชา 
3.3 ทันททีี่ข้ึนช้ันปีท่ี 4 
3.4 ขณะเรียนภาคการศึกษาสุดท้าย 
3.5 หลังเข้าพิธีรับปริญญา 
3.6 ยังไม่คิดที่จะท างาน 

 
0 
7 
5 
2 
2 
4 

 
0.00 
35.00 
25.00 
10.00 
10.00 
20.00 

 
13 
0 
7 
0 
0 
1 

 
61.91 
0.00 
33.33 
0.00 
0.00 
4.76 

รวม 20 100 21 100 
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จากตารางที่ 3 พบว่านักศึกษาชาวไทยส่วนใหญ่ไม่เคยท างานพิเศษนอกเวลาเรียน จ านวน 11 คน คิดเป็น
ร้อยละ 55 เคยท างานพิเศษบ้างเป็นครั้งคราว จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 35 ส่วนนักศึกษาชาวญี่ปุ่นท างาน
พิเศษนอกเวลาเรียนตลอด จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 61.9 และเคยท างานพิเศษบ้างเป็นครั้งคราว จ านวน 
8 คน คิดเป็นร้อยละ 38.1 ด้านความคิดเห็นในเรื่องการฝึกงาน นักศึกษาชาวไทยคิดว่าการฝึกงานมีความส าคัญ
ต่อการสมัครงาน จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 95 โดยที่นักศึกษาชาวญี่ปุ่นคิดว่าการฝึกงานมีความส าคัญต่อ
การสมัครงาน จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 ด้านเวลาเริ่มสมัครงาน นักศึกษาชาวไทยเริ่มสมัครงาน
เมื่อเกรดออกครบทุกวิชา จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 35 ส่วนนักศึกษาชาวญี่ปุ่นเริ่มสมัครงานตั้งแต่เป็น
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 61.91 

 

สรุปและอภิปรายผล  
 นักศึกษาชาวไทยมีความพร้อมท างานด้านการรู้จักตนเองอยู่ในระดับมาก แต่การศึกษาข้อมูลด้านอาชีพ
และการฝึกประสบการณ์การท างานจริงอยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้มีนักศึกษาไทยส่วนใหญ่เริ่มหางานเมื่อเกรด
ออกครบทุกวิชา และส่วนใหญ่ไม่ท างานพิเศษนอกเวลาเรียน อาจเนื่องมาจากผู้ปกครองไม่สนับสนุน เพราะคิด
ว่าอาจจะกระทบต่อการเรียน เมื่อเปรียบเทียบกับนักศึกษาชาวญี่ปุ่นในระดับชั้นเดียวกันพบว่านักศึกษาชาวญี่ปุ่น
มีความพร้อมท างานด้านการรู้จักตนเองอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านการศึกษาข้อมูลด้านอาชีพและการฝึก
ประสบการณ์การท างานจริงอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้นักศึกษาชาวญี่ปุ่นเริ่มหางานเมื่อเรียนอยู่ชั้นปีที่สาม ซึ่งเริ่ม
สมัครงานเร็วมากกว่านักศึกษาไทย 1 ปีการศึกษา สอดคล้องกับผลการศึกษาของ 鶴田 (2022) ที่ศึกษาปัจจัย
ที่ส่งผลให้การงานหาของนักศึกษาประสบส าเร็จ กล่าวคือเริ่มหางานเมื่อเรียนอยู่ชั้นปีที่ 3 และเข้าร่วม
การฝึกงานภาคฤดูร้อน นอกจากนี้ 東陽 (2021) กล่าวว่ามีช่วงเวลาการสมัครงานในช่วงเดือนมีนาคมถึงมิถุนายน
ของทุกปี ซึ่งตรงกับภาคการศึกษาที่ 1 ของประเทศญี่ปุ่น จากผลการศึกษาดังกล่าว หลักสูตรควรปรับการเรียน
การสอนโดยเพ่ิมหัวข้อการเตรียมพร้อมท างาน ด้านการวิเคราะห์ตนเองเพ่ือเตรียมจัดท าประวัติแนะน าการเรียน
และการท างาน (Resume) ของนักศึกษาในรายวิชาภาษาญี่ปุ่นธุรกิจที่เริ่มเรียนระดับชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
ทั้งนี้ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมสหกิจศึกษาที่บริษัทหรือสถานประกอบการภายนอกมหาวิทยาลัย 
เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกฝน/เรียนรู้จากประสบการณ์จริงที่ผู้สอนไม่สามารถสอนในห้องเรียนได้ 

นอกจากนี้ผลการศึกษา ยังสะท้อนให้เห็นว่านักศึกษาชาวญี่ปุ่นมีช่วงเวลาการเริ่มสมัครงานที่ชัดเจน 
รวมไปถึงการมีช่วงเวลาการประกาศรับสมัครงานและช่วงเวลาการสัมภาษณ์เพ่ือคัดเลือกบุคลากรเข้าท างาน
ของบริษัทญี่ปุ่นที่ก าหนดชัดเจนในแต่ละปีอีกด้วย ส่งผลให้นักศึกษาชาวญี่ปุ่นเริ่มเตรียมความพร้อมท างานด้าน
การสมัครงานได้อย่างเหมาะสม ดังนั้นหากทางสาขาวิชาสร้างความร่วมมือกับบริษัทหรือสถานประกอบการที่
ต้องการบุคลากรที่ใช้ภาษาญี่ปุ่นในการท างานในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่และในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ 
จังหวัดล าพูนในการก าหนดช่วงเวลาการประกาศรับสมัครงานและการสัมภาษณ์งานที่ชัดเจนในแต่ละปี จะส่งผล
ให้นักศึกษามีการเตรียมความพร้อมท างานได้เหมาะสมมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ทางสาขาวิชาอาจเปิดโอกาสให้บริษัท
หรือสถานประกอบการภายนอกได้มีโอกาสเข้ามาสอบสัมภาษณ์เพ่ือคัดเลือกนักศึกษาที่มีความพร้อมและ
คุณสมบัติตรงตามที่บริษัทต้องการก่อนที่นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษา  



การเตรียมความพร้อมท างานของนักศึกษาชาวไทยและนักศึกษาชาวญี่ปุ่น : กรณีศึกษานักศึกษาสาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น  
มหาวิทยาลัยพายัพกบันักศึกษามหาวิทยาลัยเคเซนและมหาวิทยาลัยคินโจ กักคุอิน ประเทศญี่ปุ่น 
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ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะต่อการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

จากผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาชาวไทยตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการวางแผนและเตรียมพร้อม
ท างานในระดับมาก แต่มีการศึกษาข้อมูลด้านวิชาชีพและการฝึกประสบการณ์การท างานอยู่ในระดับปานกลาง 
นอกจากนี้ผลการศึกษายังสะท้อนให้เห็นการจัดการเรียนการสอนและการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา
ชาวญี่ปุ่นได้อย่างชัดเจน ดังนั้นผู้วิจัยจึงขอเสนอแนวทางจัดการการเรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ได้แก่ 
1) กิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้นักศึกษารับรู้ความสามารถของตนเอง และพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง 
รวมไปถึงการฝึกเขียนเรซูเม่ ตั้งแต่ชั้นปีที่ 3 ในรายวิชาภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ 2) เตรียมความพร้อมและผลักดันให้
นักศึกษาไปฝึกสหกิจศึกษากับสถานประกอบภายนอกให้มากกว่าร้อยละ 80 และ 3) เพ่ิมกิจกรรมเสริมหลักสูตร
การเตรียมความพร้อมท างานโดยการจ าลองสถานการณ์การสัมภาษณ์งานจริง เมื่อขึ้นชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 
เพ่ือให้นักศึกษาได้ทดลองปฏิบัติจริง สามารถเข้าใจสถานการณ์ที่จะเกิดขึ้นจริง และช่วยกระตุ้นให้นักศึกษาได้
วางแผนและเตรียมพร้อมท างานได้อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 
 2. ข้อเสนอแนะต่อการวิจัยครั้งต่อไป 
 งานวิจัยครั้งนี้ เป็นเพียงงานวิจัยชั้นเรียนที่เก็บข้อมูลกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาชั้นปีที่ 3 และนักศึกษา
ชั้นปีที่ 4 เพียงสาขาวิชาเดียว ในการวิจัยครั้งต่อไปหากเพ่ิมจ านวนนักศึกษาชาวไทยในต่างสาขาวิชา และจ านวน
นักศึกษาชาวญี่ปุ่นให้เพิ่มมากข้ึน ทั้งนี้เพ่ิมจ านวนหัวข้อค าถามในแบบสอบถามให้เจาะลึกมากข้ึน จะท าให้เห็น
ผลการวิจัยในภาพกว้างและเป็นประโยชน์มากยิ่งขึ้น 
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