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วัตถุประสงค์  

 1. เพื ่อเผยแพร่ผลงานวิชาการที ่ม ีค ุณภาพในการพัฒนาศักยภาพผลงานทางวิชาการ  

ในลักษณะบทความทางวิชาการของคณาจารย์ นักวิชาการ และนักศึกษาในระดับบัณฑติศกึษา 

 2. เพื่อใหบ้ริการทางสังคมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางวิชาการ 

 

นโยบายการตีพมิพ ์

 วารสารศิลปการจัดการ (Arts of Management Journal) เป ็นวารสารราย 2 เด ือน  

ร ับต ีพ ิมพ ์และเผยแพร ่ผลงานทางว ิชาการในม ิต ิด ้านศ ิลปศาสตร ์ น ิต ิศาสตร ์  ร ัฐศาสตร์   

รัฐประศาสนศาสตร์ บริหารธุรกิจ และสหวิทยาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ลักษณะของ

บทความที่จะนำลงตีพิมพ์ ได้แก่ บทความวจิัย (Research Article) บทความวชิาการ (Academic Article) 

บทความปริทรรศน์หรือบทวิจารณ์วรรณกรรม (Review Article) บทวิจารณ์หนังสือ (Book Review) 

 บทความที่ได้รับตีพิมพ์จะต้องได้รับความเห็นชอบจากกองบรรณาธิการก่อนตีพิมพ์ ได้ผ่าน  

การพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิกลั่นกรองบทความ (Peer Review) จำนวน 3 ท่าน ที่มีความเชี่ยวชาญ 

ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง ในลักษณะปกปิดรายชื่อ (Doubleblind Peer Review) 

       ทัศนะและความคิดเห็นที่ปรากฏในบทความในวารสารศิลปการจัดการ ถือเป็นความรับผิดชอบ

ของผู้เขียนบทความนัน้ และไม่ถือเป็นทัศนะและความรับผดิชอบของกองบรรณาธิการ 

 

กําหนดการเผยแพร่ 

ปีละ 6 ฉบับ (ราย 2 เดือน) ดังนี้ 

 ฉบับที่ 1 มกราคม – กุมภาพันธ์   ฉบับที่ 2 มีนาคม – เมษายน  

ฉบับที่ 3 พฤษภาคม - มิถุนายน      ฉบับที่ 4 กรกฎาคม – สิงหาคม 

ฉบับที่ 5 กันยายน – ตุลาคม           ฉบับที่ 6 พฤศจิกายน - ธันวาคม 
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บทบรรณาธิการ 

 

 วารสารศิลปการจัดการ (Arts of Management Journal) ปีที่ 10 ฉบับที่ 1 ประจำเดือน 

มกราคม – กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 กองบรรณาธิการมุ่งมั ่นจัดการบทความวิจัยและบทความ

วิชาการ โดยคัดกรองนำสิ่งที่มีคุณค่าเพื่อผู้อ่านได้นำไปใช้ประโยชน์ทางวิชาการ หรือนำไปปฏิบัติ  

โดยในฉบับนี้มีเรื่องให้น่าติดตามคือ 1.การสื่อความพิการในสื่อภาพยนตร์ โดย อุรพงศ์ แพทย์คชา  

2. อิทธิพลของสื่อสังคมออนไลน์ต่อความตั้งใจเดินทางท่องเที่ยวเมืองฉงชิ่งของนักท่องเที่ยวชาวไทย 

โดย Ming Li และ 3. การรับรู้และประสบการณ์ของเจ้าหน้าที่ปกครองส่วนท้องถิ่นต่อการบูรณาการ

ปัญญาประดิษฐ์ในการให้บริการสาธารณะ โดย สุจิตรา ปานพุ่ม และคณะ 

 ในปีนี้เพื่อสรา้งสรรค์องค์ความรู้ใหม่ ๆ วารสารใคร่ขอข้อเสนอแนะดี ๆ จากท่านสมาชิกช่วยกัน

นำส่งบทความวิจัยและบทความวิชาการ แก่กองบรรณาธิการเพื่อเผยแพร่ให้สังคมวิชาการได้นำไปใช้

ประโยชน์ต่อไป  

 

      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธณภณ ศรัญบูรณะ 

           บรรณาธิการวารสารศลิปการจัดการ 
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