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วัตถุประสงค์  

 1. เพื ่อเผยแพร่ผลงานวิชาการที ่ม ีค ุณภาพในการพัฒนาศักยภาพผลงานทางวิชาการ  

ในลักษณะบทความทางวิชาการของคณาจารย์ นักวิชาการ และนักศึกษาในระดับบัณฑติศกึษา 

 2. เพื่อให้บริการทางสังคมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางวิชาการ 

 

นโยบายการตีพมิพ ์

 วารสารศิลปการจัดการ (Arts of Management Journal) เป ็นวารสารราย 2 เด ือน  

ร ับต ีพ ิมพ ์และเผยแพร ่ผลงานทางว ิชาการในม ิต ิด ้านศ ิลปศาสตร ์ น ิต ิศาสตร ์  ร ัฐศาสตร์   

รัฐประศาสนศาสตร์ บริหารธุรกิจ และสหวิทยาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ลักษณะของ

บทความที่จะนำลงตีพิมพ์ ได้แก่ บทความวจิัย (Research Article) บทความวชิาการ (Academic Article) 

บทความปริทรรศน์หรือบทวิจารณ์วรรณกรรม (Review Article) บทวิจารณ์หนังสือ (Book Review) 

 บทความที่ได้รับตีพิมพ์จะต้องได้รับความเห็นชอบจากกองบรรณาธิการก่อนตีพิมพ์ ได้ผ่าน  

การพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิกลั่นกรองบทความ (Peer Review) จำนวน 3 ท่าน ที่มีความเชี่ยวชาญ 

ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง ในลักษณะปกปิดรายชื่อ (Doubleblind Peer Review) 

       ทัศนะและความคิดเห็นที่ปรากฏในบทความในวารสารศิลปการจัดการ ถือเป็นความรับผิดชอบ

ของผู้เขียนบทความนัน้ และไม่ถือเป็นทัศนะและความรับผดิชอบของกองบรรณาธิการ 

 

กําหนดการเผยแพร่ 

ปีละ 6 ฉบับ (ราย 2 เดือน) ดังนี้ 

 ฉบับที่ 1 มกราคม – กุมภาพันธ์   ฉบับที่ 2 มีนาคม – เมษายน  

ฉบับที่ 3 พฤษภาคม - มิถุนายน      ฉบับที่ 4 กรกฎาคม – สิงหาคม 

ฉบับที่ 5 กันยายน – ตุลาคม           ฉบับที่ 6 พฤศจิกายน - ธันวาคม 
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บทบรรณาธกิาร 

  

วารสารศิลปการจัดการ (Arts of Management Journal) ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 ประจำเดือนมีนาคม  

เมษายน พ.ศ. 2568 ตรงกับเทศกาลปีใหม่ไทย หรือ เทศกาลวันสงกรานต์  ซึ่งกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

กระทรวงวัฒนธรรม แจ้งว่า ฝ่ายโหรพราหมณ์ กองพระราชพิธี สำนักพระราชวัง ประกาศสงกรานต์ 

พุทธศักราช 2568 ดังนี ้ ปีมะเส็ง (มนุษย์ผู ้ชาย ธาตุไฟ) สัปตศก จุลศักราช 1387 ทางจันทรคติ  

เป็น อธิกวาร ทางสุริยคติ เป็น ปกติสุรทิน วันที่ 14 เมษายน เป็นวันมหาสงกรานต์ ทางจันทรคติ  

ตรงกับวันอาทิตย์ แรม 1 ค่ำ เดือน 5 เวลา 04 นาฬิกา 28 นาที 28 วินาที  

นางสงกรานต์ปีนี้ ทรงนามว่า “นางทุงษเทวี” ทรงพาหุรัด ทัดดอกทับทิม อาภรณ์แก้วปัทมราช 

(ทับทิม) ภักษาหารอุทุมพร (ผลมะเดื่อ) พระหัตถ์ขวาทรงจักร พระหัตถ์ซ้ายทรงสังข์ เสด็จนอนหลับตา 

มาเหนือหลังครุฑ เป็นพาหนะ เกณฑ์พิรุณศาสตร์ ปีนี้ พุธ เป็นอธิบดีฝน บันดาลให้ฝนตก 600 ห่า  

ซึ ่งเทวีองค์นี ้เป ็นหนึ ่งในเจ็ดนางที ่ผลัดเปลี ่ยนกันมาทำหน้าที ่บอกแนวทางชีว ิตของปี 2568 

เปรียบเสมอืน "โหรหญิง" แห่งจักรวาล มีคำทำนายตามตำราโบราณถือว่าเป็นวันมหาสงกรานต์ที่ไร่นา

เรือกสวน เผือกมัน จะไม่แพงนัก แสดงถึงภาคเกษตรกรรมที่มีแนวโน้มดีขึ้น แต่ในวันเนา (วันจันทร์) 

กลับมีคำทำนายว่าเกลือจะแพง นางพระยาจะร้อนใจ และมักจะเกิดโรคภัยไข้เจ็บต่าง ๆ ดังนั้นภาพรวม

ของปีนี้อาจมทีั้งด้านที่ดีและด้านที่ต้องระวังเป็นพิเศษ โดยเฉพาะเรื่องสุขภาพและอารมณ์ของผูค้น ทั้งนี้

วันพุธเป็นวันเถลิงศก ซึ่งหมายถึงวันเริ่มตน้ปีใหม่ไทยอย่างแท้จริง มีคำพยากรณ์ว่า ราชบัณฑติ ปุโรหิต

โหราจารย์จะมีสุขสำราญเป็นอันมาก สื่อถึงการที่ผู ้รู ้ ผู ้มีปัญญา หรือคนในวงวิชาการจะได้รับ  

ความเคารพนับถือและมีความเจรญิก้าวหน้า 

เมื่อเทียบกับสถานการณ์ปัจจุบัน ดูเหมือนวารสารฉบับนี้จะตรงกับเหตุการณ์หลายอย่างมา

ประจวบเหมาะต้อนรับความชุ่มฉ่ำในการสาดน้ำตามประเพณีไทย เมื่อประเทศไทยต้องเผชิญวิกฤติ  

ทางเศรษฐกิจเกิดสงครามการค้า โดยสหรัฐอเมริกา ภายใต้การนำของประธานาธิบดี โดนัลด์ ทรัมป์

ประกาศปรับเพิ่มภาษีศุลกากรในอัตรา 10-140 เปอร์เซ็นต์ กับหลายประเทศที่ได้ดุลการค้า มีทั้งจีน 

แคนาดา เม็กซิโก ยุโรป รวมทั้งอาเซียน และไทย โดยเฉพาะประเทศสาธารธรัฐประชาชนจีนไม่ยอมรับ

การกระทำของสหรัฐอเมริกา ที่กลายเป็นสงครามการค้า ซึ่งผลกระทบที่เกิดขึ้นเชื่อว่าจะทำให้ GDP 

ของโลกปรับตัวลดลง ประมาณ 1-2 เปอร์เซ็นต์  ดังนั้นความสัมพันธ์ระหว่างประเทศของไทย กับชาติ

มหาอำนาจกับจีน และสหรัฐอเมริกาจะเป็นอย่างไร จำเป็นต้องตั ้งสติและแก้ไ ขด้วยหลักวิชาการ 

กับความสามารถในการจัดการของผู้นำรัฐบาลไทย 
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สำหรับบทความวิจัยและบทความวิชาการในฉบับนี้มีงานที่น่าสนใจสร้างสรรค์เนื้อหาสอดคล้อง

กับช่วงเทศกาลสงกรานต์ ซึ่งได้นำผลงานไปพัฒนาใช้ประโยชน์ให้กับตนเองและองค์กร หรือสังคมใน

พืน้ที่  3 เรื่อง ที่อยากใหท้่านสมาชิกได้อ่านติดตามกัน คือ “1. Examining International Students’ 

Perspectives on Choosing the Music and Dance Program at Rajapark Institute โ ด ย 

Thitaree Compee, Yue Xi, Yang Liu, and Ming Li” ซึ่งอาจารย์ผู้เขียนบทความได้นำไปพัฒนา

หลักสูตรใหม่ระดับชั้นปริญญาโท ให้กับสถาบันรัชต์ภาคย์ “2. ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่

มีอิทธิพลต่อผลการดำเนินงานของธุรกิจให้บริการโลจิสติกส์ยุคใหม่ในประเทศไทย โดย 

รังสรรค์ กาญจนสมศักดิ์ และ วัลลภ รัฐฉัตรานนท์” และ “3. การพัฒนารูปแบบโรงเรียนสอง

ภาษา (หลักสูตรไทย-อังกฤษ) โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โดย สุพรรณวษา โสภาพรม, 

สิทธิกร สุมาลี และ อุดมลักษม์ กูลศรโีรจน์” 

วารสารฉบับนี้หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะทำให้สมาชิกจะได้ติดตามอ่านบทความวิจัยและบทความ

วิชาการที่มีคุณค่า และขอให้ท่านมีส่วนร่วมในการติชมเนื้อหา และรูปแบบของงานวิชาการของเพื่อ

สมาชิก รวมทั้งงานบริการของกองบรรณาธิการ  เพื่อจะได้พัฒนาวารสารให้มคีวามสมบูรณ์ดีขึ้นต่อไป 

 

       ดร.ธณภณ ศรัญบูรณะ 

      บรรณาธกิารวารสารศิลปการจัดการ 
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การศึกษาประถมศกึษาสุรินทร์ เขต 3 

Transformational Leadership of Basic Educational Institution Administrators under  

Surin Primary Educational Service Area Office 3 

164 - 183 

 ศิริรัตน์ นิลกาเพชร, สุพจน์ แสงเงนิ และ เฉลิมวุฒพิทิักษ์ ลาภหลาย 

Sirirat Ninlakaphet, Supot Saeng-ngern, and Chalermwutpitak Laplay 

 

ตู้ยาอัตโนมัต ิ

Automatic Medicine Dispenser 

184 - 204 

 อารีย์รัตน์ ส่งสกลุวัฒนา, วรรณวิภา ติตถะสิริ, สุมนา เกษมสวัสดิ ์

และ กันตด์นัย บุญทัด 

Areerat Songsakulwattana, Wanwipa Titthasir, Sumana Kasaemsawas, 

and Kandanai Boontad 
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บทความประจำฉบบั  

ตื่นรู้สุขภาวะดเีพื่อคณุภาพวยัเกษียณ 

Awaken to Well-being for Quality Retirement 

205 - 217 

 มนัสวี แขดวง และ กฤติกรณ ์แกมใบ 

Manatsawi Kaeduang, and Krittigorn Kaembai 

 

บทบาทของปัญญาประดิษฐ์กบัการสรา้งเสียงในภาพยนตร์ 

The Role of Artificial Intelligence in Film Sound Design 

218 - 229 

 อุรพงศ์ แพทย์คชา, กฤติน ภสัร์กุลดิลก, ปริญญา ปองเสงีย่ม 

และ โอฬาร กลัยารักษส์กลุ 

Urapong Patkachar, Krittin Patkuldilok, Parinya Pongsangiam,  

and Oran Khanyalucksakun 

 

วรรณกรรมนิราศสพุรรณของสุนทรภู่เพื่อสง่เสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  

จังหวดัสพุรรณบุร ี

Sunthorn Phu’s Nirat Suphan to Promote Cultural Tourism of Suphan Buri, Thailand  

230 - 249 

 ยุทธภูมิ สวุรรณเวช   

Yutthapoom Suwannavej 

 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตดัสนิใจเข้าชมการแสดงมวยไทยของนักท่องเที่ยวนานาชาติ 

The Factors Affecting the Decision to Visit the Muay Thai Show of Foreign International 

Tourists  

250 - 267 

 ปรวรรณ ทิพย์เที่ยงแท้ และ นพรัตน์ บุญเพียรผล 

Porawan Thipthiangthae, and Nopparat Boonpienpon 

 

การประเมินผลกระทบของมาตรการ EV3.0 และปัจจัยทีส่ง่ผลต่ออุปสงค์รถยนตไ์ฟฟ้า

ในประเทศไทย  

The Evaluation of EV3.0 Policy and Factors Determining Demand for Electric Vehicles in 

Thailand  

268 - 290 

 ศิริทัศน์ เขตตานุรักษ์ และ กรกต อากาศอำนวย 

Siritas Kettanurak, and Korrakot Arkadumnuay 

 

การศึกษาความสอดคล้องของหลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื่อนไข เกี่ยวกับการบรหิาร

จัดการกากอุตสาหกรรม ตามกฎหมายว่าด้วยโรงงาน 

Study of the Consistency of Criteria, Methods and Conditions regarding Industrial Waste 

Management according to the Factory Act 

291 - 308 

 วริทธิ์ สมทรง,  เสรีย์ ตู้ประกาย  และ พงศกร พรมสวสัดิ์  

Warit Somsong, Seree Tuprakay, and Pongsakorn Promsawat  
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บทความประจำฉบบั  

อทิธิพลของการจัดการองค์ความรู้ สว่นประสมทางการตลาด และการจัดการ 

เชิงกลยทุธท์ี่มีต่อผลการดำเนินงานของธุรกิจคา้ปลีก SMEs ในกรุงเทพมหานคร 

The Impact of Knowledge Management, Marketing Mix, and Strategic Management 

on the Performance of Retail SMEs in Bangkok 

309 - 329 

 กติตอิำพล สดุประเสรฐิ   

Kittiampol Sudprasert 

 

ความสัมพันธ์เชงิสาเหตุของปัจจัยที่มอีทิธพิลต่อผลการดำเนนิงานของธุรกิจ

ให้บริการโลจิสติกส์ยุคใหม่ในประเทศไทย 

Causal Relationship of Factors Influencing the Performance of Modern Logistics Service 

Businesses in Thailand 

330 - 354 

 รังสรรค์ กาญจนสมศักดิ์ และ วัลลภ รัฐฉัตรานนท์ 

Rangsun Kanchanasomsak, and Wanlop Rathachatranon 

 

การขับเคลื่อนการปฏิบัตงิานของผู้นำองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

ภายใตห้ลักธรรมาภิบาล: กรณีศึกษาอำเภอบา้นนาเดิม จังหวดัสุราษฎร์ธานี 

Driving the Performance of Local Organization Leaders under the Principles of Good 

Governance: A Case Study of Bannaderm District, Suratthani Province 

355 - 376  

 เธียรพงศ์ สุขโสม, ธุวพล ทองอินทราชย์ และ ไชยวฒัน์ เผอืกคง 

Teasrapong Suksom, Tuvapon Tongintarach, and Chaiwat Phuakkhong 

 

การพัฒนากลยุทธ์การให้บรกิารทางการแพทย์ สำหรบัข้าราชการเกษียณอายุ 

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 

Development of a Strategy for Providing Medical Services for Retired Civil Servants Under 

the Office of the Permanent Secretary for Defense 

377 - 394 

 สุธี อินทรชาติ และ นิตยา สนิเธาว์ 

Suthee Inthachart, and Nitya Sinthaow 

 

การพัฒนารูปแบบโรงเรียนสองภาษา (หลักสูตรไทย-อังกฤษ)  

โรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร  

Development of Model for English Program Schools in the School of Bangkok Metropolitan 

Administration (BMA) 

395 - 417 

 สุพรรณวษา โสภาพรม, สทิธกิร สุมาลี และ อุดมลักษม์ กูลศรโีรจน์ 

Supanwasa Sopapom, Sitthikorn Sumalee, and Udomluk Koolsriroj 
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คุณภาพชีวิตการทำงานของพนักงานของโรงพยาบาลนวมนิทร์ 9 กรุงเทพมหานคร 

Quality of working life of Employees at Navamin 9 Hospital, Bangkok 

418 - 436 

 พิมพ์ขวัญ บุญจิตต์พิมล  

Pimkhwan Bunjitpimol 

 

 
 

 

 


