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วัตถุประสงค ์ 
 1. เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิชาการที่มีคุณภาพ ในการพัฒนาศักยภาพผลงานทาง
วิชาการในลักษณะบทความทางวิชาการของคณาจารย์ นักวิชาการ และ นักศึกษาใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 
        2. เพ่ือให้บรกิารทางสังคมในการแลกเปล่ียนความคิดเห็นทางวิชาการ 

 

นโยบายการตีพิมพ ์

วารสารศิลปการจัดการ เป็นวารสารราย 4 เดือน รับตีพิมพ์และเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการในมิติด้านศิลปศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ และสหวิทยาการด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ลักษณะของบทความที่จะน าลงตีพิมพ์ ได้แก่  
บทความวิจัย (Research Article) บทความวิชาการ (Academic Article) บทความ
ปริทรรศน์หรือบทวิจารณ์วรรณกรรม (Review Article) บทวิจารณ์หนังสือ (Book 
Review) 
 บทความที่ได้รับตีพิมพ์จะต้องได้รับความเห็นชอบจากกองบรรณาธิการก่อน
ตีพิมพ์ ได้ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิกลั่นกรองบทความ (Peer Review) 
อย่างน้อย 2 ท่าน ที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง ในลักษณะปกปิดรายชื่อ 
(Doubleblind Peer Review) 
       ทัศนะและความคิดเห็นที่ปรากฏในบทความในวารสารศิลปการจัดการ ถือ
เป็นความรับผิดชอบของผู้เขียนบทความนั้น และไม่ถือเป็นทัศนะและความรับผิดชอบ
ของกองบรรณาธิการ 
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บทบรรณาธิการ 
  

 วารสาร ศิลปการจั ดการ  ( Journal of Arts Management) โดย  มู ลนิ ธิ 

ธรรมาภิวัฒน์ ส าหรับฉบับนี้ ได้รับความสนใจจากคณาจารย์ นักวิชาการ และ 

นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ได้ส่งผลงานเพ่ือตีพิมพ์ในฉบับนี้ ดังนี้  

บทบาทของครอบครัวต่อการพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กออทิสติก

ในโรงเรียนอนุบาลบ้านโดม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน กรุงเทพมหานคร โดย บิลกิส  สุนทรพงษ์ การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 

เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบบทบาทของครอบครัวต่อการพัฒนาทักษะทางสังคมของ

เด็กออทิสติก โรงเรียนอนุบาลบ้านโดม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน กรุงเทพหมานคร กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้ปกครอง

นักเรียนโรงเรียนอนุบาลบ้านโดมสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กรุงเทพหมานคร ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางส าเร็จรูป Krejcie and 

Morgan ที่ระดับความเช่ือมั่น 95% ของจ านวนประชากร 100 คนได้กลุ่มตัวอย่าง

ทั้งส้ิน 80 คน และสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย ด้วยการจับฉลาก เครื่องมือในการวิจัย เป็น

แบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทครอบครัวต่อการพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กออทิ

สติก แบบสอบถามทั้งฉบับมีค่าความเชื่อมั่น .96 

การพัฒนาสมาธิส าหรับเด็กท่ีมีอาการสมาธิสั้นโดยใช้กิจกรรมงาน

ประดิษฐ์โดย น้ าผึ้ง  สมตัว การวิจัยเรื่องนี้  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ศึกษา และ

เปรียบเทียบสมาธิเด็กที่มีอาการสมาธิสั้นก่อนและหลังการใช้กิจกรรมงานประดิษฐ์ 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนชาย - หญิง อายุระหว่าง 5 - 6  ปี

ที่ก าลังศึกษาอยู่ชั้นอนุบาลปีที่ 2 โรงเรียนวัดปากบึง ส านักงานเขตลาดกระบัง 

กรุงเทพมหานคร ที่มีภาวะสมาธิสั้น จ านวน 6 คน ท าการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างโดย

การประเมินพฤติกรรมที่แสดงออก เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แผนการสอน

กิจกรรมงานประดิษฐ์ และ แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนที่มีภาวะสมาธิสั้น มี

ลักษณะก าหนดค าตอบเป็นความเรียง 4 ระดับ ประกอบด้วยพฤติกรรมที่ประเมิน 20 

พฤติกรรม การเก็บรวบรวมเพ่ือการวิจัยครั้งนี้ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการทดลอง 
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น าข้อมูลที่ได้จากการประเมินพฤติกรรมนักเรียนที่มีภาวะสมาธิสั้นของกลุ่มตัวอย่าง

ก่อน และหลังการทดลองมาเปรียบเทียบความแตกต่างคะแนนการมีสมาธิที่เพ่ิมข้ึน

ระหว่างก่อน และหลังการจัดกิจกรรมโดยใช้กิจกรรมงานประดิษฐ์ 

แนวทางพัฒนาการบริหารจัดการโครงการหมู่บ้านชาวพุทธต้น

แบบอย่างยั่งยืน โดย ฤดี แสงเดือนฉาย และ เรียงดาว ทวะชาลี บทความวิจัย

เรื่องนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแนวทางพัฒนาการบริหารจัดการโครงการหมู่บ้าน

ชาวพุทธต้นแบบ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น เป็น

งานวิจัยเชิงคุณภาพ ใช้การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยจัดท าการสนทนากลุ่ม โดยก าหนด

ประเด็นสนทนากับกลุ่มสนทนา จ านวน 30 คน ศึกษาจากเป้าหมายเชิงคุณภาพ ทาง

สถานีวิทยุพระพุทธศาสนา F.M. 101.75 Mhz. ได้แจกแบบสอบถาม จ านวน 30 ฉบับ 

คัดเลือกหมู่บ้านที่เข้ารับการประเมินหมู่บ้านชาวพุทธต้นแบบ และมีตัวแทนหรือ

ผู้ใหญ่บ้าน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จากผู้ตอบแบบสอบถาม 5 หมู่บ้าน 

ปัจจัยสนับสนุนของผู้ปกครองในการตัดสินใจน าบุตรหลานเข้าศึกษาใน

โรงเรียนเรียนร่วม กลุ่มกรุงเทพกลาง โดย บุณยาพร วัตจันทร์ การวิจัยครั้งนี้มี

วัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาปัจจัยสนับสนุนผู้ปกครองในการน าบุตรหลานเข้าศึกษาใน

โรงเรียนเรียนร่วม กลุ่มกรุงเทพกลาง และ 2) เปรียบเทียบปัจจัยสนับสนุนผู้ปกครอง

ในการน าบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียนเรียนร่วม กลุ่มกรุงเทพกลาง จ าแนกตาม

อาชีพ และ ระยะเวลาการเข้ารับการศึกษาของบุตร กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ผู้ปกครอง

เด็กที่มีความต้องการพิเศษ โรงเรียนเรียนร่วมกลุ่มกรุงเทพกลาง ก าหนดขนาดกลุ่ม

ตัวอย่าง 15 % จากโรงเรียนทั้งหมด 10 โรงเรียน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 

แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยสนับสนุนผู้ปกครองในการน าบุตรหลานเข้าศึกษาใน

โรงเรียนเรียนร่วม กลุ่มกรุงเทพกลาง 5 ด้าน เป็นแบบสอบถามให้เลือกตอบ 5 ระดับ 

ปัญหาการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นใน

โรงเรียนสอนคนตาบอด สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

เอกชน โดย ส าเริง สันจะโป๊ะ การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาปัญหาการ

ส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นในโรงเรียนสอนคนตาบอด 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และ2) เพ่ือเปรียบเทียบ

ปัญหาการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นในโรงเรียนสอน
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คนตาบอด สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ าแนกตามวุฒิ

การศึกษา และประสบการณ์ในการสอน  กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ครูผู้สอนในโรงเรียน

สอนคนตาบอด สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เครื่องมือที่

ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาในการด าเนินงานส่งเสริมจริยธรรม

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นในโรงเรียนสอนคนตาบอด แบบสอบถามทั้ง

ฉบับมีค่าความเชื่อมั่น .95 

ประสิทธิผลการป้องกันภาวะตกเลือดหลังคลอดตามแนวทางสาม

พรานโมเดลโรงพยาบาลสามพราน จังหวัดนครปฐม โดย สุนันทา เอ๊าเจริญ 

การศึกษาครั้งนี้เป็นการน าเสนอประสิทธิผลของการปรับกระบวนการพยาบาลเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพการประเมินและวินิจฉัยความเส่ียงต่อภาวะตกเลือดหลังคลอดได้

ครบถ้วน เพ่ิมศักยภาพในการป้องกันการเกิดภาวะตกเลือดหลังคลอด รวมถึง

ประสิทธิภาพในการดูแลขณะเกิดภาวะตกเลือดหลังคลอดทันที จากการใช้แนวทาง

สามพรานโมเดล โดยมีสัญลักษณ์แถบสี มาตรฐานการการดูแลผู้คลอด PPH Box 

และ Poster Job Distribution เป็นส่วนประกอบ  โดยวิธีการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi 

Experiment Research) เปรียบเทียบผลก่อนและหลังการทดลองด้วย Paired-

Samples T test กลุ่มตัวอย่างเลือกแบบเฉพาะเจาะจง จากหญิงตั้งครรภ์ที่มารับการ

บริการในส่วนงานห้องคลอด โรงพยาบาลสามพราน จังหวัดนครปฐม  

 กองบรรณาธิการขอขอบคุณ ผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่ได้ให้ข้อเสนอแนะในการ

ปรับปรุงบทความให้เป็นไปตามมาตรฐาน เพ่ือการพัฒนาวารสารเข้าสู่การรับรอง

คุณภาพจากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารไทย (TCI) ต่อไป 

 
 
 
 

                                                    พระปลัดสมชาย ปโยโค (ด าเนิน), ดร. 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบบทบาทของครอบครัว

ต่อการพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กออทิสติก โรงเรียนอนุบาลบ้านโดม สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กรุงเทพหมานคร กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ

วิจัยครั้ งนี้  ได้แก่  ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนอนุบาลบ้านโดมสังกัดส านั กงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กรุงเทพหมานคร ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้

ตารางส าเร็จรูป Krejcie and Morgan ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ของจ านวนประชากร 

100 คนได้กลุ่มตัวอย่างทั้ งสิ้น  80 คน และสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (simple random 

sampling) ด้วยการจับฉลาก เครื่องมือในการวิจัย เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาท
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ครอบครัวต่อการพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กออทิสติก แบบสอบถามทั้งฉบับมีค่า

ความเช่ือม่ัน .96 ผลการวิจัยพบว่า 

1. ผลการศึกษาบทบาทของครอบครัวต่อการพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กออทิ

สติก โรงเรียนอนุบาลบ้านโดม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม และรายด้านอยู่ในระดับมาก 

2. ผลการเปรียบเทียบบทบาทของครอบครัวต่อการพัฒนาทักษะทางสังคมของ

เด็กออทิสติก โรงเรียนอนุบาลบ้านโดม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน กรุงเทพมหานคร ในสถานภาพสมรสที่แตกต่างกัน โดยรวม และด้านการปรับตัว/

การแก้ปัญหา ด้านการสื่อความหมาย และด้านการด ารงชีวิต แตกต่างกันอย่างไม่มี

นัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 ส่วนด้านการควบคุมตนเอง และด้านการสร้า ง

สัมพันธภาพ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .05 

 3. ผลการเปรียบเทียบบทบาทของครอบครัวต่อการพัฒนาทักษะทางสังคมของ

เด็กออทิสติก โรงเรียนอนุบาลบ้านโดม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน กรุงเทพมหานคร ในลักษณะครอบครัวที่แตกต่างกันโดยภาพรวม และรายด้าน

การปรับตัว/การแก้ปัญหา ด้านการสื่อความหมาย และด้านการควบคุมตนเอง แตกต่าง

กันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านการด ารงชีวิต และด้านการสร้าง

สัมพันธภาพ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

ค าส าคัญ: ทักษะทางสังคม; ครอบครัว; ออทิสตกิ 
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ABSTRACT 

This research aims to (1) study and compares the role of families in the 

development of social skills of autistic children in Dome Nursery School Under the 

Office of the Basic Education Commission, Bangkok. The sample size was calculated 

using Krejcie and Morgan at the confidence level of 95% of the 100 population. The 

samples were 80 and simple random sampling was used. Research tools a 

questionnaire about family roles on social skills development of autistic children. 

Dome Nursery School under the Office of the Basic Education Commission Bangkok 

The reliability of the questionnaire was 96. the results are as follows. 

1. Results of the study on family roles on social skills development of autistic 

children. Dome Nursery School under the Office of the Basic Education Commission 

Bangkok and the whole. Very high 

2. Results of comparison of family roles on children's social skills 

development. Wisdom Dome Nursery School under the Office of the Basic Education 

Commission, Bangkok in different marital status and adjustment/problem-solving. 

Interpretation and life. There was no statistically significant difference at .05 level. 

And the relationship. There was a statistically significant difference .05 

3. Results of comparison of family roles on children's social skills 

development. Wisdom Dome Nursery School under the Office of the Basic Education 

Commission, Bangkok in a different family-style by overview. And adaptation 

/problem-solving. Interpretation and self-control. There was no statistically significant 

difference at .05 level. And the relationship. There were statistically significant 

differences at the .05 level. 

 

Keywords: Social Skills; Family; Autistic 
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บทน า 

พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2545 มาตรา 10 ก าหนดสาระเกี่ยวกับการศึกษาไว้ว่า  การจัดการศึกษา ต้องจัดให้

บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน ในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐ

ต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย วรรคสองก าหนดว่าการจัด

การศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม 

การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรอืบุคคล ซึ่งไม่สามารถ

พึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาส

ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ วรรคสามก าหนดว่าการศึกษาส าหรับคนพิการใน

วรรคสอง ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคล

ดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทาง

การศกึษา  

หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง  และวรรคสี่ก าหนดว่า การ

จัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบ ที่เหมาะสมโดย

ค านึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น อีกทั้งแนวทางการจัดการศึกษาในมาตรา 22 

ก าหนดว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมี

ความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม

ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ดังนั้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึง

ได้จัดการศึกษาให้กับเด็กพิการ ในรูปแบบของโรงเรียนการศึกษาพิเศษเฉพาะความพิการ 

การเรียนร่วมกับเด็กปกติในโรงเรียนปกติทั่วไป การเตรียมความพร้อมและการฟื้นฟู

สมรรถภาพของศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดและห้องเรียนคู่ขนานเด็ก ออทิสติกใน

โรงเรียนปกติ โดยการก ากับดูแลของส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศกึษา, 2547) 

 เด็กออทิสติกเป็นเด็กที่มีความต้องการพิเศษกลุ่มหนึ่งที่มีความบกพร่องของ

พัฒนาการหลายด้านได้แก่ ความบกพร่องของทางสังคม การสื่อสาร จินตนาการ และ
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การแสดงพฤติกรรมซ้ า ๆ (Howlin, Cohen  & Hadwin, 1998) เด็กออทิสติกที่เข้าโรงเรียน

เรียนร่วมกับเด็กปกติมักจะไม่ประสบความส าเร็จ เนื่องจากปัญหาในการเข้ากับเพื่อน 

การเล่นและการสร้างสัมพันธ์ภาพกับผู้อื่น การขาดทักษะทางสังคมเป็นปัญหาหลักของ

เด็กออทิสตกิ (ดารณี อุทัยรัตนกิจ, 2545) 

 เด็กออทิสติกขาดความเข้าใจกฎเกณฑ์ทางสังคม การสร้างปฏิสัมพันธ์ไม่เป็น

ธรรมชาติมีพฤติกรรมทางสังคมไม่สมวัย ไม่สนใจสิ่งที่เกิดขึ้นรอบตัวหรือบุคคลรอบข้าง

แม้บุคคลในครอบครัวมีขอบเขตจ ากัดในการแสดงออกทางสีหน้าและการสื่ออารมณ์ไม่

สอดคล้องกับเหตุการณ์ที่เกิดขึน้ ไม่สามารถรับรู้การแสดงอารมณ์ทางใบหน้าและท่าทาง

เพราะเด็กอ่านจิตใจคนอื่นไม่เป็น เมื่อเด็กขาดกระบวนการคิดที่เป็นนามธรรม จึงจะเห็น

ได้เสมอว่าเด็กออทิสติกหัวเราะเมื่อเห็นแม่ร้องไห้ แม้เด็กที่ได้รับการปรับพฤติกรรมและ

สามารถเรียนร่วมกับเด็กปกติได้แล้วยังหัวเราะเมื่อเพื่อนถูกครูท าโทษ จากพฤติกรรม

เหล่านี้ท าให้เด็กออทิสติกไม่เป็นที่ยอมรับชองเพื่อนและบุคคลทั่วไป และมีปัญหาทักษะ

ทางสังคม (เพ็ญแข ลิ่มศิลา, 2545) 

 ทักษะทางสังคมเป็นทักษะและมีความส าคัญต่อมนุษย์ในการด ารงชีพและการอยู่

ร่วมกันของคนในสังคมทุกระดับ ตั้งแต่สังคมเล็กๆ  คือ ครอบครัว สังคมห้องเรียน 

โรงเรียน อาชีพการงาน ชุมชน ประเทศ จนกระทั่งสังคมโลก ต้องมีการติดต่อสัมพันธ์กัน

โดยอาศัยทักษะทางสังคม (ศรีกัลยา พึ่งแสงสี, 2539) ทักษะทางสังคมมีความส าคัญต่อ

การพัฒนาการทางสังคมของเด็กมากและส่งผลต่อตัวเด็กในทุก ๆ ด้านทั้งทางด้านจิตใจ 

สังคม การเรียน การปรับตัวทั้งในปัจจุบันและในอนาคต ดังนั้นจึงควรมีการแก้ไขและ

พัฒนาทักษะทางสังคมแก่ให้เด็ก โดยความร่วมมือของครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  

(ธีรยุทธ์ เสนีวงศ ์ณ อยุธยา, 2536) การพัฒนาทักษะทางสังคมและประสบการณ์ การที่

ประสบความส าเร็จให้แก่เด็กที่มีความต้องการพิเศษต้องกระท าตั้งแต่เริ่มแรก เพราะ

ทักษะทางสังคมจะท าให้เด็กมีพื้นฐานทางอารมณ์ที่ดี สามารถพัฒนาความสัมพันธ์กับ

ผู้ อื่ นอย่ างเหมาะสม ช่วยให้ เด็ กที่ มี ความบกพร่องสามารถปรับตั วให้ เข้ ากับ

สภาพแวดล้อมได้ เหมือนเด็กปกติ  (Cook and  Others, 1996) ทักษะทางสังคมมี

ความส าคัญเพราะเป็นทักษะพื้นฐานที่จ าเป็น และมีความส าคัญต่อมนุษย์ที่จะด ารงชีวิต
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และท าใหก้ารท างานร่วมกับผูอ้ื่นในสังคมได้อย่างมคีวามสุข การขาดทักษะทางสังคมอาจ

ก่อใหเ้กิดผลในทางลบต่อบุคคลเป็นอันมาก การปรับตัวเข้ากับผูอ้ื่นได้ยากก่อให้เกิดความ

ขัดแย้งและมีปัญหาในการอยู่รว่มกับผูอ้ื่น ขาดโอกาสในการเรียนรู้สิ่งตา่ง ๆ 

 ผู้ปกครองเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการสร้างความรู้และแนวปฏิบัติให้กับเด็ก 

โดยเฉพาะเด็กที่มีความต้องการพิเศษ เพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้กับเด็กสามารถ

พัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคมเพราะผู้ปกครองเป็น

ผู้ใกล้ชิด เผชิญกับปัญหาและเหตุการณ์ต่าง ๆ ในตัวเด็กมากที่สุด (กุลยา ตันติผลาชีวะ, 

2542) 

  จากความส าคัญและปัญหาดังกล่าวผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาบทบาทครอบครัวต่อ

การพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กออทิสติก โรงเรียนอนุบาลบ้านโดม  สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กรุงเทพหมานคร ซึ่งผลการศกึษาครั้งนี้จะเป็นข้อมูล

ให้ผู้ปกครองและผูท้ี่เกี่ยวข้องน าไปปรับใช้ในการพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กออทิสติก

ให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาบทบาทของครอบครัวต่อการพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็ก 

ออทิสติก โรงเรียนอนุบาลบ้านโดม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กรุงเทพหมานคร 

2. เพื่อเปรียบเทียบบทบาทของครอบครัวต่อการพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็ก

ออทิสติก โรงเรียนอนุบาลบ้านโดม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กรุงเทพหมานคร จ าแนกตาม สถานภาพสมรส และลักษณะครอบครัว 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 1. ประชากรที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรยีนอนุบาลบ้านโดม 

สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กรุงเทพมหานคร จ านวน 100 คน 
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 2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนอนุบาลบ้านโดมสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กรุงเทพหมานคร  ก าหนดขนาดกลุ่ม

ตัวอย่างโดยใช้ตาราง Krejcie and Morgan (1970) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ของจ านวน

ประชากร 100 คนได้กลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น จ านวน 80 คน และสุ่มแบบง่าย (random 

sampling) ด้วยการจับฉลาก 

 3. ตัวแปรที่ศึกษา 

       3.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ 

           3.1.1 สถานภาพสมรส 

       3.1.1.1 อยู่ด้วยกัน 

       3.1.1.2 แยกกันอยู่ 

           3.1.2 ลักษณะครอบครัว 

       3.1.2.1 ครอบครัวเดี่ยว 

       3.1.2.2 ครอบครัวขยาย 

       3.2  ตัวแปรตาม บทบาทครอบครัวต่อการพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็ก

ออทิสติก โรงเรียนอนุบาลบ้านโดมสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จังหวัดกรุงเทพหมานคร  5 ด้าน คือ 

          3.2.1  ด้านการปรับตัว/การแก้ปัญหา    

         3.2.2 ด้านการสื่อความหมาย    

         3.2.3 ด้านการควบคุมตนเอง    

         3.2.4 ด้านการด ารงชีวิตประจ าวัน   

         3.2.5 ด้านการสร้างสัมพันธภาพ  

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลสว่นตัว ของผู้ตอบแบบสอบถามชนิด

เลือกตอบ (multiple choices) เพื่อสอบถามเกี่ยวกับ สถานภาพสมรส และลักษณะ

ครอบครัวของผู้ปกครอง 
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ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ บทบาทของครอบครัวต่อการพัฒนาทักษะ

ทางสังคมของเด็กออทิสติก โรงเรียนอนุบาลบ้านโดม สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กรุงเทพมหานคร 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการปรับตัว/การแก้ปัญหา  

ด้านการสื่อความหมาย  ด้านการควบคุมตนเอง ด้านการด ารงชีวิต และด้านการสร้าง

สัมพันธภาพ โดยมีระดับการปฏิบัติให้เลือกตอบ 5 ระดับ คือ มีการปฏิบัติกับเด็กมาก

ที่สุด มีการปฏิบัติกับเด็กมาก มีการปฏิบัติกับเด็กปานกลาง และมีการปฏิบัติกับเด็กน้อย  

มีการปฏิบัติกับเด็กน้อยที่สุด แบบสอบถามทั้งฉบับมีคา่ความเช่ือม่ัน .96 

การวเิคาระห์ข้อมูล  

การด าเนินการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (survey research) ซึ่ง ผู้วิจัย

ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยน าแบบสอบถามไปแจกให้กับผู้ปกครอง ที่

เป็นกลุ่มตัวอย่าง และนัดวันรับกลับคืน จ านวน 80 ฉบับได้รับแบบสอบถามกลับคืนมา 

จ านวน 80 ฉบับ คิดเป็นรอ้ยละ 100 และน ามาวิเคราะหข์้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์

ส าเร็จรูป ด้วยการหาค่าร้อยละ เพื่อศึกษาข้อมูลส่วนตัวสถานภาพสมรส และลักษณะ

ครอบครัวของผู้ตอบแบบสอบถาม ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทของครอบครัวต่อการ

พัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กออทิสติก โรงเรียนอนุบาลบ้านโดม สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กรุงเทพมหานคร ด้วยการหาค่าเฉลี่ยและส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบบทบาทของครอบครัวต่อการพัฒนาทักษะทางสังคม

ของเด็กออทิสติก โรงเรียนอนุบาลบ้านโดม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน กรุงเทพมหานคร กรณี 2 กลุ่มใช้สถิต ิt-test แบบ Independent 

 

ผลการวิจัย 

ผลการศึกษาบทบาทของครอบครัวต่อการพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กออทิ

สติกโรงเรียนอนุบาลบ้านโดม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กรุงเทพมหานคร สรุปผลการวิจัยได้ ดังนี้ 

 1. ผลการศึกษาบทบาทของครอบครัวต่อการพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กออทิ

สติก โรงเรียนอนุบาลบ้านโดม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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กรุงเทพมหานครโดยภาพรวม และรายด้านทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการปรับตัว/การ

แก้ปัญหา ด้านการสื่อความหมาย ด้านการควบคุมตนเอง ด้านการด ารงชีวิต และด้าน

การสรา้งสัมพันธภาพ พบว่า อยู่ในระดับมาก 

2. ผลการเปรียบเทียบบทบาทของครอบครัวต่อการพัฒนาทักษะทางสังคมของ

เด็กออทิสติก โรงเรียนอนุบาลบ้านโดม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน กรุงเทพ มหานคร ในสถานภาพสมรสที่แตกต่างกันโดยรวม และด้านการปรับตัว/

การแก้ปัญหา ด้านการสื่อความหมาย และด้านการด ารงชีวิต แตกต่างกันอย่างไม่มี

นัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 ส่วนด้านการควบคุมตนเอง และด้านการสร้าง

สัมพันธภาพ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .05 

 3. ผลการเปรียบเทียบบทบาทของครอบครัวต่อการพัฒนาทักษะทางสังคมของ

เด็กออทิสตกิ โรงเรยีนอนุบาลบ้านโดม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น

พืน้ฐาน กรุงเทพ มหานคร ในลักษณะครอบครัวที่แตกต่างกัน โดยภาพรวม และรายด้าน

การปรับตัว/การแก้ปัญหา ด้านการสื่อความหมาย และด้านการควบคุมตนเอง แตกต่าง

กันอย่างไม่มนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ส่วนด้านการด ารงชีวิต และด้านการสร้าง

สัมพันธภาพ แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 

อภิปรายผลการวจิยั 

จากการสรุปผลการวิจัยในการศึกษาเรื่อง บทบาทของครอบครัวต่อการพัฒนา

ทักษะทางสังคมของเด็กออทิสติก  โรงเรียนอนุบาลบ้ านโดม สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กรุงเทพมหานคร มีประเด็นส าคัญที่ จะน ามา

อภปิรายผล ดังนี้ 

 1. ผลการศึกษาบทบาทของครอบครัวต่อการพัฒนาทักษะทางสังคมของ 

เด็กออทิสติก โรงเรียนอนุบาลบ้านโดม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน กรุงเทพมหานครโดยภาพรวม และรายด้านทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการปรับตัว/

การแก้ปัญหา ด้านการสื่อความหมาย ด้านการควบคุมตนเอง ด้านการด ารงชีวิต และ

ด้านการสร้างสัมพันธภาพ พบว่า อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะทางโรงเรียน
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อนุบาลบ้านโดมได้มีโครงการ “สานฝัน” ซึ่งเป็นโครงการน าเด็กที่มีความต้องการพิเศษ

ทุกด้านมาฝึกทักษะที่จ าเป็นในการด ารงชีวิต และใหผู้้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการฝึก

ทักษะดังกล่าวด้วย เมื่อผู้ปกครองได้เข้ามาร่วมฝึกทักษะได้รับความรู้ ความจ าเป็น และ

ความบกพร่องในทักษะดังกล่าวของเด็กออทิสติก จึงเห็นถึงความส าคัญของทักษะด้าน

ต่าง ๆ ของเด็กออทิสติก จากเหตุผลดังกล่าวจึงท าให้บทบาทของครอบครัวต่อการ

พัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กออทิสติก โรงเรียนอนุบาลบ้านโดม สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม และรายด้าน ด้าน

การปรับตัว/การแก้ปัญหา ด้านการสื่อความหมาย ด้านการควบคุมตนเอง ด้านการ

ด ารงชีวิต และด้านการสร้างสัมพันธภาพ อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับผลการศึกษา

ของ มัทนา บุญสิงห์ (2554) ศึกษาเรื่อง บทบาทผูป้กครองต่อการพัฒนาทักษะทางสังคม

ของเด็กสมาธิสั้น : ศกึษาเฉพาะกรณี สมาชิกชมรมผู้ปกครองบุคคลสมาธิสั้นแหง่ประเทศ

ไทย กรุงเทพมหานคร พบว่า สมาชิกชมรมผู้ปกครองบุคคลสมาธิสั้นแห่งประเทศไทย 

กรุงเทพมหานคร มีบทบาทต่อการพัฒนาทักษะทางสังคมเด็กสมาธิสั้น โดยภาพรวมและ

รายด้าน ด้านการปรับตัว/การแก้ปัญหา ด้านการสื่อความหมาย ด้านการควบคุมตนเอง 

ด้านการด ารงชีวติ และด้านการสรา้งสัมพันธภาพ อยู่ในระดับมาก  

 2. ผลการเปรียบเทียบบทบาทของครอบครัวต่อการพัฒนาทักษะทางสังคมของ

เด็กออทิสติก โรงเรียนอนุบาลบ้านโดม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน กรุงเทพมหานคร ในประเภทสถานภาพสมรสที่แตกต่างกันโดยภาพรวม และราย

ด้าน ด้านการปรับตัว/การแก้ปัญหา ด้านการสื่อความหมาย และด้านการด ารงชีวิต ไม่

แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ด้านการปรับตัว/การแก้ไขปัญหา การสื่อความหมาย 

และการด ารงชีวติ เป็นปัญหาเฉพาะตัวของเด็กออทิสติก ไม่ว่าครอบครัวที่อยู่ด้วยกันหรือ

ครอบครัวแยกกันอยู่ก็พบกับปัญหาเช่นเดียวกัน จึงท าบทบาทต่อการพัฒนาทักษะทาง

สังคมของเด็กออทิสติก ด้านการปรับตัว/การแก้ปัญหา ด้านการสื่อความหมาย และด้าน

การด ารงชีวิต ไม่แตกต่างกันสอดคล้องกับผลการศึกษาของ นิรันดร์ ค ายอง (2550) 

ศึกษาเรื่อง บทบาทครอบครัวในการเสริมศักยภาพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง โรงเรียนรังษีวิทยา พบว่า ครอบครัวที่มีสถานภาพสมรส
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แตกต่างกัน มีบทบาทในการเสริมสร้างศักยภาพนักเรียน ไม่แตกต่างกันโดยภาพรวม และ

รายด้าน ด้านการปรับตัว/การแก้ปัญหา ด้านการสื่อความหมาย และด้านการด ารงชีวิต 

ส่วนด้านการควบคุมตนเอง และด้านการสร้างสัมพันธภาพ แตกต่างกันโดยที่ เมื่อ

พิจารณาค่าเฉลี่ย พบว่า ครอบครัวที่แยกกันอยู่ มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าครอบครัวที่อยู่ด้วยกัน 

ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครอบครัวที่แยกกันอยู่ลูกจะอยู่กับพ่อ หรือแม่คนใดคนหนึ่ง การ

ด ารงชีวิตเปลี่ยนไปครอบครัวมีเวลาให้กับลูกน้อยลง ท าให้ครอบครัวมีบทบาทต่อการ

พัฒนาทักษะทางสังคมเด็กออทิสติก โรงเรียนอนุบาลบ้านโดม สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กรุงเทพมหานคร ด้านการควบคุมตนเอง และด้าน

การสร้างสัมพันธภาพ แตกต่างกัน สอดคล้องกับผลการศึกษาของ นิรันดร์ ค ายอง 

(2550, หน้า 63) ศึกษาเรื่อง บทบาทครอบครัวในการเสริมศักยภาพของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง โรงเรียนรังสีวิทยา พบว่า ครอบครัวที่มี

สถานภาพสมรสแตกต่างกันมีบทบาทในการเสริมสร้างศักยภาพนักเรียน แตกต่างกัน ใน

ด้านการควบคุมตนเอง และด้านการเสริมสร้างสัมพันธภาพ 

 3. ผลการเปรียบเทียบบทบาทของครอบครัวต่อการพัฒนาทักษะทางสังคมของ

เด็กออทิสติก โรงเรียนอนุบาลบ้านโดม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน กรุงเทพมหานคร ในของลักษณะครอบครัวที่แตกต่างกันโดยภาพรวม และราย

ด้าน ด้านการปรับตัว/การแก้ปัญหา ด้านการสื่อความหมาย และด้านการด ารงชีวิตไม่

แตกต่างกันทั้ งนี้อาจเป็นเพราะ ลักษณะด้านการปรับตัว/การแก้ปัญหา การสื่ อ

ความหมาย และการด ารงชีวิต เป็นลักษณะที่เป็นปัญหาต่อสัมพันธภาพทางสังคมของ

เด็กออทิสติกที่ไม่ว่าครอบครัวเดี่ยวหรือครอบครัวขยายต้องประสบปัญหาเช่นเดียวกัน 

ดังนั้นจึงท าให้ครอบครัวเดี่ยวและครอบครัวขยายมีบทบาทไม่แตกต่างกันในการพัฒนา

ทักษะทางสังคมของเด็กออทิสติก สอดคล้องกับผลการศึกษาของ สาวิตรี แสงศิลป์ 

(2551) ศึกษาเรื่อง บทบาทของครอบครัวและสถานศึกษาในการพัฒนาพฤติกรรม

รับผิดชอบต่อสังคมของนักเรียน พบว่า ครอบครัวที่มีลักษณะแตกต่างกัน มีบทบาทใน

การพัฒนาพฤติกรรมรับผิดชอบต่อสังคมแตกต่างกัน โดยภาพรวม และรายด้าน ส่วน

ด้านการควบคุมควบตนเอง และด้านการสร้างสัมพันธภาพ แตกต่างกันทั้งนี้อาจเป็น
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เพราะการควบคุมอารมณ์ และพฤติกรรมของแต่ละคนแตกต่างกัน วถิีชีวิตของครอบครัว

เดี่ยวกับครอบครัวขยายก็ไม่เหมือนกัน ครอบครัวขยายมีสัมพันธภาพที่แน่นแฟ้นอบอุ่น

ของเครอืญาติ ไม่ว่าจะเป็นจาก ปู่ ย่า ตา ยาย หรือคนอื่น ๆ ในบ้าน ส่วนครอบครัวเดี่ยว

มีเพียงพ่อกับแม่ และลูก ๆ เท่านั้น จึงท าให้ครอบครัวเดี่ยว และครอบครัวขยาย มี

บทบาทต่อการพัฒนาทักษะทางสังคมเด็กออทิสติก ด้านการควบคุมตนเอง และด้านการ

สร้างสัมพันธภาพ แตกต่างกัน สอดคล้องกับผลการศึกษาของ มัทนา บุญสิงห์ (2554) 

ศึกษาเรื่อง บทบาทผู้ปกครองต่อการพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กสมาธิสั้น : ศึกษา

เฉพาะกรณี สมาชิกชมรมผู้ปกครองบุคคลสมาธิสั้นแห่งประเทศไทย กรุงเทพมหานคร 

พบว่า สมาชิกชมรมผู้ปกครองบุคคลสมาธิสั้นที่มีลักษณะครอบครัวแตกต่างกัน มี

บทบาทในการพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กสมาธิสั้นแตกต่างกัน ในด้านการควบคุม

ตนเอง และด้านการสรา้งสัมพันธภาพ 

 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 

 1. โรงเรียนเรียนควรจัดกิจกรรมในโครงการ “สานฝัน” อย่างตอ่เนื่องเพื่อเป็นการ

พัฒนาทักษะทางสังคมให้กับเด็กที่มคีวามตอ้งการพิเศษและควรใหผู้ป้กครองเข้ามามี

ส่วนรว่มให้มากขึ้น เพื่อเป็นการฝึกผูป้กครองในการดูแลเด็กที่มคีวามตอ้งการพิเศษได้

อย่างถูกวิธี 

 2. ควรใหผู้ป้กครองเข้ามามีบทบาทในการพัฒนาทักษะทางสังคม ในการ

ด ารงชีวติเด็กออทิสตกิ ใหม้ากขึ้น เพราะจากผลการวิจัยผู้ปกครองมีบทบาทในด้านนีต้่ า

กว่าด้านอื่น ๆ  

 

 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

 1. ศกึษาบทบาทผูป้กครองในการพัฒนาทักษะทางดา้นอื่น ๆ ของเด็กออทิสตกิ 

 2. ศกึษาองค์ประกอบในด้านการพัฒนาทักษะทางสังคมส าหรับเด็กออทิสตกิ 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยเรื่องนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ ศึกษา และเปรียบเทียบสมาธิเด็กที่มีอาการ

สมาธิสั้นก่อนและหลังการใช้กิจกรรมงานประดิษฐ์ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้

ได้แก่ นักเรียนชาย - หญิง อายุระหว่าง 5 - 6  ปีที่ก าลังศึกษาอยู่ ช้ันอนุบาลปีที่ 2 

โรงเรียนวัดปากบึง ส านักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ที่มีภาวะสมาธิสั้น จ านวน 

6 คน ท าการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยการประเมินพฤติกรรมที่แสดงออก เครื่องมือที่ใช้

ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แผนการสอนกิจกรรมงานประดิษฐ์ และ แบบประเมินพฤติกรรม

นักเรียนที่มีภาวะสมาธิสั้น มีลักษณะก าหนดค าตอบเป็นความเรียง 4 ระดับ ประกอบด้วย

พฤติกรรมที่ประเมิน 20 พฤติกรรม การเก็บรวบรวมเพื่อการวิจัยครั้งนี้ เก็บรวบรวม

ข้อมูลโดยวิธีการทดลอง น าข้อมูลที่ได้จากการประเมินพฤติกรรมนักเรียนที่มีภาวะสมาธิ

สั้นของกลุ่มตัวอย่างก่อน และหลังการทดลองมาเปรียบเทียบความแตกต่างคะแนนการมี

สมาธิที่ เพิ่มขึ้นระหว่างก่อน และหลังการจัดกิจกรรมโดยใช้กิจกรรมงานประดิษฐ์ 

ผลการวิจัยพบว่า 1) สมาธิส าหรับเด็กที่มีอาการสมาธิสั้นจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
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โดยใช้กิจกรรมงานประดิษฐ์มีการพัฒนาเพิ่มมากขึ้น 2) สมาธิส าหรับเด็กที่มีอาการสมาธิ

สั้นจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมงานประดิษฐ์ พบว่าหลังการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้กิจกรรมงานประดิษฐ์  สามารถพัฒนาสมาธิเพิ่มมากขึ้น   

 

ค าส าคัญ: สมาธิ; สมาธิสั้น; งานประดิษฐ์  

 

ABSTRACT 

The purpose of this study was to compare and contrast children with ADHD 

before and after using artificial intelligence. The samples used in this study were 

male students aged between 5-6 years studying in the second kindergarten. 

Ladkrabang District Office Bangkok There were 6 patients with ADHD. The 

instruments used in this study were the instructional plans, the inventive activities, 

and the behavioral assessment forms for students with ADHD. There are four levels 

of behavioral responses. These behaviors are assessed. 20 collected behaviors for 

this research. Data were collected by experimental method. The data obtained from 

the behavioral assessment of students with ADHD were used. After the experiment, 

the difference in median scores was increased. And after the activity using the 

invention. The results are as follows. 1) Concentration for children with ADHD from 

learning activities through the use of artificial activities has increased. 2) 

Concentration for children with ADHD from learning activities using artificial activities. 

It was found that post-learning management using artificial intelligence. Can develop 

more concentration.  

Keywords: Concentration; ADHD; Invention 
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บทน า 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.

2545 ระบุไว้ในหมวด 2 สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา มาตรา 10 วรรค 2 ว่า “การจัด 

การศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม 

การสื่อสาร   และการเรียนรู้  มีร่างกายพิการ ทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งพา

ตนเองได้หรอืไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาสต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับการศกึษาขั้น

พืน้ฐานเป็นพิเศษ โดยให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้

บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใด

ทางการศึกษาตามหลักการ และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง  การจัดการศึกษา

ส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสมโดยค านึงถึง

ความสามารถของบุคคลนั้น” (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) 

 เด็กสมาธิสั้นมักจะขาดทักษะหลายประการที่เด็กอื่น ๆ มี เช่น การควบคุมตนเอง  

การคิดก่อนท า การยับยั้งช่ังใจตนเอง ความรับผิดชอบ การบริหารเวลา และการมีวินัย  

ปัญหาในการรักษาส่วนหนึ่งเกิดจากการที่พ่อแม่และครูอาจารย์ที่เกี่ยวข้อง ไม่สามารถ

เลี้ยงดูฝึกฝนทักษะต่าง ๆ ที่ขาดอยู่ การฝึกท าได้ยากต้องใช้เวลา และใช้เทคนิควิธีการที่

ได้ผล การช่วยเหลือเด็กที่เป็นโรคสมาธิสั้นนั้น  นอกจากแพทย์จะให้ยากินเพื่อให้มีสมาธิ

ในการเรียนแล้ว  พ่อแม่และครูมีส่วนช่วยอย่างมาก ในการฝึกทักษะหลายประการที่เด็ก

สมาธิสั้นยังขาดอยู่  ซึ่งการขาดทักษะเหล่านั้นแสดงออกมาเป็นพฤติกรรมต่าง ๆ ที่ท าให้

หนักใจ เช่น ดื้อ ซน พูดไม่ฟัง ไม่มีระเบียบวินัย ไม่คิดก่อนท า ไม่รอบคอบ ประมาท

เลินเล่อ  เอาแตใ่จตัวเอง  การแก้ไขพฤติกรรมต่าง ๆ นัน้ส่วนใหญ่จะยากล าบาก  การฝึก

ทักษะที่ดีให้เกิดขึ้นก่อนจึงมีความส าคัญมาก  เพื่อป้องกันเด็กสมาธิสั้นมีพฤติกรรมไม่ดี

จนติดเป็นนิสัยไปจนโต  การฝึกทักษะมักต้องใช้เวลานานเป็นเดือนหรือเป็นปี  ต้องอาศัย

ความอดทน ความเอาจริงเอาจัง ความสม่ าเสมอ และความร่วมมือของพ่อแม่อย่างมาก  

เด็กปกติทั่ว ๆ ไปนั้นมักฝึกพฤติกรรมได้เร็วแต่เด็กสมาธิสั้นจะฝึกยาก  ฝึกแล้วลืมง่ายใน

ระยะแรก ๆ พ่อแม่จึงไม่ควรคาดหวังผลเร็วไม่ควรเปรียบเทียบผลของการฝึกพฤติกรรม

เด็กสมาธิสั้นกับเด็กทั่ว ๆ ไป  การฝึกควรจะเริ่มตั้งแต่เด็กอายุน้อยไปสิ้นสุดเมื่อเด็กโต
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เป็นวัยรุ่นตอนปลายเข้าสู่วัยผู้ใหญ่  ถ้าต้องการประเมินผล  การฝกึควรเปรียบเทียบผลที่

เกิดกับตัวเด็กเองโดยติดตามระยะยาว จะเห็นความส าเร็จชัดเจนขึ้นทีละน้อย เพื่อเป็น

พืน้ฐานตอ่การพัฒนาตนเองในระยะยาวต่อไป (พนม เกตุมาน, 2550) 

 สมาธิเป็นสิ่งที่ส าคัญมาก  เพราะเป็นปัจจัยที่ท าให้เกิดการเรียนรู้รอบตัวได้  หาก

สมาธิของเด็กนั้นเกิดขึ้นในช่วงระยะเวลาสั้น ๆ หรือมีความสามารถในการเรียนรู้ได้ใน

ระยะเวลามีจ ากัดและเป็นปัญหาที่เกิดขึน้บ่อยท าให้เด็กขาดความเชื่อม่ันในตนเอง และมัก

ก่อให้เกิดการขาดประสิทธิภาพในการเรียน  รู้สึกว่าคนที่ท าอะไรไม่ค่อยประสบ

ความส าเร็จ จากสภาพการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน  สิ่งที่พบเห็นอยู่บ่อยครั้งนั้น

คือ เด็กที่มีปัญหาทางการเรียน อันเนื่องมาจากความสนใจและสมาธิที่มีขีดจ ากัด อัน

เนื่องมาจากสิ่งแวดล้อมรอบตัวเด็กที่มีความน่าสนใจมากมาย และพร้อมที่จะดึงความ

สนใจของเด็กให้เปลี่ยนไปมาได้  ซึ่งปัจจุบันการเรียนการสอนในโรงเรียนครูมักพบปัญหา

เหล่านี้เกิดขั้นกับนักเรียน  และครูส่วนใหญ่มักจะมองข้ามปัญหา ละเลย มองไม่เห็น

ความส าคัญ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าครูยังขาดวิธีและกระบวนการในการปรับปรุงแก้ไข 

และพัฒนา แต่ในความเป็นจริงแล้ว เด็กในวัยเรียนในระดับปฐมวัยและประถมศึกษา 

โดยเฉพาะช่วงช้ันที่ 1 (ป.1 – ป.3) ในภาวะปกติแล้วความสนใจ และสมาธิของเด็กในวัยนี้

มีขีดจ ากัดอยู่แล้ว สาเหตุเนื่องจากพัฒนาการทางด้านสมอง อารมณ์  สังคม และการ

เคลื่อนไหวกล้ามเนื้อ   ต่าง ๆ ยังไม่สมบูรณ์เต็มที่เหมือนเด็กโตส่วนใหญ่ที่สามารถ

ควบคุมตัวเองได้ดี และด้วยเหตุนี้เองถ้ามีบางสิ่งบางอย่างที่สามารถพัฒนาหรือสร้าง

สมาธิให้เด็กเหล่านี้ได้ดีตั้งแต่ต้น เด็กเหล่านี้จะโตได้อย่างมีศักยภาพ  มีสมาธิในการท า

กิจกรรมหรอืสิ่งต่าง ๆ ได้ดีส าหรับครูผูส้อน (อุมาพร ตรังคสมบัติ, 2546)  งานประดิษฐ์ 

ไม่ได้เน้นเพื่อให้ได้ชิน้งานเท่านั้น แต่สิ่งที่ต้องให้ความส าคัญ คือ ครูผู้สอนต้องสามารถท า

ให้นักเรียนรู้จักการท างานเป็นขั้นตอน และมีความประณีต ซึ่งเด็ก ๆ จะได้ฝึกทั้งความ

อดทนและสมาธิในการท างาน (คมชัดลกึ, 16 มกราคม 2547) 

 ดังนัน้การพัฒนาสมาธิส าหรับเด็กที่มีอาการสมาธิสั้นโดยใช้กิจกรรมงานประดิษฐ์ 

เพื่อน าผลการวิจัยมาใช้เป็นข้อมูลส าหรับครูผู้สอนเป็นแนวทางในการน ากิจกรรมงาน
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ประดิษฐ์มาใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนนักเรียนที่มีอาการสมาธิสั้ น ท าให้มี

ประสิทธิภาพในการเรียนการสอนมากขึ้นและนักเรียนเกิดการเรยีนรู้ได้เต็มศักยภาพ 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 เพื่อศกึษา และเปรียบเทียบการพัฒนาสมาธิของเด็กที่มอีาการสมาธิสั้น ก่อนและ

หลัง การจัดกิจกรรมงานประดิษฐ์ 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือนักเรียนชาย - หญิง อายุระหว่าง 5 - 6 ปี  

ที่ก าลังศึกษาอยู่ ช้ันอนุบาลปีที่  2 โรงเรียนวัดปากบึง  ส านักงานเขตลาดกระบัง 

กรุงเทพมหานคร จ านวน 3 หอ้งเรียน ที่มภีาวะสมาธิสั้น จ านวน 12 คน  

2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือนักเรียนชาย-หญิง อายุระหว่าง 5 - 6 

ปี ที่ก าลังศึกษาอยู่ ช้ันอนุบาลปีที่  2 โรงเรียนวัดปากบึง  ส านักงานเขตลาดกระบัง 

กรุงเทพมหานคร ที่มีภาวะสมาธิสั้น จ านวน 6 คน ท าการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยวิธี

เลือกแบบเจาะจง (Purposive  Sampling) 

 3. ตัวแปรที่ศึกษา 

1. ตัวแปรอิสระ ได้แก่ กิจกรรมงานประดิษฐ์ 

2. ตัวแปรตาม ได้แก่ การมีสมาธิที่ยาวขึน้ 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. เครื่องมือทดลอง คอื แผนการจัดกิจกรรมงานประดิษฐ์ 

2.  เครื่องมือรวบรวมข้อมูล คือ แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนที่มีภาวะ  

สมาธิสั้น  ซึ่งปรับปรุงมาจากแบบคัดกรองนักเรียนที่มีภาวะสมาธิสั้นบกพร่องทางการ

เรียนรู้ และออทิซึมของกระทรวงศึกษาธิการ 
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การวเิคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) มีวัตถุประสงค์

เพื่อเปรียบเทียบสมาธิเด็กที่มีอาการสมาธิสั้นก่อนและหลังการใช้กิจกรรมงานประดิษฐ์  

โดยการประเมินพฤติกรรมสมาธิสั้นก่อนการทดลอง (pre-test) โดยใช้แบบประเมิน

พฤติกรรมนักเรียนที่มีภาวะสมาธิสั้น เป็นเวลา 1 สัปดาห์เพื่อน าไปวิเคราะห์เปรียบเทียบ

กับคะแนนหลังการทดลอง (post-test) ด าเนินการทดลอง  โดยใช้กิจกรรมงานประดิษฐ์ 

ตามแผนการสอนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นกับกลุ่มตัวอย่าง  ใช้เวลาในการฝึก 4 สัปดาห์ สัปดาห์

ละ 3 วัน  คือ วันจันทร์ วันพุธ และวันศุกร์ วันละ 30 นาที ในช่วงเวลา 10.00 – 10.30 น. 

รวมเป็นระยะเวลาในการทดลองทั้ งสิ้น  12  ครั้ง และน ามาวิเคราะห์ข้อมูลโดย

เปรียบเทียบเด็กที่มีอาการสมาธิสั้นก่อนและหลังการจัดกิจกรรมโดยใช้กิจกรรมงาน

ประดิษฐ์ โดยใช้สถิติค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบสมาธิที่ยาวขึ้น

ระหว่างก่อนและหลังการจัดกิจกรรมโดยใช้กิจกรรมงานประดิษฐ์  โดยเปรียบเทียบ  

Wilcoxon  Matchhed Pairs Singned Ranks Test 

 

ผลการวิจัย 

 ผลการศกึษาการพัฒนาสมาธิส าหรับเด็กที่มอีาการสมาธิสั้นโดยใช้กิจกรรมงาน

ประดิษฐ์ สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

1. สมาธิส าหรับเด็กที่มีอาการสมาธิสั้น จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้

กิจกรรมงานประดิษฐ์มีการพัฒนาเพิ่มมากขึ้น 

2. สมาธิส าหรับเด็กที่มีอาการสมาธิสั้น จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้

กิจกรรมงานประดิษฐ์ พบว่าหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมงานประดิษฐ์สามารถ

พัฒนาสมาธิเพิ่มมากขึ้น  

 

อภิปรายผล 

 จากการสรุปผลการวิจัยในการศกึษาเรื่อง การพัฒนาสมาธิส าหรับเด็กที่มอีาการ

สมาธิสั้น โดยใช้กิจกรรมงานประดิษฐ์ ดังนี้ 
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1. สมาธิส าหรับเด็กที่มีอาการสมาธิสั้นจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้

กิจกรรมงานประดิษฐ์มีการพัฒนาเพิ่มมากขึ้น  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่ากิจกรรมงาน

ประดิษฐ์ เป็นกิจกรรมหนึ่งที่ช่วยส่งเสริมให้เด็กมีความมานะ อดทน รักในการท างาน  มี

ความละเอียดรอบคอบ มีสมาธิและอารมณ์มั่นคง อีกทั้งท าให้เด็กเกิดความเพลิดเพลิน 

ช่วยพัฒนาสติปัญญาและความคิด ท าให้เกิดทักษะในการท างานฝีมือ มีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์จึงส่งผลให้เด็กมีสมาธิเพิ่มมากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ  วรรณี วงศ์พานิชย์ 

(2546) ได้กล่าวว่างานประดิษฐ์ช่วยให้การท างานของสมองและประสาทสัมผัสประสาน

สัมพันธ์กัน กล่าวคือท าให้ผู้ประดิษฐ์เกิดพัฒนาทางความคิด สติปัญญา ความสามารถ

รวมทั้งส่งเสริมให้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความละเอียดรอบคอบ ในการท างาน มี

ความมานะอดทน รักในการท างาน และรู้คุณค่าของผลงาน และยังส่งเสริมให้มีสมาธิ 

และอารมณ์มั่นคง กิจกรรมงานประดิษฐ์ส่งผลให้เกิดความอดทน และเกิดสมาธิเพิ่มมาก

ขึน้ 

2. สมาธิส าหรับเด็กที่มีอาการสมาธิสั้นจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้

กิจกรรมงานประดิษฐ์ พบว่าหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมงานประดิษฐ์สามารถ

พัฒนาสมาธิเพิ่มมากขึ้น  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 สอดคล้องกับงานวิจัย

ของ นิติยา  จันทะเกตุ (2555) พบว่า กิจกรรมงานประดิษฐ์ส่งผลให้เกิดการพัฒนาสมาธิ

ในการเรียนรู้และท างานเพิ่มมากขึ้น  

     

 ข้อเสนอแนะ   

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิัยไปใช้ 

1. ครูควรใช้ค าสั่งที่เข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน และพูดเสียงดังฟังชัด เนื่องจากเด็กมี

ความเข้าใจภาษา และความหมายจ ากัด รวมทั้งมกีารสาธิตการท ากิจกรรมอย่างชัดเจน 

2. สถานที่ในการท ากิจกรรมควรเป็นสถานที่ที่คนไม่พลุกพล่าน เนื่องจากเด็กมี

ช่วงความสนใจสั้น วอกแวกงา่ย ท าให้ท ากิจกรรมไม่เต็มที่ 



Journal of Arts Management Vol.3 No.2 May - August 2019 

 

|90 
 

 วารสารศิลปการจัดการ ปีที่ 3 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2562 

3. น าหลักการเสริมแรงมาใช้ขณะท ากิจกรรม เช่น การให้รางวัล การปรบมอื

การให้ค าชมเชย เพื่อให้เด็กมีความสนใจและกระตอืรือร้นในการท ากิจกรรม 

4. ให้ผู้ปกครองมสี่วนร่วมในการพัฒนาสมาธิของเด็กในการใชก้ิจกรรมงาน

ประดิษฐ์ไปฝกึพัฒนาเด็กที่บ้านต่อไป  

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

1. ควรมีการศึกษาการใชก้ิจกรรมงานประดิษฐ์ไปฝกึพัฒนากับเด็กที่มคีวาม

ต้องการพิเศษประเภทอื่น ๆ 

2. ควรน ากิจกรรมประเภทอื่น ๆ อาทิเช่น การละเล่นพืน้บ้าน ไปฝกึพัฒนาสมาธิ

เด็กที่มอีาการสมาธิสั้นในระดับช้ันอื่น ๆ 
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แนวทางพัฒนาการบรหิารจัดการโครงการหมู่บ้านชาวพุทธต้น
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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยเรื่องนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวทางพัฒนาการบริหารจัดการ

โครงการหมู่บ้านชาวพุทธต้นแบบ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต

ขอนแก่น เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ ใช้การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยจัดท าการสนทนากลุ่ม 

โดยก าหนดประเด็นสนทนากับกลุ่มสนทนา จ านวน 30 คน ศึกษาจากเป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ ทางสถานีวิทยุพระพุทธศาสนา F.M. 101.75 Mhz. ได้แจกแบบสอบถาม 

จ านวน 30 ฉบับ คัดเลือกหมู่บ้านที่เข้ารับการประเมินหมู่บ้านชาวพุทธต้นแบบ และมี

ตัวแทนหรอืผูใ้หญ่บ้าน ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง จากผูต้อบแบบสอบถาม 5 หมูบ่้าน 

ผลการวิจัย พบว่า ผลการพัฒนาโครงการหมู่บ้านชาวพุทธต้นแบบของ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น พบว่า (1) ด้านบริบท 

โครงการหมู่บ้านชาวพุทธต้นแบบก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับนโยบายของ

มหาวิทยาลัยกับสภาพปัญหาของสังคมในปัจจุบัน (2) ด้านปัจจัยน าเข้า มหาวิทยาลัยมี
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การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการ ในทางปฏิบัติมีบุคลากรมีไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน

ตามโครงการ (3) ด้านกระบวนการ บุคลากรผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการ

วางแผนน้อย ระยะเวลาในการด าเนินงานตามโครงการน้อย (4) ด้านผลผลิต ผลสัมฤทธิ์

ของโครงการยังไม่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน ส่วนด้านผลกระทบ ชาวบ้านผู้เข้าร่วม

โครงการในชุมชนละเว้นอบายมุข เช่น ลดการดื่มสุรา ลดปริมาณการสูบบุหรี่ ลดการ

เสี่ยงโชค (เล่นหวย) ละเว้นการเล่นการพนัน มีการรณรงค์ จัดกิจกรรมไม่ข้องเกี่ยวกับ

อบายมุข การพนันและสิ่งเสพติดของมึนเมา ชาวบ้านเข้าร่วมกิจกรรมประเพณี และ

กิจกรรมทางศาสนามากยิ่งขึน้  

 

  ค าส าคัญ : การบริหารจัดการโครงการ; หมูบ่้านชาวพุทธ; ความยั่งยืน 

 

ABSTRACT  

 This research article aims to study the development guidelines for the 

management of the Buddhist village project. Mahachulalongkornrajavidyalaya 

University Khon Kaen Campus is qualitative research using data collected by 

organizing group discussions and determining the issues of discussion with the 

discussion group of 30  people studied from the quality goals of the Buddhism radio 

station, FM 103 .75  Mhz. Conducted 30 questionnaires according to the number of 

villages that have been evaluated in the Buddhist village model and have 

representatives or village headmen, those involved in the survey of 5  villages, 

representing of the project participants the results of the research revealed that the 

development of the prototype Buddhist village project. Based on the evaluation of the 

management of the prototype Buddhist village project. When applying the results of 

the 4  aspects to the score and ranking from highest to lowest to find ways to 

improve the management of the prototype Buddhist village project to be successful to 

used as a guideline for future projects found that (1 ) the context of the prototype 
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Buddhist village project Determine objectives in line with the university's policy and 

the current social problems and stakeholders see the importance of the project. (2 ) 

the input factor, the university has appointed a person who responsible for the 

project, but in practice there are not enough personnel for the implementation of the 

project, resulting in lack of efficiency and effectiveness as well as activities of the 

Buddhist village project. The model is still unable to achieve concrete results. (3 ) In 

terms of the process, there are a few personnel involved in the planning and the 

duration of the implementation of the project has a short deadline. There are 

evaluation and summary of the results of operations that are delayed so that the 

results cannot be used to improve and develop on time. (4 ) On the production side, 

consisting of the evaluation of the implementation of the project. The achievement of 

the project is not yet clear. The impact on the villagers, the project participants in the 

community ignored the temptation, such as reducing alcohol consumption, reducing 

the amount of smoking, reduce the risk of gambling (lottery), ignore gambling. 

Campaign organizes activities that don’t involve gambling and drinking intoxication.  

 

Keywords: Project Management; Buddhist Village; Sustainable 

 

บทน า 

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น  มีพันธกิจให้

การศึกษา วิจัย ส่งเสริมและให้บริการทางวิชาการพระพุทธศาสนาแก่พระภิกษุสามเณร

และคฤหัสถ์ รวมทั้งทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และมีวัตถุประสงค์ในการด าเนินงาน คือ 

(1) พัฒนามหาวิทยาลัยให้สามารถปฏิบัติภารกิจหลักทั้งในด้านการผลิตบัณฑิต การ

พัฒนาวิชาการ การวิจัย การบริการวิชาการแก่ชุมชนและการส่งเสริมพระพุทธศาสนา

และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อน าสถาบันพระพุทธศาสนา 

สังคม และประเทศไทยไปสู่ทิศทางที่พึงประสงค์ (2) พัฒนาศักยภาพของมหาวิทยาลัยให้
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เป็ นศูนย์กลางการศึกษา ค้นคว้า วิจัย  ให้ เกิดความเป็น เลิศทางวิชาการด้าน

พระพุทธศาสนา และสามาถน าไปประยุกต์ใช้ให้เป็นประโยชน์และสอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการศึกษา วิจัยพุทธธรรม 

เพื่อน าไปประยุกต์ใช้แก้ปัญหาต่าง ๆ ของสังคม (3) พัฒนาสถานภาพ ปรับโครงสร้างและ

ระบบการบริหารของมหาวิทยาลัยให้กะทัดรัด มีประสิทธิภาพ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงาน

ได้บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย (4) พัฒนาคุณภาพนิสิตและบุคลากร

ในมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความ

รับผิดชอบต่อตนเอง มหาวิทยาลัย พระพุทธศาสนาและสังคมโดยส่วนรวม และ (5) 

พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นศูนย์บริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 

(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2558) 

 การด าเนินงานด้านพันธกิจหลัก คือ การจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตให้

คุณภาพแล้ว มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น มีพันธกิจใน

การบริการวิชาการและการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่ อเผยแผ่หลักธรรมให้

พุทธศาสนิกชนได้น าไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์และความสุขแก่ตนเอง ครอบครัว และ

สังคม อย่างไรก็ตาม การที่พุทธศาสนิกชนจะได้รับประโยชน์และมีความสุขจากการเป็น

ชาวพุทธอย่างแท้จริงนั้น จะต้องศึกษาและท าความเข้าใจหลักธรรมให้ได้อย่างถ่องแท้ 

รวมถึงมีความสามารถในการประยุกต์ใช้หลักธรรมเพื่อการด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม

ด้วยความตระหนักในพันธกิจในด้านการด้านการสร้างความเข้มแข็งให้แก่ ชุมชน สังคม 

ให้มีวิถีชีวิตอยู่เย็นด้วยศีล และเป็นสุขด้วยธรรม ส่วนการที่จะทราบว่าโครงการที่ได้

ด าเนินการไปแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไรหรือการจะตัดสินใจด าเนิน

โครงการต่อไปในปีงบประมาณหน้าอีกหรือไม่สิ่งหนึ่งที่จะช่วยให้ค าตอบได้คือ การ

ประเมินโครงการ เพราะการประเมินโครงการเป็นการตรวจสอบโครงการที่ ด าเนินงาน

ทั้งหมดในทุกขั้นตอนการท างาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านกระบวนการและผลผลิตที่เกิดขึ้น 

ซึ่งมีรูปแบบการประเมนิที่หลากหลาย  

 ความส าคัญของการรักษาชีวิตวิถีพุทธ ซึ่งเป็นวิถีวัฒนธรรมของไทยตาม

โครงการหมู่บ้านชาวพุทธต้นแบบ ซึ่งได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วและยังไม่ได้ประเมินผล
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การด าเนินงานตามโครงการ ในการประเมินโครงการหมู่บ้านชาวพุทธต้นแบบ ดังนั้นการ

ประเมินโครงการหมู่บ้านชาวพุทธต้นแบบ ทั้งด้านบริบทหรือสภาพแวดล้อม ปัจจัยน าเข้า 

กระบวนการและผลผลิต ท าให้ทราบผลการด าเนินโครงการว่าบรรลุวัตถุประสงค์มาก

น้อยเพียงไร และจะช่วยให้ทราบถึงข้อบกพร่องของโครงการ เพื่อให้ได้แนวทางในการ

พัฒนาที่ดแีละประกอบการตัดสินใจที่จะด าเนนิโครงการได้อย่างเหมาะสมตอ่ไป 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

 เพื่อศึกษาแนวทางพัฒนาการบริหารจัดการโครงการหมู่บ้านชาวพุทธต้นแบบ

ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 

 

ขอบเขตของการวิจัย  

 การวิจัยในครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ก าหนดขอบเขตการวิจัยไว้ ดังนี้ 

 ขอบเขตด้านเน้ือหา  

 ขอบเขตด้านเนื้อหาศึกษาเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาการบริหารจัดการโครงการ

หมูบ่้านชาวพุทธต้นแบบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 

 ขอบเขตด้านผู้ให้ข้อมูลหลัก 

 การวิจัยเรื่องนี้ เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ใช้การเก็บ

รวบรวมข้อมูลโดยผู้วิจัยจัดท าการสนทนากลุ่ม (Focus Group) โดยก าหนดประเด็น

สนทนา เรื่องแนวทางพัฒนาการบริหารจัดการโครงการหมู่บ้านชาวพุทธต้นแบบของ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น กับกลุ่มสนทนา จ านวน 

30 คน ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่ผูร้ับผดิชอบโครงการ เจ้าหน้าที่จากหน่วยงานท้องถิ่น ผู้น า

ชุมชน และชาวบ้านในชุมชน ใช้เวลาในการสนทนากลุ่มประมาณ 1 ช่ัวโมง การด าเนินการ

สนทนากลุ่มมีขั้นตอนการสนทนา โดยผู้ด าเนินการสนทนาแนะน าตัวเองและทีมงานซึ่ง

ประกอบด้วยผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินการสนทนา (moderator) มีผู้จดบันทึก (notetaker) และผู้

ช่วยเหลือการสนทนากลุ่ม (assistant) อีก 2 คน ชี้แจงอธิบายวัตถุประสงค์กฎกติกาให้

ผู้เข้าร่วมสนทนา (discussant) ทราบสร้างบรรยากาศความคุ้นเคยในการพูดคุย เริ่ม
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สนทนาตามประเด็นที่ก าหนด โดยผูด้ าเนินการสนทนาเป็นผูเ้ปิดประเด็นค าถามกระตุ้นให ้

ผูเ้ข้าร่วมสนทนาแสดงความคิดเห็นอย่างเสรี โดยผู้ด าเนินรายการไม่ชี้น าหรือแสดงความ

คิดเห็นแทน แต่จะควบคุมการสนทนาใหอ้ยู่ในประเด็น สรุปความคิดเห็นในแต่ละประเด็น

ให้ที่ประชุมรับทราบ โดยใช้ระยะเวลาในการสนทนา ด าเนินการกิจกรรมประมาณ  1 

ช่ัวโมง จึงน าข้อมูลจากการสนทนามาวิเคราะห์ 

 เกณฑ์การพจิารณาคัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการหมู่บ้านชาวพุทธต้นแบบ 

เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการหมู่บ้านชาวพุทธต้นแบบ การ

คัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการฯ เพื่อให้เป็นชาวพุทธต้นแบบนั้น แบ่งออกเป็น  3 ระดับ 

ประกอบด้วย 

1. ระดับหมู่บ้าน  

2. ระดับครอบครัว ใช้เกณฑ์ทางกายภาพของครอบครัวและเกณฑ์ทาง

พฤติกรรมบุคคลในครอบครัว 

3. ระดับบุคคล มีเกณฑ์การพิจารณา จากเกณฑ์จริยธรรมทางกายภาพของ

บุคคล เกณฑ์จริยธรรมทางสังคมของบุคคล เกณฑ์จริยธรรมส าหรับผู้ปกครอง กณฑ์

จรยิธรรมส าหรับสมาชิกหมู่บ้านหรอืลูกบ้าน เกณฑ์จริยธรรมส าหรับครู เกณฑ์จริยธรรม

ส าหรับศิษย์ เกณฑจ์รยิธรรมส าหรับบิดาและมารดา เกณฑจ์รยิธรรมส าหรับบุตร 

 

 วิธีด าเนินการวจิัย  

  การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) การวิจัยเรื่องนี้ใช้การ

เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการ สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) จากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

(Key Informant) จ านวน 30 รูป/ คน จากนั้น น าข้อมูลมาสังเคราะห์เป็นรูปแบบเบื้องต้น 

(Basic Model) ก่อนน าเสนอเพื่อให้ค าชี้แนะแล้วน าเสนอต่อเวที การสนทนากลุ่มเฉพาะ 

(Focus Group Discussions) เพื่อยืนยันรูปแบบให้มีความสมบูรณ์ สุดท้ายน ารูปแบบที่ได้

น าเสนอต่อเวทีประชาพิจารณ์ (Public Hearing) เพื่อหาข้อสรุปและข้อเสนอแนะในการ

ปรับปรุงรูปแบบ ก่อนที่จะน าเสนอผลงานวิจัยต่อสาธารณะ  
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 ผู้ให้ข้อมูลหลักในการวิจัย   

 ผูใ้ห้ข้อมูลหลักในการวิจัย ใช้การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-

depth interview) ได้ก าหนดขอบเขตของผู้ให้ข้อมูลหลักที่อยู่ในเขตพื้นที่ชุมชนพัฒนา

ตัวอย่าง จ านวน 5 ชุมชน ในเขตจังหวัดขอนแก่น ซึ่งเป็นผู้น าชุมชนหรอืผู้มีบทบาทในการ

พัฒนาชุมชน จ านวน 30 คน  โดยเลือกผูใ้ห้ข้อมูลแบบเจาะจง (Purposive Selection)    

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย   

 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัยในเรื่องนี ้ผู้วิจัยได้ใช้เครื่องมือ

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการศึกษาเชิงคุณภาพ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบ

สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง เป็นเครื่องมือส าหรับการศึกษาเชิงคุณภาพผู้วิจัยใช้แบบ

สัมภาษณ์เพื่อรวบรวมข้อมูลจาก ในการศึกษาวิจัยเรื่องนี้เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) ใช้การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth 

interview) ผู้ให้ข้อมูลหลักที่อยู่ในเขตพื้นที่ ชุมชนชาวพุทธต้นแบบตัวอย่าง จ านวน 5 

ชุมชน ซึ่งเป็นผู้น าชุมชนหรือผู้มีบทบาทในการพัฒนาชุมชน จ านวน 30 รูป/คน  โดยการ

เลือกผูใ้ห้ข้อมูลแบบเจาะจง (Purposive Selection)    

  การเก็บรวบรวมข้อมูล   

 การเก็บรวมข้อมูลในการวิจัยเรื่องนี้ ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยมี

วิธีการและขั้นตอน ขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต

ขอนแก่น เพื่อเชิญผู้น าชุมชนหรือผู้มีบทบาทในการพัฒนาชุมชน ในกลุ่มการสนทนากลุ่ม 

(Focus Group Discussion)  ใช้สถานที่ที่พิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสมแก่การจัดการ

สนทนากลุ่ม มีการบันทึกเทปและจดบันทึก ในการใช้เวลาด าเนินการการสนทนากลุ่มนั้น

ใช้เวลาไม่เกิน 1 ช่ัวโมง หรือตามความเหมาะสม  และเก็บข้อมูลจากเป้าหมายเชิง

คุณภาพดังกล่าว ผ่านทางสถานีวิทยุพระพุทธศาสนา F.M. 101.75 Mhz. ได้แจก

แบบสอบถาม จ านวน 30 ฉบับ ตามจ านวนของหมู่บ้านที่ส่งเข้ารับการประเมินหมู่บ้าน

ชาวพุทธต้นแบบ และมีตัวแทนหรือผู้ใหญ่บ้าน  ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 5 หมูบ่้าน 
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 การวเิคราะห์ข้อมูล    

 การวิจัยนีใ้ช้การวิเคราะห์ขอ้มูลเชงิคุณภาพที่ได้จากเอกสาร การสัมภาษณ์เชิง

ลึก (In-depth Interview) และการสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group Discussion) โดยใช้

วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) เพื่อจัดหมวดหมู่ของเนื้อหา (Category) แล้ว

น ามาสังเคราะห์เชิงระบบ (Systematic synthesis) เพื่อหาประเด็นร่วมหรือประเด็นหลัก

และอธิบายเนือ้หา   

 

 ผลการวิจัย 

  แนวทางพัฒนาการบริหารจัดการโครงการหมู่บ้านชาวพุทธต้นแบบของ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 

  ผลการวิจัยพบว่า โครงการหมู่บ้านชาวพุทธต้นแบบเป็นโครงการที่ดีมากช่วย

พัฒนาชุมชนให้มีศีลธรรม สร้างความเป็นเอกลักษณ์ในการเป็นผู้น าในด้านผู้น าทาง

พระพุทธศาสนา ได้เป็นอย่างดี อีกทั้งยังเป็นโครงการที่สมควร ได้รับการสนับสนุนต่อไป 

งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ เพียงพอหรอืไม่เพียงใด ควรเพิ่มเติมอะไรบ้าง สามารถอธิบาย

โดยสังเขป ดังนี ้

 1) การด าเนินกิจกรรมตามโครงการมีการประสานงานหรือให้ชุมชนเข้ามามี

ส่วนร่วม ควรมีการประสานงานที่ดีสามารถดึงชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริม

ด้านพระพุทธศาสนา ตามหลักพุทธบริษัท 4 และมีการประสานงานกับชุมชนสร้างการ

เรียนรู้และรับทราบการด าเนินโครงการ เพื่อให้การด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่าง

ดีมกีารลงพื้นที่ท าความเข้าใจเกณฑห์มูบ่้านชาวพุทธต้นแบบ 

 2) การปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ ควรให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนิน

กิจกรรม โดยมีการมอบโล่เกียรติคุณแก่หมูบ่้านต้นแบบที่สมควรได้รับการยกย่อง 

 3) การวางแผนการท างาน การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนิน

กิจกรรมตามโครงการให้เป็นระบบ เพื่อน าผลที่ได้ไปปรับปรุงและพัฒนาให้เป็นต้นแบบแก่

ชุมชนต่างๆ ได้ และควรมีคณะกรรมการออกตรวจสอบและให้คะแนนตามเกณฑ์ 
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 4) ชุมชนมีโครงการที่ส่งเสริมพฤติกรรมตามแบบชาวพุทธ มีการเข้าร่วม

กิจกรรมทางพระพุทธศาสนามากขึน้ มีการด ารงชีวิตอย่างเรียบงา่ย พยามยามลดการดื่ม

แอลกอฮอล์ รวมถึงการลดอบายมุขในเรื่องอื่นๆ  หลังด าเนินงานตามโครงการหมู่บ้าน

ชาวพุทธต้นแบบแล้วชุมชนมีปฏิกิริยาตอบสนอง ผู้ให้สัมภาษณ์มีความคิดเห็นว่าหลังจาก

เสร็จสิ้นการด าเนินงานตามโครงการหมู่บ้านชาวพุทธต้นแบบแล้วชุมชนมีความภาคภูมิใจ

ในรางวัลดังกล่าว ประชาชนและผูน้ ามีความยินดีและให้การร่วมมือเป็นอย่างด ี 

การด าเนินงานเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการโครงการหมู่บ้านชาวพุทธต้นแบบให้

ประสบความส าเร็จ อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ผู้บริหารมหาวิทยาลัยควร

ก าหนดให้โครงการหมู่บ้านชาวพุทธต้นแบบเป็นนโยบายและควรมีการวางแผนการ

ด าเนินการอย่างชัดเจน และควรใหผู้้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับโครงการทุกฝ่ายเข้ามามีบทบาท

ในการวางแผนการด าเนินการในทุกขั้นตอน ควรจัดให้มีบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจใน

โครงการเข้าไปประชาสัมพันธ์และช่วยชี้แนะคนในชุมชนทุกคนในหมู่บ้านให้รับทราบและ

ปฏิบัติตนตามเกณฑ์ 

ผลการการสนทนากลุ่ม พบว่า ควรก าหนดปฏิทินกิจกรรมให้ชัดเจน และด าเนิน

ตามขั้นตอนอย่างต่อเนื่อง ควรเพิ่มเจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบซึ่งเป็นผูป้ฏิบัติงานตามโครงการ

มากขึ้น ควรมีการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบแก่เจ้าหน้าที่อย่างชัดเจนในการ

ด าเนินโครงการ ควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานในทุกๆ ขั้นตอนของกิจกรรม ควร

ก าหนดเกณฑ์การพิจารณา และตัวชี้วัดอย่างชัดเจนตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ควรมีเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยเข้าไปชี้แจงโครงการให้กับประชาชนในหมู่บ้าน มากกว่า

การชี้แจงเป็นเอกสาร เพราะท าให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน ควรมี

การบันทึกข้อมูล เหตุการณ์ ภาพถ่ายทั้งก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการ เพื่ อให้เห็น

เป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ และสามารถพัฒนาต่อยอดผลการด าเนินโครงการได้อย่างมี

เป้าหมายชัดเจน ควรให้ตัวแทนจากหมู่บ้าน ชุมชน หน่วยงานท้องถิ่นร่วมเป็นกรรมการ

ด าเนินงานตามโครงการ ควรมีเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยเข้าไปชี้แจงโครงการให้กับ

ประชาชนในหมู่บ้าน มากกว่าการชี้แจงเป็นเอกสาร เพราะชาวบ้านเกิดความสับสนใน
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ขั้นตอนการปฏิบัติตนของชุมชนในการเข้าร่วมโครงกา ควรมีการแจ้งผลการเข้าร่วม

โครงการ เหตุผลของผู้ได้รับรางวัลและผู้ไม่ได้รับรางวัล 

 

ผลผลิตของโครงการหมู่บ้านชาวพุทธต้นแบบของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 

ด้านผลผลิตของโครงการหมู่บ้านชาวพุทธต้นแบบของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ประกอบด้วย 

1) ด้านผลการด าเนินงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ผู้เข้าร่วมโครงการมี

ความตั้งใจปฏิบัติตนตามวิถีพุทธ ปฏิบัติตามหลักศีลธรรม และมีพฤติกรรมไปในทางที่ดี

ขึน้ โดยผู้เข้าร่วมโครงการมีความตั้งใจที่จะลด ละ เลิก มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น 

มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบของชุมชนและสังคม มีความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อม

ตน ตลอดจนมีน้ าใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น และปฏิบัติตามหลักศาสนา รู้จักใช้เหตุผลใน

การด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสม ใช้ชีวิตเรียบง่าย โดยน าหลักการทางศาสนามายึดเหนี่ยว

จิตใจ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผู้เข้าร่วมโครงการมีความสนใจในกิจกรรม มีความเข้าใจใน

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม การจัดกิจกรรมตามโครงการหมู่บ้านชาวพุทธต้นแบบมีความ

เหมาะสม สามารถพัฒนาพฤติกรรมของผู้เข้าร่วมโครงการไปในทางที่ดีขึ้น  

2) ด้านผลกระทบของโครงการหมู่บ้านชาวพุทธต้นแบบ พบว่า ผู้ที่มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความพึงพอใจต่อโครงการ เพราะส่งผลต่อการพัฒนาพฤติกรรมการ

ลด ละ เลิกอบายมุข มีการด ารงชีวิตตามวิถีพุทธ อีกทั้งมีการเข้าร่วมกิจกรรมทาง

พระพุทธศาสนามากขึ้น เนื่องจากเป็นโครงการที่จัดกิจกรรม สอดแทรกหลักธรรมต่าง ๆ 

เพื่อปลูกฝังใหป้ระชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี โดยน าความรู้ที่ได้รับจากการจัด

กิจกรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการด าเนินโครงการหมู่บ้านชาวพุทธ

ต้นแบบ ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ชุมชน ชาวบ้าน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องค านึงถึงเป้าหมาย

และวัตถุประสงค์ของโครงการเป็นส าคัญ มุ่งเน้นส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ตามวิถีพุทธของชาวบ้าน เพื่อให้คนในชุมชนลด ละ เลิกอบายมุข มีคุณธรรม ปฏิบัติตน

เป็นคนดีตามหลักพุทธศาสนา  
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  เมื่อน าผลการประเมินทั้ง 4 ด้านมารวมคะแนนและจัดล าดับจากมากไปหา

น้อย เพื่อหาแนวทางพัฒนาการบริหารจัดการโครงการหมู่บ้านชาวพุทธต้นแบบใหป้ระสบ

ผลส าเร็จ มาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินโครงการในครั้งตอ่ไป พบว่า 

  1. ด้านบริบท พบว่า ผูร้ับผิดชอบโครงการมีความเห็นว่า โครงการหมู่บ้านชาว

พุทธต้นแบบก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย โครงการ

สอดคล้องกับสภาพปัญหาของสังคมในปัจจุบัน และวัตถุประสงค์ของโครงการมีความ

ชัดเจน และผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องเห็นความส าคัญของโครงการ 

  2. ดา้นปัจจัยน าเข้า พบว่า ผู้รับผดิชอบโครงการมคีวามเห็นว่า มหาวิทยาลัยมี

การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการจ านวนมาก แต่ในทางปฏิบัติมีผู้ท างานเพียงไม่เพียงพอ 

ด้านบุคลากรมีไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานตามโครงการ ท าให้การด าเนินงานขาด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าที่ควร บุคลากรแต่ละคนมีภาระงานมากจึงท าให้ไม่มี

เวลาในการด าเนินงานตามโครงการหมู่บ้านชาวพุทธต้นแบบไม่เต็มที่ บุคลากรมีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการของโครงการน้อย อีกทั้งกิจกรรมของโครงการหมู่บ้านชาว

พุทธต้นแบบยังไม่สามารถกระท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมได้ 

  3. ด้านกระบวนการ พบว่า ผู้รับผิดชอบโครงการมีความเห็นว่ามหาวิทยาลัย

ได้ด าเนินการตามโครงการหมู่บ้านชาวพุทธต้นแบบยังไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติที่วางไว้ 

เนือ่งจากการวางแผนการด าเนินการไม่ชัดเจน บุคลากรผู้มีสว่นเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม

ในการวางแผนน้อย ระยะเวลาการด าเนินงานตามโครงการน้อย มีการประเมินผลและ

สรุปผลการด าเนินการล่าช้า ท าให้ไม่สามารถน าผลการด าเนินการมาปรับปรุงแก้ไขและ

พัฒนาได้ทันเวลา 

 4. ด้านผลผลติ ประกอบด้วยการประเมินผลการด าเนนิงาน ดังนี้ 

 ด้านผลการด าเนินงาน การประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ พบว่า 

ผู้รับผิดชอบโครงการมีความเห็นว่า ผลสัมฤทธิ์ของโครงการยังไม่เป็นรูปธรรมอย่าง

ชัดเจน และ ด้านผลกระทบ ผลการประเมินผลกระทบของโครงการหมู่บ้านชาวพุทธ

ต้นแบบ วิทยาเขตขอนแก่น พบว่า ชาวบ้านผู้เข้าร่วมโครงการในชุมชนละเว้นอบายมุข 

เช่น ลดการดื่มสุรา ลดปริมาณการสูบบุหรี่ ลดการเสี่ยงโชค (เล่นหวย) ละเว้นการเล่น
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การพนัน มีการรณรงค์ จัดกิจกรรมไม่ข้องเกี่ยวกับอบายมุข การพนันและสิ่งเสพติดของ

มึนเมา ชาวบ้านเข้าร่วมกิจกรรมประเพณี และกิจกรรมทางศาสนามากยิ่งขึ้น อีกทั้ง

เยาวชนในหมูบ่้านยังให้ความสนใจรว่มท ากิจกรรมทางพระพุทธศาสนามากยิ่งขึน้ 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ได้กล่าวถึงแนวทางพัฒนาการบริหารจัดการโครงการหมู่บ้าน

ชาวพุทธต้นแบบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น พบว่า 

การด าเนินงานเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการโครงการหมู่บ้านชาวพุทธต้นแบบให้ประสบ

ความส าเร็จ อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ผู้บริหารมหาวิทยาลัยควรก าหนดให้

โครงการหมู่บ้านชาวพุทธต้นแบบเป็นนโยบายและควรมีการวางแผนการด าเนินการอย่าง

ชัดเจน และควรให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับโครงการทุกฝ่ายเข้ามามีบทบาทในการวาง

แผนการด าเนินการในทุกขั้นตอน ควรจัดให้มีบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจในโครงการ

เข้าไปประชาสัมพันธ์และช่วยชี้แนะคนในชุมชนทุกคนในหมู่บ้านให้รับทราบและปฏิบัติตน

ตามเกณฑ์ มคีวามสอดคล้องกับงานวิจัยของที่สรุปว่า “การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้าง

สุขภาวะและการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธบูรณาการ ว่าจะต้องพัฒนาบุคคลและสังคม

ตามหลักภาวนา 4 คือ กายภาวนา สีลภาวนา จิตภาวนา และปัญญาภาวนา ในทาง

พระพุทธศาสนาถือว่าเป็นคุณของบุคคล ถ้าบุคคลมีการพัฒนาตามหลักดังกล่าว ย่อมมี

สุขภาวะหรอืบรรลุถึงความสุขต่างๆ ได้ตั้งแต่ในระดับโลกิยะ หรือระดับความทุกข์ทั่วไปใน

โลกจนถึงโลกุตตรสุขที่ปลอดจากการปรุงแต่งจากวัตถุธรรมทั่วไป” (พระมหาสุทิตย์ 

อาภากโร (อบอุ่น) และคณะ, 2557) แนวทางการพัฒนาชุมชนตามแนววิถีพุทธของ

หมู่บ้านในเขตพื้นที่จังหวัดลพบุรีเป็นการบูรณาการระหว่างหลักการพึ่งพาตนเองกับหลัก

ปาริสุทธิศีล ซึ่งเป็นการด าเนินงานในบริบทของชุมชนวิถีพุทธ มีแนวทางที่ส าคัญ 4 

ประการได้แก่ 1) กระบวนการผลิต  2) กระบวนการบริโภค 3) กระบวนการซื้อขาย และ 

4) กระบวนการกระจายผลผลิต แนวทางพัฒนาดังกล่าวนั้นมีปัจจัยส าคัญ (พระนิพ์พิชน์  

โสภโณ, 2560) สามารถน าทางชีวิตของคนไทยใหอ้ยู่ร่วมกันด้วยความสุขและสันติในการ

สร้างสรรค์ประโยชน์ให้แก่ตนและสังคมได้อย่างสมดุล หากผู้คนในสังคมให้ความส าคัญ
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ในการศึกษาและประพฤติปฏิบัติตามหลักสามัคคีธรรมแล้ว ผลที่เกิดขึ้นเป็นประโยชน์ใน

ชีวิตของตนและส่วนรวมได้จริง (จ าเนียนน้อย สิงหะรักษ์, 2555)ท าให้ชีวิตปราศจากภัย

คุกคาม รวมไปถึงการช่วยเหลือเกื้อกูลผู้ที่ได้รับความทุกข์ยากล าบาก ท าให้มีสวัสดิภาพ

และคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ซึ่งจะท าให้เกิดสันติภาพเชิง

บวก ในขณะเดียวกันก็ยังเป็นแนวทางแก้ปัญหารากเหง้าของความขัดแย้งและความ

รุนแรง ในรูปของตัณหา มานะ ทิฏฐิ  และอกุศลมูล คือ โลภะ โทสะ โมหะ ได้อย่างยั่งยืน 

(พระวมิาน คมฺภรีปญฺโ , 2555)  

 

ข้อเสนอแนะ 

 จากการวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการโครงการหมู่บ้านชาว

พุทธต้นแบบ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น  ผู้วิจัยมี

ข้อเสนอแนะดังนี ้

  1. ผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนในการก าหนดนโยบายและ

แนวทางกิจกรรมของโครงการ ควรมีบทบาทอย่างยิ่งในการด าเนินโครงการหมู่บ้านชาว

พุทธต้นแบบ เพราะโครงการหมู่บ้านชาวพุทธต้นแบบเป็นโครงการที่ต้องอาศัยความ

ร่วมมือจากหลายๆ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผลสัมฤทธิ์เป็นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ

คนในชุมชน จึงมีการก าหนดเกณฑ์ให้เห็นเป็นรูปธรรม เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์

ที่ตัง้ไว้อย่างจริงจัง 

  2. ผู้เข้าร่วมโครงการ ประชาชน ชุมชน ท้องถิ่นต้องรว่มมอืกันหาวิธีการให้การ

ด าเนินการตามโครงการเป็นไปด้วยความถูกต้อง ครบถ้วน มีความชัดเจนและและควร

รณรงค์ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชน และชุมชนข้างเคียงรับรู้ถึงประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นแก่

ชุมชน สังคม และประเทศชาติต่อไป 

  3. การประเมินการบริหารจัดการโครงการหมู่บ้านชาวพุทธต้นแบบ ท าให้

ทราบถึงผลการด าเนินงานของโครงการที่มีต่อการพัฒนาการบริหารจัดการโครงการ

หมู่บ้านชาวพุทธต้นแบบ จากข้อค้นพบในการประเมินโครงการ จึงมีข้อเสนอแนะต่อ
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บุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาโครงการให้บรรลุ

เป้าหมายยิ่งขึน้  
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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาปัจจัยสนับสนุนผู้ปกครองในการน าบุตร

หลานเข้าศึกษาในโรงเรียนเรียนร่วม กลุ่มกรุงเทพกลาง และ 2) เปรียบเทียบปัจจัย

สนับสนุนผู้ปกครองในการน าบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียนเรียนร่วม กลุ่มกรุงเทพกลาง 

จ าแนกตามอาชีพ และ ระยะเวลาการเข้ารับการศึกษาของบุตร กลุ่มตัวอย่างได้แก่ 

ผู้ปกครองเด็กที่มีความต้องการพิเศษ โรงเรียนเรียนร่วมกลุ่มกรุงเทพกลาง ก าหนดขนาด

กลุ่มตัวอย่าง 15 % จากโรงเรียนทัง้หมด 10 โรงเรียน ได้กลุ่มตัวอย่าง 2 โรงเรียน และสุ่ม

แบบง่าย (simple random sampling) ด้วยการจับฉลาก จาก 10 โรงเรียน ได้กลุ่มตัวอย่างเป็น

โรงเรียนประชาราษฎร์บ าเพ็ญ และโรงเรียนสามเสนนอก มีจ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งส้ิน 

122 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยสนับสนุนผู้ปกครอง

ในการน าบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียนเรียนร่วม กลุ่มกรุงเทพกลาง 5 ด้าน เป็น

แบบสอบถามให้เลือกตอบ 5 ระดับ ผลการวิจัยพบว่า 
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 1.  ผลการศึกษาปัจจัยสนับสนุนผู้ปกครองในการน าบุตรหลานเข้าศึกษาใน

โรงเรียนเรียนร่วม กลุ่มกรุงเทพกลาง โดยภาพรวม และ รายด้าน ด้านครูผู้สอน ด้าน

บริหารจัดการ ด้านสถานที่อยู่ในระดับ มาก และ ด้านส่ือ อุปกรณ์และ ส่ิงอ านวยความ

สะดวก อยู่ในระดับ มากที่สุด ด้านปัจจัยสนับสนุนจากภายนอก อยู่ในระดับ ปานกลาง 

2. ผลการเปรียบเทียบปัจจัยสนับสนุนผู้ปกครองในการน าบุตรหลานเข้าศึกษา ใน

โรงเรียนเรียนร่วม กลุ่มกรุงเทพกลาง ที่มีอาชีพที่แตกต่างกัน โดยภาพรวม และรายด้าน 

ด้านครูผู้สอน ด้านการบริหารจัดการ ด้านส่ือ อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวก ด้าน

อาคารสถานที่ และด้านปัจจัยสนับสนุนภายนอกแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 

3. ผลการเปรียบเทียบปัจจัยสนับสนุนผู้ปกครองในการน าบุตรหลานเข้าศึกษา ใน

โรงเรียนเรียนร่วม กลุ่มกรุงเทพกลาง ที่มีระยะเวลาการเข้ารับการศึกษาของบุตร ที่

ต่างกัน โดยภาพรวม และรายด้าน ด้านครูผู้สอน ด้านบริหารจัดการ ด้านส่ือ อุปกรณ์

และส่ิงอ านวยความสะดวก ด้านอาคารสถานที่ และด้านปัจจัยสนับสนุนจากภายนอก

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ค าส าคัญ: ปัจจัย; ผู้ปกครอง; นักเรียนร่วม 
 

ABSTRACT 

 The purpose of this research is (1) to study the factors supporting parents in 

taking their children to study in the school. Comparison of Parental Support Factors in 

the Adoption of School Children in Schools Bangkok Central Group Classified by 

occupation and duration of admission. The samples were Parents with special needs 

Bangkok Central School The sample size was 15%  from 10  schools. Two sample 

groups and simple random sampling were selected from 1 0  schools. The samples 

were Pracharat Bumpan School and Samsennok School The research instrument was 

a questionnaire about parental support factors in bringing the children to study in the 
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school. The 5-level questionnaire was used as a 5-level questionnaire the reliability 

of the questionnaire was .91 the results showed that 

1. The study of parental support factors in the admission of children to school. 

The Bangkok Central Group as a whole and the teachers. Site management 

At the high level, media and equipment were at the highest level. 

2 .  Results of comparison of parent's support factors in their children's 

education. At school Bangkok Central Group There are a number of different careers 

in the overall and individual aspects of the teacher. Management of media, 

equipment, and facilities. Building Facility There was no statistically significant 

difference at .05 level. 

3. Comparison of Parental Support Factors in the Adoption of Children At school 

Bangkok Central Group The total duration of admission of children is different. 

Management of media, equipment, and facilities. Building Facility the external 

support factors were statistically significantly different at .05 level. 

Keywords: Facts, Parents; Children's Decision 
 

บทน า  

  การศึกษาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนให้มีคุณภาพ อันส่งผล

ให้ประเทศชาติมีความเจริญก้าวหน้า ซ่ึงคุณค่าของการศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนา

คนให้มีความสามารถเต็มตามศักยภาพช่วยเหลือตนเองได้และอยู่ในสังคมได้อย่างมี

ความสุข เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 ที่ได้บัญญัติถึงสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา หมวด 2

มาตรา 10 วรรค 2 และ วรรค 3 กล่าวถึง การจัด การศึกษาส าหรับเด็กพิการ ต้องจัดให้

บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสอง

ปี ที่รัฐต้องจัดอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาส าหรับบุ

คลที่มีความทางบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม  การส่ือสารและ
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การเรียนรู้ หรือบุคคลที่ไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิ และ

โอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจัดการศึกษาดังกล่าว ต้องจัดตั้งแต่แรกเกิด หรือพบ

ความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับส่ิงอ านวยความสะดวก 

ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด

ในกฎกระทรวง (คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542)  

 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติดังกล่าวท าให้การจัดการศึกษาให้กับ

บุคคลที่มีความต้องการพิเศษเพ่ิมมากข้ึน เปิดโอกาสให้เด็กที่มีความต้องการพิเศษทุกคน

สามารถเรียนร่วมอยู่ในโรงเรียนปกติได้ เป็นการจัดการศึกษาที่ให้ความเสมอภาคแก่เด็ก

ที่มีความต้องการพิเศษมีโอกาสได้เรียนมากข้ึน และจัดให้มีบริการพิเศษให้ตามความ

จ าเป็นเพ่ือส่งเสริมให้เด็กเหล่านี้ได้เรียนรู้และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข 

(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาประถมศึกษาแห่งชาติ, 2542) จากนโยบายดังกล่าว

ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร ได้น ามาก าหนด และปฏิบัติโดยจัดให้เด็กมีความ

ต้องการพิเศษเรียนรว่มกับเด็กปกตใินโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครเป็นนโยบาย ข้อท่ี 6 

เพ่ือเป็นการช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึง

กรุงเทพมหานครเริ่มด าเนินการจัดการเรียนร่วมส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษใน

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเป็นการรองรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษให้ได้รับ

ความช่วยเหลือ ด้านการศึกษาขั้นพื้นฐานเท่าเทียมกับเด็กปกติ จากการส ารวจข้อมูลเด็ก

ที่มีความต้องการพิเศษเข้าศึกษาในโรงเรียนที่เปิดสอนตามโครงการเรียนร่วมของส านัก

การศึกษากรุงเทพมหานครจ านวน 100 โรงเรียน ผู้ปกครองมีความคาดหวังต่อโรงเรียน

เรียนร่วมที่สามารถพัฒนาบุตรหลานของตนให้มีพัฒนาการที่ดีข้ึนได้ โดยผู้ปกครองเป็นผู้

ตัดสินใจในการน าบตุรเข้ารับการศึกษาในสถานศกึษานั้น ๆ และเป็นผู้สนับสนุนผลักดันให้

เด็กที่มีความต้องการพิเศษได้รับบริการทางการศึกษา บริการอ่ืน ๆ  ตามความต้องการ

จ าเป็นพิเศษของเด็กแต่ละคล การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองก่อให้เกิดประโยชน์หลาย

ประการ เช่น การบริหารงาน การจัดหาทุนจัดท าอุปกรณ์ การเรียนการสอน และให้

ความร่วมมือในการแก้ไขความประพฤติของนักเรียน  (ประเสริฐ วิเศษกิจ, 2542)  
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 การศึกษา ปัจจัยสนับสนุนผู้ปกครองในการน า บุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียน

เรียนร่วม กลุ่มกรุงเทพกลาง เพ่ือน าผลการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาการศึกษาส าหรับเด็ก

ที่มีความต้องการพิเศษในโรงเรียนเรียนร่วม และเป็นแนวทางในการปรับปรุงการบริหาร

จัดการในโรงเรียนเรียนร่วมให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.  เพ่ือศึกษาปัจจัยสนับสนุนผู้ปกครองในการน าบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียน

เรียนร่วม กลุ่มกรุงเทพกลาง   

2.  เปรียบเทียบปัจจัยสนับสนุนผู้ปกครองในการน าบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียน

เรียนร่วม กลุ่มกรุงเทพกลาง จ าแนกตามตัวแปร อาชีพ และระยะเวลาการเข้ารับ

การศึกษาของบุตร 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 

การด าเนินการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (survey research) ซ่ึง ผู้วิจัย

ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยน าแบบสอบถามแจกให้กลุ่มตัวอย่าง และ

นัดวัน รับกลับคืน จ านวน 122 ฉบับ ได้รับแบบสอบถามกลับคืนมา จ านวน 122 ฉบับ คิด

เป็นร้อยละ 100 และน ามาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป หาค่าร้อยละข้อมูล

ส่วนตัวอาชีพ   และการเข้ารับการศึกษาของบุตร ของผู้ตอบแบบสอบถาม ศึกษาข้อมูล

เกี่ยวกับ ปัจจัยสนับสนุนผู้ปกครองในการน าบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียนเรียนร่วม 

กลุ่มกรุงเทพกลาง ด้วยการหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบ

ปัจจัยสนับสนุนผู้ปกครองในการน าบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียนเรียนร่วมกลุ่มกรุงเทพ

กลาง จ าแนกตามระดับการศึกษา และการรับบริการการศึกษาของบุตร กรณี 2 กลุ่มใช้

สถิติ t-test  แบบ Independent 

1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  ผู้ปกครองเด็กที่มีความต้องการพิเศษโรงเรียน

เรียนร่วมกลุ่มกรุงเทพกลาง จ านวน 10 โรงเรียน  
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2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้ปกครองเด็กที่มีความต้องการพิเศษ

โรงเรียนเรียนร่วม กลุ่มกรุงเทพกลาง ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง 15 % จากโรงเรียน

ทั้งหมด 10 โรงเรียน (ยุทธพงษ์ กัยวรรณ์, 2543) ได้กลุ่มตัวอย่าง 2 โรงเรียน และสุ่ม

แบบง่าย (simple random sampling) ด้วยการจับฉลาก จาก 10 โรงเรียน ได้กลุ่มตัวอย่าง

เป็นโรงเรียนประชาราษฎร์บ าเพ็ญ และโรงเรียนสามเสนนอก มีจ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 

122 คน  
       

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใช้ในการแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัว ของผู้ตอบแบบสอบถามชนิด

เลือกตอบ (multiple choices) เพ่ือสอบถามเกี่ยวกับ อาชีพ และการรับการศึกษาของบุตร 

ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ ปัจจัยสนับสนุนผู้ปกครองในการน าบุตรหลาน

เข้าศึกษาในโรงเรียนเรียนร่วม กลุ่มกรุงเทพกลาง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านครูผู้สอน ด้าน

บริหารจัดการ ด้านส่ือ อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวก ด้านอาคารสถานที่ และด้าน

ปัจจัยสนับสนุนจากภายนอก โดยมีระดับที่เป็นปัจจัยในการน าบุตรหลานเข้าศึกษา 5 

ระดับ คือ เป็นปัจจัยที่ส าคัญมากที่สุด เป็นปัจจัยที่ส าคัญมาก เป็นปัจจัยที่ส าคัญปาน

กลาง เป็นปัจจัยที่ส าคัญน้อย และเป็นปัจจัยที่ส าคัญน้อยที่สุด แบบสอบถามทั้งฉบับมีค่า

ความเช่ือมั่นเท่ากับ .91    
 

ผลการวิจัย 

ผลการวิจัยปัจจัยสนับสนุนผู้ปกครองในการน าบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียน

เรียนร่วม กลุ่มกรุงเทพกลาง สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 

1. ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ประกอบอาชีพส่วนตัว / รับจ้าง ร้อยละ 83.60 

และบุตรเข้ารับการศึกษามากกว่า 4 ปีข้ึนไป ร้อยละ 78.70 

2. ผลการศึกษาปัจจัยสนับสนุนผู้ปกครองในการน าบุตรหลานเข้าศึกษาใน

โรงเรียนเรียนร่วม กลุ่มกรุงเทพกลาง โดยภาพรวม และ รายด้าน ด้านครูผู้สอน ด้าน
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บริหารจัดการ ด้านสถานที่ อยู่ในระดับ มาก และ ด้านส่ือ อุปกรณ์และ ส่ิงอ านวยความ

สะดวก อยู่ในระดับ มากที่สุด ด้านปัจจัยสนับสนุนจากภายนอก อยู่ในระดับ ปานกลาง  

 3. ผลการเปรียบเทียบปัจจยัสนับสนุนผู้ปกครองในการน าบุตรหลานเข้าศึกษา ใน

โรงเรียนเรียนร่วม กลุ่มกรุงเทพกลาง ที่มีอาชีพ ต่างกัน โดยภาพรวม และรายด้าน ด้าน

ครูผู้สอน ด้านการบริหารจัดการ ด้านส่ือ อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวก ด้าน

อาคารสถานที่ และด้านปัจจัยสนับสนุนภายนอกแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 

 4. ผลการเปรียบเทียบปัจจัยสนับสนุนผู้ปกครองในการน าบุตรหลานเข้าศึกษา ใน

โรงเรียนเรียนร่วม กลุ่มกรุงเทพกลาง ที่มีระยะเวลาการเข้ารับการศึกษาของบุตร โดย

ภาพรวม และรายด้าน ด้านครูผู้สอน ด้านบริหารจัดการ ด้านส่ือ อุปกรณ์และส่ิงอ านวย

ความสะดวก ด้านอาคารสถานที่ และด้านปัจจัยสนับสนุนจากภายนอก แตกต่างกันอย่าง

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการสรุปผลการวิจัยในการศึกษาเรื่อง ปัจจัยสนับสนุนผู้ปกครองในการน า

บุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียนเรียนร่วม กลุ่มกรุงเทพกลาง มีประเด็นส าคัญที่จะน ามา

อภิปรายผล ดังนี้ 

 1. ผลการศึกษาระดับปัจจัยสนับสนุนผู้ปกครองในการน าบุตรหลานเข้าศึกษา ใน

โรงเรียนเรียนร่วม กลุ่มกรุงเทพกลาง โดยภาพรวม และรายด้าน ด้านครูผู้สอน ด้าน

บริหารจัดการ และด้านอาคารสถานที่ อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะเด็กที่มีความ

ต้องการพิเศษจะมีลักษณะความต้องการที่แตกต่างจากเด็กปกติ ในด้านครูผู้สอน ด้าน

บริหารจัดการ และด้านอาคารสถานที่   ที่นอกเหนือจากเด็กปกติ ดังนั้นจึงท าให้

ผู้ปกครองเด็กที่มีความต้องการพิเศษให้ความส าคัญกับ เรื่อง ด้านครูผู้สอน ด้านบริหาร

จัดการ และด้านอาคารสถานที่ มากส าหรับการน าบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียนเรียน

ร่วมกลุ่มกรุงเทพกลาง สอดคล้องกับ ล าเจียก สุวรรณมณี (2553) พบว่า ผู้ปกครองมี

ปัจจัยสนับสนุนในการน าบุตรเข้าศึกษาในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม ส านักงานเขต
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พื้นที่ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 โดยภาพรวม และรายด้าน ด้านครูผู้สอน   ด้าน

บริหารจัดการ และด้านอาคารสถานที่ อยู่ในระดับมาก ส่วนด้านส่ือ อุปกรณ์ และส่ิง

อ านวยความสะดวก อยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ส่ือ อุปกรณ์และส่ิงอ านวย

ความสะดวกเป็นส่ิงที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ เพราะส่ือ

อุปกรณ์ และส่ิงอ านวยความสะดวกจะเป็นส่ิงที่ช่วยพัฒนา ฟื้นฟู ศักยภาพของเด็กที่มี

ความต้องการพิเศษ ดังนั้นจึงท าให้ผู้ปกครองเด็กที่มีความต้องการพิเศษโรงเรียนเรียน

ร่วม กลุ่มกรุงเทพกลางให้ความส าคัญต่อปัจจัยสนับสนุนผู้ปกครองในการน าบุตรหลาน

เข้าศึกษาในโรงเรียนเรียนร่วม กลุ่มกรุงเทพกลาง อยู่ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับ 

เบญจา ชลธาร์นนท์ (2543) กล่าวว่า ในการจัดการเรียนร่วมนั้น ทางโรงเรียนจะต้อง

จัดหาปัจจัยสนับสนุนภายนอกมาช่วยเหลือพัฒนาเด็กด้วย นอกเหนือจากงบประมาณที่

ทางโรงเรียนมีอยู่ ถือเป็นหน้าที่ของทางโรงเรียนที่จะต้องจัดหาให้กับเด็กที่มีความ

ต้องการพิเศษด้วย จากเหตุผลดังกล่าวจึงท าให้ปัจจัยสนับสนุนผู้ปกครองในการน าบุตร

หลานเข้าศึกษาในโรงเรียนเรียนร่วม  กลุ่มกรุงเทพกลาง ด้านปัจจัยสนับสนุนภายนอก 

อยู่ในระดับปานกลาง 

 2. ผลการเปรียบเทียบปัจจัยสนับสนุนผู้ปกครองในการน าบุตรหลานเข้าศึกษาใน

โรงเรียนเรียนร่วม กลุ่มกรุงเทพกลาง ที่มีอาชีพที่ต่างกัน โดยภาพรวม และรายด้าน ด้าน

ครูผู้สอน ด้านบริหารจัดการ ด้านส่ือ อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวก ด้านอาคาร

สถานที่ และด้านปัจจัยสนับสนุนภายนอกไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ผู้ปกครอง

แต่ละอาชีพมีความรักและเป็นห่วงบุตรหลานของตนเหมือนกัน และต้องการเลือกส่ิงดี ๆ 

ให้กับบุตรหลานของตน  ดังนั้นจึงท าให้ผู้ปกครองในโรงเรียนเรียนร่วม กลุ่มกรุงเทพกลาง 

ที่มีอาชีพต่างกัน มีปัจจัยสนับสนุนในการน าบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียนเรียนร่วม 

กลุ่มกรุงเทพกลาง โดยภาพรวม และรายด้าน ด้านครูผู้สอน ด้านบริหารจัดการ ด้านส่ือ 

อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวก ด้านอาคารสถานที่ และด้านปัจจัยสนับสนุนจาก

ภายนอก ไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับ ประเสริฐ วิเศษกิจ (2542) พบว่า ผู้ปกครองที่มี

อาชีพต่างกัน มีปัจจัยสนับสนุนต่อการเข้าศึกษาในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินท

รวิโรฒประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม)ไม่แตกต่างกัน โดยภาพรวม และรายด้าน ด้านครูผู้สอน 
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ด้านบริหารจัดการ ด้านส่ือ อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวก ด้านอาคารสถานที่ และ 

ด้านปัจจัยสนับสนุนภายนอก 

 3.  ผลการเปรียบเทยีบปัจจัยสนับสนนุผู้ปกครองในการน าบุตรหลานเข้าศึกษาใน

โรงเรียนเรียนร่วม กลุ่มกรุงเทพกลาง ที่มีระยะเวลาการเข้ารับการศึกษาของบุตร ที่

ต่างกัน โดยภาพรวม และรายด้าน ด้านครูผู้สอน ด้านบริหารจัดการ ด้านส่ือ อุปกรณ์

และส่ิงอ านวยความสะดวก ด้านอาคารสถานที่ และ ด้านปัจจัยสนับสนุนภายนอก 

แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ระยะเวลาที่บุตรเข้ารับการศึกษามีความแตกต่างกัน 

ท าให้ผู้ปกครองมีความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการศึกษาของบุตรตามระยะเวลาที่

บุตรเข้ารับบริการทางการศึกษามากน้อยแตกต่างกัน  สอดคล้องกับ  ชลธิดา นาทมนตรี 

(2547) ศึกษาเรื่อง ปัจจัยสนับสนุนในการน าบุตรหลานศึกษาในโรงเรียนศรีวิกรม์ สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร พบว่า การเข้ารับ

การศึกษาของบุตร ที่แตกต่างกัน มีปัจจัยสนับสนุนในการน าบุตรหลานศึกษาในโรงเรียน

ศรีวิกรม์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริการศึกษาเอกชน แตกต่างกัน ทั้งโดย

ภาพรวม และรายด้าน ด้านครูผู้สอน ด้านบริหารจัดการ ด้านส่ือ อุปกรณ์และส่ิงอ านวย

ความสะดวก ด้านอาคารสถานที่ และ ด้านปัจจัยสนับสนุนภายนอก 

 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 

1. โรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมของกลุ่มกรุงเทพกลาง ควรประชาสัมพันธ์ให้

ผู้ปกครองทราบถึงความส าคัญของปัจจัยสนับสนุนภายนอก ให้มากข้ึน เพราะจาก

ผลการวิจัย ผู้ปกครองให้ความส าคัญในด้านนี้ต่ ากว่าด้านอื่น ๆ  

2. ควรฝึกอบรมให้ความรู้กับครูในด้านการจัดการเรียนร่วมและจัดหาส่ือ 

อุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความสะดวก ให้กับนักเรียนให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้ เพราะเป็นปัจจัย

ส าคัญส าหรับผู้ปกครองในการน าบุตรหลานเข้าเรียนร่วม 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
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1. ควรท าการศึกษาปัจจัยสนับสนุนผู้ปกครองในการน าบุตรหลานเข้าศึกษาใน

โรงเรียนเรียนร่วม เช่น สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริการศึกษาเอกชน 

2. ควรท าการศึกษาปัจจัยสนับสนุนผู้ปกครองในการน าบุตรหลานเข้าศึกษาใน

โรงเรียนเรียนร่วม ในตัวแปรอื่น ๆ เช่น รายได้ของผู้ปกครอง 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาปัญหาการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนที่

มีความบกพร่องทางการเห็นในโรงเรียนสอนคนตาบอด สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน และ2) เพ่ือเปรียบเทียบปัญหาการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนที่

มีความบกพร่องทางการเห็นในโรงเรียนสอนคนตาบอด สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการสอน  

กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ครูผู้สอนในโรงเรียนสอนคนตาบอด สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง 15 % จากโรงเรียนทั้งหมด 10 

โรงเรียน ได้กลุ่มตัวอย่าง 2 โรงเรียน และสุ่มแบบง่าย ด้วยการจับฉลาก จาก 10 โรงเรียน 

ได้กลุ่มตัวอย่างเป็นโรงเรียนสอนคนตาบอกกรุงเทพ และโรงเรียนสอนคนตาบอดพัทยา  
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มีจ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งส้ิน 59 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ

ปัญหาในการด าเนินงานส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นใน

โรงเรียนสอนคนตาบอด แบบสอบถามทั้งฉบับมีค่าความเช่ือมั่น .95 ผลการวิจัยพบว่า  

1) ผลการศึกษาปัญหาการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นใน

โรงเรียนสอนคนตาบอด สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนโดย

ภาพรวม และรายด้านทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหาร ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ด้าน

การสอนและการนิเทศ ด้านการจัดกิจกรรม และด้านการประเมินผลทางจริยธรรม อยู่ใน

ระดับปานกลาง 2) ผลการเปรียบเทียบปัญหาการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนที่มีความ

บกพร่องทางการเห็น ในโรงเรียนสอนคนตาบอด สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชน ที่มีวุฒิการศึกษาและประสบการณ์ ต่างกัน โดยภาพรวม และด้านการ

บริหาร ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ด้านการสอนและการนิเทศ ด้านการจัดกิจกรรม และ

ด้านการประเมินผลทางจริยธรรม แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 

ค าส าคญั : ปัญหาจริยธรรม; นักเรียน; ความบกพร่องทางการเห็น 

 

ABSTRACT 

 This research aims to: (1) study the problem of promoting ethics of visually 

impaired students in schools for the blind. (2) to compare the problem of promoting 

ethics of visually impaired students in schools for the blind. The Office of the Private 

Education Commission Classified by educational background. And experience in 

teaching. The samples were Teachers at the School for the Blind the Office of the 

Private Education Commission The sample size was 15% from 10 schools. The 

samples were 2 random schools and random sampling from 10 schools. And schools 

for the blind. The sample size was 59 persons. A questionnaire on problems in the 

implementation of moral education for visually impaired students in schools for the 

blind. The research questionnaire consisted of 95 questionnaires. 
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1. The study of problems of promoting ethics in visually impaired students. 

Blind School Under the umbrella of the Office of the Private Education Commission. 

The five aspects of the administration. Environment Teaching and Supervision Activity 

and ethical evaluation. At the moderate level 

2. Comparison of Ethical Issues in Students with Disabilities in School for the 

blind The Office of the Private Education Commission The education and experience 

are different and overall management. Environment Teaching and Supervision Activity 

and ethical evaluation. There was no significant difference at .05 level. 

Keywords: Problems Ethical; Disabilities 

 

บทน า  

  การพัฒนาประเทศให้เกิดความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมกับนานาอารยประเทศนั้น 

ปัจจัยที่ส าคัญที่สุดคือทรัพยากรมนุษย์ และกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่ส าคัญ

ที่สุดคือการศึกษา เพราะการศึกษาเป็นการสร้างองค์ความรู้ที่ยั่งยืน ประเทศชาติจะ

พัฒนาให้มีความเจริญรุ่งเรืองทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองไม่ได้เลยถ้าหาก

ประชาชนในประเทศขาดการพัฒนาด้านการศึกษา การศึกษามุ่งพัฒนาศักยภาพการ

เรียนรู้ของบุคคลให้มีสุขภาพดีทั้งทางกายและทางใจ พัฒนาครอบครัวให้มีความรักและ

ความอบอุ่น สร้างก าลังความเข้มแข็งของชุมชนให้ร่วมผนึกก าลังกันเป็นก าลังคนที่เป็น

ปึกแผ่น พ่ึงตนเองได้อย่างต่อเนื่อง และการศึกษาที่จะเสริมสร้างความมั่นคงและ

ความก้าวหน้าให้แก่ประเทศนั้นจะต้องเป็นการศึกษาที่มีความรู้คู่คุณธรรม ทั้งนี้ เพราะใน

ปัจจุบันกระแสของวัตถุนิยมได้เข้ามาครอบง าวิถีชีวิตที่เรียบง่ายของคนไทย การอยู่

รวมกันอย่างสันติสุขเริ่มเปล่ียนแปลงไป เกิดการแก่งแย่งแข่งขันกัน ส่งผลให้คนใน

สังคมไทยเห็นแก่ตัว คุณธรรม จริยธรรมเส่ือมทรามลงอย่างน่าวิตก นับว่าเป็นอันตราย

อย่างยิ่ง ในโลกแห่งการแข่งขันทางปัญญา (วีระพงษ์ ถิ่นแสนดี, 2550) 

 ฉะนั้น การจัดการศึกษานอกจากจะมุ่งใหผู้้เรียนเกดิความรู้แล้ว จะต้องมุ่งปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรมให้กับผู้เรียนเพ่ือให้เป็นผู้ที่มีความประพฤติดีอีกด้วย ดังพระบรม
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ราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ มหาราช ที่ทรงตรัสไว้ว่า 

นอกจากการศึกษาจะสอนให้คนเก่งแล้วจ าเป็นอย่างย่ิงที่จะอบรมให้ดีพร้อมกันไปด้วย 

ประเทศเราจึงจะได้คนที่มีคุณภาพคือทั้งเก่งทั้งดีมาเป็นก าลังของบ้านเมือง ให้ความเก่ง

เป็นปัจจัยและพลังส าหรับการสร้างสรรค์ และให้ความดีเป็นปัจจัยเพื่อประคับประคองน า

ความเก่งให้เป็นไปในทางที่ถูก ที่อ านวยผลประโยชน์อันพึงประสงค์ (สิปปนนท์  เกตุทัต 

และคณะ, 2540) 

 เด็กที่มีความบกพร่องทางการเห็นก็เป็นเด็กพิเศษประเภทหนึ่งที่ต้องพัฒนาให้

ครบถ้วนทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ให้รู้จักคิดแก้ปัญหา สามารถ

พัฒนาด้านวิชาการได้อย่างเต็มศักยภาพ มีวินัย และมีคุณธรรมจริยธรรม เป็นที่ยอมรับ

ของชุมชนและสังคม ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะสมาชิกของคน 

(โรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ, 2548) 

 จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาสภาพและปัญหาการส่งเสริม

จริยธรรมนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นของโรงเรียนสอนคนตาบอด เพ่ือเป็น

แนวทางในการปลูกฝังและพัฒนาการกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของนักเรียนที่มีความ

บกพร่องทางการเห็นต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาปัญหาการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็น

ในโรงเรียนสอนคนตาบอด สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

2. เพ่ือเปรียบเทียบปัญหาการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนที่ มีความบกพร่อง

ทางการเห็นในโรงเรียนสอนคนตาบอด สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

เอกชน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการสอน 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 

การด าเนินการวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (survey research) ซ่ึงผู้ วิจัย

ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยน าแบบสอบถาม ไปแจกให้ครูโรงเรียนสอนคน
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ตาบอกกรุงเทพ และโรงเรียน สอนคนตาบอดพัทยา ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างและนัดวันรับ

กลับคืน จ านวน 59 ฉบับ ได้รับแบบสอบถามกลับคืนมา จ านวน 59 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 

100  และน ามาวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป เพ่ือหาค่าร้อยละของ

ข้อมูลส่วนตัว วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน ของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ศึกษาเกี่ยวกับปัญหาในการด าเนินงานส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ

เห็นในโรงเรียนสอนคนตาบอด สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

ด้วยการหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบปัญหาในการด าเนินงาน

ส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นในโรงเรียนสอนคนตาบอด สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กรณี 2 กลุ่มใช้สถิติ t - test แบบ 

Independent และกรณีมากกว่า 2 กลุ่ม ใช้ one- way ANOVA  

1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูผู้สอนในโรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ

และโรงเรียนสอนคนตาบอดพระมหาไถ่พัทยา สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชน จ านวน 10 โรงเรียน 

2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนในโรงเรียนสอนคนตาบอด สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง 15 % จากโรงเรียน

ทั้งหมด 10 โรงเรียน (ยุทธพงษ์ กัยวรรณ์, 2543) ได้กลุ่มตัวอย่าง 2 โรงเรียน และสุ่ม

แบบง่าย   (simple random sampling) ด้วยการจับฉลาก จาก 10 โรงเรียน ได้กลุ่ม

ตัวอย่างเป็นโรงเรียนสอนคนตาบอกกรุงเทพ และโรงเรียนสอนคนตาบอดพัทยา มีจ านวน

กลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 59 คน     

3. ตัวแปรที่ศึกษา  

    3.1 ตัวแปรต้น 

          3.1.1 วุฒิการศึกษา 

          3.1.2 ประสบการณ์ในการสอน 

    3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ ปัญหาการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนที่มีความบกพร่อง

ทางการเห็นในโรงเรียนสอนคนตาบอด สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
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เอกชน จ านวน 5 ด้าน คือ ด้านการบริหาร ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ด้านการสอนและ

การนิเทศ ด้านการจัดกิจกรรม และด้านการประเมินผลทางจริยธรรม 

 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัว ของผู้ตอบแบบสอบถาม ชนิด

เลือกตอบ (multiple choices) เพ่ือสอบถามเกี่ยวกับวุฒิการศึกษา และประสบการณ์ใน

การท างานของครู 

 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาในการด าเนินงานส่งเสริมจริยธรรม

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นในโรงเรียนสอนคนตาบอด สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหาร ด้านการจัดสภาพ 

แวดล้อม ด้านการสอนและการนิเทศ ด้านการจัดกิจกรรม และด้านการประเมินผลทาง

จริยธรรม มีปัญหาให้เลือก 5 ระดับ คือ มีปัญหามากที่สุด มีปัญหามาก มีปัญหาปานกลาง 

มีปัญหาน้อย และมีปัญหาน้อยท่ีสุด แบบสอบถามทั้งฉบับมีค่าความเชื่อมั่น .95 

 

ผลการวิจัย 

ผลการศึกษาปัญหาการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็น

ในโรงเรียนสอนคนตาบอด สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สรุป

ผลการวิจัยได้ดังนี้  

 1. ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ 83.10

และมีประสบการณ์ในการสอนมากกว่า 10 ปี ร้อยละ 66.10      

 2. ผลการศึกษาปัญหาการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ

เห็นในโรงเรียนสอนคนตาบอด สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

โดยภาพรวม และรายด้านทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหาร ด้านการจัดสภาพแวดล้อม 

ด้านการสอนและการนิเทศ ด้านการจัดกิจกรรม และด้านการประเมินผลทางจริยธรรม 

อยู่ในระดับปานกลาง 



Journal of Arts Management Vol.3 No.2 May - August 2019 

 

|121 

 

 วารสารศิลปการจัดการ ปีที่ 3 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2562 

 3. ผลการเปรียบเทียบปัญหาการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนที่มีความบกพร่อง

ทางการเห็น ในโรงเรียนสอนคนตาบอด สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

เอกชน ที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน โดยภาพรวม และด้านการบริหาร ด้านการจัด

สภาพแวดล้อม ด้านการสอนและการนิเทศ ด้านการจัดกิจกรรม และด้านการประเมินผล

ทางจริยธรรม แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 4. ผลการเปรียบเทียบปัญหาการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนที่มีความบกพร่อง

ทางการเห็น ในโรงเรียนสอนคนตาบอด สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

เอกชน ที่มีประสบการณ์ โดยภาพรวมและด้านการบริหาร ด้านการจัดสภาพแวดล้อม 

ด้านการสอนและการนิเทศ ด้านการจัดกิจกรรม และด้านการประเมินผลทางจริยธรรม 

แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการสรุปผลการวิจัยในการศึกษา เรื่อง ปัญหาการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียน

ทีม่ีความบกพร่องทางการเห็น ในโรงเรียนสอนคนตาบอด สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีประเด็นส าคัญท่ีจะน ามาอภิปรายผล ดังนี้ 

 1. ปัญหาการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็น ใน

โรงเรียนสอนคนตาบอด สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โดย

ภาพรวม และด้านการบริหาร ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ด้านการสอนและการนิเทศ 

ด้านการจัดกิจกรรม และด้านการประเมินผลทางจริยธรรม อยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้

อาจเป็นเพราะเรื่องการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนไม่ใช้เรื่องใหม่ ทางโรงเรียนได้

ด าเนินการอยู่เป็นประจ าแล้ว จึงท าให้ด้านการบริหาร ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ด้าน

การสอนและการนิเทศ ปัญหาการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ

เห็น ในโรงเรียนสอนคนตาบอด สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

โดยภาพรวม และด้านการบริหาร ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ด้านการสอนและการนิเทศ 

ด้านการจัดกิจกรรม และด้านการประเมินผลทางจริยธรรม อยู่ในระดับปานกลาง 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ บุญย่ิง เชื้อนิล (2544) ได้ศึกษาเรื่องสภาพและปัญหาการ
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ส่งเสริมจริยธรรมของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัด

อ่างทอง พบว่า ครูโรงเรียน ประถม ศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัด

อ่างทอง มีปัญหาในการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียน โดยภาพรวม และด้านการบริหาร 

ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ด้านการสอนและการนิเทศ ด้านการจัดกิจกรรม และด้านการ

ประเมินผลทางจริยธรรม อยู่ในระดับปานกลาง 

 2. ปัญหาการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็น ใน

โรงเรียนสอนคนตาบอด สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ที่มี วุฒิ

การศึกษาต่างกัน โดยภาพรวม และด้านการบริหาร ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ด้านการ

สอนและการนิเทศ ด้านการจัดกิจกรรม และด้านการประเมินผลทางจริยธรรม ไม่

แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนเป็นบทบาทหน้าที่โดยตรง

ของครูทุกคนที่ต้องด าเนินการกระท าควบครูไปกับการเรียนการสอนซ่ึงเป็นแนวปฏิบัติ

ของหน่วยงานต้นสังกัดที่ครูทุกคนต้องถือปฏิบัติ ท าให้ครูทุกคนถือปฏิบัติ ไม่ว่าครูผู้นั้นจะ

มีวุฒิการศึกษาที่แตกต่างกันเช่นไร จากเหตุผลดังกล่าวท าให้ครูโรงเรียนสอนคนตาบอด 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน  โดย

ภาพรวม และด้านการบริหาร ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ด้านการสอนและการนิเทศ 

ด้านการจัดกิจกรรม และด้านการประเมินผลทางจริยธรรม มีปัญหาการส่ งเสริม

จริยธรรมนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็น ไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัย

ของ ถนอม กุลจณีย์ (2548) ได้ศึกษาเรื่องการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 1 พบว่า ครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาเลย เขต 1 ที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีปัญหาในการส่งเสริมจริยธรรม

นักเรียน โดยภาพรวม และด้านการบริหาร ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ด้านการสอนและ

การนิเทศ ด้านการจัดกิจกรรม และด้านการประเมินผลทางจริยธรรม ไม่แตกต่างกัน      

 3. ปัญหาการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็น ใน

โรงเรียนสอนคนตาบอด สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ที่มี 

ประสบการณ์ต่างกัน โดยภาพรวม และด้านการบริหาร ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ด้าน

การสอนและการนิเทศ ด้านการจัดกิจกรรม และด้านการประเมินผลทางจริยธรรม ไม่
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แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ การส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนเป็นภารกิจส าคัญที่มี

ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 1 มาตรา 24 ข้อ 4              

ที่ระบุว่า ให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสารความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้

สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม ที่ดีงาม และคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา จากเหตุผลดังกล่าว จึงท าให้ครูโรงเรียนสอนคนตาบอด สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ที่มีประสบการณ์ต่างกัน มีปัญหาการ

ส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็น โดยภาพรวม และด้านการ

บริหาร ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ด้านการสอนและการนิเทศ ด้านการจัดกิจกรรม และ

ด้านการประเมินผลทางจริยธรรม ไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ถนอม 

กุลจณีย์ (2548) ได้ศึกษาเรื่องการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 1 พบว่า ครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

เลย เขต 1 ที่มีประสบการณ์ต่างกัน มีปัญหาในการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียน โดย

ภาพรวม และด้านการบริหาร ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ด้านการสอนและการนิเทศ 

ด้านการจัดกิจกรรม และด้านการประเมินผลทางจริยธรรม ไม่แตกต่างกัน    

 

ขอ้เสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 

 1. ควรมีการสร้างเจตคติและแรงจูงใจที่ดีให้กับนักเรียนต่อการส่งเสริมจริยธรรม

ของโรงเรียน 

2. ควรมีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียน เพ่ือให้นักเรียน

เกิดการจูงใจในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเอง 

   3. ควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนเข้าอบรม สัมมนา เกี่ยวกับการส่งเสริมจริยธรรม

นักเรียน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ซ่ึงจะได้น าไปพัฒนาการ

เรียนการสอนต่อไป 
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ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป 

 1. ควรมีการศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนที่มีความ

บกพร่องทางการเห็น ของโรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพและโรงเรียนสอน คนตาบอด

พระมหาไถ่พัทยา สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

 2. ควรมีการศึกษาสภาพปัญหาด้านอ่ืนที่มีอิทธิพลต่อการส่งเสริมจริยธรรม

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็น เช่น การอบรมเล้ียงดู สภาพครอบครัว เป็นต้น 
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บทคัดย่อ 

           การศึกษาครั้งนี้เป็นการน าเสนอประสิทธิผลของการปรับกระบวนการพยาบาล

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการประเมินและวินิจฉัยความเส่ียงต่อภาวะตกเลือดหลังคลอดได้

ครบถ้วน เพ่ิมศักยภาพในการป้องกันการเกิดภาวะตกเลือดหลังคลอด รวมถึง

ประสิทธิภาพในการดูแลขณะเกิดภาวะตกเลือดหลังคลอดทันที จากการใช้แนวทางสาม

พรานโมเดล โดยมีสัญลักษณ์แถบสี มาตรฐานการการดูแลผู้คลอด PPH Box และ Poster 

Job Distribution เป็น ส่วนประกอบ  โดยวิธีการวิจัยกึ่ งทดลอง (Quasi Experiment 

Research) เปรียบเทียบผลก่อนและหลังการทดลองด้วย Paired-Samples T test กลุ่ม

ตัวอย่างเลือกแบบเฉพาะเจาะจง จากหญิงตั้งครรภ์ที่มารับการบริการในส่วนงานห้อง

คลอด โรงพยาบาลสามพราน จังหวัดนครปฐม จ านวน 30 ราย เก็บรวบรวมข้อมูลโดย แบบบันทึกที่

ผู้วิจัยสร้างข้ึน ผลการทดลองพบว่า แนวทางสามพรานโมเดล มีประสิทธิผลในการช่วย
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เพ่ิมประสิทธิภาพการประเมินและวินิจฉัยความเส่ียงต่อภาวะตกเลือดหลังคลอดได้

ครอบคลุมและถูกต้องอีกทั้งช่วยลดปริมาณการเกิดภาวะตกเลือดหลังคลอด และป้องกัน

การเกิดความรุนแรงจากการเสียเลือด (Severe ภาวะตกเลือดหลังคลอด) ได้จริง สรุปได้

ว่า สามพรานโมเดล เป็นการปรับกระบวนการดูแลผู้มารับบริการคลอดให้ปลอดภัยจาก

ภาวะแทรกซ้อนหลังคลอด เหมาะสมกับบริบทของโรงพยาบาลชุมชน โดยที่ไม่ส้ินเปลือง

ค่าใช้จ่ายและสามารถเห็นผลได้จริง 

 

ค าส าคัญ :  ภาวะตกเลือดหลังคลอด ; สัญลักษณ์ แถบสี ; PPH box; Poster Job 

Distribution 

 

ABSTRACT 

         This study presents the effectiveness of nursing process adjustments to 

increase the effectiveness of the assessment and diagnosis of the risk of postpartum 

hemorrhage, to increase the potential in order to prevent postpartum hemorrhage 

including the effectiveness of care during the immediate postpartum hemorrhage 

from using the Sampran model approach with the color symbol Maternity care 

standards postpartum hemorrhage and Poster Job Distribution as a component. This 

study is Quasi Experiment Research (Paired-Samples T-test)  ; The sample groups 

are from the coincident random by selecting from 30 Burmese pregnant women who 

come for service in the labour room work section, Sampran Hospital, Nakhon Pathom 

Province. Data collection by record form created by the researcher. The results 

showed the SAMPRAN MODEL approach is effective in helping to increase the 

effectiveness of the assessment and diagnosis of risk for postpartum hemorrhage. It 

also helps reduce the amount of postpartum hemorrhage and prevent the occurrence 

of violence from blood loss (Severe PPH). It can be concluded that Sampran Model is 

to adjust the care process for the maternity to be safe from complications after birth 
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and it is suitable for the context of community hospitals without cost and possible to 

see real results. 

 

Keyword: Postpartum hemorrhage Poster; Color bar symbol; PPH Box; Poster Job 

Distribution 

 

 

บทน า 

          ภาวะตกเลือดหลังคลอด หมายถึง การเสียเลือด 500 มิลลิลิตร หรือมากกวา

หลังจากคลอดระยะที่ 3 เสร็จส้ิน การตกเลือดหลังคลอดอยางรุนแรง (Severe ภาวะตก

เลือดหลังคลอด) หมายถึง การเสียเลือดหลังทารกคลอดมากกวา 1,000 มิลลิลิตร การ

ตกเลือดหลังคลอด แบงออกเปน 2 ระยะ ไดแก 1. การตกเลือดหลังคลอดทันที (Early or 

immediate PPH) หมายถึง การตกเลือดภายใน  24 ชั่วโมงแรกหลังคลอด  2. การตก

เลือดหลังคลอดภายหลัง (Late or delayed PPH) หมายถึง การตกเลือดหลังจากคลอด 

24 ชั่วโมงจนถึง 6 สัปดาหหลังคลอด ซ่ึงการตกเลือดหลังคลอดส่งผลเสียต่อ

ความสามารถของมารดาในการดูแลทารก เพ่ิมอัตราการได้รับเลือด/ส่วนประกอบของ

เลือด และอัตราการตัดมดลูกหลังคลอด (เฟือ่งลดา ทองประเสริฐ, 2557)  

          การตกเลือดหลังคลอดเป็นภาวะแทรกซ้อน ทางสูติกรรมที่พบได้บ่อยและเป็น

สาเหตุการตายที่ ส าคัญของมารดาทั่วโลก จากสถิติขององค์การ อนามัยโลกพบว่าในปี 

ค.ศ. 2003-2009 การตกเลือดหลังคลอดเป็นสาเหตุการตายของมารดา ทั่วโลกสูงถึง

ร้อยละ 27.1 (WHO, 2014 ) และพบว่าการตกเลือดหลังคลอดเป็นสาเหตุการ ตายอันดับ

ที่  3 ของมารดาในเขต 4 และเขต 5 คิดเป็น16ต่อการเกิดมีชีพแสนราย(กระทรวง

สาธารณสุข, 2557 ) จากสถิติย้อนหลัง4 ปี ของโรงพยาบาลสามพราน พบอัตราการเกิด

ภาวะตกเลือดหลังคลอดร้อยละ 1.96 1.20 และ 0.59 ตามล าดับ  ถึงแม้ว่าอัตราการตก

เลือดหลังคลอดของโรงพยาบาลสามพรานไม่เกิน 5% แต่ก็ยังพบอัตราตกเลือดหลัง

คลอดที่สูง ซ่ึงปัญหาเกิดจากการประเมินเส่ียงแรกรับไม่ครบถ้วน การใช้ Partograph ใน
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การเฝ้าคลอดไม่ถูกต้อง  รายงานแพทย์ล่าช้า มีการโยกย้าย  ลาออก และรับพยาบาลจบ

ใหม่ ท าให้ยังขาดทักษะและประสบการณ์ในการดูแลผู้คลอด  

 จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่า การพัฒนาระบบการพยาบาลในการป้องกัน

ภาวะตกเลือดหลังคลอดช่วยลด อัตราการตกเลือดและตัดมดลูกหลังคลอด สามารถ

น ามาใช้เป็นแนวทางในการป้องกันภาวะตกเลือดหลังคลอด เกิดความร่วมมือในการดูแล

และการป้องกันภาวะตกเลือดหลังคลอดในทีมสหสาขาของโรงพยาบาลและในภาคี

เครือข่าย (พิกุล บัณฑิตพานิชชา และ นงลักษณ์ พลแสน, 2560) การพัฒนากระบวนการ

คัดกรองความเส่ียงต่อภาวะตกเลือดหลังคลอด โดยพัฒนาแบบคัดกรองเส่ียงต่อภาวะตก

เลือด และ กระบวนการพัฒนาทีมงาน มีความส าคัญที่น าสู่ความส าเร็จของโครงการนี้ 

อยู่ที่ความสามารถด้านการเปล่ียนแปลงซ่ึงเป็น สมรรถนะหนึ่งของผู้ปฏิบัติการพยาบาล

ขั้นสูง (วรรณภา ปราบพาล, 2556) นอกจากนี้ปัญหาที่เกิดข้ึนในขณะปฏิบัติการจะ

สาเหตุที่แตกต่างกัน อุบัติการณ์ตกเลือดหลังคลอดในหอผู้ป่วยสูติกรรมสามัญ สาเหตุ

หลักคือ รกหรือเศษรกค้าง (ศิริวรรณ วิเลิศ, 2559) การพัฒนารูปแบบการพยาบาลหญิง

ตั้งครรภ์เพ่ือป้องกันการตกเลือดหลังคลอด จึงเป็นแนวทางส าหรับพยาบาลในการดูแล

หญิงตั้งครรภ์ไม่ให้เกิดภาวะตกเลือดหลังคลอด และภาวะแทรกซ้อนที่รุนแรงได้ (พิมล

พันธ์ เจริญศรี, วาสนา สารการ, บาลิยา ไชยรา, 2560) 

 ดังนี้การพัฒนารูปแบบ “แนวทางสามพรานโมเดล” ในการปรับกระบวนการ

พยาบาลตั้งแต่ขั้นตอนรับใหม่ และทุกระยะการคลอด โดยพัฒนามาจากทฤษฏี The 

Nursing Role Effectiveness model โดย Irvine และคณะ เพ่ือช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ประเมินและวินิจฉัยความเส่ียงต่อภาวะตกเลือดหลังคลอดได้ครอบคลุมและถูกต้อง เพ่ิม

ศักยภาพในการป้องกันการเกิดภาวะตกเลือดหลังคลอด รวมถึงประสิทธิภาพในการดูแล

ขณะเกิดภาวะตกเลือดหลังคลอดทันที (Early or immediate PPH) ลดอัตราการเกิดความ

รุนแรงจากการเสียเลือด (Severe PPH) ประสบการณ์การท างานของพยาบาลไม่มีผลต่อ

ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติตามแนวทาง “สามพรานโมเดล” ซ่ึงจะประสบผลส าเร็จไม่ว่าพยาบาลที่

ปฏิบัติงานจะมีอายุการท างานแตกต่างกัน ลดต้นทุนของโรงพยาบาลในการจัดซื้อยาและ

เวชภัณฑ์ที่ใช้ในการดูแลมารดาที่มีภาวะตกเลือดหลังคลอด รวมถึงทีมช่วยเหลือที่มาจาก
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แผนกต่างๆ จากการ Call For Help จะมีแนวทางให้ความช่วยเหลือ อย่างมีระเบียบ 

รวดเร็ว ไม่สับสนวุ่นวาย ผู้ป่วยจะได้รับการช่วยเหลือจากทีมรอดพ้นภาวะวิกฤติอย่าง

รวดเร็ว  

  

วัตถุประสงค์ในการวิจัย 

         เพ่ือน าเสนอประสิทธิผลของการป้องกันภาวะตกเลือดหลังคลอดตามแนวทางสาม

พรานโมเดล 

 

สมมติฐานในการวิจัย 

1. แนวทาง “สามพรานโมเดล” ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการประเมินและวินิจฉัยความ

เส่ียงต่อภาวะตกเลือดหลังคลอดได้ครอบคลุมและถูกต้อง 

2. แนวทาง “สามพรานโมเดล” ช่วยลดปริมาณการเกิดภาวะตกเลือดหลังคลอด 

และป้องกันการเกิดความรุนแรงจากการเสียเลือด(Severe PPH) ได้ 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 ก าร วิจั ยค รั้ งนี้ เป็ น วิ ธี ก าร วิจั ยกึ่ งท ดลอง (Quasi Experiment Research) 

เป รี ยบ เที ยบ ผลก่ อน แล ะหลั งก ารทดลอ งด้ วย  Paired-Samples T test โด ยมี

กระบวนการวิจัยดังต่อไปนี้ 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยเรื่องนี้ เป็นหญิงตั้งครรภ์ผู้มารับบริการคลอด ในงาน

ห้องคลอด โรงพยาบาลสามพราน จังหวัดนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ 2563 ระหว่าง

เดือนมกราคม ถึง มิถุนายน 2562 จ านวน 30 ราย เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 

(Purposive sampling) ตามคุณสมบัติ ดังนี้  

 1) เป็นหญิงตั้งครรภ์ที่ไม่มีโรคประจ าตัว  

 2) อายุอยู่ในช่วงวัยเจริญพันธุ์ 

          4) คลอดปกติทางช่องคลอด 
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          5) ไม่มีประวัติผ่าตัดทางหน้าท้อง 

          6) ความเข้มข้นของเลือด Hct≥33%  

 7) ยินดีเข้าร่วมการวิจัย  

ขนาดของกลุ่มตัวอย่างการวิจัยในครั้งนี้ใช้สูตรค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างแบบการวิจัยกึ่ง

ทดลอง 

          เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

 1. แบบบันทึกผลทีผู่้วิจัยสร้างข้ึน 

 2. แนวทาง สามพรานโมเดล ที่ผู้วิจัยพัฒนาข้ึน 

  โดยมีวิธีการสร้างและทดสอบคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้  

          1) วิเคราะห์สาเหตุภาวะตกเลือดหลังคลอด จากการทบทวนเวชระเบียน 4 ปี

ย้อนหลัง  

          2) สังเคราะห์สาเหตุตกเลือดหลังคลอด เพ่ือให้ได้เกณฑ์ประเมินความเส่ียงภาวะ

ตกเลือดหลังคลอด (List to Risk) ใช้ร่วมกับแบบประเมิน High Risk Score โดยจ าแนก

ระดับความเสี่ยงตามคะแนนดังนี้ 

 Low Risk คะแนน 0-2 พยาบาลดูแลอย่างใกล้ชิด  

 High Risk คะแนน 3-6 รายงานแพทย์รับทราบ 

 Extreme Risk คะแนนมากกว่า 6 แพทย์ดูแลอย่างใกล้ชิด 

  3) พัฒนารูปแบบ “แนวทางสามพรานโมเดล” มาจากทฤษฏี The Nursing Role 

Effectiveness model โดย Irvine และคณะ เป็นการปรับกระบวนการดูแลผู้คลอด อย่าง

เป็นระบบมากข้ึน โดยได้แนวความคิดมาจากการตื่นตัวเตรียมพร้อมในสัญญาณไฟ

จราจร จึงน ามาปรับในการแบ่งกลุ่มจัดระดับความเส่ียง โดยใช้สัญลักษณ์สีเขียว เหลือง 

แดง ตั้งแต่คัดกรองความเส่ียงเมื่อแรกรับ จากนั้น แบ่งระดับ Risk Level ตามสีที่ป้าย

ข้อมือ และ แฟ้มใส่เวชระเบียนของผู้ป่วยเพ่ือให้เจ้าหน้าที่สังเกตเห็นได้ชัดเจน ปั๊มบอก 

Risk Level ในเวชระเบียนทีต่ าแหน่ง ใบรับใหม่ /ใบOrder/Nurse Note ร่วมกับใช้ มาตรฐาน

การดูแลผู้คลอดในทุกระยะการคลอด กรณีเกิดภาวะตกเลือดหลังคลอด ใช้ มาตรฐาน

การดูแลภาวะตกเลือดหลังคลอด โดยมี PPH Box ซ่ึงบรรจุ ยา เวชภัณฑ์ และ อุปกรณ์
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ทุกชนิดที่ใช้ส าหรับช่วยเหลือภาวะตกเลือดหลังคลอด ในสภาพพร้อมใช้ กรณีเรียกทีม

ช่วยเหลือจากหน่วยงานอ่ืน สมาชิกในทีมปฏิบัติหน้าที่ของตนตาม Job Distribution ที่ระบุ

ใน Poster JD ขนาดใหญ่ติดผนังห้องท าคลอด เพ่ือให้การช่วยเหลือได้รวดเร็วเป็นระบบไม่

วุ่นวาย  

          4) น าชุดเครื่องมือที่ ได้พัฒนาข้ึนเสนอผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพของ

เครื่องมือ เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย ความสมบูรณ์และความถูกต้อง 

ประกอบด้วย 

 สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

 ทีมดูแลผู้ป่วยสูติกรรม (Patient Care Team) 

           4.1) น าข้อเสนอแนะที่ได้รับมาปรับปรุง 

           5) น าแนวทาง “สามพรานโมเดล” ไปใช้เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 

การเก็บรวบรวมข้อมูล  

  ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 

 1. ผู้ วิจัยแนะน าตัวเองกับกลุ่มตัวอย่าง อธิบายวัตถุประสงค์ วิธีการ

ด าเนินการวิจัย ประโยชน์ที่ได้รับ การพิทักษ์สิทธิ์ของกลุ่มตัวอย่าง เมื่อกลุ่มตัวอย่างยินดี

และเต็มใจเข้าร่วมการวิจัย จากนั้นลงนามในเอกสารหนังสือยินยอมเข้าร่วมงานวิจัย 

 2. ด าเนินการวิจัย  

 2.1 ขั้นตอนรับใหม่ กลุ่มตัวอย่างจะได้รับการคัดกรองความเส่ียงโดยการใช้

เกณฑ์ประเมินภาวะเส่ียงภาวะตกเลือดหลังคลอด (List to Risk) ใช้ร่วมกับแบบประเมิน 

High Risk Score โดยจ าแนกระดับความเสี่ยงตามคะแนน  

 Low Risk คะแนน 0-2 พยาบาลดูแลอย่างใกล้ชิด ใช้สัญลักษณ์สีเขียว 

ส าหรับป้ายข้อมือและแฟ้มใส่เวชระเบียนของผู้คลอด 

 High Risk คะแนน 3-6 รายงานแพทย์รับทราบตาม WI การดูแลก่อน

คลอดเพ่ือเฝ้าระวังใช้สัญลักษณ์สีเหลือง ส าหรับป้ายข้อมือ และแฟ้มใส่

เวชระเบียนของผู้คลอด 
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 Extreme Risk คะแนนมากกว่า 6 แพทย์ดูแลอย่างใกล้ชิด ใช้สัญลักษณ์แดง ส าหรับ

ป้ายข้อมือและแฟ้มใส่เวชระเบียนของผู้คลอด 

2.2 ขั้นตอนการรับเป็นผู้ป่วยใน (Admit)   

 ปั๊มบอก Risk Level ในเวชระเบียนต าแหน่ง ใบรับใหม่ ใบ Order และ Nurse Note 

 ส่งตรวจ CBC และแพทย์ท า U/S ทุกราย เพ่ือการวินิจฉัยภาวะเส่ียงต่อ 

ภาวะตกเลือดหลังคลอด เช่น ซีด รกต่ า หรือเส่ียงต่อภาวะคลอดยาก 

เป็นต้น  

 ใช้มาตรฐานการดูแลระยะก่อนคลอด 

 ใช้มาตรฐานการดูแลขณะคลอดและหลังคลอด  

 ในระยะที่ 3 ของการคลอด ใช้ถุงตวงเลือดทุกครั้งเพ่ือการวินิจฉัย ภาวะ

ตกเลือดหลังคลอด ได้รวดเร็ว พร้อมเกณฑ์รายงานแพทย์เมื่อเสีย 

เลือด 300 ml 

 ใช้มาตรฐานการดูแลภาวะตกเลือดหลังคลอด กรณีเกิดภาวะตกเลือด

หลังคลอด 

 มี PPH Box ซ่ึงบรรจุ ยา เวชภัณฑ์ และ อุปกรณ์ทุกชนิดที่ใช้ส าหรับ

ช่วยเหลือภาวะตก 

เลือดหลังคลอด ในสภาพพร้อมใช้  

 กรณีเรียกทีมช่วยเหลือจากหน่วยงานอ่ืน สมาชิกในทีม ปฏิบัติหน้าที่ของ

ตนตาม Job Distribution ที่ระบุใน Poster JD ขนาดใหญ่ที่ติดผนังห้อง

ท าคลอด 

การพิทักษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง 

 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้พิทักษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่างโดยขออนุญาตจากคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์โรงพยาบาลสามพราน(อยู่ระหว่างด าเนินการ)  และให้หญิง

ตั้งครรภ์ตัดสินใจในการเข้าร่วมวิจัยด้วยตนเอง โดยช้ีแจงเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของการ

วิจัยการเก็บข้อมูล ประโยชน์ของการวิจัย รวมทั้งสิทธิในการปฏิเสธไม่เข้าร่วมวิจัย โดยไม่
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มีผลกระทบต่อภาวะสุขภาพและการรักษาพยาบาล ไม่มีค่าใช้จ่ายใดๆ และข้อมูลที่ได้จาก

การเก็บแบบบันทึกคะแนน จะเป็นการน ามาใช้เพ่ือการวิจัย และการน าเสนอเป็นภาพรวม

เพ่ือเป็นประโยชน์แก่การให้บริการทางการแพทย์เท่านั้น 

 

เคร่ืองมือสามพรานโมเดล 

 

1. Lisk to Risk 

 

 
2. การแบ่งระดับ 

Risk Level 

 

 
3 . แ ฟ้ ม ใส่ เว ช

ระเบียน 
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4. ถุงตวงเลือด 

 

 
5. PPH Box 

 

 
Poster Job 

Distribution 
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ผลการวิจัย 

  ประสิทธิผลของการป้องกันภาวะตกเลือดหลังคลอดตามแนวทางสามพราน

โมเดล ดังแสดงในตารางที่ 1-3 

 

ตารางที่ 1. อัตราการประเมินและวินิจฉัยความเส่ียงต่อภาวะตกเลือดหลังคลอด(PPH) 

ครอบคลุมและถูกต้อง เปรียบเทียบก่อน-หลัง การใช้แนวทาง สามพรานโมเดล ใน

โรงพยาบาลสามพราน จังหวัดนครปฐม        

 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2558 2559 2560 2561 2562 

อัตราการประเมินและวินิจฉัย

ความเส่ียงต่อภาวะตกเลือด

หลังคลอด(PPH) ครอบคลุม

และถูกต้อง 

ร้อยละ 

80 % 

16.67 

 

27.78 37.50 60 100 

 จากตารางที่ 1 แสดงให้เห็นว่าตามเกณฑ์คุณภาพเป้าหมายอัตราการประเมิน

และวินิจฉัยความเส่ียงต่อภาวะ PPH ครอบคลุมและถูกต้อง ร้อยละ 80 ผลจากการ

ด าเนินงานตามแนวทาง “สามพรานโมเดล” พบว่า อัตราการประเมินและวินิจฉัยความ

เส่ียงต่อภาวะ PPH ครอบคลุมและถูกต้องเพิ่มข้ึน คิดเป็น ร้อยละ100 

 

ตารางที่ 2. อัตราการเกิดภาวะตกเลือดหลังคลอด(PPH) เปรียบเทียบก่อน-หลัง การใช้

แนวทางสามพรานโมเดล ในโรงพยาบาลสามพราน จังหวัดนครปฐม             

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2558 2559 2560 2561 2562 

อัตราการเกิดภาวะตกเลือดหลัง

คลอด(PPH) 

ไม่เกิน

ร้อยละ 5 

0.81 1.96 1.20 0.59 0.27 

 จากตารางที่ 2 แสดงให้เห็นว่าตามเกณฑ์คุณภาพเป้าหมายอัตราการเกิด PPH 

ไม่เกินร้อยละ 5  ผลจากการด าเนินงานตามแนวทาง “สามพรานโมเดล” พบว่า อัตราการ

เกิด PPH ลดลง คิดเป็น ร้อยละ 0.27 
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ตารางที่ 3. อัตราการเกิด Severe PPH เปรียบเทียบก่อน-หลัง การใช้แนวทางสามพราน

โมเดล ในโรงพยาบาลสามพราน จังหวัดนครปฐม             

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2558 2559 2560 2561 2562 

อัตราการเกิด Severe PPH ไม่เกิน

ร้อยละ 1 

0.29 0.11 0.09 0.25 0 

 จากตารางที่ 3 แสดงให้เห็นว่าตามเกณฑ์คุณภาพเป้าหมายอัตราการเกิด 

Severe PPH ไม่เกินร้อยละ 1 ผลจากการด าเนินงานตามแนวทาง “สามพรานโมเดล” 

พบว่า อัตราการเกิด Severe PPH ลดลง คิดเป็น ร้อยละ 0 
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อภิปรายผล 

 ผลการวิจัยพบว่า แนวทาง สามพรานโมเดล ประกอบด้วย เกณฑ์ประเมิน

ภาวะเส่ียง ภาวะตกเลือดหลังคลอด (List to Risk) , การใช้สัญลักษณ์สีในการจัดระดับ

ความเส่ียงของผู้คลอด , PPH box และ Poster Job Distribution ช่วยให้การประเมินและ

วินิจฉัยความเส่ียงต่อภาวะตกเลือดหลังคลอด(PPH) ครอบคลุมและถูกต้องจะเห็นได้ตาม

เกณฑ์คุณภาพเป้าหมายอัตราการประเมินและวินิจฉัยความเส่ียงต่อภาวะตกเลือดหลัง

คลอด ครอบคลุมและถูกต้อง ร้อยละ 80 ผลจากการด าเนินงานตามแนวทาง “สาม

พรานโมเดล” พบว่า อัตราการประเมินและวินิจฉัยความเสี่ยงต่อภาวะตกเลือดหลังคลอด 

ครอบคลุมและถูกต้องเพ่ิมข้ึน คิดเป็น ร้อยละ100 ข้อมูลที่ได้ สามารถวางแผนการดูแลที่

เหมาะสม สีสันของป้ายข้อมือและแฟ้มใส่เวชระเบียน ช่วยให้เจ้าหน้าที่สังเกตเห็นได้ง่าย



Journal of Arts Management Vol.3 No.2 May - August 2019 

 

|138 

 

 วารสารศิลปการจัดการ ปีที่ 3 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2562 

สะดวกในการเฝ้าระวัง ร่วมกับการใช้ มาตรฐานการดูแลดูแลผู้คลอดในทุกระยะการ

คลอด ช่วยลดอัตราการเกิดภาวะตกเลือดหลังคลอดได้จริง เห็นได้จาก ตามเกณฑ์

คุณภาพเป้าหมายอัตราการเกิดภาวะตกเลือดหลังคลอด(PPH) ไม่เกินร้อยละ 5  ผลจาก

การด าเนินงานตามแนวทาง “สามพรานโมเดล” พบว่า อัตราการเกิดภาวะตกเลือดหลัง

คลอด(PPH) ลดลง คิดเป็น ร้อยละ 0.27 รวมถึงกรณีที่เกิดภาวะตกเลือดหลังคลอด 

ภาวะตกเลือดหลังคลอด Box และ Poster Job Distribution มีส่วนช่วยอย่างมากในการให้

ความช่วยเหลือผู้คลอดให้พ้นภาวะวิกฤติอย่างรวดเร็วและเป็นระเบียบไม่วุ่นวาย เห็นได้

จาก ตามเกณฑ์คุณภาพเป้าหมายอัตราการเกิด Severe PPH ไม่เกินร้อยละ 1 ผลจาก

การด าเนินงานตามแนวทาง “สามพรานโมเดล” พบว่า อัตราการเกิด Severe PPH ลดลง 

คิดเป็น ร้อยละ 0  

 อภิปรายผลได้ว่า การพัฒนาระบบการพยาบาลในการป้องกันภาวะตกเลือด

หลังคลอดช่วยลด อัตราการตกเลือดและตัดมดลูกหลังคลอด สามารถน ามาใช้เป็น

แนวทางในการป้องกันภาวะตกเลือดหลังคลอด เกิดความร่วมมือในการดูแลและการ

ป้องกันภาวะตกเลือดหลังคลอดในทีมสหสาขาของโรงพยาบาลและในภาคีเครือข่าย 

(พิกุล บัณฑิตพานิชชา และ นงลักษณ์ พลแสน, 2560) การพัฒนากระบวนการคัดกรอง

ความเส่ียงต่อภาวะตกเลือดหลังคลอด โดยพัฒนาแบบคัดกรองเส่ียงต่อภาวะตกเลือด 

และ กระบวนการพัฒนาทีมงาน มีความส าคัญที่น าสู่ความส าเร็จของโครงการนี้ อยู่ที่

ความสามารถด้านการเปล่ียนแปลงซ่ึงเป็น สมรรถนะหนึ่งของผู้ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง 

(วรรณภา ปราบพาล, 2556) นอกจากนี้ปัญหาที่เกิดข้ึนในขณะปฏิบัติการจะสาเหตุที่

แตกต่างกัน อุบัติการณ์ตกเลือดหลังคลอดในหอผู้ป่วยสูติกรรมสามัญ สาเหตุหลักคือ รก

หรือเศษรกค้าง (ศิริวรรณ วิเลิศ, 2559) การพัฒนารูปแบบการพยาบาลหญิงตั้งครรภ์

เพ่ือป้องกันการตกเลือดหลังคลอด จึงเป็นแนวทางส าหรับพยาบาลในการดูแลหญิง

ตั้งครรภ์ไม่ให้เกิดภาวะตกเลือดหลังคลอด และภาวะแทรกซ้อนที่รุนแรงได้ (พิมลพันธ์ 

เจริญศรี, วาสนา สารการ, บาลิยา ไชยรา, 2560) 
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 โดยสรุปแล้วสามพรานโมเดล เป็นการปรับกระบวนการดูแลผู้คลอดตั้งแต่แรก

รับให้ปลอดภัยจากภาวะแทรกซ้อนหลังคลอด เหมาะสมกับบริบทของโรงพยาบาลชุมชน 

โดยที่ไม่สิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายและสามารถเห็นผลได้จริง 

 

ข้อจ ากัดในการวิจัย 

 1. กรณีผู้คลอดต่างชาติที่ไม่สามารถพูดและฟังภาษาไทยได้ เจ้าหน้าที่อาจได้

ข้อมูลที่มีผลต่อปัจจัยเส่ียงไม่ครบ จ าเป็นต้องมีการด าเนินการปรับปรุงเพ่ิมขีดจ ากัดของ

ภาษาต่างชาติ ภาษาอ่ืนๆ เพื่อให้ครอบคลุม 

 2.  ในกรณีที่ผู้ป่วยอยู่ในภาวะเจ็บปวดอย่างรุนแรง ไม่มีสติรับรู้การส่ือสาร อาจให้ข้อมูล

ส าคัญไม่ครบ จึงต้องมีการเตรียมพร้อมทั้งองค์ความรู้ของ พยาบาลและอุปกรณ์

ช่วยเหลือให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้ 

 

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานห้องคลอดทุกแห่งสามารถน าแนวทาง “สามพรานโมเดล” ไปปรับใช้ใน

บริบทภาวะแทรกซ้อนอ่ืนๆ เช่น จัดท า PIH Box เพ่ือใช้ในภาวะครรภ์เป็นพิษ เป็นต้น 
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