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บทคัดย่อ 
 บทความวิจัยนีมี้วัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาความแตกต่างของการคงอยู่ในการเรียนบริบาล จําแนก
ตามลักษณะประชากรศาสตร์ของผู้เรียน 2) ศึกษาระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจ การรับรู้คุณค่า 
คุณภาพประสบการณ์การเรียนรู้ และการคงอยู่ในการเรียนบริบาล และ 3) ศึกษาอิทธิพลของแรงจูงใจ การ
รับรู้คุณค่า และคุณภาพประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีต่อการคงอยู่ในการเรียนบริบาล การวิจัยครั้งนี้เป็น
การวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนโรงเรียนบริบาลจังหวัดชลบุรี จํานวน 400 คน เก็บรวบรวม
ข้อมูลด้วยแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลด้วยความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน Independent 
Samples t-test, One-way ANOVA, Games-Howell, Simple Linear Regression Analysis แ ล ะ  Multiple 
Linear Regression Analysis โดยกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ผลการวิจัยพบว่า (1) ผู้เรียนที่มีเพศ 
อายุ ระดับการศึกษา และระยะเวลาที่ศึกษาในหลักสูตรแตกต่างกัน มีการคงอยู่ในการเรียนบริบาลแตกต่าง

กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (2) แรงจูงใจในการเรียนบริบาล (  = 4.77, S.D. = 0.44) การ

รับรู้คุณค่าจากการเรียนบริบาล (  = 4.65, S.D. = 0.49) คุณภาพประสบการณ์การเรียนรู้ (  = 4.72, 

S.D. = 0.46) และการคงอยู่ในการเรียนบริบาล (  = 4.58, S.D. = 0.44) อยู่ในระดับมากที่สุด และ (3) เมื่อ
วิเคราะห์แยกตัวแปร แรงจูงใจ การรับรู้คุณค่า และคุณภาพประสบการณ์การเรียนรู้มีอิทธิพลเชิงบวกต่อ
การคงอยู่ในการเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 18.30, 19.90 และ 
23.90 ตามลําดับ เมื่อวิเคราะห์ร่วมกัน ตัวแปรท้ังสามอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 26.20 (R² = .262; 

Adjusted  R² = .257; F = 46.953, p < .001) โดยคุณภาพประสบการณ์การเรียนรู้มีอิทธิพลสูงที่สุด (β = 

.320, p < .001) รองลงมาคือแรงจูงใจในการเรียนบริบาล (β = .161, p = .011) ส่วนการรับรู้คุณค่าไม่มี

อิทธิพลอย่างมีนัยสําคัญเมื่อพิจารณาร่วมกับตัวแปรอื่น (β = .083, p = .280) ผลการวิจัยเสนอให้

โรงเรียนบริบาลให้ความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพประสบการณ์การเรียนรู้และการเสริมสร้างแรงจูงใจ
อย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนความต้ังใจของผู้เรยีนในการศึกษาให้สําเร็จหลักสูตร 
คําสําคัญ: การคงอยู่ในการเรียน; แรงจูงใจในการเรียน; การรับรู้คุณค่า; คุณภาพประสบการณ์การเรียนรู้; 
โรงเรียนบริบาล 
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Abstract  
           This article aimed to (1) examine differences in caregiver-education student retention by 
demographic characteristics, (2) examine the levels of learning motivation, perceived value, quality 
of learning experience, and student retention, and (3) analyze the effects of learning motivation, 
perceived value, and quality of learning experience on student retention. This quantitative study 
collected questionnaire data from 400 students enrolled in caregiver schools in Chonburi Province. 
Data were analyzed using frequency, percentage, mean, standard deviation, independent-
samples t-test, one-way ANOVA, Games-Howell post hoc comparisons, simple linear regression, 
and multiple linear regression at the .05 significance level. The findings showed that (1) student 
retention differed significantly by sex, age, educational level, and length of study; (2) learning 
motivation (M = 4.77, SD = 0.44), perceived value (M = 4.65, SD = 0.49), quality of learning 
experience (M = 4.72, SD = 0.46), and student retention (M = 4.58, SD = 0.44) were all at the 
highest level; and (3) in separate regressions, motivation, perceived value, and learning-
experience quality positively predicted retention, explaining 18.30%, 19.90%, and 23.90% of the 
variance, respectively. In the multiple-regression model, the three predictors jointly explained 
26.20% of the variance (R² = .262; adjusted R² = .257; F = 46.953, p < .001). Quality of 

learning experience was the strongest predictor (β = .320, p < .001), followed by motivation (β 

= .161, p = .011), whereas perceived value was not significant when the predictors were 

considered simultaneously (β = .083, p = .280). These findings suggest that caregiver schools 

should prioritize high-quality learning experiences and sustained learner motivation to support 
students’ intention to remain enrolled through program completion. 
Keywords: student retention; learning motivation; perceived value; quality of learning experience; 
caregiver education 
 

บทนํา 
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรเป็นประเด็นสําคัญที่ส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และ

สาธารณสุขของหลายประเทศ โดยเฉพาะการเพิ่มขึ้นของประชากรสูงอายุ ซึ่งทําให้ความต้องการ
บริการสุขภาพ การดูแลระยะยาว และบุคลากรที่มีความรู้และทักษะด้านการบริบาลเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง องค์การอนามัยโลกระบุว่า การสูงวัยของประชากรทําให้ประเทศต่าง ๆ จําเป็นต้องพัฒนา
ระบบบริการปฐมภูมิ บริการดูแลระยะยาว และกําลังคนด้านสุขภาพให้มีจํานวนและสมรรถนะเพียงพอ
ต่อความต้องการท่ีเพ่ิมขึ้น 

ประเทศไทยกําลังเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างรวดเร็ว จากอัตราการเกิดที่ลดลงและประชากรที่มี
อายุยืนยาวขึ้น ข้อมูลในปี พ.ศ. 2567 ระบุว่า ประเทศไทยมีประชากรสูงอายุประมาณ 14.02 ล้านคน 
หรือประมาณร้อยละ 20 ของประชากรทั้งหมด ขณะที่ข้อมูลขององค์การอนามัยโลกประจําประเทศ
ไทยรายงานว่า ในปี ค.ศ. 2024 ประเทศไทยมีประชากรสูงอายุประมาณ 13.5 ล้านคน หรือร้อยละ 
20.5 และคาดว่าสัดส่วนประชากรสูงอายุอาจเพิ่มขึ้นเป็นประมาณร้อยละ 31 ภายในปี ค.ศ. 2040 
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แนวโน้มดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงความจําเป็นในการเตรียมกําลังคนด้านสุขภาพและการดูแล 
ให้สามารถรองรับความต้องการของประชากรสูงอายุได้อย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง 

การเพ่ิมขึ้นของประชากรสูงอายุไม่ได้ส่งผลเฉพาะต่อความต้องการบริการทางการแพทย์ แต่ยัง
ทําให้ความต้องการการดูแลกิจวัตรประจําวัน การฟื้นฟูสมรรถภาพ การดูแลผู้มีภาวะพึ่งพิง และการ
สนับสนุนด้านสังคมและจิตใจเพิ่มขึ้น เมื่อโครงสร้างครอบครัวมีขนาดเล็กลง สมาชิกวัยแรงงานต้อง
ทํางานนอกบ้าน และจํานวนผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ตามลําพังเพิ่มขึ้น การพึ่งพาการดูแลจากสมาชิกใน
ครอบครัวเพียงอย่างเดียวอาจไม่เพียงพอ บุคลากรด้านผู้ช่วยพยาบาลและงานบริบาลจึงมีบทบาท
สําคัญในการดูแลกิจวัตรประจําวันของผู้ป่วยและผู้สูงอายุ เฝ้าสังเกตอาการเบื้องต้น ดูแลความสะอาด
และความปลอดภัย สนับสนุนการเคลื่อนไหว และช่วยให้การดูแลผู้รับบริการมีความต่อเนื่องมากขึ้น 

โรงเรียนบริบาล เป็นสถาบันสําคัญในการผลิตบุคลากรเข้าสู่ภาคบริการสุขภาพและการดูแล 
โดยมีหน้าที่พัฒนาความรู้ ทักษะวิชาชีพ เจตคติ และความพร้อมในการปฏิบัติงานผ่านการเรียน
ภาคทฤษฎี การฝึกปฏิบัติ และประสบการณ์ในสถานการณ์จริงหรือสถานการณ์จําลอง อย่างไรก็ตาม 
ความสําเร็จของโรงเรียนบริบาลไม่ควรพิจารณาเฉพาะจํานวนผู้สมัครเข้าเรียน แต่ต้องพิจารณา
ความสามารถของนักเรียนในการคงอยู่และเรียนจนสําเร็จหลักสูตรด้วย การลาออกกลางคันไม่เพียง
ส่งผลต่อโอกาสทางการศึกษาและการประกอบอาชีพของผู้เรียน แต่ยังส่งผลต่อประสิทธิภาพการใช้
ทรัพยากรของสถานศึกษาและความสามารถในการผลิตกําลังคนเข้าสู่ระบบสุขภาพ 

การคงอยู่ในการเรียน (Student Retention) หมายถึง ความตั้งใจและความมุ่งม่ันของผู้เรียนที่จะ
ศึกษาอย่างต่อเนื่องจนสําเร็จหลักสูตร รวมถึงความพยายามในการเผชิญอุปสรรคและการไม่ถอนตัว
ออกจากการเรียนก่อนกําหนด ในการวิจัยครั้งนี้ การคงอยู่ในการเรียนไม่ได้หมายถึงอัตราการคงอยู่ที่
คํานวณจากข้อมูลทะเบียนเท่านั้น แต่ครอบคลุมการรับรู้และเจตนาของนักเรียนเกี่ยวกับความตั้งใจ
เรียนต่อจนสําเร็จ ความมุ่งม่ันและความพากเพียร ตลอดจนความพร้อมในการนําความรู้และทักษะไป
ใช้ประกอบอาชีพ 

Tinto (1975) อธิบายว่าการคงอยู่หรือการถอนตัวออกจากการศึกษาเป็นกระบวนการที่เกิด
จากปฏิสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะเดิมของผู้เรียน เป้าหมายทางการศึกษา ความผูกพันต่อเป้าหมาย 
ความผูกพันต่อสถาบัน และประสบการณ์ที่ได้รับภายหลังเข้าศึกษา ผู้เรียนที่สามารถปรับตัวเข้ากับ
ข้อกําหนดทางวิชาการ มีความสัมพันธ์ที่เหมาะสมกับผู้สอนและเพื่อน และมองเห็นความเชื่อมโยง
ระหว่างการเรียนกับเป้าหมายในอนาคต ย่อมมีแนวโน้มคงอยู่ในการศึกษามากขึ้น ในทางตรงกันข้าม 
ผู้เรียนที่รู้สึกแยกตัว ไม่ได้รับการสนับสนุน หรือเห็นว่าประสบการณ์การเรียนไม่สอดคล้องกับความ
คาดหวัง อาจมีความผูกพันและความต้ังใจเรียนต่อลดลง 

สําหรับนักเรียนโรงเรียนบริบาล การคงอยู่ในการเรียนอาจได้รับอิทธิพลจากหลายปัจจัย 
เนื่องจากผู้เรียนต้องเผชิญทั้งเนื้อหาด้านสุขภาพ การดูแลผู้ป่วยและผู้สูงอายุ การฝึกทักษะปฏิบัติ 
ความรับผิดชอบต่อความปลอดภัยของผู้รับบริการ และการปรับตัวต่อบทบาทวิชาชีพ ปัจจัยประการ
แรกคือแรงจูงใจในการเรียนบริบาล ซึ่งเป็นพลังภายในและภายนอกที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเลือกเข้าเรียน 
กําหนดเป้าหมาย ใช้ความพยายาม และดําเนินการเรียนอย่างต่อเนื่อง นักเรียนอาจมีแรงจูงใจจาก
ความสนใจในการดูแลผู้อื่น ความต้องการประกอบอาชีพด้านสุขภาพ ความม่ันคงของงาน รายได้ หรือ
การสนับสนุนจากครอบครัว 
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ปัจจัยประการที่สองคือการรับรู้คุณค่าจากการเรียนบริบาล ซึ่งเป็นการประเมินของผู้เรียน
เกี่ยวกับประโยชน์ที่ได้รับเมื่อเปรียบเทียบกับเวลา ค่าใช้จ่าย ความพยายาม และต้นทุนอื่นที่ต้องใช้ใน
การศึกษา นักเรียนที่เห็นว่าหลักสูตรช่วยเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ ให้ความรู้และทักษะที่
นําไปใช้ได้จริง และมีความคุ้มค่าต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต ย่อมมีแนวโน้มทุ่มเทและเรียนต่อมากขึ้น 

ปัจจัยประการที่สามคือคุณภาพประสบการณ์การเรียนรู้ ซึ่งครอบคลุมประสบการณ์จากการ
จัดการเรียนการสอน การสื่อสารของผู้สอน สื่อและอุปกรณ์ กิจกรรมฝึกปฏิบัติ สภาพแวดล้อม 
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน ตลอดจนการสนับสนุนจากสถานศึกษา การเรียนบริบาล
จําเป็นต้องอาศัยทั้งความรู้ทางทฤษฎีและการฝึกปฏิบัติ นักเรียนจึงต้องได้รับคําอธิบายที่ชัดเจน มี
โอกาสฝึกทักษะอย่างเพียงพอ ได้รับข้อมูลย้อนกลับที่สร้างสรรค์ และรู้สึกปลอดภัยในการถามคําถาม
หรือขอความช่วยเหลือ 

จังหวัดชลบุรี เป็นพื้นที่ที่มีการขยายตัวด้านอุตสาหกรรม การท่องเที่ยว ที่อยู่อาศัย การแพทย์ 
และบริการสุขภาพ อีกทั้งเป็นส่วนหนึ่งของเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ซึ่งให้ความสําคัญกับการ
พัฒนากําลังคนให้สอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย การเติบโตของพื้นที่ทําให้มีความต้องการ
บุคลากรด้านสุขภาพและการดูแลเพิ่มขึ้น ขณะเดียวกัน ตลาดแรงงานที่มีทางเลือกหลากหลายอาจทํา
ให้นักเรียนบางส่วนตัดสินใจเข้าสู่การทํางานก่อนสําเร็จหลักสูตร การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความตั้งใจ
คงอยู่ของนักเรียนโรงเรียนบริบาลในจังหวัดชลบุรีจึงมีความสําคัญต่อการวางแผนผลิตและรักษา
กําลังคนด้านการดูแล 

จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่า งานวิจัยเกี่ยวกับการคงอยู่ในการเรียนส่วนใหญ่ดําเนินการ
ในบริบทมหาวิทยาลัยหรือการศึกษาระดับอุดมศึกษา ขณะที่โรงเรียนบริบาลมีลักษณะเฉพาะด้าน
ระยะเวลาของหลักสูตร ความหลากหลายของพื้นฐานผู้เรียน การเน้นทักษะวิชาชีพ และการฝึกปฏิบัติ 
นอกจากนี้ งานวิจัยที่นําแรงจูงใจ การรับรู้คุณค่า และคุณภาพประสบการณ์การเรียนรู้มาวิเคราะห์
ร่วมกันในบริบทโรงเรียนบริบาลยังมีจํานวนจํากัด การวิจัยนี้จึงมุ่งเติมเต็มช่องว่างดังกล่าว โดยศึกษา
ทั้งระดับของปัจจัย ความแตกต่างตามลักษณะประชากรศาสตร์ อิทธิพลของแต่ละปัจจัย และอิทธิพล
ร่วมของปัจจัยท่ีมีต่อการคงอยู่ในการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบริบาลจังหวัดชลบุรี 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1. เพ ื่อศ ึกษาความแตกต่างของการคงอยู่ในการเร ียนบร ิบาล  จําแนกตามลักษณะ
ประชากรศาสตร์ของผู้เรียน 
 2. เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจ การรับรู้คุณค่า คุณภาพประสบการณ์การ
เรียนรู้ และการคงอยู่ในการเรียนบริบาล 
 3. เพื่อศึกษาอิทธิพลของแรงจูงใจ การรับรู้คุณค่า และคุณภาพประสบการณ์การเรียนรู้ที่
ส่งผลต่อการคงอยู่ในการเรียนบริบาล 
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การทบทวนวรรณกรรม 
 การศึกษาครั้งนี้กําหนดปัจจัยสําคัญ 4 กลุ่ม ได้แก่ แรงจูงใจในการเรียนบริบาล การรับรู้คุณค่า
จากการเรียนบริบาล คุณภาพประสบการณ์การเรียนรู้ และการคงอยู่ในการเรียนบริบาล โดยพิจารณา
ร่วมกับลักษณะประชากรศาสตร์ของผู้เรียน เพื่ออธิบายความแตกต่างและอิทธิพลที่มีต่อการคงอยู่ใน
การเรียน 
 1. แรงจูงใจในการเรียนบริบาล ครอบคลุมแรงจูงใจด้านเป้าหมายทางอาชีพ ความสนใจส่วน
บุคคล และการสนับสนุนและความมุ่งม่ัน แรงจูงใจเป็นแรงผลักดันให้ผู้เรียนรักษาความพยายามและ
ความต่อเนื่องในการเรียน งานของ Lee and Song (2022) พบว่าปัจจัยเชิงแรงจูงใจและคุณค่าของงาน
เร ียนม ีผล ต่ อ  learning persistence ขณ ะท ี่ Edge and Gladstone (2022 ) ส รุป ว่าค วาม ม่ั น ใจ 
ความสามารถรับรู้ของตนเอง และแรงจูงใจมีส่วนช่วยให้ผู้เรียนพยาบาลคงอยู่ในหลักสูตร 
 2. การรับรู้คุณค่าจากการเรียนบริบาล ครอบคลุมคุณค่าด้านโอกาสในการประกอบอาชีพ 
การนําความรู้ไปใช้จริง และความคุ้มค่าและความสําคัญต่อชีวิต การรับรู้คุณค่าช่วยให้ผู้เรียนประเมิน
ว่าการลงทุนด้านเวลา ความพยายาม และค่าใช้จ่ายมีความหมายต่อเป้าหมายของตน โดย Lee and 
Song (2022) พบว่าคุณค่าของงานเรียนมีผลเชิงบวกต่อความพากเพียรในการเรียน 
 3. คุณภาพประสบการณ์การเรียนรู้ ครอบคลุมการสื่อสารข้อมูลข่าวสารที่ชัดเจนและเข้าใจ
ง่าย คุณภาพสื่อ อุปกรณ์และกิจกรรมฝึกปฏิบัติ และสภาพแวดล้อมและการสนับสนุนจากสถานศึกษา 
งานวิจัยด้านการศึกษาพยาบาลชี้ว่าการสนับสนุนทางวิชาการ การเชื่อมโยงกับสถาบัน และ
ประสบการณ์ระหว่างการเรียนมีความสําคัญต่อความสําเร็จและการคงอยู่ (Edge & Gladstone, 2022; 
Hovdhaugen et al., 2023; Mingo & Wolf, 2024). 
 4. การคงอยู่ในการเรียนบริบาล หมายถึง ความตั้งใจและพฤติกรรมที่สะท้อนการเรียนต่อจน
สําเร็จหลักสูตร ประกอบด้วยความตั้งใจเรียนต่อจนสําเร็จ ความมุ่งม่ันและการไม่ลาออกกลางคัน และ
ความพร้อมในการประกอบอาชีพและเรียนให้สําเร็จ งานร่วมสมัยในหลักสูตรพยาบาลสะท้อนว่าการ
คงอยู่เป็นผลจากปฏิสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะผู้เรียน ความผูกพัน เป้าหมาย การบูรณาการกับ
สถาบัน และการสนับสนุนท่ีได้รับ (Sweetman et al., 2023; Hovdhaugen et al., 2023) 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 งานวิจัยนี้กําหนดให้ลักษณะประชากรศาสตร์ ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา และระยะเวลา
ที่ศึกษาในหลักสูตร เป็นตัวแปรสําหรับเปรียบเทียบความแตกต่างของการคงอยู่ในการเรียน ส่วน
แรงจูงใจในการเรียนบริบาล การรับรู้คุณค่าจากการเรียนบริบาล และคุณภาพประสบการณ์การเรียนรู้
เป็นตัวแปรอิสระ และการคงอยู่ในการเรียนบริบาลเป็นตัวแปรตาม ดังแสดงในภาพท่ี 1 
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
ระเบียบวิธีวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้รูปแบบการวิจัยเชิง
สํารวจ (Survey Research) กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนโรงเรียนบริบาลจังหวัดชลบุรี จํานวน 400 คน 
เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามออนไลน์ 

ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและการพัฒนาเครื่องมือวิจัย 
ผู้วิจัยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจในการเรียน การรับรู้คุณค่า 

คุณภาพประสบการณ์การเรียนรู้ และการคงอยู่ในการเรียน เพื่อนํามากําหนดกรอบแนวคิดและพัฒนา
เครื่องมือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และสมมติฐานการวิจัย  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ครอบคลุมข้อมูลท่ัวไป 
แรงจูงใจในการเรียนบริบาล การรับรู้คุณค่าจากการเรียนบริบาล คุณภาพประสบการณ์การเรียนรู้ 
และการคงอยู่ในการเรียนบริบาล 

ผู้วิจัยตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ท่าน ตรวจสอบความตรง
เชิงเนื้อหา (Content Validity) พบว่าค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับวัตถุประสงค์ (IOC) 
อยู่ระหว่าง 0.67–1.00 จากนั้นนําแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try-out) กับกลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะ
ใกล้เคียงจํานวน 30 คน เพื่อทดสอบความเชื่อม่ันของเครื่องมือ ซึ่งค่าความเชื่อม่ันโดยรวมอยู่ที่ 0.851 
เป็นค่าท่ียอมรับได้ หลังจากน้ันจึงนําไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลจริง 
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ข้ันตอนท่ี 2 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักเรียนโรงเรียนบริบาลจังหวัดชลบุรี จํานวน 400 คน โดยใช้

แบบสอบถามออนไลน์ และตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลก่อนนําไปวิเคราะห์ทางสถิติ การสํารวจ
ดําเนินการในปีการศึกษา 2568–2569 โดยเผยแพร่แบบสอบถามออนไลน์แก่ผู้เรียนตามเกณฑ์คัดเข้า 
และตรวจสอบความครบถ้วนของคําตอบก่อนนําข้อมูลเข้าสู่การวิเคราะห์ 

ก่อนการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัย การรักษาความลับของ
ข้อมูล และขอความยินยอมจากผู้ตอบแบบสอบถาม โดยข้อมูลที่ได้รับถูกนําไปใช้เพื่อการวิจัยเท่านั้น 
และผู้ตอบสามารถยุติการตอบแบบสอบถามได้ทุกเมื่อโดยไม่มีผลกระทบใดๆ ทั้งนี้ การใช้แบบสอบ 
ถามออนไลน์แม้ช่วยให้เข้าถึงผู้ตอบได้สะดวกและรวดเร็ว แต่อาจมีข้อจํากัดจากการเข้าถึงอินเทอร์เน็ต 
ความสมัครใจในการตอบ และความเป็นไปได้ของอคติจากการตอบด้วยตนเอง จึงควรพิจารณา
ข้อจํากัดดังกล่าวในการตีความผลและการนําผลการวิจัยไปอ้างอิงกับประชากรในบริบทอื่น 

ข้ันตอนท่ี 3 การวิเคราะห์ข้อมูลและการทดสอบสมมติฐาน 
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน เพื่ออธิบายลักษณะผู้ตอบแบบสอบถามและระดับความคิดเห็นของตัวแปรท่ีศึกษา 
ทดสอบสมมติฐานด้วย Independent Samples t-test, One-way ANOVA และ Games-Howell สําหรับ 
ความแตกต่างตามลักษณะประชากรศาสตร์ ใช้ Simple Linear Regression Analysis เพ ื่อทดสอบ
อิทธิพลของแรงจูงใจ การรับรู้คุณค่า และคุณภาพประสบการณ์การเรียนรู้แยกตัวแปร และใช้ Multiple 
Linear Regression Analysis เพื่อวิเคราะห์อิทธิพลร่วมของตัวแปรอิสระทั ้งสาม โดยกําหนดระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ผลการวิเคราะห์การถดถอยในการวิจัยครั้งนี้ใช้เพื่ออธิบายความสัมพันธ์เชิง
พยากรณ์ทางสถิติระหว่างตัวแปร มิได้ใช้เพื่อยืนยันความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ 
 

ผลการวิจัย  

วัตถุประสงค์ที่ 1 เพื่อศึกษาความแตกต่างของการคงอยู่ในการเรียนบริบาล จําแนกตาม
ลักษณะประชากรศาสตร์ของผู้เรียน 

 

ตารางที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (n = 400) 

ลักษณะ กลุ่ม จํานวน ร้อยละ 

เพศ ชาย 127 31.80 

หญิง 273 68.20 

อาย ุ ตํ่ากว่า 20 ปี 26 6.50 

20–25 ปี 150 37.50 

มากกว่า 25 ปี 224 56.00 

ระดับการศึกษา มัธยมศึกษาตอนปลาย 240 60.00 

ปวช. 100 25.00 

ปวส. 40 10.00 

ปริญญาตรี 20 5.00 

ระยะเวลาที่ศึกษา น้อยกว่า 3 เดือน 175 43.75 

3–6 เดือน 90 22.50 

มากกว่า 6 เดือน 135 33.75 
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จากตารางที่ 1 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามจํานวน 400 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จํานวน 273 
คน คิดเป็นร้อยละ 68.20 มีอายุมากกว่า 25 ปี จํานวน 224 คน คิดเป็นร้อยละ 56.00 มีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 240 คน คิดเป็นร้อยละ 60.00 และมีระยะเวลาที่ศึกษาใน
หลักสูตรน้อยกว่า 3 เดือน จํานวน 175 คน คิดเป็นร้อยละ 43.75 

 
ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบการคงอยู่ในการเรียนบริบาล จําแนกตามลักษณะประชากรศาสตร ์

ลักษณะ สถิติ ค่าสถิติ p-value ผล 

เพศ t-test t = -3.000 .003* แตกต่าง 

อาย ุ ANOVA F = 10.278 < .001* แตกต่าง 

ระดับการศึกษา ANOVA F = 13.933 < .001* แตกต่าง 

ระยะเวลาที่ศึกษา ANOVA F = 5.003 .007* แตกต่าง 
 

จากตารางที่ 2 พบว่า ผู้เรียนที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา และระยะเวลาที่ศึกษาในหลักสูตร
แตกต่างกัน มีการคงอยู่ในการเรียนบริบาลแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพบ
ความแตกต่างด้านเพศ (t = -3.000, p = .003) อายุ (F = 10.278, p < .001) ระดับการศึกษา 
(F = 13.933, p < .001) และระยะเวลาท่ีศึกษา (F = 5.003, p = .007) 
 

ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธี Games-Howell 

ตัวแปร คู่ที่แตกต่างกัน Mean Diff. p-value 

อาย ุ ตํ่ากว่า 20 ปี – 20–25 ปี 0.39909 < .001* 

ตํ่ากว่า 20 ปี – มากกว่า 25 ปี 0.38523 < .001* 

ระดับการศึกษา ม.ปลาย – ปวส. -0.33704 < .001* 

ม.ปลาย – ปริญญาตรี -0.32037 < .001* 

ปวช. – ปวส. -0.43222 < .001* 

ปวช. – ปริญญาตรี -0.41556 < .001* 
 

จากตารางที่ 3 พบว่า เมื่อเปรียบเทียบการคงอยู่ในการเรียนบริบาลเป็นรายคู่ ด้านอายุพบว่า 
ผู้เรียนที่มีอายุต่ํากว่า 20 ปีมีการคงอยู่ในการเรียนสูงกว่าผู้เรียนอายุ 20–25 ปี และมากกว่า 25 ปี 
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สําหรับระดับการศึกษา พบว่า ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายและระดับ ปวช. มีการคงอยู่ในการเรียนต่ํากว่าผู้เรียนระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรี อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 วัตถุประสงค์ที่ 2 เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจ การรับรู้คุณค่า คุณภาพ
ประสบการณ์การเรียนรู้ และการคงอยู่ในการเรียนบริบาล 
 

ตารางที่ 4 ระดับความคิดเห็นของผู้เรียนจําแนกตามตัวแปรและองค์ประกอบ 

ตัวแปร/องค์ประกอบ x ̄ S.D. ระดับ 

แรงจูงใจในการเรียนบริบาล 4.77 0.44 มากที่สุด 

การรับรู้คุณค่า 4.65 0.49 มากที่สุด 

คุณภาพประสบการณ์การเรียนรู้ 4.72 0.46 มากที่สุด 

การคงอยู่ในการเรียนบริบาล 4.58 0.44 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 4 พบว่า ผู้เรียนมีความคิดเห็นต่อปัจจัยที่ศึกษาและการคงอยู่ในการเรียนบริบาล

อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน โดยแรงจูงใจในการเรียนบริบาลมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (  = 4.77, S.D. = 

0.44) รองลงมาคือคุณภาพประสบการณ์การเรียนรู้ (  = 4.72, S.D. = 0.46) การรับรู้คุณค่า (  = 

4.65, S.D. = 0.49) และการคงอยู่ในการเรียนบริบาล (  = 4.58, S.D. = 0.44) ตามลําดับ โดย
คะแนนการคงอยู่ในการเรียนบริบาลในที่นี้สะท้อนระดับความตั้งใจและความมุ่งม่ันที่จะเรียนต่อจน
สําเร็จหลักสูตรตามข้อคําถาม มิใช่สัดส่วนผู้เรียนท่ีคงอยู่จริงจากข้อมูลทะเบียน 

วัตถุประสงค์ที่ 3 เพื่อศึกษาอิทธิพลของแรงจูงใจ การรับรู้คุณค่า และคุณภาพประสบการณ์
การเรียนรู้ท่ีมีต่อการคงอยู่ในการเรียนบริบาล 

 

ตารางที่ 5 ผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงเส้นอย่างง่าย 

ปัจจัย B Beta t p R R² F 

แรงจูงใจ .428 .428 9.455 < .001 .428 .183 89.406 

การรับรู้คุณค่า .401 .447 9.956 < .001 .447 .199 99.131 

คุณภาพประสบการณ์การเรียนรู้ .465 .489 11.173 < .001 .489 .239 124.844 
 

จากตารางที่ 5 พบว่า ปัจจัยทั้ง 3 ด้านมีอิทธิพลเชิงบวกต่อการคงอยู่ในการเรียนบริบาลอย่าง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดย คุณภาพประสบการณ์การเรียนรู้มีอิทธิพลสูงที่สุด (β = .489, p 

< .001) และสามารถอธิบายความแปรปรวนของการคงอยู่ในการเรียนได้ร้อยละ 23.90 (R² = .239) 

รองลงมาคือ การรับรู้คุณค่า (β = .447, p < .001) อธิบายได้ร้อยละ 19.90        (R² = .199) และ 

แรงจูงใจในการเรียน (β = .428, p < .001) อธิบายได้ร้อยละ 18.30 (R² = .183) ตามลําดับ จึง

สนับสนุนสมมติฐานที่ว่าแรงจูงใจ การรับรู้คุณค่า และคุณภาพประสบการณ์การเรียนรู้มีอิทธิพลต่อ
การคงอยู่ในการเรียนบริบาล 
 

ตารางที่ 6 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ 

ตัวแปร B S.E. Beta t p Tolerance VIF 

Constant 2.035 .221 - 9.206 < .001 - - 

แรงจูงใจ .161 .063 .161 2.545 .011 .463 2.161 

การรับรู้คุณค่า .074 .069 .083 1.082 .280 .319 3.134 

คุณภาพประสบการณ์การเรียนรู้ .304 .066 .320 4.582 < .001 .382 2.617 
 

จากตารางที่ 6 พบว่า เมื่อพิจารณาปัจจัยทั้งสามร่วมกัน แบบจําลองสามารถอธิบายความ
แปรปรวนของการคงอยู่ในการเรียนได้ร้อยละ 26.20 (R² = .262; Adjusted R² = .257; F = 46.953, p 

< .001) โดยคุณภาพประสบการณ์การเรียนรู้มีอิทธิพลสูงที่สุด (β = .320, p < .001) รองลงมาคือ

แรงจูงใจ (β = .161, p = .011) ส่วนการรับรู้คุณค่าไม่มีอิทธิพลอย่างมีนัยสําคัญ เมื่อพิจารณาร่วมกับ

ตัวแปรอื่น (β = .083, p = .280) n = 400; R = .512; R² = .262; Adjusted R² = .257; S.E. = .375; 

F = 46.953; p < .001; Durbin–Watson = 1.903 
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อภิปรายผลการวิจัย  
วัตถุประสงค์ที่ 1 เพื่อศึกษาความแตกต่างของการคงอยู่ในการเรียนบริบาล จําแนกตาม

ลักษณะประชากรศาสตร์ของผู้เรียน 
ผลการวิจัยพบว่า เพศ อายุ ระดับการศึกษา และระยะเวลาที่ศึกษาในหลักสูตรแตกต่างกัน  

มีการคงอยู่ในการเรียนบริบาลแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยเพศชายมีค่าเฉลี่ย 
4.488 และเพศหญิง 4.627 (t = -3.000, p = .003) อายุแตกต่างกัน (F = 10.278, p < .001) ระดับ
การศึกษาแตกต่างกัน (F = 13.933, p < .001) และระยะเวลาที่ศ ึกษาแตกต่างกัน (F = 5.003,  
p = .007) ผลดังกล่าวสอดคล้องกับมุมมองร่วมสมัยที่เห็นว่าการคงอยู่ของผู้เรียนวิชาชีพสุขภาพ
สัมพันธ์กับคุณลักษณะพื้นฐาน การปรับตัว และบริบทการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเผชิญ (Hovdhaugen et al., 
2023; Toyinbo et al., 2023). การตีความความแตกต่างดังกล่าวจึงหมายถึงความแตกต่างของคะแนน
ความตั้งใจคงอยู่ในการเรียนที่วัด ณ เวลาสํารวจ ไม่ใช่ความแตกต่างของอัตราการลาออกหรือการ 
คงอยู่จริงในระยะยาว 

การเปรียบเทียบรายคู่ด้วย Games-Howell พบว่า ผู้เรียนอายุต่ํากว่า 20 ปีมีการคงอยู่สูงกว่า
กลุ่มอายุ 20–25 ปีและมากกว่า 25 ปี ขณะที่สองกลุ่มหลังไม่แตกต่างกัน สําหรับระดับการศึกษา 
ผู้เรียนระดับ ปวส. และปริญญาตรีมีการคงอยู่สูงกว่ากลุ่มมัธยมศึกษาตอนปลายและ ปวช. สอดคล้อง
งานของ Edge and Gladstone (2022) พบว่าการสนับสนุนที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน 
ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของสถาบัน ความม่ันใจ และแรงจูงใจมีส่วนต่อการคงอยู่ ขณะที่ Hovdhaugen 
et al. (2023) ชี้ว่าบริบทสถาบันและกระบวนการบูรณาการของนักศึกษาพยาบาลมีบทบาทต่อการคง
อยู่หรือการออกจากหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ที่ 2 เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจ การรับรู้คุณค่า 
คุณภาพประสบการณ์การเรียนรู้ และการคงอยู่ในการเรียนบริบาล 

ผลการวิจัยพบว่า ผู้เรียนมีความคิดเห็นต่อแรงจูงใจในการเรียนบริบาล (  = 4.77, S.D. = 

0.44) การรับรู้คุณค่าจากการเรียนบริบาล (  = 4.65, S.D. = 0.49) คุณภาพประสบการณ์การเรียนรู้ 

(  = 4.72, S.D. = 0.46) และการคงอยู่ในการเรียนบริบาล (  = 4.58, S.D. = 0.44) อยู่ในระดับมาก
ที่สุดทั้งหมด แสดงว่าผู้เรียนมีทั ้งเป้าหมายและแรงผลักดัน เห็นประโยชน์ของการเรียน และรับรู้
ประสบการณ์การเรียนในทางบวก ซึ่งเป็นพื้นฐานของความมุ่งม่ันที่จะเรียนจนสําเร็จ ผลดังกล่าว
สอดคล้องกับ Lee and Song (2022) ที่พบว่าปัจจัยด้านแรงจูงใจและคุณค่าของงานเรียนมีผลต่อความ
พากเพียรในการเรียน และสอดคล้องกับ Edge and Gladstone (2022) ที่ชี้ว่าความม่ันใจ การรับรู้
ความสามารถของตนเอง แรงจูงใจ และการเชื่อมโยงกับสถาบันเป็นองค์ประกอบสําคัญของการคงอยู่
ของนักศึกษาพยาบาล 

วัตถุประสงค์ท ี่ 3 เพ ื่อศ ึกษาอิทธิพลของแรงจูงใจ การรับรู้คุณค่า และคุณภาพ
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อการคงอยู่ในการเรียนบริบาล 

ผลการวิเคราะห์แยกตัวแปรพบว่า แรงจูงใจในการเรียนบริบาลมีอิทธิพลเชิงบวกต่อการคงอยู่ 

(β = .428, p < .001; R² = .183) การรับรู้คุณค่ามีอิทธิพลเชิงบวก (β = .447, p < .001; R² = .199) 

และคุณภาพประสบการณ์การเรียนรู้มีอิทธิพลเชิงบวกสูงที่สุดเมื่อวิเคราะห์แยกตัวแปร (β = .489,  

p < .001; R² = .239) ซ่ึงสนับสนุนสมมติฐานท่ี 2–4 



Arts of Management Journal Vol. 10 No. 5 September - October 2026 
   
 

   | 404  วารสารศิลปการจัดการ ปีที่ 10 ฉบับที่ 5 กันยายน - ตุลาคม 2569 

เมื่อวิเคราะห์ร่วมกัน ตัวแปรทั้งสามสามารถอธิบายความแปรปรวนของการคงอยู่ในการเรียน
ได้ร้อยละ 26.20 (R² = .262; Adjusted R² = .257; F = 46.953, p < .001) โดยคุณภาพประสบการณ์

การเรียนรู้มีอิทธิพลสูงที่สุด (β = .320, p < .001) รองลงมาคือแรงจูงใจในการเรียนบริบาล (β = 

.161, p = .011) ส่วนการรับรู้คุณค่าไม่มีอิทธิพลอย่างมีนัยสําคัญเมื่อพิจารณาร่วมกับตัวแปรอื่น (β = 

.083, p = .280) อย่างไรก็ตาม เนื่องจากการวิจัยเป็นการสํารวจแบบภาคตัดขวาง ผลการถดถอย
ดังกล่าวควรตีความเป็นความสัมพันธ์เชิงพยากรณ์ทางสถิติ และไม่เพียงพอสําหรับสรุปความเป็นเหตุ
เป็นผลระหว่างตัวแปร 

ผลดังกล่าวสอดคล้องกับงานของ Mingo and Wolf (2024) และการศึกษาการสนับสนุนผู้เรียน
พยาบาลที่พบว่าคุณภาพการสนับสนุนและประสบการณ์การเรียนสามารถส่งเสริมความสําเร็จและการ
คงอยู่ได้ รวมทั้งสอดคล้องกับ Lee and Song (2022) ในประเด็นแรงจูงใจและความพากเพียร อย่างไร
ก็ตาม ผลที่การรับรู้คุณค่าไม่คงนัยสําคัญในแบบจําลองพหุคูณสะท้อนว่า เมื่อควบคุมแรงจูงใจและ
ประสบการณ์การเรียนแล้ว ผลของคุณค่าอาจมีความทับซ้อนกับปัจจัยอื่น จึงควรตีความในฐานะผล
เชิงสัมพันธ์ของแบบจําลองนี้ ไม่ใช่การปฏิเสธความสําคัญของคุณค่าท่ีผู้เรียนรับรู้ 

โดยสรุป ผลการวิจัยชี้ว่าการส่งเสริมการคงอยู่ควรเน้นการพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้จริง
และการเสริมสร้างแรงจูงใจ ควบคู่กับการทําให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของหลักสูตรผ่านประสบการณ์ที่
เชื่อมโยงกับการประกอบอาชีพและการนําความรู้ไปใช้จริง 

การอภิปรายผลเพิ่มเติมจากงานวิจัยร่วมสมัย พบว่าผลด้านแรงจูงใจและการคงอยู่สอดคล้อง
กับ Kelly et al. (2022) ซึ่งรายงานว่า ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของมหาวิทยาลัยมีความเชื่อมโยงกับ
แรงจูงใจ ความเพลิดเพลินในการเรียน และการคงอยู่ของผู้เรียน สะท้อนว่าการสร้างเป้าหมาย ความ
ผูกพัน และแรงสนับสนุนทางสังคมเป็นองค์ประกอบสําคัญต่อความตั้งใจเรียนต่อจนสําเร็จ สําหรับ
คุณภาพประสบการณ์การเรยีนรู้ ผลการวิจัยสอดคล้องกับ Qvortrup and Lykkegaard (2022) ที่เสนอ
ว่าสภาพแวดล้อมการศึกษา ระบบวิชาการ ระบบสังคม และการจัดการเรียนการสอนเป็นองค์ประกอบ
ที่สัมพันธ์กับการคงอยู่ในระดับอุดมศึกษา รวมถึง Edge and Gladstone (2022) และ Jeffreys (2022) 
ซึ่งชี้ว่าการสนับสนุนผู้เรียน การให้คําแนะนํา การสร้างความสัมพันธ์ และการออกแบบประสบการณ์
การเรียนรู้ที่เหมาะสมมีความสําคัญต่อการลดการออกกลางคัน โดยเฉพาะในบริบทการศึกษาด้าน
สุขภาพและการพยาบาล 

ด้านการรับรู้คุณค่า Amado et al. (2023) พบว่าประสบการณ์ของผู้เรียนมีอิทธิพลต่อการรับรู้
คุณค่า และการรับรู้คุณค่ามีบทบาทต่อการประเมินสถาบันการศึกษา ขณะที่ Chong et al. (2024) 
รายงานว่าปัจจัยด้านประสบการณ์และคุณค่าที่ผู ้เรียนรับรู้มีความสําคัญต่อความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่างชาติในมหาวิทยาลัยเอกชน ผลดังกล่าวสนับสนุนข้อค้นพบของการวิจัยครั้งนี้ที่พบว่าการ
รับรู้คุณค่ามีอิทธิพลต่อการคงอยู่เมื่อวิเคราะห์แยกตัวแปร แม้เมื่อพิจารณาร่วมกับแรงจูงใจและ
คุณภาพประสบการณ์การเรียนรู้แล้วอิทธิพลเฉพาะของการรับรู้คุณค่าจะไม่ถึงระดับนัยสําคัญ 
ทางสถิต 

นอกจากนี้ งานของ Termjai et al. (2024) ในวารสารศิลปการจัดการ พบว่าการบริหาร
วิชาการ โดยเฉพาะการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี สามารถพยากรณ์การจัดการเรียนรู้เชิงรุก
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ได้ในระดับสูง จึงสนับสนุนแนวคิดว่าคุณภาพของการจัดการเรียนรู้และการสนับสนุนจากสถานศึกษา
เป็นกลไกสําคัญท่ีช่วยยกระดับประสบการณ์ของผู้เรียนและเอื้อต่อการคงอยู่ในการศึกษา 
 

องค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย 
ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า การคงอยู่ในการเรียนบริบาล มีความเกี่ยวข้องกับแรงจูงใจในการ

เรียน การรับรู้คุณค่า และคุณภาพประสบการณ์การเรียนรู้ โดยเมื่อพิจารณาแต่ละปัจจัยแยกกัน 
พบว่าทั้งสามปัจจัยมีอิทธิพลเชิงบวกต่อการคงอยู่ในการเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ อย่างไรก็ตาม 
เมื่อพิจารณาปัจจัยทั้งสามร่วมกัน พบว่า คุณภาพประสบการณ์การเรียนรู้ มีอิทธิพลต่อการคงอยู่ 

ในการเรียนมากที่สุด (β = .320, p < .001) รองลงมาคือ แรงจูงใจในการเรียน (β = .161, p = .011) 

ขณะที่การรับรู ้คุณค่า ไม่พบอิทธิพลอย่างมีนัยสําคัญทางสถิต ิเม ื่อพ ิจารณาร่วมกับปัจจัยอื่น 

(β = .083, p = .280) 

ข้อค้นพบดังกล่าวสะท้อนว่า การส่งเสริมให้ผู้เรียนคงอยู่ในหลักสูตรบริบาลควรให้ความสําคัญ
กับการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่ม ีคุณภาพ ควบคู่กับการเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียน 
กล่าวคือ ผู ้เรียนควรได้รับการเรียนรู้ท ี่ม ีคุณภาพ มีสื่อและอุปกรณ์ที่พร้อม ได้ฝึกปฏิบัติ อยู่ใน
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียน และสามารถเชื่อมโยงการเรียนกับเป้าหมายทางอาชีพ ขณะเดียวกัน 
ผู้เรียนควรมีความสนใจ มีเป้าหมาย มีความตั้งใจ และมีความมุ่งม่ันในการเรียน ซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญ 
ที่ช่วยส่งเสริมการคงอยู่ในการเรียนบริบาล ส่วนการรับรู้คุณค่านั้น หมายถึง การที่ผู้เรียนเห็นว่าการ
เรียนบริบาลมีประโยชน์ ช่วยเพิ่มความรู้และทักษะ สามารถนําไปใช้ในการทํางานในอนาคต และมี
ความคุ้มค่ากับเวลาและค่าใช้จ่ายนั้น มีอิทธิพลต่อการคงอยู่ในการเรียนเมื่อพิจารณาแยกตัวแปร แต่
เมื่อพิจารณาร่วมกับคุณภาพประสบการณ์การเรียนรู้และแรงจูงใจในการเรียนแล้ว ไม่พบอิทธิพล
เฉพาะอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ดังนั้น องค์ความรู้ใหม่จากการวิจัยสามารถสรุปได้ว่า กรอบดังกล่าวเป็นข้อสรุปเชิงประยุกต์
จากความสัมพันธ์ทางสถิติของข้อมูลชุดนี้ โดยคุณภาพประสบการณ์การเรียนรู้และแรงจูงใจเป็นตัว
แปรที่ยังคงมีนัยสําคัญเมื่อพิจารณาร่วมกัน ส่วนการรับรู้คุณค่ามีบทบาทสนับสนุนเมื่อพิจารณา

แยกตัวแปร คุณภาพประสบการณ์การเรียนรู้ + แรงจูงใจในการเรียน → การคงอยู่ในการเรียน

บริบาล โดยการรับรู้คุณค่าเป็นปัจจัยสนับสนุนที่สะท้อนว่าผู้เรียนเห็นประโยชน์ของการเรียน ทั้งด้าน
การพัฒนาความรู้และทักษะ การนําไปใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคต และความคุ้มค่ากับเวลาและ
ค่าใช้จ่าย 
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ภาพที่ 2 ภาพแสดงองค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย 

 

สรุป 
การวิจัยครั้งนี้ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการคงอยู่ในการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบริบาลจังหวัด

ชลบุรี จํานวน 400 คน ผลการวิจัยพบว่า ผู้เรียนที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา และระยะเวลาที่ศึกษา
แตกต่างกัน มีการคงอยู่ในการเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ขณะที่แรงจูงใจ การรับรู้
คุณค่า คุณภาพประสบการณ์การเรียนรู้ และการคงอยู่ในการเรียนอยู่ในระดับมากที่สุดทั้งหมด เมื่อ
วิเคราะห์แยกตัวแปร แรงจูงใจ การรับรู้คุณค่า และคุณภาพประสบการณ์การเรียนรู้มีอิทธิพลเชิงบวก
ต่อการคงอยู่ แต่เมื่อวิเคราะห์ร่วมกัน คุณภาพประสบการณ์การเรียนรู้มีอิทธิพลสูงที่สุด รองลงมาคือ
แรงจูงใจ ส่วนการรับรู้คุณค่าไม่มีอิทธิพลอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยแบบจําลองร่วมอธิบายความ
แปรปรวนได้ร้อยละ 26.20 (Adjusted R² = .257) 
ผลการวิจัยจึงชี้ว่า การรักษาผู้เรียนให้อยู่จนสําเร็จหลักสูตรควรให้ความสําคัญกับการออกแบบ
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีคุณภาพ การสนับสนุนผู้เรียนตามความแตกต่างระหว่างบุคคล และการ
เสริมสร้างแรงจูงใจและเป้าหมายทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ ข้อเสนอเชิงปฏิบัติควรใช้ควบคู่กับการ
ติดตามข้อมูลการคงอยู่จริงของผู้เรียนในระยะยาว เพื่อยืนยันว่าคะแนนความตั้งใจคงอยู่สามารถ
สะท้อนพฤติกรรมการเรียนต่อจนสําเร็จหลักสูตรได้เพียงใด 
 

ข้อเสนอแนะ  

จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
          1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  

ผลจากวัตถุประสงค์ที่ 1 พบว่าลักษณะประชากรศาสตร์ที่แตกต่างกันสัมพันธ์กับความแตกต่าง
ของการคงอยู่ ดังนั้นโรงเรียนจึงควรพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือที่คํานึงถึงความแตกต่างระหว่างกลุ่ม 
เช่น ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา การติดตามผู้เรียนกลุ่มเสี่ยง และการเตรียมความพร้อมสําหรับผู้เรียนใหม่ 
ควรจัดการสนับสนุนให้เหมาะกับช่วงวัย พื้นฐานการศึกษา และระยะเวลาที่ผู ้เรียนอยู่ในหลักสูตร 
โดยเฉพาะการติดตามในช่วงเริ่มต้นและช่วงเปล่ียนผ่านของการเรียน 
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ผลจากวัตถุประสงค์ที่ 2 พบว่าผู้เรียนประเมินแรงจูงใจ การรับรู้คุณค่า คุณภาพประสบการณ์
การเรียนรู้ และการคงอยู่ในระดับมากที่สุด ดังนั้นโรงเรียนควรรักษาระดับดังกล่าว พร้อมติดตามความ
คิดเห็นของผู้เรียนอย่างสม่ําเสมอ เพื่อป้องกันการลดลงของแรงจูงใจและประสบการณ์การเรียนรู้  
ควรสร้างแรงบันดาลใจด้านอาชีพ เชื่อมโยงบทเรียนกับการปฏิบัติงานจริง และทําให้ผู ้เรียนเห็น
ความก้าวหน้าและประโยชน์ของทักษะท่ีได้รับตลอดหลักสูตร 

ผลจากวัตถุประสงค์ที่ 3 พบว่าคุณภาพประสบการณ์การเรียนรู้เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลสูงที่สุด
เมื่อวิเคราะห์ร่วมกัน รองลงมาคือแรงจูงใจ โรงเรียนจึงควรให้ความสําคัญกับการสื่อสารที่ชัดเจน 
ความพร้อมของสื่อและอุปกรณ์ กิจกรรมฝึกปฏิบัติ สภาพแวดล้อมสนับสนุน และการพัฒนาศักยภาพ
ผู้สอน ควรจัดระบบสนับสนุนทางวิชาการและอาจมีระบบการให้คําปรึกษา รวมทั้งสรา้งโอกาส 
ฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความเชื่อม่ัน มองเห็นเส้นทางอาชีพ และรักษาความ
มุ่งม่ันจนสําเร็จการศึกษา 

2. ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ควรขยายพื้นที่การศึกษาไปยังโรงเรียนบริบาลในจังหวัดหรือภูมิภาคอื่น เพื่อเปรียบเทียบ

ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการคงอยู่ในการเรียนในบริบทท่ีแตกต่างกัน 
2. ควรศึกษาปัจจัยเพิ่มเติมที่อาจมีอิทธิพลต่อการคงอยู่ในการเรียน เช่น การสนับสนุนทาง

สังคม ความผูกพันต่อสถานศึกษา ความเชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง ภาระทางการเงิน 
และความเครียดในการเรียน เพื่อเพ่ิมความสามารถในการอธิบายการคงอยู่ของผู้เรียน 

3. ควรใช้การวิจัยแบบผสมผสาน โดยเพิ่มการสัมภาษณ์เชิงลึกหรือการสนทนากลุ่มกับผู้เรียน 
เพื่อศึกษาสาเหตุและประสบการณ์ท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจเรียนต่อหรือการลาออกกลางคัน 

4. ควรศึกษาการคงอยู่ของผู ้เรียนแบบระยะยาว โดยติดตามผู้เรียนตั ้งแต่เริ่มเข้าศึกษา 
จนสําเร็จหลักสูตร เพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงของแรงจูงใจ การรับรู้คุณค่า คุณภาพประสบการณ์ 
การเรียนรู้ และการคงอยู่ในแต่ละช่วงของการศึกษา 
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