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บทคัดย่อ 

การวิจัยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาความรู้ขั้นพื้นฐานทางทรัพยากรทางวัฒนธรรมของม้ง  

2) ศึกษากระบวนการจัดการความรู้และจัดระบบฐานข้อมูล และ 3) กำหนดแนวทางการพัฒนาการ

จัดการความรู้ดังกล่าวอย่างยั่งยืน การวิจัยนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน  โดยเน้นการวิจัย 

เชิงเอกสารและการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ทำการเก็บข้อมูลเชิงลึกจากผู้ให้ข้อมูลสำคัญ  

รวม 30 รูป/คน และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เชิงพรรณนา  ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบ

ความรู้ขั้นพื้นฐานทางวัฒนธรรมของม้ง ประกอบด้วย 5 ด้านหลัก ซึ่งได้แก่ ภาษาและวรรณกรรม, 

ความเชื่อและศาสนา, ประเพณีและพิธีกรรม, ศิลปหัตถกรรมและการแต่งกาย, และอาหารและการ

ดำรงชีวิต องค์ความรู้เหล่านี้ล้วนเชื่อมโยงกับวิถีชีวิตที่อิงอาศัยธรรมชาติ และสะท้อนถึงความยั่งยืน

ทางนิเวศวิทยาวัฒนธรรม ความสำเร็จของการจัดการความรู้จึงต้องอาศัยการสร้างจิตสำนึกที่ดี  

ในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม (เช่น ป่าต้นน้ำ และวิถีชีวิตเกษตรกรรม) ซึ่งเป็นกลไกที่มีประสิทธิภาพ

เหนือกว่าการใช้กฎหมายบังคับ แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน การจัดทำ

เวทีประชาคม/ประชาพิจารณ์ การสร้างฐานข้อมูล การเผยแพร่ การอนุรักษ์และสืบทอด  และการ

ประเมินผล เพื่อให้ชุมชนม้งสามารถธำรงรักษาอัตลักษณ์และมีคุณภาพชีวิตที่ดีได้ ทุนทางวัฒนธรรมม้ง

ทำหน้าที่เป็นกลไกการเรียนรู้เชิงนิเวศที่จำเป็นต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การจัดการความรู้

ต้องเน้นแนวทาง การจัดการความรู้แบบมีส่วนร่วมในการสร้างจิตสำนึกร่วมในการเป็นเจ้าของ

ทรัพยากรผ่านกระบวนการประชาคม ซึ่งจะนำไปสู่ความยั่งยืนครบทั้งสามมิติ คือ  อัตลักษณ์   

mailto:sagda2555@hotmail.com


Arts of Management Journal Vol. 9 No. 6 November - December 2025 
   
 

   | 455  วารสารศลิปการจดัการ ปทีี่ 9 ฉบับที่ 6 พฤศจิกายน - ธันวาคม 2568 

นิเวศวัฒนธรรม และคุณภาพชีวิตทางสังคม โดยมีฐานข้อมูลและการเผยแพร่เป็นเครื่องมือหลัก 

ในการสบืทอดมรดกสู่คนรุ่นหลัง 

คำสำคัญ: การจัดการความรู;้ วัฒนธรรมม้ง; นิเวศวิทยาวัฒนธรรม; ความยั่งยืน; จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

Abstract  

  This research aimed to 1) study basic knowledge of Hmong cultural resources, 2) study the 

knowledge management process and database system, and 3 )  determine guidelines for the 

sustainable development of such knowledge management. This research uses a mixed methods 

research methodology, emphasizing documentary research and action research. In-depth data 

was collected from 30 key informants and descriptive analysis was used. The research results 

found that the basic cultural knowledge components of the Hmong consisted of five main areas: 

language and literature, beliefs and religion, traditions and rituals, arts and crafts and clothing, and 

food and lifestyle. This knowledge is linked to a way of life that relies on nature and reflects 

cultural ecological sustainability. The success of knowledge management therefore relies on 

fostering a sense of environmental stewardship (e.g., watershed forests and agricultural 

livelihoods), a mechanism more effective than legal enforcement. Sustainable development 

approaches emphasize community participation, community forums/public hearings, database 

creation, dissemination, conservation and inheritance, and evaluation to enable Hmong 

communities to maintain their identity and achieve a high quality of life. The results led to the 

development which confirms that Hmong cultural capital serves as an ecological learning 

mechanism essential for natural resource conservation. Knowledge management must 

emphasize participatory KM approaches to foster shared awareness of resource ownership 

through community processes, leading to sustainability across all three dimensions: identity,  

eco-culture, and social quality of life. Databases and dissemination are key tools for passing on 

heritage to future generations. 

Keywords: knowledge management; Hmong culture; cultural ecology; sustainability; Phetchabun 

province 
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บทนำ 

สังคมไทยเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมที่มีความหลากหลายทางชาติพันธุ์ ซึ่งแต่ละกลุ่มชาติพันธุ์

ต่างมีภูมิปัญญาและทุนทางวัฒนธรรมที่สะท้อนอัตลักษณ์ของตนเองอย่างลึกซึ้ง กลุ่มชาติพันธุ์ม้ง  

เป็นหนึ่งในกลุ่มชาติพันธุ์ที่ตั้งถิ่นฐานอยู่ในพื้นที่สูงของจังหวัดเพชรบูรณ์ มีระบบความเชื่อ ประเพณี 

และภูมิปัญญาที่สืบทอดมายาวนาน เป็นฐานสำคัญของการดำรงชีวิตและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ของชุมชน การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีในปัจจุบันส่งผลให้วิถีชีวิตของชาวม้ง

เริ่มเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะในด้านวัฒนธรรมดั้งเดิมที่เสี่ยงต่อการสูญหายหากขาดระบบการจัดการ

ความรู้ที่ เหมาะสม (Ministry of Culture, 2013) การจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM) 

เป็นกระบวนการสำคัญในการรวบรวม ถ่ายทอดและพัฒนาองค์ความรู้ ที่มีอยู่ในชุมชนให้เกิดประโยชน์

สูงสุดต่อการดำรงชีวิตและการพัฒนาที่ยั่งยืน (Nonaka & Takeuchi, 2022) สำหรับกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง 

การจัดการความรู้ทางวัฒนธรรมไม่เพียงเป็นการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นเท่านั้น แต่ยังเป็นแนวทาง  

ในการสร้างจิตสำนึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมซึ่งเกี่ยวเนื่องกับวิถี ชีวิต  

บนพื้นที่สูง ทั้งนี้ การจัดการความรู้ในบริบทชุมชนชาติพันธุ์จำเป็นต้องอาศัยแนวทางแบบมีส่วนร่วม 

(Participatory KM) เพื่ อให้ เกิดการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้นำชุมชน ปราชญ์ ท้องถิ่น  เยาวชน 

และหน่วยงานภาครัฐ  

จังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นพื้นที่ที่มีความโดดเด่นด้านทุนวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ โดยเฉพาะ

ชาวม้ง ซึ่งมีมรดกทางวัฒนธรรมที่หลากหลาย ทั้งภาษาและวรรณกรรมพื้นบ้าน ความเชื่อและศาสนา 

ประเพณีและพิธีกรรม ศิลปหัตถกรรมและการแต่งกาย ตลอดจนอาหารและการดำรงชีวิตแบบพึ่งพา

ธรรมชาติ องค์ประกอบเหล่านี้ล้วนเป็นฐานของ “นิเวศวัฒนธรรม” (Cultural Ecology) ที่สะท้อน

ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อมอย่างกลมกลืน (Sugiarto, 2025) การจัดการความรู้

ทรัพยากรทางวัฒนธรรมของม้งในจังหวัดเพชรบูรณ์ เพื่อศึกษาความร่วมมือในการจัดการความรู้

ทรัพยากรทางวัฒนธรรม ซึ่งมีความสำคัญต่อชุมชนท้องถิ่นอย่างมากมาย เพื่อเป็นแหล่งของการศกึษา 

เรียนรู้ ฟื้นฟูภาษาและวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ของชาวเขาเผ่าม้งในลักษณะการจัดการเรียนรู้  

เพื่อจัดทำฐานข้อมูลความหลากหลายทาง ภาษาและวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ความสัมพันธ์ทาง

สังคมและวัฒนธรรมที่มีผลต่อความยั่งยืนทางทรัพยากรทางวัฒนธรรมในจังหวัดเพชรบูรณ์   

ในแนวทางศาสนา ที่มีผลต่อความยั่งยืนทางนิเวศวิทยาวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ ที่ประกอบด้วย

วัฒนธรรมที่เกี่ยวกับความเชื่อดั้งเดิม การนับถือผีบรรพบุรุษและความเชื่อใหม่การนับถือศาสนาพุทธ

และศาสนาคริสต์ มีผลต่อความสัมพันธ์ทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีผลต่อความยั่งยืนทางทรัพยากร

ทางวัฒนธรรมของม้ง การเสริมสร้างเครือข่ายในการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม ตามหลักธรรม

ทางพระพุทธศาสนา เพื่อความร่วมมือในทรัพยากรทางวัฒนธรรม ซึ่งมีความสำคัญต่อชุมชนท้องถิ่น 

เพื่อเป็นแหล่งของการศึกษาเรียนรู้ ฟื้นฟูภาษาและวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์  ในแนวทาง
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พระพุทธศาสนา ในสภาวการณ์เช่นนี้สิ่งที่จำเป็นเร่งด่วนประการหนึ่งคือ การเร่งสร้างองค์ความรู้  

ในการจัดการกับปัญหา กล่าวคือ การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมของเครือข่ายวัฒนธรรม 

การศึกษาและวิธีการฟื้นฟูธำรงรักษาทรัพยากรทางวัฒนธรรมในภาวะวิกฤต ซึ่งยังนับว่าขาดแคลน  

อยู่มาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างองค์ความรู้ที่สังเคราะห์ขึ้นมาจากประสบการณ์การศึกษาและ

ฟื้นฟูภาษาในบริบทของจังหวัดเพชรบูรณ์ ทั้งนี้เพราะส่วนมากแล้วองค์ความรู้ดังกล่าวในปัจจุบัน  

ล้วนมาจากประสบการณ์ ในกิจกรรมฟื้นฟูทรัพยากรทางวัฒนธรรมนอกภูมิภาคเอเชีย ซึ่งมีบริบท  

ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมอืง และวัฒนธรรมที่แตกต่างออกไป (Somakasetrin, 2008) 

ดังนั้น การพัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพื้นฐานทางวัฒนธรรมของม้ง ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

จงึเป็นประเด็นสำคัญที่มีคุณค่าเชิงวิชาการและเชิงสังคม เพื่อศกึษาระบบความรู้พืน้ฐานทางวัฒนธรรม

ของม้ง จัดระบบฐานข้อมูล และเสนอแนวทางการจัดการความรู้เชิงนิเวศวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน ซึ่งจะ

เป็นแนวทางหนึ่งในการธำรงอัตลักษณ์ สร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม และยกระดับคุณภาพชีวิต 

ของกลุ่มชาติพันธุ์ในระยะยาว อันสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals: SDGs) ที่มุ่งเน้นการพัฒนาโดยไม่ทำลายสมดุลของมนุษย์กับธรรมชาติ (United Nations, 2023) 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อศึกษาความรูท้รัพยากรทางวัฒนธรรมของม้ง 

2. เพื่อศึกษาการจัดการความรูแ้ละจัดระบบฐานขอ้มูลทรัพยากรทางวัฒนธรรมของม้ง 

3. เพื่อนำเสนอแนวทางและกำหนดแนวทางการพัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพื้นฐานทาง

วัฒนธรรม 
 

การทบทวนวรรณกรรม  

แนวคดิการจัดการความรู้และทุนทางปัญญาบนฐานทุนวัฒนธรรม 

นานาประเทศ รวมถึงประเทศไทย กำลังอยู่ในช่วงของการเปลี่ยนผ่านเข้าสู่  “ระบบเศรษฐกิจ

ใหม่” (New Economy) ซึ่งเป็นระบบที่ให้ความสำคัญกับการใช้ประโยชน์จากปัจจัยการผลิตประเภท 

“สารสนเทศ” (Information) และ “ความรู้” (Knowledge) เพื่อส่งเสริมนวัตกรรมและยกระดับ 

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (National Competitiveness) (Creative Economy Agency, 

2024) การเปลี่ยนแปลงนี้ผลักดันให้สังคมพัฒนาไปสู่  “สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ ” 

(Knowledge-based Society) (Fine Arts Department, 2019) 

สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้เกิดขึ้นจากความตระหนักที่ว่า “ความรู้” ได้กลายเป็น

ปัจจัยหลักในการกำหนดการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในกระแสโลกาภิวัตน์และยุคปฏิวัติ

ข้อมูลข่าวสาร (Munmee, 2014) ปัจจุบันการวัดความสามารถของประเทศ จึงไม่ได้พิจารณาเพียงแค่

อัตราการเจริญ เติบโตทางเศรษฐกิจหรือรายได้ประชาชาติต่อหัวเท่ านั้น  แต่พิจารณ าจาก  
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“ทุนทางปัญญา” (Intellectual Capital) หรือ “ทุนความรู้” (Knowledge Capital) เป็นสำคัญ เนื่องจาก

ความรู้ได้กลายเป็นปัจจัยการผลิตที่สำคัญที่สุดและสามารถสร้างความได้เปรียบให้กับสังคมและ

ประเทศชาติ (Wasi, 2012) 

ความรู้ในบริบทนี้ครอบคลุมทั้งความรู้ที่อยู่ในตัวมนุษย์ ความรู้ทางเทคโนโลยี และความรู้ทาง

วิทยาการต่าง ๆ การมีความรู้หรือทุนทางปัญญาจึงเปรียบเสมือนสินทรัพย์ที่สำคัญที่สุดขององค์กร

และสังคม ซึ่งเป็นพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาภายใต้ภาวการณ์แข่งขันที่รุนแรง ดังนั้น องค์กรและ

ชุมชนต่าง ๆ จึงมีความจำเป็นต้องมีความรู้และความสามารถในการ  บริหารจัดการความรู้  

(Knowledge Management) เพื่อใช้ประโยชน์จากทรัพย์สมบัติทางปัญญาที่ซ่อนอยู่ และดำรงไว้ซึ่ง

ความสามารถในการแข่งขันในเศรษฐกิจใหม่ได้ 

การจัดการความรู้จึงเป็นกลไกสำคัญในการเปลี่ยนความรู้จากปัจจัยการผลิตที่ซื้อขายได้  

ให้กลายเป็นสินทรัพย์สำคัญขององค์กรและนำทุนทางปัญญา  หรือทุนความรู้มาเป็นพลังในการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม 

ความรู้ทางวัฒนธรรมและประเภทของความรู้ 

ความรู้ทางวัฒนธรรม (Cultural Knowledge) หมายถึง ผลผลิตทางปัญญาอันทรงคุณค่าของ

มนุษย์ ซึ่งประกอบด้วยข้อมูล สารสนเทศ ความคิด ทักษะ ประสบการณ์ ความเชื่อ ค่านิยม และการ

เรียนรู้ ที่ถูกสั่งสมเพื่อให้เกิดปัญญาและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในวิถีชีวิต (Ployduangrat, 2023) 

ความรู้ประเภทนี้มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการธำรงอยู่และการพัฒนาของชุมชน เนื่องจากเป็นฐานราก

ของอัตลักษณ์และวิถีการดำรงชีวิตความรู้ทางวัฒนธรรมสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภทหลัก โดย

อาศัยลักษณะทางกายภาพและการถ่ายทอดเป็นเกณฑ์ ดังนี้: 

1. ความรูท้างวัฒนธรรมที่จับต้องได้ (Tangible Cultural Knowledge) 

ความรู้ประเภทนี้สอดคล้องกับ ความรู้ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) ซึ่งเป็นความรู้ที่สามารถ

มองเห็น สัมผัส หรือจับต้องได้ มีลักษณะเป็นกายภาพ (Tangible) และมักได้รับการจัดเก็บอย่างเป็น

ระบบ (Ployduangrat, 2023) ตัวอย่างของความรู้ประเภทนี้ ได้แก่ โบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ 

ศิลาจารึก พงศาวดาร หนังสือ และตำราต่าง ๆ ความรู้ทางวัฒนธรรมที่จับต้องได้นี้  ค่อนข้างยากต่อ

การสูญหาย เนื่องจากมีรูปแบบทางกายภาพที่ช่วยในการอนุรักษ์ 

2. ความรูท้างวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ (Intangible Cultural Knowledge) 

ความรู้ประเภทนี้คือ ความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) ซึ่งเป็นความรู้ที่ไม่สามารถมองเห็น 

สัมผัส หรือจับต้องได้ มีลักษณะไม่เป็นกายภาพ ( Intangible) ความรู้ฝังลึกมักเกิดจากประสบการณ์ 

การฝึกฝน ทักษะเฉพาะทางพรสวรรค์ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทำให้ความรู้ประเภทนี้มักฝังอยู่ในตัว

คน (Embodied) ตัวอย่างเช่น ภาษา ประเพณี พิธีกรรม ความเชื่อ ศิลปะการแสดงงานช่างฝีมือและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น ความรู้ประเภทนีจ้ึง มีโอกาสที่จะสูญหายได้ง่ายกว่า ความรูชั้ดแจ้ง เนื่องจากต้องอาศัย

การสบืทอดจากคนรุ่นหน่ึงไปสู่คนอีกรุ่นหนึ่งโดยตรง 
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กระบวนการจัดการความรู้ทางวัฒนธรรม (Cultural Knowledge Management Process) 

กระบวนการจัดการความรู้ทางวัฒนธรรม เป็นการประยุกต์ใช้กระบวนการจัดการองค์ความรู้ 

(Knowledge Management) มาใช้ในการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม เพื่อใหเ้ป็นกลไกสำคัญในการ

สงวนรักษาองค์ความรู้ทางวัฒนธรรมให้คงอยู่อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน กระบวนการนี้มักถูกนำมาปรับ

ใช้ให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ทางวัฒนธรรมและประเภทของทรัพยากรที่แตกต่างกัน 

(Ployduangrat, 2023) โดยทั่วไป กระบวนการจัดการความรู้ทางวัฒนธรรมที่นิยมใช้ประกอบด้วย 6 

ขั้นตอนหลัก ได้แก่ 

1. การบ่งชี้ความรู้ (Knowledge Identification) เป็นกระบวนการค้นหา กำหนด และจำแนก

ประเภทของความรู้ทางวัฒนธรรมในพื้นที่นั้น ๆ รวมถึงระบุว่าความรู้อยู่ในรูปแบบใดและอยู่ที่ใครบ้าง 

(แหล่งความรู้) โดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน ผู้สืบทอด หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อาทิ การจัดทำแผน

ที่ทางวัฒนธรรม หรอืการจำแนกประเภทของความรู ้(Ployduangrat, 2023) 

2. การสร้างและแสวงหาความรู้ (Knowledge Creation and Acquisition) เป็นขั้นตอนการศึกษา 

ค้นคว้ารวบรวม และสังเคราะห์ความรู้ทางวัฒนธรรมทั้งจากภายในและภายนอกชุมชน เพื่อกลั่นกรอง 

สร้างองค์ความรู้ใหม่ และสร้างคุณค่าทางวัฒนธรรมเพื่อการอนุรักษ์ สืบทอด และสงวนรักษา

วัฒนธรรมผ่านรูปแบบต่าง ๆ เช่น การวิจัย การประชุมเชิงปฏิบัติการและการสนทนา (Phra Maha 

Methi Panyawuttho, 2024) 

3. การจัดเก็บและเข้าถึงความรู้ (Knowledge Storage and Access) เป็นกระบวนการจัดเก็บ

ความรู้ในรูปแบบที่หลากหลายอย่างเป็นระบบ โดยอาจมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วย 

เพื่อให้สะดวกต่อการเข้าถึงข้อมูลและใช้เป็นฐานความรู้ในอนาคต เช่น การจัดเก็บในรูปแบบเอกสาร 

แผ่นพับ ภาพถ่าย วิดีทัศน์ เว็บไซต์ หรอืการพัฒนาระบบฐานขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ 

4. การเรียนรู้ (Learning) เป็นขั้นตอนที่เน้นการให้การศึกษา อบรม ส่งเสริม และถ่ายทอดองค์

ความรู้ทางวัฒนธรรมผ่านกลไกการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ เพื่อปลูกจิตสำนึกในการสืบทอด

และสงวนรักษามรดกทางวัฒนธรรม ตัวอย่างเช่น การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาหลักสูตรท้องถิ่น 

หรือการจัดฝึกอบรมทางวัฒนธรรมในชุมชน (Office of the National Culture Commission, Ministry of 

Culture, 2022) 

5. การแลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge Sharing) เป็นกระบวนการในการแลกเปลี่ยน แบ่งปัน 

เผยแพร่ และถ่ายโอนข้อมูลความรู้ทางวัฒนธรรมสู่สาธารณชนในวงกว้างผ่านสื่อและกิจกรรมต่าง ๆ 

ทั้งสื่อกระแสหลักและสื่อทางเลือก อาทิ การจัดบรรยาย การสาธิต งานนิทรรศการ การใช้โทรทัศน์ 

หรอืสื่อสิ่งพิมพ์  

6. การประยุกต์ใช้ความรู้ (Knowledge Application) เป็นกระบวนการนำความรู้ทางวัฒนธรรม

ที่ผ่านการจัดการแล้วไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์และสร้างมูลค่าจากวัฒนธรรมเหล่านั้นในด้าน  
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ต่าง ๆ อาทิ การนำไปใช้เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การพัฒนาสินค้าและอุตสาหกรรม

ทางวัฒนธรรม หรอืการใชเ้พื่อการแสดงอัตลักษณ์ในที่สาธารณะ (Creative Economy Agency, 2024) 

องค์ประกอบของการจัดการความรู้ทางวัฒนธรรม 

การจัดการความรู้ทางวัฒนธรรมจะประสบความสำเร็จและสามารถสงวนรักษาองค์ความรู้ให้

คงอยู่อย่างยั่งยืนได้นั้น ต้องอาศัยองค์ประกอบที่สำคัญ 3 ด้าน ที่ทำงานประสานกันอย่างมี

ประสิทธิภาพ ได้แก่ คน (People), กระบวนการ (Process), และเทคโนโลยี (Technology) หรือที่เรียกว่า

องค์ประกอบ 3 เสาหลักของการจัดการความรู้  

กล่าวโดยสรุป การจัดการความรู้ทางวัฒนธรรมคือ กระบวนการถอดรหัส องค์ความรู้ที่ฝังลึก

อยู่ในตัวคน (Tacit Knowledge) ให้ออกมาเป็น องค์ความรู้ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) ให้ได้มากที่สุด 

หรือเป็นการแปลง มรดกวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ ( Intangible Cultural Heritage) ให้อยู่ในรูปของ

ฐานข้อมูลหรือสื่อต่าง ๆ เพื่อสงวนรักษาองค์ความรู้ให้คงอยู่ในฐานะมรดกทางวัฒนธรรมสืบไป (Phra 

Maha Methi Panyawuttho, 2024) กระบวนการนี้จึงเป็นกลไกสำคัญอย่างยิ่งในศาสตร์ด้านการจัดการ

ศลิปะและวัฒนธรรมเพื่อความยั่งยืน 

ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 

การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม (Cultural Resource Management) หมายถึง กระบวนการหรือ

ชุดของกิจกรรมและปฏิบัติการที่ดำเนินการเกี่ยวข้องกับการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม  ทั้งที่เป็น 

รู ป ธ รรม  (Tangible Cultural Resources) แล ะน าม ธ รรม  ( Intangible Cultural Resources) โด ย มี

วัตถุประสงค์หลักคือการสรา้งประโยชน์และความผาสุกให้กับสังคม (Tangcharoen, 2019) 

การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมมีความซับซ้อนและต้องอาศัยความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในหลาย

มิติ ดังนี้  

1. ขอบเขตของทรัพยากร ครอบคลุมทรัพย์สินทางวัฒนธรรมหลากหลายประเภท ทั้งมรดกทาง

รูปธรรม เช่น โบราณสถาน แหล่งโบราณคดี โบราณวัตถุ และ ศิลปวัตถุ และมรดกทางนามธรรม เช่น 

ภูมปิัญญา ศลิปวัฒนธรรมและวิถีชีวติ (Phra Maha Methi Panyawuttho, 2024) 

2. มิติการจัดการ การจัดการวัฒนธรรมเป็นกระบวนการที่เชื่อมโยงกับมิติอื่น ๆ อย่างบูรณา

การ ทั้งธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ระบบนิเวศวิทยา คุณธรรมจริยธรรมและศาสนา โดยอาศัยการอนุรักษ์

ประวัติศาสตร์ ความสัมพันธ์ของผู้คนในชุมชนและการดำรงชีวติ เพื่อนำมาสู่ความยั่งยืนทางวัฒนธรรม 

3. เป้าหมายการจัดการมีความสำคัญอย่างยิ่งที่ต้องวางเป้าหมายให้ชัดเจนและสอดคล้องกับ  

คุณค่าและความหมาย ของทรัพยากรวัฒนธรรมแต่ละประเภท เพื่อให้การจัดการนั้นสามารถ

ตอบสนองความต้องการของสังคม ชุมชน และความเป็นมนุษย์ได้อย่างเหมาะสม อนึ่ง ทรัพยากรทาง

วัฒนธรรมสามารถแบ่งประเภทตามลักษณะของแหล่งกำเนิดได้อีกหลากหลาย เช่น  ทรัพยากรทาง

โบราณคดี  ทรัพยากรทางสถาปัตยกรรม  ทรัพยากรทางประวัติศาสตร์  และทรัพยากรทาง
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ประวัติศาสตร์ศิลปะ การกำหนดคุณค่าและการจัดการจึงต้องคำนึงถึงความหลากหลายเหล่านี้  

เป็นหลัก (Tangcharoen, 2019) การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม (Cultural Resource Management)  

มีเป้าหมายที่สำคัญและเป็นรูปธรรม ซึ่งมุ่งเน้นทั้งการอนุรักษ์การใช้ประโยชน์ และการส่งมอบคุณค่า  

สู่สาธารณชน โดยมีเป้าหมายหลัก 4 ประการ (Tangcharoen, 2019) 

1. การจัดทำฐานข้อมูลและการวางแผนเบื้องต้น เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วน เกี่ยวกับทรัพยากร

วัฒนธรรมสำหรับใช้ในการวางแผนการอนุรักษ์ การป้องกันความเสียหายและเป็นข้อมูลพื้นฐานสำหรับ

การดำเนินงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องต่อไป 

2. การปกป้องและการใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสม เพื่อปกป้องทรัพยากรวัฒนธรรมให้คง

สภาพและเกิดประโยชน์ตามความเหมาะสม โดยมีเป้าหมายรองที่สำคัญคือการอนุรักษ์และสงวนรักษา 

เพื่อป้องกันไม่ให้ทรัพยากรเสื่อมสภาพหรอืสูญหายก่อนเวลาอันควร 

3. การเข้าถึงอย่างเท่าเทียมของสาธารณชน เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน สาธารณชน นักวิจัย 

และนักศึกษาสามารถเข้าถึงแหล่งทรัพยากรวัฒนธรรมได้อย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 

4. การให้การศกึษาและการตระหนักในคุณค่า เพื่อใช้ทรัพยากรวัฒนธรรมเป็นแหล่งการเรียนรู้ 

เกี่ยวกับอดีตและประวัติศาสตร์ และเพื่อกระตุ้นให้เกิดความตระหนักในคุณค่าของทรัพยากร

วัฒนธรรมนั้น ๆ 

การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม สามารถสรุปกระบวนการดำเนินการได้เป็น 3 ขั้นตอนหลัก  

ซึ่งเป็นลำดับการทำงานที่มีความต่อเนื่อง และต้องอาศัยผู้เช่ียวชาญจากสาขาต่าง ๆ เข้ามาทำงาน

ร่วมกัน (Phra Maha Methi Panyawuttho, 2024) 

1. การประเมินความสำคัญ  (Significance Assessment) เป็นขั้นตอนสำคัญ ในการแปล

ความหมายความสำคัญของทรัพยากรวัฒนธรรม โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของการวิเคราะห์หลักฐาน และ

คุณค่าต่าง ๆ ของทรัพยากรนั้น ๆ เช่น การประเมนิคุณค่าด้านศลิปกรรมและสถาปัตยกรรม  

2. การวางแผนการจัดการ (Management Planning) เป็นการกำหนดแผนการปฏิบัติงานหรือ

แผนการจัดการที่เหมาะสม โดยแผนการจัดการควรกำหนดยุทธวิธีในการจัดการทรัพยากรในระยะยาว 

และระบุผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ จากการจัดการอย่างชัดเจน 

3. การกำหนดรายการการจัดการ (Management Implementation) คือขั้นตอนการดำเนินการ

จัดการ ตามข้อเสนอแนะและลำดับความสำคัญของทรัพยากรวัฒนธรรมที่ได้ประเมินไว้ในขั้นตอนแรก 

โดยต้องพิจารณาถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อสภาพแวดล้อมธรรมชาติและวัฒนธรรมในพื้นที่การ

จัดการอย่างรอบคอบ  

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม โดยองค์กรชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพนั้น  

มักขับเคลื่อนด้วยรูปแบบวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง ซึ่งประกอบด้วยคุณลักษณะสำคัญที่ส่งเสริม  

การทำงานร่วมกันและการบรรลุเป้าหมายร่วมกัน ดังนี้ 
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Process 

การมสี่วนร่วมองค์กรทางศาสนา    

หน่วยงานภาครัฐ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

ความสัมพันธ์ทางสังคมและวัฒนธรรม  

การพัฒนาการจัดการความรู้ 

ขั้นพืน้ฐานทางวัฒนธรรมของมง้ 

ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

1. การมีส่วนร่วมในการทำงาน (Participatory Work) การดำเนินงานจะมีการกระจายภารกิจ

ออกเป็นกลุ่ม (Team Work) เพื่อให้สมาชิกมีหน้าที่รับผิดชอบร่วมกันและมีการประสานงานระหว่าง

กลุ่มอย่างชัดเจน โดยมีผู้นำชุมชนเป็นผู้ควบคุมดูแล เพื่อให้การทำงานบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

2. การยึดมั่นในอุดมการณ์และความซื่อสัตย์สุจริต (Commitment and Integrity) องค์กรชุมชน

มีการกำหนดมาตรการร่วมกันเป็นข้อปฏิบัติ ซึ่งสิ่งสำคัญที่สุดคือการเน้นความซื่อสัตย์สุจริต  และการ

ยึดมั่นในอุดมการณ์ความตั้งใจในการทำงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  

ซึ่งเป็นฐานของความเช่ือม่ันและความถูกต้องในการดำเนินงาน 

3. การวางแผนการทำงานและการกำหนดเป้าหมาย (Work Planning and Goal Setting) มีการ

จัดทำแผนงานประจำปี เพื่อเป็นแนวทางที่ชัดเจนในการดำเนินงานและกำหนดเป้าหมาย รวมถึงมี  

ตัวชี้วัด ที่ชัดเจน โดยวัดจากความสำเร็จของกิจกรรม/โครงการ และการเทียบผลการปฏิบัติงานกับ

มาตรฐานหรอืเป้าหมายที่ตกลงไว้ร่วมกัน 

4. การมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน (Shared Vision) มีการกำหนดวิสัยทัศน์ร่วม เช่น “การอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ” เพื่อให้สมาชิกทุกคนเห็นความสำคัญและหวงแหนทรัพยากรในชุมชน โดย

วิสัยทัศน์นี้ทำหน้าที่เป็นทิศทางร่วมกันในการดำเนินงานขององค์กรชุมชน 

5. การถ่ายทอด แบ่งปัน และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ความรู้ (Knowledge Sharing and 

Transfer) มีการถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์  และการสอนงานในชุมชน โดยอาศัยกลไกและ

หน่วยงานในชุมชน เช่น วัด และ โรงเรียน เพื่อถ่ายทอดวิถีและวัฒนธรรมขององค์กร ซึ่งเป็นการสืบ

ทอดความรูจ้ากรุ่นสู่รุ่น  

จากการทบทวนวรรณกรรมและแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการความรู้และทรัพยากรวัฒนธรรม 

สามารถสรุปแนวทางการพัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพื้นฐาน ทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง 

ในจังหวัดเพชรบูรณ์ อย่างยั่งยืนด้วยการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community Participation) ซึ่งสอดคล้อง

กับหลักการจัดการความรู ้6 ขั้นตอน (Phra Maha Methi Panyawuttho, 2024) 
 

กรอบแนวคดิการวจิัย  

 

 

 

 

                                                    

 

                                                    
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัยการพัฒนาการจัดการความรูข้ั้นพืน้ฐานทางวัฒนธรรมของมง้ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

Inputs 

ภาษาและวรรณกรรม, ความ

เชื่อและศาสนา, ประเพณแีละ

พิธีกรรม, ศิลปะและ

หัตถกรรม, การแต่งกาย, 

อาหาร, การดำรงชวีิต 

 

 

 

 

 

 

Outcome 

แนวทางการพัฒนาความรู้

ทางวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน

ของมง้ 
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ระเบียบวิธีวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบชาติ

พันธุ์วรรณนา (Ethnography) เพื่อศึกษากระบวนการจัดการความรู้ขั้นพื้นฐานทางวัฒนธรรมของกลุ่ม

ชาติพันธุ์ม้งในจังหวัดเพชรบูรณ์  ทั้งในมิติของการสืบทอด ถ่ายทอด และการใช้ประโยชน์จาก  

ภูมปิัญญาท้องถิ่นในชีวติประจำวันของชุมชน 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) ประกอบด้วยผูน้ำชุมชน ปราชญ์ท้องถิ่น พระสงฆ์ และ

เยาวชน รวมจำนวนทั้งสิ้น 30 คน โดยคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) เพื่อใหไ้ด้ผูใ้ห้

ข้อมูลที่มีความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ม้งในพื้นที่

ศกึษา 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย ได้แก่ 

1. แบบสัมภาษณ์ เชิงลึก (In-depth Interview) เพื่อเก็บข้อมูลเกี่ยวกับความรู้ ความเชื่อ 

ขนบธรรมเนยีม และการจัดการความรูท้างวัฒนธรรมในมิตติ่าง ๆ 

2. แบบสังเกต (Observation Form) ทั้งแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม เพื่อศึกษาบริบทชุมชน 

วิถีชีวติ และการปฏิบัติจรงิของกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง 

3. การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและตรวจสอบ

ความสอดคล้องของข้อมูลจากกลุ่มย่อยในชุมชน 

การเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม ดำเนินการในพื้นที่อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยใช้

การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participatory Observation) และการสัมภาษณ์ เชิงลึกกับผู้ให้ข้อมูลใน

สถานการณ์จริง เพื่อให้เข้าใจบริบทและระบบความรูข้องชุมชนอย่างรอบด้าน 

ข้อมูลที่ได้จากภาคสนามนำมาวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) และสังเคราะห์ 

เชงิอุปนัย (Inductive Analysis) เพื่อค้นหารูปแบบ (Pattern) และสร้างแบบจำลองการจัดการความรูท้าง

วัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ม้งอย่างมีระบบ 

ทั้งนี้ เพื่อให้ผลการวิจัยมีความน่าเชื่อถือ (Trustworthiness) และสะท้อนความเป็นจริงตาม

บริบทชุมชน ผู้วิจัยได้ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลด้วยวิธีการตรวจสอบสามเส้า (Triangulation) 

ทั้งในด้านข้อมูล (Data Triangulation) วิธีการ (Methodological Triangulation) และแหล่งข้อมูล (Source 

Triangulation) พร้อมนำผลการตรวจสอบกลับคืนสู่ชุมชนเพื่อยืนยันความถูกต้องของสาระสำคัญก่อน

การสรุปผลการวิจัย 
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ผลการวจิัย 

 1. ความรู้ขั้นพื้นฐานทางทรัพยากรทางวัฒนธรรมของม้ง 

จากการศึกษาภาคสนาม (Field Study) และการสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้าง (Structured 

In-depth Interview) กับผู้ให้ข้อมูลสำคัญ (Key Informants) จำนวน 30 รูป/คน ประกอบด้วยผู้นำชุมชน 

ผู้นำเยาวชน ผู้นำทางศาสนา พระสงฆ์ ผู้นำด้านวัฒนธรรม ปราชญ์ชาวบ้าน และผู้แทนหน่วยงาน

ภาครัฐ พบว่า องค์ความรู้ขั้นพื้นฐานทางทรัพยากรทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ม้งในจังหวัด

เพชรบูรณ์ประกอบด้วย 5 ด้านสำคัญ ได้แก่  ภาษาและวรรณกรรม, ความเชื่อและศาสนา, ประเพณี

และพิธีกรรม, ศลิปหัตถกรรมและการแต่งกาย, และอาหารและการดำรงชีวิต  

องค์ประกอบความรู้ทั้งหา้นี้ สะท้อนถึงวิถีชีวิตของชาวม้งที่พึ่งพิงธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็น

หลัก การดำรงอยู่ของชุมชนจงึสัมพันธ์อย่างแนบแน่นกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น ป่าไม้ ดิน 

และแหล่งน้ำ เพื่อคงไว้ซึ่งระบบนิเวศที่สมบูรณ์และความมั่นคงทางวัฒนธรรม อันเป็นรากฐานของ 

“ความยั่งยืนทางนิเวศวัฒนธรรม” (Cultural Ecology Sustainability) ที่ช่วยธำรงอัตลักษณ์ของกลุ่มชาติ

พันธุ์ม้งได้อย่างมั่นคง 

ผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่าชาวม้งในจังหวัดเพชรบูรณ์  มีวัฒนธรรมที่หลากหลายและผูกพัน 

กับธรรมชาติอย่างลึกซึ้งกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง มีมรดกทางวัฒนธรรมอันล้ำค่าที่สืบทอดจากบรรพบุรุษ ซึ่ง

ประกอบด้วย ภาษาและวรรณกรรมอันเป็นเอกลักษณ์ มีทั้งภาษาพูด ภาษาเขียน นิทาน ตำนาน และ

บทเพลงที่สะท้อนวิถีชีวิตและความเชื่อ ความเชื่อและศาสนาที่ผสานความเชื่อดั้งเดิมเข้ากับการนับถือ

ศาสนาต่างๆ มีพิธีกรรมที่ซับซ้อนและหลากหลายเพื่อเซ่นไหว้บรรพบุรุษและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ ประเพณีและ

พิธีกรรมที่ผูกพันกับวิถีชีวิตตั้งแต่เกิดจนตาย เช่น ประเพณีปีใหม่ ประเพณีแต่งงาน และพิธีศพ 

ศิลปะหัตถกรรมและการแต่งกายที่งดงามด้วยลวดลายปักและเครื่องประดับเงินที่ประณีต แสดงถึง

ความสามารถเชิงช่างและความคิดสร้างสรรค์ อาหารที่เรียบง่ายแต่มีรสชาติเป็นเอกลักษณ์ ใช้วัตถุดิบ

จากธรรมชาติ และมีความเชื่อและพิธีกรรมที่เกี่ยวข้องกับการผลติอาหาร และการดำรงชีวิตที่เรียบง่าย 

พึ่งพาธรรมชาติ และมีการปรับตัวใหเ้ข้ากับสภาพแวดล้อม ดังภาพที่ 2 
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ภาพที่ 2 ความรู้ขั้นพืน้ฐานทางทรัพยากรทางวัฒนธรรมของมง้ 

 

ความรู้ขั้นพื้นฐานทางทรัพยากรทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ม้งในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

สะท้อนให้เห็นถึงภูมิปัญญาและอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมที่หลากหลายและลึกซึ้ง โดยมีรากฐานอยู่บน

ความสัมพันธ์อันแนบแน่นกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม วิถีชีวิตของชาวม้งประกอบด้วยมรดกทาง

วัฒนธรรมที่สืบทอดจากบรรพบุรุษ อาทิ ภาษาและวรรณกรรมที่เป็นเอกลักษณ์ ทั้งภาษาพูด ภาษา

เขียน นิทาน ตำนาน และบทเพลงพื้นบ้านซึ่งถ่ายทอดคุณค่าทางจิตใจและความเชื่อ ความเชื่อและ

ศาสนาที่ผสมผสานความเชื่อดั้งเดิมกับศาสนาต่าง ๆ ผ่านพิธีกรรมที่หลากหลาย เช่น การเซ่นไหว้

บรรพบุรุษและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ผูกพันกับวิถีชีวติตั้งแต่เกิดจนตาย อาทิ ประเพณี

ปีใหม่ การแต่งงาน และพิธีศพ รวมถึงศิลปหัตถกรรมและการแต่งกายที่งดงามประณีต ด้วยลวดลาย

ผา้ปักและเครื่องประดับเงิน อันแสดงถึงความสามารถเชิงช่างและความคิดสร้างสรรค์ นอกจากนี้  ยังมี

วัฒนธรรมอาหารที่เรียบง่ายแต่เปี่ยมด้วยรสชาติ ใช้วัตถุดิบจากธรรมชาติและสะท้อนความสัมพันธ์

ระหว่างความเชื่อกับการดำรงชีวิต ซึ่งทั้งหมดนี้เป็นทุนทางวัฒนธรรมที่ทรงคุณค่าและเป็นพื้นฐานของ

ความยั่งยืนทางสังคมและชุมชนของชาวม้ง 

2. การจัดการความรู้และการจัดระบบฐานข้อมูลทรัพยากรทางวัฒนธรรมของม้ง 

การดำเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ได้อาศัยการมีส่วนร่วมของผู้ให้ข้อมูล

สำคัญกลุ่มเดิม รวมทั้งภาครัฐและภาคชุมชน เพื่อพัฒนาการจัดการความรู้ทางวัฒนธรรมของม้งอย่าง

เป็นระบบ พบว่า ชุมชนม้งมีความตระหนักในคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติซึ่งเป็นฐานของวัฒนธรรม

ท้องถิ่น การจัดการความรู้จึงมุ่งส่งเสริม “จิตสำนึกเจ้าของ” และ “ความหวงแหนสิ่งแวดล้อม” โดยใช้

การเรียนรู้ร่วมกันแทนการบังคับด้วยกฎหมาย ซึ่งนำไปสู่ความร่วมมืออย่างสมัครใจองค์ความรู้ที่เกิด

จากกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนสามารถจำแนกได้เป็น 3 ด้านหลัก คือ 1. ความรู้ด้านการอนุรักษ์

ภาษาและวรรณกรรม 

ประเพณีและพิธกีรรม 

ความเชื่อและศาสนา 

ศิลปะหัตถกรรม และการแต่งกาย 

อาหาร การดำรงชีวิต

ดำรงชีวิต 

 

ความรู้ขั้นพื้นฐาน 

ทางทรัพยากรทาง

วัฒนธรรมของม้ง 
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ป่าต้นน้ำและแหล่งทรัพยากรธรรมชาติ 2. ความรู้ด้านการดำรงวิถีชีวิตเกษตรกรรมอย่างยั่งยืน และ  

3. ความรูด้้านการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศชุมชน 

การสร้างองค์ความรู้ทั้งสามด้านนี้เป็นพื้นฐานสำคัญของระบบฐานข้อมูลทรัพยากรทาง

วัฒนธรรมม้ง และเป็นกลไกขับเคลื่อนการจัดการความรู้ให้เชื่อมโยงกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ชุมชนอย่างยั่งยืน 

การพัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพื้นฐานทางวัฒนธรรมของม้ง  ที่มีผลต่อความยั่งยืนทาง

นิเวศวิทยาวัฒนธรรมในจังหวัดเพชรบูรณ์นั้น เริ่มจากความเชื่อ ความศรัทธาสิ่งศักดิ์สิทธิ์ในธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม เกิดความกลัวต่อสิ่งเหนือธรรมชาติ จึงพากันทำการบูชาด้วยเครื่องสักการะต่าง ๆ 

ก่อนเข้าพื้นที่ทำมาหากินหรือแม้แต่หลังจากทำไร่ทำสวนแล้ว ก็มีการจัดเครื่องสังเวยมาให้แก่  

สิ่งศักดิ์สิทธิ์เพื่อให้เกิดความเป็นสิริมงคลแก่คนในครอบครัวและชาวบ้าน จนกลายเป็นจารีตประเพณี 

ที่ทุกคนในกลุ่มจะต้องทำตาม เป็นธรรมเนียมปฏิบัติร่วมกัน แม้จะได้รับการชีแ้นะเพื่อใหค้ลายความเชื่อ

ดั้งเดิมจากศาสนา ส่วนใหญ่ยังคงรักษาความเชื่อและจารีตประเพณีไว้อย่างเคร่งครัด ผู้นำทางศาสนา

จึงได้ปรับหลักคำสอนให้เข้ากับความเชื่อแล้วร่วมดำเนินการเพื่อการอนุรักษ์ป่าไม้และธรรมชาติอื่น ๆ

รวมถึงการปลูกฝังให้กลุ่มชาติพันธุ์ มีความสามัคคีร่วมแรงร่วมใจในการปลูกป่าทดแทน นอกจากนี้ยัง

ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐในการสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์  

ป่าต้นน้ำ การดำรงชีวิต และการรักษาสิ่งแวดล้อม ซึ่งถือเป็นส่วนสำคัญในปลูกจิตสำนึกให้รู้สึก  

หวงแหนว่าสิ่งเหล่านั้นเป็นของตน เพราะการสำนึกดังกล่าวจะทำให้ชาวบ้านให้ความร่วมมือหรือมีส่วน

ร่วมในการดำเนินงานทุกเรื่องในทางตรงกันข้าม หากนำเอาตัวบทกฎหมายมาบังคับจะทำให้ชาวบ้าน  

ไม่พร้อมที่จะทำหรือไม่ให้ความร่วมมือ กฎหมายจะเป็นมาตรการสุดท้ายในการดำเนินการ  ดังแผน 

ภาพที่ 3 
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ภาพที่ 3 การจัดการความรูแ้ละฐานข้อมูลทรัพยากรวัฒนธรรมของชาวม้ง 

  

การจัดการความรู้และฐานข้อมูลทรัพยากรวัฒนธรรมของชาวม้งในจังหวัดเพชรบูรณ์  

มีรากฐานมาจากความเชื่อและศรัทธาในสิ่งศักดิ์สิทธิ์และธรรมชาติ ซึ่งเป็นศูนย์กลางของวิถีชีวิตและ

การดำรงอยู่ของชุมชน ความเชื่อดังกล่าวได้หล่อหลอมให้เกิดจารีตประเพณีและพิธีกรรมที่แสดงออก

ถึงความเคารพต่อสิ่งเหนือธรรมชาติ เช่น การบูชา การเซ่นสังเวย หรือการประกอบพิธีขอขมา

ธรรมชาติก่อนและหลังการทำไร่ทำสวน เพื่อความเป็นสิริมงคลแก่ครอบครัวและชุมชน จนกลายเป็น

แบบแผนการปฏิบัติร่วมกันของกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง 

 แมช้าวม้งจะได้รับอิทธิพลจากศาสนาและแนวคิดสมัยใหม่ แต่ส่วนใหญ่ยังคงยึดมั่นในความเชื่อ

ดั้งเดิม โดยผู้นำทางศาสนาได้ปรับหลักคำสอนให้สอดคล้องกับภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อส่งเสริม  

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น การปลูกป่าทดแทนและการดูแลป่าต้นน้ำ 

ขณะเดียวกัน หน่วยงานภาครัฐและองค์กรในพื้นที่ได้เข้ามามีบทบาทในการส่งเสริม สนับสนุน และ

สร้างองค์ความรู้ด้านการอนุรักษ์อย่างเป็นระบบ ทั้งในรูปแบบของการจัดทำฐานข้อมูลทรัพยากร

วัฒนธรรม การให้ความรู้เรื่องการอนุรักษ์ป่าไม้ และการปลูกฝังจิตสำนึกความหวงแหนในทรัพยากร

ของตน 

 แนวทางดังกล่าวช่วยให้ชุมชนเกิดความร่วมมือและการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง เพราะเกิดจาก 

“ความสำนึกในคุณค่าของตนเองและธรรมชาติ” มากกว่าการบังคับด้วยกฎหมาย การจัดการความรู้  

ในลักษณะนี้จึงเป็นกลไกสำคัญที่เชื่อมโยงระหว่างวัฒนธรรม ความเชื่อ และการพัฒนาที่ยั่งยืนของ

ชุมชนชาวม้งในมิตขิองนเิวศวิทยาวัฒนธรรม 

 

การอนุรักษ์ป่า 

การทำการเกษตร 

การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

การจัดการความรู้และฐานขอ้มูลทรพัยากรวัฒนธรรมของชาวม้ง 

 

ความเชื่อเชื่อมโยงกับธรรมชาติ 

 บทบาทของความเชื่อ 

ความสำคัญของการสนับสนุน 

ความสัมพันธ์ที่ซับซ้อน 

การเปล่ียนแปลงวิถีชวิีต 

กลยุทธ์สำคัญ 

 การมีส่วนร่วมของชุมชน 
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 3. แนวทางการพัฒนาเพื่อการจัดการความรู้ทางวัฒนธรรมของม้งอย่างยั่งยืน 

ผลการวิจัยสรุปได้ว่า การพัฒนาการจัดการความรู้ทางวัฒนธรรมของม้งในจังหวัดเพชรบูรณ์  

ควรดำเนินการภายใต้ “กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน” เป็นศูนย์กลาง ผ่านกิจกรรมการถ่ายทอด

และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมเสวนาทางวิชาการ การประชาพิจารณ์ 

และการจัดกิจกรรมพัฒนาความรู้ร่วมระหว่างชุมชนกับภาครัฐ แนวทางการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

ประกอบด้วย 5 ขั้นตอนสำคัญ ได้แก่  1. การมีส่วนร่วมของชุมชนในการวางแผนและตัดสินใจ  

2. การสร้างฐานข้อมูลความรู้ทางวัฒนธรรมที่เป็นระบบ  3. การเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ 

สู่สาธารณะ 4. การอนุรักษ์และสืบทอดมรดกวัฒนธรรมสู่คนรุ่นใหม่ และ 5. การติดตามและ

ประเมินผล เพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นคือ ชุมชนม้งสามารถดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพ รักษาและสืบทอดมรดก

ทางวัฒนธรรมของตนได้อย่างมั่นคง อันเป็นรากฐานของการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในมิติสิ่งแวดล้อม 

สังคม และวัฒนธรรม 

การพัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพื้นฐานทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ม้งเป็นกระบวนการที่

ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน การให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของชุมชน การสร้าง

ฐานข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูล การอนุรักษ์และสืบทอดวัฒนธรรม และการประเมินผล จะเป็นการ

ส่งเสริมให้วัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ม้งคงอยู่สืบไป และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชนอย่าง

ยั่งยืน ดังภาพที่ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 4 แนวทางการพัฒนาการจัดการความรูข้ั้นพืน้ฐานทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาตพิันธุ์มง้ 

แนวทางการพัฒนาการจัดการความรู้ 

ขั้นพื้นฐานทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง 

 

การมีส่วนร่วมของชุมชน 

การสร้างฐานข้อมูล 

การเผยแพร่ข้อมูล 

การอนุรักษ์และสืบทอด 

การประเมินผล 

 

ปัจจัยสำคัญต่อความสำเร็จ 

- การมีส่วนร่วมของชุมชน เป็นสิ่งสำคัญท่ีสุด 

- งบประมาณ ต้องมีงบประมาณท่ีเพียงพอ 

- บุคลากร ต้องมีบุคลากรท่ีมคีวามรู ้ความสามารถ 

- เทคโนโลยี การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการข้อมูล 
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แนวทางการพัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพื้นฐานทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง เป็น

กระบวนการที่มุ่งเน้นการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วม

ของชุมชนในทุกขั้นตอน ตั้งแต่การรวบรวมองค์ความรู้และจัดทำฐานข้อมูลทางวัฒนธรรม การเผยแพร่

และถ่ายทอดภูมิปัญญาในรูปแบบที่เหมาะสม การอนุรักษ์และสืบทอดวัฒนธรรมให้คงอยู่ในวิถีชีวิต  

ของชุมชน ตลอดจนการติดตามและประเมินผลเพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง 

อันจะนำไปสู่การธำรงรักษาอัตลักษณ์ของกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง และส่งเสริมการพัฒนาชุมชนอย่างมั่นคง

และยั่งยืน 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

ผลการวิจัยเรื่องการพัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพื้นฐานทางวัฒนธรรมของม้ง  ในจังหวัด

เพชรบูรณ์นี้ ช้ีให้เห็นว่า ทรัพยากรทางวัฒนธรรม ของกลุ่มชาติพันธุ์ม้งเป็นรากฐานสำคัญที่มิอาจแยก

ออกจาก นิเวศวิทยาวัฒนธรรม (Cultural Ecology) ในพื้นที่ได้ การจัดการความรู้จึงต้องมุ่งเน้นที่การ

สร้างจิตสำนึกร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับการรักษาอัตลักษณ์ ซึ่งสามารถอภิปรายผล

ตามประเด็นสำคัญ ดังนี้ 

1. องค์ประกอบความรู้และนิเวศวทิยาวัฒนธรรม 

ผลการศึกษาองค์ประกอบความรู้ขั้นพื้ นฐานทางทรัพยากรทางวัฒ นธรรมของม้ ง  

ซึ่งประกอบด้วย 5 ด้านสำคัญ ได้แก่ ภาษาและวรรณกรรม ความเชื่อและศาสนา ประเพณีและ

พิธีกรรม ศิลปหัตถกรรมและการแต่งกาย และอาหารและการดำรงชีวิต สะท้อนให้เห็นถึงวิถีชีวิตที่อิง

อาศัยธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างลึกซึ้ง องค์ความรู้ทั้งห้านี้จึงทำหน้าที่เป็นความรู้ทางระบบนิเวศ 

(Ecological Knowledge) ที่ช่วยใหชุ้มชนสามารถดำรงอยู่ได้อย่างยั่งยืนในระยะยาว 

การที่องค์ประกอบความรู้ม้ง มุ่งเน้นการอยู่ร่วมกับธรรมชาติ ย่อมตอกย้ำถึงลักษณะสำคัญ

ของกลุ่มชาติพันธุ์ที่ดำรงความ ยั่งยืนทางนิเวศวิทยาวัฒนธรรม (Cultural-Ecological Sustainability) 

การดำรงอยู่ของชุมชนจึงสัมพันธ์อย่างแนบแน่นกับการ  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น ป่าไม้ 

ดิน และแหล่งน้ำ เพื่อคงไว้ซึ่งระบบนิเวศที่สมบูรณ์และความมั่นคงทางวัฒนธรรม อันเป็นรากฐานของ 

“ความยั่งยืนทางนิเวศวัฒนธรรม” (Cultural Ecology Sustainability) ที่ช่วยธำรงอัตลักษณ์ของกลุ่มชาติ

พันธุ์ม้งได้อย่างมั่นคง 

ผลการค้นพบนีม้ีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ Phra Maha Manit Siddhimethi (2021) ที่เน้น

ย้ำว่า การอนุรักษ์และสืบทอดวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ม้งมีความสัมพันธ์โดยตรงกับการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในฐานะชุมชนที่ตั้งอยู่ในพื้นที่สูงและมีบทบาทในการดูแลรักษา 

ป่าต้นน้ำ 

กล่าวโดยสรุป องค์ความรู้ทางวัฒนธรรมของม้งจึงมิใช่เพียงชุดของประเพณีหรือความเชื่อ

เท่านั้น แต่เป็น มรดกทางภูมิปัญญาเชิงนิเวศ ที่เชื่อมโยงมนุษย์กับสิ่งแวดล้อมเข้าด้วยกัน ทำให้การ
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จัดการความรู้ในบริบทของม้งจึงจำเป็นต้องผสานมิติทางวัฒนธรรมเข้ากับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

เพื่อให้เกิดความยั่งยืนในระดับชุมชนอย่างแท้จรงิ 

2. การจัดการความรู้ด้วยการสร้างสำนึกร่วม 

การวิจัยนี้ ชี้ให้เห็นอย่างชัดเจนว่า ความสำเร็จของการจัดการความรู้และการจัดระบบ

ฐานข้อมูลทรัพยากรทางวัฒนธรรมของม้ง อาศัยมาตรการในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ม้งมีสำนึกที่

ดีในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม เป็นสำคัญ ซึ่งนำไปสู่ ความรู้สึกเป็นเจ้าของและความหวงแหน ใน

ทรัพยากรธรรมชาติอันเป็นรากฐานของวัฒนธรรม ไม่ว่าจะเป็นป่าต้นน้ำ ดิน หรอืแหล่งน้ำ 

แนวทางดังกล่าวสอดคล้องกับหลักการ การจัดการความรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory 

Knowledge Management) ในบริบทของชาติพันธุ์ตามแนวคิดของ Kaewsombat et al. (2019) ที่เน้น

ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของชุมชน แทนการใช้ตัวบทกฎหมายมาบังคับเพียงอย่างเดียว  การ

จัดการความรู้ในลักษณะนี้จึงเป็นการเปลี่ยนผ่านจาก การรับรู้ ไปสู่ การลงมือปฏิบัติ โดยใช้กลไกทาง

สังคมและวัฒนธรรมเป็นแรงขับเคลื่อนหลัก 

การจัดการความรู้เพื่อสร้างสำนึกร่วมควรเน้นไปที่ 3 องค์ความรู้หลัก ได้แก่ การอนุรักษ์ป่าต้น

น้ำ การดำรงวิถีชีวิตเกษตรกรรม และ การรักษาสิ่งแวดล้อม องค์ความรู้เหล่านี้ทำหน้าที่เป็นกลไก

สำคัญในการเปลี่ยนความรู้เชิงนามธรรมให้กลายเป็นสำนึกและความผูกพัน (Engagement) และพัฒนา

ไปสู่พฤติกรรมเชิงปฏิบัติ ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยมี ปราชญ์ชาวบ้านและผู้นำทาง

ศาสนา เป็นกลไกหลักและผู้ถ่ายทอดความรู้ (Knowledge Broker) ที่สำคัญในการเชื่อมโยงและ

ประยุกต์ใช้วถิีวัฒนธรรมเพื่อการจัดการทรัพยากรที่ยั่งยืน 

กล่าวคือ การจัดการความรู้ในชุมชนม้งจึงต้องดำเนินไปบนฐานของ การใหคุ้ณค่าร่วม (Shared 

Value) ระหว่างวัฒนธรรมกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นพลังภายในที่เข้มแข็งกว่าการบังคับจาก

ภายนอก เป็นการตอกย้ำว่า สำนึกร่วมทางนิเวศวัฒนธรรม เป็นกุญแจสำคัญในการธำรงรักษา

ทรัพยากรและความเป็นอัตลักษณ์ของกลุ่มชาติพันธุ์ม้งอย่างมั่นคง 

3. แนวทางการพัฒนาเพื่อการจัดการความรู้ทางวัฒนธรรมของม้งอย่างยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนาการจัดการความรู้ที่ได้จากงานวิจัย ซึ่งครอบคลุมมิติของการมีส่วนร่วมของ

ชุมชน การสร้างฐานข้อมูล การเผยแพร่ การอนุรักษ์ และการประเมินผลนั้น เป็นไปตามหลักการสำคัญ

ของการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยเน้นที่การจัดการตนเองของชุมชน (Community Self-Management) เป็น

หัวใจสำคัญ เป็นหลักการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน (Sustainable Community Development) 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในบริบทของกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง การจัดการความรู้ทางวัฒนธรรมจะต้อง

เริ่มต้นจากการจัดทำเวทีประชาคมและประชาพิจารณ์  เพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้และตัดสินใจ

ร่วมกัน ซึ่งจะช่วยสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของ (Sense of Ownership) และนำไปสู่การยอมรับร่วมกัน 
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(Social Acceptance) ในแนวทางการจัดการและสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรม ซึ่งเป็นปัจจัยหลัก 

ที่จะนำไปสู่ความยั่งยืนในการธำรงรักษาอัตลักษณ์ของกลุ่มม้งในจังหวัดเพชรบูรณ์ต่อไป 

นอกจากนี้ แนวทางการจัดการความรู้ที่ยั่งยืนยังต้องพึ่งพา เทคโนโลยี ในการบริหารจัดการ

ข้อมูล องค์ความรู้ที่ได้จึงควรถูกจัดระบบให้เป็น ฐานข้อมูลที่ครบถ้วนและสามารถเผยแพร่ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นเครื่องมือสำคัญในการรักษาและสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมสู่เยาวชนในยุค

ดิจิทัล สอดคล้องกับงานวิจัยของ Meechai et al. (2022) ที่เน้นย้ำความสำคัญของการจัดระบบ

ฐานขอ้มูลเชงิวัฒนธรรมในยุคสมัยปัจจุบัน 

ดังนั้น ความยั่งยืนของการจัดการความรู้ทางวัฒนธรรมของม้ง จึงมิได้จำกัดอยู่แค่การเก็บ

รักษาข้อมูลเท่านั้น แต่ต้องอาศัยกลไกการมีส่วนร่วมของชุมชน  ผนวกกับเครื่องมือทางเทคโนโลยี 

เพื่อให้เกิดการถ่ายทอดและการประยุกต์ใช้องค์ความรูไ้ด้อย่างต่อเนื่องและเข้าถึงคนทุกรุ่น 
 

องค์ความรู้จากการวิจัย  

องค์ความรูท้ี่ได้จากการวิจัยเรื่องการพัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพื้นฐานทางวัฒนธรรมของม้ง

ในจังหวัดเพชรบูรณ์ คือ โมเดลการพัฒนาการจัดการความรู้เชิงนิเวศวัฒนธรรมที่ยั่งยืน (Eco-Cultural 

Knowledge Management Model for Hmong Sustainability) ซึ่งยืนยันว่า ทุนทางวัฒนธรรมม้ง เป็นทั้ง

เนื้อหาและกลไกหลักในการขับเคลื่อนการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและอัตลักษณ์ โดยมีจิตสำนึกร่วม  

เป็นสะพานเชื่อมระหว่างวัฒนธรรมกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ โดยสรุปเป็นแผนภาพที่ 4 
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ภาพที่ 5 การจัดการความรู้เชงินเิวศวัฒนธรรมท่ีย่ังยนืของมง้ 

สรุป 

การจัดการความรู้เชิงนิเวศวัฒนธรรมที่ยั่งยืนของม้ง ยืนยันว่าทุนทางวัฒนธรรมม้ง ไม่ใช่เพียง

แค่มรดก แต่เป็นกลไกการเรียนรู้เชิงนิเวศ ที่จำเป็นต่อการดำรงชีพและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

ในพื้นที่สูง การจัดการความรู้จึงต้องอาศัยแนวทาง Participatory KM ที่เน้นการใช้ มาตรการส่งเสริม 

เพื่อสร้างจติสำนึกร่วมในการเป็นเจา้ของทรัพยากร ผ่านกระบวนการประชาคม ซึ่งเป็นกลไกที่ทรงพลัง

การพัฒนาการจัดการความรู้เชิงนิเวศวัฒนธรรมที่ยั่งยนืของม้ง 

(Hmong Eco-Cultural Knowledge Management Model for Sustainability) 

 

การทำงานร่วมกันของปัจจัยนำเข้า (Input) 

ทุนทางวัฒนธรรมม้ง 5 ดา้น 

- ภาษาและวรรณกรรม 

- ความเชื่อและศาสนา 

- ประเพณแีละพิธีกรรม 

- ศิลปหัตถกรรมและการแต่งกาย 

- อาหารและการดำรงชีวิต 

 

กลไกขับเคล่ือน (Driving Factors) 

- ขับเคลื่อนเชิงสถาบัน 

– ชุมชน (ปราชญ์/ผู้นำ) 

- เยาวชน (ผู้สบืทอด) 

- ภาครัฐ/โรงเรยีน 

 

 

 

กระบวนการหลัก (Process Cultural KM) 

การเปลี่ยนความรูเ้ป็นพฤติกรรม (Action) 

1. การสรา้งจิตสำนกึร่วม (Sense of Ownership)  

ผ่าน 3 เรื่องหลัก (ป่าต้นน้ำ, เกษตรกรรม, สิ่งแวดล้อม) 

2. การมีส่วนร่วมและการถ่ายทอด (Participatory KM) 

ผ่าน เวทปีระชาคม/ประชาพิจารณ์ 

3. การจัดระบบและการเผยแพร่ (สร้างฐานข้อมูล/

กิจกรรมเชิงรุก) 

4. การปฏบัิติและการประเมนิผล 
 

ผลลัพธ์เชงิความยั่งยืน (Outcome) 

 

1.ความยั่งยืนทางอัตลักษณ์ (อนุรักษ์ความเป็นมง้) 

2. ความยั่งยืนทางนเิวศ วัฒนธรรม  

(บรหิารจัดการป่าไม้/สิ่งแวดล้อม) 

3. ความยั่งยืนทางสังคม (คุณภาพชีวิตท่ีดี) 
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กว่ากฎหมาย ผลลัพธ์ที่ได้คือความยั่งยืนครบทั้งสามมิติ อัตลักษณ์ นิเวศวัฒนธรรม และคุณภาพชีวิต

ทางสังคม โดยมี ฐานขอ้มูลและการเผยแพร ่เป็นเครื่องมอืสำคัญในการสบืทอดมรดกสู่คนรุ่นหลัง 
 

ข้อเสนอแนะ  

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  

1. การส่งเสริมให้เกิดความตระหนักถึงคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่นที่บรรพบุรุษใช้ในการ

สื่อสาร ด้านภาษา  

2. การส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ด้านการดำรงชีวิตให้มีความสอดคล้องกลมกลืนกับธรรมชาติ 

มีความเป็นอยู่ที่พอเพียงใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด  

3. สร้างระบบบูรณาการทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเรื่องการอนุรักษ์ภาษาดำเนินการด้วยพื้น

ฐานความรูท้างเทคนิค และความรูใ้นการจัดการที่ถูกต้องแม่นยำ  

4. นำประสบการณ์ที่เกิดขึ้นไปสร้างกลไกการปฏิบัติเพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้โดยทุนทาง

วัฒนธรรมใหส้อดคล้องกับวิถีการดำเนินชีวติในปัจจุบัน ด้วยการมสี่วนร่วมของสังคมทุกภาคส่วน  

ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ  

1. ภาครัฐควรกำหนดกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพื้นฐานทางวัฒนธรรม

ของม้งในจังหวัดเพชรบูรณ์ อย่างเป็นรูปแบบและสนับสนับส่งเสริมงบประมาณในการดำเนินงานทุก

ขั้นตอน  

2. หน่วยงานภาครัฐหรือส่วนงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการจัดการความรู้ขั้นพื้นฐานทาง

วัฒนธรรมของม้งในจังหวัดเพชรบูรณ์ ควรกำหนดนโยบายในการส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่นให้เป็น

รูปธรรม โดยอาศัยการมสี่วนร่วมของชุมชน  

3. ควรสร้างจิตสำนึกที่ดีแก่ทุกกลุ่มชนหรือทุกภาคส่วนในอันที่จะหันมาใส่ใจในการรักษา

วัฒนธรรมของตนเอง ไม่ใหเ้ลือนหายไป โดยร่วมจัดกิจกรรมการอบรม การให้ความรู ้ 

4. องค์การบริหารส่วนตำบลหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรจะมีนโยบายในการ

เสริมสรา้งองค์ความรูท้างวัฒนธรรมแก่เยาวชนให้มากกว่าที่เป็นอยู่  

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป  

1. ควรมีการศึกษาแบบเจาะลึกเกี่ยวกับวัฒนธรรมท้องถิ่นของแต่ละชาติพันธุ์ เพื่อให้ทราบ

เกี่ยวกับการเป็นอยู่ที่แท้จริง และเพื่อสรา้งองค์ความรูเ้กี่ยวกับชาติพันธุ์นั้น ๆ  

2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบภูมิปัญญาท้องถิ่นของกลุ่มชาติพันธุ์ว่า มีความเหมือนกันหรือ

แตกต่างกันอย่างไรบ้าง และส่วนใดที่ควรอนุรักษ์ไว้ โดยควรอนุรักษ์ด้วยวิธีใด  

3. ควรศึกษาเจาะลึกวัฒนธรรมเฉพาะกลุ่มชาติพันธุ์ใดชาติพันธุ์หนึ่ง เพื่อให้ทราบและสามารถ

ถอดบทเรียนได้อย่างชัดเจน นำสู่สาธารณชนอย่างเป็นรูปธรรม  
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4. ควรศึกษาถึงวิถีชีวติและวัฒนธรรมพื้นบ้านของกลุ่มชาติพันธุ์ใดชาติพันธุ์หนึ่งโดยเฉพาะ 
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