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บทคัดย่อ  

  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษารูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสำหรับ

นักศึกษาจีนที่ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร โดยดำเนินการวิจัย 3 ขั้นตอน 

ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสำหรับนักศึกษาจีนที่ศึกษา 

ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร โดยกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 208 คน กลุ่มผู้ให้ข้อมูล

จำนวน 6 คน เครื่องมือที่ใช้คือ แบบสัมภาษณ์ และแบบสอบถาม สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้  

ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ขั้นตอนที่ 2 สร้างรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้

ภาษาไทยสำหรับนักศึกษาจีนที่ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร จำนวน 208 

คน ผู้ประเมินร่างรูปแบบโดยผู้เช่ียวชาญ จำนวน 10 คน เครื่องมือที่ใช้คือ แบบสอบถามและแบบ

ประเมินร่างรูแปบบ สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลคือ การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ (EFA) การ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) และค่าไค-สแควร์ (Chi-square) ขั้นตอนที่ 3 ประเมินความ

เป็นไปได้และความเป็นประโยชน์โดยผู้ทดลองใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสำหรับ

นักศึกษาจีนที่ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร  โดยการเลือกแบบเจาะจง 

จำนวน 20 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบประเมิน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลของแบบ

ประเมิน คือ ค่าไค-สแควร์ (Chi-square)  

 ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสำหรับนักศึกษาจีนที่ศึกษา 

ในสถาบันอุดมศกึษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร มี 6 องค์ประกอบหลัก ประกอบด้วย ได้แก่ 1) ผูส้อน 
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ที่ดี 2) วิธีการสอน 3) สื่อการสอน 4) การวัดและประเมินผล และ 5) ความสำเร็จของผู้เรียน 6) 

กระบวนการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสำหรับนักศกึษาจีน 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน การจัด

องค์การ การควบคุม และปรับปรุงงาน ผลการประเมินความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้

และความเป็นประโยชน์ ทุกองค์ประกอบย่อยและทุกตัวชีว้ัดมีความสอดคล้องกัน (p-value >.05)  

 

คำสำคัญ: รูปแบบการบริหารการจัดการ; การจัดการเรียนรู้ภาษาไทย; สถาบันอุดมศกึษาเอกชน 

 

Abstract 

This research aimed to study the Thai language learning management model for Chinese 

students studying in private higher education institutions in Bangkok. The research procedure was 

divided into three steps. Step 1: Study the administrative conditions of Thai language learning for 

Chinese students studying in private higher education institutions in Bangkok. Data were collected 

from 208 respondents and in-depth interviews with six key informants. The research instruments 

were a set of semi-structured interview forms and questionnaires. The statistics used for data 

analysis were percentages, mean, and standard deviation. Step 2: Create a Thai language 

learning management model for Chinese students studying at private higher education institutions 

in Bangkok. Data were collected from 208 respondents, and the draft model evaluated with 10 

key informants. The research instruments were a set of questionnaires and a sketch assessment 

form. The statistics used for data analysis were exploratory factor analysis (EFA), confirmatory 

factor analysis (CFA), and Chi-square. Step 3: Evaluate the feasibility and utility of the 

administration model by experimenters in Thai language learning for Chinese students studying at 

private higher education institutions in Bangkok. Selected by purposive sampling from 20 

respondents. The research instrument was a set of evaluation forms. The statistics used for data 

analysis were chi-squares. The research found that the Thai language learning management 

model for Chinese students studying in private higher education institutions in Bangkok consists of 

six main components: 1) Good teachers; 2) Teaching methods; 3) Teaching media; 4) 

Measurement and evaluation; 5) Student success; and 6) Thai language learning management 

processes for Chinese students consist of four steps: planning, organizing, controlling, and acting. 

The results of the model evaluation in terms of accuracy, propriety, feasibility, and utility overall 

subcomponents and indicators were consistent (p-value >.05). 

Keywords: Management Model; Thai Language Learning Management; Private Higher Education 

Institutions 
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บทนำ 

 ในสังคมโลกปัจจุบัน การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งใน

ชีวิตประจำวัน เนื่องจากเป็นเครื่องมือสำคัญในการติดต่อสื่อสาร การศึกษา การแสวงหาความรู้ การ

ประกอบอาชีพ การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมและวิสัยทัศน์ของชุมชนโลก ถึงแม้ว่าภาษาไทย

ไม่ใช่ภาษาที่ทั่วโลกให้การยอมรับว่าเป็นภาษาสากล แต่ในปัจจุบันได้มีชาวต่างชาติเข้ามาอาศัยใน

ประเทศไทย และให้ความสนใจศึกษาภาษาไทยเพิ่มมากขึ้น ทั้งนี้เนื่องจากเหตุผลต่าง ๆ กัน เช่น เหตุผล

ทางการเมือง สังคม เศรษฐกิจ การค้า การศึกษา เป็นต้น เหตุผลเหล่านี้ เป็นที่มาของการสอน

ภาษาไทยในฐานะต่างประเทศ ดังที่ Phaengsorn (2022) กล่าวว่า ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงฐานะ

และบทบาทของภาษาไทยและการเพิ่มจำนวนผู้เรียนชาวต่างประเทศที่เพิ่มขึ้น โดยเฉพาะนักศึกษาชาว

จีน สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาของไทยจัดนิทรรศการ

การศึกษาไทยในต่างประเทศ เพื่อเป็นการเรียนรู้เกี่ยวกับภาษาและวัฒนธรรม ยุคนี้ถือเป็นนโยบายเชิง

รุกด้านการศึกษาของรัฐบาลและสถาบันอุดมศกึษาไทย เป็นการรองรับการเปิดประเทศด้านการศึกษา

ของจีนและนำไปสู่การรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนต่อไป 

 Wiboonyasarin (2020) กล่าวว่า ในปี 2558 ที่ผ่านมา ประเทศไทยได้เข้าสู่การเป็นสมาคม

ประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้หรืออาเซียน (ASEAN) ส่งผลให้ทุกภาคส่วนของประเทศต้อง

ปรับตัวไปตามการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการศึกษา ผู้เรียนชาวต่างประเทศ

จำนวนไม่น้อยให้ความสนใจศกึษาภาษาไทย แต่การเรียนภาษาต่างประเทศให้ได้ผลดีและมีปะสิทธิภาพ

ดังเจ้าของภาษานั้นเป็นเรื่องยาก เพราะอาจเกิดความแตกต่างระหว่างภาษาต่างประเทศกับภาษาแม่

ของตน การจัดการเรียนการสอนภาษาไทยแก่ผู้เรียนชาวไทยไม่เหมือนกับการจัดการเรียนการสอน

ภาษาไทยแก่ผู้เรียนชาวต่างประเทศ ซึ่งส่วนใหญ่ได้รับภาษาอื่นมาก่อนแล้ว จึงอาจเกิดปัญหาภาษาแม่

มีอิทธิพลต่อการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ แม้ผู้สอนที่มีประสบการณ์การสอนภาษาไทยแก่

ผูเ้รียนชาวไทยก็ไม่อาจสอนภาษาไทยใหแ้ก่ผู้เรียนชาวต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพเหมือนกันทุก

คน ดังนั้น การบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสำหรับชาวต่างชาติจึงมีความสำคัญเพิ่มขึ้นด้วย

เช่นกัน 

 Somnam et al. (2009) กล่าวว่า สภาพการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสำหรับ

ชาวต่างชาติในปัจจุบันยังประสบปัญหาหลายด้านทั้งด้านประสบการณ์ของตัวผู้สอน ด้านความ

แตกต่างของตัวผู้เรียนเอง และสื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะปัญหาความแตกต่าง

ของตัวผู้เรียนที่แต่ละคนจะมีรูปแบบการเรียนหรือพฤติกรรมการเรียนที่ต่างกัน อันเนื่องจากมี

เป้าหมายการเรียนประกอบกับมีพฤติกรรมการเรียนที่แตกต่างกัน หากผู้สอนได้วิเคราะห์ผู้เรียนใน

ประเด็นดังกล่าว อาจทำให้บรรยากาศในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยในฐานะภาษาต่างประเทศ

มีความน่าสนใจมากยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ Chairerk (2006) กล่าวถึงปัญหาของการจัดการสอน
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ภาษาไทยในฐานะภาษาต่างประเทศให้ผู้เรียนชาวต่างประเทศ คือ ครูผู้สอนไม่ทราบลักษณะการเรียนรู้ 

และกลวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียนชาวต่างประเทศ จึงทำให้การเรียนการสอนไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพนั้น ผูส้อนควรให้ความสำคัญต่อผู้เรียน ไม่ว่าผู้เรียนในระดับใด ต้อง

รู้จักและเข้าใจธรรมชาติของผู้เรียนเป็นอย่างดี เนื่องจากผู้เรียนแต่ละคนสามารถเรียนรู้ได้ดีใน

สภาพแวดล้อมที่แตกต่างกัน และจะมีวิธีการเรียนรู้ที่แตกต่างกันเป็นที่ทราบกันว่าไม่มีการสอนใดที่ดี

ที่สุด และสามารถใช้ได้อย่างเหมาะสมกับผูเ้รียนเหมอืนกันทุกคน 

 การเรียนการสอนเป็นศาสตร์ที่มีวิวัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย การจัดการสอน 

จะต้องมีการออกแบบการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ การดำเนินงานในการบริหารจัดการที่ดี

จะเป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยให้การเรียนการสอนบรรลุจุดเป้าหมายที่กำหนดไว้ ด้วยเหตุผลดังกล่าว

ข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษารูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสำหรับนักศึกษาจีนที่ศึกษา

ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานครเพื่อเป็นแนวทางพัฒนาและส่งเสริมการบริหารการ

จัดการเรียนรู้ภาษาไทยใหด้ำเนินงานและแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง และผู้บริหารสามารถนำข้อมูลไป

ปรับปรุงการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสำหรับชาวต่างชาติใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสำหรับนักศึกษาจีนที่ศึกษาใน

สถาบันอุดมศกึษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร 

 2. เพื่อสร้างรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสำหรับนักศึกษาจีนที่ศึกษาใน

สถาบันอุดมศกึษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร 

 3. เพื่อประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์โดยผู้ทดลองใช้รูปแบบการบริหารการ

จัดการเรยีนรู้ภาษาไทยสำหรับนักศึกษาจนีที่ศึกษาในสถาบันอุดมศกึษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร 

 

ทบทวนวรรณกรรม  

 แนวคดิเกี่ยวกับรูปแบบ 

 ความหมายของรูปแบบ ได้มนีักวิชาการให้ความหมายของรูปแบบไว้อย่างหลากหลาย ดังนี้ 

 Keeves (1988) กล่าวถึงการสร้างรูปแบบว่า เป็นการกำหนดมโนทัศน์ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน

อย่างเป็นระบบ เพื่อชี้ให้เห็นชัดเจนว่า รูปแบบเสนออะไร เสนออย่างไร เพื่อให้ได้อะไรและสิ่งที่ได้นั้น

อธิบายปรากฏเป็นระบบอะไร และนำไปสู่ข้อมูลอะไรใหม่ ๆ ด้าน Thepkraiwun (2011) กล่าวว่า 

รูปแบบหมายถึง สิ่งที่แสดงโครงสร้างและความสัมพันธ์ของปัจจัยหรอืตัวแปรหรือองค์ประกอบของสิ่ง

ที่ศึกษา หรืออธิบายคุณลักษณะสำคัญของปรากฏการณ์ที่ว่าจะเกิดขึ้น เพื่อให้เข้าใจง่ายมองเห็นเป็น

รูปแบบ ไม่มีองค์ประกอบตามตัวหรือให้รายละเอียดทุกแง่มุม โดยผ่านกระบวนการทดสอบอย่างเป็น
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ระบบ เพื่อให้เกิดความแม่นตรงและเชื่อถือได้แล้วนำไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการอย่างใดอย่าง

หนึ่ง ขณะที่ Khaemmanee (2007) ได้ให้ความหมายของรูปแบบว่า เป็นเครื่องมือทางความคิดที่ใช้ใน

การสืบสอบหาคำตอบ หรือความรู้ ความเข้าใจในปรากฏการณ์ทั้งหลาย ซึ่งสร้างขึ้นจากความคิด 

ประสบการณ์ หรือทฤษฎีและหลักการต่าง ๆ ลักษณะที่สำคัญของรูปแบบคือ จะต้องนำไปสู่การ

ทำนายผลที่สามารถพิสูจน์ได้ โครงสร้างของรูปแบบจะต้องมีความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่สามารถอธิบาย

ปรากฏการณ์ได้ และสามารถสร้างความคิดรวบยอดได้  Wiboonsri (2001) ได้กล่าวว่า รูปแบบคือ

วิธีการที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งได้ถ่ายทอดความคิด ความเข้าใจ ตลอดจนทั้งจินตนาการที่มีต่อ

ปรากฏการณ์  หรือเรื่องราวใด ๆ ให้ปรากฏ โดยใช้การสื่อสารในลักษณะต่าง ๆ เช่น ภาพวาด 

ภาพเหมือน แผนภูมิ แผนผังต่อเนื่อง หรือสมการทางคณิตศาสตร์ให้สามารถเข้าใจได้ง่าย และใน

ขณะเดียวกันก็สามารถนำเสนอเรื่องราว หรือประเด็นต่าง ๆ ได้อย่างกระชับภายใต้หลักการอย่างมี

ระบบ และในพจนานุกรมการศึกษา (Good, 2005) ได้รวบรวมความหมายของรูปแบบเอาไว้ 4 

ความหมาย คือ 1) เป็นแบบอย่างของสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างหรือทำซ้ำ 2) เป็น

ตัวอย่างเพื่อเลียนแบบ เช่น ตัวอย่างในการออกเสียงภาษาต่างประเทศเพื่อให้ผู้เรียนได้เลียนแบบ เป็น

ต้น 3) เป็นแผนภูมิหรือรูปสามมิติซึ่งเป็นตัวแทนของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือหลักการหรือแนวคิด 4) เป็นชุด

ของปัจจัย ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ซึ่งรวมตัวกันเป็นตัวประกอบและเป็นสัญลักษณ์ทาง

ระบบสังคม อาจจะเขียนออกมาเป็นสูตรทางคณติศาสตร์หรอืบรรยายเป็นภาษาก็ได้ 

 สรุปได้ว่า รูปแบบ หมายถึง โครงสร้างของความคิดที่เป็นนามธรรม ซึ่งบุคคลแสดงออกมาใน

ลักษณะใดลักษณะหนึ่งเพื่อช่วยใหต้นเองและบุคคลอื่นเข้าใจชัดเจนขึ้น รวมทั้งเป็นแบบอย่างที่สามารถ

นำมาให้เป็นแนวทางในการสร้างเพื่อให้ได้สิ่งที่ต้องการ โดยรูปแบบอาจเป็นแผนภูมิที่ใช้เป็นตัวแทนของ

สิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ใช้เป็นหลักการหรือแนวคิดเป็นชุดของปัจจัยหรือตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันหรือเป็น

องค์ประกอบที่สามารถรวมตัวกันและเขียนเป็นหลักการ 

 แนวคดิเกี่ยวกับบริหาร 

 ความหมายของการบริหาร มีนักวิชาการได้ให้ความหมายของบริหารไว้หลากหลาย ดัง

รายละเอียดต่อไปนี้ Drucker (1980) ได้กล่าวว่า การบริหาร คือ ศลิปะในการทำงานให้บรรลุเป้าหมาย

ร่วมกับผู้อื่น การทำงานต่าง ๆ ให้ลุล่วงไป โดยอาศัยคนอื่นเป็นผู้ทำภายในสภาพองค์การที่กล่าวนั้น 

ทรัพยากรด้านบุคคลจะเป็นทรัพยากรหลักขององค์กรที่เข้ามาร่วมกันทำงานในองค์กร ซึ่งคนเหล่านี้จะ

เป็นผูใ้ช้ทรัพยากรด้านวัตถุอื่น ๆ เช่น เครื่องจักร อุปกรณ์ วัตถุดิบ เงินทุน รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศต่าง 

ๆ เพื่อผลิตสินค้าหรือบริการออกจำหน่ายและตอบสนองความพอใจให้กับสังคม Hodgson (1969) ได้

ให้ความหมายว่า การบริหาร เป็นกิจกรรมชนิดหนึ่งที่พบในการทำงานทั้งหน่วยงานของรัฐและองค์กร

ทางธุรกิจที่ทำสิ่งต่าง ๆ ในกระบวนการจะได้รับผลมากน้อยขึ้นอยู่กับความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลต่าง 

ๆ ที่ร่วมกันทำให้บรรลุจุดมุ่งหมาย หรืออาจกล่าวสั้น ๆ ว่า การบริหาร หมายถึง การที่องค์กรใช้คน

และวัสดุในการไปให้ถึงความตอ้งการที่กำหนดไว้  
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 Achinsamacharn (2001) ได้กล่าวถึงความหมายของการบริหารว่า การบริหารเป็นกิจกรรมที่

จำเป็นสำหรับผู้บริหารในองค์การและมีหน้าที่สั่งการเพื่อให้ความสะดวกในการทำงานของกลุ่มคนที่มี

วัตถุประสงค์เดียวกัน Sararatana (2005) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การบริหาร หมายถึง กระบวนการ

ดำเนินงานเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายขององค์กรโดยอาศัยหน้าที่ทางการบริหารที่สำคัญ เช่น การ

วางแผนการจัดองค์การ การนำ และการควบคุมในกรณีหนา้ที่ทางการบริหาร Santiwong (2007) ได้ให้

ความหมายไว้ว่า การบริหาร หมายถึง งานของหัวหน้าหรือผู้นำที่จะต้องกระทำเพื่อให้กลุ่มต่าง ๆ ที่มี

คนหมู่มากมาอยู่รวมกัน และร่วมกันทำงานเพื่อวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้จนสำเร็จผลโดยได้ประสิทธิภาพ 

กล่าวอย่างง่าย ๆ การบริหาร คือ การทำให้งานเสร็จลงได้โดยอาศัยคนอื่นเป็นผู้ทำใหเ้สร็จนั่นเอง 

 Asavapoom (1994) ให้ความหมายของการบริหารว่า เป็นการใช้ภาวะผู้นำในการระดมและใช้

ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดอย่างมีประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามภารกิจขององค์การให้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ และ Mettakarunjit (2010) ได้กล่าวถึงความหมายของการบริหารว่า เป็น

กระบวนการในการบริหาร ซึ่งประกอบไปด้วย วัตถุประสงค์ คน ทรัพยากรที่ใช้ในการบริหาร การ

ดำเนนิการในลักษณะ กระบวนการและการทำงานเป็นทีม คือ การทำงานตั้งแต่ 2 คนขึน้ไป 

 สรุปได้ว่า การบริหารเป็นบุคคลตั้งแต่สองคนขึ้นไปร่วมมือกันใช้เทคนิค กระบวนการและ

ทรัพยากรต่าง ๆ ที่มอียู่ไปดำเนนิกิจกรรมด้วยกัน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

 แนวคดิเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 

 ความหมายของการเรียนรู้ 

 การเรียนรู้เป็นตัวจักรสำคัญในการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ และเกิดทักษะชีวิต

ตามวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา และมีนักวิชาการศึกษาได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ไว้อย่าง

หลากหลายดังต่อไปนี้ Khowtakul (1998) ให้ความหมายว่า การเรียนรู้เป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ซึ่งเป็นผลเนื่องมาจากประสบการณ์ที่คนเรามีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม หรือจากการฝึกหัด รวมทั้ง

การเปลี่ยนแปลงปริมาณความรู้ของผู้เรียน ด้าน Khaemmanee (2007) ให้ความหมายว่าการเรียนรู้ 

มี 2 ประการ คือการเรียนรู้ในความหมายของกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งหมายถึง การดำเนินการอย่างเป็น

ขั้นตอนหรอืการใช้วิธีการต่าง ๆ ที่ช่วยให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ และการเรียนรูใ้นความหมายของผลการ

เรียนรู้คือ ความรู้ ความเข้าใจในสาระต่าง ๆ ความสามารถในการกระทำ การใช้ทักษะ กระบวนการ

ต่าง ๆ รวมถึงความรู้สกึ เจตคติ อันเป็นผลที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้หรือการใช้วิธีการเรียนรู้ กล่าว

อีกนับหนึ่งว่า การเรียนรู้มีลักษณะเป็นทั้งผลลัพธ์อันเป็นเป้าหมายปลายทางและเป็นวิธีการที่นำไปสู่

เป้าหมาย ขณะที่ Phonkul (2001) ให้ความหมายว่า การเรียนรู้ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

อย่างต่อเนื่องหรอืการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแสดงพฤติกรรมในสถานการณ์ใดสถานการณ์

หนึ่ง ซึ่งเป็นผลมาจากการฝึกปฏิบัติหรือได้รับประสบการณ์ และ Panmanee (2003) ให้ความหมายว่า 

การเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเดิมสู่พฤติกรรมใหม่ที่ค่อนข้างถาวร และเป็น

ผลมาจากประสบการณ์ หรือการฝึกหัด มิใช่เป็นผลจากการตอบสนองตามธรรมชาติ สัญชาตญาณ 



Journal of Arts Management Vol. 8 No. 1 January - March 2024 
   
 

   | 439  วารสารศลิปการจดัการ ปทีี่ 8 ฉบับที่ 1 มกราคม - มนีาคม 2567 

วุฒภาวะ พิษยาต่าง ๆ อุบัติเหตุ หรือความบังเอิญ  Chatbanchachai (2006) ให้ความหมายว่า การ

เรียนรู้เป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งทางด้านสมอง การกระทำและประสบการณ์ โดยเกี่ยวข้องกับ

ความจำ ความเข้าใจ การนึกคิด การรับรู้ การวิเคราะห์ และการแก้ปัญหา การเรียนรู้ในเรื่องใด

สามารถเข้าใจถึงความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้น ๆ หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งก็คือ การ

กระทำที่มีกระบวนการทางความคิด มาเกี่ยวข้องพรอ้มกับการปฏิบัติ 

 พจนานุกรมศัพท์ศึกษาศาสตร์ ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2555 ให้ความหมายของการ

เรียนรู้ ไว้ว่า หมายถึง กระบวนการหรอืวิธีการเรียนรู้ที่บุคคลใช้ในการสร้างความหมายของข้อมูล และ

สิ่งเร้าต่างๆ ที่รับเข้ามาทางประสาทสัมผัส ให้เกิดเป็นความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติ ความรู้สึก 

และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ การเรียนรู้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ จากประสบการณ์และการฝึกหัด

อบรมบ่มนิสัย ทั้งที่เป็นทางการและไม่ เป็นทางการ และ Wiangwalai (2013) ให้ความหมายว่า การ

เรียนรู้ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปจากเดิม เป็นผลมาจากการได้รับประสบการณ์ การ

ฝกึหัดหรือฝึกฝนบ่อย ๆ พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงรวมถึงพฤติกรรมทั้งมวลที่มนุษย์แสดงออกมา ซึ่งจะ

แยกได้เป็น 3 ด้าน 1. พฤติกรรมทางสมอง (Cognitive) หรือพุทธิพิสัย เป็นการเรียนรู้ เกี่ยวกับ

ข้อเท็จจริง (Fact) ความคิดรวบยอด (Concept) และหลักการ (Principle) 2. พฤติกรรมด้านทักษะ 

(Psychromotor) หรือทักษะพิสัย เป็นพฤติกรรมทางกล้ามเนื้อแสดงออกทางด้านร่างกาย 3. พฤติกรรม

ทางดา้นรูส้ึก (Affective) หรอืจติพิสัย เป็นพฤติกรรมที่เกิดขึ้นภายใน  

 จากความหมายของการเรียนรู้ สรุปได้ว่า การเรียนรู้เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ทำให้ผู้เรียน

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันเกิดจากประสบการณ์ ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม และการฝึกปฏิบัติจนทำ

ให้เกิดความสามารถในการกระทำนั้นอย่างถาวร จึงเป็นเหตุให้ผู้สอนต้องตระหนักถึงทฤษฎีการเรียนรู้

เพื่อนำไปพัฒนาผู้เรยีนต่อไป 

 แนวคดิเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสำหรับชาวต่างชาติ 

 ความเป็นมาของการสอนภาษาไทยในฐานะภาษาต่างประเทศในประเทศไทย ความสนใจศกึษา

ภาษาไทยในฐานะภาษาต่างประเทศของชาวต่างชาติมีมานานแล้ว เนื่องจากคนไทยติดต่อกับ

ชาวต่างชาติมาเป็นเวลาช้านาน หากสืบย้อนกลับไปด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยในฐานะ

ภาษาต่างประเทศในช่วงแรกเป็นลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย ดังปรากฏในรายงานของ

เจ้าพระยาวิชาเยนทร์ หรอืคอนสแตนติน ฟอลคอน (Constantine Phaulkon) ถึงองค์สันตะปาปากล่าวไว้

ตอนหนึ่งว่า “พวกบาทหลวงควรจะหัดภาษาไทยให้ถูกต้องเสียก่อนจึงจะทำให้ผู้อื่นเชื่อตาม” แสดงให้

เห็นถึงความสำคัญของการสอนภาษาไทยในฐานะภาษาต่างประเทศเพื่อใช้ในการติดต่อสื่อสารกับคน

ไทยและคงมีชาวต่างชาติที่เรียนและใช้ภาษาไทยได้ดีพอสมควร จึงนับได้ว่าเป็นจุดเริ่มต้นของการเรียน

การสอนภาษาไทยในฐานะภาษาต่างประเทศในลักษณะของการศกึษาตามอัธยาศัย 

 สมัยกรุงรัตนโกสินทร์ มีหลักฐานว่า ภรรยามิชชันนารีชาวอเมริกันชื่อ แอนน์ เฮาซไทน์ จัดสัน 

(Ann Hasseltine Judson) ภรรยา ของศาสตราจารย์  อะโดนิราม จัดสัน (Adoniram Judson) เรียน



Journal of Arts Management Vol. 8 No. 1 January - March 2024 
   

     | 440  วารสารศลิปการจัดการ ปีที่ 8 ฉบับที ่1 มกราคม - มนีาคม 2567 

ภาษาไทยประมาณครึ่งปีก็สามารถแปลคัมภีร์แมทธิว (Gospel of Matthew) เป็นภาษาไทยและจัดพิมพ์

ในปี 2362 ต่อมา ดร.แดน บีช บรัดเลย์ Dan Beach Bradley) ได้ซื้อแท่นพิมพ์จากประเทศสิงคโปร์ 

นำเข้ามาในกรุงเทพฯ ตั้งเป็นโรงพิมพ์แห่งแรกในปี 2375 (Hiranpradit, 2002) 

 ต่อมาปี  2495 ศูนย์ภาษาแห่งสมาพันธ์มหาวิทยาลัยอเมริกาหรือ American University 

Association Language Center (AUALC หรือ AUA) ซึ่งก่อตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมความ

เข้าใจอันดีระหว่างชาวไทยและชาวสหรัฐอเมริกาผ่านการเรียนการสอนและขนบธรรมเนียมประเพณี 

ได้สร้างแบบเรียนภาษาไทยใช้กันอย่างแพร่หลายในประเทศไทย ชื่อ AUA Language Center Thai 

Course และปี 2498 มีโรงเรียนที่ก่อตั้งขึ้นโดยคริสตจักรของพระคริสต์ (Church of Christ) เปิดสอน

ภาษาไทยให้กับมิชชันนารีที่เดินทางเข้ามาเผยแผ่ศาสนาคริสต์ในประเทศไทย ปัจจุบันคือโรงเรียน 

Union Language School ต่อมาในปี 2516 โรงเรียนภาษาและวัฒนธรรม ซึ่งเป็นโรงเรียนประเภท

อาชีวศกึษานอกระบบ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชน ถือกำเนิดพร้อมกับการ

ก่อตั้งสมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) ด้วยเล็งเห็นความสำคัญของภาษาที่เป็นสื่อกลางสำคัญ

ในการสื่อสารและถ่ายทอดความรู้ด้านเทคโนโลยีจากประเทศญี่ปุ่นสู่ประเทศไทย โดยเปิดให้บริการ

สอนภาษาไทยระดับพื้นฐานจนถึงระดับสาขาวิชาชีพ สรุปได้ว่าการเรียนการสอนภาษาไทยในฐานะ

ภาษาต่างประเทศในช่วงระยะเวลาดังกล่าวได้พัฒนาจากการศึกษาตามอัธยาศัยมาเป็นลักษณะของ

การศกึษานอกระบบ 

 สำนักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย สำรวจพบว่า สถาบันการศึกษาของไทยหลายแห่ง เริ่มเปิด

สอนภาษาไทยให้กับชาวต่างชาติ เมื่อประมาณปี 2530 เป็นต้นมา โดยเริ่มจากสถาบันภาษาและ

วัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชนบท มหาวิทยาลัยมหิดล เปิดหลักสูตรภาษาไทยระดับกลางในระดับ

ประกาศนียบัตร สอนภาษาไทยให้ชาวต่างชาติ  เมื่อปี 2533 ศูนย์ไทยศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เปิดหลักสูตรการสอนภาษาไทยสำหรับนักศึกษาชาวต่างชาติ เมื่อปี 2534 คณะ

อักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เปิดหลักสูตรนานาชาติ สาขาไทยศึกษาในระดับปริญญาโท

และปริญญาเอก สำหรับผู้ เรียนชาวไทยและชาวต่างชาติ เมื่อปี  2534 และคณะมนุษศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปิดหลักสูตรการสอนภาษาไทยในฐานะภาษาต่างประเทศ สำหรับ

ผู้เรียนชาวไทยและชาวต่างชาติในระดับประกาศนียบัตร เมื่อปี 2546 และในระดับปริญญาโท เมื่อปี 

2549 (Wiboonyasarin, 2020)  

 ปัจจุบันมหาวิทยาลัยหลายแห่งต่างเริ่มเปิดหลักสูตรลักษณะดังกล่าวในระดับปริญญาตรีและ

ปริญญาโทเพิ่มขึ้น อาทิ คณะมนุษศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัย

หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ และคณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ การจัดการศึกษาลักษณะนี้ถือ

ว่าเป็นการพัฒนาเข้ามาสู่ลักษณะของการศกึษาในระบบ นอกจากนีย้ังเปิดหลักสูตรการสอนภาษาไทย

ในฐานะภาษาต่างประเทศเพิ่มมากขึ้น อาทิ หลักสูตรภาษาไทย (ปัจจุบันใช้ชื่อ หลักสูตรภาษาและ 

การสื่อสาร) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้จัดการเรียนการสอน
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ภาษาไทยสำหรับนักศึกษาชาวต่างชาติมาตั้งแต่ปี 2544 ในลักษณะของการจัดหลักสูตรและการสอน

ตามความต้องการของผูเ้รียนหรอืใหส้อดคล้องกับรายวิชาในมหาวิทยาลัยของนักศึกษาต่างชาติเพื่อให้

สามารถเทียบโอนหน่วยกิตได้ครบถ้วนตรงตามโครงสร้างหลักสูตรของตน และจัดหลักสูตรระยะสั้น

ภาคฤดูร้อนเพื่อพัฒนาทักษะทางภาษาเบื้องต้นสำหรับผู้เรียนชาวต่างชาติเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม

อีกด้วย (Wiboonyasarin, 2020)  

 สรุปได้ว่า การเรียนการสอนภาษาไทยภาษาสำหรับชาวต่างชาติไม่ได้ขึ้นอยู่กับเพียงวิธีการ

เรียนรู้ภาษ ความรู้ในภาษาไทยของผู้สอนและความรู้ด้านภาษาของผู้เรียนเท่านั้น แต่หากมีปัจจัยด้าน

อื่นประกอบอีกหลายด้าน เช่น จติวิทยาและวิธีการสอน เป็นต้น รวมถึงคุณสมบัติที่ดีของผูส้อนด้วย 

 

กรอบแนวคดิการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

สรุปกรอบแนวคิดในการวิจัย ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method Research)  ทั้งวิจัยเชิง

ปริมาณ (Quantitative Research) และวิจัยเชงิคุณภาพ (Qualitative Research)  
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี ้แบ่งออกเป็น  3 ขั้นตอน ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 สภาพของการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย สำหรับนักศึกษาจีนที่ศึกษาใน 

สถาบันอุดมศกึษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร 

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผูบ้ริหาร หัวหน้ากลุ่มวิชาภาษาไทย อาจารย์สอนวิชาภาษาไทย 

และนักศึกษาจีนที่กำลังศึกษาภาษาไทยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร สังกัด
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มหาวิทยาลัย 6 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยเกริก มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต จำนวน 457 คน 

 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มวิชาภาษาไทย อาจารย์ผู้สอนและ

นักศึกษาจีนที่ศึกษาภาษาไทยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร 6 แห่ง คือ ผู้บริหาร 

หัวหน้ากลุ่มภาษาไทย ผู้สอน นักศึกษาจีน รวมทั้งสิ้น จำนวน 208 คน ได้มาโดยใช้ตารางกำหนด

ตัวอย่ าง (Krejcie & Morgan, 1970) และสัดส่ วนแบบแบ่ งช้ันภูมิ  (Proportional stratified random 

sampling) 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย แบบสัมภาษณ์ และแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการบริหารการ

จัดการเรียนรู้ภาษาไทยสำหรับนักศึกษาจีนที่ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานครมี

ลักษณะเป็นแบบคำถามปลายปิด (Close-ended Question) แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 

ระดับ มคี่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 ได้ค่าความเช่ือม่ันเท่ากับ .975 

 สถิติที่ใช้การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

 ขั้นตอนที่ 2 สร้างรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสำหรับนักศึกษาจนีที่ศึกษาใน

สถาบันอุดมศกึษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร 

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มวิชาภาษาไทย อาจารย์สอนวิชาภาษาไทย 

และนักศึกษาจีนที่กำลังศึกษาภาษาไทยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร สังกัด

มหาวิทยาลัย 6 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยเกริก มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต จำนวน 457 คน 

 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มวิชาภาษาไทย อาจารย์ผู้สอนและ

นักศึกษาจีนที่ศึกษาภาษาไทยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร 6 แห่ง คือ ผู้บริหาร 

หัวหน้ากลุ่มภาษาไทย ผู้สอน นักศึกษาจีน รวมทั้งสิ้น จำนวน 208 คน ได้มาโดยใช้ตารางกำหนด

ตัวอย่ าง (Krejcie & Morgan, 1970) และสัดส่ วนแบบแบ่ งช้ันภูมิ  (Proportional stratified random 

sampling) 

 กลุ่มผู้ให้ขอ้มูลสำคัญ ได้แก่ ผูเ้ชี่ยวชาญ จำนวน 10 คนที่เป็นผู้ประเมินร่างรูปแบบ 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบประเมินเกี่ยวกับร่างรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้

ภาษาไทยสำหรับนักศึกษาจีนที่ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร มีค่า IOC 

เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ +1 หมายถึง มีความเป็นถูกต้อง มีความ

เหมาะสม และ 0 หมายถึง ไม่มีความถูกต้อง ไม่มีความเหมาะสม     

          สถิติที่ใช้การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ (EFA) และการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยัน (CFA) และค่าไค-สแควร์ (Chi-square)   
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 ขั้นตอนที่ 3 ประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์โดยผูท้ดลองใช้รูปแบบการบริหาร

การจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสำหรับนักศึกษาจีนที่ ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เขต 

กรุงเทพมหานคร 

 1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มวิชาภาษาไทย อาจารย์ผู้สอนจาก

สถาบันอุดมศึกษา 6 แห่ง ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยเกริก มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี มหาวิทยาลัย

หอการคา้ไทย มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต  

 2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ หัวหน้ากลุ่มวิชาภาษาไทย อาจารย์ผู้สอนมหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ 

โดยเลือกใช้ตัวอย่างแบบเจาะจง (purposive sampling)  จำนวน 20 คน  

 การสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

 ตอนที่ 1 สถานภาพของผูต้อบแบบประเมิน มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list)  

 ตอนที่ 2 แบบประเมินเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสำหรับนักศึกษา

จีนที่ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร มีค่า IOC เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ โดยกำหนด

เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ +1 หมายถึง มีความเป็นไปได้  มีความเป็นประโยชน์ และ 0 หมายถึง ไม่มี

ความเป็นไปได้  ไม่มีความเป็นประโยชน์ 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล  

 การวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจัยทำการวิเคราะห์โดยใช้คอื ค่าไค-สแควร์ (Chi-square)  

 

ผลการวจิัย 

 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพของการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย สำหรับนักศึกษาจีนที่

ศกึษาในสถาบันอุดมศกึษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร  

       

ตารางที่ 1 ผลการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสำหรับนักศึกษาจีนท่ีศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  

เขตกรุงเทพมหานคร 

การบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 
 

S.D. แปลผล ลำดับที ่

ผู้เรียน 3.73 .622 มาก 7 
ผู้สอน 4.14 .554 มาก 5 
หลักสูตร 4.21 .618 มาก 2 
วธีิการสอน 4.16 .568 มาก 4 
กิจกรรมการสอน 4.17 .611 มาก 3 
สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน 4.25 .556 มาก 1 
การวัดและประเมินผล 4.12 .529 มาก 6 

รวม 4.11 .463 มาก  
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 จากตารางที่ 1  พบว่า การบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสำหรับนักศึกษาจีนที่ศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.11, S.D. = .463) และเมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนมีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมาก ( = 

4.25, S.D. = .556) รองลงมา คือ หลักสูตรมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( = 4.21, S.D=.618) และผู้เรียนมี

ค่าเฉลี่ยต่ำสุดอยู่ในระดับมาก ( = , S.D. = ( = 3.73, S.D=.622)   

 

 ตอนที่ 2 ผลการสร้างรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสำหรับนักศึกษาจีนที่

ศกึษาในสถาบันอุดมศกึษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร 

 ผลวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ (exploratory factor analysis - EFA) ของการบริหารการ

จัดการเรียนรู้ภาษาไทยสำหรับนักศึกษาจีนที่ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร  

ผูว้ิจัยได้ผลจากการหมุนแกน เป็นเกณฑ์ในการตัดสินใจเลือกตัวแปรที่สำคัญจากองค์ประกอบที่เกิดขึ้น

จากการหมุนแกน โดยพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบมาตรฐาน ( factor standardized 

coefficient) ตั้งแต่ .20 ขึ้นไป (Prasitratsin, (2011) เป็นตัวแปรสำคัญ มีผลการศึกษาเบื้องต้น ดังตาราง

ที ่2 

 

ตารางที่ 2 การตรวจสอบความเหมาะสมของข้อมูลองค์ประกอบการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสำหรับ 

นักศกึษาจีนท่ีศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร 

แบบสอบถาม 

จำนวนข้อ

คำถาม 

(ตัวแปร) 

KMO 

Bartlett’s Test Sphericity 

Approx. 

Chi-square 
df Sig. 

การจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสำหรับ

นักศกึษาจีนท่ีศึกษาในสถาบันอุดมศกึษา

เอกชน เขตกรุงเทพมหานคร  

 

36 

 

.932 

 

3638.634 

 

630 

 

.000 

 

 จากตารางที่ 2 พบว่า ข้อมูลทั้งหมดสามารถสกัดองค์ประกอบได้เป็น 6 องค์ประกอบหลัก ซึ่ง

สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 58.055 สำหรับผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ ได้ค่า

สัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบมาตรฐาน 
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ตารางที่ 3 ค่าสัมประสิทธ์ิคะแนนองค์ประกอบมาตรฐาน โดยการหมุนแกนออโธกอนอลแบบวาริแมกซ์ ขององค์ประกอบ

เชิงสำรวจการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสำหรับ นักศึกษาจีนท่ีศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เขต

กรุงเทพมหานคร 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากตารางที่ 3 ผู้วิจัยกำหนดองค์ประกอบเชิงสำรวจการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย

สำหรับนักศึกษาจีนที่ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร  ต้องมีข้อคำถามที่มีค่า

น้ำหนักองค์ประกอบมากกว่า .20 และมีองค์ประกอบมากกว่า 3 ตัวแปรขึ้นไป จึงสามารถได้องค์ประกอบ

ใหม่ 5 องค์ประกอบ 33 ตัวแปรประกอบด้วย องค์ประกอบที่ 1 มี 8 ตัวแปร องค์ประกอบที่ 2  มี 6 ตัวแปร  

องค์ประกอบที่ 3 มี 7 ตัวแปร องค์ประกอบที่ 4 มี 7 ตัวแปร และองค์ประกอบที่ 5 มี 5 ตัวแปร โดยมี

รายละเอียดดังนี ้

 องค์ประกอบที่ 1 ผู้สอนที่ดี มี 8 ตัวแปร ประกอบด้วย 1) ผู้สอนเข้ารับการอบรมเฉพาะด้าน 

เพื่อพัฒนาการสอนภาษาไทยในฐานะภาษาต่างประเทศ 2) เนื้อหารายวิชาในหลักสูตรตรงตามความ

ต้องการของผู้เรียนสามารถนำไปใช้ในการดำรงชีวิตได้ 3) จัดกิจกรรมนอกช้ันเรียนสำหรับผู้เรียนตาม

สภาพแวดล้อมของสังคมและวัฒนธรรมไทย 4) จัดกิจกรรมที่ครอบคลุมการส่งเสริมทักษะภาษาไทยทั้ง

ในด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนให้กับผู้เรียน  5) จัดกิจกรรมที่ครอบคลุมการส่งเสริม

ทักษะภาษาไทยทั้งในด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนให้กับผู้เรียน  6) ผู้สอนมีการกระตุ้น

และให้กำลังใจผู้เรียนในการฝึกใช้ภาษาไทยอย่างสม่ำเสมอ 7) ผู้สอนมีโอกาสเข้าประชุมทางวิชาการ

ภาษาไทยในฐานะภาษาต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง 8) เนื้อหารายวิชาในหลักสูตรเน้นความรู้ภาษาไทย 

ที่ผู้เรยีนสามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสทิธิภาพ  

 องค์ประกอบที่ 2 การวัดและประเมินผล มี 6 ตัวแปร ประกอบด้วย 1) ชี้แจงผู้เรียนทุกครั้งใน

การประเมินผลการเรียนรู้โดยต้องมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ตามที่หลักสูตรกำหนด  2) วัด

และการประเมินผลการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 3) ผู้สอนมีความรู้ ความสามารถใน

ศาสตร์การสอนภาษาไทยในฐานะภาษาต่างประเทศเป็นอย่างดี 4) กำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ

1 2 3 4 5 

A6 .701 A34 .679 A27 .613 A15 .641 A3 .760 

A13 .699 A29 .617 A25 .601 A17 .553 A4 .736 

A23 .629 A8 .611 A20 .589 A18 .549 A5 .724 

A22 .608 A30 .574 A31 .556 A14 .532 A2 .700 

A21 .596 A19 .570 A28 .521 A12 .531 A1 .563 

A10 .576 A36 .465 A32 .519 A9 .501   

A7 .523   A26 .478 A16 .469   

A11 .454         
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เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไว้ชัดเจน 5) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทยมีความ

หลากหลายและสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา 6) ควบคุมและดำเนินการวัดผล

การเรียนอย่างมีระบบและถูกต้องตามระเบียบที่วางไว้ 

 องค์ประกอบที่ 3 สื่อการสอน มี 7 ตัวแปร ประกอบด้วย 1) สื่อละอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการ

สอนมีความเพียงพอกับจำนวนผูเ้รียนในการฝึกปฏิบัติทักษะต่าง ๆ 2) การใช้สื่อและอุปกรณ์ที่ใช้ในการ

เรียนการสอนมีความสอดคล้องกับเนื้อหารายวิชาในหลักสูตร  3) จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะ

ภาษาไทยที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริงของผู้เรียนเป็นประจำ  4) จัดอบรมผู้สอนเกี่ยวกับการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 5) การใช้สื่อประเภทสื่อบันเทิง เช่น ละคร ภาพยนตร์ หรือเพลงซึ่ง

คัดเลือกเนื้อหาและภาษที่ เหมาะสมกับผู้ เรียน 6) ส่งเสริมให้ผู้สอนสร้างและปรับปรุงพัฒนา

แบบทดสอบในการวัดและประเมินผล 7) สื่อและอุปกรณ์ในการเรียนการสอนเหมาะสมกับการพัฒนา

ทางภาษาด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนของผู้เรยีน  

 องค์ประกอบที่ 4 วิธีการสอน มี 7 ตัวแปร ประกอบด้วย 1) กระตุ้นให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิด 

วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหา 2) สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 3) จัดการเรียน

การสอนโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างผู้เรียน 4) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกใช้คำให้เหมาะสม

สอดคล้องกัน ได้มสี่วนร่วมในห้องเรียน 5) เนือ้หารายวิชาในหลักสูตรมคีวามสอดคล้องกับสถานการณ์

และความเป็นอยู่ในปัจจุบัน 6) ผู้สอนมีการพัฒนาตนเองทั้งด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพและวิสัยทัศน์อยู่

เสมอ 7) กำหนดหัวข้อเนื้อหาที่ใชใ้นการสอนแต่ละเรื่องอย่างชัดเจน  

 องค์ประกอบที่ 5 ความสำเร็จของผู้เรียน มี 5 ตัวแปร ประกอบด้วย แ) ผู้เรียนมีวินัย ความ

รับผิดชอบในการเรียนของตนเอง 2) ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียมประเพณีของไทย 3) ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ กล้าแสดงออก 4) ผู้เรียนเข้าร่วม

ทำงานกับกลุ่ม แสดงความคิดเห็นยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 5) ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการใช้

ภาษาทั้งในห้องเรยีนและนอกหอ้งเรียน 

          ผลวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis - CFA) ของรูปแบบการ

บริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสำหรับนักศึกษาจีนที่ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เขต

กรุงเทพมหานคร  

 จากผลการวิเคราะห์ทั้งหมดสรุปได้ว่า องค์ประกอบการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย

สำหรับนักศึกษาจีนที่ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนสามารถวัดได้จริงด้วยตัวแปร 5 ตัวแปร  ตามที่

กำหนดไว้ เรียงตามค่าน้ำหนักองค์ประกอบ (Factor loading) จากมากที่สุดไปถึงน้อยที่สุด ได้แก่ สื่อ

การสอน(X3) ผู้สอนที่ดี(X1) วิธีการเรียน(X4) การวัดและประเมินผล(X2) และความสำเร็จของผู้เรียน

(X5) โดยมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.93, 0.91, 0.90, 0.90, และ0.63 ตามลำดับ และรูปแบบมี

ความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดี 
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 ผลการร่างรูปแบบบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสำหรับนักศึกษาจีนที่ศึกษาในสถาบัน 

อุดมศกึษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร 

           ผูว้ิจัยนำองค์ประกอบที่สร้างจากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

และการสัมภาษณ์เกี่ยวกับกระบวนการบริหารจัดการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสำหรับนักศึกษาจีนที่

ศกึษาในสถาบันอุดมศกึษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร แล้วนำมาร่างเป็นรูปแบบ ดังภาพที ่1 

 

 
ภาพที่ 2 ร่างรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสำหรับนักศกึษาจีน 

ท่ีศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร 

  

 จากการวิเคราะห์แบบประเมินร่างรูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสำหรับนักศึกษา

จีนที่ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร โดยหาค่าไค-สแควร์ (Chi-square) ด้วย

โปรแกรมสำเร็จรูป สรุปผลมีความเหมาะสม และความถูกต้อง ทุกองค์ประกอบย่อยและทุกตัวแปรมี

ความสอดคล้องกัน (p-value >.05) 

 ตอนที่ 3 ผลประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์โดยผู้ทดลองใช้รูปแบบการบริหาร

การจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสำหรับนักศึกษาจีนที่ ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เขต

กรุงเทพมหานคร  

 เมื่อพิจารณาจากค่าการทดสอบไคว์แสควร์แบบอิสระ หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือทดสอบดูว่า ผล

การประเมินความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์มีความสอดคล้องกันหรอืไม่ ผลการวิเคราะห์พบว่า ผล

การประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย

สำหรับนักศึกษาจนีที่ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร ทุกองค์ประกอบย่อยและ

ทุกตัวแปรไม่มคีวามแตกต่างกัน (p-value >.05) 
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อภิปรายผล 

 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษารูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย

สำหรับนักศึกษาจีนที่ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร โดยดำเนินการวิจัย 3 

ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสำหรับนักศึกษาจีนที่

ศกึษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร จำนวน 208 คน และศึกษาข้อมูลสำคัญ (Key 

Informants) โดยการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ จำนวน 6 คน ขั้นตอนที่ 2 สร้างรูปแบบการบริหารการ

จัดการเรียนรู้ภาษาไทยสำหรับนักศึกษาจีนที่ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร 

จำนวน 208 คน และตรวจสอบโดยผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 คน ขั้นตอนที่ 3 ประเมินความเป็นไปได้และ

ความเป็นประโยชน์โดยผู้ทดลองใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสำหรับนักศึกษาจนีที่

ศกึษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร ประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ 

ทดลองใช้กับมหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) 

เครื่องมือที่ใช้เก็บข้อมูลคือ แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหา และสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลของแบบ

ประเมินโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ ได้แก่ การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ (Exploratory 

Factor Analysis: EFA) และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) 

และค่าไค-สแควร์ (Chi-square) ด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป 

 ขั้นตอนที่ 1  ผลการศึกษาสภาพการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสำหรับนักศึกษาจีนที่

ศกึษาในสถาบันอุดมศกึษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร  

 การบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสำหรับนักศึกษาจีนที่ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

เขตกรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.11, S.D. = .463) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนมีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมาก ( = 4.25, S.D. = .556) 

รองลงมา คือ หลักสูตรมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( = 4.21, S.D=.618) และผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยต่ำสุดอยู่ใน

ระดับมาก ( = , S.D. = = 3.73, S.D=.622) สอดคล้องกับ Kohren (2020) ได้สรุปผลสภาพบริหารการ

จัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทย วัฒนธรรมไทยและประวัติศาสตร์ไทยในระดับมัธยมศกึษาตามหลักสูตรโรงเรียน

นานาชาติในด้านหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านการวัดผลประเมินผลการ

เรียนรู้ ด้านนิเทศการศึกษาและด้านการสนับสนุนจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมเอกชน ในภาพการ

ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

 ขั้นตอนที่ 2 ผลสร้างรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสำหรับนักศกึษาจนีที่ศึกษา

ในสถาบันอุดมศกึษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร  

 จากการกำหนดองค์ประกอบเชิงสำรวจขององค์ประกอบบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย

สำหรับนักศึกษาจนี ต้องมีข้อคำถามที่มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมากกว่า .20 และมีองค์ประกอบมากกว่า 
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3 ตัวแปรขึ้นไป จึงสามารถได้องค์ประกอบใหม่ 6 องค์ประกอบ 33 ตัวแปรประกอบด้วย องค์ประกอบที่ 1 

มี 8 ตัวแปร องค์ประกอบที่ 2  มี 6 ตัวแปร องค์ประกอบที่ 3 มี 7 ตัวแปร องค์ประกอบที่ 4 มี 7 ตัวแปร 

และองค์ประกอบที่ 5 มี 5 ตัวแปร 6) กระวนการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสำหรับนักศึกษาจีน 

 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน การจัดองค์การ การควบคุม สอดคล้องกับ Ketruang, Chaemchoy 

and Chatrupracheewin (2017) ได้สรุป ผลการสร้างรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

เพื่อการสื่อสารสำหรับนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสขนาดเล็ก 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบ

ที่ 1 การบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร คือ การวางแผน การนำแผนไปปฏิบัติ  

การนิเทศติดตามและการประเมิน องค์ประกอบที่ 2 การจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร คือ 

การกำหนดหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ การวัดผลและ

ประเมินผล การวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร องค์ประกอบที่ 3 

เป้าหมายด้านคุณภาพผูเ้รียน 

ขั้นตอนที่ 3 ประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์โดยผู้ทดลองใช้รูปแบบการบริหารการ

จัดการเรยีนรู้ภาษาไทยสำหรับนักศกึษาจนีที่ศึกษาในสถาบันอุดมศกึษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร  

 จากการวิเคราะห์แบบประเมินทดลองใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสำหรับ

นักศึกษาจีนที่ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร  โดยหาค่าไค -สแควร์ (Chi-

square) ด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป สรุปผลมีความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ ทุกองค์ประกอบย่อย

และทุกตัวแปรมีความสอดคล้องกัน (p-value >.05) และสอดคล้องกับ Srisawad (2022) ได้สรุปผล

รูปแบบการบริหารงานวิชาการในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่าทดลองใช้

และประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบที่พัฒนาขึน้อยู่ในระดับมากที่สุด  

 

องค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย 

 ผลการวิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสำหรับนักศึกษาจีนที่ศึกษา 

ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร  ทำให้ผู้วิจัยสามารถนำข้อมูลที่ได้มาสร้างเป็น 

องค์ความรู้ มีดังนี ้

 1) ความสำเร็จของผู้สอน 2) ผู้สอนที่ดี 3) วิธีการสอน 4) สื่อการสอน 5) การวัดผลประเมินผล 

ดังปรากฏในภาพที่ 3 
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ภาพที่ 3 รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสำหรับนักศกึษาจีน 

ท่ีศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร 

 

สรุป 

 รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสำหรับนักศึกษาจนีที่ศกึษาในสถาบันอุดมศึกษา

เอกชน เขตกรุงเทพมหานคร มี 6 องค์ประกอบหลัก ประกอบด้วย ได้แก่ 1) ผู้สอนที่ดี 2) วิธีการสอน 

3) สื่อการสอน 4) การวัดและประเมินผล และ 5) ความสำเร็จของผู้เรียน 6 ) กระวนการบริหารการ

จัดการเรียนรู้ภาษาไทยสำหรับนักศึกษาจีน 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน การจัดองค์การ การควบคุม 

และปรับปรุงงาน ผลการประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ในการใช้รูปแบบการบริหาร

การจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสำหรับนักศึกษาจีน  ที่ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เขต

กรุงเทพมหานคร ทุกองค์ประกอบย่อยและทุกตัวแปรมีความสอดคล้องกัน (p-value >.05) 

 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการนำไปใช้ 

 1. ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการนำรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสำหรับ

นักศึกษาจีนไปใช้อย่างเป็นระบบ โดยศึกษาคู่มือการนำรูปแบบไปใช้ รวมถึงวิเคราะห์องค์ประกอบของ

รูปแบบ เพื่อให้สามารถนำรูปแบบไปใช้ใหเ้หมาะสมกับบริบทการเรียนการสอนของแต่ละสถานศกึษา 

 2. ในการนำรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสำหรับนักศึกษาจีนที่ศึกษาใน

สถาบันอุดมศกึษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร ไปใช้ ผู้บริหารสถานศกึษาต้องสร้างความตระหนักและ

ให้ความสำคัญ โดยเฉพาะการเรียนรูแ้ละทำงานร่วมกันภายในและนอกสถานศกึษา 

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

 1. ควรมีการศึกษาแนวทางการบริหารและพัฒนารูปแบบที่มีความเหมาะสมและทันต่อ

สถานการณ์การเรยีนรู้ภาษาไทยของสังคมและโลกปัจจุบันต่อไป 
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 2.  ควรศึกษาวิจัยเรื่องปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยในฐานะ

ภาษาต่างประเทศของสถาบันอุดมศึกษาในไทยร่วมกับในประเทศต่าง ๆ ที่มีการเปิดสอนภาษาไทยใน

ฐานะภาษาต่างประเทศ 
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