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บทคัดย่อ 

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตของพระภิกษุ สามเณร 2) เพื่อสร้าง

รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาของวัดสู่คุณภาพชีวิตพระภิกษุ สามเณร 3) เพื่อประเมินรูปแบบการ

บริหารจัดการศึกษาของวัดสู่คุณภาพชีวิตพระภิกษุ สามเณรในอนาคต เป็นการวิจัยแบบผสมวิธีพหุ

ระยะ โดยระยะที่ 1 ใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ คือ พระภิกษุและสามเณร จำนวน 20 รูป 

วิเคราะห์ข้อมูลด้วยแบบอุปนัย ระยะที่ 2 การสนทนากลุ่ม จำนวน 9 รูป/คน ระยะที่ 3 ใช้การวิจัยเชิง

ปริมาณพระภิกษุ สามเณร จำนวน 384 รูป ผลการวิจัยพบว่า 

 1. คุณลักษณะคุณภาพชีวิตของพระภกิษุ สามเณรที่พึ่งประสงค์ในอนาคตพระสงฆ์ยังคงดำเนิน

ไปตามวิถีแห่งพุทธจริยา ตามหลักไตรสิกขา 3 คือ ศีล สมาธิ และปัญญาด้วยกิจกรรม 3 กิจกรรม 

ได้แก่ 1) กิจกรรมตามพระใหม่ไปเรียนธรรมวินัย 2) กิจกรรมยืน นั่ง ฟัง เดิน เจริญสติ 3) กิจกรรม 

“ร่วมกัน ทำดี อย่างมีปัญญา” 

2. สร้างรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาของวัดสู่คุณภาพชีวิตพระภิกษุ สามเณรในอนาคต 

พระสงฆ์ยังคงดำเนินไปตามวิถีแห่งพุทธจริยาด้วย 3 ขั้นตอน ขั้นตอนที่ 1 ประชุมระดมความคิดเห็นผู้ที่

เกี่ยวข้องขัน้ตอนที่ 2 ดำเนินตามกิจกรรม ขั้นตอนที่ 3 ประชุมสรุปกิจกรรม ตามหลักไตรสิกขา  

 3. ผลการประเมินรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาของวัดสู่คุณภาพชีวิตพระภิกษุ สามเณรใน

อนาคต โดยพระภกิษุ สามเณร จำนวน 384 รูป โดยรวมและรายด้านของผู้ประเมิน พบว่า โดยรวมทั้ง

ฉบับของพระภิกษุ สามเณรอยู่ในระดับมากที่สุดสำหรบัด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านความเป็นไปได้ใน
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การนำไปใช้ ด้านความถูกต้องและครอบคลุม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกันสอดคล้องกับองค์

ความรูต้ามหลักไตรสิกขา  

 

คำสำคัญ: รูปแบบการบริหารจัดการศกึษาของวัด; คุณภาพชีวติ; ไตรสิกขา 

 

Abstract  

 The objectives of this research article were: 1) to study the quality of life of monks and 

novices; 2) to create a model of temple educational management for the quality of life of monks 

and novices; and 3) to evaluate the model of temple educational management for the quality of 

life of monks and novices in the future. The multiphase research method was used in the study. In 

phase 1, the qualitative data were collected from 20 samples of monks and novices and analyzed 

by the inductive analysis method. In phase 2, the data were collected through group discussions 

with nine key informants. And In Phase 3, the quantitative data were collected from 384 monks 

and novices. The results of the study showed that: 

 1. In characteristics of the desirable quality of life of monks and novices, the quality of life 

according to the Buddha’s practice is based on the principles of Tisikkha and three activities: 1) 

studying Dhamma and Vinaya for newcomers; 2) standing, sitting, and listening meditation; and 3) 

working together wisely. 

2. Creating a model of temple educational management for the quality of life of monks and 

novices in the future based on the Buddha’s practice consists of three steps: Step one is meeting 

and brainstorming; step two is operating the activities; and step three is meeting and concluding 

the activities according to the principles of Tisikkha. 

3. The evaluation results of the model of temple educational management for the quality 

of life of monks and novices in the future from 384 monks and novices are at a high level in total 

and in aspects. The descending value starts with possibility, followed by application, accuracy, and 

coverage. The evaluation results are in line with the body of knowledge in Tisikkha. 

 

Keywords: Educational management model of temples; Quality of life, Tisikkha 
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บทนำ    

วัดเป็นหน่วยงานปกครองและเป็นหน่วยงานดำเนินกิจการคณะสงฆ์ และกิจการพระศาสนาที่

สำคัญที่สุด และเป็นฐานอันสำคัญยิ่งของคณะสงฆ์และพระพุทธศาสนา เป็นองค์กรหลักในการ

ปกครองคณะสงฆ์ หลักเกณฑ์และวิธีการต่าง ๆ เกี่ยวกับวัด ทรงตราเป็นพระราชบัญญัติคณะสงฆ์

ทั้งสิ้น เช่นเดียวกับบทบัญญัติว่าด้วยมหาเถรสมาคม ซึ่งเป็นสถาบันหรือองค์กรปกครองคณะสงฆ์

สูงสุด วัดมีฐานะเป็นนิติบุคคล หรือเป็นบุคคลตามกฎหมายตามความในมาตรา 31 วรรคสอง และ

มาตรา 19 แห่งราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2535 วัดจึงได้รับความคุ้มครองจากบทบัญญัติ

แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และกฎหมายอื่นๆ วัดทั้งหลายย่อมมีสิทธิและหน้าที่ตามบท

กฎหมายดังเช่นบุคคลธรรมดา เว้นแต่สิทธิและหน้าที่ ในการต่าง ๆ เองมิได้จำเป็นต้องมีผู้แทน เพื่อใช้

สิทธิและหน้าที่หรอืแสดงเจตนา (Jothidhammo, 2016)  
เจ้าอาวาสในฐานะที่เป็นผู้บริหารของวัด จึงจำเป็นต้องมีรูปแบบในการจัดการและปรับปรุง

ระบบบริหารงานของคณะสงฆ์ ทั้งนี้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารงานคณะสงฆ์ที่พร้อมต่อการ

เปลี่ยนแปลงของยุคสมัยตลอดเวลา แต่ยังคงความเลื่อมใสศรัทธาถูกต้องตามพระธรรมวินัย ฉะนั้น  

เพื่อให้ให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กร  ทั้งในเชิงบริหารงาน และการพัฒนาองค์กร  จึงมีหลักการ

บริหารสมัยใหม่เข้ามาเป็นรูปแบบ หรือหลักการในการบริหารจัดการ มีพระสังฆาธิการเป็นผู้บริหาร

ดูแล หากพระสังฆาธิการที่มีความรูค้วามสามารถทางบริหารจัดการก็สามารถทำให้การดำเนินงานของ

คณะสงฆ์มีระบบ และประสิทธิภาพมีผลให้วัดเจริญรุ่งเรือง เป็นที่เลื่อมใสศรัทธาของผู้มาพบเห็น  

(Pimpan & Koomkrong, 2022) สามารถทำประโยชน์ให้แก่พุทธศาสนาและสังคมไทยมากขึ้น (Tan & 

Damnoen, 2020) ปัจจุบันพระสังฆาธิการที่สามารถบริหารวัดอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพนั้นมี

จำนวนน้อย สาเหตุหนึ่งมาจากการขาดความรู้เรื่องการบริหารจัดการสมัยใหม่ที่จะนำไปประยุกต์ใช้

บริหารจัดการวัดของตนให้เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพ (Damnoen et al., 2021) วัดหลายแห่งใน

ปัจจุบันจึงไม่สามารถดึงคนรุ่นใหม่ให้มาวัด และพระสงฆ์ในวัดไม่สามารถใช้ศักยภาพของตนทำ

ประโยชน์ให้แก่วัดและชุมชนได้เต็มที่ หากปล่อยให้วัดมีสภาพเช่นนี้ต่อไป บทบาทของวัดที่มีต่อชุมชน

และสังคมไทยจะลดน้อยลงไปเรื่อย ๆ และไม่สามารถช่วยเหลือพระพุทธศาสนาให้ เจริญรุ่งเรืองสืบ

ต่อไปได้ (Mongkonpipputporn et al, 2022) 

พระภิกษุสามเณรที่ได้บรรพชา อุปสมบทมาในพระพุทธศาสนาตามจาริตนิยมถือได้ว่าเข้าสู่

กระบวนการพัฒนาตนตามหลักพระธรรมวินัยและประเพณีชาวพุทธ คือ การบวชเพื่อเรียนรู้หลัก

พระพุทธศาสนาด้านปริยัติเพื่อให้เกิดการเข้าใจนำไปสู่การปฏิบัติตามหลักธรรมวินัยซึ่งสอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติธรรม ปี  พ.ศ. 2562 (Government Gazette, 2019) โดยมี

วัตถุประสงค์ในการพัฒนาคุณลักษณะของพระภกิษุ สามเณรตามมาตรา 17 คือ 1) เป็นศาสนทายาทที่

ดีของพระพุทธศาสนาและพลเมืองที่ดีของสังคม 2) มีความรู้และทักษะในวิชาการทางพระพุทธศาสนา 
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3) มีนิสัยใฝ่หาความรู้ ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบและวินัยสงฆ์ 4) มีสุขภาพดีทั้งร่างกายและจิตใจ  

5) รู้จักบำรุงรักษาศาสนสมบัติ อนุรักษ์ และเสริมสร้างสภาพแวดล้อม 6) มีความภูมิใจความเป็น

สมณะ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 7) มีความคิดสร้างสรรค์ และส่งเสริมสนับสนุน

แนวทางปฏิบัติให้เกิดความเจริญแก่ชุมชนสังคม และพระพุทธศาสนา ผ่านการหล่อหลอมให้เกิดความ

ดีงาม สมารถแนะนำบุคคลอื่นให้ปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง (Boonthong, Tumthong & Kerdchor, 

2022) 

ดังนั้นผู้วิจัยศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาของวัดสู่คุณภาพชีวิตพระภิกษุ 

สามเณรในอนาคตเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพระภิกษุ สามเณรในสังคมแห่งการ

เปลี่ยนแปลงด้วยการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสทิธิภาพ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมต่อไป 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. เพื่อศกึษาคุณภาพชวีิตของพระภิกษุ สามเณรที่พึ่งประสงค์ในอนาคต  

2. เพื่อสร้างรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาของวัดสู่คุณภาพชวีิตพระภกิษุ สามเณรในอนาคต 

3. เพื่อประเมินรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาของวัดสู่คุณภาพชีวิตพระภิกษุ สามเณรใน

อนาคต 

 

การทบทวนวรรณกรรม   

 1. แผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา (พ.ศ.2560-2579) 

 แผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา หมายถึง ทิศทางหรือแนวทางปฏิบัติตาม

พันธกิจและภารกิจ (Mission) ให้สัมฤทธิ์ผลตามวิสัยทัศน์ (Vision) และเป้าประสงค์ขององค์การ 

(Corporate Goal) (Inkrungkao et al., 2017) 

 วิสัยทัศน์ (Vision) “พุทธศาสน์มั่นคง ดำรงศีลธรรม นำสังคมสันติสุขอย่างยั่งยืน” ในการ

กำหนดวิสัยทัศน์นั้น ได้อาศัยแผนยุทธศาสตร์ชาติที่ว่า “ม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เป็นต้นแบบในการกำหนด

ทิศทางการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา 

 1. พุทธศาสน์มั่นคง (มั่นคง) เป็นการแสดงถึงความมั่นคงของพระพุทธศาสนา อันเป็น 1 ใน 3 

สถาบันหลักของชาติ พุทธบริษัทมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นอย่างดีและ

มีอัตราที่เพิ่มขึ้นของผูศ้กึษาพระปริยัติธรรม มีศูนย์ข้อมูลด้านพระพุทธศาสนาของโลก 

 2. ดำรงศีลธรรม (มั่งคั่ง) แสดงถึงพุทธบริษัทนำหลักธรรมไปใช้เป็นหลักในการดำเนินชีวิต 

ประจำวันได้อย่างเหมาะสม อาศัยการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลในการอยู่ร่วมกัน 
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 3. นำสังคมสันติสุขอย่างยั่งยืน (ยั่งยืน) เป็นผลที่เกิดจากการศึกษาในหลักปริยัติ แล้วนำไป

ปฏิบัติ จนเป็นปฏิเวธ คือผลลัพธ์ที่จะนำสังคมให้มีสันติสุขอย่างยั่งยืน โดยเทียบจากอันดับความสันติ

สุขระดับประเทศ 

 2. ธรรมนูญพระสงฆ์ พุทธศักราช 2560 

การดูแลสุขภาวะของพระสงฆ์จึงเป็นเรื่องสำคัญ และต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายภาค

ส่วน ซึ่งเมื่อวันที่ 20 ธ.ค. 2560 พระพรหมวชิรญาณ ประธานกรรมการฝ่ายสาธารณสงเคราะห์ของ

มหาเถรสมาคม (มส.) จึงได้ประกาศธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์แห่งชาติ พ.ศ. 2560 ในงานสมัชชา

สุขภาพแห่งชาติครั้งที่ 10 ซึ่งกำหนดให้เรื่อง “สุขภาวะพระสงฆ์” เป็นนโยบายสำคัญของประเทศที่ทุก

ภาคส่วน รวมถึงประชาชน ชุมชน และสังคม จะมาร่วมผลักดันและขับเคลื่อน ภายในงานประกาศ

ธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์ดังกล่าว มีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง คือ กระทรวงสาธารณสุข สำนักงาน

พระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) สำนักงานกองทุน

สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) และสำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) ลงนาม

ประกาศเจตนารมณ์ ร่วมกับคณะสงฆ์ หน่วยงาน องค์กร และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง นับเป็น 

“ธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์” ฉบับแรกของประเทศไทย ที่จะมาช่วยกำหนดแนวทางการทำงานสุขภาวะ

พระสงฆ์อย่างชัดเจน  

คณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ ยังเห็นควรให้มีกิจกรรมการลงพื้นที่เพื่อ “คิกออฟ” การ

ขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์ทั่วประเทศ ตามรูปแบบ 1 วัด 1 โรงพยาบาล/รพ.สต. ประสาน

โครงการพลัง บวร ในวันที่ 22 ส.ค. 2561 ที่ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (มจร.) วิทยา

เขตขอนแก่น เพื่อสร้างความเข้าใจและสื่อสารการขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์ให้แก่พระสงฆ์ 

หน่วยงาน และประชาชนระดับพื้นที่ โดยมีการกำหนดเป้าหมายร่วมกับขับเคลื่อนระดับพื้นที่ที่บูรณา

การระหว่างงาน 1 วัด 1 รพ./รพ.สต. วัดส่งเสริมสุขภาพ โครงการพลังบวร การจัดทำฐานข้อมูล

พระสงฆ์ และ การพัฒนาพระคิลานุปัฏฐาก ที่ตั้งเป้าหมายขยายผลไม่น้อยกว่า 5 ,000 วัดเมื่อสิ้นปี 

2562 (The Office of the National Health Commission, 2017) 

3. คุณลักษณะของพระภิกษุ สามเณรที่พึงประสงค์ 

คุณค่าของพระสงฆ์ เรียกว่า สังฆคุณ หมายถึง พระคุณของพระสงฆ์ เป็นการระลึกถึงคุณงาม

ความดีของพระสงฆ์ 9 ประการ โดยแบ่งออกเป็น ความดีของพระสงฆ์ที่เป็นเหตุ 4 ประการ และความ

ดีของพระสงฆ์ที่เป็นผล 5 ประการ โดยมีนักวิชาการทางพุทธศาสนาได้กล่าวถึงคุณลักษณะของ

พระภิกษุ สามเณรที่พึงประสงค์ ได้แก่ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) (Payutto, 2005) ได้กล่าว

ว่า คุณงามความดีอันเป็นคุณลักษณะของพระสงฆ์ที่ดี 9 ประการ ได้แก่ 1) พระสงฆ์สาวกของผู้มีพระ

ภาคเป็นผู้ปฏิบัติดี 2) เป็นผู้ปฏิบัติตรง 3) เป็นผู้ปฏิบัติถูกทาง 4) เป็นผู้ปฏิบัติสมควร 5) เป็นผู้ควรแก่

การคำนับและรับของที่เขานำ มาถวาย 6) เป็นผู้ควรแก่การต้อนรับ 7) เป็นผู้ควรแก่การทำบุญ 8) เป็น

ผูค้วรแก่การกราบไหว้ 9) เป็นเนื้อนาบุญอันยอดเยี่ยมของโลก และเป็นแหล่งปลูกฝังและเผยแพร่ความ
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ดีที่ยอดเยี่ยมของโลก และคุณลักษณะของพระภิกษุ สามเณรตาม มาตรา 17 ตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาพระปริยัติธรรม ปี พ.ศ. 2562 (Government Gazette, 2019) คือ 1) เป็นศาสนทายาทที่ดี 

ของพระพุทธศาสนาและพลเมืองที่ดีของสังคม 2) มีความรู้และทักษะในวิชาการทางพระพุทธศาสนา 

3) มีนิสัยใฝ่หาความรู้ ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบและวินัยสงฆ์ 4) มีสุขภาพดีทั้งร่างกายและจิตใจ 5) 

รู้จักบำรุงรักษาศาสนสมบัติ อนุรักษ์ และเสริมสร้างสภาพแวดล้อม 6) มีความภูมิใจความเป็นสมณะ 

จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 7) มีความคิดสร้างสรรค์ และส่งเสริมสนับสนุน

แนวทางปฏิบัติให้เกิดความเจริญแก่ชุมชนสังคม และพระพุทธศาสนา ผ่านการฝกึฝนตนเอง (กาย) การ

อบรมความประพฤติ (ศีล) ทำให้เกิดความเชื่อมั่น ตั้งใจ (จิต) และได้สั่งสมประสบการณ์แยกแยะสิ่งที่

เป็นคุณและโทษ (ปัญญา) (Arunprakan, Punwasuponchat & Wongsaard, 2022) 

จากการทบทวนวรรณกรรมผู้วิจัยจะได้นำไปเป็นส่วนหนึ่งของการสังเคราะห์ในกรอบ

ความคิดการวิจัย ละสนับสนุนการอภปิรายผลในลำดับสืบไป 

 

กรอบแนวคดิการวจิัย 

 กรอบแนวคิดการวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศกึษาของวัดสู่คุณภาพชีวิต

พระภิกษุ สามเณรในอนาคต” ผูว้ิจัยสังเคราะห์นำมาประมวลเข้าเป็นกรอบแนวคิด ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวจิัย 

 

 

 

รูปแบบการบริหารจัดการศกึษาของวัดสู่คุณภาพชวีติ

พระภิกษุ สามเณรในอนาคต 

การบริหารจัดการศกึษาของวัด 

ตัง้แต่อดีต-ปัจจุบัน 

คุณลักษณะคุณภาพชวีติของพระภิกษุ สามเณร 

ท่ีพึงประสงค์ในอนาคต 

นโยบายของรัฐและมหาเถรสมาคม 

แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบ 

คุณลักษณะคุณภาพชวีติของพระภิกษุ 

สามเณรท่ีพึงประสงค์ 

สร้างรูปแบบการบริหารจัดการศกึษาของวัดสู่คุณภาพชวีติ

พระภิกษุ สามเณรในอนาคต 
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วธิีดำเนินการวจิัย  

การวิจัยครั้งนี้ออกแบบการวิจัยโดยใช้วิธีวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะ (A Multiphase Mixed 

Methods Design) (Leedy & Ormrod, 2015) โดยระยะที่ 1 ใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้ให้ข้อมูลสำคัญคือ 

พระสงฆ์ และสามเณร จำนวน 20 รูป วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย ระยะที่ 2 การ

สนทนากลุ่ม (Focus group discussion) พระสังฆาธิการ พระสงฆ์ และนักวิชาการศึกษา จำนวน 9 รูป/

คน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย ระยะที่ 3 ใช้การวิจัยเชิงปริมาณพระภกิษุ สามเณร 

จำนวน 384 รูป สามารถสรุปได้ดังภาพต่อไปนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 ขั้นตอนการดำเนนิการวจิัย 

 

เก็บรวบรวม

ข้อมูล ด้วย

วธีิการ 

เชงิคุณภาพ 

วเิคราะห์ข้อมูล

ด้วยวิธีการ 

เชงิคุณภาพ 

 

ผลการวเิคราะห ์

เชงิคุณภาพ 

คุณภาพชีวิตของ

พระภิกษุ 

สามเณรท่ีพึ่ง

ประสงค์ใน

อนาคต 

สร้างรูปแบบการ

บริหารจัด

การศึกษาของวัด

สู่คุณภาพชีวิต

พระภิกษุ 

สามเณรใน

อนาคต 

วเิคราะห์ข้อมูล

ด้วยวิธีการวิจัย 

เชงิคุณภาพ 

 

 

ผลการวเิคราะห ์

เชงิคุณภาพ 

เก็บรวบรวม

ข้อมูล ด้วย

วธีิการ 

เชงิปริมาณ 

เก็บรวบรวม

ข้อมูลและ

วเิคราะห์ข้อมูล

ด้วยวิธีการเชงิ

ปริมาณ 

 

ผลการ

วิเคราะห์ 

เชงิปริมาณ 

ประเมินรูปแบบ

การบริหารจัด

การศึกษาของวัด

สู่คุณภาพชีวิต

พระภิกษุ 

สามเณรใน

อนาคต 

ระยะที่ 

2 

ระยะที่ 
3 

แปลผลการ

วเิคราะห์ข้อมูล 

เชงิคุณภาพ 

 

ระยะที่ 

1 
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ผลการวจิัย  

 1. คุณลักษณะคุณภาพชีวิตของพระภิกษุ สามเณรที่พึ่งประสงค์ในอนาคตพระสงฆ์ยังคง

ดำเนินไปตามวิถีแห่งพุทธจริยา ซึ่งเมื่อผนวกเข้ากับวัฒนธรรมประเพณีของไทยแล้ว ทำให้บทบาทของ

พระสงฆ์ในส่วนนี้โดยมากยังคงงดงาม เช่น การออกรับบิณฑบาตด้วยอาการสำรวม การแสดงธรรม

ด้วยความเคารพ เป็นต้น โดยคุณลักษณะคุณภาพชีวิตของพระภิกษุ สามเณรที่พึ่งประสงค์ในอนาคต

เป็นไปตามหลักไตรสิกขา 3 มองในแง่สภาพที่เผชิญ: การศกึษา คอืการแก้ปัญหาของมนุษย์ หรอืพูดให้

ชัดว่า การทำให้ชีวิตแก้ปัญหาได้ ถ้าไม่มีปัญหา การศึกษาก็ไม่มี (ทุกข์-ทุกขนิโรธ) มองในแง่สภาพที่

ประสบผล มองในแง่ความสัมพันธ์ของชีวิตกับปัจจัยแวดล้อม จุดหมายของการศึกษาเพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตของพระภิกษุ สามเณรในอนาคตเป็นไปตามหลักไตรสิกขา 3 คือ ศีล สมาธิ และปัญญา

ด้วยกิจกรรม 3 กิจกรรม ได้แก่ 1) กิจกรรมตามพระใหม่ไปเรียนธรรมวินัย 2) กิจกรรมยืน นั่ง ฟัง เดิน 

เจรญิสติ 3)กิจกรรม“ร่วมกัน ทำดี อย่างมีปัญญา” 

 2. การสร้างรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาของวัดสู่คุณภาพชีวิตพระภิกษุ สามเณรใน

อนาคต ทางผู้วิจัยได้ลงพื้นที่ปรึกษาผู้เช่ียวชาญในการกำหนดชุดกิจกรรมรูปแบบการบริหารจัด

การศกึษาของวัดสู่คุณภาพชวีิตพระภกิษุ สามเณรในอนาคตสามารถนำไปเป็นแนวทาง 3 ขั้นตอน คือ 

  ขั้นตอนที่ 1 ประชุมระดมความคิดเห็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างรูปแบบการบริหารจัด

การศกึษาของวัดสู่คุณภาพชวีิตพระภิกษุ สามเณรในอนาคต 

  ขั้นตอนที่ 2 ดำเนินตามกิจกรรม 3 กิจกรรม ได้แก่ 1) กิจกรรมตามพระใหม่ไปเรียน

ธรรมวินัย 2) กิจกรรมยนื นั่ง ฟัง เดิน เจรญิสติ 3)กิจกรรม“ร่วมกัน ทำดี อย่างมีปัญญา” 

  ขั้นตอนที่ 3 ประชุมสรุปกิจกรรมส่งเสริมรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาของวัดสู่

คุณภาพชวีิตพระภิกษุ สามเณรในอนาคต 

 3. ผลการประเมินรูปแบบการบริหารจัดการศกึษาของวัดสู่คุณภาพชีวิตพระภิกษุ สามเณรใน

อนาคต โดยพระภิกษุ สามเณร จำนวน 384 รูป โดยรวมและรายด้านของผู้ประเมิน พบว่า โดยรวมทั้ง

ฉบับของพระภิกษุ สามเณรอยู่ในระดับมากที่สุดสำหรับด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านความเป็นไปได้ใน

การนำไปใช้ (Feasibility) ด้านความถูกต้องและครอบคลุม (Accuracy) มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด

เช่นกัน รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาของวัดสู่คุณภาพชีวิตพระภิกษุ สามเณรในอนาคตคุณลักษณะ

คุณภาพชีวิตของพระภิกษุ สามเณรที่พึ่งประสงค์ในอนาคตพระสงฆ์ยังคงดำเนินไปตามวิถีแห่งพุทธ

จริยาตามหลักไตรสิกขา 3 ได้แก่ ศีล สมาธิ และปัญญา โดยพระภิกษุ สามเณรนำไปบูรณาการให้เกิด

ได้ในทุกวัดของประเทศ ด้วยการบริหารจัดการดูแลจากพระสังฆาธิการระดับเจ้าอาวาส การดูแล

ใกล้ชิดของพระพี่เลี้ยง เพื่อให้พระภิกษุ สามเณรในวัดได้ปฏิบัติดี โดยพระสังฆาธิการระดับเจ้าอาวาส

สามารถส่งเสริมด้วยการวางระบบบริหารจัดการให้เป็นระเบียบ ปฏิบัติตนเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาแก่

พุทธศาสนิกชนทั่วไป มีศีลาจารวัตรงดงามเป็นเนื้อนาบุญอันประเสริฐในพุทธศาสนา พัฒนาจิตใจและ
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ปัญญา มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ปฏิบัติตนให้เป็นที่เลื่อมใสศรัทธาแก่

พุทธศาสนกิชน 

 

อภิปรายผลการวจิัย 

การวิจัยนี้พบว่า 1. การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาของวัดสู่คุณภาพชีวิตพระภิกษุ 

สามเณรในอนาคต โดย คุณลักษณะคุณภาพชีวิตของพระภิกษุ สามเณรที่พึ่งประสงค์ในอนาคต

พระสงฆ์ยังคงดำเนินไปตามวิถีแห่งพุทธจริยา ซึ่งเมื่อผนวกเข้ากับวัฒนธรรมประเพณีของไทยแล้ว ทำ

ให้บทบาทของพระสงฆ์ในส่วนนี้โดยมากยังคงงดงาม โดยคุณลักษณะคุณภาพชีวิตของพระภิกษุ 

สามเณรที่พึ่งประสงค์ในอนาคตเป็นไปตามหลักไตรสิกขา 3 มองในแง่สภาพที่เผชิญ: การศึกษา คือ

การแก้ปัญหาของมนุษย์ หรือพูดให้ชัดว่า การทำให้ชีวิตแก้ปัญหาได้ ถ้าไม่มีปัญหา การศึกษาก็ไม่มี 

(ทุกข์-ทุกขนิโรธ) มองในแง่สภาพที่ประสบผล มองในแง่ความสัมพันธ์ของชีวิตกับปัจจัยแวดล้อม 

จุดหมายของการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของพระภิกษุ สามเณรในอนาคตเป็นไปตามหลัก

ไตรสิกขา  คือ ศลี สมาธิ และปัญญา ด้วยกิจกรรม 3 กิจกรรม ได้แก่ 1) กิจกรรมตามพระใหม่ไปเรียน

ธรรมวินัย 2) กิจกรรมยืน นั่ง ฟัง เดิน เจริญสติ 3) กิจกรรม“ร่วมกัน ทำดี อย่างมีปัญญา” โดย

สอดคล้องกับงานวิจัย Kongkoet (2020) พบว่า แนวทางการบำเพ็ญอริยปฏิปทา มีดังต่อไปนี้ 1) ผู้

บำเพ็ญอริยวังสปฏิปทา จะบริโภคปัจจัย 4 ด้วยความสันโดษ 2) ผู้บำเพ็ญรถวินตีปฏิปทา จะปฏิบัติเพื่อ

ความบริสุทธิ์จากกิเลส 3) ผู้บำเพ็ญมหาโคสิงคปฏิปทา จะทำความเพียรเพื่อป้องกันและละกิเลส 

4) ผู้บำเพ็ญมหาสุญญตาปฏิปทาจะไม่คลุกคลีอยู่กับหมู่คณะและอยู่ด้วยความว่าง 5) ผู้บำเพ็ญ 

อนังคณปฏิปทา จะหมั่นทำความเพียรจนกว่าจะละกิเลส 6) ผู้บำเพ็ญธัมมทายาทปฏิปทาจะเพียร

ศึกษาพระธรรมวินัยและเลี้ยงชีพด้วยความสันโดษ 7) ผู้บำเพ็ญโมเนยยปฏิปทา จะฝึกตนเพื่อเป็นผู้รู้

แจ้งโลกและชีวติ 8) ผู้บำเพ็ญตุวฏกปฏิปทา จะพัฒนาตนทั้งด้านกาย จิต และปัญญา และ 9) ผู้บำเพ็ญ

จันทูปมปฏิปทา จะไม่คลุกคลีกับคฤหัสถ์และดำรงชีพอย่างเรียบง่าย ผู้บำเพ็ญอริยปฏิปทาได้ชื่อว่า

พัฒนาตนตามหลักไตรสิกขา คือ ศลี สมาธิ ปัญญา 

2. การสร้างรูปแบบการบริหารจัดการศกึษาของวัดสู่คุณภาพชีวิตพระภิกษุ สามเณรในอนาคต 

ทางผู้วิจัยได้ลงพื้นที่ปรึกษาผู้เช่ียวชาญในการกำหนดชุดกิจกรรมรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาของ

วัดสู่คุณภาพชีวิตพระภิกษุ สามเณรในอนาคตสามารถนำไปเป็นแนวทาง 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 

ประชุมระดมความคิดเห็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาของวัดสู่คุณภาพ

ชีวิตพระภิกษุ สามเณรในอนาคต ขั้นตอนที่ 2 ดำเนินตามกิจกรรม 3 กิจกรรม ได้แก่ 1) กิจกรรมตาม

พระใหม่ไปเรียนธรรมวินัย 2) กิจกรรมยืน นั่ง ฟัง เดิน เจริญสติ 3) กิจกรรม “ร่วมกัน ทำดี อย่างมี

ปัญญา” ขั้นตอนที่ 3 ประชุมสรุปกิจกรรมส่งเสริมรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาของวัดสู่คุณภาพ

ชีวิตพระภิกษุ สามเณรในอนาคต สอดคล้องกับงานวิจัย Rungchaiwitoon (2014) สรุปว่า การพัฒนา
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ทรัพยากรมนุษย์ตามแนวทั่วไป ผู้วิจัยได้สรุปเป็นองค์ประกอบของการพัฒนาที่สำคัญออกเป็น 4 ด้าน

ใช้อักษรย่อภาษาอังกฤษว่า VETS ได้แก่ 1) V; Vision, การสร้างวิสัยทัศน์ 2) E; Education การให้

การศึกษา 3) T; Training การฝึกอบรม และ 4) S; Study tour การไปดูงาน ส่วนการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ตามแนวพระพุทธศาสนา ได้แก่การพัฒนาตามหลักสิกขา 3 พรหมวิหาร 4 สังคหวัตถุ 4 ภาวนา 

4 อิทธิบาท 4 และสัปปุริสธรรม 7 การพัฒนาพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ไทยใน

ปัจจุบันทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการปกครอง 2) ด้านการศาสนศึกษา 3) ด้านการศึกษาสงเคราะห์ 4) 

ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 5) ด้านสาธารณูปการ และ 6) ด้านสาธารณสงเคราะห์ มีการ

ช่วยเหลือประชาชนโดยอยู่บนพื้นฐานของจิตเมตตา แต่ยังไม่ได้ช่วยเหลือเป็นระบบ ต้องมีการวางแผน 

ความตอ้งการของประชาชน หรอืศกึษาปัญหาหรอืความเดือดรอ้นของประชาชนว่ามีสิ่งใดที่ขาดแคลน  

3. ผลการประเมินรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาของวัดสู่คุณภาพชีวิตพระภิกษุ สามเณรใน

อนาคต โดยพระภิกษุ สามเณร จำนวน 384 รูป โดยรวมและรายด้านของผู้ประเมิน พบว่า โดยรวมทั้ง

ฉบับของพระภิกษุ สามเณรอยู่ในระดับมากที่สุดสำหรับด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านความเป็นไปได้ใน

การนำไปใช้ (Feasibility) ด้านความถูกต้องและครอบคลุม (Accuracy) มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด

เช่นกัน รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาของวัดสู่คุณภาพชีวิตพระภิกษุ สามเณรในอนาคตคุณลักษณะ

คุณภาพชีวิตของพระภิกษุ สามเณรที่พึ่งประสงค์ในอนาคตพระสงฆ์ยังคงดำเนินไปตามวิถีแห่งพุทธ

จริยาตามหลักไตรสิกขา 3 ได้แก่ ศีล สมาธิ และปัญญา โดยพระภิกษุ สามเณรนำไปบูรณาการให้เกิด

ได้ในทุกวัดของประเทศ ด้วยการบริหารจัดการดูแลจากพระสังฆาธิการระดับเจ้าอาวาส การดูแล

ใกล้ชิดของพระพี่เลี้ยง เพื่อให้พระภิกษุ สามเณรในวัดได้ปฏิบัติดี โดยพระสังฆาธิการระดับเจ้าอาวาส

สามารถส่งเสริมด้วยการวางระบบบริหารจัดการให้เป็นระเบียบ ปฏิบัติตนเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาแก่

พุทธศาสนิกชนทั่วไป มีศีลาจารวัตรงดงามเป็นเนื้อนาบุญอันประเสริฐในพุทธศาสนา พัฒนาจิตใจและ

ปัญญา มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ปฏิบัติตนให้เป็นที่เลื่อมใสศรัทธาแก่

พุทธศาสนิกชน โดยสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติธรรม ปี  พ.ศ. 2562 

(Government Gazette, 2019) คือ 1) เป็นศาสนทายาทที่ดีของพระพุทธศาสนาและพลเมืองที่ดีของ

สังคม 2) มีความรูแ้ละทักษะในวิชาการทางพระพุทธศาสนา 3) มนีิสัยใฝ่หาความรู้ ปฏิบัติตามข้อบังคับ 

ระเบียบและวินัยสงฆ์ 4) มีสุขภาพดีทั้งร่างกายและจิตใจ 5) รู้จักบำรุงรักษาศาสนสมบัติ อนุรักษ์ และ

เสริมสร้างสภาพแวดล้อม 6) มีความภูมิ ใจความเป็นสมณะ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์ 7) มีความคิดสร้างสรรค์ และส่งเสริมสนับสนุนแนวทางปฏิบัติให้เกิดความเจริญแก่

ชุมชนสังคม และพระพุทธศาสนา (พระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ. 2562 , 2562) ทำ

ให้รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาของวัดสู่คุณภาพชีวิตพระภิกษุ สามเณรในอนาคตคุณลักษณะ

คุณภาพชีวิตของพระภิกษุ สามเณรที่พึ่งประสงค์ในอนาคตส่งเสริมให้พระภิกษุ  สามเณรเกิดคุณภาพ

ชีวติที่ดีต่อไป 
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สรุปคุณลักษณะคุณภาพชีวิตของพระภิกษุ สามเณรที่พึ่งประสงค์ในอนาคตพระสงฆ์ยังคง

ดำเนินไปตามวิถีแห่งพุทธจริยาตามหลักไตรสิกขา 3 ด้วยกิจกรรม 3 กิจกรรม ได้แก่ 1) กิจกรรมตาม

พระใหม่ไปเรียนธรรมวินัย 2) กิจกรรมยืน นั่ง ฟัง เดิน เจริญสติ  3)กิจกรรม“ร่วมกัน ทำดี อย่างมี

ปัญญา” ดังองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 

 

องค์ความรู้ท่ีได้จากการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพที่ 3 องค์ความรู้รูปแบบการบริหารจัดการศกึษาของวัดสู่คุณภาพชวีติพระภิกษุ สามเณรในอนาคต 

 

 จากผลวิเคราะห์ในงานวิจัยนี้ ได้องค์ความรู้ใหม่ คอื รูปแบบการบริหารจัดการศกึษาของวัดสู่

คุณภาพชีวติพระภกิษุ สามเณรในอนาคต ด้วย 3 กิจกรรม ได้แก่ 1) กิจกรรมตามพระใหม่ไปเรียนธรรม

วินัย 2) กิจกรรมยืน นั่ง ฟัง เดิน เจริญสติ 3) กิจกรรม“ร่วมกัน ทำดี อย่างมีปัญญา” รูปแบบการ

บริหารจัดการศึกษาของวัดสู่คุณภาพชีวิตพระภิกษุ สามเณรในอนาคตคุณลักษณะคุณภาพชีวิตของ

พระภิกษุ สามเณรที่พึ่งประสงค์ในอนาคตพระสงฆ์ยังคงดำเนินไปตามวิถีแห่งพุทธจริยาตามหลัก

กิจกรรมตามพระ

ใหม่ไปเรียนธรรม

วนิัย 

ศีล 

สมาธ ิ
กิจกรรมยืน นั่ง ฟัง 

เดิน เจริญสติ 

ปัญญา กิจกรรม“ร่วมกัน ทำ

ดี อย่างมีปัญญา” 

มีความรู้และทักษะในวิชาการทาง

พระพุทธศาสนา 

เป็นศาสนทายาทที่ดแีละพลเมืองทีด่ขีองสังคม 

มีนิสัยใฝ่หาความรู้ ปฏิบัติตามระเบียบ 

และวินัยสงฆ ์

รู้จักรักษาศาสนสมบัติ อนุรักษ์สภาพแวดล้อม 

มีความเปน็สมณะ จงรักภกัดีต่อสถาบัน 

มีสุขภาพดทีั้งร่างกายและจิตใจ 

มีความคิดสรา้งสรรค์ และสง่เสรมิสนับสนุน 
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ไตรสิกขา 3 ได้แก่ ศีล สมาธิ และปัญญา โดยพระภิกษุ สามเณรนำไปบูรณาการใหเ้กิดได้ในทุกวัดของ

ประเทศ ด้วยการบริหารจัดการดูแลจากพระสังฆาธิการระดับเจ้าอาวาส การดูแลใกล้ชิดของพระพี่

เลี้ยง เพื่อให้พระภิกษุ สามเณรในวัดได้ปฏิบัติดี โดยพระสังฆาธิการระดับเจ้าอาวาสสามารถส่งเสริม

ด้วยการวางระบบบริหารจัดการให้เป็นระเบียบ ปฏิบัติตนเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาแก่พุทธศาสนิกชนทั่วไป  

มีศีลาจารวัตรงดงามเป็นเนื้อนาบุญอันประเสริฐในพุทธศาสนา พัฒนาจิตใจและปัญญา มีคุณลักษณะ

และทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ปฏิบัติตนให้เป็นที่เลื่อมใสศรัทธาแก่พุทธศาสนกิชนทั่วไป 

 

ข้อเสนอแนะ  

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

   1.1 จากผลวิจัยได้คุณภาพชีวิตของพระภิกษุ สามเณรที่พึ่งประสงค์ในอนาคตด้วยกิจกรรม 

สำคัญ 3 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมตามพระใหม่ไปเรียนธรรมวินัย กิจกรรมยืน นั่ง ฟัง เดิน เจริญสติ

และ กิจกรรม“ร่วมกัน ทำดี อย่างมีปัญญา”ทำให้บทบาทของพระสงฆ์ในส่วนนี้โดยมากยังคงงดงาม 

เช่น การออกรับบิณฑบาตด้วยอาการสำรวม การแสดงธรรมด้วยความเคารพ เป็นต้น โดยคุณลักษณะ

คุณภาพชีวิตของพระภิกษุ สามเณรที่พึ่งประสงค์ในอนาคตเป็นไปตามหลักไตรสิกขา 3  ได้แก่ ศีล 

สมาธิ และปัญญา โดยพระภิกษุ สามเณรนำไปบูรณาการให้เกิดได้ในทุกวัดของประเทศ ด้วยการ

บริหารจัดการดูแลจากพระสังฆาธิการระดับเจ้าอาวาส การดูแลใกล้ชิดของพระพี่เลี้ยง เพื่อให้

พระภิกษุ สามเณรในวัดได้ปฏิบัติดี โดยพระสังฆาธิการระดับเจ้าอาวาสสามารถส่งเสริมด้วยการวาง

ระบบบริหารจัดการให้เป็นระเบียบ ปฏิบัติตนเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาแก่พุทธศาสนิกชนทั่วไป  มีศีลาจาร

วัตรงดงามเป็นเนื้อนาบุญอันประเสริฐในพุทธศาสนา พัฒนาจิตใจและปัญญา มีคุณลักษณะและทักษะ

การเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ปฏิบัติตนให้เป็นที่เลื่อมใสศรัทธาแก่พุทธศาสนกิชนทั่วไป 

    1.2 จากผลการวิจัยสามารถยืนยันรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาของวัดสู่คุณภาพชีวิต

พระภิกษุ สามเณรในอนาคตโดยการประเมินก่อนและหลังการอบรมถวายความรู้ให้กับพระภิกษุ 

สามเณร ผู้สนใจซึ่งประเมินถึงความรู้ ความเข้าใจ การสร้างรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาของวัดสู่

คุณภาพชีวิตพระภิกษุ สามเณรในอนาคต ใน 3 กิจกรรมหลักมีประโยชน์ต่อคุณภาพชีวิตของพระภิกษุ 

สามเณรตามหลักพระธรรมวินัยที่พึ่งประสงค์ในอนาคตได้อย่างยั่งยืน 

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

    2.1 ควรนำชุดองค์ความรู้ชุดกิจกรรมรูปแบบการบริหารจัดการศกึษาของวัดสู่คุณภาพชีวิต

พระภิกษุ สามเณรในอนาคตท่ามกลางความคาดหวังของพระภิกษุ สามเณรในสังคมไทยที่มีความ

เปลี่ยนแปลง 
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    2.2 ควรศึกษาต่อยอดชุดกิจกรรมรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาของวัดสู่คุณภาพชีวิต

พระภิกษุ สามเณรในอนาคตร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของพระภิกษุ 

สามเณรอย่างยั่งยืนตามหลักพระธรรมวินัย 

    2.3 ควรนำผลการประเมินรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาของวัดสู่คุณภาพชีวิตพระภิกษุ 

สามเณรในอนาคตไปพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาของวัดในการส่งเสริมคุณภาพชีวิต พระภิกษุ 

สามเณรใหเ้กิดคุณภาพชวีิตที่มั่นคง ตามหลักพระธรรมวินัยด้วยไตรสิกขาศลี สมาธิ และปัญญา 
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