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บทคัดย่อ 

บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพการจัดการการเรียนรู้ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 

2) เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการการเรียนรู้ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” และ 3) เพื่อเสนอรูปแบบการ

จัดการการเรียนรู้ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัย

แบบผสานวิธี เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบ

สนทนากลุ่ม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าความถี่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และการวิเคราะห์เนื้อหา  

ผลวิจัยพบว่า 1) สภาพการจัดการการเรียนรู้ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” โดยรวมอยู่ในระดับ

มาก 2) รูปแบบการจัดการเรียนเรียนรู้ ประกอบด้วยกิจกรรมการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ คือ การ

พัฒนาสมอง การพัฒนาจิตใจ การพัฒนาทักษะการปฏิบัติ และการพัฒนาสุขภาพ โดยจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ที่มุ่งเพิ่มพูนทักษะการคิดวิเคราะห์  ทักษะชีวิต ทักษะการแก้ปัญหาการทำงานเป็นทีม จัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง มีประสบการณ์ตรง 

สร้างความรู้ด้วยตนเอง และเรียนรู้อย่างมีความสุข และ 3) รูปแบบที่นำเสนอปมีองค์ประกอบหลัก

เป็นไปตามแนวทางการบริหารจัดการ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 3 องค์ประกอบ คือ การส่งเสริม

สนับสนุน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการควบคุมคุณภาพเป็นรูปแบบที่ผู้ทรงคุณวุฒิให้ความเห็น

ว่ามีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ สามารถนำไปใช้ในการดำเนินการเพื่อการ

พัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 
 

คำสำคัญ: การพัฒนารูปแบบ; การจัดการเรียนรู;้ คุณภาพผูเ้รียน 
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Abstract  

This article aimed to 1) study "moderate class, more knowledge"; 2) develop a learning 

management model "moderate class, more knowledge"; and 3) propose a learning management 

model "moderate class, more knowledge" to develop quality the learner. This research was mixed 

methods. Data collection were document analysis, content analysis, questionnaire, interview, focus 

group, descriptive statistics percentage, frequency, average, standard deviation, and content 

analysis and conclude questionnaire by focus group.    

The research was found as follows: 1) learning management "moderate class, more 

knowledge" was at a high level; 2) the learning management model consists of the activities of 

"moderate class, more knowledge." The 4 Hs were brain development (head), mental development 

(heart), skill development (hand) and physical development (health). The learning activities 

increase critical thinking, life skills, problem-solving skills, and teamwork. The activities support 

child-centered learning, active learning, constructing knowledge by self and learning with 

happiness; and 3) The model based on the learning management model "moderate class, more 

knowledge" consists of 3 main components: enhancing and supporting learning activities and 

quality control. The professors' focus group guidelines for assessing the model were suitability, 

possibility, and usefulness. The result implies the development of the learner. 

 

Keywords: Development of a model; Learning management; Quality of the learner   

 

บทนำ 

กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ในรูปแบบกิจกรรมเสริม

หลักสูตร กำหนดให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ตามโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาภายในเวลา 14.30 

น. ส่วนเวลาหลังจากนั้นให้จัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” โดยมีแนวการดำเนินงาน คือ 

ส่งเสริม สนับสนุน สร้าง ความเข้าใจในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ แก่ครูและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ปรับ

โครงสร้างเวลาเรียนและจัดทำตารางเรียนให้เหมาะสม เลือกกิจกรรมให้ตอบสนองต่อความสนใจ 

ความถนัด ของผู้เรียน จัดระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับกิจกรรม แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นตาม

บริบทของสถานศึกษาและชุมชน ส่งเสริมและสนับสนุน สื่อการเรียนรู้และสิ่งอำนวยความสะดวก กับ

ติดตามการจัดกิจกรรมอยางเป็นระบบ (Office of the Basic Education Commission, 2015) และดำเนิน 

การมาอย่างต่อเนื่องมีผลการปฏิบัติที่แตกต่างกันไปและหากมีแนวทางหรือรูปแบบปฏิบัติที่ชัดเจนย่อม

เกิดผลสำเร็จ สามารถพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพและได้รับการยอมรับ (Phumphongkhochasorn 
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et al., 2021) ดังที่ผลการวิจัยที่ว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จของการนำนโยบาย ลดเวลาเรียน เพิ่ม

เวลารู้ ไปสู่การปฏิบัติ ได้แก่ ด้านการ ติดต่อสื่อสาร การควบคุมประเมินผล ความพร้อมของทรัพยากร  

และการทำงานเป็นทีม ซึ่งมีประสิทธิภาพในการทำนายร้อยละ 69.40 (Tanikan et al., 2018) 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครศรีธรรมราช เขต 4 เป็นหน่วยงานทางการศึกษา

ที่มีสถานศึกษาในสังกัดจำนวน 133 โรงเรียน มีจำนวนนักเรียนทั้งหมด 23,714 คน และโดยสภาพ

ข้อมูลนักเรียนพบว่า ถูกจัดให้อยู่ในกลุ่มของนักเรียนยากจน จำนวน 16,208 คน ในด้านสภาพปัญหา

การจัดการเรียน มีกลุ่มนักเรียนที่เป็นนักเรียนพิการเรียนร่วม จำนวน 1,754 คน โดยในจำนวนนี้ส่วน

ใหญ่คือจำนวนถึง 1,376 คน มีปัญหาทางการเรียนรู้ จากข้อมูลสภาพการอ่านการเขียนของนักเรียน 

พบว่า นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-3 มีการอ่านอยู่ในเกณฑ์ควรปรับปรุง ร้อยละ 5.30 นักเรียนช้ัน

ประถมศกึษาปีที่ 4-6 มีการอ่านอยู่ในเกณฑ์ควรปรับปรุง ร้อยละ 5.13 และนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 

1-3 มีการอ่านอยู่ในเกณฑ์ควรปรับปรุง ร้อยละ 4.69 (Nakhon Si Thammarat Primary Educational 

Service Area Office 4, 2020)  

บทความนี้นำเสนอรูปแบบการจัดการการเรียนรู้ “ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้” สู่การพัฒนา

คุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษานครศรีธรรมราช เขต 4 

เพื่อหาวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ครูผู้สอนสามารถนำไปสู่การปฏิบัติในการจัดกระบวนการเรียนรู้และจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจและสามารถในการนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงของ

ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายของนโยบายที่ได้กำหนดไว ้ 
 

วัตถุประสงค์ของการวจิัย 

1. เพื่อศึกษาสภาพการจัดการการเรียนรู้ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” สู่การพัฒนาคุณภาพ

ผูเ้รียนของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 4 

2. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการการเรียนรู้ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” สู่การพัฒนาคุณภาพ

ผูเ้รียนของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 4 

3. เพื่อเสนอรูปแบบการจัดการการเรียนรู้ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” สู่การพัฒนาคุณภาพ

ผูเ้รียนของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางสำหรับ

การพิจารณาและศกึษาข้อมูลก่อนที่จะนำไปสู่ค้นคว้างานวิจัยต่อไป ซึ่งประกอบด้วยสาระสำคัญ ดังนี้ 

แนวนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 

ลดเวลาเรียน หมายถึง การลดเวลาเรียนภาควิชาการและการลดเวลาของการจัดกิจกรรม การ

เรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นผู้รับความรู้ เช่น การบรรยาย การสาธิต การศึกษาใบความรู้ ให้น้อยลง ส่วนเพิ่ม
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เวลารู้ หมายถึง การเพิ่มเวลาและโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ประสบการณ์ตรง คิดวิเคราะห์ 

ทำงานเป็นทีม และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข จากกิจกรรมสร้างสรรค์ที่หลากหลายมากขึ้น 

และการบริหารจัดการเวลาเรียน หมายถึง การจัดสัดส่วนเวลาของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียน

เป็นผู้รับความรู้ให้น้อยลง และเพิ่มเวลาของกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้ เรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติจริง และ

สร้างความรู้ด้วยตนเองมากขึ้น (Hague & Payton, 2010) เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามความสนใจ 

ความถนัด และความต้องการ ได้เพิ่มพูนทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะชีวิต ความมีน้ำใจ การทำงาน

เป็นทีม และมีความสุขในการเรียนรู้ (Kingsai et al., 2021) 

กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” เป็นกิจกรรมสร้างสรรค์ที่โรงเรียนสามารถจัดได้อย่าง

หลากหลาย เพื่อช่วยเพิ่มพูนทักษะการคิดวิเคราะห์ ความมีน้ำใจต่อกัน การทำงานเป็นทีม และกระตุ้น

ให้นักเรียนได้ค้นหาศักยภาพและความชอบของตนเอง เพราะมีความเชื่อว่านักเรียนทุกคนมีความพิเศษ 

มีความสามารถในแบบฉบับของตนเอง (Inngam & Chanawongse, 2019) กิจกรรมที่ครูจัดขึ้นนั้นเป็น

กิจกรรมที่ให้นักเรียนได้ปฏิบัติตามความถนัด ความสนใจ ความต้องการ  ทั้งปฏิบัติด้วยตนเองหรือ

ปฏิบัติเป็นกลุ่ม เป็นทีม โดยการปฏิบัติกิจกรรมไม่จำเป็นต้องเปิดให้เฉพาะนักเรียนห้องเดียวกัน หรือ

ระดับช้ันเดียวกัน บางกิจกรรมสามารถศึกษาหรือทำร่วมกันหลายระดับช้ันได้ เพื่อให้นักเรียนรู้จักการ

ปรับตัว การช่วยเหลือดูแลกัน การมีปฏิสัมพันธ์กับคนหลายช่วงวัย โดยเป็นการจำลองสภาพจริงใน

สังคม ให้นักเรียนได้เรียนรู้จะยิ่งช่วยเพิ่มทักษะในการแก้ปัญหาให้กับเด็กไทย (Office of the Basic 

Education Commission, 2015) 

คุณภาพการจัดการศึกษา 

คุณภาพการศึกษา ประกอบด้วยกระบวนการทั้งหมดที่นักเรียนจะได้รับการศึกษา ในด้านการ

จัดการต้องคำนึงถึงประสิทธิภาพของการใช้เวลา การใช้เงินและบุคลากร และพิจารณาผลผลิตของ

การศึกษา หรอืคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของนักเรียน ซึ่งต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์ของหลักสูตรและ

ความคาดหวังของสังคม นอกจากนั้นยังต้องคำนึงถึงความพึงพอใจของผู้รับบริการ นั้นคือ การให้

นักเรียนได้เรียนอย่างสอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจ และความถนัดของตน (Kaewdaeng, 

1999) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ยังมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการเรียนรู้ ซึ่งการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนดนั้นจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิด

สมรรถนะสำคัญ 5 ประการ ดังนี้ 1) ความสามารถในการสื่อสาร มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษา ในการ

ถ่ายทอดความคิด ความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเอง เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร 

2) ความสามารถในการคิดเป็น ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์  การคิดอย่าง

สร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ 3) ความสามารถในการแก้ปัญหาเป็น 

อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรม และข้อมูลสารสนเทศ 4) ความสามารถใน

การใช้ทักษะชีวิต การอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดี 5) ความสามารถในการ
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ใช้เทคโนโลยี มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ 

การสื่อสาร การทำงาน การแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ถูกต้องเหมาะสม (Ministry of Education, 2008)  

 ดังนั้น เพื่อให้เกิดคุณภาพการจัดการศึกษา ซึ่งมีเป้าหมายที่สำคัญคือคุณภาพผู้เรียน ผู้จัดการ

ศึกษาจึงต้องหาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน แนวนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” เป็น

นโยบายที่หลายประเทศใช้มาอย่างได้ผล โดยมีการประยุกต์ให้เหมาะสมบริบทพื้นที่อันจะนำมาซึ่ง

ประโยชน์ในการจัดการศึกษาอย่างแท้จริง 

 

กรอบแนวคดิการวจิัย 

ผู้วิจัยได้ยึดหลักของการศึกษาเป็นหลักในการพัฒนารูปแบบการจัดการการเรียนรู้ “ลดเวลา

เรียน เพิ่มเวลารู้” สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 และจากการสังเคราะห์องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องจากแนวคิด 

เกี่ยวกับแนวนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษา มา

กำหนดเป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการจัดการการเรียนรู ้“ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้” สู่การ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรี-       

ธรรมราช เขต 4 ดังภาพที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 งานวิจัยนี้เป็นงานวิจัยแบบผสานวิธี  พื้นที่วิจัย คือสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 ซึ่งครอบคลุมพื้นที่ 5 อำเภอคือ ขนอม สิชล ท่าศาลา  

พรหมคีรี และอำเภอนบพิตำ จังหวัดนครศรธีรรมราช ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ 

 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพการจัดการการเรียนรู้ “ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้” เพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเ้รียน ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 

การบริหารจัดการสถานศกึษา 

การบริหารจัดการหลักสูตร 

การบริหารจัดการหลักสูตร 

การบริหารจัดการเรียนการสอน 

 

กิจกรรม 

ลดเวลาเรียน 

เพิ่มเวลารู้ 

 

คุณภาพ

ผู้เรียน 

รูปแบบการจดัการ

การเรียนรู้ “ลดเวลา

เรียน เพิ่มเวลารู”้ 

สู่การพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 
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ประชากรคือ สถานศึกษา จำนวน 142 แห่ง กลุ่มตัวอย่างคือ สถานศึกษา จำนวน 108 แห่ง โดยมีผู้ให้

ข้อมูลแห่งละ 3 คน คือ ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าฝ่ายวิชาการ และครูผู้สอนในสถานศึกษาที่

รับผิดชอบโครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ รวมผู้ให้ข้อมูล 324 คน โดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ประกอบด้วย 3 ตอน คือสถานภาพทั่วไป 

ระดับการปฏิบัติ และข้อเสนอแนะเพื่อการปฏิบัติ ได้ตรวจความสอดคล้องโดยผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน มีค่า

ความสอดคล้อง 0.8 ขึ้นไปทุกข้อ และมีการตรวจสอบความเชื่อมั่น มีค่าความเชื่อมั่นโดยรวมของ

แบบสอบถามเท่ากับ 0.976 ใช้ศึกษาสภาพการดำเนินการจัดการเรียนรู้ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และ

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการการเรียนรู้ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” เพื่อพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน ประชากรคือ ผู้มีส่วนเกี่ยวของกับการจัดการเรียนรู้ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ทั้ง

ระดับเขตพืน้ที่การศึกษา ระดับสถานศึกษา ระดับช้ันเรียน จำนวน 15 คน ประกอบด้วย 1) ผูเ้ช่ียวชาญ

ทางการบริหารการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษา จำนวน 1 คน 2) ผู้บริหารการศึกษาจากเขตพื้นที่

การศึกษาในจังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน 1 คน 3) ผู้ทรงคุณวุฒิการจัดการเรียนการสอนที่มี

คุณภาพ จำนวน 1 คน 4) ผู้อำนวยการสถานศึกษาในเขตพื้นที่ จำนวน 3 คน 5) หัวหน้าฝ่ายวิชาการใน

สถานศึกษาในเขตพื้นที่ จำนวน 3 คน 6) ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ จำนวน 3 

คน เพื่อนำมาร่างรูปแบบ โดยวิธีเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสัมภาษณ์กึ่ง

โครงสร้าง เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์และรับเอกสาร วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา 

ขั้นตอนที่ 3 นำเสนอรูปแบบการจัดการการเรียนรู้ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” เพื่อพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน โดยการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ประชากร จำนวน 9 คน ประกอบด้วย 1) ผู้ทรง 

คุณวุฒิทางการบริหารการศึกษา จำนวน 3 คน 2) ผู้บริหารการศึกษาจากเขตพื้นที่การศึกษา 1 คน 3) 

ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน 4) หัวหน้าฝ่ายวิชาการสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 1 

คน 5) ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ จำนวน 1 คน โดยวิธีเลือกแบบเจาะจง เครื่อง 

มือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบประเมินความเป็นไปได้ของรูปแบบแบบสนทนากลุ่มจากการร่างแนวทาง ใน

ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา ความเห็นรูปแบบจัดการการเรียนรู้ “ลดเวลาเรียน  

เพิ่มเวลารู”้ เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน แล้วนำมาเขียนบรรยายเชงิพรรณนา 

 

ผลการวจิัย 

วัตถุประสงค์ที่ 1 ผลการวิจัยพบว่า สภาพการการจัดการการเรียนรู้ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลา

รู้” ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 4 โดยรวมอยู่

ในระดับมาก (X=4.05) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยด้านการ
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ขับเคลื่อนนโยบายมีค่าเฉลี่ยสูงสุด (X=4.11) รองลงมา คือด้านการบริหารจัดการหลักสูตร (X=4.05) 

ส่วนด้านการมสี่วนร่วมของผู้เรยีนและผู้ปกครอง มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด (X  = 4.02) ดังแสดงในตารางที่ 1 

 

ตารางที่ 1  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับการจัดการการเรียนรู้ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ของ

สถานศกึษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4   

ที ่ สภาพการจัดการเรียนรู้ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู”้ X  SD ระดับ 

1 ด้านการขับเคลื่อนนโยบาย 4.11 0.32 มาก 

2 ด้านการมสี่วนร่วมของผู้เรียนและผู้ปกครอง 4.02 0.38 มาก 

3 ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร 4.05 0.37 มาก 

4 การออกแบบกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 4.04 0.37 มาก 

5 ด้านการวัดและประเมินผล 4.02 0.35 มาก 

 รวม 4.05 0.27 มาก 

 

วัตถุประสงค์ที่ 2 ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้สำหรับ

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 ดังนี้ 1) กิจกรรม

การลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 4 H ได้แก่ (1) การพัฒนาสมอง (Head) (2) การพัฒนาจิตใจ (Heart) (3) 

การพัฒนาทักษะการปฏิบัติ (Hand) (4) การพัฒนาสุขภาพ (Health) 2) ขั้นตอนการจัดกิจกรรม “ลด

เวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” โดยมีวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ คือ 1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเพิ่มพูน

ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะชีวิต ทักษะการแก้ปัญหาการทำงานเป็นทีม สร้างเสริมคุณลักษณะ 

ค่านิยมที่ดีงามและความมีน้ำใจต่อกัน 2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพิ่มโอกาสให้

ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง มีประสบการณ์ตรง สร้างความรู้ด้วยตนเอง และเรียนรู้อย่างมีความสุข 3) 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีความหมายและเชื่อมโยงกับชีวิตจริงของผู้เรียน ใช้ชุมชน ภูมิปัญญา 

สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีสารสนเทศรอบตัวเป็นแหล่งเรียนรู้ 4)  จัดกิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสให้

ผูเ้รียนได้วางแผน คิดวิเคราะห์ อภิปราย สรุปความรู้นำเสนอ จุดประกายความคิด สร้างแรงบันดาลใจ 

สร้างความมุ่งมั่นเพื่อแสวงหาความรู้ การแก้ปัญหาและสร้างสรรค์นวัตกรรม 5) จัดกิจกรรมการเรียนรู้

ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลใน

ชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผูเ้รียนตามศักยภาพ 6) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกัน

เป็นทีม เป็นการเรียนรู้ในระหว่างการทำงานที่ทุกคนในทีมเน้นความเป็นระบบ มีวิจารณญาณร่วมกัน

ตลอดเวลาว่ากำลังทำอะไร จะทำให้ดีขึ้นอย่างไร แลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน มีการ

ช่วยเหลือเกื้อกูล มีความสามัคคี มีน้ำหนึ่งใจเดียวกันมีความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี และ 7) จัดกิจกรรม

เรียนรู้ควบคู่กับการประเมินผลการเรียนรู้ที่เน้นการประเมินสภาพจริง (Authentic Assessment) โดยใช้

เทคนิควิธีการประเมินสภาพจริงที่หลากหลาย ที่ ให้ความสำคัญกับการประเมินการปฏิบัติ  

(Performance Assessment) 
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วัตถุประสงค์ที่ 3 ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้การสอนลดเวลาเรียนเพิ่ม

เวลารู้ สำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4  

ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ส่วนส่งเสริมสนับสนุน ได้แก่ การพัฒนาบุคลากร การจัดสรร

งบประมาณ การดำเนินงานแบบมีส่วนร่วม และการส่งเสริมสนับสนุนทางวิชาการ ส่วนที่ 2 การ

ดำเนินการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ประกอบด้วย 1) การศึกษาวิเคราะห์นโยบาย การ

กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ การสร้างความตระหนัก 2) การจัดโครงสร้างเวลาเรียน โครงสร้าง

หลักสูตรและจัดตารางสอน 3) การออกแบบกิจกรรม คัดเลือกกิจกรรม และจัดทำรายละเอียด

กิจกรรม 4) จัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” เน้นพัฒนาทักษะทั้ง 4 และ 5) การวิจัย ติดตาม

ประเมินผลการจัดกิจกรรม ส่วนที่ 3 การควบคุมคุณภาพ ประกอบด้วย การนิเทศติดตามการจัด

กิจกรรม การประชุม เสวนา ทบทวนและสะท้อนผล และการวิจัยเพื่อประเมินผลและพัฒนา โดยผล

การประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่ร่วมสนทนากลุ่มได้ใหค้วามเห็นว่ามีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และ

ความเป็นประโยชน์ สามารถนำไปใช้ในการดำเนินการเพื่อการพัฒนาคุณภาพผูเ้รยีนได้ 

 

อภิปรายผลการวจิัย 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 1 พบว่า สภาพการการจัดการการเรียนรู้ “ลดเวลาเรียน เพิ่ม

เวลารู้” ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 โดย 

รวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า 

นโยบายการจัดการเรียนการสอนแบบลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  มีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 3 หน่วยงาน 

ได้แก่ กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) และสถานศึกษา 

โดยสามารถขับเคลื่อนการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีอิสระ 

ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

ตามความสนใจและถนัด สามารถการบริหารจัดการเวลาเรียน และจัดกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม 

ผูเ้รียนได้รับการพัฒนาตามความสนใจ พ่อ แม่ ผู้ปกครอง และผูเ้กี่ยวข้องกับการจัดการศกึษา มีความ

พึงพอใจในการจัดการศึกษา ส่งเสริมและเปิดโอกาส ให้ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ มีส่วนร่วมจัด

การศึกษาและการส่งเสริมภูมิปัญญาห้องถิ่น ตามหลักการของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ Borimas et al. (2019) ที่พบว่าการบริหารจัดการ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลา

รู้” ของโรงเรียนบ้านสวนหลวง (รัตนวิจิตรพิทยาคาร) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาราย

ด้านพบว่า อยู่ในระดับมาก 10 ด้าน โดยเรียงลำดับ คือ การปรับและออกแบบตารางเรียน ศึกษา

วิเคราะห์นโยบาย นิเทศ ติดตาม ออกแบบกิจกรรมที่หลากหลาย สรุปรายงาน วิเคราะห์โครงสร้าง

หลักสูตรสถานศึกษา ดำเนินการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรม กำหนดตัวชี้วัดภาพความสำเร็จ สร้าง

ความตระหนัก ความเข้าใจในการดำเนินงาน และประชุม เสวนา ทบทวนหลังการปฏิบัติงาน   
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          ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 2 พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนเรียนรู้ ประกอบด้วยกิจกรรม

การลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 4 H คือ การพัฒนาสมอง (Head) การพัฒนาจิตใจ (Heart) การพัฒนา

ทักษะการปฏิบัติ (Hand) และการพัฒนาสุขภาพ (Health) โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเพิ่มพูนทักษะ

การคิดวิเคราะห์ ทักษะชีวิต ทักษะการแก้ปัญหาการทำงานเป็นทีม จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ เพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง มีประสบการณ์ตรง สร้างความรู้ด้วยตนเอง และ

เรียนรู้อย่างมีความสุข ทั้งนีเ้ป็นเพราะว่าเป้าหมายการจัดการศึกษามุ่งพัฒนาองค์ 4 แห่งการศึกษา คือ 

พุทธิศึกษา จริยศึกษา พลศึกษาและหัตถศึกษา ซึ่งผลการวิจัยสอดคล้องกับการวิจัยของ Yudthavee  

(2019) ที่พบว่ากิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” โดยการลดเวลาเรียนภาควิชาการ และการลด

เวลาของการจัดกิจกรรม 4 H คือ Head (กิจกรรมพัฒนาสมอง), Heart (กิจกรรมพัฒนาจิตใจ), Hand 

(กิจกรรมพัฒนาทักษะการปฏิบัติ) และ Health (กิจกรรมพัฒนาสุขภาพ) และมีวิธีการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ สอดคล้องกับ Nuangchalerm (2017) ที่เสนอว่าครูปรับเปลี่ยนบทบาทให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งบทบาทการเป็นผู้คอยชี้แนะ หรือ Coach ที่ทำหน้าที่ดูแล คอยให้คำปรึกษา และให้ 

กำลังใจในการเรียน และบทบาทการเป็นผู้คอยอำนวยความสะดวก การออกแบบและพัฒนากิจกรรม

การเรียนรู้ที่ตอบสนองธรรมชาติการเรียนรู้  การออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะเจาะและลงตัวเปรียบ 

เสมือนการตัดเสื้อผ้าให้ผู้เรยีนใส่ตามความเป็นจริง 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 3 พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้การสอนลดเวลาเรียนเพิ่ม

เวลารู้ สำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4  

ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 การส่งเสริมสนับสนุน การดำเนินการจัดกิจกรรม และการควบคุม

คุณภาพ ทั้งนี้มีองค์ประกอบหลักเป็นไปตามแนวทางการบริหารจัดการ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ที่

กำหนดไว้ 3 องค์ประกอบ คือ การส่งเสริมสนับสนุน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการควบคุม

คุณภาพ (Office of the Basic Education Commission, 2015) ผลการวิจัยนี้ได้สอดคล้องกับงานวิจัยของ 

Tipha et al. (2021) ที่พบว่า แนวทางการบริหารงานโครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ รูปแบบ Active 

Learning ของผู้บริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนที่ 6 นเรศวร มีดังนี้ ด้านการขับเคลื่อนนโยบาย 

ผูบ้ริหารสถานศกึษาเน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ร่วมกันวิเคราะห์นโยบาย ประกอบการวางแผนเพื่อ

กำหนดภาพของความสำเร็จ ด้านการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูพัฒนา สื่อ นวัตกรรม ผู้บริหารสถาน 

ศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูเข้ารับการพัฒนาด้านนวัตกรรม เช่น อบรม สัมมนา เป็นต้น ด้านการ

ประสานงานและแสวงหาแหล่งเรียนรู้ ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้นำด้านการประสานงาน จัดทำ

ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ ร่วมมือกับปราชญ์ชาวบ้านภูมิปัญญาท้องถิ่นต่างๆ ด้านการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

ผู้บริหารสถานศึกษาทำงานร่วมกับหลายฝ่ายในการนิเทศ ประชุมชี้แจง สร้างเกณฑ์ก ารนิเทศให้

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ด้านการสะท้อนผลการดำเนินงานผู้บริหารสถานศึกษา ร่วมกับคณะครู 

และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สะท้อนผลการดำเนินการอย่างเป็นระบบ วิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนปัญหา
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อุปสรรคและแนวทางแก้ไข ด้านการนำผลไปใช้ในการปรับปรุงผู้บริหารสถานศึกษา เน้นย้ำส่งเสริมนำ

ข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาโครงการให้มปีระสิทธิภาพต่อไป 

 

องค์ความรู้ใหมจ่ากการวจิัย 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้การสอนลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ สำหรับสถานศกึษาสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ส่วน

ส่งเสริมสนับสนุน ได้แก่ การพัฒนาบุคลากร การจัดสรรงบประมาณ การดำเนินงานแบบมีส่วนร่วม 

และการส่งเสริมสนับสนุนทางวิชาการ ส่วนที่ 2 การดำเนินการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 

ประกอบด้วย 1) การศึกษาวิเคราะห์นโยบาย การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ การสร้างความตระหนัก 

2) การจัดโครงสร้างเวลาเรียน โครงสร้างหลักสูตรและจัดตารางสอน 3) การออกแบบกิจกรรม 

คัดเลือกกิจกรรม และจัดทำรายละเอียดกิจกรรม 4) จัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” เน้น

พัฒนาทักษะทั้ง 4 และ 5) การวิจัย ติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรม ส่วนที่ 3 การควบคุมคุณภาพ 

ประกอบด้วย การนิเทศติดตามการจัดกิจกรรม การประชุม เสวนา ทบทวนและสะท้อนผล และการ

วิจัยเพื่อประเมินผลและพัฒนา สามารถแสดงได้ดังแผนภาพที่ 1 
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ภาพที่ 2 องค์ความรู้จากการวิจัย 

ข้อเสนอแนะ 

ผู้วจิัยเสนอข้อเสนอแนะจากการวิจัยโดยมีรายละเอียดดังน้ี  

1.  ข้อเสนอในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

   1) การดำเนินการยังพบว่าการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองยังมีน้อย สถานศึกษาควรสร้างความ 

รู้ความเข้าใจแก่ผู้ปกครอง และส่งเสริมการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองมากขึ้น 

   2) สถานศึกษาควรส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน และการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นสำคัญตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ 

   3)  สถานศึกษาควรจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในโรงเรียน ส่งเสริมเทคโนโลยี สารสนเทศ 

ประกอบด้วย อิเล็กทรอนิกส์ โทรคมนาคม เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ที่หลากหลาย รวมถึงการจัดการแหล่ง

เรียนรู้ในชุมชน เพื่อให้เอือ้ต่อการเรียนรูข้องผู้เรียน 

สถานศึกษา 

การดำเนนิการจัดกจิกรรม 

ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้

ควบคุมคณุภาพ ส่งเสริม/สนับสนุน 

วิเคราะห์นโยบาย/กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ/สรา้งความ

ตระหนัก 

- พัฒนาบุคลากร 

- จัดสรรงบประมาณ

และทรัพยากร 

- ดำเนนิการแบบม ี

ส่วนร่วม 

- ส่งเสริมสนับสนุน 

ทางวิชาการ 

- นเิทศ ตดิตามการจัด

กิจกรรม 

- ประชุม เสวนา ทบทวน 

สะทอ้นผล 

- วจิัย ประเมินผล  

และพัฒนา 

จัดทำโครงสร้างเวลาเรียน 

โครงสร้างหลักสูตร  

ตารางเรียน 

ออกแบบ/จัดทำ/คัดเลอืก

กิจกรรม 

จัดกจิกรรมพัฒนา 4H 

วิจัย/ตดิตามประเมนิผล 
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   4) โรงเรียนควรมีการจัดการเรียนฝึกการเป็นผู้นำ ผู้ตาม การทำงานกลุ่มและทักษะการ

ตัดสินใจที่เหมาะสมในการประกอบกิจกรรมการเรียนรู ้ 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

   1) ควรศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอนลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้สำหรับ สถานศึกษาใน

พืน้ที่อื่น ๆ หรอืหน่วยงานอื่น 

   2) ควรศึกษากลยุทธ์การสร้างแรงจูงใจของผูบ้ริหารในการจัดกิจกรรมการลดเวลา เรียน เพิ่ม

เวลารู้ในโรงเรียน 
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