
                                       Journal of Arts Management Vol.4 No.1 January - April 2020 

 

     |124 

 

 วารสารศิลปการจัดการ ปีที่ 4 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2563 

การศึกษาสภาพปัญหาการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนของ

อาจารย์ โรงเรยีนสาธิตมหาวทิยาลัยรามค าแหง(ฝ่ายมัธยม) 

A Study of Problems on Using Innovation for Teaching in The Demonstration 

School of Ramkhamhaeng University (Secondary School)  
 

ถนอมขวัญ ทองโปร่ง1, กาญจนา สิ่งประสงค์2, คณิศร ธีระวิทย์3, 

พัชรนัินท์ ยังทรัพย์อนันต์4, ภิฑชญา สุนทรกลัมพ์5 

1Thanomkhwan Thongprong1, Kanjana Singprasong2, Kanitsorn Theerawit3, 

Patcharinan Youngsapanan4, Pithchaya Sunthornklam5 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง  

Faculty of Education, Ramkhamhaeng University 

Email: 1snowykob@gmail.com 

Received February 25, 2020; Revised March 10, 2020; Accepted April 16, 2020 

 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความเห็นของอาจารย์ต่อสภาพปัญหาการ

ใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง(ฝ่ายมัธยม) 2) เพื่อ

ก าหนดแนวนโยบายการส่งเสริมอาจารย์ผู้สอนพัฒนาการจัดการเรียนรู้ต่อไป การวิจัยนี้ใช้เครื่องมือโดย

การสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale)  ได้ค่าความ

เชื่อมั่น (Reliability)  0.821 โดยการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างมีความเป็นตัวแทนของประชากรโดยแบ่งเป็น

ชาย 47 คน หญิง 45 คน จ านวน 92 คน ด้วยเป็นโรงเรียนสาธิตวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้สอนโดยมากจึง

สูงกว่าปริญญาตรีมีจ านวน 74 คน และปริญญาตรีที่ก าลังศึกษาปริญญาโทจ านวน 18 คน สถิติที่ใช้ในการ

วิเคราะหข์้อมูลได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลวิจัยพบว่า 1) อาจารย์ผู้สอน ใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนด้วยไม่ยึดติดกับวิธีการ

จัดการสอนแบบเดิม (ร้อยละ 96.7) และ พัฒนาต่อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนสม่ าเสมอ (ร้อย

ละ 79.4) แต่การเข้าร่วมอบรมการจัดการเรียนการสอน  ด้านนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง (ร้อยละ 45.8) มีส่วน

ส าคัญน้อยในการน านวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 2) เมื่อเปรียบเทียบความเห็นจ าแนกตาม

เพศของอาจารย์ผู้สอน พบภาพรวมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ พิจารณาตามรายการพบการ

ยอมรับและเห็นด้วยกับการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน และวางแผนการสอนโดยใช้นวัตกรรม

ต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมกับบทเรียน นั้นมีความเห็นต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 3) หากจ าแนกตามวุฒิ
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การศึกษา พบภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ พิจารณาตามรายการพบการพัฒนาต่อยอด

นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอและอย่างต่อเนื่องและการเข้าร่วมอบรมการจัดการเรียน

การสอนด้านนวัตกรรมอย่างสม่ าเสมอด้วยความต่อเนื่องมีความเห็นต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 

 
ค าส าคัญ: การจัดการเรียนการสอน; โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง; ปัญหาการใชน้วัตกรรม 

 

ABSTRACT 

 The objectives of this research were 1) to study and to compare the opinions of lecturers 

towards the problems of using innovation for the teaching of the Demonstration School 

Ramkhamhaeng University 2) to assign the policies the lecturers’ teaching and learning 

management development. The rating scale questionnaire was used as the research instrument. 

The researchers found that the reliability was 0.821. The sample size in the research was 92 

lecturers: 47 males and 45 females. Most lecturers are holding the degree higher than Bachelor 

which are 74 and the rest of them are holding Bachelor Degree which are 18 lecturers.  

The results of research were found that 1) 96.7 % of lecturers in the school did not stay 

on their former innovation for learning. Additionally, 79.4% of them regularly developed their 

innovation for teaching. However, regarding the ongoing training of innovation for teaching, 45.8% 

of them thought that it was not so important for applying the contents from the training in their 

real teaching and learning situation 2) the researchers found that there was no significant 

difference between the lecturers’ sex but there was significantly different in terms of applying and 

planning innovations for teaching in the classroom 3) the lecturers’ education, there was 

statistically significant at .05 in terms of continuous innovation for teaching development and 

attending to the innovation for teaching training regularly.   

  

Keywords: Innovation; Teaching and Learning Management  
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บทน า 

นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนนั้น “อดีตมักถูกพัฒนาขึ้นเพื่อใช้ในด้านการพัฒนาผู้เรียน คือ 

นวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตามหลักสูตรการเรียนรู้ขั้นพื้นฐาน” (อัจศรา ประเสริฐสิน, เทพสุดา 

จิวตระกูล & จอย ทองกลุ่มศรี, 2560) ดังนั้น ตามที่ส านักงานเลขาธิการสภาพการศึกษา ซึ่งได้อธิบาย

เกี่ยวกับการพัฒนาครูที่จะให้สามารถน ารูปแบบของนวัตกรรมทางการศึกษามาปรับใช้ในการเรียนการสอน

นั้น จะเป็นการช่วยให้ครูปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพและสามารถสร้าง

ประโยชน์ได้จริงและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนนั้น ต้องมีการส่งเสริมครูให้พัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ที่เน้น

กระบวนการเรียนรู้ที่ถือว่าผู้เรียนเป็นผู้มีความส าคัญที่สุดโดยเน้นให้ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

และวางแผนการเรียน รวมถึงประเมินผลการเรียนของตนอย่างอิสระ เพื่อสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพและ

เรียนรู้จากสภาพแวดล้อมจริง และมีประสบการณ์ตรง ในการท างานเป็นหมู่คณะเพื่อฝึกฝนความฉลาดทาง

อารมณ์และการท างานร่วมกันได้อย่างมีความสุขดังนั้น กระบวนการเรียนรู้และวิธีการสอนแบบเดิม โดย

เน้นที่ผู้สอนและเนื้อหาเป็นศูนย์กลาง ต้องมีการปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เช่น 

กระบวนการเรียนรู้และวิธีสอนต้องก าหนดใหม่เพื่อมุ่งให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย ตรงตาม

ความต้องการ ความสามารถความสนใจ และการน าประโยชน์ไปใช้ได้จริงของผู้เรียน ดังนั้น ผู้สอนกับ

ผูเ้รียนจะต้องร่วมมือกันไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของการศึกษา และการพัฒนาคน เพราะฉะนั้น ผูส้อนจึงต้องเปลี่ยน

บทบาทเป็นผู้ควบคุม และอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานของหลักสูตร 

ในขณะที่ผู้เรียนต้องปรับบทบาทจากการเป็นผู้รับเป็นผู้แสวงหาและเรียนรู้ด้วยการคิดด้วยการปฏิบัติอย่าง

แท้จริง 

นอกจากนี้ ความหมายของนวัตกรรมทางการสอนเพิ่มเติมนั้น หมายถึง ความก้าวหน้าทาง

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีโทรคมนาคมในโลกปัจจุบันด้วย (อัจศรา ประเสริฐสิน และคณะ, 

2560) ดังนั้นนักการศึกษาจึงพยายามน า ประโยชน์ของเทคโนโลยีเหล่านี้มาใช้ในการผลิตสื่อการเรียนการ

สอนในรูปแบบใหม่ ๆ จ านวนมาก ซึ่งผลลัพธ์คือการพัฒนาครู 5 ด้าน ปัจจัยด้านผลลัพธ์ คือ การพัฒนา

ครูและประกอบด้วยประเด็นที่แสดงถึงสมรรถภาพและคุณลักษณะของครูที่ควรได้รับการพัฒนารวม 5 

ด้าน คือ 1) สมรรถภาพการจัดการเรียนการสอน 2) ความสามารถในการจัดท าหลักสูตรและน าหลักสูตรไป

ใช้3) ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 4) ความรู้ความเข้าใจและทักษะใน

กระบวนการประเมินการจัดการเรียนรู้และ 5) ครูเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการท างานภายในตนและ

ระหว่างเพื่อนครู  

ดังนั้น ผลลัพธ์ที่นักวิจัยมุ่งพัฒนาให้เกิดในตัวครูที่พบมากที่สุด คือ การพัฒนาสมรรถภาพการ

จัดการเรียนการสอนของครูซึ่งประกอบด้วย การมีทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การจัดการเรียนการ

สอนอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ และสามารถประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่าง                
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มีประสิทธิภาพรองลงมา คือ การพัฒนาให้ครูเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการท างานภายในตนและ

ระหว่างเพื่อนครู เป็นพฤติกรรมโดยทั่วไปของครู แต่จะส่งผลโดยตรงและโดยอ้อมต่อการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียน อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบันซึ่งมีความเปลี่ยนแปลงในบริบททางสังคม

ที่มีความหลากหลาย ท าให้เกิดปัญหาในการจัดการเรียนการสอนขึ้นในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

รามค าแหง (ฝา่ยมัธยม) คือ 1) ผู้สอนใช้นวัตกรรมการสอนไม่สอดคล้องกับวัยของผู้เรียน2) ผูส้อนไม่พัฒนา

ต่อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยยึดติดกับวิธีเดิมและ 3) ผู้สอนไม่แลกเปลี่ยนเทคนิคและวิธีการ

จัดการเรียนการสอน เป็นเหตุให้ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษายืนยันในสภาพการณ์ดังกล่าวเพื่อเป็นสารสนเทศ

และน าผลของการวิจัยไปใช้ร่วมกับการก าหนดแนวนโยบายของการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน

ส าหรับผูเ้รียนใหม้ีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อไป  

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อศกึษาระดับสภาพปัญหาต่อการใชน้วัตกรรมการจัดการเรียนการสอนของโรงเรยีนสาธิต

มหาวิทยาลัยรามค าแหง (ฝา่ยมัธยม) 

2.  เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อสภาพปัญหาการใช้นวัตกรรมการ

จัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง (ฝ่ายมัธยม) จ าแนกตามเพศและ

ระดับการศกึษา 

 

วธิีด าเนินการวจิัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (การส ารวจ) โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการ

เก็บรวบรวมข้อมูล มีรายละเอียด ดังนี้ 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรคืออาจารย์ผู้สอนในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง (ฝ่ายมัธยม)จ านวน 150 

คน ทั้งนี้ผู้วิจัยด าเนินการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง ด้วยวิธีการเลือกสุ่มแบบบังเอิญ (Accidental sampling) เป็น

อาจารย์ผู้สอนในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง จ านวน 92 คน โดยการใช้การก าหนดกลุ่ม

ตัวอย่างตามแบบ Krejcie & Morgan, 1970 

เคร่ืองมือวิจัย 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ

ค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ที่ผูว้ิจัยสร้างขึ้นตามหลักวิชาการและทฤษฎีการใช้นวัตกรรมทางการศึกษา

ที่ประกอบตามวัตถุประสงค์เพื่อส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาการใช้นวัตกรรมการจัดการ

เรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง  (ฝ่ายมัธยม) โดยมี
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องค์ประกอบหลัก 3 ปัจจัยได้แก่ 1. ปัจจัยด้านผู้สอน 2. ปัจจัยด้านการส่งเสริมนวัตกรรมการจัดการ

เรียนการสอน 3. ปัจจัยด้านผู้เรยีนซึ่งข้อค าถามมทีั้งหมด 30 ข้อค าถาม  

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

ผู้วิจัยตรวจสอบหาความเที่ยงตรง (Validity) โดยผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับการศึกษาและการวิจัยและ

วัดผลจ านวน 5 ท่าน จากนั้น น าผลการตรวจสอบของผู้ทรงคุณวุฒิ แต่ละท่านมาค านวณหาความเที่ยงตรง

เชิงเนื้อหา ของข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence-IOC) ตั้งแต่ .60 

ขึ้นไป จากนั้น น าไปตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือ (Reliability) โดยผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปทดลองใช้ 

(Try Out) กับอาจารย์ผู้สอนจากโรงเรียนที่มีคุณสมบัติเหมือนกับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน มาวิเคราะห์

หาค่าความเชื่อมั่น ทั้งฉบับโดยใช้สูตรสัมประสิทธ์แอลฟาของครอนบาค (Cornbrash’s Alpha Confident) 

เพื่อหาค่าความเชื่อมั่น ที่อยู่ในระดับ 0.7-1.00 ถือว่าเป็นค่าความเชื่อมั่นสูง (สุธรรม สิกขาจารย์, 2561) ซึ่ง

ค่าความเชื่อมั่น ที่ผู้วิจัยได้จากการทดลองใช้เครื่องมือในครั้งนีค้ือ 0.821  

ขั้นตอนการด าเนินการวจิัย 

1. ผู้วิจัยได้ท าการสร้างเครื่องมือวิจัย โดยการจัดท าแบบสอบถาม เพื่อสอบถามและ

สัมภาษณ์และหาคุณภาพของเครื่องมอื ด้วยการหาความเที่ยงตรงและคา่ IOC 

2. ยื่นโครงร่างการวิจัยต่อคณะอนุกรรมการจริยธรรมการวิจัยและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ของมหาวิทยาลัยรามค าแหง เพื่อขอการรับรองด้านจรยิธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

  3.  ด าเนนิการตดิต่อขอเก็บข้อมูลวจิัยในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง (ฝา่ยมัธยม) 

  4.  ท าการสุ่มตัวอย่าง จากนั้นเข้าพบกลุ่มตัวอย่างและท าการชี้แจงวัตถุประสงค์ของการท า

วิจัย พร้อมทั้งก าหนด วัน เวลา และสถานที่ ที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล รวมทั้งขัน้ตอนต่าง ๆ ในการ

ทดลองให้ผู้เข้ารับการทดลองได้รับทราบ และลงนามยินยอมเข้ารับการวิจัย 

5.  ด าเนินการเก็บข้อมูลวจิัยตามแผนการวิจัย 

6.  น าข้อมูลที่ได้จากการทดสอบมาวิเคราะหผ์ลและแปลผลความหมาย 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียน

การสอนของอาจารย์โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง(ฝ่ายมัธยม) ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยการใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยหาค่าสถิติ พื้ นฐาน คือ ค่าความถี่  (Frequency ) ค่าร้อยละ 

(Percentage) ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาการใช้

นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง (ฝ่ายมัธยม) ใช้สถิติ

การทดสอบค่า t  มีช่ือเฉพาะว่า  t-test  for Independent Samples 
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เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาการใช้นวัตกรรมการ

จัดการเรียนการสอนของอาจารย์โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง (ฝ่ายมัธยม) ตามมาตราวัด

ของลเิคิร์ท (Likert Scale) 

 

ผลการวจิัย 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐานของอาจารย์ที่แสดงความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียน

การสอนของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง (ฝ่ายมัธยม) นั้นเป็นเพศชายคิดเป็นร้อยละ 51.1 เพศ

หญิง คิดเป็นร้อยละ 48.9 ทั้งนี้มีวุฒิการศึกษาส่วนใหญ่สูงกว่าปริญญาตรี ถึงร้อยละ 80.4 และมีวุฒิ

การศกึษาระดับปริญญาตรี เพียงร้อยละ 19.6  

 

ตารางที่ 1 ความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อสภาพปัญหาการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียน

การสอนในด้านของครูผู้สอนของโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง (ฝ่ายมัธยม) 

รายการ 
ระดับความเหน็ การแปล

ความหมาย 
 SD. 

1. ผู้สอนมกีารใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับวัยของ

ผู้เรียน 

3.87 0.73 มาก 

2. ผู้สอนมกีารพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนอยา่งสม่ าเสมอ 3.93 0.69 มาก 

3. ผู้สอนมกีารพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนอยา่งต่อเนื่อง 3.77 0.77 มาก 

4. ผู้สอนมกีารยอมรับและเห็นด้วยกับการใชน้วัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 4.53 0.56 มากที่สุด 

5. ผู้สอนไมย่ดึติดกับวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบเดิม 4.34 0.70 มาก 

6. ผู้สอนเข้าร่วมอบรมการจัดการเรียนการสอนด้านนวัตกรรมอย่างสม่ าเสมอ 3.50 0.67 ปานกลาง 

7. ผู้สอนเข้าร่วมอบรมการจัดการเรียนการสอนด้านนวัตกรรมอย่างตอ่เนื่อง 3.53 0.71 มาก 

8. ผูส้อนมกีารแลกเปลี่ยนความรู้นวัตกรรมการจดัการเรียนการสอนซึ่งกนัและกนั 3.74 0.82 มาก 

9. ผู้สอนมกีารวางแผนการสอนโดยใช้นวัตกรรมตา่ง ๆ เข้ามามสี่วนร่วมกับ

บทเรียน 

4.03 0.80 มาก 

10. ผู้สอนมใีจรักในการผลิตนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 3.93 1.03 มาก 

รวม 3.91 0.75 มาก 

 

จากตารางที่ 1 แสดงให้เห็นถึงผลการส ารวจความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อสภาพปัญหา

การใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนในด้านครูผู้สอนของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง 

(ฝ่ายมัธยม) นั้นพบว่า โดยส่วนมากแล้วอาจารย์ผู้สอนมีการใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน

ด้วยอาจารย์ผู้สอนไม่ยึดติด กับวิธีการจัดการสอนแบบเดิมซึ่งมีระดับความเห็นมากถึงมากที่สุดคิดคิด
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เป็นร้อยละ 86.9 รองลงมาคืออาจารย์ผู้สอนมีการพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน

อย่างสม่ าเสมอระดับความเห็นมากถึงมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 79.4 แสดงให้เห็นว่าอาจารย์ผู้สอนให้

ความส าคัญในการพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอส่วนความคิดเห็น

เกี่ยวกับการน านวัตกรรมใช้ในการจัดการเรียนการสอนอันเป็นผลมาจากการเข้าร่วมอบรมการจัดการ

เรียนการสอนด้านนวัตกรรมอย่างต่อเนื่องระดับความเห็นมากถึงมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 46.8 แสดง

ให้เห็นว่าอาจารย์ผู้สอนไม่ถึงครึ่งของจ านวนอาจารย์ผู้สอนทั้งหมดเห็นว่าการควรเข้าร่วมอบรมการ

จัดการเรียนการสอนด้านนวัตกรรมอย่างต่อเนื่องมีส่วนส าคัญน้อยในการน านวัตกรรมมาใช้ในการ

จัดการเรยีนการสอน 

ตารางที่ 2 ความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อสภาพปัญหาการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียน

การสอนในด้านของการส่งเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยรามค าแหง (ฝ่ายมัธยม) 

รายการ 
ระดับความเหน็ การแปล

ความหมาย  SD. 

1. โรงเรียนก าหนดนโยบายในการจัดนวัตกรรมทางการศึกษาชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 

2.84 

 

.684 

 

ปานกลาง 

 

2. โรงเรียนจัดอบรมเพื่อให้ครูมคีวามรู้ดา้นการจัดการนวัตกรรมการศกึษา

อยา่งต่อเนื่อง 

 

2.78 

 

.810 
ปานกลาง 

3. โรงเรียนสนับสนุนให้บุคลากรสร้างนวัตกรรมเพื่อจัดแสดงสื่อการเรียนการ

สอนทุกปี 

 

2.75 

 

.872 
ปานกลาง 

4. โรงเรียนจัดสรรงบประมาณในการท าสื่อให้แก่ครู 2.03 .907 น้อย 

5. โรงเรียนจัดหาสื่อการทดลองต่าง ๆ ให้ครูเลือกใช้ 
 

2.01 

 

.734 
น้อย 

6. โรงเรียนจัดการประชุมเกี่ยวกับการจัดการนวัตกรรมใหม่ทางการศกึษาโดย

แนะน านวัตกรรมใหม่เพื่อให้ครูได้ใชใ้นห้องเรียนต่อไป 

 

2.33 

 

.866 
น้อย 

7. โรงเรียนจัดการประชุมโดยใช้ครูทุกกลุ่มสาระฯผลิตนวัตกรรมและน าเสนอ

แลกเปลี่ยนกัน 

 

2.05 

 

.717 
น้อย 

8. โรงเรียนตดิตัง้เครือข่ายคอมพวิเตอร์และเครือขา่ยอนิเตอร์เน็ตรวมถึงอุปกรณ์

ท่ีสนับสนุนสื่อนวตักรรมทางการศกึษาในหอ้งเรียน  

 

2.92 

 

.929 
ปานกลาง 

9. โรงเรียนมีแผนการพัฒนาหลักสูตรการศกึษาเกี่ยวกับการจัดท านวัตกรรม

การศึกษา 

 

2.53 

 

.907 
ปานกลาง 

10. โรงเรียนเชญิวิทยากรมาอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรอยา่งสม่ าเสมอเพื่อ

กระตุ้นครูให้เรียนรู้และพัฒนานวัตกรรมอยูเ่สมอ 

 

2.39 

 

.851 
น้อย 

รวม 1.42 1.50 น้อย 
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จากตารางที่ 2 แสดงให้เห็นถึงผลการส ารวจความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อสภาพปัญหา

การใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนในด้านของการส่งเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน

ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง (ฝ่ายมัธยม) นั้นพบว่า โดยส่วนมากแล้วอาจารย์ผู้สอน

แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการสนับสนุนส่งเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนจากโรงเรียน

โดยรวมแล้วอยู่ในเกณฑ์ ปานกลางถึงน้อย ซึ่งหัวข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์น้อยมีดังนี้ตามล าดับ การ

จัดหาสื่อทดลองต่างๆจากโรงเรียนพบว่าอยู่ในเกณฑ์น้อยเช่นเดียวกัน โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 2.01  การ

จัดสรรงบประมาณในการท าสื่อให้แก่ครูอยู่ในเกณฑ์น้อย โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 2.03 โรงเรียนจัดการ

ประชุมโดยใช้ครูทุกกลุ่มสาระฯผลิตนวัตกรรมและน าเสนอแลกเปลี่ยนกัน โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 2.05 

โรงเรียนจัดการประชุมเกี่ยวกับการจัดการนวัตกรรมใหม่ทางการศกึษาโดยแนะน านวัตกรรมใหม่เพื่อให้

ครูได้ใช้ในห้องเรียนต่อไป โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 2.33 และ โรงเรียนจัดการประชุมเกี่ยวกับการจัดการ

นวัตกรรมใหม่ทางการศึกษาโดยแนะน านวัตกรรมใหม่เพื่อให้ครูได้ใช้ในห้องเรียนต่อไป โดยมีค่าเฉลี่ย

อยู่ที่ 2.39  แสดงให้เห็นว่า ครูต้องการการส่งเสริมส่งเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนของ

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง (ฝ่ายมัธยม) เป็นจ านวนมากกว่าครึ่งของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 

โดยเฉพาะด้านงบประมาณและการจัดฝึกอบรมเกี่ยวกับนวัตกรรมการสอนใหม่ ๆ อย่างตอ่เนื่อง 

 

ตารางที่ 3 ความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนในด้าน

ผู้เรยีนของโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง (ฝ่ายมัธยม) 

 

รายการ 
ระดับความเหน็ การแปล

ความหมาย  SD. 

1. โรงเรียนคัดแยกเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 3.05 .869 ปานกลาง 

2. นักเรียนในโครงการเรียนร่วมเป็นอุปสรรคในการใช้นวัตกรรมการศกึษาใน

ชัน้เรียนนั้นๆ 

2.61 .755 ปานกลาง 

3. ชัน้เรียนท่ีไมม่นีักเรียนเรียนร่วมสามารถใช้นวัตกรรมทางการศึกษาได้มี

ประสิทธิภาพมากกวา่ชัน้เรียนท่ีมนีักเรียนเรียนร่วม 

2.90 .839 ปานกลาง 

4. การควบคุมพฤตกิรรมของนักเรียนให้มีความสนใจจดจ่อต่อการใช้

นวัตกรรมการศกึษาในชัน้เรียนเป็นอุปสรรคในกระบวนการเรียนการสอน 

2.96 .925 ปานกลาง 

5. นักเรียนไมใ่ห้ความร่วมมือในชั้นเรียนเมื่อครูเร่ิมใชน้วัตกรรมทางศกึษา

ใหม่ๆ ในการเรียนการสอน 

2.64 .990 ปานกลาง 

6. จ านวนนักเรียนในแตล่ะห้องมีผลตอ่ประสิทธิภาพในการใช้นวัตกรรม

การศึกษาในกระบวนการเรียนการสอน 

3.34 1.009 ปานกลาง 

7. ครูไม่สามารถจัดการเรียนการสอนโดยริเร่ิมใชน้วัตกรรมการศกึษากับ

นักเรียนท่ีมีความบกพร่องหรือมีอุปสรรคด้านสติปัญญา 

2.91 .979 ปานกลาง 
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รายการ 
ระดับความเหน็ การแปล

ความหมาย  SD. 

8. ครูไมส่ามารถจัดการเรียนการสอนโดยริเร่ิมใชน้วัตกรรมการศกึษากับ

นักเรียนท่ีมีความบกพร่องหรือมีอุปสรรคด้านร่างกาย 

2.68 .694 ปานกลาง 

9. การสร้างเจตคตท่ีิดใีห้กับนักเรียนในการท างานเป็นทีมมผีลตอ่

ประสิทธิภาพในการริเร่ิมใช้นวัตกรรมการศึกษาในแตล่ะชัน้เรียน 

3.72 .843 ด ี

10. นักเรียนไมส่นใจการสอนโดยใชน้วัตกรรมการศกึษาเนื่องจากนวัตกรรม

มคีวามซับซ้อนเข้าใจยากเกินไป 

2.65 .919 ปานกลาง 

รวม 13.40 0.88 ปานกลาง 

 

จากตารางที่ 3 ภาพรวมความคิดเห็นของอาจารย์ผูส้อนต่อการใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียน

การสอนในด้านผูเ้รียนของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง(ฝ่ายมัธยม) นั้นอยู่ในระดับปานกลาง 

ทั้งนี้ รายการที่เกี่ยวกับการสร้างเจตคติที่ดีให้กับนักเรียนในการท างานเป็นทีมมีผลต่อประสิทธิภาพใน

การรเิริ่มใชน้วัตกรรมการศกึษาในแต่ละช้ันเรยีนนั้นอยู่ในระดับดี  

 

ตารางที่ 4  เปรียบเทียบความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อปัญหาการใช้นวัตกรรมในการจัดการ

เรยีนการสอนของโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง (ฝ่ายมัธยม) จ าแนกตามเพศของอาจารย์ 

(n=92) 

 

รายการ 
ชาย (n=47) หญิง (n=45) 

t Sig. 
 

SD. 
 

SD. 

ด้านท่ี 1. ครูผู้สอน 3.891 .5484 3.947 .3888 -.559 .578 

ด้านท่ี 2. การส่งเสริมนวัตกรรมการสอน 2.57 .874 2.35 .761 1.269 .982 

ด้านท่ี 3. ผู้เรียน 2.97 2.35 2.92 .92 .266 .722 

รวม 3.14 1.25 3.07 .68 .325 .76 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตารางที่ 4 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อการใช้นวัตกรรมในการจัดการ

เรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง (ฝ่ายมัธยม) จ าแนกตามเพศของอาจารย์ผู้สอน 

พบว่าโดยภาพรวมมีความแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณารายการพบว่า

ความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอนที่มีการยอมรับและเห็นด้วยกับการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 

และวางแผนการสอนโดยใช้นวัตกรรมต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมกับบทเรียน นั้นมีความเห็นต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อการส่งเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียนการ

สอนของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง (ฝ่ายมัธยม) จ าแนกตามเพศของอาจารย์ผู้สอน พบว่าโดย

ภาพรวมมีความแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณารายการพบว่าความ

คิดเห็นของอาจารย์ผู้สอนเกี่ยวกับการส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนในเรื่อง การติดตั้ง

เครือข่ายคอมพิวเตอร์และเครือข่ายอินเตอร์เน็ตรวมถึงอุปกรณ์ที่สนับสนุนสื่อนวัตกรรมทางการศึกษาใน

ห้องเรียน และแผนการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับการจัดท านวัตกรรมการศึกษานั้นมีความเห็น

ต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อการใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนการ

สอนด้านผู้เรียนของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง (ฝ่ายมัธยม) จ าแนกตามวุฒิการศึกษาของ

อาจารย์ พบว่า  โดยภาพรวมมีความแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณา

ตามรายการนั้นพบว่ามีความแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เช่นเดียวกัน 

 

ตารางที่ 5  เปรียบเทียบความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อสภาพปัญหาการใช้นวัตกรรมในการ

จัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง (ฝ่ายมัธยม) จ าแนกตามวุฒิ

การศึกษาของอาจารย์ (n=92) 

 

รายการ 

ปริญญาตรี  

(n=18) 

สูงกวา่ปริญญาตรี 

(n=74) t Sig. 

 
SD. 

 
SD. 

ด้านท่ี 1. ครูผู้สอน 4.133 .4740 3.866 .4638 2.182 .032 

ด้านท่ี 2. การส่งเสริมนวัตกรรมการสอน 2.45 .92 2.47 .807 -.636 .657 

ด้านท่ี 3. ผู้เรียน 3.86 .98 2.98 .85 -.830 1.07 

รวม 3.48 .79 3.10 .70 .23 .58 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

จากตารางที่ 5 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อการใช้นวัตกรรมในการจัดการ

เรียนการสอนด้านครูผู้สอนของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง (ฝ่ายมัธยม) จ าแนกตามวุฒิ

การศึกษาของอาจารย์ พบว่า โดยภาพรวมมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อ

พิจารณาตามรายการพบว่าความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อการพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียน

การสอนอย่างสม่ าเสมอและอย่างต่อเนื่อง  ด้วยการเข้าร่วมอบรมการจัดการเรียนการสอนด้านนวัตกรรม

อย่างสม่ าเสมอด้วยความต่อเนื่องนั้นมีความเห็นต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อการใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน

ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง (ฝ่ายมัธยม) จ าแนกตามวุฒิการศึกษาของอาจารย์ พบว่า             

โดยภาพรวมมีคิดเห็นความแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาตาม

รายการนั้นพบว่ามีความแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เช่นเดียวกัน 

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อการใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน

ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง (ฝ่ายมัธยม) จ าแนกตามวุฒิการศึกษาของอาจารย์ พบว่า             

โดยภาพรวมความแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาตามรายการนั้น

พบว่ามีความแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เช่นเดียวกัน 

 

อภิปรายผลวิจัย 

 การศึกษา เรื่อง สภาพปัญหาการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยรามค าแหง (ฝ่ายมัธยม) มีวัตถุประสงค์เพื่อ สภาพปัญหาการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียน

การสอนของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง (ฝา่ยมัธยม) สามารถอภปิรายผลได้ ดังนี ้

 ตามวัตถุประสงค์เพื่อสภาพปัญหาการใชน้วัตกรรมการจัดการเรียนการสอนของโรงเรยีนสาธิต

มหาวิทยาลัยรามค าแหง (ฝ่ายมัธยม) โดยมีองค์ประกอบหลัก 3 ปัจจัยคือ 1. ด้านผู้สอน 2. ด้าน

นวัตกรรมการจัดการเรยีนการสอน และ 3. ด้านผู้เรยีน  

1. ด้านผู้สอน ผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ผู้สอนได้รับการอบรมและพัฒนาเรื่อง

นวัตกรรมการสอนได้ไม่เพียงพอ ดังนั้นจงึควรมีการจัดการอบรมเพื่อเรียนรู้การใช้นวัตกรรมต่าง ๆ เช่น 

อบรมเรื่องผลิตสื่อการเรียนการสอนรูปแบบใหม่, ผลิตสื่อการสอนเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ

ของผู้เรียนตามระดับช้ันต่าง ๆ และ การใช้นวัตกรรมการสอนแบบยั่งยืน เป็นต้นซึ่งสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ อัจศรา ประเสริฐสิน และคณะ (2560) สรุปได้ว่าการสร้างเจตคติและทักษะที่เกี่ยวข้องกับ

การจัดการนวัตกรรมทางการศึกษาให้กับอาจารย์ผู้สอนนั้น จะช่วยสนับสนุนการเรียนการสอนให้

ผู้เรียนมีความรู้และความเข้าใจได้รวดเร็วยิ่งขึ้นเพราะเป็นการพัฒนาทักษะและประหยัดเวลาในการ

อธิบาย ไม่ว่าจะเป็นการจัดท าแบบฝึกหัด หนังสือส่งเสริมอ่านเสริม เอกสาร แผ่นพับ ผังความรู้ หรือ

สื่อมัลตมิีเดียตา่ง ๆ เป็นต้น   

 อาจารย์ผู้สอนขาดการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ก่อให้เกิดปัญหา

การบูรณาการจัดการเรียนการสอนได้ค่อนข้างยาก จึงท าให้เมื่อมีการประเมินภายนอกโรงเรียนได้รับ

ผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ ซึ่งสอดคล้องกับ ฤทธิไกร ไชยงาม, กันยารัตน์ ไวค า & หทัย ไชยงาม

(2561) ในการศึกษาและแนวทางการแก้ไขเพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะใน

การจัดการเรียนการสอนของครูสามารถพัฒนาทักษะในการจัดการเรียนการสอนของครูได้ ดังนั้นจึง

ควรส่งเสริมให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลประชุม อภิปราย เสนอแนะ บูรณาการ
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ความรูต้่างๆร่วมกัน เพื่อก่อให้เกิดการจัดท านวัตกรรมที่ทันสมัยร่วมกันเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย

เรื่อง“การศึกษาแนวทางการจัดการนวัตกรรมทางการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ

การท าวิจัยของครู” (อัจศรา ประเสริฐสิน และคณะ, 2560) อาจสรุปได้ว่าขั้นตอนในการส่งเสริมในการ

จัดการนวัตกรรมทางการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุด จะต้องมีการจัดเวที

น าเสนอผลงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และช่วยเหลือกันระหว่างอาจารย์ผู้สอนหรือ academic 

presentation stage และ การผลักดันให้มีนโยบายส่งเสริมการใช้นวัตกรรมในช้ันเรียน หรือ classroom 

innovation promotes โดยผู้บริหารควรให้ความส าคัญในการจัดการนวัตกรรมทางการศึกษา และสร้าง

ความร่วมมือร่วมกับคณะครูเพื่อเข้าใจถึงเหตุผลและประโยชน์ของนวัตกรรมและการวิจัย นอกจากนี ้

การสร้างแรงจูงใจให้ครูในการสร้างนวัตกรรม หรือ Motivation เช่น การให้รางวัล การเพิ่มเงินเดือน

ส าหรับครูและบุคลากรที่มีผลงานด้านการวิจัยและการจัดนวัตกรรมทางการศึกษา นับว่าเป็นการ

ส่งเสริมในการสร้างความร่วมมือกันระหว่างคณะอาจารย์ผูส้อนให้ท างานร่วมกันมากขึ้น 

2. ด้านนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่าโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยรามค าแหง (ฝ่ายมัธยม) ขาดแคลนอุปกรณ์ที่ใช้ในการผลิตนวัตกรรมที่ทันสมัยและอยู่ใน

สภาพที่ใช้งานได้จริงเช่น โทรทัศน์, ล าโพง, และสายเชื่อมต่อคอมพิวเตอร์ เป็นต้น นอกจากนี้ โรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง(ฝา่ยมัธยม) มรีะบบ Internet และ ระบบ wifi  ที่ครอบคลุมอย่างไม่ทั่วถึง

ทุกห้องเรียน อุปกรณ์ที่เอื้ออ านวยต่อการใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนไม่ทันสมัย ซึ่ง

อุปกรณ์ที่เอือ้อ านวยต่อการใช้นวัตกรรมในห้องเรียนช ารุดเนื่องจากการซ่อมบ ารุงไม่สม่ าเสมอทั้งนีอ้าจ

เป็นเพราะงบประมาณที่จัดสรรให้กับโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง (ฝ่ายมัธยม) ไม่เพียงพอ

กับความต้องการด้านนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ แรกขวัญ  

นามสว่าง, ธีวุฒิ เอกะกุล & ศิริพันธ์ ศรีวันยงค์ (2558) และอัจศรา ประเสริฐสิน และคณะ (2560) 

เรื่อง “การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ส าหรับ

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ด้านการอ่านในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่  2 -3” และ 

“การศึกษาแนวทางการจัดการนวัตกรรมทางการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการ

ท าวิจัยของครู” อาจสรุปได้ว่าผูบ้ริหารโรงเรียนต้องสนับสนุนด้านการเงิน งบประมาณในการจัดซื้อสื่อ

อุปกรณ์ให้มีความเหมาะสมและเพียงพอในการนิเทศ ติดตามและแนะน าการจัดการเรียนการสอนเด็ก

นักเรียนทางการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ และการส่งเสริมสนับสนุนอุปกรณ์และเทคโนโลยีรวมถึงระบบ

สารสนเทศที่ทันสมัยและเหมาะสมในแต่ละหอ้งเรียนเป็นแนวทางที่ส าคัญในการส่งเสริมการจัดการการ

ใช้นวัตกรรมเพื่อการศึกษาอีกด้วย สอดคล้องกับ อมรรัตน์ เหล็กกล้า (2555) ซึ่งได้ระบุว่าการพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนการสอนนั้น ต้องการการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี จะเห็นได้ว่า โรงเรียนจึง

จ าเป็นต้องพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีในสถานศึกษาเพื่อตอบสนองความต้องการของครูผู้สอนเพื่อ

สนับสนุนการใชน้วัตกรรมทางการศึกษาให้มปีระสิทธิภาพมากขึ้น 
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 สรุปได้ว่าโรงเรียนควรจัดสรรหางบประมาณด้านนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนและสรร

หาคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัยพร้อมใช้งานเตรียมไว้ส าหรับในห้องเรียน เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิด

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้นวัตกรรมเข้ามาจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพและ

ก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่ผูเ้รียน รวมถึงการจัดการอบรมครูเกี่ยวกับการพัฒนาและใช้นวัตกรรม

การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง และจัดท าแผนพัฒนาหลักสูตรเกี่ยวกับการใช้นวัตกรรมการ

จัดการเรียนการสอนให้กับครู รวมถึงกระตุ้นครูให้เกิดทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับการจัดนวัตกรรมการเรียน

การสอนใหม่ ๆ ให้แก่นักเรียนในช้ันเรียนโดยท าการประชุมแลกเปลี่ยนการใช้นวัตกรรมการเรียนการ

สอนระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรูแ้ละเพิ่มแรงจูงใจเกี่ยวกับการใชน้วัตกรรมการสอนโดยให้รางวัล  

3.ด้านผู้เรียน เนื่องมาจากเหตุผลที่ว่า ระบบของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง (ฝ่าย

มัธยม) มีนโยบายเพื่อเด็กพิเศษในโครงการเด็กพิเศษเรียนร่วม ซึ่งผู้ตอบแบบสอบจ านวนหนึ่งระบุว่า 

ส าหรับกรณีเด็กพิเศษในโครงการเรียนร่วมการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนมีรูปแบบ

นวัตกรรมที่เข้าถึงได้ง่ายต่อเด็กปกติ แต่ส าหรับกรณีของเด็กพิเศษแล้วต้องใช้เวลาส าหรับการเข้าถึง

ก่อให้เกิดการเรียนรู้ที่ ช้า ท าให้ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ต่ ากว่าระดับมาตรฐาน ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวิจัยเรื่อง “การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

ส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ด้านการอ่านในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 2-3” (แรก

ขวัญ นามสว่าง และคณะ, 2558) ที่พบว่า 1. ปัญหาด้านอาจารย์ผู้สอนเด็กที่มีความบกพร่องทางการ

เรียนรู้ พบว่า การคัดแยกเด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ เป็นเรื่องที่ท าได้ยาก เนื่องจากต้องมี

แพทย์เฉพาะทางรับรอง ปัญหาครูขาดทักษะในการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนรวมทั้งการ

จัดท าสื่อที่เหมาะสม และปัญหาครูการศึกษาพิเศษที่มีวุฒิทางการศึกษาพิเศษมีจ านวนน้อย 2. ปัญหา

ด้านนักเรียน พบว่า นักเรียนอ่านภาษาอังกฤษไม่ออก เนื่องจากไม่ทราบพื้นฐานของรูปและเสียงสระ

และพยัญชนะ ท าให้นักเรียนมีปัญหาด้านการอ่าน ส่งผลให้กลายเป็นเด็กขาดความมั่นใจ ไม่กล้า

แสดงออก มีเจตคติที่ไม่ดีต่อวิชาภาษาอังกฤษและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษต่ า 3. ปัญหา

ด้านผู้บริหารสถานศกึษา พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาขาดความรู้ และประสบการณ์ ไม่ให้ความส าคัญ

กับการศึกษาพิเศษ ไม่ให้การสนับสนุนเงินงบประมาณ ในด้านการสนับสนุนเงินงบประมาณในการ

จัดซื้อสื่ออุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนเด็กและไม่สนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรมทางการศึกษา

พิเศษ ดังนั้นสรุปได้ว่าทางคณะผู้จัดท าวิจัยจึงขอเสนอให้อาจารย์ผู้สอนจัดท านวัตกรรมการเรียนการ

สอนที่ตรงตามสภาพของผู้เรยีน 
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ข้อเสนอแนะ  

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิัยไปใช้ประโยชน์  

1.ผู้บริหารโรงเรียนทุกฝ่ายเป็นผู้ที่มีความส าคัญในการส่งเสริมและรับฟังปัญหาที่เกิดขึ้น ใน

กระบวนการต่าง ๆ ในการสร้างนวัตกรรมการศึกษาในโรงเรียนทั้งสิ้น โรงเรียนควรจัดสรรหา

งบประมาณด้านนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนและสรรหาคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัยพร้อมใช้งาน

เตรียมไว้ส าหรับในห้องเรียน เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้

นวัตกรรมเข้ามาจัดการเรยีนการสอนอย่างมคีุณภาพและก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่ผู้เรยีน  

2. การกระตุ้นอาจารย์ผู้สอนให้ปรับเปลี่ยนแนวคิด ทัศนคติของอาจารย์ผู้สอนเป็นสิ่งส าคัญที่

ควรริเริ่มในการสนับสนุนให้ผู้สอนมีทัศนคติและความรู้สึกเข้าใจความส าคัญของการใช้นวัตกรรมเพื่อ

การศึกษาและมีความต้องการในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการสอนแบบเดิมของตนเองอย่างแท้จริง 

และฝึกฝนริเริ่มการใช้นวัตกรรมแบบต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนในสถานการณ์

ปัจจุบันที่มีความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทางเทคโนโลยีและสภาพสังคมต่าง ๆ ในห้องเรียนมากขึ้น 

ดังนั้น การสร้างทีมครูต้นแบบจากประสบการณ์ที่มีการใช้นวัตกรรมทางการเรียนการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพเป็นอีกข้อหนึ่งที่มีความส าคัญในการสนับสนุนให้ครูผู้สอนพัฒนานวัตกรรมทางการเรียน

การสอนมากขึ้น และครูต้นแบบสามารถให้ค าแนะน าในการสร้างนวัตกรรมที่น่าสนใจแล ะมี

ประสิทธิภาพให้กับครูผู้สอนได้อย่างดีท าให้ครูผู้สอนมีทัศนคติที่ดีขึ้น และเข้าใจความส าคัญของการใช้

นวัตกรรมเพื่อการศกึษามากขึ้นกว่าเดิม  

3. การส่งเสริมด้านต่าง ๆ ข้างต้นนั้น นอกจากความร่วมมือในการสร้างนวัตกรรมทาง

การศึกษาระหว่างคณาจารย์ผู้สอนด้วยกันนั้น อาจรวมถึงการจัดท าแผนพัฒนาหลักสูตรเกี่ยวกับการ

จัดท านวัตกรรมการศึกษา, จัดหาสื่อการทดลองต่าง ๆ ให้ครูเลือกใช้จัดการประชุมเกี่ยวกับการจัดการ

นวัตกรรมใหม่ทางการศึกษาโดยแนะน านวัตกรรมใหม่เพื่อให้ครูได้ใช้ในห้องเรียนต่อไปและจัดการประชุม

โดยใช้ครูทุกกลุ่มสาระฯผลิตนวัตกรรมและน าเสนอแลกเปลี่ยนกัน และ การส่งเสริมให้มีการนิเทศติดตาม

ครูผู้สอนอย่างสม่ าเสมอเพื่อตรวจสอบและประเมินการสอนรวมถึงการใช้นวัตกรรมต่างๆทาง

การศึกษาในการจัดการเรียนการสอนสามารถเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่สามารถกระตุ้นใหค้รูผู้สอนพัฒนา

นวัตกรรมต่าง ๆ ทางการศึกษาเพื่อสร้างคุณภาพให้กับช้ันเรียนระหว่างครูผู้สอนและผู้เรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  

ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป 

เพื่อให้งานวิจัยในครั้งต่อไปมีความลึกซึ้งในการศึกษาแนวทางการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการใช้

นวัตกรรมทางการศึกษามากขึ้นผู้วิจัยควรจะศึกษาในเชิงความสัมพันธ์ในแต่ละกลุ่มตัวอย่างที่มีความ

แตกต่างกันในเรื่องภูมิหลังทางการศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ อายุ และรายวิชาที่รับผิดชอบสอนใน

ส่วนที่แตกต่างกัน  
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การรับรองจรยิธรรมการวจิัยในมนุษย์และจรรยาบรรณทางวชิาการ 

 ผูว้ิจัยได้รับการรับรองจริยธรรมการวิจัย จากคณะอนุกรรมการจริยธรรมการวิจัยประจ าสาขาวิชา

สังคมศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์ รหัสโครงการ RU-HS-RESC0065/62  
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