
Journal of Arts Management Vol.3 No.3 September - December 2019 

 

| 205 
 
 วารสารศิลปการจัดการ ปีที่ 3 ฉบับที่ 3 กันยายน – ธันวาคม 2562 

วิถคีรูบา: แนวคิดและกลไกการพัฒนาสังคมแบบมีส่วนร่วม 

The Way of Kruba’s life: Concepts and mechanisms of Participatory 

Social Development 
 

พระนฤพันธ์ าณสิฺสโร 

Phra Naruepan Ñanissaro 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Thailand. 

Email: yanissaro_17@hotmail.co.th 

 

Received September 15, 2019; Revised September 15, 2019;  

Accepted November 10, 2019 

 

บทคัดย่อ 

   

  วิถีครูบา เป็นค ากล่าวที่แสดงให้เห็นถึงวัตรปฏิบัติที่มีการปฏิบัติโดยครูบาดังกล่าวและ

ได้รับการสืบทอดมาจนถึงปัจจุบัน โดยส่วนใหญ่แล้ว ผู้คนในสังคมล้านนาจะรู้จักวิถีครูบาในแง่

ของการพัฒนาสังคมมากกว่า โดยเฉพาะครูบาศรีวิชัย ที่นับได้ว่าเป็นพระนักพัฒนาอย่างแท้จริง 

การพัฒนาสังคมของครูบาศรีวิชัยจะมุ่งเน้นที่การสร้างการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนและผู้ที่

เกี่ยวข้องซึ่งมีทั้งพ่อค้าคหบดี ข้าราชการ เจ้าหน้าที่รัฐ เป็นต้น ซึ่งในปัจจุบัน วิถีครูบาได้ถูกน ามา

ประยุกต์ใช้เป็นกลไกในการพัฒนาสังคม ผ่านโครงการ “วิถีครูบา งานหน้าหมู่” โดยองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดล าพูน เป็นผูท้ี่น าวิถีครูบามาประยุกต์ใช้ ซึ่งการพัฒนาสังคมตามหลักวิถีครูบา

นั้นมีจุดเริ่มต้นจากกระบวนการสร้างการเรียนรู้หลักวิถีครูบา เมื่อกระบวนการสร้างการเรียนรู้

                                                           
ปรับปรุงตน้ฉบับจากการประชุมวชิาการระดับชาติคร้ังท่ี 2 “ทวารวดศีกึษา: คืนชวีติ ฟื้นจิตวญิญาณทวารวด ี
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เกิดขึ้น สิ่งที่ตามมาคือกระบวนการสร้างการมีส่วนร่วม 4 ด้าน ได้แก่ 1) ร่วมวางแผน เพื่อเสนอ

ความต้องการ/ปัญหา และสรุปเป็นโครงการ 2) ร่วมด าเนินการ คือการร่วมแรง ร่วมใจ ร่วมทุน 

ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการท างานภายใต้การบริหารจัดการของครูบา 3) ร่วมติดตาม

ประเมินผล เป็นการรว่มกันของทั้งชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการร่วมกันตรวจสอบ

ผลการด าเนินการว่าเป็นไปตามที่คาดหวังหรือไม่ และ 4) ร่วมใช้และรับผลประโยชน์ เป็นการ

ร่วมกันใช้ประโยชน์อันเกิดขึ้นจากโครงการต่างๆ รวมทั้งการร่วมกันดูแลรักษา ซึ่งหากชุมชน

สามารถที่จะด าเนินการตามกระบวนการมีสว่นรว่มดังกล่าวได้อย่างสมบูรณ์แบบ ก็จะน าไปสู่การ

พัฒนาสังคมโดยใช้หลักวิถีครูบาในการพัฒนาสังคมแบบมีส่วนรว่มได้อย่างยั่งยืน ภายใต้ค ากล่าว

ที่วา่ “ร่วมคดิ ร่วมท า ร่วมตรวจสอบ ร่วมใช้ประโยชน ์และร่วมดูแลรักษา” 

 

ค าส าคัญ: วิถีครูบา; การพัฒนาสังคม; การมสี่วนรว่ม 

 

ABSTRACT 

  

         The way of Kruba’s life is a statement showing the good practice, performed by 

Kruba and has been transferred until the present. People in Lanna society know the way of 

Kruba’s life in terms of social development especially Kruba Srivichai can be considered as a 

true developer. The society’s development of kruba srivichai has been focus on creating the 

participation of people in the community and those involved, including merchants, officials, 

government officials, etc. At present the way of Kruba’s life has been applied as a 

mechanism for social development through the project. “The way of Kruba’s life, Work 

together” by Lamphun Provincial Administrative Organization, has been applied for the 

development of society according to the principle of the way of Kruba’s life. There is a 

starting point from the process of creating learning principles of the way of Kruba’s life. 

When the learning process occurs, the process of creating 4 contributions follows : the 

planning to propose needs / problems And summed up the project 2) The Joint operation to 
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help each other to work under The way of Kruba’s life 3) The Follow up and evaluation of a 

collaboration of both communities and local administrative organizations in jointly checking 

the results of operations as expected or not and 4) The common benefits in a common use of 

the various projects Including joint maintenance. If the community can follow way of Kruba’s 

life, the process has a perfect participation. That will lead to the participatory development of 

society, using the principle of Krubas in developing society sustainably. Under the statement 

that “Think together, do together, check together, take advantage and conserve together” 

 

Keywords: The Way of Kruba’s life; Social Development; Participation 

 

บทน า 

   

ครูบามีความส าคัญในโลกพุทธศาสนาล้านนามาตั้งแต่อดีต เป็นพระสงฆ์ที่มีบทบาทต่อ

การพัฒนาสังคมเป็นอย่างยิ่งตัง้แต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  สังคมไทยนั้นเป็นสังคมเมอืงพุทธ พระสงฆ์

จึงมีบทบาทส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาสังคมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ เช่น การพัฒนาด้านจิต คุณธรรม

จริยธรรม ส่งเสริมกระบวนการพัฒนาสังคมเพื่อให้สังคมสงบสุข ร่มเย็น การเฟื่องฟูของครูบา

สมัยใหม่ในภาคเหนือและการขยายตัวของกลุ่มผู้เชื่อถือศรัทธาในระดับนานาชาติ ไม่ได้แสดงให้

เห็นถึงการหวนกลับไปยึดถือจารีตพุทธศาสนาแบบดั้งเดิม หรือเป็นความต่อเนื่องทาง

ประวัติศาสตร์ แต่กลับสะท้อนการเปลี่ยนแปลงส าคัญที่เกิดขึ้นในสังคมพุทธร่วมสมัยทั้งในระดับ

ภูมภิาค ระดับประเทศและระดับโลก (พิสิษฏ์ นาสี, 2561) 

 “ครูบา” จะเป็นพระสงฆ์ที่มีผู้คนในพืน้ที่เคารพนับถือเป็นอย่างมาก และเป็นผูน้ าทางจิต

วิญญาณของชุมชนและผู้คน ถือเป็นผู้มีอิทธิพลต่อผู้คนในชุมชนอย่างสูง (ณัฐพงศ์ ดวงแก้ว, 

2559) วัตรปฏิบัติของครูบาหลายรูปในจังหวัดล าพูนได้ถูกน ามาเป็นแบบอย่างในการประพฤติ

ปฏิบัติของพระสงฆ์ในปัจจุบัน รวมทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหลายแห่งได้น าเอาวิถีปฏิบัติ

ของครูบาบางรูปมาเป็นแนวทางในการพัฒนาสังคมด้วย ปรากฏการณ์ เหล่านี้ เรียกว่า  

“วิถีครูบา” ซึ่งครูบาที่มีชื่อเสียงในอดีตของจังหวัดล าพูน ได้แก่ ครูบาเจ้าศรีวิชัย, ครูบาชัยวงศา
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พัฒนา, ครูบาพรหมจักรสังวร และ ครูบาอภิชัยขาวปี ครูบาทั้งสี่รูปนี้นับได้ว่าเป็นครูบาที่มีวัตร

ปฏิบัติทั้งในด้านวัตรส่วนตัวและการปฏิบัติเพื่อส่วนรวม ผ่านกระบวนการต่างๆ ที่ถือได้ว่าเป็น

การพัฒนาสังคมให้มคีวามเจรญิก้าวหน้าและสามารถใช้เป็นสาธารณประโยชน์ได้อย่างดี บทบาท

ดังกล่าวอาทิ การสร้างและบูรณปฏิสังขรณ์วัดวาอาราม ซึ่งถือเป็นกิจกรรมหลักที่ส าคัญที่สุดใน

กระบวนการครูบาเจ้าศรีวิชัย โดยพุทธสถาปัตยกรรมทั้งหมด กอปรด้วย พระธาตุเจดีย์ วิหาร 

โบสถ์ หอธรรม มณฑปรอยพระบาทและเสนาสนะอื่นๆ รวมถึงสาธารณะประโยชน์ เช่น ถนน 

สะพาน โรงพยาบาล โรงเรียน เปรียบเสมือนการสร้างทานให้ผู้คนมากราบไหว้บูชา ได้มาใช้สอย 

ถือเป็นตัวแทนของผลบุญที่ใช้ในการบ าเพ็ญเพียรบารมีอย่างหนึ่งของครูบาเจ้าศรีวิชัย โดยใช้

กระบวนการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน หรือที่เรียกว่า “หน้าหมู่” การอบรมสั่งสอนศรัทธา

ประชาชนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีล 5 การสร้างอาชีพให้ชาวกะเหรี่ยง (ผ้าทอ เครื่องเงิน) พร้อมที่ดินใน

การประกอบอาชีพเกษตรกรและที่อยู่อาศัย การสร้างผังเมืองของชุมชนอย่างเป็นระเบียบ ทั้ง

ระบบน้ า ระบบไฟฟ้า สาธารณูปโภคเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ชุมชน เป็นต้น บทบาทส าคัญ

ของครูบาดั งกล่าวในฐานะที่ เป็นนักพัฒนานั้น ได้สร้างความเลื่ อมใสศรัทธาขึ้น ในหมู่

พุทธศาสนกิชนเป็นอย่างมาก (พระนฤพันธ์ ญาณสิฺสโร, 2562)    

  ดังนั้น วิถีครูบา จึงเป็นกระบวนการหนึ่งของการพัฒนาสังคม ซึ่งเห็นได้ว่า ในยุคของครู

บาศรีวิชัย ได้มีการพัฒนาสังคมในรูปแบบต่างๆ มากมาย ผลงานของครูบาศรีวิชัยนั้นได้รับการ

ยอมรับและการยกย่องเป็นอย่างมาก กล่าวกันว่า ทั่วทั้งภาคเหนือของประเทศไทย และประเทศ

พม่าบางส่วน ครูบาศรีวิชัยได้ฝากผลงานไว้มากมาย ทั้งวัดวาอาราม สาธารณประโยชน์ต่างๆ ซึ่ง

สิ่งเหล่านี้เป็นเครื่องพิสูจน์ถึงความมีบารมีของครูบาศรีวิชัย ในบทความนี้ผู้เขียนจะน าเสนอใน

ประเด็นดังนี้ คือ ความหมายของครูบา วิถีครูบากับการพัฒนาสังคม และ วิถีครูบา แนวคิดและ

กลไกการพัฒนาสังคมแบบมีสว่นร่วม เพื่อเป็นแนวทางในการศกึษาต่อไป 

 

ความหมายของครูบา 

  ค าว่า “ครูบา” เป็นค าเรียกขานพระสงฆ์ในดินแดนล้านนา หรือภาคเหนือตอนบนของ

ประเทศไทย เป็นค าที่ ได้มีการถกเถียงกันอย่างกว้างขวางในแวดวงวิชาการทั้ งประวัติ

พระพุทธศาสนาในล้านนา ประวัติศาสตร์ล้านนา ซึ่งค าว่าครูบานี้นั้นเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้เกิด
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กระบวนการสร้างค าขึ้นมาใหม่ในยุคปัจจุบัน เช่น ครูบาอุ๊กแก๊ส ครูบาคติใหม่ เป็นต้น (ขวัญชีวัน 

บัวแดง และ พิสิษฏ์ นาสี, 2558)  “ครูบา” มาจากภาษาบาลีว่า “ครุปิ อาจริโย” แปลว่า เป็นทั้ง

ครูและอาจารย์ มาจากค าว่า “ครุปา” ภายหลังเพี้ยนเป็น “ครูบา” ในที่สุด (พระมหาสง่า ธีรส วโร

, 2553) เป็นค าที่พบว่ามีการใช้เรียกพระสงฆ์ในเฉพาะดินแดนในกลุ่มวัฒนธรรมล้านนาเท่านั้น 

อาจกล่าวได้ว่าเป็นต าแหน่ง (อย่างไม่เป็นทางการ) หนึ่งของพระสงฆ์ที่มีอายุพรรษามาก มีศีลา

จารวัตรเรียบร้อย มั่นคงด ารงตนอยู่ในพระธรรมวินัย เป็นที่ยอมรับทั้งในส่วนของคณะสงฆ์และ

ศรัทธาฆราวาสญาติโยมทั่วไป หรือมีผลงานปรากฏแก่ชุมชนในการก่อสร้างหรือบูรณปฏิสังขรณ์ 

สร้างวัดวาอาราม สาธารณสมบัติตา่งๆ ประวัติศาสตรท์ี่เกี่ยวข้องกับสังคม ศาสนาวัฒนธรรม วิถี

ชีวิต การเมืองการปกครอง ของผู้คนในล้านนาในแต่ยุคได้เป็นอย่างดียิ่ง (Chanreang, 2016) เช่น 

ครูบาอภัยสารทะ วัดฝายหิน ครูบาศรีวิชัย ครูบาขาวปี ครูบาวงศ์ เป็นต้น ดังนั้น ค าว่า “ครูบา” 

จึงเป็นค าพิเศษที่มีความเหมาะสมกับผู้ที่มีความพิเศษเท่านั้น ซึ่งพระภิกษุทั่วไปไม่มีสิทธิ์ใช้ หรือ

แต่งตั้งตัวเองเป็นครูบา นอกจากนั้น จากการศึกษาของศาสตราจารย์เกียรติคุณ มณี พยอมยงค์ 

ได้กล่าวว่า ช่วงปลายราชวงศ์มังราย พบค าว่า “ครูบา” เป็นส่วนหนึ่งในโครงสร้างการปกครอง

การจัดระเบียบการปกครองคณะสงฆ์ก่อนและหลังการสังคายนาในปี 2020 โดยปรากฏต าแหน่ง 

ครูบาเมือง ครูบาคามวาสี ครูบาธรรม ครูบาอภิธรรม และ ครูบาวินัย ต าแหน่งเหล่านี้อยู่ภายใต้

การปกครองของพระมหาสังฆปรินายก (พระธรรมทินสังฆมหาสวามีอรัญวาสี) แต่อย่างไรก็ตาม

จากการตรวจสอบงานศึกษาของศาสตราจารย์เกียรตคิุณมณี พยอมยงค์ กลับไม่พบแหล่งอ้างอิง

ที่มาของข้อมูลดังกล่าว และจากการตรวจสอบผ่านเอกสารต านานต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับ

ประวัติศาสตร์ล้านนาพบว่ามีการเรียกขานพระสงฆ์ด้วยค าว่า “ครูบา” ครั้งแรกช่วงประมาณ

ทศวรรษ 2270 ซึ่งห่างจากปัจจุบันเพียง (พ.ศ.2560) 290 ปีเท่านั้น (ณัฐพงศ์ ดวงแก้ว, 2559) 

   ในช่วงทศวรรษ 2530 ถือเป็นช่วงเวลาของการเกิดแนวคิดท้องถิ่นนิยม (ล้านนานิยม) 

กระแสดังกล่าวท าให้เรื่องราวและภาพลักษณ์ของครูบาศรีวิชัยถูกชูให้เป็นส่วนหนึ่งของกระแส

ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ในฐานะบุคคลส าคัญทางประวัติศาสตร์ ดังนั้น ในช่วงเวลานี้ ลักษณะของ

ความเป็น “ครูบา” ที่เคยมีลักษณะที่หลากหลาย กลายเป็นลักษณะที่มคีรูบาศรีวิชัยเป็นแบบแผน 

หากถามถึงค าว่า “ครูบา” ผู้คนมักจะนึกถึงครูบาศรีวิชัยเป็นสิ่งแรก กระแสดังกล่าวท าให้ค าว่า 

“ครูบา” เริ่มมีบทบาทและเป็นที่สนใจของผู้คนในสังคมมากยิ่งขึ้น ค าว่า “ครูบา” จึงถูกน าไปใช้
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กันอย่างแพร่หลายในกลุ่มพระสงฆ์ในพื้นที่ภาคเหนือปัจจุบัน โดยจะมีลักษณะที่สัมพันธ์เชื่อมโยง

กับภาพลักษณ์ของครูบาศรีวิชัยเป็นหลัก พระสงฆ์ที่ได้รับการเรียกขาน หรอืเรียกขานตัวเองด้วย

ค าว่า “ครูบา” จึงมีลักษณะที่แสดงใหเ้ห็นถึงความเป็นครูบาศรีวิชัย ทั้งลักษณะการแต่งกาย การ

นุ่งห่ม การห้อยลูกประค า การถือไม้เท้า และการใช้ตาลปัตรที่ท าจากใบลานหรือหางนกยูง เป็น

ต้น อีกทั้ง กลุ่มพระสงฆ์ที่น าค าว่า “ครูบา” มาใช้ในปัจจุบัน มักจะมีลักษณะที่แสดงให้เห็นถึง

ความเป็นตนบุญหรือเป็นผู้วิเศษร่วมด้วย ส่วนใหญ่มักแสดงให้เห็นว่าเป็นผู้ฝักใฝ่ในทางธรรม 

ปฏิเสธทางโลกตั้งแตย่ังเยาว์วัย  

ดังนั้นจะเห็นได้ว่า ลักษณะของค าว่า “ครูบา” ทั้งในแง่ความหมายและตัวบุคคล จะมี

ลักษณะความเป็นครูบาศรีวิชัยเป็นกรอบหลักในการนิยามและปฏิบัติ ทั้งที่ในประวัติศาสตร์ ค า

ว่า “ครูบา” และลักษณะของบุคคลที่ได้รับการเรียกขานด้วยค าว่า “ครูบา” มีลักษณะที่

หลากหลาย ไม่ได้มีกรอบการนิยามที่ชัดเจนตายตัวว่าต้องมีลักษณะเชน่ไร ค าว่า “ครูบา” เป็นค า

ที่ไม่มีความหมายชัดเจน และด้วยความไม่ชัดเจนจึงท าให้เกิดการน ามาใช้กันอย่างแพร่หลาย จึง

ท าให้เกิดความพยายามที่จะนิยามและถกเถียงกันถึงความหมายของค าว่า “ครูบา” มากยิ่งขึน้ ยิ่ง

ไปกว่านั้นยังมีการสร้างวาทกรรมเรื่อง “ครูบาอุ๊กแก๊ส” ขึ้นมาเพื่อโจมตีกลุ่มพระสงฆ์เหล่านี้ด้วย 

แต่อย่างไรก็ตาม ค าว่า “ครูบา” โดยปกติแล้วจะเป็นค าที่ใช้เรียกและนิยามตัวบุคคลที่เหมาะแก่

การได้รับการเรียกขานด้วยค าว่า “ครูบา” ที่เกิดขึ้นจาก “ความศรัทธา” ของคนในสังคมเป็น

ส าคัญ ซึ่งหากดูความหมายของค าว่า “ครูบา” ที่ปรากฏในพจนานุกรมล้านนา-ไทย ฉบับแม่ฟ้า

หลวง ได้ให้ความหมายของค าว่า “ครูบา” ไว้ 2 ความหมายใหญ่ๆ คือ 1. ครูบา หมายถึง ครูบา

ผู้สอนกุลบุตร หมายถึง สมภาร, ค าใช้เรียกพระเถระผู้เป็นที่ เคารพนับถือ ซึ่งมักจะมีอายุ

ประมาณ 50 ปี ขึ้นไป 2. ต าแหน่งพระสงฆ์ช้ันสูงกว่าพระสวามี และรองจากสมเด็จอาชญาธรรม 

(ไทเขิน) (อุดม รุ่งเรืองศรี, 2534) ส่วนในพจนานุกรมศัพท์ลา้นนาเฉพาะค าที่ปรากฏในใบลานของ

อรุณรัตน์ วิเชียรเขียว และคณะ ได้ให้ความหมายของค าว่า “ครูบา” หมายถึงพระภิกษุผู้ได้รับ

การยกย่องอย่างสูง หรอื “ครูบาเจ้า” หมายถึง พระภิกษุที่บวชมานาน สูงอายุ (อรุณรัตน์ วิเชียร

เขียว และคนอื่นๆ, 2539) หรอืในพจนานุกรมภาษาถิ่นภาคเหนือ ของสถาบันราชภัฏเชียงใหม่ ได้

ให้ความหมายของค าว่า “ครูบา” ไว้ 2 ความหมาย คือ  ครูบา หมายถึง เจ้าอาวาส ค าใช้เรียก

พระภิกษุผู้เป็นที่เคารพนับถืออย่างยิ่ง และ ต าแหน่งพระภิกษุของไทเขิน ล าดับรองจากสังฆราช 
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(สถาบันราชภัฏเชียงใหม่, 2539) จากความหมายดังกล่าว แสดงให้เห็นว่าการนิยามความหมาย

ของค าว่า “ครูบา” มีความแตกต่างกันไป บางฉบับได้มีการก าหนดเกณฑ์อายุ บางฉบับให้

ค าอธิบายเพียงว่าเป็นพระภกิษุที่ได้รับการยกย่องอย่างสูงหรอืหมายถึงเจ้าอาวาส  รวมไปถึงเป็น

ค าเรียกพระภิกษุผู้เป็นที่เคารพนับถือเป็นอย่างสูง ความแตกต่างดังกล่าวจึงเป็นปัญหาอย่างยิ่งที่

จะสร้างค านิยามที่ชัดเจน อย่างไรก็ตาม ค านิยามค าว่า “ครูบา” คือค าที่มีความหมายเชิงปัจเจก 

เนื่องจากเป็นค าที่เกิดขึ้นจากความศรัทธาของคนในสังคมเป็นส าคัญ และสามารถใช้เรียก

พระภิกษุรูปใดก็ได้ตามความศรัทธาของตนเอง ไม่มีเกณฑ์วัยวุฒิ คุณวุฒิที่ชัดเจน วัยวุฒิและ

คุณวุฒิ รวมทั้งการนิยามเชิงปัจเจกให้กับพระภิกษุในความเป็นครูบาจึงขึ้นอยู่กับมุมมองของแต่

ละบุคคลเป็นส าคัญ (ณัฐพงศ์ ดวงแก้ว, 2562) 

วิถีครูบากับการพัฒนาสังคม 

  วิถีครูบา หมายถึง การปฏิบัติตนของพระสงฆ์หรอืครูบาที่มีการประพฤติวัตรปฏิบัติธรรม 

รวมถึงการเป็นผู้น าในการบูรณะ ก่อสร้าง หรือปฏิสังขรณ์ถาวรวัตถุในพระพุทธศาสนาและ

สาธารณสถานทั่วไป จนเป็นการยึดถือปฏิบัติสืบต่อๆ กันมาจากรุ่นสู่รุ่น วิถีครูบากับการพัฒนา

สังคม มจีุดเริ่มตน้จากการสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับวิถีครูบาให้กับคนในชุมชนได้ทราบ ทั้ง

กระบวนการเรียนรู้ กระบวนการปฏิบัติ และกระบวนการสืบทอด มีส่วนร่วมได้โดยตรงส่งผลต่อ

การตัดสินใจสู่การปฏิบัติ เพื่อเกื้อกูลประโยชน์น า ไปสู่ความเจริญไม่มีความเสื่อม มุ่ งให้

ความส าคัญด้านจิตใจ ในฐานะเป็น ผู้มีส่วนได้เสีย (พระอดิศักดิ์ วชิรป  ฺโญ, 2561) ซึ่งเป็น

กระบวนการส าคัญที่ท าให้การพัฒนาสังคมตามอย่างวิถีครูบานั้นได้รับการปฏิบัติและสืบทอดมา

อย่างต่อเนื่องยาวนานถึงแม้ว่าจะไม่มีครูบาที่เป็นต้นก าเนิดของวิถีดังกล่าวอยู่แล้วก็ตาม แต่

กระบวนการส าคัญคือการสร้างการเรียนรู้ให้เกิดขึ้น ซึ่งในการกระบวนการสร้างการเรียนรู้นั้น

เกิดขึ้นจากการยึดถือวิถีปฏิบัติของครูบาในการด ารงชีวิต ยกตัวอย่างเชน่ การยึดถือแนวปฏิบัติใน

การรักษาศีล 5 ไม่ทานเนื้อสัตว์ตามแบบอย่างของครูบาชัยยะวงษาพัฒนา การเจริญรอยตามครู

บาศรีวิชัยและครูบาขาวปีในการก่อสร้าง บูรณปฏิสังขรณ์วัดวาอาราม สาธารณประโยชน์ต่างๆ 

และผลงานส าคัญคือ การใช้รูปแบบของ “งานหนา้หมู่” มาเป็นเครื่องมอืในการสร้างกระบวนการ

มีส่วนร่วมของคนในชุมชนและภาคส่วนราชการ รวมทั้งคณะสงฆ์ด้วย  ซึ่งในบทความนี้จะได้



Journal of Arts Management Vol.3 No.3 September - December 2019 

 

| 212 
 
 วารสารศิลปการจัดการ ปีที่ 3 ฉบับที่ 3 กันยายน – ธันวาคม 2562 

น าเสนอ “วิถีครูบา” ที่ส าคัญของจังหวัดล าพูน ได้แก่ ครูบาศรีวิชัย ครูบาขาวปี และ ครูบาวงศ ์

(ชัยยะวงศาพัฒนา) 

 1) ครูบาศรวีิชัย 

  ครูบาศรีวิชัย นับได้ว่าเป็นครูบาต้นแบบของครูบาในยุคหลังที่ผ่านมา วัตรปฏิบัติของครู

บาศรีวิชัยมุ่งเน้นในเรื่องของการบ าเพ็ญสมาธิภาวนาและการเป็น “ต๋นบุญ” คือ การสาธารณ

สงเคราะห์ ครูบาศรีวิชัยได้เป็นประธานในการก่อสร้าง รวมถึงบูรณปฏิสังขรณ์วัดวาอารามเกือบ

ทั่วทั้งภาคเหนือ ตามที่ได้รับการบันทึกไว้ในหนังสืออัตชีวประวัติครูบาศรีวิชัยหลายๆ เล่ม จ านวน

ถึงร้อยกว่าวัด นับได้ว่าครูบาศรีวิชัยมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาวัดวาอารามต่างๆ ให้เป็นศูนย์

รวมทางด้านจิตใจของพุทธศาสนิกชนเป็นอย่างมาก การสร้างและบูรณปฏิสังขรณ์วัดวาอาราม 

ถือเป็นกิจกรรมหลักที่ส าคัญที่สุดในกระบวนการของครูบาเจ้าศรีวิชัย โดยพุทธสถาปัตยกรรม

ทั้งหมด กอปรด้วย พระธาตุเจดีย์ วิหาร โบสถ์ หอธรรม มณฑปรอยพระบาทและเสนาสนะอื่นๆ 

รวมถึงสาธารณะประโยชน์ เช่น ถนน สะพาน โรงพยาบาล โรงเรียน เปรียบเสมือนการสร้างทาน

ให้ผู้คนมากราบไหว้บูชา ได้มาใช้สอย ถือเป็นตัวแทนของผลบุญที่ใช้ในการบ าเพ็ญเพียรบารมี

อย่างหนึ่งของครูบาเจ้าศรวีิชัย โดยใช้กระบวนการมสี่วนร่วมของคนในชุมชน หรอืที่เรียกว่า “หน้า

หมู”่ 

  2) ครูบาอภิชัยขาวปี 

  ครูบาอภิชัยขาวปีได้แกะรอยเส้นทางจาริกบุญของครูบาเจ้าศรวีิชัย และสานต่อแนวทางที่

ได้วางไว้ทุกประการ นับแต่ยุคเริ่มบวชใหม่ๆ หรือแม้กระทั่งการถูกจับสึกหลายครั้งหลายครา แต่

ครูบาอภิชัยขาวปีก็มิเคยย่อท้อหยุดงานก่อสร้างด้าน “ศาสนกุศล” ซึ่งต่อมาได้พัฒนาเป็นงาน 

“สาธารณกุศล” ครูบาขาวปี (ขวัญชีวัน บัวแดง และ พิสิษฏ์ นาสี, 2558) ถือได้ว่าเป็นลูกศิษย์ที่

ใกล้ชิดครูบาศรีวิชัยมาก เห็นได้ว่าทุกครั้งที่ถูกจับสึกจะได้รับการบวชให้ใหม่โดยครูบาศรีวิชัย อีก

ทั้งได้รับมอบหมายให้ช่วยดูแลงานก่อสร้างวัดวาอารามที่ท่านรับผิดชอบเป็นประธาน ใน

ขณะเดียวกัน ครูบาขาวปีก็ ได้ริ เริ่ม โครงการก่อสร้างและบูรณะวัดวาอาราม รวมถึ ง

สาธารณประโยชน์ต่างๆ มาตั้งแตอ่ายุ 24 ปี จากการบันทึกของครูบาขาวปีเองมทีั้งหมด 113 แห่ง 

โดยนับเป็นรายการที่ก่อสร้างมีจ านวนมากกว่า 138 รายการ ซึ่งในความเป็นจริงมีจ านวน

มากกว่านั้น เพราะมีบางแห่งที่ไม่ได้ถูกบันทึกไว้ การก่อสร้างซึ่งท าในช่วงปี 2456-2520 เป็นศา
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สนสถาน เช่น วิหาร เจดีย์ และสิ่งก่อสร้างอื่นๆ ในวัดประมาณครึ่งหนึ่ง นอกจากนั้นเป็นโรงเรียน 

โรงพยาบาล สถานีต ารวจ สถานีอนามัย ที่ว่าการอ าเภอ และสาธารณูปโภคประเภทอื่นๆ บริเวณ

ที่เดินทางไปก่อสร้างส่วนใหญ่จะเป็นเขตชนบทและเขตภูเขาอันเป็นที่อยู่ของคนเมืองและชาว

กะเหรี่ยง โดยจะอยู่ในเขตจังหวัดล าพูนมากที่สุด รองลงมาคือจังหวัดเชียงใหม่และจังหวัดล าปาง 

นอกจากนั้นคือจังหวัดตากและจังหวัดแม่ฮอ่งสอน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับกลุ่มศรัทธาที่นิมนต์ไปสร้าง โดย

ครูบาขาวปีจะเป็นประธานหรือที่เรียกว่า “นั่งหนัก” เพื่อรับบริจาควัตถุปัจจัย ได้แก่ เงนิทอง และ

สิ่งของต่างๆ ที่จะน ามาใช้ในการบูรณะหรือก่อสร้าง โดยจะ “นั่งหนัก” ในสถานที่ก่อสร้างนั้นๆ 

เป็นเวลาประมาณ 15 วัน ถึง 4 เดือน ในช่วงออกพรรษา 

  การสร้างศาสนวัตถุหรือสาธารณูปโภคในแต่ละพื้นที่  ไม่ได้ เป็นเพียงการท าให้มี

สิ่งก่อสร้างเพื่อการใช้สอยทางศาสนาและทางโลกเพิ่มขึ้นเท่านั้น แต่ยังเป็นการสร้างชุมชนและ

เครือข่ายทางศีลธรรมที่สมาชิกพยายามน าเอาค าสอนและวิธีปฏิบัติทางศาสนาแบบครูบามาใช้ 

โดยเฉพาะการถือศีลกินเจ ในตอนเริ่มต้นชุมชนดังกล่าวอาจมีจ านวนไม่มาก แต่เมื่อมีการ

ก่อสร้างมากขึ้น จะมีผูค้นเข้ามาร่วมท าบุญเพิ่มขึน้ มกีารนิมนต์ไปสร้างในพืน้ที่ใหม่ๆ มากขึน้ เป็น

การขยายเครือข่ายออกไป ในแต่ละชุมชนที่นับถือครูบาขาวปีจะประกอบไปด้วย พระสงฆ์ มัค

ทายก ผู้น าชุมชน และชาวบ้านทั่วไป ที่จะท าหน้าที่รวบรวมวัตถุปัจจัยและชักชวนกันไปร่วม

ท าบุญและลงแรงในสถานที่ก่อสร้างหรือวัดซึ่ งเป็นที่พ านักของครูบา ศาสนวัตถุและ

สาธารณูปโภคที่ครูบาสร้างไว้นั้นเองที่เป็นเครื่องเตือนความทรงจ าในการมาเยือนของครูบาขาวปี 

ซึ่งมีลักษณะของความผูกพันในเชิงการมีบุญคุณต่อวัดและชุมชนในพื้นที่ ซึ่งท าให้เกิดการ

เชื่อมต่อกับครูบาขาวปีอย่างต่อเนื่องเรื่อยมา แม้เมื่อครูบาขาวปีมรณภาพไปแล้วก็ตาม ในท านอง

เดียวกัน เมื่อศาสนวัตถุและสาธารณูปโภคที่ครูบาสร้างไว้เสื่อมสภาพหรือเสื่อมสลายไปและมี

การสรา้งใหมค่วามทรงจ าเหล่านั้นก็อาจถูกลบเลือนไปด้วย 

  3) ครูบาชัยยะวงศาพัฒนา หรอืครูบาวงศ์ (พระครูพัฒนกิจจานุรักษ์) 

  ครูบาชัยยะวงศาพัฒนา หรือครูบาวงศ์  (พระครูพัฒนกิจจานุรักษ์) เป็นพระสงฆ์

นักพัฒนารูปหนึ่งที่มีชื่อเสียงของอ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับนับถืออย่าง

จนเรียกได้ว่าเป็น “เทพเจ้าของชาวกะเหรี่ยง” แห่งบ้านพระบาทห้วยต้ม ต าบลนาทราย อ าเภอลี ้

จังหวัดล าพูน รวมถึงชาวกะเหรี่ยงโดยทั่วไปผู้เป็นประทีปธรรมแห่งขุนเขา ผู้ปฏิบัติตนเป็น
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แบบอย่างในการรักษาศีล ปฏิบัติธรรม ฉันอาหารมังสวิรัติ ท าให้ชาวปกาเกอะญอในชุมชนห้วย

ต้มเกิดศรัทธาได้น้อมน าหลักพุทธธรรม คือ ศีล 5 มาปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต ไม่เบียดเบียนกัน จน

เกิ ด เป็ น  “ชุมชนสั นติ ภ าพ ” อย่ างสมบู รณ์  (ป ระที ป  พื ชทองหลาง, ญ าตาวีมิ นท ร์  

พืชทองหลาง และ อาภากร ปญโญ, 2562) 

ครูบาชัยยะวงศาพัฒนาได้เริ่มต้นการพัฒนาสังคมชุมชนด้วยการสร้างผู้น าที่เรียกว่า 

ตะก๊ะ ซึ่งเป็นผู้น าชุมชนเพื่อท าหน้าที่ ประสานชาวบ้านกับครูบาชัยยะวงศาพัฒนา และท่านได้

สร้างผังเมืองของชุมชนบ้านห้วยต้มไว้เพื่อง่ายต่อการปกครองและการพัฒนาสังคมในอนาคต 

ตะก๊ะ จะเป็นผู้สื่อสารระหว่างครูบากับชาวบ้าน ครูบาชัยยะวงศาพัฒนา ท่านได้วางผังเมืองของ

ชุมชนพระบาทห้วยต้มไว้ในลักษณะเป็นหมู่บ้านที่สะดวกในการเดินทางไปมาหาสู่และสามารถ

ช่วยเหลือกันได้ตลอด ถนนทุกเส้นทางสามารถสัญจรมาพบกันได้ทุกเส้นทางมีระบบไฟฟ้าไว้ใต้

ดิน มีถังเก็บน้ าไว้ใช้การอุปโภคบริโภค และแต่ละบ้านไม่มีกาสร้างรั้วบ้าน ทุกคนอยู่ด้วยกันด้วย

ความรักและสามัคคี และนอกจากนั้น ครูบาชัยยะวงศาพัฒนายังได้ส่งเสริมให้คนในชุมชนได้

ประกอบอาชีพทั้งอาชีพหลักและอาชีพเสริม   ซึ่งอาชีพเสริมที่ท ารายได้ให้กับชุมชน ได้แก่ การท า

เครื่องเงิน การทอผ้าด้วยมือ การแปรรูปจากผ้าทอ การตีเหล็ก ขุดศิลาแลง และการจักสาน มี

การพัฒนาจนเกิดเป็นผลิตภัณฑ ์OTOP ของชุมชน อาชีพต่างๆ เหล่านีไ้ด้รับการถ่ายทอด ส่งเสริม

และสนับสนุนจากครูบาวงศแ์ทบทั้งสิน้ (พระอธิการทวีศักดิ์ กิตฺติญาโณ, 2561) 

  กระบวนการพัฒนาสังคมตามหลักวิถีครูบาดังกล่าวนั้นเกิดขึ้นจากการผสมผสานกัน

อย่างลงตัวของกระบวนการสร้างการเรียนรู้ผนวกกับกระบวนการมีส่วนร่วม จนกลายมาเป็น

กระบวนการพัฒนาสังคมในที่สุด สิ่งเหล่านีน้ับได้ว่าเป็น “วิถีครูบา” ที่ได้มีการประพฤติปฏิบัติมา

ก่อนและมีการยึดถือปฏิบัติสืบทอดเรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน ถึงแม้ว่าจะในบางพืน้ที่จะมีความหย่อน

ยานในเรื่องของวิถีปฏิบัติอยู่บ้าง แต่ก็ยังเชื่อได้ว่ามีการยึดถือปฏิบัติกันอย่างเข้มแข็งในบาง

หมู่บ้านของอ าเภอลี้ เช่น หมู่บ้านห้วยต้ม หมู่บ้านศรีเวียงชัย เป็นต้น ที่ยังคงยึดถือแนวปฏิบัติใน

เรื่ อ งของการรักษาศีล  5  ตั้ งแต่ สมั ยที่ ค รูบ ายั งมี ชี วิตอยู่ เรื่ อ ยมาจนถึ งปั จจุบั น  ซึ่ ง

กระบวนการพัฒนาสังคมตามหลักวิถีครูบามีจุดเริ่มต้นจากกระบวนการสร้างการเรียนรู้และการ

สร้างการมสี่วนรว่ม และน าไปสู่กระบวนการพัฒนาสังคมในที่สุด ดังนี้  

  1) การสร้างกระบวนการเรียนรู้ 
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  เป็นกระบวนการที่เกิดขึน้จากการปฏิบัติของสี่ครูบาในการปฏิบัติตน ซึ่งการเรียนรู้เกิดขึ้น

จากการสังเกต การปฏิบัติตาม และการท าความเข้าใจเพื่อให้สามารถปฏิบัติตาม รวมทั้งยังมีการ

ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการสร้างการเรียนรู้ด้วย อาทิ การใช้นิทานเรื่องเล่า การเทศนา

ธรรมะ การปฏิบัติตนให้เป็นตัวอย่าง เป็นต้น ซึ่งการเรียนรู้ต่างๆ นั้นเกิดขึ้นทั้งภายในชุมชนและ

นอกชุมชน อีกทั้งยังเกิดพลังศรัทธาอันน ามาสู่การร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบั ติงานต่างๆ ตาม

แนวทางของครูบาให้เป็นผลส าเร็จ ผลงานต่างๆ ของครูบาเกิดขึ้นเป็นประจักษ์พยานถึงความเชื่อ

ความศรัทธาในตัวของครูบา จนเกิดเป็นการเรียนรู้ในวัตรปฏิบัติของท่านและมีการปฏิบัติ

เลียนแบบเรื่อยมาจนปัจจุบัน ประการส าคัญคือ “ความสามัคคี” ที่นับได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งที่มีการ

เรียนรู้จากวิถีปฏิบัติและกุศโลบายของครูบา ซึ่งนับได้ว่าเป็นอารยธรรมวิถีที่เกิดขึ้นจากครูบา

นั่นเอง 

  2) การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม 

  เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นจากความเชื่อ ความศรัทธาที่มีต่อตัวตนของครูบา ถึงแม้ว่าครู

บาบางรูปจะต้องอธิกรณ์นานัปการก็ตาม แต่นั่นกลับเป็นแรงผลักดันให้เกิดความศรัทธาที่ล้น

หลามมากยิ่งขึ้น ยกตัวอย่างกรณีของครูบาศรีวิชัยและครูบาอภิชัยขาวปี ที่ถึงแม้ว่าจะถูกจับกุม

คุมขังหลายครั้งหลายครา และครูบาอภิชัยขาวปีก็ถึงขั้นถูกจับสึกจนต้องนุ่งห่มผ้าขาวก็ตาม แต่

นั่นก็ไม่ได้ท าให้ความศรัทธาที่มีต่อตัวครูบาทั้งสองรูปหาได้ลดลงไม่ กลับยิ่งเพิ่มความศรัทธาให้

เกิดขึ้นมากกว่าเดิม จากรณีเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึน้จงึกลายเป็นสิ่งสนับสนุนให้เกิดกระบวนการ 

“สามัคคีธรรม” ขึ้น ครูบาได้ไปเป็นประธานในการบูรณปฏิสังขรณ์วัดวาอาราม สาธารณะ

ประโยชน์ต่างๆ ก็ได้รับความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจจากผูค้นจากทั่วทุกสารทิศ แม้แต่ข้าราชการ

เองก็ยังให้ความร่วมมือในการพัฒนาสังคมร่วมกับครูบา ผลงานส าคัญคือการสร้างถนนขึน้ดอยสุ

เทพ ที่แรกเริ่มนั้นมีผูค้นเพียงหลักร้อยมาร่วมกันสร้าง เมื่อข่าวการสร้างถนนขึ้นดอยสุเทพได้แพร่

สะพัดไปยังจังหวัดต่างๆ ในภาคเหนือ ชาวพุทธผู้เลื่อมใสในครูบาศรีวิชัย ต่างทยอยกันมาจากทั่ว

สารทิศจนเต็มบริเวณเชิงดอยหมด เพื่อมาร่วมสละแรงงานช่วยสร้างถนน โดยไม่มีค่าจ้างใดๆ 

ทั้งสิ้น วันๆ หนึ่งจะมีประชาชนมาร่วมสร้างถนนประมาณ 3-4 พันคนจากทั่วทุกจังหวัดใน

ภาคเหนือ รวมไปถึงอุตรดิตถ์-พิษณุโลก ปริมาณคนงานที่มาช่วยมีมากเกินความต้องการ ครู

บาศรีวิชัยจึงได้ก าหนดให้สร้างถนนหมู่บ้านละ 10 วาเท่านั้น และต่อมายังได้ลดลงอีกเหลือ
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ประมาณหมู่บ้านละ 2 วา 3 วา เพราะมีคนมาขอร่วมแรงงานสร้างมากขึ้นเรื่อยๆ นับเป็นเรื่องน่า

อัศจรรย์มากที่การสร้างถนนบนภูเขายาวถึง 11 กิโลเมตร ใช้เวลาเพียง 5 เดือนกับอีก 22 วัน ทั้งๆ 

ที่อุปกรณ์การสร้างทางมีเพียงจอบ และเสียมเท่านั้น ไม่ได้มีอุปกรณ์ทันสมัยเช่นในปัจจุบัน 

ปรากฏการณ์ เหล่านี้เกิดขึ้นได้ก็ด้วย “การมีส่วนร่วม” ของทุกภาคส่วน และได้กลายเป็น  

“วิถีครูบา” ที่น ามาสู่กระบวนการพัฒนาสังคมตามหลักวิถีครูบาภายใต้โครงการ “วิถีครูบา  

งานหนา้หมู”่ ของจังหวัดล าพูน  

 

วิถีครูบา : แนวคดิและกลไกการพัฒนาสังคมแบบมีส่วนร่วม 

   วิถีครูบา เป็นหนึ่งในการประยุกต์ใช้แนวคิดจากการปฏิบัติตนของครูบามาเป็นเครื่องมือใน

การก าหนดแนวคิดและกลไกการพัฒนาสังคมแบบมีส่วนร่วม ซึ่งจากการน าเสนอในเนื้อหาที่ผ่านมา

นั้นจะเห็นได้ว่า วิถีครูบาจะผูกติดอยู่กับกระบวนการมีส่วนร่วมแทบทั้งสิ้น เป็นการมีส่วนร่วมที่

เกิดขึ้นจากจิตส านึกแห่งความศรัทธาที่มีต่อตัวครูบา และผู้คนก็พร้อมที่จะสละทั้งก าลังกาย ก าลัง

ทรัพย์ในการที่จะร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาสังคมตามแนวปฏิบัติของวิถีครูบา (พระนฤพันธ์ 

ญาณิสฺสโร, 2562) โดยเฉพาะครูบาศรีวิชัย ที่ปรากฏแนวคิดการมีส่วนร่วมได้เด่นชัดมากที่สุด และ

ถูกยึดถือปฏิบัติสืบต่อจนกลายเป็น “วิถี” ของครูบาที่เป็นลูกศิษย์และครูบาในยุคต่อๆ มา เช่น ครูบา

ขาวปี ครูบาวงศ ์เป็นต้น  

  กระบวนการพัฒนาสังคมตามหลักวิถีครูบาของครูบาศรีวิชัย ได้รับการฟื้นฟูและน ามาเป็น

แนวนโยบายในการพัฒนาจังหวัดล าพูน โดยเฉพาะองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน ที่ได้น าเอา

แนวคิดวิถีครูบา งานหน้าหมู่ มาเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการพัฒนาจังหวัดล าพูน ผ่าน “โครงการ

วิถีครูบา งานหน้าหมู่ วิถีแห่งศรัทธา ร่วมคิด ร่วมทุน ร่วมท า ร่วมรับผลประโยชน์” ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดล าพูน เป็นกระบวนการด าเนินงานตามแนวทางรอยวิถีแห่งศรัทธาของครูบาศ

รีวิชัย นักบุญแห่งล้านนา แบบ “หน้าหมู่” ตามข้อตกลงร่วมกันขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

ล าพูนและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และเป็นกระบวนการที่ทุกภาคส่วนมีการตรวจสอบกันเองตั้งแต่

เริ่มต้น ทั้งจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน อปท. ก านันผู้ใหญ่บ้าน และภาคประชาชน โดย

การร่วมกันคิด ร่วมกันวางแผน ร่วมกันด าเนินงาน และร่วมกันตรวจสอบ ไม่มีการฮั้วประมูลหรือ

ฮั้วการจัดซื้อจัดจ้าง โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูนจะด าเนินการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่
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จ าเป็นในการด าเนินการและการส่งมอบ อปท. ในพื้นที่เป็นหน่วยรับวัสดุอุปกรณ์ตามรายละเอียด

แบบแปลนการก่อสร้าง และด าเนินการควบคุมการก่อสร้างให้เป็นไปตามที่ อปท. เป็นผู้ก าหนด

ร่วมกับประชาชน และประชาชนก็จะเป็นหน่วยด าเนินการก่อสร้าง ร่วมแรง ร่วมทุนทรัพย์บ้าง

ตามก าลัง เพื่อให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย จงึถือเป็นกระบวนการประชาชนอย่างแท้จริง 

โครงการวิถีครูบา งานหน้าหมู่ องค์การบรหิารส่วนจังหวัดล าพูน 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน มีการด าเนินงานเกี่ยวกับการน าเอาหลักปฏิบัติของครู

บาศรวีิชัย นักบุญแหง่ลา้นนาไทย มาเป็นแนวทางในการเสริมสร้างกระบวนการพัฒนาสังคม ด้วย

การอาศัยความรว่มมอืของประชาชนในพื้นที่ได้ช่วยกันเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการพัฒนาสังคม  

  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน ได้มีนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่นจังหวัดล าพูน 

โดยให้ทุกภาคส่วนได้มีการร่วมแรง ร่วมใจกันท างานด้วยแรงศรัทธาตามแนวทางรอยวิถีแห่ง

ศรัทธาของครูบาเจ้าศรีวิชัย นักบุญแห่งล้านนา แบบ “หน้าหมู่” จนงานประสบความส าเร็จ สร้าง

ประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม ดั่งเช่นการร่วมแรงกันสร้างถนนขึ้นดอยสุเทพตามแนวทางรอยวิถีแห่ง

ศรัทธาของครูบาเจ้าศรีวิชัย นักบุญแห่งล้านนาแบบ “หน้าหมู่” เพื่อพัฒนาล าพูน (พระนฤพันธ์ 

ญาณสิฺสโร, 2562) 

  กระบวนการจัดโครงการ/จัดกิจกรรม 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เมื่อวันที่ 6 

กุมภาพันธ์ 2558 ระหว่างองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นระดับจังหวัดและประธานประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด จังหวัดล าพูน ซึ่งมี

ภารกิจหน้าที่ในการพัฒนาท้องถิ่นทุกๆ ด้าน ในภาพรวมครอบคลุมทุกพื้นที่และประชาชนทั้ง

จังหวัด และสนับสนุนองค์กรปกรองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น อีกทั้งประสานและให้

ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด เพื่อบูรณาการในการพัฒนาท้องถิ่นแบบการมีส่วนร่วมกับองค์กรปกรองส่วน

ท้องถิ่นในพื้นที่ ในฐานะผู้ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น และผู้น าท้องที่ในฐานะผู้แทนประชาชนใน

ระดับพื้นที่ตามแนวทางรอยวิถีแห่งศรัทธาของครูบาเจ้าศรีวิชัย นักบุญแห่งล้านนา แบบ “หน้า

หมู่” ซึ่งมีหลักการส าคัญ คือ ร่วมกันคิด ร่วมทุน ร่วมท า และร่วมรับผลประโยชน์ โดยมี

เป้าหมายเพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมและการระดมทรัพยากรสรรพก าลังเพื่อแก้ไขปัญหาความ
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เดือดร้อนแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และทันต่อปัญหาความต้องการของ

ประชาชนในท้องถิ่น เพื่อพัฒนาท้องถิ่นจังหวัดล าพูนให้เจริญยิ่งๆ ขึน้ไป  

   กระบวนการส าคัญในการสร้างการมีส่วนร่วมใหเ้กิดขึน้ได้อย่างยั่งยืนนั้น สว่นหนึ่งมาจาก

จิตส านึกของชุมชนในการที่จะเป็นส่วนหนึ่งของผลประโยชน์ในชุมชน ซึ่งแน่นอนว่าผลประโยชน์

ต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากโครงการวิถีครูบาฯ นั้นย่อมเป็นผลประโยชน์ของชุมชน มิใช่ของบุคคลใด

บุคคลหนึ่ง ดังนั้นกระบวนการต่างๆ ในการสร้างการมีส่วนร่วมนั้นจะต้องเกิดขึ้นจากบทบาท

ต่างๆ ของผูท้ี่มีส่วนเกี่ยวข้อง ประการส าคัญ การเสริมสร้างการมีส่วนรว่มก็เป็นความส าคัญและ

จ าเป็นอย่างหนึ่งในการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมขึ้นในสังคม ซึ่งขั้นตอนการมีส่วน

ร่วมปรากฏอยู่ 4 อย่าง ดังตอ่ไปนี้ 

  1) การมีส่วนร่วมในการวางแผน  

  การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในด้านการวางแผนนั้นมุ่งเน้นไปที่การมีส่วนร่วมของทุกภาค

ส่วน โดยเฉพาะภาคประชาชนที่จะต้องเป็นผู้ที่เริ่มในการคิด คือการคิดหาปัญหาและความ

ต้องการของคนในชุมชน โดยผา่นกระบวนการมีสว่นร่วมในการศกึษาและค้นหาสิ่งตา่งๆ ที่มีอยู่ใน

ชุมชน แล้วจึงสะท้อนใหก้ับผูเ้กี่ยวข้อง ซึ่งก็คือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ จากนั้นจึงเป็น

การร่วมใจ หรือร่วมศรัทธา อันเป็นสิ่งที่มีคุณค่ามากที่สุดในกระบวนการการมีส่วนร่วม เพราะ

ความศรัทธาจะเป็นแรงผลักดันส าคัญที่ท าให้การมีส่วนร่วมเกิดขึ้นและน าไปสู่ผลส าเร็จในที่สุด 

จากนั้นจึงเป็นการร่วมแรง โดยชาวบ้านจะเป็นส่วนส าคัญในเรื่องของแรงงาน เพราะโครงการวิถี

ครูบานี้จะอาศัยก าลังแรงงานหลักจากชาวบ้านในชุมชน จะไม่มีการจ้างผู้รับเหมาหรือแม้แต่

ก าลังคนจาก อบจ. แต่จะให้คนในชุมชนได้เป็นผู้ร่วมท า คือร่วมลงมือก่อสร้าง บูรณะซ่อมแซม

เอง โดยมี อปท. ในพื้นที่ และ อบจ. เป็นเสมือนพี่เลี้ยงคอยควบคุมดูแล กระบวนการในการร่วม

แรงนี้เป็นลักษณะเด่นตามแนวคิดวิถีครูบา เพราะเป็นการอาศัยแรงงานจากคนในชุมชนเป็น

แรงงานส าคัญ เฉกเช่นเดียวกับวิถีปฏิบัติของครูบาศรวีิชัย ในการอาศัยก าลังแรงงานจากชาวบ้าน

ผู้ที่เลื่อมใสศรัทเป็นเป็นก าลังหลักส าคัญ จากนั้นจึงเป็นการร่วมรับผลประโยชน์ คือการร่วมรับ

สิ่งที่เกิดขึ้นจากผลการร่วมแรงดังกล่าว ซึ่งก็คือได้อาคารสถานที่ ถนนหนทาง หรือสิ่งก่อสร้างอื่น

ที่ได้ร่วมแรงกันท า และท้ายที่สุดคือการร่วมดูแลรักษา เพราะถือว่าเป็นหน้าที่ของคนในชุมชนเอง

ที่จะต้องช่วยกันดูแลรักษาสิ่งสาธารณะประโยชน์ต่างๆ ของชุมชน จะเห็นได้ว่า กระบวนการต่างๆ 
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เหล่านี้มีจุดเริ่มต้นและจุดสิ้นสุด และเป็นการขับเคลื่อนโดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมในทุก

ขั้นตอน ตั้งแต่การรว่มคิด รว่มใจ (ร่วมศรัทธา) ร่วมแรง ร่วมทุน ร่วมรับผลระโยชน์ และร่วมดูแล

รักษา สะท้อนให้เห็นถึงแนวคิดวิถีครูบาที่เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการช่วยกันพัฒนา

สังคม   

 2) การมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 

  กระบวนการในการมีส่วนร่วมในขั้นตอนนี้จะเป็นการมีส่วนร่วมในเรื่องของการใช้แรงงาน

จากคนในท้องถิ่น ส่วนทางภาครัฐจะเป็นในส่วนของเครื่องจักร วัสดุอุปกรณ์ ซึ่งในส่วนนี้ได้ถูก

บรรจุเข้าไว้ในโครงการวิถีครูบา งานหน้าหมู่ ซึ่งวัตถุประสงค์ส าคัญของโครงการนี้คือ การ

เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นกับภาครัฐ โดยการประสานงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ ก านัน ผูใ้หญ่บ้าน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่างๆ ซึ่งนับได้ว่าเป็นโครงการที่ช่วย

เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมได้เป็นอย่างดี สังเกตได้จากการด าเนินโครงการทุกโครงการจะ

มีชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วมอยู่เสมอ ทั้งนี้เพราะการด าเนินโครงการโดยเฉพาะโครงสร้างพื้นฐาน 

เช่น การสร้างถนน การปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร ศาลาเอนกประสงค์ประจ าหมู่บ้าน หรือ

สิ่งก่อสร้างสาธารณประโยชน์อื่นๆ จ าเป็นที่จะต้องใช้แรงงานจากคนในท้องถิ่นหรือในพื้นที่เองให้

เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการต่างๆ ทั้งนี้ก็เพื่อที่จะสร้างความเป็นเจ้าของร่วมกันของคนใน

ชุมชนและช่วยกันดูแลรักษาต่อไป และยังเป็นการสร้างจิตส านึกสาธารณะหรอืจติอาสาใหเ้กิดขึ้น

ในชุมชนด้วย เพราะคนในชุมชนนั้นเองจะต้องเป็นผู้ลงมือ ลงแรงในการท างาน การร่วมด้วยช่วยกัน

ในขั้นตอนนีจ้งึจะสามารถเกิดขึ้นและส าเร็จตามวัตถุประสงค์ได้ 

 

 3) การมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล 

  การมีส่วนร่วมของชาวบ้านในการติดตามประเมินผลนั้นจะเป็นไปในช่วงระหว่างการ

ด าเนินการโครงการมากกว่าที่จะเป็นการติดตามประเมินผลในระยะสุดท้ายหรือหลังจากที่

โครงการด าเนินการไปแล้ว ทั้งนี้เพราะชาวบ้านส่วนใหญ่มองว่าการตรวจสอบหลังจากด าเนิน

โครงการแล้วนั้น (การตรวจรับงาน) เป็นหน้าที่ของทางเทศบาล หรือองค์การบริหารส่วนต าบล 

แต่อย่างไรก็ตาม งานโครงการวิถีครูบา งานหน้าหมู่ มุ่งเน้นให้ชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วมในการ

ด าเนินการมากกว่า ทั้งนี้เพราะในการติดตามตรวจสอบหรือการประเมินผลนั้นจะเป็นหน้าที่ของ
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ภาครัฐ แต่ก็ยังคงมีการส่งเสริมให้ชาวบ้านเข้าไปตรวจสอบในขั้นตอนของการด าเนินการด้วย 

เพราะถือว่าเป็นการมสี่วนรว่มในทุกขั้นตอนของโครงการ 

 4) การมีส่วนร่วมในการใช้ประโยชน์หรอืรับผลประโยชน์ 

  ในขั้นตอนนี้ ชาวบ้านในชุมชนได้มีส่วนร่วมในการใช้ผลประโยชน์ต่างๆ ร่วมกัน โดยที่ทุก

คนถือได้ว่าได้ช่วยกันในการด าเนินการต่างๆ ทั้งวางแผน ด าเนินการ ติดตามตรวจสอบ และใช้

ประโยชน์ ซึ่งถือได้ว่าเป็นการสร้างจิตส านึกร่วมกันของคนในชุมชนในการช่วยกันดูแลรักษา

เสมือนหนึ่งว่าเป็นของตนเอง ไม่ได้มีใครเป็นเจ้าของ แต่ทุกคนในชุมชนเป็นเจ้าของร่วมกัน การ

สร้างจติส านึกในการเป็นเจา้ของร่วมกันนั้นถือได้ว่าเป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างยิ่งในการที่จะให้ชาวบ้าน

ได้มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาและใช้ประโยชน์ร่วมกัน (Pinyonatthagarn, 2018) เพราะสิ่ง

สาธารณประโยชน์ต่างๆ ถูกสร้างขึ้นจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย เกิดจากการประสานงานของ

ทุกฝ่าย จึงก่อให้เกิดสิ่งสาธารณประโยชน์อันเป็นเครื่องใช้สอยของคนในชุมชน กระบวนการใน

การสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าของร่วมจึงนับได้ว่ามีความส าคัญอย่างยิ่งในการบวนการสร้างการ

มีส่วนร่วมในการใช้ผลประโยชน์หรือรับผลประโยชน์ และการที่จะท าให้ชาวบ้านมีส่วนร่วมในการ

ใช้ประโยชน์และร่วมกันดูแลรักษานั้นจะต้องสร้าง “ส านึกความเป็นเจ้าของ (Sense of 

Belonging)” ซึ่งหมายถึง ความส านึกในการค านึงถึงว่าสิ่งสาธารณะประโยชน์ที่เราร่วมกันสร้าง

ขึ้นมานั้นเป็นเสมือนเป็นของของเราด้วย การใช้ประโยชน์จากสิ่งเหล่านั้นก็ถือว่าเราต้องดูแลเอา

ใจใส่ รักษาผลประโยชน์ ไม่นิ่งดูดาย (Nyani, 2018) และที่ส าคัญต้องคิดเสมอว่าอะไรเป็นความ

สูญเสียก็ต้องหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเป็นผลประโยชน์ต้องปกป้องและดูแลรักษา โดยเฉพาะสิ่ง

สาธารณะประโยชน์ต่างๆ ที่เรามีส่วนร่วมมาตั้งแต่ต้น ก็จ าเป็นที่จะต้องใช้ประโยชน์ร่วมกัน เป็น

เจ้าของรว่มกัน และดูแลรักษาร่วมกัน 

  

สรุป 

  วิถีครูบา เป็นกระบวนการหนึ่งของวัตรปฏิบัติของพระสงฆ์ที่ถูกขนานนามว่าเป็น “ครูบา” 

น าหน้าชื่อของพระสงฆ์รูปนั้นๆ เช่น ครูบาศรีวิชัย ครูบาขาวปี ครูบาวงศ์ ครูบาพรหมา เป็นต้น 

การพัฒนาสังคมแบบมีส่วนร่วมตามหลักวิถีครูบานั้นได้เริ่มต้นจากการสร้างกระบวนการเรียนรู้

ด้วยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา หลักภูมิปัญญาท้องถิ่น มาสร้างความเชื่อ ความศรัทธาให้
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เกิดขึ้น จนน าไปสู่การมีส่วนร่วมในที่สุด ซึ่งการมีส่วนร่วมนั้นจะเป็นการมีส่วนร่วมในการท างาน 

การบูรณปฏิสังขรณ์ถาวรวัตถุ วัดวาอาราม โรงพยาบาล โรงเรียน และสาธารณประโยชน์อื่นๆ 

การมีส่วนร่วมดังกล่าวเกิดขึ้นจากความศรัทธาในตัวของครูบาเอง ซึ่งครูบาได้ใช้กุศโลบายต่างๆ 

เพื่อสร้างความเชื่อ ความศรัทธาดังกล่าว ซึ่งก็มีการประยุกต์ให้เข้ากับหลักพุทธธรรมด้วย  จน

กลายเป็นวิถีปฏิบัติในที่สุด โดยครูบาได้ใชท้ั้งกุศโลบาย ค าสอน การปฏิบัติเป็นตัวอย่าง เพื่อสร้าง

แนวทางในการสร้างการมีส่วนร่วมขึ้นโดยการ “ท างานร่วมกัน, เป้าหมายร่วมกัน, สนใจร่วมกัน” 

สร้างสิ่งที่เรียกว่า จิตส ำนึกควำมเป็นเจ้ำของร่วม ให้เกิดขึ้นในชุมชน เพื่อที่ทุกคนจะได้ช่วยกันใช้

สอย ช่วยกันดูแลรักษา เสมอืนหนึ่งว่าเป็นสมบัติของตนเอง ซึ่งหากชุมชนสามารถที่จะด าเนินการ

ตามกระบวนการมีสว่นร่วมดังกล่าวได้อย่างสมบูรณ์แบบ ก็จะน าไปสู่การพัฒนาสังคมโดยใช้หลัก

วิถีครูบาในการพัฒนาสังคมแบบมีส่วนร่วมได้อย่างยั่งยืน ภายใต้ค ากล่าวที่ว่า “ร่วมคิด ร่วมท า 

ร่วมตรวจสอบ ร่วมใช้ประโยชน ์และร่วมดูแลรักษา” 
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