
Journal of Arts Management Vol.3 No.1 January - April 2019 

 

|23 

 

 วารสารศิลปการจัดการ ปีที่ 3 ฉบับท่ี 1 มกราคม – เมษายน 2562 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารจัดการเรียนร่วมโรงเรียนมีนประสาทวิทยา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

Factors Affecting School Management the Office of the Private Education 

Commission 

พลอยนภัส ไตรสกรกุล 

Proynapud Tuysagonkul 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

Ramkhamhaeng University, Thailand. 

Email: proy.ss@gmail.com 

Received March 2, 2019; Revised March 10, 2019; Accepted May 27, 2019 

 

 

บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือการศึกษาปัจจัยการบริหารจัดการเรียนร่วมโรงเรียน

มีนประสาทวิทยา สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 2) เพ่ือเปรียบเทียบ

ปัจจัยการบริหารจัดการเรียนร่วมโรงเรียนมีนประสาทวิทยา สังกัด ส านักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ตามตัวแปร เพศ และวุฒิการศึกษา กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ครูผู้สอน

โรงเรียนมีนประสาทวิทยา สังกัดส านักงานคณะ กรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ก าหนด

ขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตาราง Krejcie and Morgan ที่ระดับความเช่ือมั่น 95% ได้กลุ่มตัวอย่าง

ทั้งสิ้น 97 คน และสุ่มกลุ่มตัวอย่าง แบบง่าย (random sampling) ด้วยการจับฉลาก เครื่องมือท่ีใช้

ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามปัจจัยการบริหารจัดการเรียนร่วมโรงเรียนมีนประสาทวิทยาสังกัด

ส านักคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ให้เลือกตอบ 5 ระดับ แบบสอบถามทั้งฉบับมีค่า

ความเช่ือมั่น .96 ผลการวิจัยพบว่า 
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1. ผลการศึกษาปัจจัยการจัดการเรียนร่วมโรงเรียนมีนประสาทวิทยา สังกัดส านกังาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โดยภาพรวม และรายด้าน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านพฤตกิรรม

หรือคุณลกัษณะของผู้บริหาร  ด้านคุณลกัษณะของครู  ด้านการจัดหรือใช้ส่ิงอ านวยความ

สะดวก  สื่อ  บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดด้านการศึกษา และด้านการบริหารแบบมีส่วนรว่ม 

อยู่ในระดับมาก  

2. ผลการเปรียบเทียบปัจจัยการบริหารจัดการเรียนร่วมโรงเรียนมีนประสาทวิทยา  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ของครูที่มีเพศต่างกัน พบว่าโดย

ภาพรวมและรายด้าน ได้แก่ ด้านพฤติกรรมหรือคุณลักษณะของผู้บริหาร ด้านคุณลักษณะของ

ครู  ด้านการจัดหรือใช้ส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดด้าน

การศึกษา และด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม แตกต่างกันอย่าง มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.5 

 3. ผลการเปรียบเทียบปัจจัยการบริหารจัดการเรียนร่วมโรงเรียนมีนประสาทวิทยา  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ของครูที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน โดย

ภาพรวมและรายด้าน ได้แก่  ด้านพฤติกรรมหรือคุณลักษณะของผู้บริหาร  ด้านคุณลักษณะของ

ครู ด้านการจัดหรือใช้ส่ิงอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดด้านการศึกษา 

และด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 

 

ค าส าคัญ: ปัจจัย; การเรียนร่วม; ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 

Abstract 

 The purpose of this research was to (1) (2) to compare the factors of school 

management in the school under the Office of the Private Education Commission, based on 

sex and educational background. The samples were School teacher, neurologist Office of the 

Board Private Education Commissioner The sample size was Krejcie and Morgan at 95% 

confidence level, 97 samples were randomized and random sampling was used. Research 

tools the questionnaire consisted of 5 questionnaires with reliability of .96. 
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1. The study of the factors of school management in the school. Under the umbrella 

of the Office of the Private Education Commission, all aspects and aspects of the four aspects 

are the behavior or characteristics of the executives. Teacher Features the arrangement or 

use of facilities, media, services and other educational assistance. And participatory 

management. Very high 

2. Comparative Study of Learning Management Factors The Office of the Private 

Education Commission Of teachers with different sex It was found that the overall and the 

individual aspects of the behavior or characteristics of the management. Teacher Features 

the arrangement or use of facilities, media, services and other educational assistance. And 

participatory management. Differently Statistical significance was at 0.5. 

3. Comparative Study of Learning Management Factors the Office of the Private 

Education Commission There are many different types of teachers. The overall and individual 

aspects of the behavior or characteristics of the management. Teacher Features the 

arrangement or use of facilities, media, services and other educational assistance. And 

participatory management. There was no statistically significant difference at 0.5. 

 

Keywords: Factors; Management; the Office of the Private Education Commission 

 

บทน า  

สหประชาชาติได้ให้หลักการส าคัญของกรอบแนวคิดทางการพัฒนาการศึกษา โดย

ค านึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน ที่รัฐบาลต้องยึดเป็นแนวทางการด าเนินการ คือ การจัดการศึกษา

แบบให้เปล่า การศึกษาที่ทุกคนเข้าถึงได้ การศึกษาที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ และการศึกษาที่

ปรับให้เหมาะสมกับผู้เรียน ประเทศไทยได้ขานรับและสนับสนุนอย่างจริงจังเพ่ือพัฒนาการศึกษา

โดยค านึงถึงสิทธิมนุษยชนเป็นเงื่อนไขส าคัญที่จะท าให้ศึกษาเพ่ือปวงชนเกิดข้ึน และเป็นจริง 

ดังนั้นในการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ ซ่ึงได้มีการปรับเปล่ียนจากนโยบายเดิมที่จัดให้เด็ก

พิการเรียนในโรงเรียนเฉพาะคนพิการมาเป็นนโยบายให้เรียนร่วมกับเด็กทั่วไปมากข้ึน โดยในปี 
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พ.ศ. 2542 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้เป็นปีการศึกษาเพ่ือคนพิการ ก าหนดนโยบายให้

โรงเรียนทั้งประเทศได้ถือเป็นแนวปฏิบัติ คือ นโยบายให้คนพิการทุกคนที่อยากเรียนต้องได้เรียน 

และปี พ.ศ. 2543 ได้ก าหนดนโยบายเพิ่มเติมว่า คนพิการทุกคนต้องได้เรียน โดยได้รับการพัฒนา

คุณภาพชีวิต เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม (เบญจา ชลธาร์นนท์, 2548) ซ่ึงสะท้อนให้เห็น

เป้าหมายชัดเจนของการจัดการศึกษา โดยได้รับโอกาสทางการศึกษาที่ เท่ าเทียมกัน 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) 

พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 ได้ก าหนดให้เด็กที่มีอายุย่างเข้า 7 ปี 

ต้องเข้ารับการศึกษาไม่น้อยกว่า 9 ปี และสถานศึกษาต้องจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการหรือเด็ก

ที่มีความบกพร่อง ซ่ึงเป็นเด็กมีความต้องการพิเศษ (อิสรีย์ ประทุมทิพย์ , 2549) ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะที่เป็นผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาในระดับขั้น

พื้นฐาน จึงได้ก าหนดนโยบายด้านการจัดการศึกษาส าหรับเด็กและเยาวชนพิการ โดยน าเอา

เจตนารมณ์ของกฎหมายไทยเป็นฐาน นับตั้งแต่ในปีการศึกษา 2547 ได้ด าเนินโครงการให้มี

โรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมในทุกจังหวัดทั่วประเทศ และในปีการศึกษา 2548 ได้ด าเนิน

โครงการต่อเนื่องโดยมีโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม ทั่วประเทศ แต่ละโรงเรียนได้รับ

งบประมาณสนับสนุนการด าเนินการโรงเรียนละ 40,000 บาท รวม 80 ล้านบาท และจัดสรร

งบประมาณสนับสนุนส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา

ตามกฎกระทรวง ให้แก่เด็กที่มีความต้องการพิเศษที่มีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นทางการศึกษาทางการศึกษาผ่านระบบคูปองในอัตราไม่เกินคน

ละ 2,000 บาทต่อปี รวม 50 ล้านบาท รวมได้รับงบประมาณสนับสนุนในการด าเนินโครงการ

โรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมในปีการศึกษา 2548 ทั้งส้ินเป็นเงิน 130,000,000 บาท (หนึ่ง

ร้อยสามสิบล้านบาท)  (เบญจา ชลธาร์นนท์, 2548) 

จากการนิเทศก์และติดตามผลการด าเนินงานของโรงเรียนเรียนร่วม ที่ผ่านมาพบว่า  

ผลการประเมินการด าเนินการของโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมพบว่า ส่วนใหญ่ตั้งแต่ร้อยละ 

41.95 – 53.51 ด าเนินการในระดับพอใช้ โรงเรียนร้อยละ 16.85 – 50.27 มีผลการปฏิบัติอยู่ใน

ระดับดีและร้อยละ 9.04 – 36.59 อยู่ในระดับต้องปรับปรุง (เบญจา ชลธาร์นนท์, 2548) และ

จากข้อมูลเบื้องต้น พบว่าปัญหาในการด าเนินการไม่ประสบส าเร็จเท่าที่ควร ทั้งนี้มีสาเหตุหลาย



Journal of Arts Management Vol.3 No.1 January - April 2019 

 

|27 

 

 วารสารศิลปการจัดการ ปีที่ 3 ฉบับท่ี 1 มกราคม – เมษายน 2562 

ประการ เช่น ผู้บริหารมีการย้ายสับเปล่ียนจึงขาดความรู้ความเข้าใจ ผู้บริหารขาดการบริหาร

จัดการที่ดีบุคคลากรในโรงเรียนบางคนยังไม่เข้าใจ และคิดว่าเป็นภาระงานที่หนักในการที่จะให้

การช่วยเหลือ และเอาใจใส่เด็กพิการ การขาดความร่วมมือกันในการท างาน ทิ้งภาระการดูแล

เด็กพิการหรือเด็กที่มีความบกพร่อง ให้แก่ครูการศึกษาพิเศษ เป็นต้น จะเป็นได้ว่า โรงเรียนเรียน

ร่วมทุกโรงเรียน ได้รับการสนับสนุนทัง้ทางด้านงบประมาณในการด าเนินการ การอบรมเพ่ือสร้าง

ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนร่วมให้กับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ตลอดจนได้รับความ

ช่วยเหลือสนับสนุน ด้านวิชาการ และความช่วยเหลือในทางการศึกษาจากหน่วยงานอ่ืน ๆ แต่ก็

ยังไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร (อารีย์ เพลินชัยวาณิช, 2549) 

จากเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาปัจจัยการบริหารจัดการเรียนร่วมโรงเรียนมีน

ประสาทวิทยา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เพ่ือน าผลการวิจัยมาใช้

เป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนร่วมในโรงเรียนมีนประสาทวิทยาต่อไป 

 

วัตถุประสงคข์องการวิจัย 

1. เพ่ือการศกึษาปัจจัยการบริหารจัดการเรียนร่วมโรงเรียนมนีประสาทวิทยา  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

2. เพ่ือเปรียบเทยีบปจัจัยการบริหารจัดการเรียนร่วมโรงเรียนมีนประสาทวิทยา  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ตามตัวแปร เพศ และวฒุิการศึกษา 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 

1. ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี ้ไดแ้ก่ ครูผู้สอนโรงเรียนมีนประสาทวิทยา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ านวน 129 คน 

2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนโรงเรียนมีนประสาทวิทยา สังกัดส านักงานคณะ 

กรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตาราง Krejcie and Morgan ที่

ระดับความเช่ือมั่น 95% ของประชากร 129 คน ได้กลุ่มตัวอย่างทั้งส้ิน 97 คน และสุ่มกลุ่ม

ตัวอย่าง แบบง่าย (random sampling) ด้วยการจับฉลาก 

3. ตัวแปรท่ีศกึษา 
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3.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ 

                        3.1.1 เพศ 

            3.1.2 วุฒิการศึกษา  

      3.2 ตัวแปรตาม ได้แก ่ปัจจัยการบรหิารจัดการเรยีนร่วมโรงเรียนมนีประสาทวิทยา

สังกัดส านกัคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 4 ด้านได้แก่ 

            3.2.1 ด้านพฤติกรรมหรือคุณลกัษณะที่ดีและเป็นจ าของผู้บริหาร 

            3.2.2 ด้านคุณลักษณะท่ีจ าเป็นของครู 

            3.2.3 ด้านการจัดหรือใช้ส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการและความช่วยเหลือ

อ่ืนใดทางการศึกษา 

            3.2.4 ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

การด าเนินการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey research) ซ่ึงผู้วิจัยด าเนินการ

เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยน าแบบสอบถามไปแจกให้ครูโรงเรียนมีนประสาทวิทยา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง และนัดวันรับกลับคืน 

จ านวน 97 ฉบับ ได้รับแบบสอบถามกลับคืนมา จ านวน 97 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100  และน ามา

วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือหาค่าร้อยละของข้อมูลส่วนตัว  เพศ และวุฒิการศึกษาของผู้ตอบ

แบบสอบถาม ศึกษาปัจจัยการจัดการเรียนร่วมโรงเรียนมีนประสาทวิทยา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ด้วยการหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

เปรียบเทียบปัจจัยการจัดการเรียนร่วมโรงเรียนมีนประสาทวิทยา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน กรณี 2 กลุ่มใช้สถิติ t - test แบบ Independent 

 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

 ตอนที่  1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัว ของผู้ตอบแบบสอบถาม ชนิด

เลือกตอบ (Multiple choice) เพ่ือสอบถามเกี่ยวกับ เพศ และวุฒิการศึกษา 

 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัปัจจยัการบรหิารจัดการเรียนร่วมโรงเรียนมีน

ประสาทวิทยาสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 4 ด้าน คือ ด้าน

พฤติกรรมหรอืคุณลักษณะของผู้บริหาร ด้านคุณลักษณะของครู ด้านการจัดหรอืใช้ส่ิงอ านวย
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ความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา และด้านการบริหารแบบมีส่วน

ร่วม เป็นปัจจยัให้เลือกตอบ 5 ระดับ คือ เป็นปัจจัยท่ีส าคัญมากทีสุ่ดเป็นปัจจัยที่ส าคัญมาก เป็น

ปัจจัยที่ส าคัญปานกลาง เป็นปัจจยัที่ส าคัญน้อย และเป็นปัจจัยท่ีส าคัญน้อยที่สดุ แบบสอบถาม

ทั้งฉบับมีค่าความเช่ือมั่น 0.96 
 

ผลการวิจัย 

 ผลการศึกษาปัจจัยการจัดการเรียนร่วมโรงเรียนมีนประสาทวิทยา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 

 1. ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 56.70 และมีวุฒิการศึกษาสูงกว่า

ปริญญาตรี ร้อยละ 52.60   

 2. ผลการศึกษาปัจจัยการจัดการเรียนร่วมโรงเรียนมีนประสาทวิทยา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โดยภาพรวม และรายด้าน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านพฤติกรรม

หรือคุณลักษณะของผู้บริหาร  ด้านคุณลักษณะของครู  ด้านการจัดหรือใช้ส่ิงอ านวยความ

สะดวก  สื่อ  บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดด้านการศึกษา  และด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

อยู่ในระดับมาก  

 3. ผลการเปรียบเทียบปัจจัยการบริหารจัดการเรียนร่วมโรงเรียนมีนประสาทวิทยา  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ของครูที่มีเพศต่างกัน  พบว่าโดย

ภาพรวมและรายด้าน ได้แก่ ด้านพฤติกรรมหรือคุณลักษณะของผู้บริหาร ด้านคุณลักษณะของ

ครู  ด้านการจัดหรือใช้ส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดด้าน

การศึกษา และด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม แตกต่างกันอย่าง มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 

 4. ผลการเปรียบเทียบปัจจัยการบริหารจัดการเรียนร่วมโรงเรียนมีนประสาทวิทยา  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ของครูที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน โดย

ภาพรวมและรายด้าน ได้แก่  ด้านพฤติกรรมหรือคุณลักษณะของผู้บริหาร  ด้านคุณลักษณะของ

ครู ด้านการจัดหรือใช้ส่ิงอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดด้านการศึกษา 

และด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 
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อภิปรายผล 

 จากการสรปุผลการวิจัยในการศึกษา เรือ่ง ปัจจัยการบริหารจัดการเรียนร่วมโรงเรียนมีน

ประสาทวิทยา สังกัดส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีประเด็นส าคัญท่ีจะ

น ามาอภิปรายผล ดังนี้ 

1. ผลการศึกษาปัจจัยการบริหารจัดการเรียนร่วมโรงเรียนมีนประสาทวิทยา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็น

เพราะ ปัจจัยด้านพฤติกรรมหรือคุณลักษณะของผู้บริหาร ด้านลักษณะของครู ด้านการจัดหรือ

ใช้ส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา และด้านการ

บริหารแบบมีส่วนร่วมเป็นปัจจัยที่มีความส าคัญในการส่งเสริมศักยภาพเด็กพิเศษเนื่องจากเด็กที่

มีความต้องการพิเศษเป็นเด็กที่มีความต้องการ ส่ือ ส่ิงอ านวยความสะดวก และบริการช่วยเหลือ

อ่ืนใดทางการศึกษา เป็นกรณีพิเศษที่แตกต่างจากเด็กปกติ จากเหตุผลดังกล่าวท าให้ ปัจจัยการ

บริหารจัดการเรียนร่วมโรงเรียนมีนประสาทวิทยาโดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ

ผลการวิจัยของ อารีย์ เพลินชัยวาณิช (2549) พบว่า ปัจจัยในการบริหารโรงเรียนแกนน าจัดการ

เรียนร่วม โดยภาพรวม และรายด้าน ด้านพฤติกรรมหรือคุณลักษณะของผู้บริหาร ด้าน

คุณลักษณะของครู ด้านการจัดหรือใช้ส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการและความช่วยเหลืออื่น

ใดทางการศึกษา และด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม อยู่ในระดับมาก  

2. ผลการเปรียบเทียบปัจจัยการบริหารจัดการเรียนร่วมโรงเรียนมีนประสาทวิทยาสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ของครูที่มีเพศต่างกัน โดยภาพรวม และราย

ด้าน ด้านพฤติกรรมหรือคุณลักษณะของผู้บริหาร ด้านคุณลักษณะของครู ด้านการจัดหรือใช้ส่ิง

อ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา และด้านการบริหารแบบ

มีส่วนร่วม แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ เพศชาย และเพศหญิง มีการอบรมเล้ียงดูและการ

ปลูกฝังความรู้สึกนึกคิด และการแสดงออก ด้านความคิดเห็นที่แตกต่างกัน จากเหตุผลดังกล่าว 

จึงท าให้ครูในโรงเรียนมีนประสาทวิทยา สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

ที่มีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อปัจจัยการบริการจัดการเรียนร่วมโรงเรียนมีนประสาทวิทยา โดย

ภาพรวม และรายด้าน ด้านพฤติกรรมหรือคุณลักษณะของผู้บริหาร  ด้านคุณลักษณะของครู 

ด้านการจัดหรือใช้ส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
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และด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม แตกต่างกัน สอดคล้องกับผลการศึกษาของ ชุติมา นนทะน า 

(2550) พบว่า ครูที่มีเพศต่างกัน มีปัจจัยการบริหารจัดการเรียนร่วม โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ในเขตอ าเภอบัวลาย จังหวัดนครราชสีมา โดยภาพรวม และรายด้าน แตกต่างกัน 

 3. ผลการเปรียบเทียบปัจจยัการบรหิารจัดการเรียนร่วมโรงเรียนมนีประสาทวิทยา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน โดยภาพรวม และ

รายด้าน ไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็น เพราะ ครูไม่ว่าจะมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี หรือสูงกว่า

ปริญญาตรีก็ตาม ต่างรับรู้แนวปฏิบัตแิละต้องปฏบิัติตามแนวนโยบายของโรงเรียนเช่นเดียวกันทุก

คน จากเหตุผลดังกล่าวท าให้ครูโรงเรียนมีนประสาทวิทยา มีความคิดเห็นต่อปัจจัยการบริหาร

จัดการเรียนร่วมไม่แตกต่างกัน โดยภาพรวม และรายด้าน ด้านพฤติกรรมหรือคุณลักษณะของ

ผู้บริหาร ด้านคุณลักษณะของครู ด้านการจัดหรือใช้ส่ิงอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความ

ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา และด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม สอดคล้องกับผลการศึกษาของ 

สมจิตร อุดม (2548) พบว่า ครูวุฒิการศึกษาต่างกัน โดยภาพรวมและรายด้าน มีปัจจัยที่ส่งผล

ต่อความส าเร็จในการบริหารโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษาในภาคใต้ไม่แตกต่างกัน 
 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 

1. จากผลการวจิัยพบว่า ครูให้ความส าคญักับปจัจัยดา้นคุณลักษณะของครูและ

พฤติกรรมหรอืคุณลักษณะของผู้บริหาร ดังนั้นผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้องควรสร้างเจตคติที่ดี และ

ให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการเรยีนร่วมกับผู้บริหารโรงเรียนและคร ู

2. ครูเพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นต่อปัจจัยในการบริหารจัดการเรียนร่วม 

แตกต่างกัน ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องควรท าความเข้าใจหรือศึกษาถึงข้อแตกต่างในความคิดเห็นนี้ 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

1. ควรท าการศึกษาปัจจัยในการบริหารจัดการเรียนร่วม โรงเรียนในสังกัดอ่ืน เช่น 

โรงเรียนสาธิต เป็นต้น 

2. ควรศึกษาปัญหาการด าเนินการส่งเสริมการเรียนร่วม 

เอกสารอ้างอิง  
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