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วัตถุประสงค ์ 
 1. เพื่อเผยแพร่ผลงานวิชาการที่มีคุณภาพ ในการพัฒนาศักยภาพผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะบทความทางวิชาการของคณาจารย์ นักวิชาการ และ นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
        2. เพื่อให้บริการทางสังคมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางวิชาการ 
 

นโยบายการตีพิมพ์ 
วารสารศิลปการจัดการ เป็นวารสารราย 4 เดือน รับตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ

ในมิติด้านศิลปศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ และสหวิทยาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ลักษณะของบทความที่จะน าลงตีพิมพ์ ได้แก่  บทความวิจัย (Research Article) บทความวิชาการ 
(Academic Article) บทความปริทรรศน์หรือบทวิจารณ์วรรณกรรม (Review Article) บทวิจารณ์หนังสือ 
(Book Review) 
 บทความที่ได้รับตีพิมพ์จะต้องได้รับความเห็นชอบจากกองบรรณาธิการก่อนตีพิมพ์ ได้ผ่าน
การพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิกลั่นกรองบทความ (Peer Review) อย่างน้อย 2 ท่าน ที่ มีความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง ในลักษณะปกปิดรายชื่อ (Doubleblind Peer Review) 
       ทัศนะและความคิดเห็นที่ปรากฏในบทความในวารสารศิลปการจัดการ ถือเป็นความ
รับผิดชอบของผู้เขียนบทความนั้น และไม่ถือเป็นทัศนะและความรับผิดชอบของกองบรรณาธิการ 
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บทบรรณาธิการบทบรรณาธิการ  

    
 วารสารศิลปการจัดการ (Journal of Arts Management) โดย มูลนิธิธรรมาภิวัฒน์  ฉบับนี้เป็น
ฉบับฉบับที่ 3 ของปี 2560 จัดท าเพื่อเผยแพร่ผลงานในการพัฒนาศักยภาพผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะบทความทางวิชาการของคณาจารย์ นักวิชาการ และ นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางวิชาการ โดยได้รับความร่วมมือจากสถาบันการศึกษาต่างๆ ได้ส่งผลงาน
เพื่อตีพิมพ์ในฉบับนี้ ดังนี ้ 

 พระพุทธศาสนาเพื่อสังคมแนวเกษตรกรรม โดย กัณฐชา  วิญญูวิริยวงศ์ น าเสนอ
หลักธรรมค าสอนสอดคล้องกับบริบทของสังคมอินเดียในสมัยพุทธกาลทั้งเพื่อการพัฒนาเกษตรกรรม
โดยตรง และใช้กิจกรรมทางการเกษตรเป็นข้ออุปมาตรัสสอนธรรม โดยเชื่อมโยงจากสิ่งที่เห็นได้ง่ายไป
ยังสิ่งที่เห็นได้ยาก 

การบริหารความเครียดของต ารวจทางหลวง กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจ

ทางหลวง โดย วราพร เอ่ียมสุวรรณ และ รัฐชาติ ทัศนัย บทความนี้น าเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับ
ความเครียดในการปฏิบัติงานของต ารวจทางหลวง โดยมีเนื้อหาประกอบด้วย ความหมายของ
ความเครียด วิธีบริหารความเครียด และปัญหาความเครียดของต ารวจทางหลวง ว่าในการปฏิบัติหน้าที่
ของต ารวจทางหลวงนั้นมีปัญหาใดบ้างที่ท าให้ต ารวจทางหลวงเกิดความเครียดในการท างาน และจะมี
การบริหารความเครียดอย่างไรเม่ือเกิดความเครียดในการท างาน 

ปอยส่างลอง: วิถีชีวิตที่ด ารงหรือปรับเปลี่ยน โดย งามตา  ตันนุกูล บทความนี้น าเสนอ
รายละเอียดของปอยส่างลองที่เป็นวิถีชีวิตของคนไต ในอดีตเคยมีวิถีชีวิตความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย มี
วัฒนธรรมประเพณีเป็นเอกลักษณ์ที่โดดเด่นเฉพาะ มีภาษาพูดเป็นของตนเอง อพยพมาจากรัฐฉาน 
ประเทศพม่า เรียกตนเองว่า “ไต” คนไตมีประเพณีเกี่ยวกับพุทธศาสนาที่สืบทอดกันมาอย่างยาวนาน 
ซึ่งพบว่าใน 12 เดือนจะมีงานบุญประเพณีทุกเดือน ในเดือนมีนาคม-เมษายน เป็นระยะเวลาของการจัด
งานประเพณีปอยส่างลองที่คนไตถือว่าเป็นงานบุญใหญ่ที่คนไตศรัทธาและให้ความส าคัญ ปัจจุบัน
แม่ฮ่องสอนถูกพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวด้วยมีภูมิทัศน์ที่งดงามตามธรรมชาติ และประเพณีมีอัต
ลักษณ์ที่แตกต่างจากท้องถิ่นอ่ืน 

กระบวนการสร้างความรับผิดชอบสากลขององค์กรภาคธุรกิจที่ รับผิดชอบต่อสังคม 

โดย พระมหาสมพงษ์ สนฺตจิตฺโต บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประยุกต์ใช้แนวคิดความรับผิดชอบ
สากลขององค์ทะไลลามะที่ 14 แก่องค์กรภาคธุรกิจที่รับผิดชอบต่อสังคม บทความนี้เน้นงานเอกสาร 
ซึ่งอยู่ภายใต้หัวข้อหลัก พุทธธรรมกับการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ และหัวข้อย่อย พุทธิปัญญาเพื่อ
สังคมแห่งการตื่นรู้ ผู้เขียนวิเคราะห์กระบวนการซีเอสอาร์ตามแนวคิดพระพุทธศาสนาในสมัยปัจจุบัน
โดยเฉพาะความรับผิดชอบสากล เพื่อเป็นการบูรณาการ สังเคราะห์ แนวคิดความรับผิดชอบสากลกับ
การท าซีเอสอาร์ ในบทความนี้เน้นการเปลี่ยนแปลงภายในขององค์กรภาคธุรกิจที่มีความรับผิดชอบต่อ
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สังคมประกอบด้วยการขยายมุมมองที่กว้างไกลเป็นอิสระและพัฒนาความรู้สึกร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกภาคส่วน 

บทบาทการเป็นผู้น าปฏิบัติธรรมของสตรีในสังคมไทย โดย ณัชดวง วัชรสารทรัพย์ 
น าเสนอถึงประเด็นบทบาทของสตรีที่มีบทบาทเป็นผู้น าในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาให้เจริญก้าวหน้า
สืบต่อไป และเป็นแบบอย่างที่ดีของสตรีในการแสดงศักยภาพด้านบทบาทการเป็นผู้น าปฏิบัติธรรมใน
สังคมไทย 

 ปิดท้ายเล่มด้วย เรื่อง พุทธวิธีในการปฏิบัติต่อบุคคลต่างศาสนา โดย พระนิพ์พิชน์   

โสภโณ น าเสนอถึง การปฏิบัติต่อบุคคลต่างศาสนา พระพุทธศาสนาสอนให้มีความยุติธรรม รู้จักให้
เกียรติไม่รุกรานเบียดเบียนผู้อ่ืน รวมทั้งให้การยอมรับศาสนาอ่ืน ส าหรับกรณีที่เกิดความขัดแย้งกับ
บุคคลต่างศาสนา พระพุทธศาสนาสอนให้มีสติ หยุดความโกรธ ใช้เหตุผลท าความเข้าใจ และใช้การ
เจรจาเพื่ออธิบายให้ผู้อ่ืนเข้าใจ แม้กระทั่งความขัดแย้งรุนแรงที่จะน าพาให้เกิดการท าลายชีวิต ก็ให้มีสติ
สงบระงับเพราะเวรย่อมระงับด้วยการไม่จองเวร ให้รู้จักเอาชนะจิตใจตนเองมากกว่าการเอาชนะผู้อ่ืน  
 กองบรรณาธิการขอขอบคุณ ผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่ได้ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
บทความให้เป็นไปตามมาตรฐาน เพื่อการพัฒนาวารสารเข้าสู่การรับรองคุณภาพจากศูนย์ดัชนีการ
อ้างอิงวารไทย (TCI) ต่อไป 
 
 
 

                                                         พระปลัดสมชาย ปโยโค (ด าเนิน), ดร. 
 บรรณาธิการวารสารศิลปการจัดการ 
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