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บทคัดย่อ 
 

 บทความนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาพรหมวิหารกับคุณค่าในสังคมไทย ผลการศึกษา

พบว่า พรหมวิหาร มีความคุณค่าต่อครอบครัว การศึกษา และการท างานในสังคมไทย คือ เป็น

หลักธรรมท่ีสมาชิกของครอบครัวในสังคมไทยใช้เป็นหลักในการปฏบัิติหน้าท่ีต่อกัน ท าให้กระท า

หน้าท่ีต่อกันอย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ถูกต้องตามหลักจริยธรรมและกฎหมายบ้านเมือง 

และพรหมวิหารมีคุณค่ากับการศึกษาในสังคมไทยอย่างมาก คือ ท าให้ผู้เรียนและผู้สอนใน

สังคมไทยกระท าหน้าท่ีต่อกันได้อย่างราบร่ืนมีความสุขและมีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน ท าให้การ

ถ่ายทอดความรู้มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ พรหมวหิารยังเป็นหลักธรรมท่ีมคีุณค่ากับการท างาน

ในสังคมไทยเป็นอยา่งมาก คือ ท าให้การท างานตา่งๆราบร่ืนและผู้ท างานตา่งปฏบัิตหิน้าที่ของตน

อย่างมคีวามสุขและมคีวามสัมพันธ์ท่ีดตีอ่กัน 

 

ค าส าคัญ: พรหมวหิาร; คุณค่า; สังคมไทย 
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ABSTRACT 

 

 This article aims to inform the values of Brahmaviharas in Thai Society. It was found 

that Brahmaviharas have values in Thai Society in three aspects: family, education, and 

work. In terms of family, Brahmaviharas are the doctrine that members of a family in Thai 

Society use as the principle in doing their duties appropriately based on the situations, ethics, 

and laws. In terms of education, Brahmaviharas have a great value to education in Thai 

Society. Learners and teachers smoothly and happily do their duties and they have a good 

relationship; thus, the knowledge is effectively transferred. In terms of work, Brahmaviharas 

also have a great value to work in Thai Society. They make the work go smoothly and the 

doors do their jobs happily and they have a good relationship with each other. 

 

Keywords: Brahmaviharas; value; Thai Society 
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บทน า 

 กล่าวโดยทางสังคม พระพุทธศาสนามีบทบาทส าคัญต่อสังคมไทยเป็นอย่างมาก

นับตัง้แต่อดตีจนถึงปัจจุบัน (จ านงค์ อดิวัฒนสิทธ์ิ, 2547) เพราะพระพุทธศาสนานั้นนอกจากเป็น

ศาสนาท่ีคนส่วนใหญ่ในสังคมไทยนับถือแล้ว พระพุทธศาสนายังเป็นศาสนาท่ีสนใจและให้

ความส าคัญกับสังคมอย่างมาก ดังจะเห็นได้จากการท่ีพระพุทธเจ้าทรงบัญญัติวินัยให้บรรพชิต

ต้องอาศัยด ารงชีวิตอยู่ด้วยปัจจัย 4 ท่ีคฤหัสถ์ถวาย และตอบสนองด้วยการสั่งสอนธรรม ท าให้

พระสงฆ์นอกจากมีชีวิตผูกพันอยู่ในสังคมพระสงฆ์เองแล้ว ยังต้องมีส่วนเกี่ยวข้องกับสังคม

ชาวโลกอีกด้วย และพระพุทธศาสนานัน้ยังมคี าสอนเกี่ยวกับสังคมโดยตรงปรากฏอยู่หลายหมวด 

ดังท่ีพระธรรมปิฎก (ป. อ. ปยุตฺโต) (2548) ได้รวบรวมไวใ้นธรรมนูญชวีิต หมวดคนกับสังคม เช่น 

สังคหวัตถุ 4 สาราณยีธรรม 6 อปริหานยิธรรม 7 พรหมวหิาร 4 เป็นต้น 

 จากหมวดธรรมเกี่ยวกับสังคมซึ่งพระธรรมปิฎก (ป. อ. ปยุตฺโต) (2542) ได้รวบรวมไว้ใน

ธรรมนูญชีวิต หมวดคนกับสังคมนี้ ท่านได้กล่าวถึง พรหมวิหารว่า คือ ธรรมของคนมีคุณแก่

สังคม นอกจากนี้ จากการศึกษาพบว่าพรหมวิหาร เป็นหมวดธรรมท่ีพระโพธิสัตว์ทรงบ าเพ็ญ

และเผยแผ่ ในระหวา่งการบ าเพ็ญบารมีหลายยุคสมัย การเจริญพรหมวหิารจึงเป็นสิ่งท่ีปฏิบัตกิัน

มาตั้งแต่ก่อนพุทธกาล ดังท่ีปรากฏในพระสุตันตปิฎกหลายแห่ง เช่น มฆเทวสูตร (พระไตรปิฎก

ภาษาไทย เล่ม 13/309/373-381)  มหาสุทัสสนสูตร (พระไตรปิฎกภาษาไทย เล่ม 10/327/246-

247) มหาโควินทสูตร (พระไตรปิฎกภาษาไทย เล่ม 10/262/194) เป็นต้น หลังพุทธกาลพรหม

วหิาร ยังคงเป็นหมวดธรรมท่ีได้รับความสนใจ จากนักปราชญ์ทางพระพุทธศาสนาเป็นอย่างมาก 

ดังจะเห็นได้จากการน าพรหมวิหาร มาเผยแผ่และอธิบายขยายความไว้ในคัมภีร์ส าคัญทาง

พระพุทธศาสนา ของพระอรรถกถาจารย์และนักวิชาการร่วมสมัย ดังต่อไปนี้ 

 ประมาณปีพุทธศักราช 400 มิลินทปัญหา น าอานิสงส์ของเมตตาภาวนา มาอธิบาย

ขยายความไว้ในเมตตานิสังสปัญหา (มูลนิธิมหามกุฏราชวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ์, 2547) 

ตอ่มาคัมภร์ีวมิุตติมรรค (พระอุปติสสะเถระ, 2548) น าองค์ธรรมในพรหมวหิาร มาอธิบายขยาย

ความให้ละเอียดชัดเจนยิ่งขึ้นในหลายประเด็น เช่น การน าภาวะจิตขณะมีองค์ธรรมแต่ละข้อของ

พรหมวิหาร มาอธิบายเปรียบเทียบกับความรู้สึกของมารดาบิดา ท่ีมีต่อบุตรคนเดียวของตนใน

สถานการณ์ต่างๆ และปีพุทธศักราช 946 คัมภีร์วิสุทธิมรรค น าพรหมวิหารมาแสดงไว้ในฐานะ

เป็นกัมมัฏฐานหมวดหนึ่ง ในปริจเฉทท่ี 9 พรหมวิหารนิเทศ ส าหรับยุคปัจจุบันมีการน าพรหม

วหิาร มาเผยแผ่และอธิบายขยายความ ในฐานะหมวดธรรมหนึ่ง ที่พุทธศาสนิกชนสามารถน าไป

ประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวันได้ตามความเหมาะสม  
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 จากข้อมูลท่ีผู้วจิัยได้น าเสนอมาโดยสังเขปนี้ ท าให้ผู้วิจัยต้องการศึกษาวา่ พรหมวหิารมี

กับคุณค่าในสังคมไทยอย่างไรบ้าง โดยประสงค์ศึกษา ความหมายของพรหมวิหาร คุณค่าของ

พรหมวหิารกับครอบครัว คุณค่าของพรหมวหิารกับการศึกษา และคุณค่าของพรหมวหิารกับการ

ท างาน ในสังคมไทย 

 

ความหมายของพรหมวิหาร 

 ค าวา่ “พรหมวิหาร” เป็นค าภาษาบาลี แปลวา่ ธรรมเป็นเคร่ืองอยูข่องพรหม ธรรมเป็น

เคร่ืองอยู่ของผู้ใหญ่ ธรรมเป็นเคร่ืองอยู่อย่างประเสริฐ มี 4 ข้อ คือ เมตตา กรุณา มุทิตา และ

อุเบกขา (ประยุทธ์ หลงสมบูรณ์, 2546)  เป็นธรรมหมวดหนึ่งในพระพุทธศาสนา มีความหมาย

หลายนัย คือ (1) เป็นธรรมเคร่ืองอยู่ของพรหม เคร่ืองอยู่อย่างพรหม และท าให้เป็นพรหมเสมอ

ด้วยพรหม โดยมุ่งประเด็นท่ีว่า เมื่อผู้บ าเพ็ญสมาธิ เจริญเมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขาแล้ว 

ย่อมส่งผลให้บรรลุฌานได้ตามล าดับ (2) เป็นธรรมเคร่ืองอยู่ของผู้ประเสริฐ ธรรมประจ าใจอัน

ประเสริฐ หลักความประพฤตท่ีิประเสริฐ เมื่อมีธรรม 4 ประการนี้ ประจ าใจ ยอ่มมีความรักสรรพ

สัตว์ ปรารถนาช่วยสรรพสัตว์ท่ีประสบทุกข์ให้พ้นทุกข์ ไม่ริษยาในความได้ดีมีสุขของสรรพสัตว ์

และวางใจเป็นกลางได้เมื่อช่วยสรรพสัตวน์ัน้ๆ ไมส่ าเร็จ (3) เป็นธรรมเครื่องอยูข่องผู้เป็นใหญ่ คือ 

ผู้น าหรือผู้ปกครอง โดยมุ่งให้ผู้น าหรอืผู้ปกครองมีความรัก ความปรารถนาดีตอ่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

และวางใจเป็นกลางไม่ตกอยู่ในอคติ พรหมวิหาร เรียกได้อีกอย่างหนึ่งว่า อัปปมัญญา 4 เพราะ

มุ่งประเด็นท่ีว่า แผ่ไปไม่จ ากัด ในมนุษย์และสัตว์ท้ังหลาย เป็นพรหมวิหารของพระอริยะ 

(ราชบัณฑิตยสถาน, 2548) 

 อนึ่ง เพื่อให้เข้าใจความหมายของพรหมวิหารมากยิ่งขึ้น ผู้วิจัยจึงน าความหมายของ

พรหมวหิารในทัศนะของนักวชิาการในพระพุทธศาสนาเถรวาท มาแสดงไว ้ดังนี้ 

 สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช (เจริญ สุวฑฺฒโน) (2543) ทรงอธิบายว่า 

พรหมวิหารเมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา เป็นคุณธรรมส าหรับเป็นท่ีอยูข่องจิตใจแห่งพรหม คือ 

ผู้ใหญ่หรือผู้ประเสริฐ เป็นธรรมซึ่งเป็นท่ีอยูข่องจิตใจที่มท้ัีงความดแีละความสุข 

 พระพรหมคุณาภรณ์ (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) (2546) อธิบายว่า พรหมวิหาร คือ ธรรม

เคร่ืองอยู่ของพรหม ธรรมประจ าใจอันประเสริฐ ธรรมประจ าใจของท่านผู้มีคุณความดียิ่งใหญ่

หรือ อัปปมัญญา ธรรมท่ีแผ่ไปไม่มีประมาณ หมายถึง เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา ที่แผ่ไปใน

มนุษยแ์ละสัตวท้ั์งหลายอยา่งกว้างขวางสม่ าเสมอกัน ไมจ่ ากัดขอบเขต 



Journal of Arts Management Vol.2 No.1 January – April 2018  

 

5 

 

 วารสารศิลปการจัดการ ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 1 มกราคม – เมษายน 2561 

 จากข้อมูลข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า พรหมวหิาร คือ ธรรมเป็นเครื่องอยู่อย่างประเสริฐ 

ธรรมเป็นเครื่องอยู่อย่างพรหม เป็นธรรมส าหรับมนุษยผ์ู้มจีิตใจประเสริฐทุกคน เป็นธรรมอันเป็น

หลักปฏิบัติส าหรับท่านผู้ใหญ่ เป็นธรรมส าหรับบิดามารดา เป็นสัญลักษณ์ของพระพุทธศาสนา 

และเป็นกัมมัฏฐาน เรียกอีกอยา่งหนึ่งวา่อัปปมัญญา คือ ธรรมท่ีแผ่ไปไม่มปีระมาณ  

 

คุณค่าของพรหมวิหารกับครอบครัว 

 ครอบครัวเป็นสถาบันมูลฐานหรือเป็นสถาบันแรกของการวิวัฒนาการของสังคมมนุษย ์

ซึ่งเป็นหน่วยองค์กรท่ีมีขนาดเล็กท่ีสุดของสังคม (ทัศนีย์ ทองสว่าง, 2547) เป็นสถาบันแรกท่ีท า

หน้าท่ีทางสังคมในการถ่ายทอดค่านิยม วิธีประพฤติปฏิบัติตน การก าหนดต าแหน่งหน้าท่ีและ

บรรทัดฐานทางสังคมให้แก่สมาชิกรุ่นใหม่ เป็นด่านแรกของการหล่อหลอมบุคลิกภาพของบุคคล

ให้สามารถอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข (นพดล สุตันติวณิชย์กุล, 2549) ครอบครัวจึง

เป็นสถาบันท่ีส าคัญของสังคมสถาบันหนึ่ง 

 จากการศกึษาพบวา่ พรหมวหิารมคีุณค่ากับครอบครัวในสังคมไทยอย่างมาก เพราะว่า

พรหมวิหารคือหลักธรรมส าคัญท่ีครอบครัวไทยใช้เป็นหลักปฏิบัติในการกระท าหน้าท่ีต่อกัน ดัง

จะเห็นได้ว่าการกระท าของพ่อแม่ท่ีท าทุกอย่างเพื่อลูกด้วยความรักนั้นออกมาจากพรหมวิหาร 

คือ ในยามปกติ เมื่อลูกเจริญเติบโตอยู่ดีตามท่ีควรจะเป็น ใจของพ่อแม่ย่อมประกอบด้วยความ

รักความปรารถนาดี เอาใจใส่เลี้ยงดูลูกให้เจริญเติบโตและงอกงามมีความสุข ยามลูกมีทุกข์ เช่น 

เจ็บป่วย หรือมีเร่ืองล าบากเดือดร้อน ใจของพ่อแม่นั้นย่อมประกอบด้วยกรุณา มีความสงสาร 

คอยช่วยเหลือให้พ้นจากความยุ่งยากเดือดร้อน ช่วยแก้ไขปัญหาและปลดเปลื้องความทุกข์ เมื่อ

ลูกท าอะไรท่ีได้ดีมีสุขหรือประสบความส าเร็จ เช่น สอบได้ท่ีดีๆ สอบเข้างานได้ หรือได้เลื่อนยศ 

เลื่อนต าแหนง่ ใจของพ่อแม่นัน้ย่อมประกอบด้วยมุทิตา คอยส่งเสริม ให้ก าลังใจ และพลอยยินดี

เมื่อลูกประสบความส าเร็จ ประสบความกา้วหนา้ หรือท าความดีงามถูกต้อง 

 ส าหรับการกระท าของลูกท่ีกระท าต่อพ่อแม่ด้วยความเคารพรักในสังคมไทยนั้ นก็มี

พื้นฐานมาจากพรหมวิหารเช่นกัน กล่าวคือ ในยามท่ีพ่อแม่มีความสุขเป็นปกติใจของลูกก็

ประกอบด้วยเมตตา คือ มีความรักความปรารถนาดีต่อพ่อแม่ เมื่อพ่อแม่มีความทุกข์ประสบกับ

ปัญหาต่างๆ ใจของลูกก็ประกอบด้วยกรุณา คอยช่วยเหลอืให้พ่อแมน่ั้นพ้นจากทุกข์ภัยต่างๆ เช่น

เมื่อพ่อแม่เจ็บป่วยลูกก็รักษาพยาบาล นอกจากนี้ ยามท่ีพ่อแม่มีความสุขประสบความส าเร็จใน

ชีวิต ใจของลูกก็ประกอบด้วยมุทิตา คือ พลอยยินดีด้วย เช่นเมื่อพ่อแม่ได้เลื่อนต าแหน่ง ลูกก็

พลอยยนิดีด้วย และเมื่อเกิดเหตุการณ์ท่ีลูกไม่สามารถใช ้เมตตา กรุณา และมุทิตาได้ ลูกก็ตอ้งมี
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ใจที่ประกอบด้วยอุเบกขาต่อพ่อแม ่เช่น กรณีท่ีพ่อแมก่ระท าความผิดโดนฟอ้งร้อง ลูกก็ต้องมใีจที่

ประกอบด้วยอุเบกขาไม่เป็นพยานเท็จหรือช่วยสร้างพยานเท็จให้พ่อแม่ แต่มีใจท่ีประกอบด้วย

กรุณา มุทิตา ต่อพ่อแม่ตามสมควรแก่เหตุ เช่น ถ้าพ่อแม่ถูกจับกุมก็ชว่ยหาทางประกันตัวพ่อแม ่

ถ้าได้รับโทษจ าคุกก็ไปเยี่ยม คือ มีใจประกอบด้วยกรุณา เมื่อพ่อแม่พ้นโทษก็มีใจประกอบด้วย

มุทิตา คือ พลอยยนิดดี้วย ไปรับพอ่แม่กลับมาดูแล เป็นต้น 

 จากข้อมูลท่ีน าเสนอไปข้างต้น แสดงให้เห็นว่า พรหมวิหารเป็นหลักธรรมท่ีมีคุณค่ากับ

ครอบครัวในสังคมไทยเป็นอย่างมาก กล่าวคือ ท าให้พ่อแม่ลูกในสังคมไทยกระท าหน้าท่ีต่อกัน

อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์และถูกต้องตามหลักจริยธรรมและกฎหมายบ้านเมือง ท าให้

สถาบันครอบครัวไทยมีความมั่นคงเข้มแข็ง เมื่อสถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็งย่อมส่งผลให้

สถาบันอื่นๆในสังคมมีความเข้มแข็งตามไปด้วย เพราะสถาบันครอบครัวเป็นสถาบันแรกท่ีท า

หน้าท่ีทางสังคมในการถ่ายทอดค่านิยม วิธีประพฤติปฏิบัติตน การก าหนดต าแหน่งหน้าท่ีและ

บรรทัดฐานทางสังคมให้แกส่มาชิกรุ่นใหม่ 

 

คุณค่าของพรหมวิหารกับการศึกษา 

 การศึกษาเป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสมาชิกให้เป็นไปตามท่ีสังคม

ต้องการ ถือเป็นกระบวนการพื้นฐานท่ีพบเห็นได้ในทุกสังคม ไม่ว่าสังคมดั้งเดิมหรือสังคม

สมัยใหม ่เพียงแตอ่าจจะแตกตา่งกันไปในรูปแบบการเรียนการสอน ลักษณะผู้เรียนผู้สอน สาระท่ี

สอน สื่อ หรือเทคนิควิธีการต่างๆท่ีใช้ ซึ่งแบบแผนการปฏิบัติท่ีเป็นอยู่ ถือเป็นบรรทัดฐานทาง

การศึกษาของสังคมน้ันๆ (จ านงค์ อดวิัฒนสิทธ์ิ, 2548) การศึกษาจึงเป็นกิจกรรมท่ีมีความส าคัญ

กิจกรรมหนึ่งของสังคม เพราะวา่การศึกษาสามารถฝึกอบรมสมาชิกให้รู้ระเบียบวัฒนธรรมของ

สังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่ง การฝึกฝนให้สมาชิกยอมรับค่านิยมและทักษะอันจ าเป็นแก่การเป็น

สมาชกิของสังคมเพื่อก่อให้เกิด ความรู้ แนวคิด การกระท าในกิจกรรมต่างๆเพื่อการอยู่รอด เพื่อ

การอยู่ร่วมกัน และความเจริญก้าวหน้าของสังคม (ยุบลวรรณ ตั่นเธียรรัตน์, 2540) นอกจากนี้ 

การศึกษายังเป็นส่วนท่ีสร้างคนดีซึ่งส าคัญกว่าการลงโทษคนชั่ว เพราะถ้าคนดีแล้วก็ไม่มีอะไรให้

ลงโทษ (ปรีชา ชา้งขวัญยนื, 2540) 

 จากการศกึษาพบวา่ พรหมวหิารมคีุณค่ากับการศึกษาในสังคมไทยอยา่งมาก ดังจะเห็น

ได้จากการท่ีผู้สอนในสังคมไทยเมื่อมีพรหมวิหารเป็นคุณธรรมประจ าใจท า ให้เป็นผู้สอนท่ีมี

คุณภาพและประสิทธิภาพ (พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), 2548) กล่าวคือ ในขณะสอนก็

สอนด้วยเมตตา คือ มคีวามปรารถนาดี ให้ลูกศษิยไ์ด้เรียนรู้อย่างมคีวามสุข แต่ขณะที่สอนน้ันถ้า
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ลูกศิษย์มีความทุกข์ ผู้สอนก็มีใจท่ีประกอบด้วยกรุณา  เช่น เมื่อผู้เรียนไม่เข้าใจเนื้อหาท่ีสอนก็

ช่วยอธิบายให้เข้าใจ หรือแม้ว่าผู้เรียนหรือลูกศิษย์มีปัญหาอื่นๆ ก็รับฟังให้ค าปรึกษาและช่วยหา

แนวทางแก้ไขปัญหาให้ เมื่อลูกศิษย์ประสบความส าเร็จต่างๆ ก็พลอยยินดีด้วย คือ มีใจท่ี

ประกอบด้วยมุทิตา แต่ขณะท่ีออกข้อสอบ ตรวจข้อสอบ ก็มีใจที่ประกอบด้วยอุเบกขา คือ ยึดมั่น

อยู่ในภาวะเป็นกลางไมม่อีคตติอ่ศิษย์ทุกคน  

 ส าหรับผู้เรียนในสังคมไทยนั้นก็มีพรหมวิหารเป็นคุณธรรมประจ าใจต่อผู้สอนเช่นกัน 

กล่าวคือ ในยามปกติ ก็มีใจประกอบด้วยเมตตา คือ มีความปรารถนาดีต่อผู้สอนท าให้

บรรยากาศในการเรยีนการสอนเต็มไปด้วยความสุข แต่เมื่อผู้สอนมคีวามทุกข์ก็มีใจประกอบด้วย

กรุณาต่อผู้สอน ดังจะเห็นได้จากการชว่ยงานต่างๆของผู้เรียนต่อผู้สอนในสังคมไทย เช่น เมื่อเห็น

ผู้สอนถืออุปกรณ์การสอนก็เข้าไปช่วยเหลือ หรือการช่วยท ากิจกรรมต่างๆของนักศึกษาให้

สถานศกึษา เมื่อผู้สอนประสบความส าเร็จต่างๆ ผู้เรียนก็มใีจประกอบด้วยมุทิตา คือ พลอยยินดี

ด้วย ดังจะเห็นได้จากการท่ีผู้เรียนในสังคมไทยช่วยกันจัดงานฉลองต าแหน่งต่างๆให้ผู้สอน หรือ

แม้แต่การจัดงาน ฉลองวันเกษียนอายุให้ผู้สอนเพื่อแสดงความยนิดีว่าผู้สอนจะได้มเีวลาพักผ่อน

มากขึ้น ส าหรับสถานการณ์ท่ีผู้เรียนไม่สามารถใช ้เมตตา กรุณา มุทิตา ตอ่ผู้สอนได้ ผู้เรียนก็มใีจ

ท่ีประกอบด้วยอุเบกขาต่อผู้สอน เช่น ผู้สอนกระท าผิดกฎระเบียบของสถาบันการศึกษา หรือ

กระท าความผิดตามกฎหมายต่างๆ ผู้เรียนก็วางตัวเป็นกลาง ปล่อยให้ผู้มีหน้าท่ีและมีความรู้

ความสามารถช่วยกันพิจารณาไป 

 จากข้อมูลท่ีน าเสนอไปข้างต้น แสดงให้เห็นว่า พรหมวิหารเป็นหลักธรรมท่ีมีคุณค่ากับ

การศึกษาในสังคมไทยอย่างมาก กล่าวคือ ท าให้ผู้เรียนและผู้สอนในสังคมไทยกระท าหน้าท่ีต่อ

กันได้อย่างราบร่ืนมีความสุขและมีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน ท าให้การถ่ายทอดความรู้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  

คุณคา่ของพรหมวหิารกับการท างาน 

 จากการศึกษาพบวา่ พรหมวิหารมีคุณค่ากับการท างานในสังคมไทยเป็นอย่างมาก ดังท่ี 

พระธรรมโกษาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) อธิบายวธีิการน าพรหมวหิารมาใช้ในฐานะนักบริหารว่า 

เมตตา ได้แก่ความรักความหวังดท่ีีปรารถนาให้ผู้อื่นมคีวามสุข ใชเ้พื่อให้รู้จักมองแง่ดหีรือส่วนท่ีดี

ของเพื่อนร่วมงาน ถ้าพบส่วนเสียในตัวเขา นักบริหารตอ้งรู้จักมองข้ามและให้อภัย เมื่อพบส่วนดี

ก็จดจ าไว้เพื่อจะได้ใช้คนให้เหมาะสมกับลักษณะท่ีดีของเขา กรุณา คือความสงสารเห็นใจ 

ปรารถนาให้ผู้อ่ืนพน้ทุกข์ ใชเ้มื่อมองจุดด้อยของคนอื่น กล่าวคือเมื่อเพื่อนร่วมงานประสบเคราะห์
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กรรม ท าให้นักบริหารมีความสงสารหวั่นใจ และคิดหาทางช่วยให้เขาพน้ทุกข์น้ัน ซึ่งความสงสาร

จะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อนักบริหารเปิดใจกวา้งรับฟังปัญหาของคนอ่ืน มุทิตา คือความรู้สึกพลอยชื่น

ชมยินดีเมื่อผู้อื่นได้ดีมีสุข นักบริหารต้องใช้ส่งเสริมให้คนท างานมีโอกาสพัฒนาความรู้

ความสามารถจนได้เลื่อนต าแหน่งสูงขึ้นโดยไม่กลัวว่าลูกน้องจะขึ้นมาทาบรัศมี เขาไม่กีดกันใคร

แต่เปิดโอกาสให้ทุกคนได้ท างานแสดงความสามารถเต็มท่ีและพลอยช่ืนชมยินดีในความก้าวหน้า

ของคนร่วมงาน ท าให้ลูกน้องทุ่มเทท างานให้ เพราะว่ามุทิตาจะท าลายความริษยาในใจนักบริหาร 

ถ้านักบริหารมีจิตริษยาลูกน้องเสียแล้ว ลูกน้องจะรับรู้ความริษยานั้นและจะไม่ทุ่มเทท างานให้ 

อุเบกขา คือความรู้สึกวางเฉยเป็นกลางไม่ล าเอียงเข้าข้างคนใดคนหนึ่ง นักบริหารต้องใช้เมื่อมี

การให้รางวัลและลงโทษ ท าให้รู้เท่าทันคนร่วมงานทุกคน สามารถวางเฉยด้วยปัญญาคือ มี

อุเบกขาอย่างรู้เท่าทันคน เมื่อทุกคนท างานในหน้าท่ีอย่างขยันขันแข็ง นักบริหารก็มองดูพวกเขา

เฉยๆ ถึงคราวให้บ าเหน็จรางวัลก็เฉลี่ยให้แก่ทุกคนอย่างถ้วนหน้า ถ้ามีการทะเลาะเบาะแว้ง

เกิดขึ้น นักบริหารต้องลงไปห้ามทันที และจัดการลงโทษคนผิดตามความเหมาะสม ต้องไม่นั่งดู

ลูกน้องทะเลาะกันแลว้เอาตัวรอดคนเดียว 

 นอกจากนี้ พรหมวิหารยังเป็นหลักธรรมท่ีมิใช่เฉพาะนักบริหารเท่านั้นท่ีน ามาใช้ในการ

ท างาน แต่เป็นหลักธรรมท่ีท าให้ผู้ปฏิบัติงานในสังคมไทยทุกหน้าท่ีสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ กล่าวคือ ในสถานการณ์ปกติ ท้ังผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชา 

ต่างมีใจประกอบด้วยเมตตา มีความปรารถนาดีต่อกัน ท าให้การท างานต่างๆราบร่ืนและ

ปฏิบัติงานกันอย่างมีความสุข เมื่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งประสบความทุกข์ ฝ่ายท่ีเหลือก็มีใจ

ประกอบด้วยกรุณา ให้ความช่วยเหลือ เช่น เมื่อผู้ร่วมงานหรือผู้ใต้บังคับบัญชามีปัญหาในการ

ท างาน ท้ังผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชา ต่างก็ช่วยกันแก้ปัญหา แม้ในกรณี

ปัญหาส่วนตัวท่ีไม่เกี่ยวกับการท างาน เช่นบุคคลในครอบครัวฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเจ็บป่วยหรือ

เสียชีวิต ฝ่ายอื่นๆในหน่วยงานในสังคมต่างก็ เยี่ยมให้ก าลังใจหรือร่วมแสดงความเสียใจ 

นอกจากนี้ เมื่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งประสบความส าเร็จ ฝ่ายอื่นๆในหน่วยงานก็มีใจประกอบด้วย

มุทิตา คือ พลอยยินดีด้วย เชน่ เมื่อมกีารเลื่อนขั้นเลื่อนต าแหน่งในหน่วยงาน ก็มกีารแสดงความ

ยินดีด้วย หรือแม้ในกรณีส่วนตัว เช่น เมื่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งในหน่วยงานให้ก าเนิดบุตรธิดา หรือ

บุตรธิดาเรียนจบ ฝ่ายท่ีเหลอืในหนว่ยงานท่ีทราบขา่วก็มักจะไปร่วมแสดงความยนิดดี้วย แตเ่มื่อมี

เหตุการณ์ท่ีไม่สามารถใช ้เมตตา กรุณา มุทิตา ได้ เกิดขึน้กับฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งในหนว่ยงาน ฝ่ายท่ี

เหลอืก็มีใจท่ีประกอบด้วยอุเบกขา คือ การวางใจเป็นกลาง เช่น กรณีท่ีมีการกระท าความผิดกฎ 

ระเบียบตา่งๆ ของหน่วยงาน เป็นต้น 



Journal of Arts Management Vol.2 No.1 January – April 2018  

 

9 

 

 วารสารศิลปการจัดการ ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 1 มกราคม – เมษายน 2561 

 จากข้อมูลท่ีน าเสนอไปข้างต้น แสดงให้เห็นว่าพรหมวิหารเป็นหลักธรรมท่ีมีคุณค่ากับ

การท างานในสังคมไทยเป็นอย่างมาก ท าให้การท างานตา่งๆราบร่ืนและผู้ท างานต่างปฏิบัติหนา้ท่ี

ของตนอยา่งมีความสุขและมีความสัมพันธ์ท่ีดตีอ่กัน 

 

สรุป 
 พรหมวิหาร คือ ธรรมเป็นเคร่ืองอยู่อยา่งประเสริฐ ธรรมเป็นเคร่ืองอยูอ่ย่างพรหม เป็น

ธรรมส าหรับมนุษย์ผู้มีจิตใจประเสริฐทุกคน เป็นธรรมอันเป็นหลักปฏิบัติส าหรับท่านผู้ใหญ่ เป็น

ธรรมส าหรับบิดามารดา เป็นสัญลักษณ์ของพระพุทธศาสนา และเป็นกัมมัฏฐาน เรียกอีกอย่าง

หนึ่งว่าอัปปมัญญา คือ ธรรมท่ีแผ่ไปไม่มีประมาณ เป็นหลักธรรมท่ีมีคุณค่าต่อครอบครัว 

การศึกษา การท างานในสังคมไทยเป็นอย่างมาก กล่าวคือ พรหมวิหารมีคุณค่ากับครอบครัวใน

สังคมไทย เพราะว่าพรหมวิหารคือหลักธรรมส าคัญท่ีครอบครัวในสังคมไทยใช้เป็นหลักในการ

ปฏบัิตหินา้ที่ตอ่กัน ท าให้พ่อแมลู่กในสังคมไทยกระท าหน้าท่ีต่อกันอย่างเหมาะสมกับสถานการณ์

และถูกตอ้งตามหลักจรยิธรรมและกฎหมายบ้านเมอืง และมีคุณค่ากับการศึกษาในสังคมไทย คือ 

ท าให้ผู้ เรียนและผู้สอนในสังคมไทยกระท าหน้าท่ีต่อกันได้อย่างราบร่ืนมีความสุขและมี

ความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน ท าให้การถ่ายทอดความรู้มีประสิทธิภาพและประสิทธผล นอกจากนี้  

พรหมวิหารยังเป็นหลักธรรมท่ีมคีุณค่ากับการท างานในสังคมไทยเป็นอย่าง คือ ท าให้การท างาน

ตา่งๆราบร่ืนและผู้ท างานต่างปฏบัิตหินา้ที่ของตนอยา่งมีความสุขและมคีวามสัมพันธ์ท่ีดตีอ่กัน 
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