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บทคัดย่อ 

บทความเร่ือง"สันติภาพกระบวนการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์บนฐานพุทธธรรม 

กรณีศึกษาหมู่บ้านส าโรงระวี ต าบลศรีแก้วอ าเภอศรีรัตนะจังหวัด ศรีสะเกษ" มีวัตถุประสงค์ที่จะศึกษา 

กระบวนการความขัดแย้งที่ เกิดในสังคมในภาพรวมว่า เป็นมาอย่างไร แนวคิดการน าหลักค าสอนใน

พระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้เพ่ือสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ในสังคม ผลการศึกษาสรุปได้ว่า ความ

ขัดแย้งแบ่งได้เป็น 4 ดังนี้ ยุคแรกเริ่ม เป็นยุคระหว่างสงครามโลกครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 ยุควางรากฐาน เป็นยุค

หลังสงครามโลกครั้งที่ 2 ยุคตกผลึกความคิดและเริ่มปรับกระบวนทัศน์ เป็นยุคหลังสงครามเย็น และยุคปรับ

กระบวนทัศน์ เป็นยุคที่มีความต่อเน่ืองจากยุคที่สาม เกี่ยวกับสันติภาพแบ่ง 3 ระยะ 1) การศึกษาสันติภาพเชิง

ลบ เน้นการศึกษาสงครามและความเกี่ยวเน่ืองของสงคราม 2) สันติภาพถูกน ามารวมไว้กับการพัฒนา 3) ยุค

การให้ความส าคัญกับการลดก าลังอาวุธ การร่วมกันสร้างสันติวัฒนธรรมมีความยุติธรรมเป็นฐาน เพ่ือน าพา

มนุษย์ไปสู่สังคมที่มีความสันติสุข และสร้างสันติวัฒนธรรมต่อเน่ืองกันไป ด้วยหลักมนุษยธรรมสากล แนว

ทางการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์บนฐานพุทธธรรม มีหลักธรรมอย่างน้อยสามหมวดเป็นฐาน คือ 

หลักสังคหวัตถุ 4 และหลักสาราณิยธรรม 6 และหลักศีล 5 

 

ค าส าคัญ : กระบวนการสรา้งความปรองดอง; สมานฉันท์; พุทธธรรม 
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ABSTRACTS 

The purpose ofThis Article that"Peace: Creation harmony and reconciliation on the basis Buddhism 

Case Study Samrongrawi village Srikaew canton Siratana district Srisaket Province" of is to study The 

conflict in society And Concept in Buddhist doctrine applied to build reconciliation in society The study 

concluded that The conflict can be divided into the following four Early a period during World War 1 and 

World War 2The foundation and basis is the period after World War 2Crystallize the idea and began 

paradigm. a post-Cold War era And adjust the paradigm is a continuation of the third period. Peace 

breaks about one third term) negative peace education. The study focused on the war and the 

dismemberment of the war2) Peace is integrated into the development. 3) to give priority to the reduction 

of armed forces. To jointly build a culture of peace Justice is the base To bring people to a peaceful 

society. And continuing to build a culture of peace. With international humanitarian Guidelines for creating 

harmony and reconciliation on the basis of morality second principle is primarily used as a base the four 

Sangahavatthu Saraniyadhamma viand the Five Precepts. 

Keywords: Peace Creation Harmony; Reconciliation; Buddhism 
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บทน า 

ลักษณะสังคมชนบทของไทยสมัยโบราณหรือย้อนไปเม่ือ 50 กว่าปีก่อนเรียกว่าสังคมแบบชาวบา้น 

จัดว่ามีความส าคัญที่สุดเพราะเป็นโครงสร้างหลักทั้งหมดมีผลมาจากพฤติกรรมทั้งทางขนบธรรมเนียม

ประเพณแีละวัฒนธรรม ประชากรมีความสัมพันธแ์บบปฐมภูมิอยู่กันตามธรรมชาติ ไม่หนาแน่นมีการแข่งขันกัน

น้อยสภาพการครองชีพต่ าส่วนใหญ่ยังประกอบอาชีพทางการเกษตร มีความใกล้ชิดสนิทสนมกัน ลักษณะ

ครอบครัวมีความสัมพันธ์กันแน่นแฟ้มเป็นหน่วยที่ส าคัญทางเศษฐกิจช่วยกันท างานท าเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ทอผ้า

เอง ท าอาหารเอง เป็นสังคมและชุมชนตั้งอยู่นอกเมือง เป็นหมู่บ้าน ต าบล กระจายอยู่ห่างกัน ไม่หนาแน่น มีวัด

และศาสนสถาน เป็นสถานที่ส าหรับประกอบพิธีกรรมศาสนา สมัยก่อนวัดเป็นแหล่งความรู้ อบรมบ่มนิสัย 

ปัจจุบันวัดยังมีความส าคัญอยู่ไม่น้อย ผู้คนส่วนใหญ่ยึดมั่นอยู่กับขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ไม่ค่อย

เปลี่ยนแปลงง่ายๆ มีชีวิตความเป็นอยู่ที่เรียบง่าย มีค่านิยมในเร่ืองคุณงามความดีในทางศาสนา เป็นตัวควบคุม

ความประพฤติทางสังคมเม่ือระบบสังคมเปลี่ยนไป พร้อมกับระบบการเมืองที่เรียกว่าประชาธิปไตยเข้ามา

แทนที่ ทุกอย่างมีการเลือกตั้ง การแข่งขันกันเชิงความคิดและนโยบาย มีการให้ร้ายป้ายสี เพ่ือให้ตนได้รับชัย

ชนะ การมีกิจกรรมที่จะต้องท าร่วมกันอยู่ตลอดเวลาเป็นธรรมชาติของมนุษย์ “ที่เป็นสัตว์สังคม” (เบรนด์อาร์ 

เนลสัน, 2548)  ใช้กฎหมายและระเบียบประเพณีและ “สมมติบทบาทที่เหมาะสมให้แก่บุคคลต่างๆ ในสังคม

อย่างมีศักดิ์ศรี มีสิทธิ์และมีเกียรติแต่สังคมในโลกปัจจุบัน” (จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์, 2544) สังคมที่มีสันติภาพ 

เป็นสังคมในอุดมคติ เพราะปราศจากการล่วงเกินกันและกัน เป็นสังคมแห่งความไฝ่ฝัน มหาบุรุษผู้ยิ่งใหญ่นาม

ว่า “มหาตมคานธี มาร์ติน ลูเทอร์คงิ จูเนียร์ เนลสัน แมนเดลา ชวาหระลาลเนห์รู หลายคนสุดทา้ยก็ได้เป็นผู้น า

ของชนชาติตนเอง และอีกหลายคนต้องเสียชีวิต ความขัดแย้งเกิดจากลประโยชน์และลดลงเพราะการประสาน

ผลประโยชน์ที่ลงตัวนักต่อสู้เหล่านี้มีจุดจบของตนเองไม่สวยงาน แต่ผลงานเป็นคุณูปการต่อส่วนรวมเสมอ นัก

ต่อต้านสงครามมักจะเกิดความหายนะกับชวีิตและถูกมรสุมชีวิตอย่างน่าอนาถ แต่สุดท้ายสิ่งที่เขาเหล่านั้นแลก

มาด้วยชวีิตและจติวิญญาณ ผลประโยชนใ์นทางตรงข้ามจะตกทอดสู่ลูกหลานเสมอ  

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาทางสังคมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หรือภาคอีสาน เห็นได้ชัดคือ การ

เปลี่ยนแปลงทางด้านการผลิตและการบริโภค อันมีอิทธิพลมาจากระบบและโครงสร้างอ านาจรัฐ ที่มี

พัฒนาการเกี่ยวกับระบบการปกครองที่เรียกว่าระบบประชาธิปไตย หมูบ้านที่เป็นชุมชนมีครัวเรือนกว่า 400 

ครัวเรือน ประชากรทั้งหมู่บ้านกว่า 1500 คน เกิดความขั้นแย้งและแตกความสามัคคีจากสาเหตุหลัก คือ 

“การเมืองท้องถิ่น ระบบเศรษฐกิจและสังคม” ศาสนาโดยเฉพาะพระพุทธศาสนาเป็นศาสนาหลักของประชากร

ส่วนใหญ่กลับไม่อาจช่วยเหลือเป็นตัวกลางในการสร้างความสามัคคีปรองดองได้เพราะถูกมองว่าผู้น าของวัด

หือเจ้าอาวาสอยู่คนละฟากฝั่ง ไม่อาจเป็นแกนกลางเช่ือมความสามัคคีปรองดองในชุมชนได้ ” ปรากฏการณ์นี้

ส่งให้เกิดข้อค าถามในสังคมชุมชนว่า วัดพระสงฆ์ พุทธศาสนาที่เปี่ยมด้วยหลักธรรมค าสอนจนเป็นศาสนา

ประจ าของสังคมไทยนั้น จะไม่อาจต้านกระแสแห่งความแตกแยกได้จริงหรือ สังคมต้องแตกแยกจนเกิดการ
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เผชิญหน้าไม่เว้นแม้คนที่เป็นเครือญาติหรือ ศาสนาพุทธจะไม่มีความหมายในสังคมและชุมชนจริงหรือ วัดถูก

ทอดทิ้ง ผู้เข้าวัดคือคนเฒ่าคนแก่ที่มีอายุมากเท่านั้นหรือ ค าถามเหล่านี้เกิดขึ้นในกลุ่มคนที่รักสงบและต่อต้าน 

ความุนแรงทุกรูปแบบ จะใช้หลักพุทธธรรมเป็นเคร่ืองมือได้อย่างไร 

 

ความขัดแย้ง: ปรัชญาการศึกษาบริบททางสังคมและแนวทางการสร้างสันติภาพ 

 แนวคิดเกี่ยวกับความขัดแย้งในปัจจุบันประเด็นความขัดแย้งส่วนมาก ความขัดแย้งอาจเป็นการ

ส่งเสริมการปฏิบัติงานในองค์การ ควรจะมีการบริหารความขัดแย้งให้เกิดผลดีที่สุด ความขัดแย้งอาจจะมี

ประโยชน์หรืออาจมีโทษขึ้นอยู่กับวิธีการบริหารในองค์การที่ดีที่สุดจะมีความขัดแย้งในระดับที่เหมาะสมซึ่งจะ

ช่วยกระตุ้นแรงจูงใจให้คนปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ความขัดแย้งเป็นส่วนหนึ่งในองค์การ ความขัดแย้ง

เป็นของดีเพราะจะช่วยกระตุ้นให้คนพยายามหาทางแก้ปัญหา (เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์, 2540) ความขัดแย้งเป็น
ธรรมดาของชีวิตและของสังคมในความขัดแย้งนั้น ไม่มีฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเป็นฝ่ายถูกหรือผิดโดยสมบูรณ์จะระงับ

ไปได้ก็ต่อเม่ือทุกฝ่ายร่วมกันแก้ไข มิใช ่ปล่อยให้เป็นภาระของใคร เพราะทุกคนมีความเป็นมนุษย์ที่ต่างก็มีจิตใจ

ที่ใฝ่ดีงามเหมือนกันแต่เพราะถูกศัตรูของมนุษย์ที่ต้องก าจัดมิใช่ตัวบุคคล หรือคนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง หากแต่คือ

ความเลวร้ายภายใน โดยวิธีการที่ต้องสอดคล้องกับเป้าหมายด้วยการใช้อ านาจที่มิต้องใช้อาวุธแต่การสร้าง

การยอมรับให้เกิดการยินยอมเช่ือฟัง เพราะตลอดประวัติศาสตรโ์ลกปรากฏว่าเม่ือมีความขัดแย้งเกดิขึ้น มนุษย์

มักจะหาทางออกจากวังวนของความขัดแย้งด้วยการใช้ความรุนแรง “การเปลี่ยนแปลงความขัดแย้งที่น าไปสู่

ความรุนแรงถือเป็นความล้มเหลว การใช้ความรุนแรงแต่ละครั้งถือว่าเป็นอนุสาวรีย์ความล้มเหลวของมนุษย์ ” 

(โยฮัน กัลตุง, 2550)  

ยุคที่หนึ่ง: ยุคแรกเริ่ม (คริสต์ศักราช 1918-1945) เป็นยุคระหว่างสงครามโลกครั้งที่ 1และครัง้ที่ 2

เน้นแนวคิดในเร่ืองรัฐศาสตร์และความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ มีการก่อตั้ง League of nationมองเห็นความ

ขัดแย้งระหว่างรัฐ ซึ่งอาจจะน าไปสู่สงคราม เกิดแนวคิดหรือแนวปฏิบัติ เช่น คานที ในเร่ืองสัตยานุเคราะห์ 

อหิงสา ไม่ ใช้ความรุนแรง ไม่มุ่ งหวังเอาชนะ  แต่ เป็นการค้นหาความจริงมากกว่าหรือแนวคิดของ 

Quaker/Mennonites ที่มองการสงครามเป็นเร่ืองผิดศีลธรรม  

 ยุคท่ีสอง: ยุควางรากฐาน (คริสต์ศักราช 1945-1965) เป็นยุคหลังสงครามโลกคร้ังที่ 2ผู้ที่

วางรากฐานคือ Galtungโดย เริ่มตั้งสถาบันดา้นสันติภาพ (คริสต์ศักราช 1960-1969) ที่ประเทศ Finland, 

Sweden, Holland และได้สร้างทฤษฎีหรือแนวคดิเร่ืองสามเหลี่ยมสันติภาพ ที่ประกอบด้วย ความขัดแย้ง ความ

รุนแรง และสันติภาพ แนวคิดเร่ืองลักษณะความรุนแรง ได้แก่ ความรุนแรงทางตรง หรือทางโครงสร้าง หรือ

ทางวัฒนธรรม  

 ยุคที่สาม: หรือ ยุคตกผลึกความคิดและเริ่มปรับกระบวนทัศน์ (คริสต์ศักราช1965-1985) เป็น

ยุคหลังสงครามเย็น เรียกว่า "ยุคของการค้นพบ" หรือยอมรับของการเกิดความขัดแย้งแบบต่างๆ และหาทาง



Journal of Arts Management Vol.1 No.2 May - August 2017  

 

|93 
 

 วารสารศิลปการจัดการ ปีที่ 1 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม  2560 

เลือกใหม่ในการแก้ปัญหาความขัดแย้ง แบบสันติหรือไม่ใช้ก าลัง (Alternative dispute Resolution)  โดย ความ

ขัดแย้งท่ีคน้พบ/ยอมรับ ได้แก่ 

 1) ความขัดแย้งที่หยั่งรากลึก (Deep – rooted conflict)  ซึ่งสาเหตุของความขัดแย้งมีหลาย

ประเด็น กลุ่มที่เข้ามาเกี่ยวข้องกับความขัดแย้งมีหลายลักษณะ เช่น ต่างชาติพันธุ์ ศาสนา หรือวัฒนธรรม หรือ

อาจเกิดจาก สาเหตุของความขาดแคลน ความยากจน หรือบทบาทภาครัฐท าให้เกิด หรือมีความเช่ือมโยงกับ

ต่างประเทศ 

 2) ความขัดแย้งที่ยืดเย้ือ (Protracted Social Conflict) โดย Azarได้อธิบายความขัดแย้งประเภท

นี้ว่า เป็นความขัดแย้งที่ไม่สามารถที่จะแยกอย่างเด็ดขาดได้ว่าเป็นความขัดแย้งภายในหรือภายนอก เป็นความ

ขัดแย้งที่สามารถที่จะเปลี่ยนแปลง วัตถุประสงค์  ผู้ที่เกี่ยวข้อง (Actors)  หรือเป้าหมายได้ และไม่สามารถที่จะ

ระบุจุดเริ่มต้นและจุดสิ้นสุดของความขัดแย้งได้ 

 3) ความขัดแย้งท่ีไมส่มมาตร (Asymmetric Conflict) โดย Adam Curl ได้อธิบายความขัดแย้ง

ประเภทนี้ว่า เป็นความขัดแย้งของคู่กรณีที่มีฐานะหรืออ านาจไม่เทา่กัน  และในการหาทางออกนั้น จะปรับจาก

การแกป้ัญหาความขัดแย้งมาเป็นการปรับการเปลี่ยนแปลงความขัดแย้งสู่สันติภาพด้วย 

  (1) การสร้างส านึกว่ามปีัญหา 

  (2) การเผชิญหน้ากับปัญหา แทนการเลี่ยงปัญหาหรือปิดบังปัญหา 

  (3) การต่อรอง หรือการจัดการกับปัญหา เพื่อหาทางออกส าหรับปัญหา 

  (4) การพัฒนาสู่สันติภาพ 

ยุคท่ีสี่: ยุคปรับกระบวนทัศน ์(1985 – ปัจจุบัน) เป็นยุคที่มคีวามต่อเน่ืองจากยุคท่ีสาม โดยศกึษา

เรียนรูผ้ลจากประยุกต์ใช้แนวทางต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการความขัดแย้ง และได้สรุปประเด็น ดังนี้ 

 1) การยอมรับความขัดแย้งว่ามีหลายระดับ หลายมติิ ตัง้แต่ระดับครอบครัว สังคม ชุมชน ใน

ประเทศ และระหว่างประเทศ 

 2) การยอมรับวิธกีารปรับความขัดแย้งสู่สันติภาพ  

 3) การขยายสาขาวิชาการจากความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ สู่สาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 4) การปรับเปลี่ยนแนวคิด 

เมื่อไม่อาจระงับความขัดแย้งได้โดยทางใดทางหนึ่งสิ่งที่ตามมา คือ ความรุนแรงในสังคม เช่น 

 1) ความรุนแรงทางตรง (Direct violence)  

 2) ความรุนแรงเชิงโครงสร้าง (Structural violence)  

 3) ความรุนแรงเชิงวัฒนธรรม (Cultural violence) 

ความรุนแรงทั้ง 3 ระดับนี้ หมายถึง "สิ่งที่บั่นทอนมนุษย์มิให้บรรลุถึงศักยภาพของตน ขัดขวางมิให้

เขาเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์พร้อม ส่งผลทางอารมณ์ท าให้ผู้คนเกิดความต่ืนตระหนก หวาดกลัวอย่างยืดเย้ือ อาจ

กลายเป็นปัจจัยทางสังคมที่ท าให้ผู้คนตกอยู่ในบรรยากาศที่กดดัน เหมือนอยู่ภายใต้ทรราช หรือตกอยู่ในความ
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ต่ืนตระหนกอยู่เนืองนิตย์ หรือถูกกดขี่ และมันอาจจะเป็นการเอาเปรียบขูดรีดในทางเศรษฐกิจก็ได้ (พระไพศาล 

วิสาโล, 2550) ประวัติศาสตร์ของมวลมนุษยชาติ 25 ศตวรรษที่ผ่านมา แนวความคิดเกี่ยวกับสันติภาพถูกแทน

ด้วยสัญลักษณ์หลายอย่างเช่น ชาวยิวและชาวคริสต์ศาสนิก ใช้สัญลักษณ์แทนสันติภาพด้วยรูป“พิราบขาวคาบ

ช่อมะกอก” ชาวกรีกใช้สัญลักษณ์แทนสันติภาพด้วย “ช่อมะกอก” และกลุ่มพวกต่อต้านสงครามใช้สัญลักษณ์

แทนสันติภาพด้วยภาพ“ปืนไรเฟิลหัก” เอ็มมานูเอลคานท์ "Immanuel Kant" กล่าวว่า “สันติภาพอันสถาพร 

(Perpetual Peace) เป็นเป้าประสงค์แห่งกฎที่เป็นสากล” (Cosmopolitan intent)โจฮันเกาล์ตุง (Johan Galtung) 

บดิาของสันติศึกษายุคใหม่ คือ “สันติภาพโดยสันติวิธี” (Peace by Peaceful Means) กับวิเซนต์ มาติเนส กูสมัน 

(Vicent Martinez Guzman) ได้แบ่งขอบเขตการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับสันติภาพ 3 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่หนึ่ง: การศึกษาสันติภาพเชิงลบเป็นการศึกษาสันติภาพในแง่มุมที่เน้นการศึกษาสงครามและ

ความเกี่ยวเนื่องของสงคราม มองมนุษย์เป็น เขา เรา ต้องการขจัดเขาออกจากเรา 

ระยะที่สอง: สันติภาพถูกน ามารวมไว้กับการพัฒนา มีการจัดตั้ง สถาบันที่เกี่ยวกับการศึกษาวิจัย

สันติภาพ ความรุนแรง ความขัดแย้ง และสันติวิธีขึ้นมากมายยุคนี้มักคิดในเร่ืองสันติภาพเชิงบวกและการ

วิเคราะหค์วามรุนแรงทางโครงสรา้งรวมทัง้ การสร้างความยุติธรรมและความเทา่เทียมกัน 

ระยะที่สาม:เป็นระยะที่ให้ความส าคัญกับการลดก าลังอาวุธ ความเท่าเทียมกันทางเพศมีกิจกรรมที่

มุ่งเน้นด้านการร่วมมือกันทางสังคม พยายามกดดันให้ประเทศ หรือรัฐ ต่างๆทั่วโลกตระหนักถึงภยันตรายของ

การแข่งขันด้านการสะสมอาวุธและการรณรงค์การลดอาวุธเพื่อลดความตึงเครียดระหว่างรัฐ โดยเฉพาะอาวุธ

นิวเคลียร์ 

ระยะที่สี่:เป็นระยะที่มีแนวคิดการร่วมกันสร้างสันติวัฒนธรรมมีความยุติธรรมเป็นฐาน เพ่ือน าพา

มนุษยไ์ปสู่สังคมที่มีความสันติสุข เพื่อสรา้งสันติวัฒนธรรมต่อเน่ืองกันไป 

ความขัดแย้งที่น าไปสู่กระบวนการสันติภาพนั้น สังคมจะเกิดค าถามในมิติว่า สันติภาพคืออะไร สังคม

ที่เรียกได้ว่ามีสันติภาพมีลักษณะอย่างไร มีเริ่มกระบวนการจะยังมีความขัดแย้งอยู่ในสังคมหรือไม่ วิธีท่ีจะบรรลุ

สันติภาพนั้นคืออย่างไร สันติวิธีเป็นสิ่งเดียวหรือคนละสิ่งกันกับสันติภาพสิ่งเหล่านนี้ย่อมปรากฏในกระบวนการ

และวิธีการ ผู้ที่จะเริ่มกระบวนการเหล่านี้จะต้องมีแผนและกลยุทธ์ เพ่ือก าหนดเป้าหมายที่แน่นอนและเด่นชัด 

และสรุปได้ ดังนี ้(กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, 2557) 

 

ระดับความขัดแย้ง สาเหต ุ วธิกีารด าเนินการ 

1. สะสมความตึงเครียด บ่มเพาะความ

ขัดแย้ง เปา้หมายการด าเนินการ ป้องกัน

ไม่ให้ความตึงเครยีดกลายเป็นความ

ขัดแย้ง  

ขาดทักษะด้านอาชีพ หาผู้ให้ความรู้ 

ความสัมพันธ์อ่อนแอ หาผู้เช่ือมความสัมพันธ ์

ความตอ้งการไม่ได้รับการ

ตอบสนอง 

หาผู้ให้บริการ 

2. ความขัดแย้งปรากฏเป้าหมายการ ผลประโยชนข์ัดกัน ผู้ไกล่เกลี่ยผลประโยชน์ 
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ด าเนินการหาข้อยุติเม่ือความขัดแย้ง

ปรากฏขึน้  

เกิดการช่วงชิงสิทธิ์ ผู้ตัดสินชี้ขาด 

อ านาจที่ไม่เท่าเทยีมกัน ผู้เพิ่มแต้มต่อแกผู่้ด้อยโอกาส 

ความสัมพันธ์ไม่ดี ผู้เยียวยาความสัมพันธ์ 

3. การชว่งชิงอ านาจเพ่ือเอาชนะเปา้หมาย

การด าเนินการลดระดับความขัดแย้ง

ไม่ให้รุนแรงขึ้น   

ขาดการตระหนักถงึภัย

อันตราย 

หาผู้ตระหนักเห็นภัยอันตราย

และสามารถเตือนสังคม 

 ขาดกฎกติกา ไรม้ี

ขอบเขต 

หาผู้ก าหนดกฎกติกขอบเขต

เพื่อป้องกันอันตราย 

 ขาดการคุ้มครอง หาผู้รักษาสันติภาพให้ความ

คุม้ครอง 

 

การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์บนฐานพุทธธรรม 

ศาสนา เป็นสถาบันทางสังคมก าเนิดขึ้นเพ่ือความดี ความงามและความสงบสันติสุขเพ่ือแก้ไข

ปัญหาสังคมมนุษย์ และโลก เพ่ือความสุขของสรรพสัตว์ทั้งมวลตามวิถีธรรมของศาสดาแห่งศาสนานั้นๆ ศา

สนิกของศาสนาที่เป็นชาวไทยพุทธที่ทุกคนล้วนเกิดบนแผ่นดินนี้ เป็นผลผลิตแห่งแผ่นดินผืนนี้ เม่ือเกิดปัญหา

การสร้างความปรองดอง และสมานฉันท์ เป็นภารกิจเพื่อบ้านเมือง กรมการศาสนามีบทบาทรับผิดชอบในการ

อุปถัมภ์ ท านุบ ารุง คุ้มครองศาสนา และส่งเสริมกิจการด้านศาสนาทุกศาสนา มีความเช่ือมั่นว่า พลังทาง

ศาสนาและหลักธรรมทางศาสนา สามารถแก้ไขปัญหาและวิกฤติของสังคมไทยได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การ

สร้างความปรองดอง สมานฉันท์ ของชนในชาติ หากบรรดาสมาชิกของสังคม หรือ ศาสนิกของศาสนาทุกคน 

จะน้อมน าหลักธรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือมาเป็นหลักชัย เป็นหลักธรรมที่น้อมน าสู่ใจมาประพฤติปฏิบัติ ความ

สมานฉันท์ในสังคมเป็นพื้นฐานส าคัญส าหรับความสงบสุข ไม่อาจปฏิเสธได้ว่า ปัญหาที่อุบัติขึ้นในสังคมไทย มา

จากความแตกต่างทางประวัติศาสตร ์วัฒนธรรม และความขัดแย้งทางเช้ือชาติ ศาสนาความเหลื่อมล้ าในสังคม 

ปัญหาการบริหารจัดการทรัพยากร ทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และปัญหาความขัดแย้งทางด้านแรงงาน

ปัญหายาเสพติด ความรุนแรงในหมู่วัยรุ่น ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นปัญหาที่ท้าทายความสามารถและสติปัญญาใน

การจัดการเพ่ือให้ผู้คนในสังคมยังคงไว้ซึ่งความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ความสมานฉันท์ และเกียรติยศ 

(integrity) ของสังคม (พวงทอง ภวัครพันธ์ุ และ สุรัตน์ โหราชัยกุล, 2548)  

 มนุษย์คือมวลมิตร หาใช่ศัตรู หาใช่ผู้แปลกหน้า อัตลักษณ์หรือเช้ือชาติ วรรณะ ความเช่ือและ

วัฒนธรรมของเพื่อนมนุษย์ถึงแม้ตา่งศาสนา ต่างอัตลักษณ์และเผ่าพันธุ์จึงไม่ใช่เป็นอุปสรรคในการด ารงชีวิตอยู่

รว่มกันในสังคม บทพิสูจน์ที่จะเห็นได้ชัดว่า ผู้ที่นับถือศาสนาที่แตกต่าง กระจายอยู่ทั่วโลก ทุกทวีป ทุกประเทศ 

ด้วยความรักและความสงบ ทุกคนพยายามปรับตัวเองให้เข้ากับวัฒนธรรมจารีตประเพณีของประเทศของ

สังคมเจ้าภาพ ที่ตนเองเข้ามาอาศัย ปฏิบัติตัวเองให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม มีการแบ่งปันความสุขทรัพย์สินเงิน
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ทองตามสมควรและตามความต้องการตามกาลเวลา เฉกเช่นชาวพุทธ สนับสนุนกิจกรรมของเพ่ือนบ้านจะ

ร่วมงานบุญงานกุศลด้วยศรัทธา และด้วยความเต็มใจ ฉะนั้นจึงไม่เป็นที่แปลกใจ หากท่านเห็นศาสนิกต่าง

ศาสนาร่วมท าบุญตักบาตรพระภิกษุสงฆ์ในศาสนาพุทธ ร่วมทอดกฐินผ้าป่าตามวัดต่างๆ ร่วมงานแต่งงานงาน

บวช งานศพ ของเพ่ือนบ้านและมิตรต่างศาสนา นอกจากจะไม่มีบทบัญญัติใดๆ ในพระมหาคัมภีร์ที่ห้ามไม่ให้

รว่มกิจกรรมต่างศาสนาแล้วยังแนะน า ชี้น า ให้เคารพในศักดิ์ศรี วิถีชีวิตและความเป็นอยู่ของมนุษย์ต่างศาสนา 

พระศาสดาในศาสนสถาน เป็นอีกหนึ่งในตัวอย่างของการอยู่ร่วมกันระหว่างเพ่ือนมนุษย์ต่างศาสนา การ

รับประทานอาหารร่วมกัน จากหม้อข้าวเดียวกันย่อมแสดงออก ซึ่งความสัมพันธ์อันดีงามการบริจาคสิบ

เปอร์เซ็นต์ของรายได้หลังจุนเจือครอบครัวเพ่ือจรรโลงไว้ซึ่งสังคมเพ่ือนมนุษย์เป็นแบบอย่างที่ดีในวิถีแห่งสันติ

สุข ชาวพุทธรับอิทธิพลจากหลักค าสอนที่เปิดกว้างเพ่ือรับรู้ทุกเร่ืองราวของเพ่ือนมนุษย์ที่เป็นสัตว์โลก และ

สามารถรับและปรับตัวเข้าหากันได้ ภายใต้หลักค าสอน ที่ยึดมั่นมาอย่างช้านาน ชาวพุทธมีพื้นฐานแห่งความ

เอื้อเฟื้อ ไม่สร้างความเดือดร้อนร าคาญ และความเสียหายกับสังคม ไม่เบียดเบียนซึ่งกันและกันเคารพกันตาม

สิทธิและศักดิ์ศรีของความเป็นคน ภายใต้หลักค าสอนที่จัดไว้เป็นระดับ คือ ต่ าสุดส าหรับปุถุชน สูงสุดคือระดับ

อรยิชน 

 

หลักพุทธธรรม: กระบวนการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ในสังคมและชุมชน 

การท าความเข้าใจกระบวนการสร้างความปรองดองและสมานฉันทแ์ละสันติภาพแบบองค์รวมใน

สังคมและชุมชนสามารถจ าแนกแบบองค์รวมไว้ 3 มติิ ดังนี ้ 

1) มิติความเป็นมนุษย์ เป็นเร่ืองวิถีการด ารงชีวิตอย่างสันติต่อตนเอง มีทั้งมิติด้านร่างกาย ใจ และจิต

วิญญาณ โดยการสร้างความปรองดองสมานฉันท์และสันติภาพตามทัศนะแบบองค์รวมภายใต้แนวความคดิที่มี

ความเช่ือว่ารากเหง้าแห่งความรุนแรงของมนุษย์นั้นมิได้อยู่เพียงความรุนแรงจากการกระทาทางร่างกาย แต่ยัง

สัมพันธ์กับปรากฏการณ์ทางความคิดและวิญญาณของมนุษย์เอง สิ่งที่จะหยุดยั้งและพัฒนาให้เกิดความ

ปรองดองสมานฉันท์และสร้างสันติภาพได้ คือ ใช้หลักธรรมทางศาสนาให้สอดคล้องกับบริบททางสังคมและ

วัฒนธรรมของสังคม 

2) มิติทางสังคม เป็นเร่ืองวิถีการด ารงชีวิตอย่างสันติต่อผู้ อ่ืนซึ่งประกอบด้ วยเศรษฐกิจ สังคม

การเมือง และวัฒนธรรม  

3) มิติเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม เป็นเร่ืองเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและวิถีการด ารงชวีิตอย่างสันติต่อธรรมชาติ 

หลักพุทธธรรมในการสร้างกระบวนการความปรองดองสมานฉันทแ์ละสันติภาพได้ ดังนี ้ 

1. สังคหวัตถุ 4 คือ ธรรมเคร่ืองยึดเหนี่ยวจิตใจบุคคล และประสานหมู่ชนไว้ในความสามัคคีเป็น

หลักการสงเคราะห ์ที่ประกอบด้วย 

 1) ทาน การให้ คือ เอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ เสียสละ แบ่งบันช่วยเหลือกันด้วยสิ่งของ ตลอดถึงให้

ความรู้และแนะน าสั่งสอน 
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 2) ปยิวาจา หรือ เปยยวัชชะ วาจาเป็นที่รัก วาจาดูดดื่มน้ าใจหรือวาจาซาบซึ้งใจ คือ กลา่วค า

สุภาพไพเราะอ่อนหวานสมานสามัคคใีห้เกิดไมตรแีละความใคร่นับถือ ตลอดถึงค าแสดงประโยชน์ประกอบด้วย

เหตุผลเป็นหลักฐานจูงใจให้นิยมยินดี 

 3) อัตถจริยา การประพฤติประโยชน์ การบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ ตลอดถึงช่วยแก้ไข

ปรับปรุงส่งเสริมในจริยธรรม 

 4) สมานัตตตา ความมีตนเสมอ คือ ท าตนเสมอต้นเสมอปลายปฏิบัติสม่ าเสมอกันในชน

ทั้งหลาย และเสมอในสุขทุกข์ โดยร่วมรับรู้ร่วมแก้ไข ตลอดถึงการวางตนเหมาะแก่ฐานะ ภาวะบุคคล 

เหตุการณ์และสิ่งแวดล้อม ถูกต้องตามธรรมในแต่ละกรณี  (องฺ.อฏฺก. (ไทย) 23/24/267.; ที.ปา. (ไทย) 

11/210/170 - 171.; ท.ีปา. (ไทย) 11/236/193)  

หลักสังคหวัตถุ 4 เป็น หลักธรรมอันเป็นเคร่ืองจรรโลงสังคม เป็นหลักธรรมที่สร้างความสงบสุข

สมานสามัคคสีร้างความเก้ือกูลกัน สร้างความผูกมิตรรักใคร่กลมเกลียว และเช่ือมสัมพันธ์กันของคนในสังคม 

ประกอบด้วย ทาน การให้ การแบ่งปัน ปิยวาจา การส่ือสารกันด้วยถอ้ยค าที่ดีและเป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน อัตถ

จรยิา การสร้างสรรคส์ิ่งที่ดี มคีุณประโยชนแ์ก่ส่วนรวม สัมพันธภาพที่ดีระหว่างกัน การร่วมกันท างานตาม

หน้าท่ีท่ีตนรับผิดชอบให้ดีท่ีสุด สมบูรณ์แบบที่สุดรวมถงึการสงเคราะห์ การดูแลเอาใจใส่ การช่วยเหลือเก้ือกูล

กัน การส่งเสริมกันให้เกดิผลส าเร็จของงาน และสมานัตตตาคือ การประพฤติตนอย่างเสมอต้นเสมอปลาย การ

ไม่เลือกปฏิบัติ การรูจ้ักวางตนให้เหมาะสมตามเวลา สถานที่ และต าแหน่งหน้าที่ของตนเอง การรว่มทุกข์ร่วม

สุขระหว่างเพื่อนรว่มงาน ผู้บังคับบัญชา และองค์กร 

2. หลักสาราณียธรรม 6 เป็นหลักพุทธธรรมส าหรับการสร้างความสมานฉันทแ์ละความปรองดอง

ในสังคมมี 6 ข้อ ที่จะท าให้ผู้ปฏิบัตคืินความสุขให้แก่กันและกัน เรียกว่า สาราณียธรรม หมายถึง ธรรมเป็นที่ตั้ง

แห่งความระลึกถงึกันและกันหกข้อเพ่ือปฏิบัติดังนี้ 

1) เมตตามโนกรรมเป็นความรู้สึกในจิตใจที่มีแต่ความคิดดีๆ การมองกันในเร่ืองดี มีความหวังดี

และปรารถนาดีรักและเมตตาต่อกัน คิดในสิ่งที่สร้างสรรค์ มองด้านบวกต่อกัน ไม่มีความอิจฉา ริษยา ไม่คิด

อคติล าเอียง ก่อความพยาบาท สร้างความโกรธแค้นเคืองกัน ให้โอกาสและให้อภัยต่อกันทุกเร่ืองไม่ว่าจะหนัก

จะเบาแค่ไหน ความคิดปรารถนาให้ผู้อ่ืนเป็นสุข และเข้าใจผู้อ่ืนไม่เอาความรู้สึกนึกคิดของตนเป็นใหญ่อย่าง

เดียว มีน้ าใจต่อบุคคลอ่ืน เมตตามโนกรรมนี้รวมไปถึงความอดทนอดกลั้นต่อความอาฆาตมาดร้ายบุคคลอ่ืนที่

มีตอ่ตนเองด้วย 

2) เมตตาวจีกรรมการใช้ค าพูดๆ ออกมาแต่ค าพูดที่ดีงาม ด้วยความรักความปรารถนาดี รู้จักการ

พูดให้ก าลังใจกันและกัน ในยามที่ต้องพบกับความทุกความผิดหวังหรือความเศร้าหมองต่างๆ ไม่พูดจาซ้ าเติม

กันถากถางในยามที่มีใคร โดยเฉพาะคู่อริ ฝ่ายตรงข้ามต้องหกล้มลง ไม่นินทาว่าร้ายทั้งต่อหน้าและลับหลัง 

แนะน าในสิ่งที่ดีและมีประโยชน์ พูดด้วยความจริงใจต่อบุคคลอ่ืน ไม่พูดส่อเสียดบุคคลอ่ืนให้เกิดความเจ็บช้ า
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น้ าใจ ไม่ดูถูกคนที่ด้อยกว่าตนเองและไม่พูดให้คนอ่ืนเกิดความเข้าใจผิดจนทะเลาะกันพูดแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์

อย่างเดียวเทา่นัน้ 

3) เมตตากายกรรม การท าแต่ในสิ่งที่เป็นความดีต่อกัน ช่วยเหลือส่งเสริมกันทางด้านก าลังกายมี

ความอ่อนน้อมถอ่มตน รู้จักสัมมาคารวะ ไม่เบยีดเบยีนหรือรังแกกัน  ไม่ท าร้ายให้ได้รับความทุกขเวทนา ท าแต่

ในสิ่งที่ถูกต้องต่อกันอยู่เสมอ ๆ  มีความเสียสละต่อผู้อ่ืน ช่วยเหลือขวนขวายการงานในสิ่งที่ตนเองจะสามารถ

กระท าได้ มีน้ าใจช่วยเหลือผู้อ่ืนอยู่ทุกอย่าง รู้จักปกป้องและช่วยเหลือบุคคลอ่ืนเม่ือประสบภัย ด ารงตนอยู่ใน

ศีลธรรม มีความส ารวมระวังในอกุศลกรรมความไม่ดีทั้งหลายทางกาย และไม่ใช้ก าลังเบียดเบียนผู้อ่ืนให้ได้รับ

ความทุกข์เดือดร้อนไมว่่าดว้ยวิธีการใดๆ 

4) สาธารณโภคี การรู้จักแบ่งปันผลประโยชน์กันด้วยความยุติธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบกัน 

ช่วยเหลือกัน ไม่เห็นแก่ตัว ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน  และมีความเสมอภาคต่อกัน เอ้ือเฟื้อซึ่งกันและกันอยู่

เสมอ รู้จักแบ่งปัน บริจาคช่วยเหลือผู้ยากไร้ผู้ด้อยโอกาสในสังคม เสียสละปรโยชน์ส่วนตนเพ่ือปรโยชน์

ส่วนรวม เพื่อความผาสุกของคนหมู่มากในประเทศ 

5) สีลสามัญญตา การปฏิบัตติามกฏระเบียบข้อบังคับหรือวินัยต่างๆอย่างเดียวกันอย่างเคร่งครัด 

เคารพในสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไม่ก้าวกา่ยหน้าท่ีกัน  ไมอ่้างอ านาของตนข่มเหงรังแกผู้อ่ืน ไม่ถืออภิสิทธิ์ใดๆ

ทัง้ปวง มีความเคารพต่อกฏหมาย ระเบียบวนิัย มีความเกรงอกเกรงใจและให้เกยีรตติ่อกัน ไม่ท ากระท าการ

ล่วงละเมิดสิทธอิันเป็นของผู้อ่ืน 

6) ทิฏฐิสามัญญตา มีความคิดเห็นเป็นอย่างเดียวกัน คิดในสิ่งที่ตรงกัน ปรับมุมมองที่ต่างกลับมา

ให้ตรงกันด้วยการยอมรับในเหตุผล พูดจาหาข้อสรุปตรงกัน รู้จักแสงหาจุดร่วมและสงวนจุดต่างไม่ถือเอา

ความคิดของตนเป็นใหญ่แต่เพียงฝ่ายเดียว ยอมรับฟังความคิดของผู้อ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อบ้านเมืองจะท าอะไร

ก็ควรปรึกษาหารือผู้ที่อยูร่วมกันใช้เหตุและผลร่วมกันเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวมอย่างแท้จริง  (ที.ปา.(ไทย) 

11/317/257) 

3. หลักศีล 5 แนวคิดนี้เป็นแนวคดิที่สอดคล้องกับบริบททางสังคมปัจจุบันที่ใชห้ลักศีล 5 ในการ

แก้ปัญหาสังคม ตามโครงการหมู่บา้นรักษาศลี 5 โดยแนวคิดพื้นฐานที่ว่า กระบวนการสร้างสันติภาพ ความ

ปรองดองและสมานฉันท์บนฐานพุทธธรรมรากฐานของสันติภาพสามารถท าได้ด้วยการน าหลักศีล 5 ไปเป็น

รากฐานของสันติภาพควบคู่ไปกับการปรับโครงสร้างสังคมแนวราบ ได้แก ่การน าไปสู่วัฒนธรรมเชงิพุทธ ที่มี

เมตตากรุณาเป็นฐาน ส่วนโครงสรา้งในแนวดิ่งรากฐานทางสังคมในรูปเจดีย์ที่มีฐานรากแน่นหนามั่นคงรองับ

น้ าหนักและแรงเสียดได้ เช่นเดียวกับโครงสรา้งทางสังคมประกอบด้วยระบบต่างๆ เชน่ ศาสนา วัฒนธรรม

ประเพณี การเมือง เศรษฐกจิ สังคม กระบวนการยุติธรรม และระบบการศึกษา โดยมีโครงสรา้งสังคมทัง้ระดับ

จุลภาคและระดับมหัพภาค ลักษะการเช่ือมโยงโครงสร้างและสถาบันทางสังคมให้ยดึโยงกัน โดยมีศลี 5 เป็น

ฐาน 
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ศีล 5 เป็นกระบวนการด าเนินชีวิตของมนุษยใ์นสังคม ปรากฏในสูตรต่างๆ  ในจักกวัตติสูตร

และอัคคัญญสูตร พระพุทธเจ้าได้ตรัสถงึความเป็นมาของศีลโดยเล่าถงึสภาวะทางธรรมชาติวา่  เดิมทีนัน้

มนุษยอ์ยู่กันอย่างสงบสุข โดยอาศัยการรู้จักประมาณตน ในเวลาต่อมาเม่ือมนุษยม์ีมากขึน้ความเห็นแกต่ัวและ

การเบยีดเบียนกัน การลักขโมยเป็นต้นก็เกิดขึ้น ความสงบสุขก็หายไป ฉะนัน้เพื่อให้คนในสังคมตั้งมั่นอยู่ใน

ศีลธรรม กลัวบาปและมีความเอ้ืออาทรต่อกันเป็นตน้ พระเจ้าทัลหเนมิ  จึงได้พระราชทานพระบรมราโชวาท ไว้

ว่า“พวกท่านไม่พึงฆ่าสัตว์ไม่พึงถือเอาของที่เจ้าของไม่ได้ใหไ้ม่พึงประพฤติผดิในกามท้ังหลายไม่พึงกล่าวค าเท็จ

ไม่พึงด่ืมน้ าเมาจงบริโภคตามเดิมเถิด” (ท.ี ปา. (ไทย) 11 /36/53.) 

หลักธรรมทั้งสามนี้ เป็นธรรมภาคปฏิบัติหลักสังคหวัตถุ 4 คือ ทาน ปิยวาจา อัตถจริยา สมานัตตตา 

โอบอ้อมอารี วจีไพเราะ สงเคราะห์ประชาชน วางตนเหมาะสมเป็นหลักธรรมจะที่ท าให้มนุษย์ในสังคมอยู่

รวมกันด้วยความรัก ความปรารถนาดีและผูกน้ าใจต่อกันไว้ได้ (พระธรรมปิฎก ป.อ.ปยุตฺโต, 2543)  

สังคหวัตถุ 4 เป็น หลักธรรมอันเป็นเคร่ืองจรรโลงสังคม เป็นหลักธรรมที่สรา้งความสงบสุขสมาน

สามัคคสีรา้งความเก้ือกูลกัน สรา้งความผูกมิตรรักใครก่ลมเกลียว และเช่ือมสัมพันธ์กันของคนในสังคม ซึ่ง

ประกอบด้วย ทาน คือ การให้ การแบง่ปัน ปยิวาจา คือ การส่ือสารกันด้วยถ้อยคาที่ดีและเป็นประโยชน์ต่อ

ผู้อ่ืน อัตถจรยิา คือ การสร้างสรรค์สิ่งที่ดี มีคุณประโยชน์แก่ส่วนรวม สัมพันธภาพที่ดีระหว่างกัน การร่วมกัน

ทางานตามหน้าที่ท่ีตนรับผิดชอบให้ดีที่สุด รวมถงึการสงเคราะห์ การดูแลเอาใจใส่ การช่วยเหลือเก้ือกูลกัน 

การส่งเสริมกันให้เกิดผลสาเร็จของงาน และสมานัตตตาคือ การประพฤติตนอย่างเสมอต้นเสมอปลาย การไม่

เลือกปฏิบัติ การรู้จักวางตนให้เหมาะสมตามเวลา สถานที่ และตาแหน่งหน้าท่ีของตนเอง การร่วมทุกข์ร่วมสุข

ระหว่างเพื่อนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา และองค์กร 

หลักสาราณียธรรม 6 คือต้นแบบของการสร้างความสามัคคี และเป็นบ่อเกิดแห่งความส าเร็จทั้ง

ปวงมีพลังอันยิ่งใหญ่ที่สามารถสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าและความมั่นคงให้เกิดขึ้นได้และเป็นสิ่งที่สมาชิก

ในสังคมทุกๆคนควรตระหนัก เอาใจใส่ และร่วมกันสร้างสรรค์ขึ้นให้มากที่สุดในทางพระพุทธศาสนานั้น 

พระพุทธเจ้าได้ตรัสหลักธรรมที่เป็นแนวทางในการเสรมิสร้างความสามัคคีปรองดองให้เกิดขึ้นในสังคมเอาไว้ 6

ประการด้วยกันเรียกว่า "สาราณียธรรม 6" มีความหมายว่า หลักธรรมอันเป็นที่ตั้งแห่งความระลึกถึง

เสริมสร้างความรู้สึกที่ดีให้เกิดขึ้นต่อกันและกันอยู่เสมอในยามที่ระลึกถึงกันซึ่งจะเป็นเคร่ืองมือในการ

เสริมสร้างความสามัคคีมีน้ าหนึ่งใจเดียวกันให้เกิดขึ้นด้วยสอดคล้องกับพระบรมราโชวาทในพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราชทรงประทาไว้เม่ือวันที่ 9 มิถุนายน 2549แก่พสกนิกรที่เข้าเฝ้าฯ ถวาย

พระพรชัยมงคล ณ  สีหบัญชรพระที่นั่งอนันตสมาคมพระองค์ทรงแนะน าให้คนไทยปฏิบัติตามธรรมเพ่ือความ

สมานฉันทข์องประชาชนในชาต ิดังนี้ 

ประการแรกการที่ทุกคนคดิ พูด ท า ด้วยความเมตตา มุง่ดี มุ่งเจรญิตอ่กัน 

ประการที่สองการที่แตล่ะคนต่างช่วยเหลือเก้ือกูลกัน ประสานงาน ประสานประโยชน์กัน ให้งานที่

ท าส าเร็จผล ทั้งแก่ตน แกผู่้อ่ืน และกับประเทศชาติ 
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ประการที่สามการที่ทุกคนประพฤติปฏิบัตตินอยู่ในความสุจรติ ในกฎกติกา และในระเบยีบแบบ

แผน  โดยเท่าเทียมเสมอกัน 

ประการที่สี่ การท่ีต่างคนต่างพยายามน าความคดิ ความเห็นของตนให้ถูกตอ้ง  เที่ยงตรง  และ

มั่นคงอยู่ในเหตุในผล หากความคดิ จิตใจ และการประพฤติปฏิบัตทิี่ลงรอยเดียวกัน 

หลักพุทธธรรมที่สอดคล้องในพระราชด ารัสนี้ เรียกว่า “สาราณียธรรม” ธรรมเป็นเหตุให้ระลึก

ถึงกันมีที่มาในพระไตรปิฎกที่ว่า“คิด พูด ท าด้วยเมตตา”สอดคล้องกับสาราณียธรรม 3 ข้อ  คือ เมตตา

กายกรรม คือ ท าด้วยเมตตา เมตตาวจีกรรมพูดด้วยเมตตา และเมตตามโนกรรม คิดด้วยเมตตา พระราชด ารัส

ว่า“การที่แต่ละคนต่างช่วยเหลือเก้ือกูลกัน”ตรงหรือสอดคล้องกับสาราณียธรรมข้อ สาธารณโภคี แบ่งปันให้

เท่าเทียมกัน“การที่ทุกคนประพฤติตนอยู่ในกรอบกติกาโดยเท่าเทียมกัน” ตรงกับสาราณียธรรมข้อ  สีล

สามัญญตาการมีศีลเสมอกัน “การที่ต่างคนต่างพยายามปรับความคิดความเห็นของตนให้ถูกต้องลงรอย

เดียวกัน” ตรงกับสาราณียธรรม ข้อ ทิฏฐิสามัญญตา มีความเห็นลงรอยกัน ในทางปฏิบัติตนตามหลักสาราณีย

ธรรม จะเริ่มต้นด้วยทิฏฐิสามัญญตา คือปรับความคิดเห็นให้ลงรอยแบบเดียวกันว่า เราทั้งผองเป็นพี่น้องกัน มี

พ่อหลวงคือพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวองค์เดียวกัน แม้จะต่างศาสนากันแต่ก็เป็นคนไทยด้วยกัน เม่ือปรับ

ความคิดเห็นได้อย่างนี้แล้ว เราก็จะเกิดความรู้รักสามัคคี คิด พูด ท าต่อกันด้วยเมตตา เก้ือกูลแบ่งปันกันและ

กัน  ปฏิบัติต่อกันตามกฎหมายอย่างเท่าเทียมกันด้วยสีลสามัญญตา และปรับความคิดเห็นให้มีเหตุผลลงรอย

เดียวกันมากยิ่งขึ้นด้วยทิฏฐสิามัญญตา 

หลักศีล 5 มีลักษณะเป็นเหมือนยาที่ผู้ป่วยต้องเช่ือหมอ เช่ือในตัวยาและต้องรับประทานยาตามที่

หมอสั่ง โรคจึงจะได้บรรเทาเบาลงและหายป่วยในที่สุด ศีล 5หาใช่เร่ืองของการดลบันดาลแต่เป็นเร่ืองของ

เหตุผลทั้งสุขและทุกข์ หรือเหตุแห่งความเสื่อมและเหตุแห่งความเจริญเสมือนเส้นทางสองสาย สายหนึ่งมุ่งไปสู่

อันตราย  และอีกสายหนึ่งมุ่งไปสู่ที่มีความสุขความเจริญความขัดแย้งวุ่นวาย และสันติภาพก็ท านองเดียวกัน

การใช้ศีล 5 เพื่อสถาปนาสันติภาพนั้น มีองค์ประกอบส าคัญ 3 ประการ เชน่องคก์รทางศาสนาต้องสอนหรือให้

การศึกษาในเร่ืองพิษภัยหรือโทษของสิ่งเสพติดอย่างจริงจังและพยายามแก้ปัญหาที่ต้นเหตุ มุ่งไปแก้ปัญหาทาง

ครอบครัวสร้างะบบครอบครัวที่อบอุ่น  ไม่แตกแยก  ไม่ทอดทิ้งเด็กปัญหาเร่ืองยาเสพติดจะลดน้อยลงหรือไม่มี

ในที่สุดสังคมต้องมีมาตรการส่งเสริมและร่วมมือกับองค์กรทางพระพุทธศาสนาโดยให้วัดเป็นศูนย์กลางชุมชน 

คู่กับสถานศึกษา ลดสถานเริงรมย์แหล่งมั่วสุมรัฐต้องมีกฎหมายมาสนับสนุนและบังคับใช้ กฎหมายอย่าง

เครง่ครัด และเพิ่มโทษเกี่ยวกับการคา้ยาเสพติดให้หนักขึ้น 

สรุปว่า หลักธรรมทั้งหมดนี้ เป็นหลักธรรมส าหรับการเสริมสร้างความสามัคคีและความเป็น

ปึกแผ่นให้เกิดขึ้นในสังคมอันจะน ามาซึ่งความสุข ความสันติความมั่นคงและความเจริญก้าวหน้าทัง้ทั้งหลายทั้ง

ปวง สังคมที่เราอยู่ในปัจจุบันนี้คงจะมีความสงบสุขและน่าอยู่มากกว่านี้ยิ่งนักพัฒนาการหรือมโนทัศน์เกี่ยวกับ

การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์บนฐานพุทธธรรม และการสร้างสันติภาพในมิตินักวิชาการผู้เชี่ยวชาญ

ตะวันตกมี 6 ช่วงเวลา ดังนี้  
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 1. การสรา้งความปรองดองสมานฉันท์และสันติภาพ ที่ปราศจากสงคราม 

 2. การสร้างความปรองดองสมานฉันท์และสันติภาพ โดยการสร้างความสมดุลทางอ านาจทั้ง

ระหว่างรัฐและภายในรัฐ  

 3. การสร้างความปรองดองสมานฉันท์และสันติภาพมีทัง้สันติภาพเชิงลบหรือการไม่มีสงคราม

และสันติภาพเชิงบวกคือการไม่มีความรุนแรงเชงิโครงสรา้ง  

 4. การสรา้งความปรองดองสมานฉันท์และสันติภาพแบบสตรีนิยม  

 5. การสร้างความปรองดองสมานฉันท์และองคร์วมแห่งสันติภาพแบบกาย่า (Gaia-peace) ที่

ให้ความส าคัญกับสันตภิาพระหว่างมนุษยก์ับระบบสิ่งแวดล้อมทางชวีภาพ  

 6. การสรา้งความปรองดองสมานฉันท์และองคร์วมแบบสันติภาพภายในและสันติภาพ

ภายนอก 

 

สรุป  

ความเข้าใจเกี่ยวกับกะบวนการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ตลอดถึงการสร้างสันติภาพควร

จะเริ่มจากตนเองและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสันติภาพกระบวนการด าเนินงานไปสู่เป้าหมาย ในการสร้าง

ความปรองดองสมานฉันท์และสันติภาพของคนในชาตินั้นทุกองคาพยพทุกภาคส่วนทุกองค์การ โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งประชาชนทุกคนจะต้องรว่มกันขับเคลื่อนไปสู่เป้าให้ได้เป้าหมายสูงสุด คือ ประเทศไทย มีความสุข สงบ

สันติ เจริญทัดเทียมกับนานาอารยะประเทศ การขับเคลื่อนโครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ ของคนใน

ชาตดิ้วยมิติศาสนา เป็นแนวทางการด าเนินงาน เพ่ือมรรควิธีหนึ่งไปสู่ความส าเร็จ โดยเริ่มต้นตั้งแต่ความเป็นมา 

การก าหนดแผนการ การวางยุทธศาสตร์ การสร้างแผนภูมิการด าเนินงาน การด าเนินการตามโครงการและ

ก าหนดขั้นตอน พร้อมการรายงานติดตามผล การสร้างแบบการรายงาน การสร้างเงื่อนไขการปฏิบัติ การวาง

แนวทางเพ่ืออ านวยความสะดวกให้ท าได้ โดยการสร้างคู่มือปฏิบัติงานที่สร้างความเข้าใจได้ง่ายสามารถปรับ

ประยุกต์ให้เหมาะสมกับบริบท ทางสังคม จะเป็นการสร้างองค์ความรู้ด้านความปรองดองสมานฉันท์ และ

สันติภาพได้อย่างเป็นระบบบนฐานพุทธธรรม สอดคล้องกับสังคมในโลกปัจจุบันซึ่งเป็นสังคมยุคโลกาภิวัฒน์ 

เต็มไปด้วยความไร้ระเบียบกฎเกณฑ์ (Chaos) และเป็นสังคมที่ประกอบไปด้วยสภาวะพื้นฐานของบุคคลที่มี

ความแตกต่าง และหลากหลาย เช่น ค่านิยม ทัศนคติ ภาษา ศาสนา ความต้องการ ผลประโยชน์ และกลุ่มชาติ

พันธุ์ ด้วยความแตกต่างของบุคคลผนวกเข้ากับความพยายามที่จะด ารงและรักษาความเป็นอัตลักษณ ์

(Identity) ของตนเองเอาไว้ จึงเกิดความไม่สมดุล ไม่เข้าใจกัน ซึ่งเป็นบ่อเกิดแห่งความไม่พอใจซึ่งกันและกัน จน

ในที่สุดลุกลามเกิดเป็นสถานการณ์ของความขัดแย้งได้ เพราะการอยู่ร่วมกันของคนเป็นจ านวนมากในสังคมนั้น

ย่อมจะต้องมีความขัดแย้งหรือมีการกระทบกระทั่งเกิดขึ้นบ้างเป็นสิ่งสามัญปกติทั่วไป แม้ว่าในสังคมนั้นๆ จะมี

กฎ กติกา หรือระเบียบวินัยไว้คอยควบคุมก็ตาม ความขัดแย้ง การกระทบกระทั่งก็ย่อมจะมีขึ้นได้เสมอ ซึ่ง
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ปัญหาความขัดแย้งนั้นจาเป็นที่สังคมมนุษย์จะต้องหาทางหรือวิธีการที่จะต้องขจัดหรือแก้ไข ทั้งนี้ก็เพ่ือที่จะ

กอ่ให้เกิดความผาสุกกับสังคมมาโดยตลอดทุกยุคทุกสมัย 
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