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บทความวิจัย 

ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการปองกันสิ่งคุกคามสุขภาพ 

ของพนักงานเก็บขยะ สังกัดเทศบาล จังหวัดนนทบุรี 
ระพีพร  แนนอุดร 0

* สุวัฒนา  เกิดมวง † สุนิสา จันทรแสง 2

‡ 
   

บทคัดยอ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาระดับความรอบรูดานสุขภาพ พฤติกรรมการปองกัน สิ่งคุกคามที่สงผลตอ

สุขภาพ และเพื่อวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล การสัมผัสสิ่งคุกคามทางสุขภาพจากการทำงาน และ

ความรอบรูดานสุขภาพกับพฤติกรรมปองกันสิ่งคุกคามที่สงผลตอสุขภาพของพนักงานเก็บขยะ สังกัดเทศบาล จังหวัด

นนทบุรี ใชรูปแบบการวิจัยแบบภาคตัดขวาง เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม จากพนักงานเก็บขยะ จำนวน 242 คน 

วิเคราะหขอมูลดวยสถิติความถี ่ รอยละ คาเฉลี ่ย สวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน Chi-square และ Pearson’s product 

moment correlation coefficient ผลการวิจัย พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีความรอบรูดานสุขภาพในการปองกันสิ่ง

คุกคามสุขภาพจากการทำงานในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง รอยละ 51.2 และมีพฤติกรรมการปองกันสิ่งคุกคามทาง

สุขภาพจากการทำงานอยูในระดับสูง รอยละ 66.1 โดยมีปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมปองกันสิ่งคุกคามที่สงผลตอ

สุขภาพอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ไดแก ปจจัยดานระดับการศึกษา การสัมผัสสิ่งคุกคามทางสุขภาพจากการ

ทำงานในดานอุบัติเหตุจากการทำงาน และดานจิตวิทยาสังคม และความรอบรูดานสุขภาพดานการนำขอมูลไปใชเพื่อดูแล

สุขภาพ มีขอเสนอแนะจากการวิจัย คือ หนวยงานที่เกี ่ยวของควรมีนโยบายดานความปลอดภัยในการทำงานและ

สิ่งแวดลอมในการทำงานที่เขมขนและชัดเจน และมีการจัดกิจกรรมการอบรมการเชื่อมสัมพันธ และการสรางความรอบรู

ดานสุขภาพเพื่อกระตุนใหพนักงานเก็บขยะมีพฤติกรรมในการปองกันสิ่งคุกคามทางสุขภาพจากการทำงานอยูเสมอ โดย

ควรมีการประเมินพฤติกรรมในการปองกันสิ่งคุกคามทางสขุภาพจากการทำงานอยางตอเนื่อง 
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Research Article  

Factors Related to Health Threat Prevention Behaviors Among  

Garbage Collectors Under Municipalities in Nonthaburi Province 

Rapeeporn Nanudron § Suwattana Kerdmuang ** Sunisa Chansaeng †† 

Abstract 

 This study aimed to investigate the level of health literacy and preventive behaviors among municipal 

waste collectors in Nonthaburi Province regarding health threats. It also examined the relationships between 

personal factors, occupational health hazards, and health literacy, as well as their impact on preventive 

behaviors. A cross-sectional study design was utilized. Data were collected through questionnaires completed 

by 242 waste collectors and analyzed using frequency, percentage, mean, standard deviation, Chi-Square and 

Pearson’s product-moment correlation coefficient. The results indicated that over half of the participants 

(51.2%) had a moderate level of health literacy regarding the prevention of occupational health threats. In 

comparison, 66.1% exhibited a high level of preventive behaviors. Significant factors associated with these 

preventive behaviors, at the 0.05 level, included educational attainment, exposure to occupational health 

hazards (specifically work-related accidents and psychosocial factors), and the application of health information. 

The study recommends that relevant agencies implement clear and stringent policies regarding occupational 

safety and work environments. Additionally, organizing training programs, relationship-building activities, and 

health literacy promotion initiatives is essential. These measures will encourage waste collectors to engage in 

preventive behaviors against occupational health threats consistently. Furthermore, it is essential to monitor 

and evaluate these preventive behaviors continuously. 
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1. บทนำ 

ขยะเปนสาเหตุสำคัญประการหนึ่งที่กอใหเกิดปญหาสิ่งแวดลอมและมีผลตอสุขภาพอนามัยในปจจุบัน

ประเทศไทยมีปริมาณขยะมูลฝอยเกิดข้ึนประมาณ 27.93 ลานตันตอป เพ่ิมข้ึนรอยละ 2.05 เนื่องจากการเพ่ิมของ

จำนวนประชากร การขยายตัวทางเศรษฐกิจ และทางอุตสาหกรรม นับเปนปญหาทางดานสิ่งแวดลอมที่สงผล

กระทบตอสุขภาพอนามัยของประชาชน (กรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, 2562) 

ในชวง 3 ปที่ผานมา พบวาขยะมูลฝอยในประเทศไทยมีปริมาณมาก โดยแนวโนมเพิ่มสูงขึ้นตั้งแตปพ.ศ.2564 - 

2566 จำนวน 24.98 ลานตัน 25.70 ลานตัน และ 26.95 ลานตัน ตามลำดับ และมีจำนวนขยะที่ตกคางในชุมชน

ในปริมาณมาก ซึ่งสงผลกระทบตอสุขภาพและสิ่งแวดลอม จังหวัดนนทบุรีมีปริมาณขยะมูลฝอยในพื้นที่ชุมชนมี

แนวโนมเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องสอดคลองกับการเพิ่มขึ้นของประชากร โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 

2566 – กันยายน 2567) มีขยะชุมชนท่ีตองกำจัดเฉลี่ยวันละ 1,501.695 ตัน/วัน และองคการบริหารสวนจังหวัด

นนทบุรี สามารถจัดการเก็บขนและกำจัดโดยวิธีฝงกลบตามหลักวิชาการอยางถูกวิธี (Sanitary Landfill) โดย

พนักงานเก็บขยะมีหนาท่ีเก็บขยะจากชุมชนไปกำจัดในบริษัทรับกำจัดขยะท่ีหนวยงานไดกำหนดไว  ดังนั้น ปริมาณ

ขยะในชุมชนท่ีมีปริมาณมากทำใหภาระงานของพนักงานเก็บขยะมีมากข้ึนดวย 

จังหวัดนนทบุรีเปนจังหวัดปริมณฑลที่มีพื้นที่ 2 ใน 3 เปนที่อยูอาศัยและพื้นที่ประกอบกิจกรรม ทาง

เศรษฐกิจ มีความหนาแนนของประชากรเปนลำดับสองของประเทศรองจากกรุงเทพมหานคร มีอัตราการขยายตัว

ของท่ีอยูอาศัยในระดับสูง มีอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึนตอเนื่อง จากสถานการณดังกลาวทำใหจังหวัด

นนทบุรีมีการเคลื่อนตัวในการพัฒนาสูความเปนเมืองท่ีรองรับการขยายตัวของกรุงเทพมหานครอยางสมบูรณ จาก

การศึกษาพบวาพนักงานเก็บขยะสังกัดเทศบาลจังหวัดนนทบุรี มีภาวะสุขภาพมิติดานรางกายและมิติดานจิตใจต่ำ

กวาคามาตรฐาน การออกกำลังกายสัมพันธกับระดับภาวะสุขภาพมิติรวมดานรางกาย การบริโภคเครื่องดื่ม

แอลกอฮอลสัมพันธกับภาวะสุขภาพมิติรวมดานจิตใจ พนักงานท่ีมีการเจ็บปวยบอยครั้งจนทำใหภาวะสุขภาพดาน

จิตใจแยลง รวมถึงพนักงานท่ีมีความถ่ีของการประสบอุบัติเหตุจากการทำงานสูง มีการรับรูนอยเก่ียวกับความเสี่ยง

ตอโรคและการบาดเจ็บจากการทำงานจะทำใหภาวะสุขภาพมิติรวมดานรางกายและมิติรวมดานจิตใจแยลง (สลิล

รัตน นิตรมร, 2564) ซึ่งงานวิจัยดังกลาวนี้มุ งเนนการศึกษาภาวะสุขภาพและพฤติกรรมเสี่ยงโดยรวม ยังขาด

การศึกษาในเชิงลึกดานความรอบรูดานสุขภาพ (Health Literacy) ซ่ึงเปนปจจัยนำสำคัญท่ีสงผลตอการปองกันสิ่ง

คุกคามสุขภาพโดยตรง โดยเฉพาะในบริบทของจังหวัดนนทบุรีที ่เปนเมืองปริมณฑลที่มีบริบทการทำงานและ

สิ่งแวดลอมท่ีซับซอนและแตกตางจากพ้ืนท่ีอ่ืน 

จากการทบทวนเอกสารงานวิจัย จึงเกิดชองวางในเชิงแนวคิด (Conceptual Gap) ที่ผูวิจัยยังไมพบวามี

การศึกษาเกี่ยวกับความรอบรู และพฤติกรรมการปองกันสิ่งคุกคามสุขภาพของพนักงานเก็บขยะ สังกัดเทศบาล 

จังหวัดนนทบุรี ซึ่งการศึกษาครั้งนี้จึงมุงเติมเต็มชองวางนี้ ซึ่งบริบทของเทศบาลของจังหวัดนนทบุรีมีลักษณะท่ี
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แตกตางจากพื้นท่ีเขตเทศบาลของจังหวัดอื่น ๆ เนื่องจากในจังหวัดนนทบุรี มีความหนาแนนของประชากรและมี

อัตราการขยายตัวของท่ีอยูอาศัยในระดับสูง โดยมีปริมาณขยะท่ีเพ่ิมข้ึนเปนจำนวนมาก ทำใหผูวิจัยตองการศึกษา

เพ่ือชวยลดความเสี่ยงในการเกิดโรค หรือปญหาสุขภาพจากการทำงานของพนักงานเก็บขยะ สำหรับผลการศึกษา

จะสรางองคความรูใหมเกี่ยวกับการเชื่อมโยงปจจัยคุกคามและระดับความสามารถในการจัดการขอมูลสุขภาพ 

(Health Literacy) กับพฤติกรรมการปองกันในบริบทของพนักงานเก็บขยะในจังหวัดนนทบุรีตามบริบทของพื้นท่ี 

โดยเฉพาะการออกแบบโปรแกรมสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพที่สอดคลองกับปจจัยเฉพาะของพื้นท่ี รวมถึงจะ

ทำใหพนักงานเก็บขยะมีความรอบรูดานสุขภาพท่ีดีข้ึน และสามารถปองกันสิ่งคุกคามท่ีจะสงผลกระทบตอสุขภาพ

ได ผลการวิจัยครั้งนี้จะเปนประโยชนตอเทศบาล และหนวยงานที่เกี่ยวของในการนําไปปรับปรุงพฤติกรรมความ

ปลอดภัยของพนักงานใหดียิ่งข้ึนตอไป 

 

2. วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาระดับความรอบรูดานสุขภาพของพนักงานเก็บขยะ สังกัดเทศบาล จังหวัดนนทบุรี 

2. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการปองกันสิ่งคุกคามที่สงผลตอสุขภาพ ของพนักงานเก็บขยะ สังกัดเทศบาล 

จังหวัดนนทบุรี 

3. เพื่อวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล การสัมผัสสิ่งคุกคามทางสุขภาพจากการทำงาน 

และความรอบรูดานสุขภาพกับพฤติกรรมปองกันสิ่งคุกคามท่ีสงผลตอสุขภาพของพนักงานเก็บขยะ สังกัดเทศบาล 

จังหวัดนนทบุรี 

 

3. การทบทวนวรรณกรรม 

 

3.1 แนวคิดความรอบรูดานสุขภาพ (Health literacy) 

 แนวคิดของความรอบรูดานสุขภาพ มีนักวิชาการไดเสนอไวมากมายแตในการศึกษานี้ไดทบทวนเฉพาะ

แนวคิดหลักท่ีนิยมนำไปใชในงานดานสาธารณสุขท่ีเนนการปองกัน และสงเสริมสุขภาพในกลุมประชากรท่ัวไป ซ่ึง

เปนแนวคิดสำคัญท่ีกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุขนำมาพัฒนาเครื่องมือประเมินความรอบรูดานสุขภาพของคน

ไทย ไดแกแนวคิดของ Nutbeam (2000; 2008) แนวคิดของ Manganello (2008) แนวคิดของ Sorensen et 

al. (2012) และโมเดลกรอบแนวคิดความรอบรู ด านสุขภาพประเทศไทย (Conceptual Model of health 

literacy, Thailand) (อังศินันท อินทรกำแหง, 2560; ขวัญเมือง แกวดำเกิง, 2561; กรมอนามัย กระทรวง

สาธารณสุข, 2560) โดยมีกระบวนการของความรอบรูดานสุขภาพ ประกอบดวย 4 มิติ ดังนี้ 
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  1. การเขาถึง (Access) เปนความสามารถในการคนหาและรับขอมูลเก่ียวกับสุขภาพ  

  2. การเขาใจ (Understand) เปนความสามารถในการทำความเขาใจ และอธิบายขอมูลเกี่ยวกับ

สุขภาพไดอยางถูกตอง  

  3. การประเมิน (Appraise) เปนความสามารถในการพิจารณาตีความ ตัดสินขอมูล เกี ่ยวกับ

สุขภาพท่ีไดรับ  

  4. การนำขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสุขภาพไปใช (Apply) เปนความสามารถของการตัดสินใจใน

การรักษาและสงเสริมสุขภาพ 

 

 3.2 แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมการปองกันโรคและการบาดเจ็บจากการทำงาน 

 องคการอนามัยโลกไดใหความสำคัญเพิ ่มขึ ้นในการจัดบริการอนามัยเบ็ดเสร็จสำหรับประชาชน                 

ที่ทำงานทุกประเภท (Comprehensive Preventive Health Care) องคการทำงานทุกประเภท องคการอนามัย

โลก (World Health Organization) องคการแรงงานระหวางประเทศ (International Labor Organization) ได

กำหนดขอตกลงรวมกันถึงจุดมุงหมายเพ่ือสุขภาพ อนามัยและความปลอดภัยของผูประกอบอาชีพ (วิราภรณ ทอง

ยัง, 2552) ดังนี้  

  1) สงเสริม และคงไวซ่ึงสุขภาพทางกาย จิตใจ และทางสังคมในงานทุกอาชีพ  

2) ปองกันคนทำงานไมใหสุขภาพเสื่อมโทรม ซ่ึงมีสาเหตุมาจากการทำงาน 

3) ปองกันคนทำงานจากปจจัยที ่ทำใหเกิดอันตราย โดยสวมใสอุปกรณปองกันอันตราย  

สวนบุคคล เชน ใสหนากากปองกันฝุน เครื่องอุดหู เปนตน  

4) จัดคนทำงานใหเหมาะสมกับงาน และคงสภาพที ่ด ีเกี ่ยวกับสิ ่งแวดลอมในการทำงาน             

โดยปรับปรุงเครื ่องมือใหเหมาะสมกับดานสรีรวิทยา และทางดานจิตใจ นั ้นคือจัดคนใหเหมาะสมกับงาน             

จัดงานใหเหมาะสมกับคน  

 

 3.3 ส่ิงคุกคามทางสุขภาพจากการทำงานของพนักงานเก็บขยะ              

สภาพแวดลอมการทำงานของพนักงานเก็บขยะที่มีฝุน มีกลิ่นเหม็น มีสัตวเลื้อยคลาน แมลงหวี่ แมลงวัน 

และสวนใหญมีปญหาการถายเทอากาศที่ไมดี ความรอนสูง และทำงานอยูทามกลางแสงจา ถือวาเปนความเสี่ยง

จากการทำงานของแรงงานเก็บขยะ เนื่องจากพนักงานเก็บขยะไดรับสัมผัสกับขยะตลอดเวลา การทำงานโดยเฉลี่ย 

6 - 8 ชั ่วโมงตอวัน (สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ, 2558) จึงมีความเสี ่ยงสูงที ่จะไดรับ

ผลกระทบจากขยะประเภทตาง ๆ เชน ขยะทั่วไป ขยะติดเชื้อ ขยะอันตราย ซึ่งเสี่ยงที่เกิดขึ้นทำใหมีอาการแสดง

ความเปนพิษเฉียบพลันหรือเรื้อรังสงผลกระทบตอสุขภาพเริ่มท่ีระดับเซลล เนื้อเยื่อ อวัยวะจนถึงระบบของรางกาย

ในระดับท่ีเล็กนอยจนถึงรุนแรง สำนักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม กระทรวงสาธารณสุข (2558) ได
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จำแนกสิ่งคุกคามทางดานสุขภาพของผูประกอบอาชีพเก็บขยะและคัดแยกขยะได ดังนี้ 1) สิ่งคุกคามสุขภาพ

ทางดานกายภาพ 2) สิ่งคุกคามสุขภาพทางดานชีวภาพ 3) สิ่งคุกคามสุขภาพทางดานเคมี 4) สิ่งคุกคามสุขภาพ

ทางดานจิตวิทยาสังคม 5) สิ่งคุกคามสุขภาพดานการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ 6) สิ่งคุกคามสุขภาพทางดานการย

ศาสตร  

 

 3.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 ณัฐพล พิมพพรมมา (2564) วิจัยเรื่อง ปจจัยคุกคามสุขภาพและภาวะสุขภาพ ของพนักงานเก็บขยะใน

เขตอำเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี พบวา ปจจัยคุกคามสุขภาพสามารถแบงออกเปน 5 ดาน คือ ดานชีวภาพ ดาน

เคมี ดานกายภาพ ดานการยศาสตร และดานจิตวิทยาสังคม ปญหาสุขภาพของพนักงานเก็บขยะขณะปฏิบัติงาน

สวนใหญอาจเกิดจากความเคยชินการปฏิบัติงานอยูกับขยะเปนเวลานานทำใหเกิดการละเลยที่จะปองกันตัว 

พนักงานเก็บขยะบางคนใชมือเปลาโดยไมสวมใสอุปกรณปองกันเมื่อไปสัมผัสกับขยะอันตรายหรือขยะติดเชื้อ จึง

เปนสาเหตุใหเกิดโรคและการเจ็บปวย  

 ปางชล ธรรมโชติ (2565) วิจัยเรื ่อง ปจจัยที ่สงผลตอพฤติกรรมการปองกันสิ ่งคุกคามทางสุขภาพ             

จากการทำงานของพนักงานเก็บขยะในจังหวัดสุโขทัย โดยวิธีการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ แบบขั้นตอน พบวา

พนักงานเก็บขยะสวนใหญมีพฤติกรรมการปองกันสิ่งคุกคามทางสุขภาพจากการทำงานอยูในระดับสูง เจตคติใน

การปองกันสิ่งคุกคามทางสุขภาพจากการทำงาน ประสบการณการสัมผัสสิ่งคุกคามทางสุขภาพจากการทำงาน 

นโยบายดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมในการทำงาน อายุ แรงสนับสนุนจากครอบครัว และระดับการศึกษา

สามารถรวมทำนายพฤติกรรมการปองกันสิ่งคุกคามทางสุขภาพจากการทำงานของพนักงานเก็บขยะ 

 วาสนา ศรีมงคล และพิชชานาถ เงินดีเจริญ (2567) วิจัยเรื่อง ปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการ

ปองกันอุบัติเหตุของพนักงานเก็บขนขยะ สังกัดเทศบาลนครนครราชสีมา พบวา พฤติกรรมการปองกันอุบัติเหตุอยู

ในระดับดี ปจจัยนําดานความรูเกี่ยวกับอันตรายของขยะ และการปองกันอุบัติเหตุ ปจจัยเอื้อดานนโยบายของ

หนวยงาน ปจจัยเสริมดานการไดรับการสนับสนุนจากหนวยยงาน มีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมการปองกัน

อุบัติเหตุ ของพนักงานเก็บขนขยะ และปจจัยสวนบุคคลดานการศึกษามีความสัมพันธเชิงลบกับพฤติกรรมการ

ปองกันอุบัติเหตุของพนักงานเก็บขนขยะอยางมีนัยสําคัญท่ี 0.05  

 จากการทบทวนวรรณกรรมขางตน ผูวิจัยไดสังเคราะหนำมาเขียนเปนกรอบแนวคิดสำหรับการวิจัยครั้งนี้ 

ดังภาพท่ี 1 
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        ตัวแปรตน                                                 ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

การสัมผัสส่ิงคุกคามทางสุขภาพ
จากการทำงาน 

- ดานกายภาพ 
- ดานเคมี 
- ดานชีวภาพ 
- ดานการยศาสตร 
- ดานอุบัติเหตุจากการทำงาน 
- ดานจิตวิทยาสังคม 

พฤติกรรมการปองกัน 

ส่ิงคุกคามสุขภาพ 

ความรอบรูดานสุขภาพ 

- การเขาถึงขอมูลสุขภาพ 

- การเขาใจในขอมูลสุขภาพ 

- การประเมินขอมูลสุขภาพ 

- การนำขอมูลไปใช เพ่ือดูแล 

  สุขภาพ 

ปจจัยสวนบุคล 

- อายุ 
- สถานภาพสมรส 

- ระดับการศึกษา 

- รายได 
- โรคประจำตัว 

- สถานภาพการจางงาน 

- ระยะเวลาการทำงาน 

- สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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4. วิธีดำเนินการวิจัย 

 การศ ึกษาคร ั ้ งน ี ้ ใช ร ูปแบบการว ิจ ัยเช ิ งปร ิมาณแบบภาคต ัดขวาง (Cross-sectional study)                   

เพื ่อศึกษาระดับความรอบรูดานสุขภาพ พฤติกรรมการปองกันสิ ่งคุกคามที ่สงผลตอสุขภาพ และปจจัยที่มี

ความสัมพันธ ก ับพฤติกรรมปองกันสิ ่งค ุกคามที ่ส งผลตอสุขภาพของพนักงานเก็บขยะ สังกัดเทศบาล                

จังหวัดนนทบุรี โดยศึกษาในกลุมตัวอยางพนักงานเก็บขยะ สังกัดเทศบาล จังหวัดนนทบุรีที่ใหบริการเก็บขนขยะ

มูลฝอย 
 

 4.1 ประชากร 

 ประชากร คือ พนักงานเก็บขยะ สังกัดเทศบาล จังหวัดนนทบุรีที่ใหบริการเก็บขนขยะมูลฝอย แบงเปน

เทศบาลนคร 3 แหง เทศบาลเมือง 14 แหง และเทศบาลตำบล 4 แหง รวมทั้งหมดจำนวน 21 แหง จำนวน 620 

คน 
 

 4.2 การคำนวณขนาดตัวอยาง 

 กำหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชตารางคำนวณหาขนาดกลุมตัวอยางของเครซี่และมอรแกน (Krejcie 

and Morgan, 1970) ใชคาความคลาดเคลื่อนรอยละ 5 ท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% ไดขนาดกลุมตัวอยาง 242 คน  

 

 4.3 วิธีการสุมตัวอยาง   

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดทำการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน (Multi Stage Random Sampling) โดย

มีข้ันตอน ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 การสุมตัวอยางแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยการกำหนดตาม          

ความแตกตางตามประเภทของเทศบาล ท่ีแบงออกเปน 3 ประเภท ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 ไดแก 

เทศบาลนคร เทศบาลเมือง และ เทศบาลตำบล ซ่ึงเทศบาลแตละประเภทลักษณะและองคประกอบท่ีแตกตางกัน 

 ขั้นตอนที่ 2 สุมตัวอยางจากกลุมยอยในแตละชั้นภูมิตามสัดสวน (proportional allocation)              

ของจำนวนสมาชิกในแตละชั้นภูมิ ไดเทศบาลนคร เทศบาลเมือง และ เทศบาลตำบล คัดเลือกกลุมตัวอยาง          

โดยการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling) ในแตละประเภทดวยวิธีการจับฉลาก 

  ขั้นตอนที่ 3 กำหนดใหพนักงานเก็บขยะ สังกัดเทศบาลที่ถูกสุมในขั้นตอนที่ 2 เปนกลุมตัวอยาง

ในการวิจัยครั้งนี้ จำนวน 242 คน 
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 4.4 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนตามแนวคิดและทฤษฎีท่ีใชในการศึกษา

จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของเพ่ือใหครอบคลุมขอบเขตของเนื้อหา และวัตถุประสงคของการวิจัย จำนวน 

3 สวน ดังนี้  

 สวนที่ 1 ขอมูลลักษณะสวนบุคคล เปนแบบสอบถามที่มีลักษณะใหเลือกตอบหรือเติมขอความ 

ประกอบดวยขอคำถามเกี ่ยวกับ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา รายได โรคประจำตัว สถานภาพ             

การจางงาน ระยะเวลาการทำงาน ประสบการณการทำงาน ประสบการสัมผัสสิ่งคุกคาม ลักณะขอคำถาม            

เปนแบบเลือกตอบและแบบเติมคำ จำนวน 13 ขอ 

  สวนที่ 2 แบบสอบถามความรอบรูดานสุขภาพในการปองกันสิ่งคุกคามสุขภาพจากการทำงาน                   

ของพนักงานเก็บขยะ เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยประยุกตจากแนวคิดความรอบรูดานสุขภาพของ Sorensen et al. 

(2012) ลักษณะเปนขอคำถามแบบประมาณคา 5 ระดับ จำนวน 16 ขอ  

  สวนที่ 3 แบบสอบถามการสัมผัสสิ่งคุกคามทางสุขภาพจากการทำงานของพนักงานเก็บขยะ 

เปนแบบสอบถามที ่ผ ู ว ิจ ัยประยุกตจากการศึกษาของ ปางชล ธรรมโชติ (2565) ลักษณะเปนขอคำถาม                 

แบบมาตรประมาณคา 4 ระดับ  (Rating Scale) จำนวน 22 ขอ คือ เปนประจำ บอยครั้ง นาน ๆ ครั้ง และไมเคย  

  สวนท่ี 4 ขอมูลพฤติกรรมการปองกันสิ่งคุกคามสุขภาพของพนักงานเก็บขยะ เปนแบบสอบถามท่ี

ผูวิจัยประยุกตจากการศึกษาของ ปางชล ธรรมโชติ (2565) ลักษณะเปนขอคำถามแบบประมาณคา 3 ระดับ  

(Rating Scale) จำนวน 21 ขอ คือ ปฏิบัติทุกครั้ง ปฏิบัติบางครั้ง และไมเคยปฏิบัติเลย  

 

 4.5 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 1. การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity Index: CVI) ของแบบสอบถาม 

โดยผูวิจัยนำแบบสอบถามเสนอผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความครอบคลุม ความเปนไปไดของขอ

คำถาม ความครบถวน ความถูกตองของเนื้อหาในประเด็นที่ตองการวัด รวมทั้งความเหมาะสมของภาษา และ

ปรับปรุงแกไขขอคำถามบางขอตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ จากนั้นคำนวณคา CVI พบวามีคาความตรงเชิง

เนื้อหาระหวาง 0.8 - 1.00 คะแนน  

 2. นำแบบสอบถามที ่ได ปรับปรุงแกไขแลว มาตรวจสอบความเชื ่อมั ่น (Reliability) ของ

แบบสอบถาม โดยผูวิจัยนำแบบสอบถามไปทดลองใช (Try Out) กับพนักงานเก็บขยะซึ่งมีลักษณะใกลเคียงกับ

กลุมตัวอยาง จำนวน 30 คน แลวนำขอมูลที่รวบรวมไดมาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามดวยการ

คำนวณคาเชื่อมั่นตามวิธีของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) กำหนดคาความเชื่อมั่นไมนอยกวา 

0.7 ในการศึกษานี้ไดคาความเชื่อม่ัน ดังนี้ 
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    - แบบสอบถามความรอบรูดานสุขภาพในการปองกันสิ่งคุกคามสุขภาพจากการทำงาน

ของพนักงานเก็บขยะ มีคาความเชื่อม่ัน เทากับ 0.947 

    - แบบสอบถามการสัมผัสสิ่งคุกคามทางสุขภาพจากการทำงานของพนักงานเก็บขยะ มีคา

ความเชื่อม่ัน เทากับ 0.866 

    - แบบสอบถามพฤติกรรมการปองกันสิ่งคุกคามสุขภาพของพนักงานเก็บขยะ มีคาความ

เชื่อม่ัน เทากับ 0.807 

 

 4.6 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลกับผูเขารวมการวิจัย มีดังนี้ 

  1. ผูวิจัยอธิบายขั้นตอนการทำวิจัย การเตรียมความพรอมผูชวยนักวิจัย และการใหความรูเรื่อง

จริยธรรมการวิจยัแกผูชวยนกัวิจัย  

  2. ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล การสำรวจเพื่อคนหามีความสัมพันธกับพฤติกรรมการปองกัน                 

สิ ่งคุกคามสุขภาพของพนักงานเก็บขยะ สังกัดเทศบาล จังหวัดนนทบุรี โดยใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยาง

ผูเขารวมการวิจัย 

  

 4.7 การวิเคราะหขอมูล 

  4.7.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) ใชในขอมูลสวนบุคคล ความรอบรู ดาน

สุขภาพและพฤติกรรมการปองกันสิ่งคุกคามทางสุขภาพจากการทำงานของพนักงานเก็บขยะ โดยนำเสนอในรูป               

ของตารางแสดงความถี ่ (Frequency) รอยละ (Percentage) คาเฉลี ่ย (Mean) สวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) คาสูงสุด (Maximum) และคาต่ำสุด (Minimum) 

       4.7.2 สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) เพ่ือวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวน

บุคคล การสัมผัสสิ่งคุกคามทางสุขภาพจากการทำงาน และความรอบรูดานสุขภาพกับพฤติกรรมการปองกัน                   

สิ่งคุกคามทางสุขภาพจากการทำงานของพนักงานเก็บขยะ โดยใชสถิติ Chi-Square และ Pearson’s product 

moment correlation coefficient 

 

 4.8 การพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยาง 

 โครงการวิจัยไดร ับการรับรองจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย สำนักงาน

สาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี เลขที่ 42/2568 โดยผูวิจัยคำนึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณของการวิจัยอยาง

เครงครัด โดยคำนึงถึงการพิทักษสิทธิ์ของอาสาสมัครท่ีเขารวมการวิจัย 
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5. ผลการวิจัย 

 จากการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผลการวิจัยสามารถสรุปเปนประเด็นสำคัญตามวัตถุประสงคของ

การวิจัยไดดังนี้ 

 

5.1 ความรอบรูดานสุขภาพของพนักงานเก็บขยะ 

การประเมินความรอบรู ด านสุขภาพในการปองกันสิ ่งคุกคามสุขภาพจากการทำงานของพนักงาน             

เก็บขยะ ใชแบบสอบถามที่ผู วิจัยประยุกตจากแนวคิดความรอบรูดานสุขภาพของ Sorensen et al. (2012) 

ลักษณะเปนขอคำถามแบบประมาณคา 5 ระดับ ไดผลการศึกษา ดังตารางท่ี 1 

 

ตารางที่ 1 แสดงจำนวนและรอยละของพนักงานเก็บขยะ จำแนกตามความรอบรูดานสุขภาพในการปองกัน สิ่ง

คุกคามสุขภาพจากการทำงาน (n = 242) 

 

ประเภทความรอบรูดานสุขภาพ 

ในการปองกันส่ิงคุกคาม 

ระดับความรอบรูดานสุขภาพในการปองกัน 

ส่ิงคุกคามสุขภาพจากการทำงาน 

ต่ำ ปานกลาง สูง 

จำนวน 

(รอยละ) 

จำนวน 

(รอยละ) 

จำนวน 

(รอยละ) 

การเขาถึงขอมูลสุขภาพ 16 (6.6) 133 (55.0) 93 (38.4) 

การเขาใจขอมูลสุขภาพ 16 (6.6) 119 (49.2) 107 (44.2) 

การประเมินขอมูลสุขภาพ 20 (8.3) 139 (57.4) 83 (34.3) 

การนำขอมูลไปใชเพ่ือดูแลสุขภาพ 19 (7.9) 128 (52.9) 95 (39.3) 

ความรอบรูท้ัง 4 ดาน (รวม) 12 (5.0) 124 (51.2) 106 (43.8) 

 

 จากตารางท่ี 1 พบวา พนักงานเก็บขยะสวนใหญมีความรอบรูดานสุขภาพในการปองกันสิ่งคุกคามสุขภาพ

จากการทำงานในภาพรวมในระดับปานกลาง จำนวน 124 คน (รอยละ 51.2) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

ความรอบรูดานการเขาถึงขอมูลสุขภาพ ดานการเขาใจขอมูลสุขภาพ ดานการประเมินขอมูลสุขภาพ และดานการ

นำขอมูลไปใชเพ่ือดูแลสุขภาพ พนักงานเก็บขยะสวนใหญมีความรอบรูในระดับปานกลาง 
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5.2 การสัมผัสส่ิงคุกคามทางสุขภาพจากการทำงานของพนักงานเก็บขยะ 

 การสัมผัสสิ่งคุกคามทางสุขภาพจากการทำงานของพนักงานเก็บขยะ ใชเปนแบบสอบถาม ที่ผู วิจัย

ประยุกตจากการศึกษาของ ปางชล ธรรมโชติ (2565) ลักษณะเปนขอคำถามแบบประมาณคา 4 ระดับ (Rating 

Scale) ไดผลการศึกษา ดังตารางท่ี 2 

 

ตารางที ่ 2 แสดงจำนวนและรอยละของพนักงานเก็บขยะ จำแนกตามประสบการณการสัมผัสสิ ่งคุกคาม               

ทางสุขภาพจากการทำงาน จำแนกรายดาน (n = 242) 

 

ประเภทการสัมผัสส่ิงคุกคามทางสุขภาพ 

จากการทำงาน 

ระดับประสบการณการสัมผัสส่ิงคุกคาม 

ทางสุขภาพจากการทำงาน 

ต่ำ ปานกลาง สูง 

จำนวน 

(รอยละ) 

จำนวน 

(รอยละ) 

จำนวน 

(รอยละ) 

ดานกายภาพ 20 (8.3) 74 (30.6) 148 (61.2) 

ดานเคมี 4 (1.7) 67 (27.7) 171 (70.7) 

ดานชีวภาพ 4 (1.7) 97 (40.1) 141 (58.3) 

ดานการยศาสตร 23 (9.5) 75 (31.0) 144 (59.5) 

ดานอุบัติเหตุจากการทำงาน 51 (21.1) 132 (54.5) 59 (54.4) 

ดานจิตวิทยาสังคม 197 (84.1) 38 (15.7) 7 (2.9) 

ส่ิงคุกคาม ท้ัง 6 ดาน (รวม) 21 (8.7) 171 (70.7) 50 (20.7) 

 

 จากตารางที ่ 2 พบวาพนักงานเก็บขยะสวนใหญมีประสบการณการสัมผัสสิ ่งคุกคามทางสุขภาพ              

จากการทำงานในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (รอยละ 70.7) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา การสัมผัสสิ่ง

คุกคามดานกายภาพ ดานเคมี ดานชีวภาพ และดานการยศาสตร สวนใหญอยูในระดับสูง สวนการสัมผัสสิ่งคุกคาม

ดานอุบัติเหตุจากการทำงาน สวนใหญอยูในระดับปานกลาง โดยมีการสัมผัสสิ่งคุกคามดานจิตวิทยาสังคมสวนใหญ

อยูในระดับต่ำ 

 

5.3 พฤติกรรมการปองกันส่ิงคุกคามสุขภาพของพนักงานเก็บขยะ   

การประเมินพฤติกรรมการปองกันสิ่งคุกคามสุขภาพของพนักงานเก็บขยะ ใชแบบสอบถามที่ผู ว ิจัย

ประยุกตจากการศึกษาของ ปางชล ธรรมโชติ (2565) ลักษณะเปนขอคำถามแบบประมาณคา 3 ระดับ (Rating 

Scale) ไดผลการศึกษา ดังตารางท่ี 3 
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ตารางที่ 3 แสดงจำนวนและรอยละของพนักงานเก็บขยะ จำแนกตามระดับพฤติกรรมการปองกันสิ่งคุกคามทาง

สุขภาพจากการทำงาน (n = 242) 

ระดับพฤติกรรม จำนวน รอยละ 

พฤติกรรมอยูในระดับควรปรับปรุง 3 1.2 

พฤติกรรมอยูในระดับปานกลาง 78 32.2 

พฤติกรรมอยูในระดับสูง 160 66.1 

(Min=34 , Max=63 , Mean=51.77 , S.D.=6.08) 

 

 จากตารางที ่ 3 พบวา พนักงานเก็บขยะสวนใหญมีพฤติกรรมการปองกันสิ ่งคุกคามทางสุขภาพ                

จากการทำงานอยูในระดับสูง (รอยละ 66.1) รองลงมาเปนพฤติกรรมการปองกันสิ่งคุกคามในระดับปานกลาง และ

ในระดับควรปรับปรุง ตามลำดับ โดยมีคะแนนพฤติกรรมเฉลี่ย 51.77 คะแนน (สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 

6.08) คะแนนต่ำท่ีสุด 34 คะแนน และคะแนนสูงท่ีสุด 63 คะแนน 

 

5.4 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล การสัมผัสสิ่งคุกคามทางสุขภาพจากการ

ทำงาน และความรอบรูดานสุขภาพกับพฤติกรรมปองกันส่ิงคุกคามท่ีสงผลตอสุขภาพ  

 

 5.4.1 ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคลกับพฤติกรรมการปองกันส่ิงคุกคามทางสุขภาพ 

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคลกับพฤติกรรมการปองกันสิ่งคุกคามทางสุขภาพดวย

สถิติ Chi-Square  ไดผลการศึกษา ดังตารางท่ี 4 

 

ตารางที ่ 4 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคลกับพฤติกรรมการปองกันสิ ่งคุกคาม                    

ทางสุขภาพดวยสถิติ Chi-Square (n = 242) 

ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคลกับพฤติกรรมการ

ปองกันส่ิงคุกคามทางสุขภาพ 

χ2 p-value  

เพศ 2.131 0.345 

อายุ 4.939 0.552 

สถานภาพสมรส 1.508 0.825 

ระดับการศึกษา 17.336 0.002* 

รายได 14.133 0.055 
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ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคลกับพฤติกรรมการ

ปองกันส่ิงคุกคามทางสุขภาพ 

χ2 p-value  

โรคประจำตัว 0.061 0.970 

สถานภาพการจางงาน 13.011 0.111 

ระยะเวลาการทำงาน 10.270 0.210 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 11.763 0.166 

หมายเหตุ: * p-value <.05. 
 

 จากการวิเคราะหความสัมพันธ ระหว างป จจัยส วนบุคคลกับพฤติกรรมการปองกันส ิ ่งคุกคาม                

ของพนักงานเก็บขยะ สังกัดเทศบาล จังหวัดนนทบุรี พบวา ปจจัยดานระดับการศึกษามีความสัมพันธ                  

กับพฤติกรรมการปองกันสิ ่งคุกคามอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 (χ2 = 17.336, p = 0.002) ทั้งนี้              

แสดงใหเห็นวาระดับการศึกษาเปนปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการปองกันสิ่งคุกคามของพนักงาน  เก็บ

ขยะในกลุมตัวอยางอยางมีนัยสำคัญ ขณะท่ีปจจัยดานเพศ อายุ สถานภาพสมรส รายได โรคประจำตัว สถานภาพ

การจางงาน และระยะเวลาการทำงาน ไมพบความสัมพันธกับพฤติกรรมการปองกันสิ่งคุกคาม 
 

5.4.2 ความสัมพันธระหวางการสัมผัสสิ่งคุกคามทางสุขภาพจากการทำงานกับพฤติกรรมการปองกัน

ส่ิงคุกคามทางสุขภาพ 

 จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการสัมผัสสิ่งคุกคามทางสุขภาพจากการทำงานกับพฤติกรรมการ

ป องก ันส ิ ่ งค ุกคามทางส ุขภาพ ด วยสถ ิต ิ  Pearson’s product moment correlation coefficient ได ผล

การศึกษา ดังตารางท่ี 5 
 

ตารางที ่ 5 ความสัมพันธระหวางการสัมผัสสิ ่งคุกคามทางสุขภาพจากการทำงานกับพฤติกรรมการปองกัน             

สิ่งคุกคาม (n = 242) 

ความสัมพันธ r p-value ระดับความสัมพันธ 

ดานกายภาพ 0.083 0.200 นอยท่ีสุด 

ดานเคมี 0.019 0.768 นอยท่ีสุด 

ดานชีวภาพ -0.096 0.139 นอยท่ีสุด 

ดานการยศาสตร 0.069 0.283 นอยท่ีสุด 

ดานอุบัติเหตุจากการทำงาน -0.200* 0.002 นอยท่ีสุด 

ดานจิตวิทยาสังคม -0.327* <0.001 นอย 

หมายเหตุ: * p-value < .05. 
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จากการวิเคราะหปจจัยการสัมผัสสิ ่งคุกคามทางสุขภาพจากการทำงานกับพฤติกรรมการปองกัน               

สิ่งคุกคาม พบวา การสัมผัสสิ่งคุกคามทางสุขภาพจากการทำงานในดานอุบัติเหตุจากการทำงาน และดานจิตวิทยา

สังคม มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการปองกันสิ่งคุกคามสุขภาพของพนักงานเก็บขยะสังกัดเทศบาล จังหวัด

นนทบุรี อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยดานอุบัติเหตุจากการทำงานความสัมพันธเชิงลบในระดับนอย

ที ่สุด (r = -0.200, p = 0.002) และดานจิตวิทยาสังคมมีความสัมพันธเชิงลบในระดับนอย (r = -0.327, p < 

0.001) แสดงใหเห็นวาการไดรับผลกระทบจากสิ่งคุกคามในสองมิตินี ้สัมพันธกับการลดลงของพฤติกรรมการ

ปองกันสิ่งคุกคามสุขภาพ ขณะที่การสัมผัสสิ่งคุกคามในดานกายภาพ ดานเคมี ดานชีวภาพ และดานการยศาสตร 

ไมพบความสัมพันธกับพฤติกรรมการปองกันสิ่งคุกคามสุขภาพ 

 

5.4.3 ความส ัมพ ันธ ระหว างความรอบร ู ด านส ุขภาพกับพฤต ิกรรมการปองก ันส ิ ่งค ุกคาม                 

ทางสุขภาพ 

 จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางความรอบรู ดานสุขภาพกับพฤติกรรมการปองกันสิ ่งคุกคาม 

ทางสุขภาพ ดวยสถิติ Pearson’s product moment correlation coefficient ไดผลการศึกษา ดังตารางท่ี 6 

 

ตารางท่ี 6 ความสัมพันธระหวางความรอบรูดานสุขภาพกับพฤติกรรมการปองกันสิ่งคุกคาม (n = 242) 

ความสัมพันธ r p-value ระดับความสัมพันธ 

การเขาถึงขอมูลสุขภาพ 0.081 0.209 นอยท่ีสุด 

การเขาใจในขอมูลสุขภาพ 0.110 0.089 นอยท่ีสุด 

การประเมินขอมูลสุขภาพ 0.106 0.102 นอยท่ีสุด 

การนำขอมูลไปใชเพ่ือดูแลสุขภาพ 0.161* 0.012 นอยท่ีสุด 

หมายเหตุ: * p-value <.05. 

 

 จากตารางที่ 6 ดานปจจัยความรอบรูดานสุขภาพกับพฤติกรรมการปองกันสิ่งคุกคาม พบวา ดานการนำ

ขอมูลไปใชเพื่อดูแลสุขภาพ มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการปองกันสิ่งคุกคามสุขภาพอยางมีนัยสำคัญทางสถติิท่ี

ระดับ .05 (r = 0.161, p = 0.012) โดยมีระดับความสัมพันธนอยที่สุด แสดงใหเห็นวาการที่พนักงานสามารถนำ

ขอมูลสุขภาพที่ไดรับไปประยุกตใช มีความสัมพันธเชิงบวกกับการปฏิบัติตนในการปองกันสิ่งคุกคามสุขภาพ 

ขณะที่ความรอบรูดานสุขภาพในดานการเขาถึง การเขาใจ และการประเมินขอมูลสุขภาพ ไมพบความสัมพันธกับ

พฤติกรรมการปองกันสิ่งคุกคามสุขภาพ 
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6. สรุปและอภิปรายผล 

 โดยสรุป งานวิจัยนี้ไดสรางองคความรูใหมเกี ่ยวกับการเชื่อมโยงระหวางความรอบรูดานสุขภาพกับ

พฤติกรรมการปองกันสิ่งคุกคามสุขภาพในกลุมพนักงานเก็บขยะ โดยชี้ใหเห็นวาความรอบรูดานการนำขอมูล

สุขภาพไปใชเพื่อดูแลสุขภาพมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการปองกันไดอยางมีนัยสำคัญ ซึ่งเปนการเติม

เต็มชองวางขององคความรูจากงานวิจัยกอนหนานี้ 

 

6.1 สรุปผลการศึกษา  

กลุ มตัวอยางสวนใหญมีความรอบรู ด านสุขภาพในการปองกันสิ ่งคุกคามสุขภาพจากการทำงาน              

ดานการเขาใจขอมูลสุขภาพมากที่สุด รองลงมา ไดแก ความรอบรู ดานการนำขอมูลไปใชเพื ่อดูแลสุขภาพ            

ดานการเขาถึงขอมูลสุขภาพ และดานการเขาใจขอมูลสุขภาพ ตามลำดับ 

 ดานการสัมผัสสิ ่งคุกคามทางสุขภาพ กลุ มตัวอยางสวนใหญมีประสบการณการสัมผัสสิ ่งคุกคาม               

ทางสุขภาพจากการทำงานดานเคมีอยูในระดับสูง รองลงมา ไดแก การสัมผัสสิ่งคุกคามทางสุขภาพจากการทำงาน

ดานกายภาพ สวนการสัมผัสสิ่งคุกคามทางสุขภาพจากการทำงานดานจิตวิทยาสังคมอยูในระดับต่ำ รองลงมาไดแก

การสัมผัสสิ่งคุกคามทางสุขภาพจากการทำงานดานอุบัติเหตุจากการทำงาน  

 พนักงานเก็บขยะสวนใหญมีพฤติกรรมการปองกันสิ่งคุกคามทางสุขภาพจากการทำงานอยูในระดับสูง โดย

มีคะแนนพฤติกรรมเฉลี่ย 51.77 คะแนน จากคะแนนเต็ม 63 คะแนน (สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 6.08) 

รองลงมา คือ มีพฤติกรรมการปองกันสิ่งคุกคามทางสุขภาพระดับปานกลาง และระดับควรปรับปรุง ตามลำดับ 

 จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับกับพฤติกรรมการปองกันสิ ่งคุกคาม                  

ของพนักงานเก็บขยะ สังกัดเทศบาล จังหวัดนนทบุรี พบวา ปจจัยดานระดับการศึกษามีความสัมพันธ                  

ก ับพฤติกรรมการปองกันส ิ ่งค ุกคามอยางม ีน ัยสำคัญทางสถิต ิท ี ่ระด ับ .05 (χ2 = 17.336, p = 0.002)                

ดานปจจัยการสัมผัสสิ่งคุกคามทางสุขภาพจากการทำงานกับพฤติกรรมการปองกันสิ่งคุกคาม พบวา การสัมผัสสิ่ง

คุกคามทางสุขภาพจากการทำงานในดานอุบัติเหตุจากการทำงาน และดานจิตวิทยาสังคม มีความสัมพันธกับ

พฤติกรรมการปองกันสิ่งคุกคามสุขภาพของพนักงานเก็บขยะ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ขณะที่การ

ส ัมผ ัสส ิ ่งค ุกคามในด านกายภาพ ด านเคม ี  ด านช ีวภาพ และด านการยศาสตร   ไม พบความส ัมพันธ                

สำหรับปจจัยความรอบรูดานสุขภาพกับพฤติกรรมการปองกันสิ่งคุกคาม พบวา ดานการนำขอมูลไปใชเพื่อดูแล

สุขภาพ มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการปองกันสิ ่งคุกคามสุขภาพอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05                      

(r = 0.161, p = 0.012) 
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 6.2 อภิปรายผลการศึกษา 

วัตถุประสงคท่ี 1 เพ่ือศึกษาระดับความรอบรูดานสุขภาพของพนักงานเก็บขยะ สังกัดเทศบาลจังหวัด

นนทบุรี 

จากผลการวิจัย พบวา พนักงานเก็บขยะสวนใหญมีความรอบรูดานสุขภาพในการปองกันสิ่งคุกคาม

สุขภาพจากการทำงานในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากกลุมตัวอยาง ยังขาดการฝกบูรณา

การความรูท่ีไดรับจากการอบรมไปสูการสรางความรอบรูดานสุขภาพท่ีเพียงพอ อีกท้ังกระบวนการสื่อสารสุขภาพ

ที่เนนบทบาทในฐานะผูสื่อสารสาระทางสุขภาพมากกวาการฝกอบรมดานการคิดวิเคราะห การทบทวนความ

ถูกตอง เหมาะสม ประโยชนของสื่อ และสารสนเทศ ทำใหความรอบรูสุขภาพอยูในระดับปานกลาง สอดคลองกับ

งานวิจัยของชินตา เตชะวิจิตรจารุ (2561) ไดศึกษาปจจัยคัดสรรที่มีความสัมพันธ กับความฉลาดทางสุขภาพของ

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน เขตอำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม ในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 

พบวา กลุมตัวอยางมีความรอบรูดานสุขภาพระดับพอใช 

 

วัตถุประสงคที่ 2 เพื่อศึกษาพฤติกรรมการปองกันสิ่งคุกคามที่สงผลตอสุขภาพ ของพนักงานเก็บขยะ 

สังกัดเทศบาล จังหวัดนนทบุรี 

จากผลการวิจัย พบวา พนักงานเก็บขยะสวนใหญมีพฤติกรรมการปองกันสิ ่งคุกคามทางสุขภาพ             

จากการทำงานอยูในระดับสูง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากกลุมตัวอยางมีการทำงานที่มีลักษณะงานที่มีความเสี ่ยง               

ตอการเกิดอันตรายตอสุขภาพมากกวางานในอาชีพอ่ืน ๆ จึงทำใหจำเปนตองมีพฤติกรรมการปองกันสิ่งคุกคามทาง

สุขภาพจากการทำงานอยูในระดับสูง สอดคลองกับการศึกษาของ สิทธิชัย ใจขาน และวราภรณ พันธศิริ (2562) ท่ี

พบวา พฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของพนักงานเก็บขนขยะมูลฝอยอยูในระดับดี รอยละ 91.7 ซึ่งจาก

ผลการศึกษา พบวา พนักงานเก็บขยะมีความรูและเจตคติในการปองกันงคุกคามทางสุขภาพจากการทำงานอยูใน

ระดับสูง สงผลใหพนักงานเก็บขยะมีพฤติกรรมการปองกันสิ่งคุกคามทางสุขภาพจากการทำงานอยูในระดับสูงตาม

ไปดวย  

 

วัตถุประสงคที่ 3 เพื่อวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล การสัมผัสสิ่งคุกคามทาง

สุขภาพจากการทำงาน และความรอบรูดานสุขภาพกับพฤติกรรมปองกันสิ่งคุกคามที่สงผลตอสุขภาพของ

พนักงานเก็บขยะ สังกัดเทศบาล จังหวัดนนทบุรี 

จากผลการวิจัย พบวา ปจจัยสวนบุคคลที ่มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมปองกันสิ ่งคุกคาม                

ที ่สงผลตอสุขภาพของพนักงานเก็บขยะ สังกัดเทศบาล จังหวัดนนทบุรี ไดแก ระดับการศึกษา ทั ้งนี ้อาจ

เนื่องมาจากกลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาที่สูงจะมีความรูและความสามารถในการคนควาหาความรูมากกวา

พนักงานเก็บขยะท่ีมีระดับการศึกษาท่ีต่ำกวา ซ่ึงความรูนี้เปนแรงจูงใจของบุคคลท่ีมีตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
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สุขภาพ (วรรณวิมล เมฆวิมล และสุรียวรรณ สีลาดเลา, 2561) สอดคลองกับการศึกษาของ วิชา วัฒนาปรีชาเกียรติ 

(2560) ที่พบวา ความรูเกี ่ยวกับการปองกันโรคและอุบัติเหตุจากการทำงานมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการ

ปองกันโรคและอุบัติเหตุจากการทำงานของพนักงานจัดเก็บขยะ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ

สอดคลองกับการศึกษาของ สมจิรา อุสาหะวงศ (2559) ที่พบวา ความรูเกี่ยวกับจัดการขยะมีความสัมพันธกับ

พฤติกรรมการปองกันอุบัติเหตุจากการทำงานของพนักงานจัดเก็บขยะอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

จากการวิเคราะหปจจัยการสัมผัสสิ ่งคุกคามทางสุขภาพจากการทำงานกับพฤติกรรมการปองกัน               

สิ ่งคุกคาม พบวา การสัมผัสสิ ่งคุกคามทางสุขภาพจากการทำงานในดานอุบัติเหตุจากการทำงาน และ                 

ดานจิตว ิทยาส ังคม มีความสัมพันธ ก ับพฤติกรรมการปองกันสิ่งคุกคามสุขภาพของพนักงานเก็บขยะ                 

สังกัดเทศบาล จังหวัดนนทบุรี อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยเปนความสัมพันธในทางลบ ทั้งนี้ อาจ

เนื่องมาจากกลุมตัวอยางท่ีมีประสบการณการสัมผัสสิ่งคุกคามทางสุขภาพจากการทำงาน อาจจะมีความเคยชินกับ

การสัมผัสสิ่งคุกคามทางสุขภาพ จึงทำใหเกิดการละเลยตอการมีพฤติกรรมการปองกันสิ่งคุกคามที่ดี สวนดาน

จิตวิทยาสังคมกลุมตัวอยางมีเคยมีความขัดแยงกับผูบังคับบัญชา/หัวหนางาน/เพื่อนรวมงาน/ประชาชนหรือ

ผูใชบริการ หรือรูสึกวาการปฏิบัติงานเก็บขยะกอใหเกิดความเครียด ความกดดัน หรือการดูถูกจากผูอื่น หรือเคย

ถูกรองเรียนจากประชาชน หรือผูใชบริการ เนื่องจากความไมพอใจในการใหบริการเก็บขยะ ท่ีพบวา กลุมตัวอยาง

กลุมนี้มีความสัมพันธในทางลบกับพฤติกรรมการปองกันสิ่งคุกคาม ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากการมีความเครียด ความ

กดดัน หรือมีความสัมพันธที่ไมดีกับบุคคลอื่น ทำใหไมไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลที่เกี่ยวของใหเกิด

พฤติกรรมที่ดี เนื่องจากการไดรับการสนับสนุนทางสังคมเปนโอกาสหรือแนวทางที่ชวยใหเกิดการปฏิบัติที่ถูกตอง

หรือมีความปลอดภัยมากข้ึน ไมวาจะเปนการไดรับจากหัวหนางานหรือเพ่ือนรวมงานซ่ึงสอดคลองตามแนวคิดของ 

Green & Kreuter (2005) ที่ระบุวา สิ่งที่ไดรับจากบุคคลอื่น ไดแก ครอบครัว เพื่อนรวมงาม หัวหนางาน เปนตน 

มีอิทธิพลชวยผลักดันใหบุคคลมีพฤติกรรมที่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน (เฟองฟา รัตนาคณหุตานนท และนาตยา 

ดวงประทุม, 2562) สอดคลองกับการศึกษาของ วิชา วัฒนาปรีชาเกียรติ (2560) ที่พบวา การไดรับการสนับสนุน

ทางสังคมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการปองกันโรค และอุบัติเหตุจากการทำงานของพนักงานจัดเก็บขยะอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางความรอบรูดานสุขภาพกับพฤติกรรมการปองกันสิ่งคุกคามสุขภาพ

ของพนักงานเก็บขยะ สังกัดเทศบาล จังหวัดนนทบุรี พบวา ดานการนำขอมูลไปใชเพ่ือดูแลสุขภาพ มีความสัมพันธ

กับพฤติกรรมการปองกันสิ่งคุกคามสุขภาพอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (r = 0.161, p = 0.012) ท้ังนี้อาจ

เนื่องมาจาก พนักงานเก็บขยะที่มีความรอบรูดานการนำขอมูลไปใชเพื่อดูแลสุขภาพ สามารถนำขอมูลสุขภาพท่ี

ไดรับมาประยุกตใชในการปองกันสิ่งคุกคามทางสุขภาพได สอดคลองกับแนวคิดของ Sorensen et al. (2012) ท่ี

กลาววา ความรอบรูสุขภาพจะมีผลโดยตรงตอพฤติกรรมดานสุขภาพ กลาวคือ หากบุคคลมีความรอบรูสุขภาพใน

ระดับดี จะมีพฤติกรรมสุขภาพจะดีตามไปดวย เนื่องจากความรอบรูดานสุขภาพโดยการนำขอมูลไปใชเพื่อดูแล
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สุขภาพ สามารถทำใหบุคคลสามารถจัดการตนเองได สอดคลองกับงานวิจัยของ สมสุข ภาณุรัตน และคณะ 

(2562) ที่พบวา พฤติกรรมสุขภาพ มีความสัมพันธทางบวกกับความฉลาดทางสุขภาพ สอดคลองกับ ภานุวัฒน 

พิทักษธรรมากุล (2565) ที่ไดศึกษาความรอบรูสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ

หมูบาน ในชุมชนตนแบบของเขตสุขภาพที่ 5 พบวา พฤติกรรมสุขภาพของอสม.ในชุมชนตนแบบ มีสัมพันธกับ

ความรอบรูสุขภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน 

 งานวิจัยนี้ไดเติมเต็มชองวางเชิงแนวคิดที่ขาดการศึกษาดานความรอบรูดานสุขภาพและพฤติกรรมการ

ปองกันสิ่งคุกคามสุขภาพในบริบทของพนักงานเก็บขยะจังหวัดนนทบุรี โดยองคความรูใหมท่ีคนพบคือ ปจจัยดาน

ระดับการศึกษา การสัมผัสสิ่งคุกคามทางสุขภาพจากการทำงานในดานอุบัติเหตุและการยศาสตร และความรอบรู

ดานสุขภาพดานการนำขอมูลไปใชเพื่อดูแลสุขภาพ เปนปจจัยที่มีความสัมพันธอยางมีนัยสำคัญตอพฤติกรรมการ

ปองกันสิ่งคุกคามสุขภาพ ซึ่งแตกตางจากงานวิจัยในพื้นที่อื่น และเปนขอมูลเฉพาะตามบริบทของจังหวัดนนทบุรี 

องคความรูดังกลาวนี้จะนำไปสูการกำหนดนโยบายและมาตรการสงเสริมความปลอดภัยและสุขภาพที่มุงเนนการ

เสริมสรางทักษะความรอบรูดานสุขภาพในมิติของการประยุกตใชขอมูลเพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดจากอุบัติเหตุและ

ปจจัยทางจิตวิทยาสังคมอยางมีประสิทธิภาพ  

 

7. ขอเสนอแนะ 

7.1 ขอเสนอแนะท่ีไดจากการวิจัย 

 1) องคกรปกครองสวนทองถิ่นควรมีนโยบายดานความปลอดภัยในการทำงาน และสิ่งแวดลอม

ในการทำงานท่ีเขมขน และชัดเจนพรอมชี้แจงใหพนักงานทุกคนทราบโดยท่ัวกัน โดยเฉพาะดานการสัมผัสงคุกคาม

ทางสุขภาพจากการทำงานของพนักงานเก็บขยะดานเคมี เนื่องจากผลการวิจัย พบวา พนักงานเก็บขยะเคยสัมผัส

กับสารเคมีจากขยะอันตราย ไอระเหยของสารเคมีในขยะบางประเภท และฝุนละอองหรือควันในบริเวณท่ีเก็บขยะ

ในระดับท่ีสูง 

 2) องคกรปกครองสวนทองถิ่นควรมีการจัดกิจกรรมหรือการอบรม เพื่อกระตุนใหพนักงานเก็บ

ขยะ              มีพฤติกรรมในการปองกันสิ่งคุกคามทางสุขภาพจากการทำงานอยูเสมอ โดยควรประเมินพฤติกรรม

ในการปองกันสิ่งคุกคามทางสุขภาพจากการทำงานอยางตอเนื่อง 

 3) องคกรปกครองสวนทองถิ่นควรจัดกิจกรรมเชื่อมสัมพันธระหวางผูบังคับบัญชา หัวหนางาน 

และเพื่อนรวมงาน เพื่อใหทุกคนมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน สามารถทำงานรวมกันไดอยางมีความสุข รวมถึงสามารถ

แลกเปลี่ยนมุมมอง และประสบการณการสัมผัสสิ่งคุกคามทางสุขภาพจากการทำงานตอได ซึ่งสิ่งเหลานี้จะชวย

กระตุนใหพนักงานเก็บขยะมีการสนับสนุนซ่ึงกัน และกันและมีพฤติกรรมการปองกันสิ่งคุกคามทางสุขภาพจากการ

ทำงานท่ีดีข้ึน 
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 4) องคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ควรจัดใหมีกิจกรรมสงเสริมความรอบรู              

ดานสุขภาพในการปองกันสิ ่งคุกคามสุขภาพจากการทำงานใหกับพนักงานเก็บขยะ โดยเฉพาะดานการ             

นำขอมูลไปใชเพ่ือดูแลสุขภาพ ท่ีพบวามีความสัมพันธกับพฤติกรรมการปองกันสิ่งคุกคามสุขภาพของพนักงานเก็บ

ขยะ 

 5) องคกรปกครองสวนทองถิ่นควรจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนอุปกรณปองกันสวนบุคคล 

(PPE) ใหพนักงานเก็บขยะ เขาถึงอุปกรณปองกันสวนบุคคลที่ไดมาตรฐาน และมีการตรวจสอบการใชงานอยาง

สม่ำเสมอ เพ่ือใหม่ันใจวาพนักงานใชไดจริง และเหมาะสมกับลักษณะงาน 

 6) ควรมีการประเมินผลตรวจสุขภาพประจำปของพนักงานเก็บขยะ รวมทั้งจัดทำฐานขอมูล

สุขภาพเพื่อนำไปใชวางแผนการดูแล ปององกัน ลดความเสี่ยง เฝาระวังโรคที่เกิดจากการทำงาน และติดตาม

พฤติกรรมสุขภาพของพนักงาน 

 7) ควรมีการพัฒนาระบบติดตามสุขภาพแรงงานทองถิ่นอยางเปนระบบ และบูรณาการการ

ทำงานระหวางเทศบาลกับหนวยงานที่เกี ่ยวของในระดับพื้นที่ เชน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนักงาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัด เพ่ือสรางสภาพแวดลอมการทำงานท่ีปลอดภัยและยั่งยืน 

 

7.2 ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 

 1) ควรทำการศึกษาโดยใชวิธีการศึกษาที่แตกตางจากงานวิจัยนี้ หรือใชงานวิจัยรวมกันในหลาย

วิธี เชน การสัมภาษณเชิงลึก การสนทนากลุม และการสังเกต เพื่อใหทราบขอมูลเชิงลึกเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ปองกันสิ่งคุกคามทางสุขภาพจากการทำงานของพนักงานเก็บขยะ 

 2) ควรดำเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เพื่อใหพนักงานเก็บขยะไดมีสวนรวม 

ในกระบวนการวิจัยในทุกข้ันตอน  

 3) ควรมีการศึกษาภาวะสุขภาพในกลุมพนักงานเก็บขยะ เนื่องจากข้ันตอนการปฏิบัติงานมีความ

เสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดอุบัติเหตุ หรือการเจ็บปวยดวยโรคตาง ๆ ไดมากกวาอาชีพอ่ืน ๆ 
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