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บทความวิจัย 

ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอความผูกพันของนักศึกษาและศิษยเกาหลักสูตร 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาภูมิคุมกัน (หลักสตูรนานาชาต)ิ  
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บทคัดยอ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอความผูกพันของนักศึกษาและศิษยเกาหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาภูมิคุมกัน (หลักสูตรนานาชาติ) คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 2) ศึกษาความสัมพันธ

ระหวางความผูกพันของนักศึกษาและศิษยเกาฯ กับความเต็มใจแนะนำและทำประโยชนใหกับหลักสูตรฯ และ 3) จัดทำ

ขอเสนอแนะในการพัฒนากระบวนการสรางความผูกพันตอศิษยเกาและเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตรฯ ในป 2570 

ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาภูมิคุมกัน คณะ

แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล แผนการเรียน 2.1 (สำหรับผูจบการศึกษาระดับปริญญาโท) จำนวน 65 คน จึงเก็บขอมูลแบบสำ

มะโน (Census) มีผูตอบแบบสอบถาม 39 คน (รอยละ 69.64) ขอมูลถูกวิเคราะหดวยสถิติเชิงพรรณนา เชน ความถี่ คารอย

ละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน ผลการศึกษาพบวา นักศึกษาปจจุบันและศิษย

เกามีความผูกพันตอหลักสูตรฯ ในระดับมาก ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอความผูกพันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

เรียงลำดับจากมากไปหานอย ไดแก ความภาคภูมิใจตอหลักสูตรฯ (0.692), กิจกรรมเสริมหลักสูตร (0.541) และอาจารย

ผูสอน (0.634) สวนปจจัยท่ีไมมีความสัมพันธตอความผูกพัน ไดแก เจาหนาที่สนับสนุน (0.304) สิ่งอำนวยความสะดวก 

(0.283) เพ่ือนรวมชั้นเรียนและเพ่ือนรวมหองปฏิบัติการ (0.177)  นอกจากนี้ยังพบวา ความผูกพันมีความสัมพันธตอความเต็ม

ใจที่จะทำประโยชนใหกับหลักสูตร (0.700) และความเต็มใจที่จะแนะนำหลักสูตรฯใหกับรุนนองและคนรูจัก (0.459) อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 กลาวโดยสรุป ผลการวิจัยนี้ชี้วา ความภาคภูมิใจตอหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร และ

อาจารยผูสอน เปนปจจัยสำคัญท่ีมีความสัมพันธตอระดับความผูกพันของนักศึกษาและศิษยเกา ซึ่งสามารถนำไปประยุกตใช

เพ่ือวางแผนรักษาและพัฒนาระดับความผูกพันของนักศึกษาและศิษยเกาอยางย่ังยืนตอไป 
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Research Article  

Factors Related to the Engagement of Ph.D. Students and Alumni in  

the Doctor of Philosophy in Immunology (International Program),  

Faculty of Medicine Siriraj Hospital 
Suchada Suwannikom ** Chanitra Thuwajit †† Watip Tangjittipokin ‡‡ 

  Sansnee Senawong §§ 

Abstract 
 This study aims to 1) understand what factors related to students' engagement in the Doctor of Philosophy program 

in Immunology at the Department of Immunology, Faculty of Medicine, Siriraj Hospital, 2) examine the relationship between 

student and alumni engagement and their willingness to recommend and contribute to the program, and 3) develop 

recommendations for enhancing the alumni engagement process and to provide input for the curriculum improvement in 

2027. The population used in this study consists of current students and alumni of the Doctor of Philosophy program in 

Immunology at the Faculty of Medicine Siriraj Hospital, Plan 2.1 (for those with a master’s degree), totaling 65 individuals. 

Data were collected using a census method. Of these, 39 individuals responded to the questionnaire, resulting in a response 

rate of 69.64%. The data were analyzed using descriptive statistics, including frequency, percentage, mean, standard 

deviation, and Pearson’s r correlation coefficient. The results of this study showed a high level of engagement among current 

students and alumni with the curriculum. The factors that significantly relate to this engagement at the 0.01 statistical level 

(p ≤ 0.01), in order from highest to lowest were the curriculum pride (0.692), extracurricular activities (0.541), and faculty 

members (0.634). Factors that do not significantly relate to engagement include support staff (0.304), facilities (0.283), and 

classmates and lab partners (0.177). Additionally, the study found that engagement significantly impacts the willingness to 

related to the curriculum (0.700) and the willingness to recommend the curriculum to juniors and acquaintances (0.459) at 

the 0.01 statistical level (p ≤ 0.01). Overall, the research results indicated that pride in the curriculum, involvement in 

extracurricular activities, and the quality of teaching staff are critical factors related to the level of engagement among 

students and alumni. These results can be applied to plan for the sustainable maintenance and development of student 

and alumni engagement. 
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1. บทนำ 

 หลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาวิทยาภูมิคุมกัน คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลกอตั้งขึ้นในป พ.ศ. 

2539 โดยมีหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ทั้งสองหลักสูตรไดรับการ

ยกระดับเปนหลักสูตรนานาชาติในป พ.ศ. 2549 ซ่ึงในขณะนั้นเปนหลักสูตรภูมิคุมกันวิทยาแหงเดียวท่ีเปดสอนใน

ประเทศไทย นับตั้งแตกอตั้งหลักสูตรฯ มีนักศึกษามากกวา 200 และ 100 คนที่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตตามลำดับ 

 หากดูตามสถิติจำนวนนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล ประกอบกับสถิติจำนวน

ผูสมัครและนักศึกษาที่เขาศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิทยาภูมิคุมกัน คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  

ป 2557-2566 พบวามีแนวโนมลดจำนวนลง โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงป 2565-2566 ดังภาพท่ี 1 (ขอมูลจาก

ระบบ GRAD-MIS บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ณ วันท่ี 23 กรกฎาคม 2566)  

 
ภาพท่ี 1 แสดงภาพรวมจำนวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก (กราฟสีน้ำเงิน) และปริญญาโท (กราฟสีสม)  
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ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ปการศึกษา 2557-2566 (ขอมูล ณ วันท่ี 23 กรกฎาคม 2566)  

 หลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาวิทยาภูมิคุมกัน คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล เล็งเห็นแนวโนมการ

ลดลงของจำนวนนักศึกษา (ภาพที่ 2) ผูเกี่ยวของทุกฝายจึงรวมกันหาแนวทางการพัฒนาในดานตาง ๆ เพื่อเพ่ิม

จำนวนนักศึกษาของหลักสูตร และวางแผนปรับปรุงกระบวนการตาง ๆ ใหไดผลลัพธท่ีตรงกับความตองการของผู

มีสวนไดสวนเสียทุกกลุมมากที่สุด ตามเกณฑเครือขายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA 

Quality Assessment at Program Level: AUN-QA) และเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เปน

เลิศ (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx)  

 ตามเกณฑ AUN-QA หลักสูตรฯ ควรมีความเห็นจากนักศึกษา และศิษยเกาเก่ียวกับหลักสูตร อาทิ เนื้อหา 

กระบวนการเรียนการสอน อาจารยผู สอน กิจกรรมเสริมหลักสูตรฯ สิ่งอำนวยความสะดวก และเจาหนาท่ี

สนับสนุน ความเห็นจากอาจารยเก่ียวกับกระบวนการปรับปรุงการเรียนการสอนใหตรงตอวัตถุประสงคของแตละ

รายวิชา และความเห็นจากผูใชบัณฑิตท่ีมีตอคุณภาพของบัณฑิต สวนเกณฑ EdPEx ท่ีแตกตางจาก AUN-QA ซ่ึง

ในปจจุบันทุกสถาบันการศึกษาใหความสนใจ คือ หมวดผลลัพธท่ีใหความสนใจการสรางความผูกพัน โดยผูวิจัยได

เก็บขอมูลความคิดเห็นจากนักศึกษาที ่สมัครเขาศึกษา (ทุกหลักสูตรของสาขาวิชาวิทยาภูมิคุ มกัน คณะ

แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล) ในชวงป 2565-2566 พบวา ผูสมัครสวนใหญไดรับการแนะนำจากอาจารยหรือ

ศิษยเกาของหลักสูตรฯ สอดคลองกับ มนตรี นามวงค และ ศุภวัฒนากร วงศธนวสุ (2560) ที่กลาววา ศิษยเกา

เปนสวนหนึ่งและเปนกำลังสำคัญในการพัฒนามหาวิทยาลัย ไมวาจะเปนการใหความรวมมือ หรือสนับสนุนให

มหาวิทยาลัยไดรับประโยชน อาทิ การบริจาคเงิน ทุนการศึกษา สิ่งของ การใหความชวยเหลือ การเขารวม

กิจกรรม การเปนจิตอาสา การเปนวิทยากร แนะนำขอมูลที ่เปนประโยชนใหกับรุ นนอง รวมทั ้งการเปน

กระบอกเสียงและสรางเครือขายใหกับคณะและมหาวิทยาลัย  

 นอกจากนี้ Neumann (1984) อางถึงใน ชฎาภา ประเสริฐทรง และ ชนิกา เจริญจิตตกุล (2547) ได

กลาวถึงความสำคัญของความผูกพันของนักศึกษาตอสถาบันไวสวนหนึ่งวา ความผูกพันตอสถาบันของนักศึกษา 

สามารถทำนายพฤติกรรมของนักศึกษาที่แสดงออกในระหวางที่ศึกษาในสถาบัน อาทิ การลาออกจากสถาบัน

กลางคันหรือการประพฤติตัวของนักศึกษา และยังมีผลตอสัมพันธภาพระหวางนักศึกษาและสถาบันในอนาคต

ดวย เชน ความรักและอุทิศตนเพื่อกิจการของสถาบัน การติดตอปฏิสัมพันธกับสถาบันหลังสำเร็จการศึกษา การ

สนับสนุนชวยเหลือสถาบันในกิจการตาง ๆ และยังสามารถดึงดูดใหนักศึกษาเขามาศึกษาตอกับสถาบันมากข้ึน

ดวย 
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ภาพท่ี 2 แสดงจำนวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก (กราฟสีน้ำเงิน) และปริญญาโท (กราฟสีสม)  

ของหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาวิทยาภูมิคุมกัน คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  

ปการศึกษา 2557-2566 ขอมูล ณ วันท่ี 23 กรกฎาคม 2566) 
 

ผูวิจัยจึงไดศึกษางานวิจัยเพิ่มเติม เพื่อคนหาปจจัยที่จะทำใหศิษยเการวมเปนกระบอกเสียงและสราง

เครือขายใหกับสถาบัน พบวา ชัยพร รองทอง และ ตติยา พนมวัน ณ อยุธยา (2564) ศึกษาแนวทางการสราง

ความผูกพันของศิษยเกา คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พบวา  “ระดับความผูกพันของ

ศิษยเกาคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีความผูกพัน

มากที่สุดในดานความเชื่อมั่นและยอมรับในเปาหมายและคานิยมขององคการ ระดับการมีสวนรวมของศิษยเกา

คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ในภาพรวมอยูในระดับนอย โดยมีสวนรวมมากที่สุดใน
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ดานการมีสวนรวมในการรับผลประโยชน 3) ระดับพฤติกรรมและการปฏิบัติตามคานิยมองคกรของศิษยเกาคณะ

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด โดยมีพฤติกรรมและการ

ปฏิบัติตามคานิยมองคกรมากที่สุดในดาน Harmony: กลมกลืนกับสรรพสิ ่ง” และแนวทางการพัฒนาและ

ขอเสนอแนะจากการวิจัย “1) จัดตั้งกลุม Facebook ศิษยเกา เพื่อใชติดตอสื่อสาร ระหวางคณะฯ และศิษยเกา 

รวมท้ังเปนการสรางเครือขายระหวางศิษยเกาดวยกัน 2) จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความสัมพันธระหวางอาจารย 

นักศึกษาปจจบุัน และศิษยเกา หรือเชิญศิษยเกาเขามามีสวนรวมในการจัดโครงการหรือกิจกรรมของคณะฯ หรือ

การจัดกิจกรรมโดยการแบงกลุ มตามความสนใจ 3) จัดตั ้งสมาคมศิษยเกา เพื ่อเขามาบริหารจัดการและ

ดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายเก่ียวกับศิษยเกา ภายใตการบริหารงานท่ีสอดคลองกับแนวทางของคณะฯ” 

รวมทั้งศึกษาปจจัยที่จะสงผลตอความผูกพัน พงษจันทร ภูษาพานิชย และคณะ (2560)  ศึกษาและ

เปรียบเทียบระดับความผูกพันตอการเรียนและความผูกพันตอมหาวิทยาลัยของนักศึกษา รวมท้ังวิเคราะหปจจัยท่ี

พยากรณความผูกพันตอการเรียนและความผูกพันตอมหาวิทยาลัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม พบวา 

“นักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีลงทะเบียนเรียนในปการศึกษา 2559 มีความผูกพันตอการเรียนและความผูกพันตอ

มหาวิทยาลัยอยูในระดับสูง และปจจัยท่ีสามารถอธิบายหรือพยากรณความผูกพันตอมหาวิทยาลัยไดมากท่ีสุด คือ 

ปจจัยเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย รองลงมา ปจจัยคุณลักษณะสวนบุคคล และปจจัยทางสังคม ตามลำดับ โดยทั้งสาม

ปจจัยสามารถรวมกันพยากรณความผูกพันตอมหาวิทยาลัยของนักศึกษาได” 

จุฑารัตน ทิพยบุญทรัพย และ ศศิธร โรจนสงคราม (2560) ศึกษาความผูกพันของนักศึกษาตอวิทยาลัย

นานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล โดยศึกษาในกลุมตัวอยาง นักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติชั้นปที ่ 1-4 ประจำป

การศึกษา 2557-2558 จำนวน 358 คน พบว า “ความผูกพันของนักศึกษาต อว ิทยาล ัยนานาชาติ  

มหาวิทยาลัยมหิดลอยูในระดับมาก โดยมีปจจัยที่สงผลตอความผูกพันตอวิทยาลัย ไดแก ความภาคภูมิใจตอ

วิทยาลัยสภาพแวดลอมในวิทยาลัย ความผูกพันตออาจารย ความผูกพันตอเจาหนาท่ี ความผูกพันตอรุนพ่ีรุนนอง 

และความผูกพันตอเพ่ือน”  

ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึงศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอความผูกพันของนักศึกษาและตอหลักสูตรปรัชญา 

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาภูมิคุมกัน (หลักสูตรนานาชาติ) คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล แผนการเรียน 2.1 

(แผนรับนักศึกษาที่จบการศึกษาระดับปริญญาโทเขาศึกษาตอระดับปริญญาเอก) เนื่องจากเปนแผนการศึกษา

หลักของหลักสูตรระดับปริญญาเอกท่ีมีกลุมนักศึกษาซ่ึงอาจมีคุณสมบัติท่ีสามารถเปนกลุมเปาหมายของหลักสูตร

ไดจำนวนมากที่สุด และจากฐานขอมูลอาชีพศิษยเกาของหลักสูตรฯ เปนกลุมที่ประกอบอาชีพอยูในแวดวง

การศึกษาเปนจำนวนมาก จึงคาดวา สามารถนำผลการวิจัยมาวางแผนในการสรางและพัฒนาระดับความผูกพันท่ี

มีตอหลักสูตรฯ ของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกา อาจสงผลใหเกิดความเต็มใจในการติดตอสัมพันธ ใหความ
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ชวยเหลือสนับสนุน และแนะนำหลักสูตรไปยังบุคคลรอบขาง ซึ่งจะนำไปสูการมีนักศึกษาอยางตอเนื่องของ

หลักสูตรผานการแนะนำตอไป 

2. วัตถุประสงคการวิจัย 

 2.1 เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอความผูกพันของนักศึกษาและศิษยเกากับหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาภูมิคุมกัน (หลักสูตรนานาชาติ) คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  

 2.2 เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางความผูกพันของนักศึกษาและศิษยเกาฯ กับความเต็มใจแนะนำและ

ทำประโยชนใหกับหลักสูตรฯ 

 2.3 เพื่อจัดทำขอเสนอแนะในการพัฒนากระบวนการสรางความผูกพันตอศิษยเกาและเปนขอมูลในการ

ปรับปรุงหลักสูตรฯ ในป 2570 

 

3. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
ท่ีมา: ผูนิพนธ 
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4. วิธีการศึกษา 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาภูมิคุ มกัน คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล แผนการเรียน 2.1 จำนวน 65 คน ซึ่งเปนกลุม

ประชากรเฉพาะท่ีมีจำนวนไมมาก จึงใชการเก็บขอมูลแบบสำมะโน (Census) หรือเก็บขอมูลจากประชากรทุกคน 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาภูมิคุ มกัน คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล แผนการเรียน 2.1 จำนวน 65 คน ซึ่งเปนกลุม

ประชากรเฉพาะท่ีมีจำนวนไมมาก จึงใชการเก็บขอมูลแบบสำมะโน (census) หรือเก็บขอมูลจากประชากรทุกคน 
 

 2. ข้ันตอนพัฒนาและเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

ขั้นที่ 1 ผูวิจัยกำหนดปจจัยตามบริบทของหลักสูตรฯ และนำมากำหนดขอบเขตของขอคำถามโดย

แบงเปน 4 สวน สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล, สวนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการสนับสนุนทางสังคม, สวนที่ 3 

แบบสอบถามเกี่ยวกับหลักสูตร ใชขอคำถามสวนที่ 2 และ 3 จากงานวิจัยของพงษจันทร ภูษาพานิชย และคณะ 

(2560), สวนที ่ 4 แบบสอบถามเกี ่ยวกับความผูกพัน โดยสรางขอคำถามจากแนวคิด ตัวชี ้ว ัด Voice of 

Customer (VoC) ของ Hawley and Clark (2024)  

ขั้นที่ 2 ผูวิจัยดำเนินการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัยดวยการหาคาความเที่ยงตรง (Validity) 

ผูวิจัยคำนวณคา Index of Item Objective Congruence (IOC) โดยขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทานท่ี

มีความรูความสามารถเกี่ยวของกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาภูมิคุมกัน คณะแพทยศาสตร 

ศิริราชพยาบาล มีผลผานในการทำ IOC ครั้งท่ี 2 (0.99) จากนั้นจึงนำมาหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยนำ

แบบสอบถามไปทดลองใช (Try Out) กับศิษยเกาของหลักสูตรฯ ในแผนการศึกษา 2.2 ซึ่งไมใชกลุมตัวอยางใน

การวิจัยครั้งนี้ แลวนำมาวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ .936 โดยแตละปจจัยมากกวา 0.8 

สรุปวาการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชแบบสอบถามออนไลน แบงออกเปน 4 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี 1: ขอมูลสวนบุคคล 

สวนท่ี 2: แบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคม (อาจารยท่ีปรึกษาหลัก เพ่ือน) 

สวนที ่  3: แบบสอบถามเกี ่ยวกับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาว ิทยาภูม ิค ุ มก ัน คณะ

แพทยศาสตรศิริราชพยาบาลและมหาวิทยาลัยมหิดล (หลักสูตร, อาจารยผูสอน, กิจกรรมเสริมหลักสูตร, สิ่ง

อำนวยความสะดวก (หลักสูตรและมหาวิทยาลัย), เจาหนาที่สนับสนุน (หลักสูตรและหองปฏิบัติการ) และความ

ภาคภูมิใจท่ีมีตอหลักสูตร) 
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สวนที่ 4: แบบสอบถามเกี ่ยวกับความผูกพันตอหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยา

ภูมิคุมกัน คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

ขั ้นท่ี 3 ผู ว ิจ ัยขอร ับการพิจารณารับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการว ิจ ัยในคนของ 

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล รหัสโครงการที่ Si 267/2024 และสงแบบสอบถามใหกับนักศึกษาและ 

ศิษยเกาของหลักสูตรฯ ทางอีเมล  

 

 3. การเก็บรวบรวมและการวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามออนไลนใหกับนักศึกษาและศิษยเกาทั้งหมดของหลักสูตร (65 คน) ผานทาง

อีเมล มีผูตอบแบบสอบถามท้ังสิ้น 39 คน (รอยละ 69.64) ซ่ึง นิศาชล รัตนมณี และ ประสพชัย พสุนนท (2562) 

ไดสรุปไววา “อัตราการตอบกลับของแบบสอบถามที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยเชิงปริมาณนั้น ใน

ภาพรวมนักวิชาการกำหนดอัตราสวนการตอบกลับท่ียอมรับไดอยูท่ี ไมนอยกวารอยละ 20 ข้ึนไป โดยท่ีอัตราการ

ตอบกลับมากกวารอยละ 50 ข้ึนไปถือวาอยูในเกณฑดี” จากนั้นผูวิจัยไดดำเนินการจัดระเบียบขอมูล ประมวลผล

และวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม SPSS เวอรชั่น 18 โดยขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไปวิเคราะหดวยสถิติเชิงพรรณนาไดแก 

ความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยกำหนดการแปลความหมายของ

คำตอบมีดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด และบุญสง นิลแกว, 2535)  

4.51 - 5.00  หมายถึง  ระดับมากท่ีสุด 

3.51- 4.50  หมายถึง  ระดับมาก 

2.51 - 3.50  หมายถึง  ระดับปานกลาง 

1.51 - 2.50  หมายถึง  ระดับนอย 

1.00 - 1.50  หมายถึง  ระดับนอยท่ีสุด 
 

 นอกจากนี้ ในการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอความผูกพันของนักศึกษา

ปจจุบันและศิษยเกาที่มีตอหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาภูมิคุมกัน คณะแพทยศาสตรศิริราช

พยาบาล ซึ่งแบงเปน 3 ปจจัย ไดแก ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยทางสังคม และ ปจจัยเกี่ยวกับหลักสูตรและ

มหาวิทยาลัย นั้น จะใชการหาคาสัมประสิทธิสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s r Correlation Coefficient) 

ในการวิเคราะห 
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5. ผลการวิจัย 

 

 สวนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  

 ผูตอบแบบสอบถามจำนวน 39 คน ประกอบดวย เพศหญิง จำนวน 27 คน (รอยละ 69.2) เพศชาย 

จำนวน 11 คน (รอยละ 28.2) และไมตองการระบุ จำนวน 1 คน (รอยละ 2.6) มีสัญชาติไทย จำนวน 36 คน 

(รอยละ 92.3) และตางชาติ จำนวน 3 คน (รอยละ 7.7) ซึ ่งเปน Generation-Y (เกิดในป พ.ศ. 2523-2543) 

จำนวน 33 คน (รอยละ 84.6) และ Generation-X (เกิดในป พ.ศ. 2508-2522) จำนวน 6 คน (รอยละ 15.4) 

หากแบงตามรหัสนักศึกษา แบงเปน รหัส SIIM/D 41-54 จำนวน 17 คน (รอยละ 43.6), รหัส SIIM/D 55-59 

จำนวน 14 คน (รอยละ 35.9) และรหัส SIIM/D 60-64 จำนวน 8 คน (รอยละ 20.5)  ท้ังนี้ ในชวงทำวิทยานิพนธ

ใชหองปฏิบัติการภายนอกภาควิชาวิทยาภูมิคุมกัน จำนวน 23 คน (รอยละ 59) และใชหองปฏิบัติการภายใน

ภาควิชาวิทยาภูมิคุมกัน ตึกอดุลยเดชวิกรม ชั้น 11 และ/หรือ ชั้น 12 จำนวน 16 คน (รอยละ 41) ดังตารางท่ี 1   

 

ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของขอมูลสวนบุคคลผูตอบแบบสอบถาม 

ขอมูลสวนบุคคล 
จำนวนผูตอบ

แบบสอบถาม 

รอยละ 

เพศ หญิง 27 69.2 

ชาย 11 28.2 

ไมตองการระบุ 1 2.6 

สัญชาติ ไทย 36 92.3 

ตางชาต ิ 3 7.7 

ปเกิด พ.ศ. 2523-2543 33 84.6 

พ.ศ. 2508-2522 6 15.4 

รหัสนักศึกษา SIIM/D 41-54 17 43.6 

SIIM/D 55-59 14 35.9 

SIIM/D 60-64 8 20.5 

หองปฏิบัติการขณะทำ

วิทยานิพนธ 

ภายนอกภาควิชาวิทยาภูมิคุมกัน 23 59.0 

ภายในภาควิชาวิทยาภูมิคุมกัน 16 41.0 
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 สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นที่มีตอปจจัยตาง ๆ ท่ีมีความสัมพันธตอความผูกพันของ

นักศึกษาและศิษยเกาฯ  

 

ตารางท่ี 2 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสบการณเชิงบวกท่ีไดรับจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาภูมิคุมกัน คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล เรียงลำดับจากมากไปนอย (n = 39) 

ปจจัย คาเฉล่ีย 
สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดับการ

ประเมิน 

เพ่ือนรวมชั้นเรียนและเพ่ือนรวมหองปฏิบัติการ 4.47 0.54 มาก 

อาจารยผูสอน 4.25 0.67 มาก 

อาจารยท่ีปรึกษาหลัก 4.24 0.84 มาก 

หลักสูตร 4.17 0.61 มาก 

เจาหนาท่ีสนับสนุน 4.14 0.90 มาก 

ความภาคภูมิใจตอหลักสูตรฯ 4.10 0.74 มาก 

สิ่งอำนวยความสะดวก 3.91 0.84 มาก 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 3.67 1.08 มาก 

 

 จากการวิเคราะหปจจัยรายดานในตารางท่ี 2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามไดรับประสบการณเชิงบวกจาก

หลักสูตร ท้ังปจจัยทางสังคมและปจจัยเก่ียวกับหลักสูตรและมหาวิทยาลัยอยูในระดับมากทุกปจจัย โดยปจจัยท่ีมี

คาเฉล่ียสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก เพ่ือนรวมชั้นเรียนและเพ่ือนรวมหองปฏิบัติการ (4.47), อาจารยผูสอน (4.25) 

และอาจารยท่ีปรึกษาหลัก (4.24) ปจจัยท่ีมีคาเฉล่ียต่ำสุด คือ กิจกรรมเสริมหลักสูตร คือ 3.67  

 

ตารางที่ 3 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความผูกพัน ความเต็มใจที่จะแนะนำและทำประโยชนตอ

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาภูมิคุมกัน คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล เรียงลำดับจากมากไป

นอย (n = 39) 

ขอคำถาม คาเฉล่ีย 
สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดับการ

ประเมิน 

ความเต็มใจท่ีจะทำประโยชนใหกับหลักสูตรฯ 4.18 0.721 มาก 

ความเต็มใจท่ีจะแนะนำหลักสูตรฯใหกับรุนนองและคนรูจัก 3.87 0.923 มาก 

ความผูกพันตอหลักสูตรฯ 3.56 1.05 มาก 
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จากตารางที่ 3 พบวา คาเฉลี่ยความเต็มใจที่จะทำประโยชนใหกับหลักสูตรฯ (4.18) ความเต็มใจที่จะ

แนะนำหลักสูตรฯใหกับรุนนองและคนรูจัก (3.87) รวมท้ัง ความผูกพันตอหลักสูตรฯ (3.56) อยูในระดับมาก  

 
ตารางท่ี 4 คาเฉลี่ยความผูกพันท่ีมีตอหลักสูตรฯ จำแนกตามขอมูลสวนบุคคล (n = 39) 

ขอมูล คาเฉล่ีย 
สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

เพศ หญิง 3.67 0.96 มาก 

ชาย 3.55 1.04 มาก 

ไมตองการระบุ 1.00 0 นอยท่ีสุด 

สัญชาติ ตางชาต ิ 4.33 0.58 มาก 

ไทย 3.50 1.06 มาก 

ปเกิด พ.ศ. 2508-2522 3.83 1.47 มาก 

พ.ศ. 2523-2543 3.52 0.97 มาก 

รหัสนักศึกษา SIIM/D 55-59 4.07 0.73 มาก 

SIIM/D 41-54 3.29 1.11 ปานกลาง 

SIIM/D 60-64 3.25 1.17 ปานกลาง 

หองปฏิบัติการขณะทำ

วิทยานิพนธ 

ภายในภาควิชาวิทยาภูมิคุมกัน 3.81 0.83 มาก 

ภายนอกภาควิชาวิทยาภูมิคุมกัน 3.39 1.16 ปานกลาง 

 

 จากตารางท่ี 4 หากจัดกลุมผูตอบแบบสอบถามตามขอมูลสวนบุคคล จะพบวา มีคาเฉลี่ยความผูกพันตอ

หลักสูตรฯ เรียงลำดับจากมากไปนอย ตามการจัดกลุมดังนี้ เพศ: หญิง (3.67), ชาย (3.55) และ ไมตองการระบุ 

(1.00) สัญชาติ: ตางชาติ (4.33) และไทย (3.50) ปเกิด: พ.ศ. 2508-2522 หรือ Generation-X (3.83)  และ 

พ.ศ. 2523-2543 หรือ Generation-Y (3.52) รหัสนักศึกษา: SIIM/D 55-59 (4.07), SIIM/D 41-54 (3.29) และ 

SIIM/D 60-64 (3.25) หองปฏิบัติการขณะทำวิทยานิพนธ: ภายในภาควิชาวิทยาภูมิคุมกัน (3.81) และ ภายนอก

ภาควิชาวิทยาภูมิคุมกัน (3.39)  
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 สวนท่ี 3 ผลการศึกษาตามวัตถุประสงคขอท่ี 1: เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอความผูกพันของ

นักศึกษาและศิษยเกากับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาภูมิคุ มกัน (หลักสูตรนานาชาติ)  

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 

ตารางท่ี 5 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีตอความผูกพันของนักศึกษาและศิษยเกาหลักสูตรฯ 

เรียงลำดับจากมากไปนอย  

ปจจัย ความผูกพันของนักศึกษาและศิษยเกาฯ (r) 

 ความภาคภูมิใจตอหลักสูตรฯ 0.692** 

 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 0.541** 

 อาจารยผูสอน 0.534** 

 หลักสูตร 0.369* 

 อาจารยท่ีปรึกษาหลัก 0.341* 

 เจาหนาท่ีสนับสนุน 0.304 

 สิ่งอำนวยความสะดวก 0.283 

 เพ่ือนรวมชั้นเรียนและเพ่ือนรวมหองปฏิบัติการ 0.177 

หมายเหตุ: ** มีความสัมพันธอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

             * มีความสัมพันธอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

ตารางที่ 5 พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธเชิงบวกกับความผูกพันตอหลักสูตรฯ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

โดยเรียงลำดับจากมากไปหานอย ไดแก ความภาคภูมิใจตอหลักสูตรฯ (r = 0.692), กิจกรรมเสริมหลักสูตร  

(r = 0.541) และอาจารยผูสอน (r = 0.634)  

สวนปจจัยที่ไมมีความสัมพันธตอความผูกพันตอหลักสูตรฯ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ไดแก เจาหนาท่ี

สนับสนุน (r = 0.304) สิ่งอำนวยความสะดวก (r = 0.283) และเพื่อนรวมชั้นเรียนและเพื่อนรวมหองปฏิบัติการ  

(r = 0.177)  
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 สวนที่ 4 ผลการศึกษาตามวัตถุประสงคขอที่ 2: เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางความผูกพันของ

นักศึกษาและศิษยเกาฯ กับความเต็มใจแนะนำและทำประโยชนใหกับหลักสูตร 

 

ตารางที่ 6 แสดงความสัมพันธระหวางความผูกพันของนักศึกษาและศิษยเกาฯกับความเต็มใจแนะนำและทำ

ประโยชนใหกับหลักสูตร  

ปจจัย เต็มใจท่ีจะทำประโยชนใหกับ

หลักสูตรฯ (r) 

ความเต็มใจท่ีจะแนะนำ

หลักสูตรฯใหกับรุนนองและ

คนรูจัก (r) 

 ความผูกพันของนักศึกษาและศิษยเกาฯ 0.700** 0.459** 

หมายเหตุ: ** มีความสัมพันธอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

 

 ตารางที่ 6 พบวา ความผูกพันมีความสัมพันธเชิงบวกกับความเต็มใจที่จะทำประโยชนใหกับหลักสูตร  

(r = 0.700) และความเต็มใจที่จะแนะนำหลักสูตรฯใหกับรุนนองและคนรูจัก (r = 0.459) อยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติท่ีระดับ 0.01  

 

6. อภิปรายผล 
 

1. หากจัดกลุมตามขอมูลสวนบุคคล พบวา นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาของหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาภูมิคุมกัน (หลักสูตรนานาชาติ) คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มีความผูกพันตอ

หลักสูตรฯ เรียงลำดับจากมากไปนอย ดังนี้ เพศ: หญิง (3.67), ชาย (3.55) มีความผูกพันในระดับมาก และ ไม

ตองการระบุ (1.00) มีความผูกพันในระดับนอยที่สุด สัญชาติ: ตางชาติ (4.33) และไทย (3.50) มีความผูกพันใน

ระดับมาก ปเกิด: พ.ศ. 2508-2522 หรือ Generation-X (3.83)  และ พ.ศ. 2523-2543 หรือ Generation-Y 

(3.52) มีความผูกพันในระดับมาก รหัสนักศึกษา: SIIM/D 55-59 (4.07) มีความผูกพันในระดับมาก, SIIM/D 41-

54 (3.29) และ SIIM/D 60-64 (3.25) มีความผูกพันในระดับปานกลาง หองปฏิบัติการขณะทำวิทยานิพนธ: 

ภายในภาควิชาวิทยาภูมิคุมกัน (3.81) มีความผูกพันในระดับมาก และภายนอกภาควิชาวิทยาภูมิคุมกัน (3.39) มี

ความผูกพันในระดับปานกลาง 

2. ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอความผูกพันตอหลักสูตรฯ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.01 โดย

เรียงลำดับจากมากไปหานอย ไดแก ความภาคภูมิใจตอหลักสูตรฯ (0.692) , กิจกรรมเสริมหลักสูตร (0.541) และ

อาจารยผูสอน (0.634) สวนปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอความผูกพัน ไดแก เจาหนาที่สนับสนุน (0.304) สิ่งอำนวย



วารสารสงัคมศาสตรบ์รูณาการ มหาวิทยาลยัมหิดล 
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ความสะดวก (0.283) เพื่อนรวมชั้นเรียนและเพื่อนรวมหองปฏิบัติการ (0.177)  สอดคลองกับผลการศึกษาของ

จุฑารัตน ทิพยบุญทรัพย และ ศศิธร โรจนสงคราม (2560) ที ่ศึกษาความผูกพันของนักศึกษาตอวิทยาลัย

นานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล โดยศึกษานักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติชั้นปท่ี 1-4 ประจำปการศึกษา 2557-2558 

จำนวน 358 คน พบวา ความผูกพันของนักศึกษาตอวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดลอยูในระดับมาก โดย

มีปจจัยที่สงผลตอความผูกพันตอวิทยาลัย ไดแก ความภาคภูมิใจตอวิทยาลัย สภาพแวดลอมในวิทยาลัย ความ

ผูกพันตออาจารย ความผูกพันตอเจาหนาที่ ความผูกพันตอรุนพี่รุนนอง และความผูกพันตอเพื่อน ผลการศึกษา

ของนักรบ หมี้แสน และคณะ (2557) ศึกษาความผูกพันของนักศึกษาตอมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต พบวา 

นักศึกษาที ่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีมีความผูกพันตอมหาวิทยาลัยในระดับมาก โดยปจจัยที ่มี

ความสัมพันธตอความผูกพัน ไดแก บุคลิกภาพ ความสัมพันธกับอาจารย ความสัมพันธกับเพื่อน บรรยากาศการ

เรียนการสอน สิ่งอำนวยความสะดวก กิจกรรมวิชาการ และกิจกรรมนอกหลักสูตร และผลการศึกษาของพงษ

จันทร ภูษาพานิชย และคณะ (2560)  ที่พบวา “นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ลงทะเบียนเรียนในปการศึกษา 

2559 มีความผูกพันตอการเรียนและความผูกพันตอมหาวิทยาลัยอยูในระดับสูง และปจจัยที่สามารถอธิบายหรือ

พยากรณความผูกพันตอมหาวิทยาลัยไดมากที่สุด คือ ปจจัยเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย รองลงมา ปจจัยคุณลักษณะ

สวนบุคคล และปจจัยทางสังคม ตามลำดับ โดยทั ้งสามปจจัยสามารถรวมกันพยากรณความผูกพันตอ

มหาวิทยาลัยของนักศึกษาได” แตผลการศึกษาของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาภูมิคุมกัน คณะ

แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล พบวา เจาหนาท่ีสนับสนุน สิ่งอำนวยความสะดวก เพ่ือนรวมชั้นเรียนและเพ่ือนรวม

หองปฏิบัติการท่ีถึงแมจะมีประสบการณเชิงบวกในระดับมาก แตกลับเปนปจจัยท่ีไมมีความสัมพันธตอความผูกพัน

ตอหลักสูตรฯ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

3. ความผูกพันสงผลตอความเต็มใจที่จะทำประโยชนใหกับหลักสูตร (0.700) และความเต็มใจที่จะ

แนะนำหลักสูตรฯใหกับรุนนองและคนรูจัก (0.459) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 สอดคลองกับมนตรี 

นามวงค และ ศุภวัฒนากร วงศธนวสุ (2560) ที่กลาววา ศิษยเกาเปนสวนหนึ่งและเปนกำลังสำคัญในการพัฒนา

มหาวิทยาลัย ไมวาจะเปนการใหความรวมมือ หรือสนับสนุนใหมหาวิทยาลัยไดรับประโยชน อาทิ การบริจาคเงิน 

ทุนการศึกษา สิ่งของ การใหความชวยเหลือ การเขารวมกิจกรรม การเปนจิตอาสา การเปนวิทยากร แนะนำ

ขอมูลที่เปนประโยชนใหกับรุนนอง รวมทั้งการเปนกระบอกเสียงและสรางเครือขายใหกับคณะและมหาวิทยาลัย 

ดังความสำคัญของความผูกพันของนักศึกษาที ่มีตอสถาบัน ตามท่ี Neumann (1984) อางถึงใน ชฎาภา  

ประเสริฐทรง และ ชนิกา เจริญจิตตกุล (2547) ไดกลาวไว 
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7. ขอเสนอแนะ 

 จากผลการศึกษาขางตน ผูวิจัยไดจัดทำขอเสนอแนะในการพัฒนากระบวนการสรางความผูกพันของ

นักศึกษาและศิษยเกาของหลักสูตรฯ ตามวัตถุประสงคขอท่ี 3 ดังนี้  

 1) ดานความภาคภูมิใจตอหลักสูตรฯ หลักสูตรฯ สามารถสรางความตองการที่จะไดเปนสวน

หนึ่ง และความภาคภูมิใจไดเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรฯ ในรูปแบบการประชาสัมพันธความสำเร็จดานตางๆ ของ

อาจารย  นักศึกษาและศิษยเกาของหลักสูตร รวมทั้งจัดกิจกรรมมอบรางวัลแกผูผลิตผลงานในแตละป ไมวาจะ

เปนดานบริหาร วิชาการ และธุรกิจ/นวัตกรรม โดยกำหนดชวงเวลาที่จะสงรายละเอียดรางวัล เพื่อแสดงถึงการ

ไดรับการยอมรับในวงการดานวิทยาภูมิคุมกัน และตอยอดไปสูการเสนอชื่อศิษยเกาของหลักสูตรเขารับรางวัล

ของชมรมศิษยเกาสัมพันธบัณฑิตศึกษาศิริราชไดอีกดวย 

 2) ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผูวิจัยไดสอบถามความเห็นดานกิจกรรมที่ตองการเขารวม

ระหวางการศึกษาหรือเปนศิษยเกา ผูตอบแบบสอบถามไดใหความเห็นดังนี้ การประชุมวิชาการประจำป (ศิษย

เกาไดรับสวนลด), การเลี้ยงรุนศิษยเกา เพื่อเปดโอกาสการไดพบปะสังสรรค รวมถึงการสรางความรวมมือกัน

ระหวางวิชาชีพตางๆ ที่รุนพี่รุนนองมีความชำนาญตางๆ กัน, การแชรโอกาสและประสบการณการทำงานของ

ศิษยเกา และปจจุบัน, กิจกรรมท่ีตองลงมือปฏิบัติจริงและชวยใหไดประยุกตใชสิ่งท่ีเรียนรู เชน เวิรคช็อปหรือแฮ็ก

กาธอนท่ีเนนการใชทักษะเฉพาะ, แนะแนวทางอาชีพ requirement ของแตละอาชีพ สิ่งท่ีตองเตรียมตัวเพ่ือไปสู

เปาหมาย (อาชีพที่สนใจ) หลังเรียนจบ,กิจกรรมเสริมสรางความสัมพันธของนักศึกษา ไมเนนวิชาการ เนนความ

สรางสรรคและการเชื่อมสัมพันธ, กิจกรรมสำหรับนักเรียนตางชาติที่เพิ่งเริ่มคุนเคยกับวัฒนธรรม อาหาร และ

ภาษาใหม One day trip, กิจกรรมไหวครู,  re-skill,  up-skill การเขียน manuscript การนำเสนอผลงาน

วิชาการรูปแบบตางๆ และการเขียนขอทุน กิจกรรมพบปะรุนพี่รุ นนอง ทำกิจกรรมรวมกัน, กิจกรรมสราง

ความสัมพันธของนักศึกษา บุคลากร และอาจารย ภายในหลักสูตร, กิจกรรมนอกเวลาราชการ, กิจกรรม

สอดแทรกในขณะท่ีกำลังเรียน coursework และจัด journal club ระหวางศิษยเกากับศิษยปจจุบัน ซ่ึงผูวิจัยจะ

นำขอมูลเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพื่อพิจารณาจัดกิจกรรมตอไป ทั้งนี้ อาจสงผลใหนักศึกษาที่ใช

หองปฏิบัติการภายนอกภาควิชาขณะทำวิทยานิพนธเพ่ิมความผูกพันกับหลักสูตรฯ มากยิ่งข้ึน 

 อนึ่ง การดำเนินการเพื่อจัดกิจกรรมเพิ่มความภาคภูมิใจและกิจกรรมเสริมหลักสูตรฯ บาง

กิจกรรมท่ีผูเขารวมการวิจัยเสนอมา สามารถนำเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือรวมกันวางแผน

ปฏิบัติ เก็บขอมูลและวิเคราะหผลไดทันที แตบางกิจกรรมตองอาศัยความรวมมือหลายจากฝาย รวมถึงการไดรับ

อนุมัติงบประมาณ อาจตองใชระยะเวลาวางแผนและดำเนินการมากกวา 
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3) ดานอาจารยผู สอน ในแบบสอบถามกลาวถึงความรูความเชี ่ยวชาญในเนื ้อหาวิชาของ

อาจารยผูสอน ความรูสอนในชั้นเรียนสามารถนำไปใชในอนาคต รวมท้ังวิธีการสอนท่ีชวยพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ

ทางวิชาการและวิชาชีพ ดังนั้นหลักสูตรจำเปนตองพิจารณาวางแผนทดแทนอาจารยทานท่ีจะเกษียณในอีก 5-10 

ป เนื่องจากการถายทอดองคความรูและทักษะการสอนจำเปนตองใชเวลานาน รวมทั้งอาจตองสอบถามไปยังผู

บัณฑิต ถึงทักษะทางวิชาการและวิชาชีพที่บัณฑิตจำเปนตองใชในอนาคต เพื่อสรรหาอาจารยรุนใหม พัฒนา

ทักษะของอาจารยในปจจุบัน หรือเชิญอาจารยภายนอกท่ีมีทักษะท่ีสอดคลองกับทักษะทางวิชาการและวิชาชีพท่ี

บัณฑิตจำเปนตองใชในอนาคตตอไป 

อนึ่ง ถึงแมหลักสูตรฯ จะวางแผนการทดแทนอาจารยที่จะเกษียณอายุลวงหนา อาจไมประสบ

ความสำเร็จตามท่ีตั้งเปาหมาย เพราะทรัพยากรบุคคลท่ีมีองคความรูและทักษะท่ีสอดคลองกับความตองการอาจ

ไมสามารถสรรหาไดตามเวลา ซึ่งหลักสูตรอาจตองมีแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลที่ชัดเจนหลังจากสรรหา

อาจารยท่ีมีองคความรูและทักษะท่ีใกลเคียงกับความตองการ หรือใกลเคียงกับหลักสูตรฯ ท่ีพัฒนาไป เพ่ือมาเติม

เต็มในสวนท่ีขาด หรือเสริมในสวนท่ีหลักสูตรไมเคยมีมากอน แตเปนอนาคตของวงการวิทยาภูมิคุมกัน 
 

8. ขอจำกัดของการศึกษาคร้ังนี้และขอเสนอเพ่ืองานวิจัยในอนาคต 
 

 1. งานวิจัยนี้ยังไมไดเก็บขอมูลจากนักศึกษาและศิษยเกาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยา

ภูมิคุ มกัน คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล แผนการศึกษา 2.2 (แผนการศึกษาที่รับสมัครนักศึกษาซึ่งจบ

การศึกษาระดับปริญญาตรีเขาศึกษาตอระดับปริญญาเอก) ซ่ึงอาจพบผลท่ีแตกตางกัน 

 2. งานวิจัยนี้มีขอจำกัดที่หลักสูตรฯ ยังไมสามารถติดตอกับศิษยเกาทั้งหมดได เนื่องมาจากหลักสูตรมี

อายุกวา 25 ป ขาดการติดตอกับศิษยเกาไปเปนเวลานานตั้งแตจบการศึกษา ขอมูลที่ใชนำมาจากฐานขอมูลของ

บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหิดล และปรับปรุงใหเปนปจจุบัน แตอยางไรก็ตามศิษยเกาที่สามารถติดตอไดยัง

กรุณาใหขอมูลอันเปนประโยชนอยางยิ่งตอหลักสูตรฯ  

 3. อาจเก็บขอมูลเพิ่มเติมเพื่อเจาะลึกรายละเอียดปจจัยที่สงผลตอความผูกพันใหครบทุกปจจัย เพ่ือ

นำไปใชวางแผนไดอยางตรงประเด็น 
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 ขอขอบพระคุณ ศ. ดร.สุนีย กอรปศรีเศรษฐ, รศ. ดร. นพ.ปติ ธุวจิตต และ รศ. ดร. นพ.ยุทธนา ศรีนวล

ประเสริฐ ผูเชี่ยวชาญท่ีใหความกรุณาชวยตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย ใหคำแนะนำ รวมท้ังเสนอแนะแนวทางท่ีใช

ในแบบสอบถาม ขอขอบพระคุณ ดร.ปณณ อักษรวรวัฒน ที ่ช วยตรวจแกไขขอคำถามภาษาอังกฤษใน
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สาขาวิชาวิทยาภูมิคุ มกัน (หลักสูตรนานาชาติ) คณะแพทยศาสตตรศิริราชพยาบาล ที่ใหความรวมมือตอบ

แบบสอบถามใหขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชนอยางยิ่ง สงผลใหงานวิจัยนี้สำเร็จลุลวงไปดวยดี 
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