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บทคัดยอ 

 การวิจัยเรื่อง การปฏิบัติตนตามคานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดลของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาควิชา

ศึกษาศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาระดับความรูและการ

ปฏิบัติตนตามคานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดลของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาควิชาศึกษาศาสตร และ 2) ศึกษา

แนวทางสงเสร ิมการปฏิบ ัต ิตนของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคว ิชาศึกษาศาสตรตามค านิยมองค การ

มหาวิทยาลัยมหิดล เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูลจากนักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา 

และแนวคําถามการสัมภาษณเชิงลึกในการเก็บขอมูลจากกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา และเจาหนาที่ภาควิชา

ศึกษาศาสตร มีผู ใหขอมูลทั ้งสิ ้นจํานวน 70 คน ไดแก นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาควิชาศึกษาศาสตร คณะ

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน 58 คน กรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชา

ศึกษาศาสตร จํานวน 10 คน เจาหนาที่ภาควิชาศึกษาศาสตร จํานวน 2 คน ผลการวิจัยพบวา 1) ภาพรวมนักศึกษามี

คะแนนเฉลี่ยความรูคานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดล 9.14 คะแนน จากคะแนนเต็ม 14 ซึ่งถือวาอยูในระดับมาก และมี

คาเฉลี่ยการปฏิบัติตนตามคานิยมองคการอยูที่ระดับ 3.59 ซึ่งถือวาอยูในระดับมากเชนกัน 2) แนวทางการสงเสริมการ

ปฏิบัติตนตามคานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดลอาจจะดําเนินการไดใน 3 ระดับ ไดแก ระดับมหาวิทยาลัยและระดับ

คณะ ระดับภาควิชา และระดับหลักสูตร โดยมีแนวทางสงเสริมการปฏิบัติตนตามคานิยมองคการ เชน สอดแทรกความรู

เกี่ยวกับคานิยมองคการในกิจกรรมการเรียนการสอนทุกหลักสูตรของภาควิชาศึกษาศาสตร สื่อสารเกี่ยวกับคานิยม

องคการใหทราบอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอในทุกชองทาง ยกยอง ชมเชยใหรางวัลนักศึกษาที่ปฏิบัติตนตามคานิยมองคการ 
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the Graduate Students of the Department of Education,  
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Abstract 

 Research on the behavior according to Mahidol University’s core values of the graduate students in the 

department of education has the objectives to 1) study the level of knowledge and conduct according to the 

Mahidol University organizational values of the department of education’s graduate students; and 2) study 

guidelines to promote the conduct of the department of education’s graduate students according to Mahidol 

University organizational values. The research instruments were a questionnaire to collect data from graduate 

students and an in-depth interview to collect data from the executive committee of the graduate program and 

officials of the department of education. There were a total of 70 samples providing information from the 

department of education in the Faculty of Social Sciences and Humanities, Mahidol University, including 58 graduate 

students, 10 graduate program executive committee members, and 2 staff. The research found that 1) Overall, 

students scored 9.14 points out of a possible 14 on the knowledge of Mahidol University's core values, which is 

considered to be at a high level. Additionally, the average conduct score in accordance with the organization's 

values was 3.59, also at a high level. 2) Guidelines for promoting conduct according to Mahidol University 

organizational values It may be carried out at three levels: the university and faculty level, the department level, 

and the curriculum level. There are guidelines for promoting conduct according to organizational values, such as 

inserting knowledge about organizational values into teaching activities in every curriculum. Communicate about 

the organization's values continuously and regularly through all channels. Praise and rewards for students. 

Keywords: organizational values, graduate student, Department of Education, Faculty of Social Sciences and 

Humanities, Mahidol University 
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1. บทนํา 

 คานิยมองคการของมหาวิทยาลัยมหิดลเกิดขึ้นจากวิสัยทัศนที่มุงมั่นจะเปนมหาวิทยาลัยระดับโลก สราง

ความเปนเลิศดานสุขภาพ ศาสตร ศิลป และนวัตกรรมบนพื้นฐานของคุณธรรมเพื่อสังคมไทยและประโยชนสุขแก

มวลมนุษยชาติ มหิดลจึงตระหนักในการสรางคานิยมซึ่งเปนแนวประพฤติปฏิบัติที่ดีงาม โดยคานิยมองคการของ

มหาวิทยาลัยมหิดลไดเชื่อมโยงและสะทอนความเปนแบบอยางที่ดีของ สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม 

พระบรมราชชนก จากพระราชปณิธานที่วา “ขอใหถือประโยชนสวนตัวเปนที่สอง ประโยชนของเพื่อนมนุษยเปน

กิจที่หนึ่ง ลาภทรัพยและเกียรติยศจะตกมาแกทานเอง ถาทานทรงธรรมะแหงอาชีพไวใหบริสุทธิ์” เกิดเปนคานิยม 

“MAHIDOL” ซึ่งเปนพฤติกรรมพึงประสงคที่บุคลากรและนักศึกษาตองยึดถือและรวมกันประพฤติ ปฏิบัติ โดยตอง

ใชเวลาในการขับเคลื่อนอยางตอเนื่องเปนระยะเวลานาน จนเกิดเปนวัฒนธรรมองคการ เพ่ือประโยชนในการสราง

ผลิตผลที่เปนประโยชนตอสังคมไทยและสังคมโลก (อริยา ธัญญพืช, 2554)  

 คานิยม “MAHIDOL” ถือเปนนวัตกรรมของการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งผานความ

เห ็นชอบจากสภามหาว ิทยาล ัยมาต ั ้ งแต ป  พ .ศ .  2551 (Thailand Quality Class, 2563)  จ ึ งถ ือว า

มหาวิทยาลัยมหิดลขับเคลื ่อนการประพฤติ ปฏิบัติตามคานิยม “MAHIDOL” ตั ้งแตแรกเริ ่มจนถึงปจจุบัน  

(ป พ.ศ. 2566) เปนระยะเวลา 15 ป โดยอาจกลาวไดวาเปนระยะที่สามของการบริหารนวัตกรรมตามทฤษฎีการ

เปลี่ยนแปลงของ Kurt Lewin ซึ่งเปนระยะที่เรียกวา การคงรักษา (Refreezing) โดยเปนระยะที่มีการขับเคลื่อน

ใหเกิดการปฏิบัติเกิดขึ้นแลว และผูบริหารจะตองบริหารจัดการใหผูปฏิบัติ ไดแก บุคลากรและนักศึกษาดําเนินการ

ปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอตอไปอยางตอเนื่องจนกระทั่งการปฏิบัติเปนไปอยางอัตโนมัติ (เสนห จุยโต, 2558) ซึ่งคานิยม

องคการที่คนในองคการยึดถือปฏิบัติกันมาอยางตอเนื่องจะกลายเปนวัฒนธรรมองคการ (ธันย สุภัทรพันธุ, 2554) 

โดยบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยมหิดลปฏิบัติตนตามคานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดลจนเกิดเปน

วัฒนธรรมมหิดลในภาพรวมอยูในระดับมาก (ภารดี เสนียวงศ ณ อยุธยา, 2561)  

 อยางไรก็ตาม ผูวิจัยพบวา ยังขาดการศึกษาเกี่ยวกับการรับรูคานิยมของมหาวิทยาลัยมหิดล โดยเฉพาะ

ในกลุมนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของภาควิชาศึกษาศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ซึ่งเปนภาควิชา

ที่มีพันธกิจและบทบาทหนาที่โดยตรงในการจัดการเรียนรูเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย จึงเปนพื้นที่วิจัยที่เห็น

ควรตองเรงศึกษา เพื่อใหทราบขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามคานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดลของนักศึกษา

เหลานี้ ตลอดจนแสวงหาแนวทางเพ่ือสงเสริมการปฏิบัติตนตามคานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดล อันจะเปนการ

ตอบสนองตอวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยมหิดลไดในทายที่สุด 
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2. วัตถุประสงคของการศกึษา 

     1) เพื่อศึกษาระดับความรูและการปฏิบัติตนตามคานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดลของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศกึษา ภาควิชาศึกษาศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

2) เพื ่อศึกษาความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ของระดับความรู เกี ่ยวกับคานิยมองคการ

มหาวิทยาลัยมหิดลในกลุมนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาควิชาศึกษาศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล จําแนกตาม (1) เพศ (2) ระดับการศึกษา (3) ชวงอายุ (4) หลักสูตรการศึกษา และ (5) 

ระยะเวลาในการศึกษา 

3) เพื่อศึกษาแนวทางสงเสริมการปฏิบัติตนของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาควิชาศึกษาศาสตร คณะ

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ตามคานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

3. การทบทวนวรรณกรรม 
 

3.1 แนวคิดคานิยมองคการ 

คานิยมองคการ คือ หลักการและพฤติกรรมชี้นําที่สื ่อถึงความคาดหวังใหองคการและสมาชิกองคการ

ปฏิบัติ ซึ่งสะทอนและหนุนเสริมวัฒนธรรมที่พึงประสงคขององคการ รวมทั้งสนับสนุนและชี้นําการตัดสินใจของ

สมาชิกองคการทุกคน อีกทั้งชวยใหองคการบรรลุพันธกิจและวิสัยทัศนดวยวิธีการที่เหมาะสม (กิตติพัทธ จิรวัสวงศ, 

2559) คานิยมองคการ ยังหมายถึง หลักการและพฤติกรรมชี้นําที่สื่อถึงความคาดหวังขององคการ เปรียบเสมือน

เสาหลักที่ยึดโยงใหองคการและสมาชิกองคการปฏิบัติตาม เพื่อสะทอนและหนุนเสริมวัฒนธรรมที่พึงประสงคของ

องคการ ชี้นําการตัดสินใจของสมาชิกวาอะไรควรทํา และอะไรไมควรทํา เพื่อชวยใหองคการบรรลุพันธกิจและ

วิสัยทัศนดวยวิธีการที่เหมาะสม นอกจากนี้ ยังชวยสรางบรรยากาศที่กลมเกลียวและกลมกลืนในการทํางาน และ

แนวทางในการปรับตัวเพื่อใหเกิด Organizational fit ดวย (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559) นอกจากนี้ 

คานิยมองคการ ยังถือเปนหลักการที่พิจารณาแลววามีความสําคัญที่สุด และมีอิทธิพลตอทุกสิ่งที่กระทํา (The 

principles that you consider to be most important, and which affect all aspects of what you do) 

(Michael et al., 2007) 

จากขางตนจึงกลาวโดยสรุปไดวา คานิยมองคการ หมายถึง หลักการที่ไดรับการพิจารณาวามีความสําคัญ 

ซึ่งสื่อถึงความคาดหวังขององคการ และสะทอนวัฒนธรรมที่พึงประสงคขององคการ รวมถึงชี้นําสมาชิกองคการให

ตัดสินใจปฏิบัติไปในทศิทางที่สอดคลองกับเปาหมายองคการ  
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3.2 ประโยชนของคานิยมองคการ 

 จากการทบทวนวรรณกรรม พอจะทําใหเห็นประโยชนของคานิยมองคการดังนี้ 

 1) ชวยใหทราบทิศทางการดําเนินงานขององคการที่ชัดเจน (ชัยวงศ ชวนะรักษ, 2555)  

 2) สรางแนวทางในการปรับตัวของสมาชิกใหสอดคลองกับสิ่งที่องคการเปน (Organizational 

fit) (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559)   

 3) ชวยปรับปรุงพฤติกรรมในการอยูและทํางานรวมกันของคนในองคการไดอยางมีประสิทธิผล 

(สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน, 2557)  

 4) สรางบรรยากาศที่กลมเกลียวและกลมกลืนในการทาํงาน (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 

2559) 

 5) กอใหเกิดความรวมมือและเกิดพลังขององคการ (ชัยวงศ ชวนะรักษ, 2555)  

 6) สนับสนุนและชี้นําการตัดสินใจของสมาชิกองคการ (กิตติพัทธ จิรวัสวงศ, 2559; สํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2559) 

 7) ชวยใหองคการบรรลุพันธกิจและวิสัยทัศนดวยวิธีการท่ีเหมาะสม (กิตติพัทธ จิรวัสวงศ, 2559) 

 8) คานิยมองคการชวยสรางคุณคาองคการ (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน, 2557) 

 

3.3 คานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดล 

จากวิสัยทัศนที่มหาวิทยาลัยมหิดลมุงมั่นจะเปนมหาวิทยาลัยระดับโลก สรางความเปนเลิศดานสุขภาพ 

ศาสตร ศิลป และนวัตกรรมบนพื้นฐานของคุณธรรมเพื่อสังคมไทย และประโยชนสุขแกมวลมนุษยชาติ ทําให

ผูบริหารของมหาวิทยาลัยมหิดลตระหนักในการสรางบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล แสดงออกถึง

คานิยม และมีแนวประพฤติปฏิบัติที่ดีงาม และอยูรวมกันอยางมีความสุข เพื่อผลิตผลงานอันจะเปนประโยชนตอ

สังคมไทยและสังคมโลก คานิยมองคการของมหาวิทยาลัยมหิดลจึงเกิดขึ้นจากความรวมแรงรวมใจ รวมคิดและ

สรางสรรคของผูบริหารมหาวิทยาลัย รวมถึงคณบดี และผูอํานวยการสถาบันตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ตลอดจน

ไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย โดยไดใชคําวา “MAHIDOL” ในการกําหนดคานิยมองคการ โดย

เชื่อมโยงและสะทอนความเปนแบบอยางที่ดีของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก ดัง

ประโยคที่วา “ขอใหถือประโยชนสวนตัวเปนที่สอง ประโยชนของเพื่อนมนุษยเปนกิจที่หนึ่ง ลาภทรัพย และ

เกียรติยศจะตกมาแกทาน ถาทานทรงธรรมะแหงอาชีพไวใหบริสุทธิ ์” เพื ่อใหบุคลากรและนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยมหิดลตระหนัก และยึดถือรวมกันในการนําไปประพฤติปฏิบัติจนเกิดเปนบรรทัดฐาน และกลายเปน

ว ัฒนธรรมองค การของมหาว ิทยาล ัยมหิดลในท ี ่ส ุด (อร ิยา ธ ัญพ ืช,  2554) โดยค าน ิยมองค การของ

มหาวิทยาลัยมหิดลประกอบดวย 7 คานิยม (Thailand Quality Class, 2563) ดังนี้ 
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 1) M: Mastery รูแจง รูจริง สมเหตุ สมผล มีสติ ควบคุมอารมณและการแสดงออกของตนเองได 

มีความกระตือรือรน ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เปนระบบ มีหลักการ มีเหตุมีผล รักการเรียนรู 

ศกึษาหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเองและปรับปรุงการทํางานอยางตอเนื่อง   

 2) A: Altruism มุ งผลเพื ่อผู อื ่น มีความเสียสละ อุทิศตัวเพ่ือสวนรวม ปกปองชื ่อเสียงของ

มหาวิทยาลัย และสถาบันฯ รวมถึง ไมทําลายชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย มีความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม 

ใหบริการผูใชบริการ ไดอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายในระยะเวลาที่เหมาะสม ดําเนินการใหอยาง

รวดเร็วใหบริการดวยความเต็มใจ  

 3) H: Harmony กลมกลืมกับสรรพสิ่ง ใหเกียรติผูอื่น ทั้งเพื่อนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา หรือผู

มาติดตอ อยางไมมีอคติ รับฟงความคิดเห็นของผูอื ่น ใจกวาง ยืดหยุน ประนีประนอมในบางโอกาส (แตยังคง

หลักการ และเหตุผลสําคัญไว) สงเสริมความสามัคคีในหมูคณะ และลดความขัดแยง สามารถทํางานบนความ

แตกตางได โดยไมเกิดความแตกแยก มีความจริงใจ และใสใจความรูสึกของผูอื่น ใหความรวมมือ ชวยเหลือผูอ่ืน

ตามความเหมาะสม และใชพลังของความแตกตางมาพัฒนางาน หรือแกปญหาใหญ ๆ ได 

 4) I: Integrity มั ่นคงยิ ่งในคุณธรรม ซื ่อตรง ไมหลอกลวงตนเองและผู อ่ืน ทําไดอยางที ่ พูด 

พยายามดําเนินการตาง ๆ โดยใชขอมูลจริงลดการคาดคะเนจากความเชื่อเดิมลง มีคุณธรรมจริยธรรม และ

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ ตั้งมั่นในความซื่อสัตย ถูกตอง และโปรงใส ไมบิดเบือนเพื่อประโยชนของตนเองหรือผู

หนึ่งผูใด 

 5) D: Determination แนวแนทํา กลาตัดสินใจ ทุ มเททํางานที ่ไดร ับมอบหมายอยางเต็ม

ความสามารถ มีความรักและศรัทธาในงานและอาชีพ สามารถดําเนินงานใหเกิดความสําเร็จลุลวงไดตามเปาหมาย 

มีการพัฒนากระบวนการทํางานหรือผลงาน เพื่อเสริมสรางคุณคาเพิ่มจากเปาหมาย มีความตั้งใจ มานะ อดทน 

ขยันขันแข็งในการทํางาน ไมยอทอตออุปสรรคในการทํางาน 

 6) O: Originality สรางสรรคสิ่งใหมกลาคิด กลาทําในสิ่งใหม ๆ เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงงาน 

มีความคิดริเริ่มสรางสรรคอันเปนประโยชนตอการพัฒนาและปรับปรุงงาน สามารถสรางผลงานที่แตกตางและโดด

เดน ชวยใหการทํางานดีข้ึน หรือชี้นําสังคม สามารถผลักดัน หรือพัฒนางานจนบรรลุเปาหมายที่ตั้งเปาไวได 

 7) L: Leadership ใฝใจเปนผูนํา มีความหนักแนน มั่นคง ไมเชื่องาย ๆ โดยไมมกีารพิสูจนขอมูล 

มีความละเอียด รอบคอบมีเหตุมีผล มองการณไกล สื่อสาร จูงใจใหผูอื่นใหยึดมั่นในคานิยมของมหาวิทยาลัย และ

หลกัการท่ีถกูตอง ปฏิบัติตัวใหเปนตัวอยางที่ดีตอผูอ่ืน และสามารถกําหนดเปาหมาย ในอนาคตที่ทาทาย ตลอดจน

วิธีการ การปองกันหรือการเตรียมความพรอม และสื่อสารใหผูอื่นเห็นภาพโดยรวมเก่ียวกับอนาคตไดอยางชัดเจน 
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4. สมมติฐานการวิจัย 

       น ักศ ึกษาระด ับบ ัณฑ ิตศ ึกษา ภาคว ิชาศ ึกษาศาสตร   คณะส ังคมศาสตร และมน ุษยศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหิดล ที่มี (1) เพศ (2) ระดับการศึกษา (3) ชวงอายุ (4) หลักสูตรการศึกษา และ (5) ระยะเวลาใน

การศึกษาที่ตางกัน จะมีความรูเกี ่ยวกับคานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดลในระดับที่ไมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ 

 

5. ระเบียบวิธีวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง การปฏิบัติตนตามคานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดลของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ภาควิชาศึกษาศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เปนการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed 

Method) 

 

 5.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

  5.1.1 ประชากร 

 ประชากรการวิจัย รวมทั้งสิ้น 128 คน โดยแบงออกเปน 3 ประเภทหลัก ไดแก   

    1) น ักศึกษาระดับบ ัณฑิตศึกษา ภาคว ิชาศึกษาศาสตร คณะสังคมศาสตร และ

มนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ระดับชั้นปที่ 2 ขึ้นไป รวมทั้งหมด 106 คนประกอบดวย  

     1.1) นักศึกษาระดับมหาบัณฑิต จํานวน 19 คน จากหลักสูตรศิลปศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการกีฬา จํานวน 8 คนและ หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

การศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) จํานวน 11 คน  

     1.2) นักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต จํานวน 87 คน จากหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการกีฬา จํานวน 14 คน หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

การศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) จํานวน 18 คน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดลอมศึกษา จํานวน 

20 คน และ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาประชากรศกึษา จํานวน 35 คน  

  2) กรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศกึษา ภาควิชาศึกษาศาสตร จํานวน 18 คน  

  3) เจาหนาที่ภาควิชาศึกษาศาสตร จํานวน 4 คน 
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  5.1.2 กลุมตัวอยาง 

   1) นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาควิชาศึกษาศาสตร จํานวน 83 คน ไดจากการคํานวณดวย

สูตรของ Krejcie and Morgan จากนั้นคัดเลือกดวยการสุมแบบกลุม (Cluster Random Sampling) จากระดับ

การศึกษา และหลักสูตรตามลําดับ ทั้งนี้ มีนักศึกษาใหความยินยอมเพื่อใหขอมูล จํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 

69.88 รายละเอียดดังนี้ 1) ระดับปริญญาโท จํานวน 2 หลักสูตร ๆ ละ 5 คน รวมทั้งสิ้น 10 คน ไดแก หลักสูตร

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการกีฬา และหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

การศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) 2) ระดับปริญญาเอก จํานวน 4 หลักสูตร ๆ ละ 12 คน รวมทั้งสิ้น 48 คน ไดแก 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการกีฬา หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการการศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดลอมศึกษา และหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาประชากรศกึษา 

             2) กลุมตัวอยางกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศกึษา ภาควิชาศึกษาศาสตร ทําการกําหนดกลุม

ตัวอยางดวยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) และยินยอมใหขอมูล จํานวน 10 คน 

   3) เจาหนาที่ภาควิชาศึกษาศาสตร ทําการกําหนดกลุมตัวอยางดวยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 

(Purposive Sampling) และยินยอมใหขอมูล จํานวน 2 คน 

 

  5.1.3 เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบไปดวย 1) แบบสอบถามเรื่อง การจัดการศึกษาหลักสูตร

บัณฑิตศึกษา ภาควิชาศึกษาศาสตรกับการปฏิบัติตนตามคานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดล ที่ผานการตรวจสอบ

คุณภาพจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน พิจารณาตรวจสอบ โดยแบบสอบถาม มีคา Index of Item-Objective 

Congruence (IOC) เทากับ 1 สําหรับคาความเชื่อมั่น ไดทดลองใชแบบสอบถามกับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ภาควิชามนุษยศาสตร สังคมศาสตร และสังคมศาสตรสุขภาพ จํานวน 30 คน ทําการวิเคราะหโดยใชคา

สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) พบวา คาความเชื่อมั่น (Reliability) เทากับ 0.82 และ 2) แนวคําถาม

ในการสัมภาษณเชิงลึกที่ผู วิจัยไดสรางขึ้น เรื่อง แนวทางการสงเสริมใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาควิชา

ศึกษาศาสตรปฏิบัติตนตามคานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดล โดยตรวจสอบคาความเที่ยงตรงของเนื ้อหา 

(Content Validity) โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน พบวา แนวคําถามในการสัมภาษณเชิงลึกมีคา IOC เทากับ 1  
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   5.1.4 วิธีการเก็บขอมูล 

  1) กรณีเก็บขอมูลดวยแบบสอบถาม ผูใหขอมูล คือ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาควิชา

ศึกษาศาสตร ทําการคัดเลือกตัวอยางดวยการสุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster Random Sampling) โดยจะตอง

เปนผูที่ศกึษาในหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดลอยางนอย 1 ปการศึกษาขึ้นไป มี

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับคานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดล รวมทั้งยินยอมเขารวมการวิจัยดวยความสมัครใจ 

เต็มใจและมีเวลาที่จะใหขอมูลแกผูวิจัยอยางเต็มที่  

      2 )  กรณ ี เก ็บข อม ูลด  วยการส ัมภาษณ  เช ิ งล ึก  ( In-depth Interview) ผ ู  ให ข อม ูล  คือ 

กรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชาศึกษาศาสตร และเจาหนาที่ภาควิชาศึกษาศาสตร ทําการคัดเลือก

กลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) โดยจะตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับคานิยมองคการ

มหาวิทยาลัยมหิดล รวมทั้งยินยอมเขารวมการวิจัยดวยความสมัครใจ เต็มใจและมีเวลาที่จะใหขอมูลแกผูวิจัยอยาง

เต็มที ่
 

   5.1.5 การวิเคราะหขอมูล 

   5.1.5.1 ขอมูลเชิงปริมาณ  

    1) ใชสถิติแบบพรรณนาขอมูล (descriptive statistic) ในการวิเคราะหขอมูล

สวนบุคคล เปนคารอยละ แจกแจงความถี ่ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความรูคานิยมองคการ

มหาวิทยาลัยมหิดลใชเกณฑการแปลผล ดังนี้ คาเฉลี่ย 11.30 – 14.00 หมายถึง ระดับมากที่สุด คาเฉลี่ย 8.50 – 

11.20 หมายถึง ระดับมาก คาเฉลี่ย 5.70 – 8.40 หมายถึง ระดับปานกลาง คาเฉลี่ย 2.90 – 5.60 หมายถึง ระดับ

นอย คาเฉล ี ่ย 0.00 – 2.80 หมายถึง ระด ับน อยท ี ่ส ุด ส วนระดับการปฏิบ ัต ิตนตามคาน ิยมองค การ

มหาวิทยาลัยมหิดลใชเกณฑการจัดระดับคาคะแนนถวงนํ้าหนักเฉลี่ยตามการคํานวณคาเฉลี่ยเลขคณติ ดังนี้ คาเฉลี่ย 

4.21 – 5.00 หมายถึง ระดับมากที่สุด คาเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายถึง ระดับมาก คาเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมายถึง 

ระดับปานกลาง คาเฉลี่ย 1.81 – 2.60 หมายถึง ระดับนอย คาเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายถึง ระดับนอยที่สุด 

    2) เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี ่ย โดยใชการทดสอบคาที t-test 

(Independent Sample) แบบอิสระตอกัน และใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (F-test) และเมื่อพบ

ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผู วิจัยทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบแบบ Least Significant Difference Test (LSD)  
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   5.1.5.2 ขอมูลเชิงคุณภาพ  

    1) ทําการวิเคราะหขอมูลโดยวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

    2) ทําการตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูล ทั้งความเที่ยงตรง (Validity) 

และความเชื่อมั่น (Reliability) โดย 1) ตรวจสอบจากภายใน พิจารณากระบวนการวิเคราะหขอมูล ถึงความ

ละเอียดในการจัดระเบียบขอมูล ความถูกตองในการตีความ และความตรงประเด็นในการตอบคําถามการวิจัยจาก

ขอมูลที่ตีความได และ 2) ตรวจสอบจากภายนอก โดยรับฟงเสียงสะทอนจากผูเขารวมวิจัย (Playback Method) 

  

  5.1.6 การพิทักษสิทธิผูเขารวมวิจัย 

  ผูวิจัยชี้แจงวัตถุประสงค รายละเอียด กระบวนการวิจัย และประโยชนของการวิจัยใหผูใหขอมูล

ทราบโดยละเอียด เปดโอกาสใหซักถามประเด็นที่สงสัย และใหเวลาผูใหขอมูลในการตัดสินใจที่จะเขารวมวิจัย โดย

ปราศจากการบังคับหรือกดดัน ผูวิจัยทําการเก็บรักษาขอมูลที่ไดมาจากผูใหขอมูลไวเปนความลับ การเก็บรวบรวม

ขอมูลไมมีการระบุชื่อ นามสกุล หรือรหัสที่จะเชื่อมโยงถึงผูใหขอมูล และผูวิจัยทําการนําเสนอภาพรวมของผลการ

วิเคราะหและรายงานการวิจัย โดยไมสามารถเชื่อมโยงถึงตัวผูใหขอมูลได ผูใหขอมูลสามารถปฏิเสธการใหขอมูล 

และถอนตัวออกจากการเขารวมวิจัยไดตลอดเวลา โดยไมมีผลใด ๆ ตอผูใหขอมูลทั้งสิ้น และไดรับการรับรอง

จริยธรรมการวิจัยจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน สาขาสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล Certificate 

of Approval No. 2023/143.2208 

 

6. ผลการศึกษา 
 

ตอนที่ 1 ระดับความรูและการปฏิบัติตนตามคานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดลของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา ภาควิชาศึกษาศาสตร   

 จากตารางที ่ 1 พบวา ขอที ่มีผู ตอบถูกมากที่สุด ไดแก ขอที่ 5. ความหมายของคานิยมองคการดาน 

Harmony รองลงมาคือ ขอที่ 2. พฤติกรรมที่สื่อถึงการมคีานิยมองคการดาน Mastery และขอที่ 12. พฤติกรรมที่

สื่อถึงการมีคานิยมองคการดาน Originality ซึ่งมีความถี่ผูตอบถูกเทากัน 
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ตารางที ่ 1 ความถี ่ของจ ํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที ่ตอบถูกเกี ่ยวกับความรู ค านิยมองคการ

มหาวิทยาลัยมหิดล (n = 58) 

 

ประเด็น 

นักศึกษาที่ตอบถูก 

(รอยละ) 

นักศึกษาที่ตอบผิด 

(รอยละ) 

1. ความหมายของคานิยมองคการดาน Mastery  63.8 36.2 

2. พฤติกรรมที่สื่อถึงการมีคานิยมองคการดาน Mastery 74.1 25.9 

3. ความหมายของคานิยมองคการดาน Altruism 62.1 37.9 

4. พฤติกรรมที่สื่อถึงการมีคานิยมองคการดาน Altruism 56.9 43.1 

5. ความหมายของคานิยมองคการดาน Harmony 75.9 24.1 

6. พฤติกรรมที่สื่อถึงการมีคานิยมองคการดาน Harmony 50.0 50.0 

7. ความหมายของคานิยมองคการดาน Integrity 70.7 29.3 

8. พฤติกรรมที่สื่อถึงการมีคานิยมองคการดาน Integrity 51.7 48.3 

9. ความหมายของคานิยมองคการดาน Determination 70.7 29.3 

10. พฤติกรรมที่สื่อถึงการมีคานิยมองคการดาน Determination 58.6 41.4 

11. ความหมายของคานิยมองคการดาน Originality 60.3 39.7 

12. พฤติกรรมที่สื่อถึงการมีคานิยมองคการดาน Originality 74.1 25.9 

13. ความหมายของคานิยมองคการดาน Leadership 67.2 32.8 

14. พฤติกรรมที่สื่อถึงการมีคานิยมองคการดาน Leadership 62.1 37.9 

 
ตารางที่ 2 พบวา นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเพศชายมีคะแนนความรูเกี ่ยวกับคานิยมองคการมากกวา

เพศหญิง แตมีคาเฉลี่ยระดับการปฏิบัติตนตามคานิยมองคการนอยกวาเพศหญิง นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มี

ชวงอายุ 42-56 ป (Generation X) มีคะแนนความรูเกี่ยวกับคานิยมองคการมากกวานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

ที่มีชวงอายุ 25-41 ป (Generation Y) แตมีคาเฉลี่ยระดับการปฏิบัติตนตามคานิยมองคการนอยกวา 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีระดับการศึกษาปริญญาเอกมีคะแนนความรูเกี ่ยวกับคานิยมองคการ

มากกวานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีระดับการศึกษาปริญญาโท แตมีคาเฉลี่ยระดับการปฏิบัติตนตามคานิยม

องคการนอยกวา 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสาขาประชากรศึกษามีคะแนนความรูเกี ่ยวกับคานิยมองคการมากที ่สุด 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสาขาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) มีคาเฉลี่ยระดับการปฏิบัติตนตาม

คานิยมองคการมากที่สุด  
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 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีระยะเวลาในการศึกษา 5 ปการศึกษา มีคะแนนความรูเกี่ยวกับคานิยม

องคการมากที่สุด นักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษาที่มีระยะเวลาในการศึกษา 2 ปการศึกษา มีคาเฉลี่ยระดับการปฏิบัติ

ตนตามคานิยมองคการมากที่สุด  
 

ตารางที่ 2 คาเฉลี่ยคะแนนความรูเกี่ยวกับคานิยมองคการ และคาเฉลี่ยระดับการปฏิบัติตนตามคานิยมองคการ

ของนักศึกษาจําแนกตามคุณลักษณะของนักศึกษา (n = 58) 

 

 

คุณลักษณะ 

คะแนนความรูเกี่ยวกับ

คานิยมองคการ 

การปฏิบัติตนตาม

คานิยมองคการ 

x  S.D. x  S.D. 

เพศ 

หญิง 

ชาย 

 

9.06 

9.23 

 

1.70 

1.99 

 

3.60 

3.57 

 

0.25 

0.24 

ชวงอายุ 

25-41 ป (Generation Y) 

42-56 ป (Generation X) 

 

8.90 

9.67 

 

1.71 

2.00 

 

3.62 

3.52 

 

0.25 

0.22 

ระดับการศึกษา 

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 

 

7.80 

9.42 

 

1.55 

1.76 

 

3.71 

3.56 

 

0.16 

0.25 

หลักสูตรที่ศึกษา 

สาขาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) 

สาขาการจัดการการกีฬา 

 

8.18 

9.00 

 

1.67 

2.09 

 

3.64 

3.53 

 

0.31 

0.23 

สาขาสิ่งแวดลอมศึกษา 

สาขาประชากรศึกษา 

9.58 

10.25 

1.08 

1.60 

3.55 

3.63 

0.25 

0.12 

ระยะเวลาในการศึกษา 

2 ปการศึกษา 

3 ปการศึกษา 

4 ปการศึกษา 

5 ปการศึกษา 

6 ปการศึกษา 

มากกวา 6 ปการศึกษา 

 

6.88 

8.46 

9.00 

11.00 

9.33 

10.38 

 

0.99 

144 

1.10 

1.41 

1.76 

1.46 

 

3.74 

3.68 

3.56 

3.59 

3.48 

3.56 

 

0.14 

0.26 

0.18 

0.06 

0.25 

0.26 

รวมเฉลี่ย 9.14 1.82 3.59 0.24 
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ผูวิจัยไดวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความรูเกี ่ยวกับคานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดลของ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตามคุณลักษณะที่แตกตางกัน ไดแก เพศ ระดับการศึกษา ชวงอายุ และหลักสูตร 

ในการศึกษา โดยใชสถิติทดสอบ t (t-test) และ F (F-test) ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 ในการวิเคราะหความ

แปรปรวน (ANOVA) ซึ่งผลท่ีไดดังแสดงในตาราง 3 - 4 ดังนี้ 

 
ตารางที่ 3  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความรูเกี่ยวกับคานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดลของนักศึกษา

จําแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และชวงอายุ (n = 58) 

ปจจัย n x  S.D. t Sig. (2-tailed) 

เพศ      

หญิง 32 9.06 1.99 0.347 0.730 

ชาย 26 9.23 1.70   

ระดับการศึกษา      

ปริญญาโท 10 7.80 1.55 -2.691 0.009 

ปริญญาเอก 48 9.42 1.76   

ชวงอายุ      

25-41 ป (Generation Y) 40 8.90 1.71 -1.50 0.139 

42-56 ป (Generation X) 18 9.67 2.00   

หมายเหตุ: * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

จากตารางที่ 3 พบวา คาเฉลี่ยคะแนนความรูเกี่ยวกับคานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดลของนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษาที่มีระดับการศึกษาตางกัน จะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษาที่มีเพศ และชวงอายุที่แตกตางกัน มีคาเฉลี่ยคาเฉลี่ยคะแนนความรูเกี่ยวกับคานิยมองคการ

มหาวิทยาลัยมหิดลไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

จากตารางที่ 4 พบวา คาเฉลี่ยคะแนนความรูเกี่ยวกับคานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดลของนักศึกษาที่

ศึกษาในหลักสูตรที่แตกตางกันมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้น เพื่อทดสอบวา

คาเฉลี ่ยคูใดที ่แตกตางกัน ผู ว ิจัยจึงทดสอบความแตกตางรายคู โดยใชวิธ ีการทดสอบของแอลเอสดี (LSD’s  

Method) ซึ่งผลที่ไดแสดงดังตารางที่ 5 ดังนี้ 
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ตารางที่ 4  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความรูเกี ่ยวกับคานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดลของนักศึกษา

จําแนกตามหลักสูตรสาขาการจัดการการศกึษา การจัดการการกีฬา สิ่งแวดลอมศึกษา ประชากรศกึษา (n = 58) 

 

ประเด็น 

แหลงความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig.  

 

คาเฉลี่ยระดับการปฏิบัติตนตาม

คานิยมองคการ

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

33.259 

155.637 

188.897 

3 

54 

57 

11.086 

2.882 

3.847 0.014 

หมายเหตุ: * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

ตารางที่ 5 ผลการทดสอบความแตกตางรายคูคาเฉลี่ยคะแนนความรูเกี่ยวกับคานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดล

ของนักศึกษาจําแนกตามหลักสูตร (n = 58) 

 

 

หลักสูตร 

 

 

คาเฉลี่ย 

การจัดการ

การศึกษา 

(8.18) 

การจัดการ

การกีฬา 

(9.00) 

สิ่งแวดลอม

ศึกษา 

(9.58) 

ประชากร

ศึกษา

(10.25) 

การจัดการการศึกษา 

การจัดการการกีฬา 

สิ่งแวดลอมศึกษา 

8.18 

9.00 

9.58 

 

 

0.163 

 

 

0.032* 

0.366 

 

0.002* 

0.056 

0.340 

ประชากรศึกษา 10.25     

หมายเหตุ: * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

จากตารางที ่ 5 พบวา คาเฉลี ่ยคะแนนความรู เกี ่ยวกับคานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดลของ

นักศึกษาหลักสูตรสาขาการจัดการการศึกษาแตกตางกับหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05  อีกทั้งพบวา คาเฉลี่ยคะแนนความรูเกี ่ยวกับคานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดลของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศกึษา หลักสูตรสาขาการจัดการการศึกษาแตกตางกับหลักสูตรประชากรศึกษา อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 สวนคาเฉลี่ยคูอ่ืนไมพบความแตกตาง 

ทั้งนี้ผู วิจัยไดพิจารณาคาเฉลี่ยระดับการปฏิบัติตนตามคานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดล ของ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เปนรายขอคําถาม พบวา ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยระดับการปฏิบัติตนรายขอแสดงดัง 

ตารางที่ 6 ดังนี้ 
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ตารางที่ 6 คาเฉลี่ยระดับการปฏิบัติตนตามคานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดลของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ (n = 58) 

ประเด็น x  S.D. 

1. ใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน เปดใจรับฟงความคิดเห็นที่แตกตางจากตนเองอยางไมมีอคติ 3.79 0.89 

2. รักและศรัทธาในงานและอาชีพ ทุมเททาํงานที่ไดรบัมอบหมายอยางเต็มกําลัง

ความสามารถทาํใหเกิดความสําเร็จตามกําหนดทุกครั้ง โดยไมตองติดตามทวงถาม 

3.76 1.17 

3. ทานมีสติ ควบคุมอารมณและการแสดงออกของตนเองไดเมื่ออยูภายใตความขัดแยง

หรือความกดดัน 

4.02 0.89 

4. คิดไตรตรองกอนพูด ทําตามคําพูด/ขอตกลงที่ใหกับผูอ่ืนอยางเสมอตนเสมอปลาย 3.54 1.20 

5. ทานใฝหาความรู ขวนขวายศึกษาหาความรูเพื่อพัฒนางานของตนเองอยูเสมอ 3.93 0.92 

6. กลาคิด ริเริ่ม กลาทําในสิ่งใหม ๆ เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงงานสูความเปนเลิศเกิน

มาตรฐาน 

3.22 1.29 

7. หนักแนน มั่นคง ทั้งในภาวะปกติและวิกฤติยากลําบาก ไมเชื่องาย ๆ โดยไมมีการ

พิสูจนขอมูล คิดไตรตรองดวยความรอบคอบ   หนักแนน กอนพูดหรือดําเนินการใด ๆ 

3.93 0.97 

8. ปกปองภาพลักษณและชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยมหิดล โดยมุงประโยชนของสวนรวม

เปนสําคัญ แมอาจตองใชเวลาและความสุขสวนตัวเพ่ือปฏิบัติงานใหสําเร็จ 

3.29 1.23 

9. มีความกระตือรือรน วองไว กระฉับกระเฉงในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 3.57 1.11 

10. ยอมรับการเปลี่ยนแปลงและเปาหมายในอนาคตท่ีทาทาย และรวมมือแกไข 

ปรับปรุงพัฒนางานปจจุบันอยางตอเนื่องเพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่มุงหวัง หรือที่กําหนดไว 

3.59 1.14 

11. ใสใจความรูสึกของผูอ่ืน พยายามปรับปรุงพัฒนาความสัมพันธระหวางผูรวมงาน โดย

รวมยินดีหรือใหกําลังใจ ยกยอง ชมเชย รวมถึงแนะนําอยางสรางสรรคจริงใจ 

3.31 1.25 

12. สามารถอธิบายกระบวนการทํางานของตนเองไดอยางเปนระบบ 3.79 1.09 

13. ปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคบั ประกาศ ขอตกลงของหนวยงาน/สถาบัน/

มหาวิทยาลัย และกรอบของจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ ไมบิดเบือนเพ่ือประโยชนของ

ตนเองหรือผูหนึ่งผูใด 

3.41 1.18 

14. ตั้งใจทํางานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ แมพบปญหา อุปสรรค และความ

ยากลําบาก 

3.79 1.12 

15. ใหความชวยเหลือเพื่อนรวมงานดวยความเต็มใจ ยืดหยุน ผอนปรนรวมแกไขปญหา

อุปสรรค เพื่อทําใหภารกิจสําเร็จลุลวงไปดวยดี 

3.19 1.21 
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ประเด็น x  S.D. 

16. สามารถใชเหตุผลประกอบกับวาทศิลปในการโนมนาว จูงใจ สื่อสาร ใหผูเก่ียวของ

ยอมรับ เขาใจ และปฏิบัติตามดวยความเต็มใจ 

3.90 1.18 

17. ใสใจความตองการของผูรับบริการและใหบริการ/ใหความชวยเหลือดวยความสุภาพ 

เต็มใจ รวดเร็ว และเสมอภาค 

3.29 1.17 

18. สามารถกําหนดภาพอนาคตหรือเปาหมายที่ตองการไดอยางมีเหตุผลนาเชื่อถือ และ

สื่อสารใหผูอ่ืนเห็นภาพรวมตอการเปลี่ยนแปลงผลกระทบ ไดอยางชัดเจน 

3.64 1.20 

19. ทํางานอยางมีเปาหมาย และสรางสรรคคุณคาของงานเพ่ือมุงสูความสําเร็จของ

มหาวิทยาลัย 

3.47 1.14 

20. สามารถทํางานรวมกันบนความแตกตาง (ความคิด เพศ วัย ความรู และอ่ืน ๆ) 

สงเสริมความสามัคคี ใชพลังของความแตกตางอยางสรางสรรคเพ่ือเอาชนะความทาทาย

หรืออุปสรรค 

3.64 1.09 

21. ดูแลรักษาทรัพยากรและผลประโยชนของหนวยงานและใชอยางคุมคาเสมือน

ประโยชนของตน 

3.64 1.10 

22. คิด ริเริ่มสรางสรรควิธีการใหม ๆ และ/หรือสรางผลงานที่มีความแตกตาง โดดเดน 

หรือชี้นําการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

3.91 1.01 

23. รวบรวม ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของขอมูล/ขอเท็จจริง กอนคดิวิเคราะห

และลงมือดําเนินการ โดยหลีกเลี่ยงการคาดเดา ตีความไปเอง 

3.17 1.14 

 
จากตารางที ่ 6 พบวา การปฏิบัติตนตามคานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดลของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การมีสติ ควบคุมอารมณและการแสดงออกของตนเองไดเมื่ออยูภายใตความ

ขัดแยงหรือความกดดัน สวนการปฏิบัติตนตามคานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดล ของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศกึษา ที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ การรวบรวม ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของขอมูล/ขอเท็จจริง กอนคิด

วิเคราะหและลงมือดําเนินการ โดยหลีกเลี่ยงการคาดเดา ตีความไปเอง 

ผูวิจัยไดวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลคาเฉลี่ยระดับการปฏิบัติตนตามคานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดล

ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตามคุณลักษณะที่แตกตางกัน ไดแก เพศ ระดับการศกึษา ชวงอายุ  หลักสูตร และ

ระยะเวลาในการศึกษา โดยใชสถิติทดสอบ t (t-test) และ F (F-test) ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 ในการ

วิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA) ซึ่งผลที่ไดดังแสดงในตารางที่  7 - 9  ดังนี้ 
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จากตารางที่  7 พบวา  คาเฉลี่ยระดับการปฏิบัติตนตามคานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดลของนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีเพศระดับการศึกษา และชวงอายุแตกตางกัน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05  

 

ตารางที่ 7  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับการปฏิบัติตนตามคานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดลของนักศึกษา

ระดับบัณฑติศกึษา จําแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และชวงอายุ (n = 58) 

ปจจัย n x  S.D. t Sig. (2-tailed) 

เพศ      

หญิง 32 3.60 0.25 -0.46 0.647 

ชาย 26 3.57 0.24   

ระดับการศึกษา      

ปริญญาโท 10 3.71 0.16 1.88 0.065 

ปริญญาเอก 48 3.56 0.25   

ชวงอายุ      

25-41 ป (Generation Y) 40 3.62 0.25 1.52 0.133 

42-56 ป (Generation X) 18 3.52 0.22   

หมายเหตุ: * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

จากตารางที่ 8 พบวา  คาเฉลี่ยระดับการปฏิบัติตนตามคานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดลของนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา ภาควิชาศึกษาศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ศึกษาใน

หลักสูตรที่แตกตางกันไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 

ตารางที่ 8 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับการปฏิบัติตนตามคานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดลของนักศึกษา

ระดับบัณฑติศกึษา จําแนกตามหลักสูตร (n = 58) 

 

ประเด็น 

แหลงความ

แปรปรวน 

 

SS 

 

df 

 

MS 

 

F 

 

Sig.  

คาเฉลี่ยระดับการปฏิบัติตนตาม

คานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดล

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

0.124 

3.185 

3.309 

3 

54 

57 

0.041 

0.059 

0.700 0.556 

หมายเหตุ: * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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จากตารางที่ 9 พบวา คาเฉลี่ยระดับการปฏิบัติตนตามคานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดลของนักศึกษา

ระดับบัณฑติศกึษา ที่มีระยะเวลาในการศึกษาแตกตางกัน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 

ตารางที่ 9 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับการปฏิบัติตนตามคานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดลของนักศึกษา

ระดับบัณฑติศกึษา จําแนกตามระยะเวลาในการศึกษา (n = 58) 

ประเด็น แหลงความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

 

คาเฉลี่ยระดับการปฏิบัติตนตาม

คานิยมองคการ

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

0.476 

2.832 

3.309 

5 

52 

57 

0.095 

0.054 

1.748 0.140 

หมายเหตุ: * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 กลาวโดยสรุป ผลการทดสอบสมมติฐานขางตนพบวา เฉพาะนักศึกษาในหลักสูตรการศึกษาที่ตางกัน จะมี

ระดับความรูเก่ียวกับคานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดลที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 

ตอนที่ 2 แนวทางสงเสริมการปฏิบัติตนของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาควิชาศึกษาศาสตรตาม

คานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดล 

จากการสังเคราะหขอเสนอแนะในการสงเสริมการปฏิบัติตนตามคานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดล 

พอจะประมวลไดดังนี้ 

1) มหาวิทยาลัยมหิดล และคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรควรดําเนินการสื่อสารเกี่ยวกับ

คานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดลและแนวทางการสงเสริมการปฏิบัติตนตามคานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหดิล

อยางตอเนื่อง โดยผูบริหาร คณาจารย ศิษยเกา รุนพี่ และบุคลากรจะตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีใน

การปฏิบัติตามคานิยมองคการใหกับนักศึกษา 

 2) ภาควิชาศึกษาศาสตรควรสงเสริม ประชาสัมพันธ  และเปดโอกาสใหนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาเขามามีสวนรวมในการดําเนินการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของภาควิชาที่สอดคลองกับการปฏิบัติตนตาม

คานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดลอยูเสมอ ควรเผยแพรขอมูลของผูบริหาร อาจารย ศิษยเกา นักศึกษาปจจุบัน 

และบุคลากรที่เปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติตนตามคานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดลอยางตอเนื่อง และควร
ดำเนินการจัดโครงการนักศึกษาตนแบบการปฏิบัติตนตามคานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดล 
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 3) หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชาศึกษาศาสตรควรสอดแทรกความรูเกี ่ยวกับคานิยมองคการ

มหาวิทยาลัยมหิดลในกิจกรรมการเรียนการสอนใหมากที่สุด คณาจารยและเจาหนาที่ในหลักสูตรตองเอาใจใส

ใกลชิดในการใหขอมูล กระตุน และสงเสริมใหนักศกึษาระดับบัณฑิตศึกษาเขารับการเรียนรูและเขารวมกิจกรรมท่ี
เก่ียวกับคานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดล  

 

7. การอภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 

7.1 การอภิปรายผล 

ผูวิจัยทําการอภิปรายผลตามวัตถุประสงคของการวิจัยในประเด็นที่สําคัญ ตามลําดับดังตอไปนี้ 

 

 7.1.1 การอภิปรายคาเฉลี่ยคะแนนความรูเกี่ยวกับคานิยมองคการและคาเฉลี่ยระดับการ

ปฏิบัติตนตามคานิยมองคการ 

  ดานเพศของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาควิชาศึกษาศาสตร คณะสังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เพศชายมีคะแนนความรูเก่ียวกับคานิยมองคการมากกวาเพศหญิง สอดคลองกับ

ผลการศึกษาของรัชชา มานนท (2557) ที่พบวาเพศชายมีคะแนนคาเฉลี่ยความรูคานิยมองคการมากกวาเชนกัน 

อยางไรก็ตามนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคว ิชาศึกษาศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล เพศชายมีคาเฉลี่ยระดับการปฏิบัติตนตามคานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดลนอยกวาเพศ

หญิง ซึ่งอาจพอจะเทียบเคียงไดกับผลการศึกษาของนัชรัศม ชูหิรัญญวัฒน (2555) ที่พบวา เพศหญิงปฏิบัติตนตาม

กฎหมายจราจรซึ่งถือเปนคานิยมจราจรที่ตองยึดถือมากกวาเพศชาย ทั้งนี้ อาจมีสาเหตุหนึ่งมาจากพฤติกรรมการ

เลี้ยงดูของพอแมที่มักจะควบคุม ติดตาม ชี้แนะลูกผูหญิงอยางเขมงวดมากกวาลูกผูชาย (อรทัย หรูเจริญพรพานิช 

และอภิชาติ จํารัสฤทธิรงค, 2551) ซึ่งนาจะทําใหเพศหญิงเคยชินและเขาใจเหตุผลที่ควรปฏิบัติตนตามแนวทางที่

เปนคานิยมที่พึงประสงคมากกวาเพศชาย 

 ดานระดับการศึกษา นักศึกษาที่มีระดับการศึกษาปริญญาเอกมีคะแนนความรูเกี ่ยวกับคานิยม

องคการมากกวานักศึกษาที่มีระดับการศึกษาปริญญาโท แตมีคาเฉลี่ยระดับการปฏิบัติตนตามคานิยมองคการนอย

กวา ซึ่งแตกตางจากผลการศึกษาของนัชรัศม ชูหิรัญญวัฒน (2555) ที่พบวา ระดับการศึกษาที่สูงกวาจะปฏิบัติตน

ตามคานิยมการจราจรมากกวา 

 นักศึกษาที่มีคะแนนความรูเกี ่ยวกับคานิยมองคการมากที่สุด คือ นักศึกษาที ่มีระยะเวลาใน

การศึกษา  5 ปการศึกษา นักศึกษาที่มีคะแนนความรูเกี่ยวกับคานิยมองคการนอยท่ีสุด คือ นักศึกษาที่มีระยะเวลา
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ในการศึกษา 2 ปการศึกษา ซึ่งเปนไปในทิศทางเดียวกันกับผลการศึกษาของ OECD (2013) ที่พบวา ยิ่งผูเรียนใช

เวลาเรียนมากคะแนนก็ยิ่งดีขึ้น สําหรับนักศึกษาที่มีคาเฉลี่ยระดับการปฏิบัติตนตามคานิยมองคการมากที่สุด คือ 

นักศึกษาที่มีระยะเวลาในการศึกษา 2 ปการศึกษา สวนนักศึกษาที่มีคาเฉลี่ยระดับการปฏิบัติตนตามคานิยม

องคการนอยที่สุด คือ นักศึกษาที่มีระยะเวลาในการศึกษา 6 ปการศึกษา ทั้งนี้อาจเปนไปไดวา นักศึกษาอาจยัง

ไมไดรับการอบรมเกี่ยวกับคานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดล จึงสงผลใหไมทราบแนวทางการปฏิบัติตนตาม

คานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดล โดยจากการศึกษาของนัชรัศม ชูหิรัญญวัฒน (2555) พบวา ผูที่ไดรับการอบรม

จะปฏิบัติตามกฎระเบียบมากกวาผูที่ไมเคยไดรับการอบรม  

 

 7.1.2 การอภิปรายผลการเปรียบเทียบคาเฉลี ่ยคะแนนความรู เกี ่ยวกับคานิยมองคการ

มหาวิทยาลัยมหิดล 

 ระดับการศึกษา คาเฉลี่ยคะแนนความรูเก่ียวกับคานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดลของนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา ภาควิชาศึกษาศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ที่มีระดับ

การศึกษาปริญญาเอกแตกตางจากระดับปริญญาโทอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อาจเปนเพราะการศึกษา

ในระดับปริญญาเอกใชระยะเวลานานกวาปริญญาโทจึงมีโอกาสไดร ับความรู เก ี ่ยวกับคานิยมองคการ

มหาวิทยาลัยมหิดลมากกวา ทั้งจากกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร รวมถึงกิจกรรมอื่น ๆ ของ

ภาควิชาศึกษาศาสตร กิจกรรมของคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร และกิจกรรมระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งอาจ

เทียบเคียงไดวาเปนไปในทิศทางเดียวกันกับผลการศึกษาของ OECD (2013)  ที ่พบวา ยิ่งใชเวลาในการเรียน

คณิตศาสตรมากคะแนนก็ยิ่งดีขึ้น   

 ชวงอายุ คาเฉลี่ยคะแนนความรูเกี่ยวกับคานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดลของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา ภาควิชาศึกษาศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ที่มีชวงอายุแตกตาง

กัน ไดแก เจนเนอเรชัน X และเจนเนอเรชัน Y ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งแตกตางจาก

การศึกษาของธารินี บัวสุข (2560) ที่พบวา เจนเนอเรชัน Y มีคานิยมองคกรที่แตกตางจากเจนเนอเรชัน baby 

boomer และเจนเนอเรชัน X อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากมหาวิทยาลัยมหิดลทํา

การเผยแพรคานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดลมาเปนระยะเวลา 15 ป ผานชองทางที่หลากหลาย เขาถึงไดงาย

และสะดวก จึงสงผลใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาควิชาศึกษาศาสตรเกิดการรับรูและจดจําคานิยมองคการ

มหาวิทยาลัยมหิดลไดไมแตกตางกัน  
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 7.1.3 การอภิปรายผลแนวทางสงเสริมการปฏิบัต ิตนของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ภาควิชาศึกษาศาสตรตามคานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดล 

 สําหรับการดําเนินการสงเสริมใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาควิชาศึกษาศาสตร ปฏิบัติตน

ตามคานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดลซึ่งควรสอดแทรกคานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดลไวในการจัดการเรยีน

การสอน ทั้งการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ

ตาง ๆ ที่หลักสูตรจัดขึ้น และการประเมินในการจัดการเรียนการสอนที่มีความสอดคลองกับคานิยมองคการ

มหาวิทยาลัยมหิดล รวมไปถึงเชื่อมโยงคานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดลกับการประกันคุณภาพการจัดการศึกษา

ระดับคณะที ่เป นไปตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื ่อการดําเนินการที ่เปนเล ิศ (Education Criteria for 

Performance Excellence: EdPEx) และการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาระดับหลักสูตรที่เปนไปตามระบบ

การประกันคุณภาพการศกึษาในอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance: AUNQA) ถือไดวา

เปนไปตามองคประกอบในการสรางการเรียนรูใหแกผูเรียนซึ่งมุงใหเกิดความเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานทัศนคติและ

พฤติกรรม ดวยการวางแผนการเรียนรู (Programmatic Approach) เกี่ยวกับคานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหดิล

ใหมีความเชื่อมโยงกันทั้งระบบ จะชวยใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูมีทัศนคติและพฤติกรรมที่เปนไปตามคานิยม

องคการมหาวิทยาลัยมหิดลได (Gregoriadis et al., 2014) 

 

7.2 ขอเสนอแนะ 

 ผูบริหารมหาวิทยาลัยมหิดลตองกําหนดนโยบายที่ชัดเจน สรางบรรทัดฐานที่ถูกตอง สรางความภาคภูมิใจ

ในความเปนมหิดล จัดใหมีโครงสรางทางสถาบันที่ชัดเจนในการกําหนด สงเสริม และกํากับใหนําคานิยมองคการไป

ใช อย างเป นร ูปธรรม สรางบรรยากาศและจ ัดสภาพแวดล อมใหเอ ื ้อต อการส ง เสร ิมคาน ิยมองค การ

มหาวิทยาลัยมหิดล บูรณาการคานิยมองคการไวใน AUN-QA และ EdPEx จึงจะสงผลใหมีการกํากับ ติดตาม 

ประเม ินผลการปฏิบ ัต ิตนตามคาน ิยมองค การมหาว ิทยาล ัยมห ิดลของน ักศ ึกษาระด ับบ ัณฑิตศ ึกษา 

มหาวิทยาลัยมหิดลอยางตอเนื่อง  

 

8. ขอจํากัดและงานวิจัยในอนาคต 

 

8.1 ขอจํากัดในการวิจัย 

การวิจัยนี ้มีขอจํากัด ไดแก การเขาถึงกลุ มผู ใหขอมูลที ่เปนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาควิชา

ศึกษาศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งตองประชาสัมพันธเชิญชวนใหเขารวม
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การวิจัยผานชองทางกลุมไลน ผูวิจัยไมมีโอกาสอธิบายถึงความสําคัญและจําเปนของการวิจัยใหกลุมเปาหมาย

ทราบดวยตนเอง จึงอาจสงผลใหเก็บขอมูลไดยาก  

 

8.2 งานวิจัยในอนาคต  

 8.2.1 งานวิจัยในอนาคตควรศึกษารูปแบบการสงเสริมคานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดลที่มี

ประสิทธิภาพใหกับนักศึกษาระดับบัณฑติศึกษา ภาควิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 8.2.2 งานวิจัยในอนาคตควรวิจัยเกี่ยวกับการติดตามและประเมินการสงเสริมการปฏิบัติตนตาม

คานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดลของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาควิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

 

9. บทสรุป 
 

 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาควิชาศึกษาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล

มีคะแนนเฉลี่ยความรูคานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดล 9.14 คะแนน จากคะแนนเต็ม 14 ซึ่งถือวาอยูในระดับ

มาก และมีคาเฉลี่ยการปฏิบัติตนตามคานิยมองคการอยูที่ระดับ 3.59 ซึ่งถือวาอยูในระดับมากเชนกัน  

แนวทางการสงเสริมใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาควิชาศึกษาศาสตร ปฏิบัติตนตามคานิยมองคการ

มหาวิทยาลัยมหิดลนั้น ระดับมหาวิทยาลัยมหิดล และคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรควรสื่อสารเกี่ยวกับ

คานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหิดลและแนวทางการสงเสริมการปฏิบัติตนตามคานิยมองคการมหาวิทยาลัยมหดิล

อยางตอเนื ่อง ระดับภาควิชาศึกษาศาสตรควรสงเสริม ประชาสัมพันธ และเปดโอกาสใหนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาเขามามีสวนรวมในการดําเนินการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับการปฏิบัติตนตามคานิยมองคการ

มหาวิทยาลัยมหิดลอยูเสมอ เผยแพรและยกยองผู ที ่เปนแบบอยางที่ดี ระดับหลักสูตรควรสอดแทรกคานิยม

องคการมหาวิทยาลัยมหิดลไวในการจัดการเรียนการสอน  
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