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ทัศนคติของครูและบุคลากรโรงเรียนเซนตเมรี่ ที่มีตอรูปแบบการทํางานท่ีบาน  
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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาทัศนคติของครูและบุคลากรโรงเรียนเซนตเมรี่ จังหวัดอุดรธานี ที่มีตอรูปแบบ
การทำงานที่บานในชวงสถานการณวิกฤต COVID-19 ตลอดจนศึกษาปจจัยที่จะเอื้อตอความสำเร็จในการประยุกตใช
รูปแบบการทำงานที ่บานของโรงเรียนเซนตเมรี่ การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรที ่ศึกษา ไดแก ครูและ
บุคลากรในโรงเรียนเซนตเมรี่ จำนวน 114 คน คำนวณขนาดตัวอยางจากตารางของ Krejcie and Morgan และไดจำนวน
ตัวอยางทั้งสิ้น 89 คน เครื่องมือที่ใชไดแกแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนา ไดแก ความถี่ รอยละ 
คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางรอยละ 69.66 เห็นดวยกับการนำระบบการทำงานที่
บานมาปรับใชเปนนโยบายหรือขอบังคับของโรงเรียน โดยกลุมตัวอยางเห็นวา การทำงานที่บานกอใหเกิดประโยชนไดแก 
ประหยัดเวลาในการเดินทาง สามารถทำกิจกรรมอ่ืน ๆ ไดเพิ่มขึ้น และประหยัดคาใชจาย อยางไรก็ตาม กลุมตัวอยางมอง
วา การทำงานที ่บานอาจกอใหเกิดอุปสรรคและความยากลำบาก ไดแก การสื ่อสารกับเพื ่อนรวมงานลดลง การ
ประสานงานระหวางสวนงานตาง ๆ ยากมากยิ่งขึ้น เกิดความรูสึกเหงาจากการไมไดพบปะสังสรรคกับเพื่อนรวมงาน และ
เกิดความเครียดและกังวลจากการทำงาน ดานปจจัยสำคัญที่จะเอื้อตอความสำเร็จในการประยุกตใชรูปแบบการทำงานที่
บานของโรงเรียนเซนตเมรี่ ไดแก ดานความพรอมของที่บ าน ดานโครงสรางพื้นฐานทางเทคโนโลยีของโรงเรียนที่
เอ้ืออำนวยตอการทำงานที่บาน และดานนโยบายที่ชัดเจนและตอเนื่องของโรงเรยีน 
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Research Article 

Attitude of Saint Mary School’s Teachers and Personnel Toward 

Working from Home During the COVID-19 Crisis  

 Manaphan Charnsilpa § Chulalak Sorapan ** Thitikorn Yawichai Jarueksil ††

   

Abstract 

 The objectives of this research were to study the attitude of teachers and personnel of Saint 

Mary School, Udon Thani province toward working from home during the COVID-19 crisis and to examine 

factors contributing to the success of Saint Mary School’s working from home policy and practice. This 

research employed a quantitative method and its research population included 114 teachers and 

personnel of Saint Mary School. Using Krejcie and Morgan’s table, a sample size used in this research 

was 89 participants. Data were collected using a questionnaire and descriptive statistics (i.e., frequency, 

percent, mean, and standard deviation) were used to analyze the data. This research found that 69.66% 

of the participants agreed with implementing working from home to school’s policy and practice. The 

participants also reported that working from home had several advantages such saving time and money 

on their commute, being able to do more activities at home, and reducing expenses. However, working 

from home had some disadvantages, namely a lack of social interaction and communication with 

coworkers, coordination problems, social isolation and loneliness, and stress and anxiety. Finally, critical 

factors contributing to the success of applying working from home in Saint Mary School included the 

readiness of work-home resources, the availability, efficiency, and effectiveness of technology platforms, 

and the clarity and consistency of the school policies toward working from home.  
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1. ที่มาและความสําคัญของปญหา  

ในชวงป พ.ศ. 2563 เปนตนมา การระบาดของเช ื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ไดกอใหเกิด

ผลกระทบอยางใหญหลวงตอวิถีการดํารงชีวิตของผูคนในทุกมุมโลก โดยรูปแบบของกิจกรรมการดําเนินชีวิตประ

จําวันตาง ๆ ตลอดจนรูปแบบการทํางานที่คุ นเคย ไดถูกปรับเปลี่ยนไปจากเดิม เพื่อใหการควบคุมการระบาดมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น ตั้งแตการสวมหนากากอนามยั การเวนระยะหางทางสังคม การจํากัดจํานวน

บุคคลที่จะเขาสูพ้ืนที่สาธารณะตาง ๆ เปนตน (กายสิทธิ์ แกวยาศรี และ บุญมา สุนทราวิรัตน, 2564)  

ซึ่งการเปลี่ยนแปลงของรูปแบบการดําเนินชีวิตและการทํางานดังกลาว ไดสงผลมาถึงการเปลี่ยนแปลง

วิธีการจัดการเรียนรูและการทํางานของบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาอยางหลีกเลี่ยงไมได ดังจะเห็นไดจาก

การที่สถานศึกษาตาง ๆ ไดปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใหลดการพบปะกันของนักเรียน 

รวมถึงปรับเปลี่ยนการทํางานในสวนของงานบริหารสถานศึกษาท่ีไมใชการจัดการเรียนรูดวยเชนกัน (วิธิดา พรหม

วงศ และคณะ, 2564; มนธิชา ทองหัตถา, 2564) ทั้งนี้ เสาวรัจ รัตนคําฟู และ เมธาวี รัชตวิจิน (2563) ไดวิจัย

เกี่ยวกับผลกระทบจากการทํางานที่บานของบุคลากรในสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย หรือ TDRI และ

พบวา แมการทาํงานที่บานจะมีประโยชนในการชวยประหยัดตนทุนในการทํางาน และเพ่ิมผลิตภาพใหแกบุคลากร

และองคกรในภาพรวมได แตการทํางานที่บานที่มากเกินไป อาจสงผลเสียตอการแลกเปลี่ยนเรียนรู การสรางสรรค

ความคิดใหม ๆ รวมถึงความสัมพันธระหวางบุคลากร และความผูกพันตอองคกรดวยเชนกัน 

การเปลี่ยนแปลงวิธีการทํางานในชวงการแพรระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 เชน การใหทํางานที่บาน 

(Work from home) ทําใหบุคลากรในองคกรภาครัฐและภาคเอกชนตองปรับตัวใหเขากับการปฏิบัติงานใน

รูปแบบใหมนี้ ขณะเดียวกัน องคกรที่เปนตนสังกัดก็ตองจัดเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวกและการสนับสนุนที่

เหมาะสมใหบุคลากร ใหสามารถปฏิบัติงานจากที่พักอาศัยไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (พรรัตน แสดง

หาญ, 2563; เสาวรัจ รัตนคําฟู และเมธาวี รัชตวิจิน, 2563)  

ในสวนขององคกรที่เปนสถานศึกษานั้น ภาระงานที่สําคัญที่สุด และเปนภารกิจหลักก็คือการจัดเรียนรู

ใหแกนักเรียน ดังนั้น ครูและบุคลากรในสถานศึกษา จึงมิไดเพียงปรับตัวใหเขากับการปฏิบัติงานในสวนที่เปนการ

ดําเนินการตาง ๆ ในองคกรเทานั้น แตยังตองปรับตัวใหเขากับการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบใหมดวย (วิธิดา 

พรหมวงศ, 2564) อยางไรก็ดี บุคลากรในสถานศึกษาแตละคน อาจตองรับผิดชอบในงานที่มีลักษณะแตกตางกัน 

รวมถึงอาจมีความพรอมหรือทักษะที่จําเปนตอการปฏิบัติงานจากที่พักอาศัยที่แตกตางกัน (วรรณา วิจิตร และ

คณะ, 2564) ดังนั้น ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานจากที่พักอาศัย รวมถึงการสนับสนุนที่บุคลากรแตละคน

ตองการจึงอาจแตกตางกันไป ตามความแตกตางกันของสภาพของการทํางานที่บาน และทัศนคติที่แตละบุคคลมี
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ตอการทํางานที่บาน ทําใหองคกรจําเปนตองทราบถึงสภาพการทํางานจากที่พักอาศัยของบุคลากรของคน เพื่อให

สามารถใหการสนับสนุนไดอยางถูกตองและเหมาะสม  

โรงเรียนเซนตเมรี่ ซึ่งเปนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุดรธานี สังกัดคณะธิดาแมพระองคอุปถัมภ เปดทํา

การสอนตั้งแตวันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2504 ตั้งแตระดับชั้นเตรียมอุนบาลจนถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปจจุบัน

โรงเรียนเซนตเมรี่ ครูและบุคลากรรวม 114 คน และมีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 2,404 คน (โรงเรียนเซนตเมรี่, ม.ป.ป.) 

และจากการแพรระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ตั้งแตป พ.ศ. 2563 เปนตนมา โรงเรียนเซนตเมรี่เปนอีกหนึ่ง

สถานศึกษาที่ตองปรับรูปแบบการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติงานของบุคลากรจากในรูปแบบเดิมที่เคยเปน มาสู

รูปแบบของการปฏิบัติงานจากที่พักอาศัย  

ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจที่จะดําเนินการวิจัยนี้ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาทัศนคติของครูและบุคลากรของ

โรงเรียนเซนตเมรี่ ที่มีตอรูปแบบการทํางานที่บาน (Work from home) ในชวงสถานการณวิกฤต COVID-19 

ตลอดจนศึกษาปจจัยสําคัญที่จะสนับสนุนใหการประยุกตใชรูปแบบการทํางานที่บานของโรงเรียนเซนตเมรี่ ประสบ

ผลสําเร็จ ขอมูลที่ไดจะนําไปใชประกอบการพัฒนาบุคลากร และใหการสนับสนุนการปฏิบัติงานจากที่พักอาศัย ให

ดีมากยิ่งข้ึน และเพื่อใหกระบวนการจัดการเรียนรูและการบริหารโรงเรียนโดยรวม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

มากยิ่งข้ึน 

 

2. แนวคดิเกี่ยวกับการทํางานที่บาน (Work from home) 

 จากการทบทวนวรรณกรรมที ่เกี ่ยวของกับการทํางานที ่บาน (Work from home) ผู ว ิจ ัยพบวา มี

นักวิชาการไดใชคําศัพทและความหมายไวอยางหลากหลาย เชน Work from home, Work at home, Remote 

work, Telework, Telecommuting, E-working, Home-base working เปนตน  

 Pearce (2009) ไดใหความหมายของ การทํางานทางไกล หรือ Telecommuting วาหมายถึงระบบการ

ทํางานที่มีการมอบหมายหนาที่อยางเปนทางการใหกับพนักงาน และอนุญาตใหพนักงานสามารถทํางานจากที่บาน 

หรือสถานที่ใดก็ตามที่พนักงานสะดวก โดยเนนดานความคลองตัวในการทํางาน และเพ่ิมความยืดหยุน (Flexible) 

ทั้งในดานเวลา (Flexitime) และ สถานที่ (Flexiplace) รวมกับการใชการสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส (Electronic 

communication) กลาวโดยสรุป การทํางานทางไกล หรือ Telecommuting เปนการทํางานโดยผูปฏิบัติงาน

สามารถปรับการทํางานทั้งดานเวลาและสถานที่ โดยเคลื่อนยายการทํางานจากที่สํานักงานไปสูที่บาน โดยอาศัย

การทํางานผานการใชการสื่อสารทางไกล  

 ตอมา Hackney et al. (2022) ไดกลาวถึงระบบการทํางานทางไกล (Telework) วาหมายถึง การใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการทํางาน ซึ่งรวมถึงการทํางานจากบานที่ไดรับคาจาง (Paid work from 
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home) การทํางานทางไกลผานดาวเทียม (Satellite office) การทํางานระยะไกลจากสถานที ่ท ํางานอ่ืน

นอกเหนือจากสํานักงานปกติ (Telework center) นอกจากนี้ Taser et al. (2022) ใชคําวา E-working โดยให

ความหมายวา เปนการทํางานที่ใชเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส (Electronic) เขามาใชเปนเครื่องมือในการทํางาน โดย

ทําใหสามารถทํางานจากหลากหลายสถานที่ ใน 4 รูปแบบ ไดแก การทํางานจากบาน (Home based) การทํางาน

ทางไกลผานดาวเทียม (Satellite office) การทํางานจากศูนยการทํางานใกลบาน (Neighborhood work 

center) และการทํางานผานอุปกรณสื่อสารเคลื่อนที่ (Mobile)  

  สําหรับความหมายของ การทํางานจากบาน (Work from home) นั้น Weinert and Weitzel (2023) 

ระบุวา เปนรูปแบบการทํางานที่มีความยืดหยุน โดยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารผานเครือขาย

อินเทอรเน็ตหรือสายโทรศัพทจากสถานที่หางไกลหรือสถานที่ซึ่งไมใชสํานักงาน แทนการเดินทางไปปฏิบัติงานยัง

สถานที่จริง การทํางานในรูปแบบดังกลาวจะชวยใหพนักงานสามารถเลือกไดวาสะดวกจะทํางานที่ใด ดังนั้น ผูวิจัย

จึงสรุปไดวา การทํางานที่บาน หมายถึง รูปแบบการทํางานท่ีผูทํางานมีความยืดหยุนในการเลือกสถานที่ปฏิบัติงาน

และชวงเวลาในการทํางานได โดยมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารผานเครือขายอินเทอรเน็ตหรือ

สายโทรศัพทมาใชจากสถานที่หางไกลหรือสถานที่ซึ่งไมใชสํานักงานแทนการเดินทางไปปฏิบัติงานยังสถานที่จริง 

ผลการวิจัยในอดีตยังพบวา การปฏิบัติงานที่บานกอใหเกิดทั้งขอดีและขอเสีย โดยขอดี ไดแก เกิดความ

ยืดหยุนในการทํางาน พนักงานสามารถทํางานที่บานและทํางานทางไกลได มสีมาธิในการทํางานมากขึ้น ประหยัด

คาใชจายในการเดินทาง สามารถดูแลสมาชิกในบานไปพรอม ๆ กันได ดานขอเสียของการปฏิบัติงานที่บาน ไดแก 

คาใชจายในการทํางานเพิ่มขึ้น เชน คาไฟ คานํ้า คาอุปกรณการทํางาน ความไมถนัดในการใชเทคโนโลยี เกิด

ความรูสึกเหงา โดดเดี่ยว ขาดปฏิสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน ขาดแรงจูงใจในการทํางาน (Beckel et al., 2023; 

Gajendran & Harrison, 2007; Lunde et al., 2022) อนึ่ง ในปจจุบันนี้ ผลการศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานที่บาน ยังมีทั้งขอดีและขอเสีย และยังไมไดขอสรุป (Campo et al., 2021; Martin 

& MacDonnell, 2012; Park, 2022) 

จากการทบทวนวรรณกรรมขางตน การวิจัยนี้ไดพัฒนากรอบแนวคิดเกี่ยวกับทัศนคติของครูและบุคลากร

โรงเรียนเซนตเมรี่ ที่มตีอรูปแบบการทํางานท่ีบาน (Work from home) และปจจัยที่สนับสนุนใหการทํางานที่บาน

ประสบผลสําเร็จ ใน 3 มิติ ไดแก 1) ทัศนคติของบุคลากร 2) บรรทัดฐานกลุมอางอิง และ 3) การรับรูถึงการ

ควบคุมพฤติกรรม ดังมีรายละเอียดตามภาพที่ 1  
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ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

3. ระเบียบวิธีวิจัย 

 

3.1 ขอบเขตการวิจัย 

ขอบเขตดานประชากร 

 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูและบุคลากรโรงเรียนเซนตเมรี่ อําเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

จํานวน 114 คน 

ขอบเขตดานเนื้อหา 

ผูวิจัยมุงศึกษาทัศนคติของครูและบุคลากรโรงเรียนเซนตเมรี่ ที่มีตอรูปแบบการทํางานที่บาน (Work 

from home) และปจจัยที่สนับสนุนใหการทํางานที่บานประสบผลสําเร็จ ใน 3 มิติ ไดแก  

ความคิดเห็นท่ีมีตอรูปแบบการทํางานที่บาน 

- ความเห็นตอการนําระบบการทํางานที่บาน 

มาปรับใชเปนนโยบายหรือขอบังคับของ

โรงเรียน 

- จํานวนวันที่ควรกําหนดใหทํางานที่บาน  

- การตัดสินใจเลือกระหวางการทํางานที่บาน 

100% กับการทํางานที่โรงเรียน 100% 

- ประโยชนที่จะไดรับจากการทํางานที่บาน 

- อุปสรรคและความยากลําบากในการทาํงาน

ที่บาน 

ปจจัยสนับสนุนรูปแบบการทํางานที่บาน 

1. ทัศนคติของบุคลากร 

- การรับรูประโยชนของการทํางานที่บาน 

- การรับรูความงายของการทํางานที่บาน 

- ความเขากันได  

2. บรรทัดฐานกลุมอางองิ 

- บรรทดัฐานหนวยงาน 

- ความพรอมของที่บาน 

3. การรับรูถึงการควบคุมพฤติกรรม 

- ทรัพยากรที่เอ้ืออํานวยตอการทํางานที่บาน 

- โครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีของโรงเรียน

ที่เอ้ืออํานวยตอการทํางานท่ีบาน 

- นโยบายของโรงเรียน 
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  1) ท ัศนคต ิท ี ่ ม ี ต  อร ู ปแบบการท ํ า งานท ี ่บ  าน  (Attitudes toward work from home) 

ประกอบดวย ดานการรับรูถึงประโยชนจากการทํางานที่บาน (Perceived usefulness) ดานการรับรูถึงความงาย

ของการทํางานที่บาน (Perceived ease of use) และดานความเขากันได (Compatibility)  

  2) ทัศนคติที่มีตอบรรทัดฐานกลุมอางอิง (Subjective norm) ประกอบดวย ดานบรรทัดฐาน

หนวยงาน (Work social structure) และดานความพรอมของที่บาน (Home social structure) และ  

  3) ท ัศนคต ิท ี ่ม ีต อการร ับร ู ถ ึ งการควบคุมพฤต ิกรรม (Perceived behavioral control) 

ประกอบดวย ดานทรัพยากรที ่เอื ้ออํานวยตอการทํางานที ่บาน (Resource facilitating conditions) ดาน

โครงสรางพื้นฐานทางเทคโนโลยีของโรงเรียน ที่เอื้ออํานวยตอการทํางานที่บาน (Technological infrastructure 

facilitating conditions) และดานนโยบายของโรงเรียน (Corporate policy) 

ขอบเขตดานระยะเวลา  

ใชเวลาในการศกึษาตั้งแตเดือน มีนาคม – สิงหาคม พ.ศ. 2564 

 

3.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรในการวิจัยนี้ คือ ครูและบุคลากรโรงเรียนเซนตเมรี่ อําเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

จํานวน 114 คน ซึ่งผูวิจัยไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากตารางของ Krejcie and Morgan (1970) ที่คาความ

คาดเคลื่อน .05 ไดตัวอยางจํานวนทั้งสิ้น 89 คน จากนั้นผูวิจัยไดเลือกตัวอยางโดยใชวิธีการสุมตัวอยางอยางงาย 

(Simple random sampling) 

 

 3.3 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใช ไดแก แบบสอบถามเกี่ยวกับทัศนคติของครูและบุคลากรโรงเรียนเซนตเมรี่ ที่มีตอรูปแบบการ

ทํางานที่บาน (Work from home) ในชวงสถานการณวิกฤต COVID-19 แบงออกเปน 3 ตอน คือ 

   ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบสํารวจรายการ (Check List) 

   ตอนที่ 2 ทัศนคติของครูและบุคลากรโรงเรียนเซนตเมรี่ ที่มีตอรูปแบบการทํางานที่บาน (Work 

from home) ในชวงสถานการณวิกฤต COVID-19 ขอคําถามมีลักษณะเปนแบบสํารวจรายการ (Check list) และ

แบบวัดโดยใชมาตรประมาณคา 5 ระดับ (5-point Likert scale) โดยกําหนดให 1 หมายถึง ไมเห็นดวยอยางย่ิง 

และ 5 หมายถึง เห็นดวยอยางยิ่ง 

   ตอนที่ 3 ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติม มีลักษณะเปนแบบปลายเปด (Open-ended form)  
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 3.4 การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย ดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 

   1) ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับรูปแบบการทํางานที่บาน (Work 

from home) และปจจัยที่สนับสนุนใหการทํางานที่บานประสบผลสําเร็จ ในชวงสถานการณวิกฤต COVID-19 

เพ่ือนํามากําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยและนิยามศัพท 

   2) สรางแบบสอบถามเปนรายขอ ใหครอบคลุมเกี่ยวกับรูปแบบการทํางานที่บาน (Work from 

home) และปจจัยที่สนับสนุนใหการทํางานที ่บานประสบผลสําเร็จ ในชวงสถานการณวิกฤต COVID-19 ตาม

กรอบแนวคิดและนิยามศัพท และที่สอดคลองกับบริบทของโรงเรียนเซนตเมรี่  

   3) นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตอผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิง

เนื้อหา (Content validity) โดยหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพท (Index of Item 

Objective Congruence: IOC) ซึ ่งทุกขอมีคาดัชนีความสอดคลองระหวาง .67 - 1.00 (Turner & Carlson, 

2003) 

   4) นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญไปทดลองใชกับกลุมครูและ

บุคลากรที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน เพ่ือหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของเครื่องมือจากคาสัมประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) โดยพบวา คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคของ

แบบสอบถามทั้งฉบับ เทากับ .93 ซึ่งมากกวาเกณฑที่ยอมรับไดคือ .70 (Nunnally, 1978) 

 

3.5 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 ผู ว ิจัยวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร ็จรูป SPSS เพื ่อวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนา 

(Descriptive statistics) ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย (M) และ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 

 

4. ผลการวิจัย 
 

 4.1 ความคิดเห็นของครูและบุคลากรโรงเรียนเซนตเมรี่ ท่ีมีตอรูปแบบการทํางานที่บาน (Work from 

home) ในชวงสถานการณวิกฤต COVID-19 

 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของครูและบุคลากรโรงเรียนเซนตเมรี่ ที่มีตอรูปแบบการทํางานที่บาน 

(Work from home) ในชวงสถานการณวิกฤต COVID-19ปรากฏผลดังตอไปนี้ 
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ตารางที่ 1 ระยะเวลาที่ใชในการเดินทางไป-กลับระหวางบานกับโรงเรียน ของครูและบุคลากรโรงเรียนเซนตเมรี่ 

กอนเกิดการระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 

ระยะเวลาที่ใชในการเดินทางไป-กลับระหวางบานกับโรงเรียน จํานวน รอยละ 

นอยกวา 30 นาที 56 62.92% 

31 นาที – 1 ชั่วโมง 29 32.58% 

1 – 1.30 ชั่วโมง 4 4.49% 

รวม 89 100.00% 

 

 จากตารางที่ 1 พบวา กอนเกิดการระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ครูและบุคลากรโรงเรียนเซนตเมรี่ 

จํานวน 56 คน (รอยละ 62.92) ใชเวลาในการเดินทางไปกลับระหวางบานกับโรงเรียนไมเกิน 30 นาที สวนอีก 29 

คน (รอยละ 32.58) ใชเวลาในการเดินทาง 31- 60 นาที และ 4 คน (รอยละ 4.49) ใชเวลาเดินทาง 61-90 นาที 

ซึ่งสามารถสรุปไดวา กลุมตัวอยางกวารอยละ 95 ใชเวลาเดินทางไปกลับระหวางบานกับโรงเรียนไมเกิน 60 นาที 

และระยะเวลาในการเดินทางไปกลับระหวางบานและโรงเรียนใชโดยปกติจะไมเกินไปกวา 90 นาที ดวยเหตุนี้ การ

ปฏิบัติงานจากที่พักอาศัยจึงชวยประหยัดเวลาในการเดินทางใหกับครูและบุคลากรไดไมมากไปกวาวันละ 90 นาที 

 

ตารางที่ 2 การใชระบบการทํางานที่บาน ของครแูละบุคลากรโรงเรียนเซนตเมรี่ กอนเกิดการระบาดของเชื้อไวรัส 

COVID-19 

การใชระบบการทํางานที่บาน กอน เกิดสถานการณวิกฤต COVID-19 จํานวน รอยละ 

ไมเคยทํางานที่บาน 64 71.91% 

ทํางานที่บานอยางนอย 1 ครั้งตอสัปดาห 17 19.10% 

ทํางานที่บานอยางนอย 1 ครั้งตอเดือน 6 6.74% 

ทํางานที่บานอยางนอย 1 ครั้งตอ 2-3 เดือน 2 2.25% 

รวม 89 100.00% 

 

 จากตารางที่ 2 พบวา กอนเกิดการระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ครูและบุคลากรโรงเรียนเซนตเมรี่

จํานวน 64 คน (รอยละ 71.91) ไมเคยทํางานที่บานมากอน ในขณะที่อีก 25 คน (รอยละ 28.09) เคยปฏิบัติงาน

จากที่พักอาศัยมากอนที่จะเกิดการระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 แลว ซึ่งในจํานวนนี้แบงไดเปนกลุมที่ทํางานที่
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บานอยางนอย 1 ครั้งตอสัปดาห 17 คน (รอยละ 19.10) กลุมที่เคยทํางานที่บานอยางนอย 1 ครั้งตอเดือน 6 คน 

(รอยละ 6.74) และทํางานที่บานอยางนอย 1 ครั้งตอ 2-3 เดือน 2 คน (รอยละ 2.25) 

 

ตารางที่ 3 สาเหตุที่ครูและบุคลากรของโรงเรียนเซนตเมรี่บางสวนไมเคยใชระบบการทํางานที่บาน 

สาเหตุที่ทําใหไมเคยใชระบบการทํางานที่บาน จํานวน รอยละ 

โรงเรียนยังไมมีระบบการทาํงานที่บาน 31 48.44% 

รูสึกวาการทํางานที่บานไมสะดวกเทาที่โรงเรียน 25 39.06% 

รูสึกวาการทํางานที่บานไมประสิทธิภาพเทาการทํางานท่ีโรงเรียน 4 6.25% 

อ่ืน ๆ  4 6.25% 

รวม 64 100.00% 

 

 ตารางที่ 3 รายงานสาเหตุที่ครูและบุคลากรของโรงเรียนเซนตเมรี่จํานวน 64 คน ไมเคยมีประสบการณใน

การปฏิบัติงานจากที่พักอาศัย โดยพบวา จํานวน 31 คน (รอยละ 48.44) มีสาเหตุจากการเขาใจวา โรงเรียนยังไมมี

ระบบการทํางานที่บาน สวนอีก 25 คน (รอยละ 39.06) มีสาเหตุจากความรูสึกที่วาการทํางานที่บานไมสะดวก

เทาที่โรงเรียน นอกจากนี้ ยังมีอีก 4 คน (รอยละ 6.25) มีสาเหตุจากความรูสึกวาการทํางานที่บานไมประสิทธิภาพ

เทาการทาํงานที่โรงเรียน และอีก 4 คน (รอยละ 6.25) ระบุวาเกิดจากสาเหตุอ่ืน ๆ  

 

ตารางที่ 4 ความเห็นของครูและบุคลากรโรงเรียนเซนตเมรี่ตอการนําระบบการทํางานที่บาน มาปรับใชเปน

นโยบายหรือขอบังคับของโรงเรียน 

ความเห็นตอการนําระบบการทํางานที่บาน  

มาปรับใชเปนนโยบายหรือขอบังคับของโรงเรียน 
จํานวน รอยละ 

ไมเห็นดวย 27 30.34% 

เห็นดวย 62 69.66% 

รวม 89 100.00% 
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ตารางที่ 5 จํานวนวันที่ครูและบุคลากรโรงเรียนเซนตเมรี่เห็นวา ควรกําหนดใหทํางานที่บาน หากมีการนําระบบ

การทํางานที่บาน มาปรับใชเปนนโยบายหรือขอบังคับของโรงเรียน 

จํานวนวันที่ควรกําหนดใหทํางานที่บาน หากมีการนําระบบการ

ทํางานท่ีบาน มาปรับใชเปนนโยบายหรือขอบังคับของโรงเรียน 
จํานวน รอยละ 

1 วัน 8 12.90% 

2 วัน 10 16.13% 

3 วัน 17 27.42% 

4 วัน 6 9.68% 

5 วัน 21 33.87% 

รวม 62 100.00% 

  

 จากตารางที่ 4 และ 5 พบวา หากโรงเรียนเซนตเมรี่ตองการนําระบบการทํางานที่บานมาปรับใชเปน

นโยบายหรือขอบังคับของโรงเรียนนั้น ครูและบุคลากรโรงเรียนเซนตเมรี่ 62 คน (รอยละ 69.66) เห็นดวยกับ

นโยบายหรือขอบังคับดังกลาว ในขณะที่อีก 27 คน (รอยละ 30.34) ไมเห็นดวย ทั้งนี้ ใน 62 คนที่เห็นดวยนั้น มี

ความเห็นตอจํานวนวันที่เหมาะสมกับการทํางานที่บานที่แตกตางกัน โดย 21 คน (รอยละ 33.87) ซึ่งเปนกลุมที่มี

จํานวนคนมากที่สุด เห็นวาโรงเรียนควรกําหนดใหทํางานที่บานสัปดาหละ 5 วัน ในขณะที่ 17 คน (รอยละ 27.42) 

เห็นวาโรงเรียนควรกําหนดใหทํางานที่บานสัปดาหละ 3 วัน อีก 10 คน (รอยละ 16.13) เห็นวาโรงเรียนควร

กําหนดใหทํางานที่บานสัปดาหละ 2 วัน และ 8 คน (รอยละ 12.90) เห็นวาโรงเรียนควรกําหนดใหทํางานที่บาน

สัปดาหละ 1 วัน สวนอีก 4 คน (รอยละ 9.67) ซึ่งเปนกลุมที่มีจํานวนคนนอยที่สุดเห็นวาโรงเรียนควรกําหนดให

ทํางานที่บานสัปดาหละ 4 วัน 

 

ตารางที่ 6 ผลการตัดสินใจของครูและบุคลากรโรงเรียนเซนตเมรี่ หากตองเลือกระหวางการทํางานที่บาน 100% 

กับการทาํงานที่โรงเรียน 100% 

การตัดสินใจเลือกระหวางการทํางานที่บาน 100%  

กับการทํางานท่ีโรงเรียน 100% 
จํานวน รอยละ 

ทํางานที่บาน 100% 68 76.40% 

ทํางานที่ทํางาน 100% 21 23.60% 

รวม 43 100.00% 
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 จากตารางที่ 6 พบวา หากใหครูและบุคลากรโรงเรียนเซนตเมรี่ตองเลือกวิธีการปฏิบัติงาน ระหวางการ

ทํางานที่บานทั้งหมดโดยไมทํางานในโรงเรียนเลย กับการทํางานที่โรงเรียนทั้งหมดโดยไมมีการทํางานที่บานเลย 

นั้น 68 คน (รอยละ 76.40)  เลือกที่จะทํางานที่บานทั้งหมดโดยไมมีการทํางานที่โรงเรียนเลย ในขณะที่อีก 21 คน 

(รอยละ 23.60) เลือกที่จะทํางานท่ีโรงเรียนทั้งหมดโดยไมมีการทํางานที่บานเลย 

  

ตารางที่ 7 ประโยชนที่ครูและบุคลากรโรงเรียนเซนตเมรี่เห็นวา ตนจะไดรับจากระบบการทํางานที่บาน 

ประโยชนทีจ่ะไดรับจากระบบการทํางานที่บาน จํานวน รอยละ 

ประหยัดเวลาในการเดินทาง 37 23.72% 

สามารถทํากิจกรรมอื่น ๆ ไดเพ่ิมขึ้น 27 17.30% 

ประหยัดคาใชจาย 24 15.38% 

ไดใชเวลารวมกับคนในครอบครัวมากขึ้น 18 11.54% 

มีสมาธิในการทํางานเพ่ิมขึ้น เนื่องจากไมมีการรบกวนจากเพื่อนรวมงาน 15 9.62% 

สุขภาพกายดีขึ้น 15 9.62% 

สุขภาพจิตดีขึ้น 13 8.33% 

ประสิทธิภาพในการทํางานเพ่ิมมากขึ้น 7 4.49% 

รวม 156 100.00% 

หมายเหตุ: เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 

 จากตารางที่ 7 พบวา ประโยชนที่ไดรับจากการทํางานที่บานตามการรับรูของครูและบุคลากรโรงเรียน

เซนตเมรี่เรียงลําดับจากมากไปนอยคือ ประหยัดเวลาในการเดินทาง 37 คน (รอยละ 23.72) สามารถทํากิจกรรม

อื่น ๆ ไดเพิ ่มขึ้น 27 คน (รอยละ 17.30) ประหยัดคาใชจาย 24 คน (รอยละ 15.38) ไดใชเวลารวมกับคนใน

ครอบครัวมากขึ้น 18 คน (รอยละ 11.54) มีสมาธิในการทํางานเพ่ิมข้ึนเนื่องจากไมมีการรบกวนจากเพ่ือนรวมงาน 

15 คน (รอยละ 9.62)  สุขภาพกายดีขึ ้น 15 คน (รอยละ 9.62) สุขภาพจิตดีขึ ้น 13 คน (รอยละ 8.33) และ

ประสิทธิภาพในการทํางานเพ่ิมมากขึ้น 7 คน (รอยละ 4.49) 
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ตารางที่ 8 อุปสรรคและความยากลําบากในการทํางานที่บานของครูและบุคลากรโรงเรียนเซนตเมรี่ 

อุปสรรคและความยากลําบากในการทํางานที่บาน จํานวน รอยละ 

การสื่อสารกับเพ่ือนรวมงานลดลง  44  30.77% 

การประสานงานระหวางสวนงานตาง ๆ ยากมากยิ่งขึ้น  34  23.78% 

ความรูสึกเหงาจากการไมไดพบปะสังสรรคกับเพ่ือนรวมงาน  20  13.99% 

ความเครียด  20  13.99% 

รูสึกวาไมสามารถแยกเวลาทํางานกับเวลาสวนตัวได  18  12.59% 

ปญหาดานสุขภาพ  4  2.80% 

ไมพบปญหาใด ๆ   2  1.40% 

อ่ืน ๆ  1 0.70% 

รวม 143 100.00% 

หมายเหตุ: เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 

 จากตารางท่ี 8 พบวา อุปสรรคและความยากลําบากในการทํางานที่บานตามการรับรูของครูและบุคลากร

โรงเรียนเซนตเมรี่ เรียงลําดับจากมากไปนอยคือ การสื่อการกับเพื่อนรวมงานลดลง 44 คน (รอยละ 30.77)  

การประสานงานระหวางสวนงานตาง ๆ ยากมากยิ่งขึ้น 34 คน (รอยละ 23.78) ความรูสึกเหงาจากการไมไดพบปะ

สังสรรคกับเพ่ือนรวมงาน 20 คน (รอยละ 13.99) ความเครียด 20 คน (รอยละ 13.99) รูสึกวาไมสามารถแยกเวลา

ทํางานกับเวลาสวนตัวได 18 คน (รอยละ 12.59) ปญหาดานสุขภาพ 4 คน (รอยละ 2.80) ปญหาอื่น 1 คน (รอย

ละ 0.70) และไมพบปญหาและอุปสรรคใด ๆ 2 คน (รอยละ 1.40) 
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 4.2 ทัศนคติของครูและบุคลากรโรงเรียนเซนตเมรี่ ที่มีตอปจจัยแหงความสําเร็จในการจัดรูปแบบการ

ทํางานท่ีบาน (Work from home) ในชวงสถานการณวิกฤต COVID-19 ปรากฏผลดังตอไปนี้ 

 

ตารางที่ 9 ทัศนคติของครูและบุคลากรโรงเรียนเซนตเมรี่ ที่มีตอปจจัยแหงความสําเร็จในการจัดรูปแบบการ

ทํางานที่บาน (Work from home) ในชวงสถานการณวิกฤต COVID-19 (n = 89) 

ปจจัยแหงความสําเร็จในการจัดรูปแบบการทํางานที่บาน (Work from home) 

ในชวงสถานการณวิกฤต COVID-19 
M SD 

1. ดานการรับรูถึงประโยชนจากการทํางานที่บาน (Perceived usefulness) 3.70 0.94 

2. ดานการรับรูถึงความงายของการทํางานที่บาน (Perceived ease of use) 3.70 0.93 

3. ดานความเขากันได (Compatibility) 3.29 1.16 

4. ดานบรรทัดฐานหนวยงาน (Work social structure) 3.51 1.08 

5. ดานความพรอมของท่ีบาน (Home social structure) 3.94 0.86 

6. ดานทรัพยากรที่เอ้ืออํานวยตอการทํางานที่บาน (Resource facilitating conditions) 3.76 1.05 

7. ดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีที่เอ้ืออํานวยตอการทํางานที่บาน 

(Technological infrastructure facilitating conditions) 

3.91 0.92 

8. ดานนโยบายของโรงเรียน (Corporate policy) 3.87 0.86 

รวม 3.72 1.00 

หมายเหตุ: กําหนดให 1 หมายถึง ไมเห็นดวยอยางยิ่ง และ 5 หมายถึง เห็นดวยอยางยิ่ง 

 

 ตารางที่ 9 รายงานปจจัยแหงความสําเร็จในการจัดรูปแบบการทํางานที่บาน (Work from home) ในชวง

สถานการณวิกฤต COVID-19 โดยพบวา ปจจัยแหงความสําเร็จที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก ดานความพรอมของที่

บาน (M = 3.93, SD = 0.86) รองลงมา ไดแก ดานโครงสรางพื้นฐานทางเทคโนโลยีที่เอื้ออํานวยตอการทํางานที่

บาน (M = 3.90, SD = 0.92) ดานนโยบายของโรงเรียน (M = 3.86, SD = 0.87) ดานทรัพยากรที่เอื้ออํานวยตอ

การทํางานที่บาน (M = 3.75, SD = 1.05) ดานการรับรูถึงความงายของการทาํงานที่บาน (M = 3.70, SD = 0.93) 

ดานการรับรูถึงประโยชนจากการทํางานท่ีบาน (M = 3.70, SD = 0.94) ดานบรรทัดฐานหนวยงาน (Work social 

structure) (M = 3.51, SD = 1.08) และ ด านความเข าก ันได   (Compatibility) (M = 3.29, SD = 1.16) 

ตามลําดับ 
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5. อภิปรายผลการวิจัย 

ผูวิจัยพบวา ครูและบุคลากรของโรงเรียนเซนตเมรี่รอยละ 69.66 เห็นดวยกับการนําระบบการทํางานที่

บานมาปรับใชเปนนโยบายหรือขอบังคับของโรงเรียน และบุคลากรรอยละ 76.40 ยังประสงคที่จะทํางานที่บาน

ทั้งหมด โดยไมทํางานในโรงเรียนเลย ทั้งนี้ อาจเปนเพราะบุคลากรของโรงเรียนเซนตเมรี่สวนใหญเห็นถึงประโยชน

ของการทํางานที่บาน และรูสึกพึงพอใจกับประโยชนที่ไดรับนั้น เชน การชวยลดคาใชจายตาง ๆ ทั้งในเรื่องคา

เดินทาง คาอาหาร คาเสื้อผา การชวยจัดการตารางเวลาไดดีขึ้น และการชวยใหทํางานไดมากขึ้นในเวลาเทาเดิม 

ผลการศึกษาที่ไดสอดคลองกับ เครือมาศ ชาวไรเงิน และ ปนกนก วงศปนเพ็ชร พิบูลแถว (2566) ที่ไดศึกษา 

ดุลชีวิตกับการทํางาน จากการทํางานในรูปแบบการทํางานที่บานของพนักงานบริษัทเอกชนแหงหนึ่ง และพบวา

พนักงานสวนใหญมีความรูสึกพึงพอใจตอการทํางานในรูปแบบทํางานที่บาน ทั้งยังมีความพึงพอใจตอผลการ

ปฏิบัติงาน โดยการทํางานที่บานใหผลงานที่ดีกวาการทํางานในที่ทํางาน 

ดานอุปสรรคและความยากลําบากในการทํางานท่ีบาน ตามการรับรูของครูและบุคลากรโรงเรียนเซนตเมรี่ 

ผูวิจัยพบวา อุปสรรคและความยากลําบากในการทํางานที่บาน 3 อันแรกสุด ไดแก การสื่อการกับเพื่อนรวมงานท่ี

ลดลง (รอยละ 30.77) รองลงมา ไดแก การประสานงานระหวางสวนงานตาง ๆ ยากมากยิ่งขึ้น (รอยละ 23.78) 

และ เกิดความรูสึกเหงาจากการไมไดพบปะสังสรรคกับเพ่ือนรวมงาน (รอยละ 13.99) แสดงใหเห็นวา บุคลากรใน

โรงเรียนเซนตเมรี่ใหความสําคัญกับการมีปฏิสัมพันธระหวางเพื่อนรวมงาน โดยหากตองมีการประยุกตใชรูปแบบ

การทํางานที่บา ผูบริหารโรงเรียนจะตองแสวงหาวิธีการในการรักษาสัมพันธภาพระหวางเพื่อนรวมงานไว แมจะไม

ไดมาพบปะกันในที่ทํางานเหมือนเคย ผลการศึกษาที่ไดสอดคลองกับผลการศึกษาของ ดิษรินทร ไทยประกอบ 

และคณะ (2565) ท่ีพบวา ความสัมพันธกับเพื ่อนรวมงานเปนปจจัยหนึ ่งที่สําคัญมากตอประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของพนักงาน 

 ดานปจจัยแหงความสําเร็จในการจัดรูปแบบการทํางานที่บาน (Work from home) ในชวงสถานการณ

วิกฤต COVID-19 ของโรงเรียนเซนตเมรี่ ผูวิจัยพบวา มีปจจัยสนับสนุนสําคัญ 3 ประการ ไดแก 1) ความพรอมของ

ที่บาน 2) โครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีที่เอ้ืออํานวยตอการทํางานที่บาน และ 3) นโยบายของโรงเรียน กลาวคือ 

ดานความพรอมของที่บาน ผูว ิจัยเสนอวา การทํางานที่บานของครูและบุคลากรโรงเรียนเซนตเมรี่ จะตองไม

กอใหเกิดความขัดแยงใด ๆ กับคนในครอบครัว และอุปกรณและเทคโนโลยีที่บานตองมีความพรอมเพ่ือรองรับการ

ทํางานที่บาน ดานโครงสรางพื้นฐานทางเทคโนโลยี ผูวิจัยเสนอวา โรงเรียนเซนตเมรี่ควรมีโครงขายการสื่อสารที่

สามารถรองรับระบบการทํางานที ่บานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จัดหาซอฟตแวรหรือระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชวยใหครูและบุคลากร ทํางานที่บานไดอยางรวดเร็ว รวมถึงสามารถติดตอประสานงาน

และแกไขปญหากับบุคลากรทานอื่นไดอยางสะดวกและรวดเร็ว และปจจัยประการสุดทาย คือ นโยบายของ

โรงเรียน โดยผูวิจัยเสนอวา โรงเรียนเซนตเมรี่และผูบริหารระดับสูงควรมีนโยบายสนับสนุนใหบุคลากรทํางานที่
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บานอยางจริงจัง มีการตั้งกฎเกณฑหรือเงื่อนไขสําหรับบุคลากรที่เลือกใชระบบการทํางานที่บานที่ชัดเจน รวมถึงมี

ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานในรูปแบบการทํางานที ่บานที่ชัดเจนและเหมาะสม ผลการศึกษาที ่ไดยัง

สอดคลองกับ บุรินทรวรวิทย พวนอุย และคณะ (2565) ที่ศึกษาพบวา การมีวัสดุ อุปกรณ สื่อ เทคโนโลยีที่พรอม

และทันสมัย และการมีสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานที่ดี จะเปนปจจัยสงเสริมใหการทํางานในยุคปรกติใหม

ประสบผลสําเร็จ  

  

6. ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 ในตอนทาย ผูวิจัยไดจัดทําขอเสนอแนะตอโรงเรียนเซนตเมรี่ ในการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน ไดแก  

  1) ผูบริหารโรงเรียนควรพัฒนาสภาพการทํางานที่บาน ดานบรรทัดฐานของหนวยงานและดาน

ความเขากันไดใหดีย่ิงข้ึน โดยมุงเนนที่การสงเสริมใหครูและบุคลากรเห็นวา การทํางานที่บานเปนเรื่องปกติ และ

ปรับปรุงลักษณะงานของครแูละบุคลากรใหเหมาะสมในการทํางานที่บานมากยิ่งขึ้น 

  2) ผูบริหารโรงเรียนควรแสวงหาแนวทางในการกําหนดนโยบายเก่ียวกับการทํางานของครูและ

บุคลากรใหทํางานที่บานไดมากยิ่งข้ึน โดยไมสงผลเสียตอประสิทธิภาพและความพึงพอใจในการทํางานของครูและ

บุคลากร 

 นอกจากนี้ ผูวิจัยยังไดจัดทาํขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป ไดแก 

  1) ควรมีการศกึษาเชิงคุณภาพ เชน การสัมภาษณ เพ่ือใหไดขอมูลเชิงลึกเกี่ยวกับทัศนคติและ

ความคิดเห็นของครูและบุคลากรในโรงเรียนเซนตเมรี่ ที่มีตอรูปแบบการทํางานที่บาน  

  2) ควรมีการศกึษาเก่ียวกับการกําหนดนโยบายการทํางานที่บานของครูและบุคลากรในโรงเรียน 

รวมถึงการศึกษาเก่ียวกับการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ ตลอดจนการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

นโยบายดังกลาว 
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