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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาคุณลักษณะผู้ประกอบการเชิง

นวัตกรรมของนักศึกษาสายอาชีวะตามแนวทางประเทศไทย 4.0 2) วิเคราะห์องค์

ประกอบผูป้ระกอบการเชงินวตักรรมของนกัศกึษาอาชวีะตามแนวทางประเทศไทย 4.0 

3) ศึกษาแนวทางพัฒนานักศึกษาสายอาชีวะให้เป็นผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรมตาม

แนวทางประเทศไทย 4.0 ใช้ระเบยีบวธิวีจิยัแบบผสานวธิ ี(Mixed Methods Research) 

กลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษาอาชีวะ 4 แห่ง จ�ำนวน 440 คน ผู้เชี่ยวชาญในการสัมภาษณ์

เชงิลกึ จ�ำนวน 13 คน และผูเ้ชีย่วชาญในการสนทนากลุม่จ�ำนวน 9 คน ผลจากการวจิยั

พบว่า 1) คณุลกัษณะผูป้ระกอบการเชงินวตักรรมของนักศกึษาสายอาชวีะตามแนวทาง
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ประเทศไทย 4.0 2) องค์ประกอบผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาอาชีวะ 

ตามแนวทางประเทศไทย 4.0 และ3) ศึกษาแนวทางพัฒนานักศึกษาสายอาชีวะให้ 

เป็นผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรมตามแนวทางประเทศไทย 4.0 มี 4 แนวทางดังน้ี  

1) ด้านสถานประกอบการ 2) ด้านวิทยาลัย/สถานศึกษา 3) ด้านผู้สอน/ศักยภาพครู  

4) ด้านการจัดการอาชีวศึกษา

ค�ำส�ำคัญ : คุณลักษณะผู้ประกอบการ นวัตกรรม อาชีวะ ประเทศไทย 4.0

Abstract

	 The purposes of this research were to 1) study the characteristics 

of the innovative entrepreneurs of vocational students in accordance with 

Thailand 4.0, 2) analyze the factor of the innovative entrepreneurs of 

vocational students in accordance with Thailand 4.0, and 3) study the 

characteristics of the innovative entrepreneurs of vocational students in 

accordance with Thailand 4.0. Mixed methods approach was use in this 

study. The samples were 440 vocational students from 4 college who 

answered the questionnaire, 13 in-depth interviewees and 9 experts who 

joined the group discussion. The research found 1) The characteristics of 

innovative entrepreneurs of vocational students in accordance with  

Thailand 4.0. 2) Innovation entrepreneurial factor of vocational students 

in accordance with Thailand 4.0. and 3) Guidelines for developing  

vocational students to be innovative entrepreneurs in accordance with 

Thailand 4.0. There were 4 guidelines as follows 1) Establishment  

2) College/Educational institution 3) Instructor/Teacher potential  

4) Vocational management

Keywords : characteristics of enterpreneurs, vocational students, Thailand 4.0
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บทน�ำ

	 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 บัญญัติ 

ให้รฐัพงึจดัให้มยีทุธศาสตร์ชาตเิป็นเป้าหมายการพฒันาประเทศอย่างยัง่ยนื เพือ่ใช้เป็น 

กรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพื่อให้เกิดการผลักดัน

ร่วมกันไปสู่เป้าหมายร่วมกับมาตรา 275 บัญญัติให้มีกฎหมายว่าด้วยการจัดทํา การ 

กาํหนดเป้าหมาย ระยะเวลาทีจ่ะบรรลุเป้าหมาย สาระทีพ่งึมใีนยทุธศาสตร์ชาต ิ(Office 

of the National Economic and Social Development Board, 2018) แต่จาก

ปัญหาการพัฒนาประเทศที่ขาดความต่อเนื่อง การมีแผนพัฒนาและแผนยุทธศาสตร์ที่

หลากหลาย การจัดสรรและการใช้งบประมาณแบบแยกส่วน การกําหนดอนาคตของชาติ

กระทําโดยภาครัฐเป็นส่วนใหญ่ เป็นท่ีมาของแนวคิดการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

(พ.ศ. 2560–2579) คือ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ตามปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง” นําไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต  

สร้างรายได้ระดับสูง และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและ

เป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ ประเทศไทย 4.0 เป็นความ 

มุง่มัน่ทีต้่องการปรบัเปลีย่นโครงสร้างเศรษฐกจิไปสู่ “Value–Based Economy” หรอื 

“เศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม” เปลี่ยนจากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า

เชิงนวัตกรรม เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับ

เคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม และเปลี่ยนจากการเน้นภาค

การผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น Masinree (2016 as cited in Pimdee 

et al., 2017, p. 200) ในขณะที่หลายประเทศได้ก�ำหนดโมเดลเศรษฐกิจรูปแบบใหม่

เพื่อสร้างความมั่งคั่งในศตวรรษที่ 21 แต่ประเทศไทยยังติดอยู่ในกับดักประเทศรายได้

ปานกลาง เศรษฐกิจไทยมีการเติบโตในระดับเพียงร้อยละ 3-4 ต่อปีเท่านั้น ดังนั้นหาก

ปฏิรูปโครงสร้างเศรษฐกิจส�ำเร็จประเทศไทยจะกลายเป็น “ประเทศที่มีรายได้สูง”  

ในส่วนของการอาชีวศึกษานับเป็นก�ำลังส�ำคัญของการขับเคล่ือนประเทศตามทิศทาง

ยทุธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 ทีมุ่ง่เน้นการพฒันาทกัษะฝีมอืและลงมอืปฏบัิตร่ิวมกบัภาค

ธุรกิจในรูปแบบของทวิภาคี เพื่อให้ได้รับประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดความช�ำนาญและ 

สร้างความคุ้นเคยต่อเทคโนโลยีทีใ่ช้ในการด�ำเนนิธรุกจิจรงิ (Office of the Education 

Council, 2018) ซึ่งปัจจุบันคนในรุ่น Generation Y ก�ำลังเข้าสู่ตลาดแรงงาน จึงต้อง
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มกีารเตรียมความพร้อมเพือ่รองรบัแรงงานรุน่ใหม่ เพราะหวัใจของ Thailand 4.0 ไม่ใช่

อยูท่ีเ่ทคโนโลยแีต่อยูท่ีค่น ดงันัน้จงึมคีวามจ�ำเป็นต้องพฒันาคณุภาพคน (Manpower)  

ให้มีทัศนคติและทักษะ (Mindset) ท่ีพร้อมท่ีจะเป็นผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรม 

ที่สร้างสรรค์และเป็นสากล (Office of the Education Council, 2018) 

	 ทั้งนี้ระบบการศึกษาจะต้องมีการเปลี่ยนวิธีการสอนและจัดการเรียนรู ้

โดยค�ำนงึถงึความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกบัแนวคิดของรฐับาลทีต้่องการ

มุง่เน้นสายวชิาชพีมากขึน้ ต้องยกระดบัการศกึษาสายอาชวีะให้เป็นรากฐานส�ำคญัของ

ประเทศให้มีการสร้างภาพลักษณ์ว่านักเรียนสายอาชีวะเป็นบุคลากรที่ทรงคุณค่าของ

ประเทศและเศรษฐกจิไทย (Anthachai, 2016) กลยทุธ์ทีส่�ำคญัคอืการผลติและพฒันา

ก�ำลังคนที่มีคุณภาพ และสมรรถนะสูง เพื่อเป็นกลไกส�ำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายที่

ส�ำคญัของประเทศชาต ิแต่ในอดตีทีผ่่านมาการพฒันาก�ำลงัคนด้านอาชวีะของประเทศ

ยังมีปัญหาอยู่หลายด้าน ได้แก่ การขาดทิศทางและเป้าหมายการผลิต และพัฒนาโดย

รวมมีผลให้ระบบการจัดการอาชีวศึกษาเป็นไปตามความพร้อมของสถานศึกษา  

ไม่สอดคล้องกบัความต้องการของประเทศชาต ิรวมทัง้คุณภาพและสมรรถนะของก�ำลัง

คนที่ผลิตได้ยังไม่สามารถสนองตอบต่อความต้องการของสถานประกอบการได้อย่างที่

ควรจะเป็น การผลิตก�ำลังคนส่วนใหญ่ไม่ได้เน้นความต้องการของประเทศ (Demand 

Driven) สถานศึกษาเลือกท่ีจะผลิตก�ำลังคนไปตามขีดความสามารถทางทรัพยากร 

ของตนเอง (Supply Driven) ท�ำให้เกดิปัญหาคนว่างงานไปพร้อม ๆ  กบัการขาดแคลน 

ก�ำลังคน (Office of the Education Council, 2011) ดังนั้น การศึกษาจึงเป็นตัวแปร

หลักของความสามารถในการแข่งขันระยะยาว (Long Term Competitiveness)  

ผูเ้รยีนจะต้องได้เรยีนรูแ้ละพฒันาทกัษะความรูแ้ละคณุลกัษณะจากการเรยีนรู้ทัง้ในและ

นอกห้องเรียน โดยเน้นการฝึกปฏิบัติมากขึ้น ฝึกทักษะการคิด ทักษะการใช้เหตุผลและ

ทักษะกระบวนการมากขึ้นให้ผู้ส�ำเร็จการศึกษาเป็นบุคคลที่มีความรู้ ทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที ่21 ตามมาตรฐานหลกัสูตรทักษะ การด�ำรงชวีติและคณุลักษณะของความ

เป็นพลเมือง มีทักษะความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและความต้องการ

จ�ำเป็นของประเทศตามยทุธศาสตร์ชาตแิละแนวทางประเทศไทย 4.0 ส่วนปัญหาความ

ไม่สอดคล้องเชิงคุณภาพคอื ผูจ้บด้านอาชวีศกึษาขาดความสามารถด้านสมรรถนะหลกั 

(Core Competencies) และสมรรถนะด้านสายงาน (Functional Competencies) 
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และยังพบว่า ทุกกลุ่มแรงงานยังมีช่องว่าง (GAP) ระหว่างระดับความสามารถด้านต่าง ๆ 

ที่มีอยู่กับความคาดหวังของสถานประกอบการ นอกจากนี้ยังพบว่า ปัญหาเกี่ยวกับตัว 

ผู้เรียนอาชีวศึกษาบางแห่งไม่เป็นท่ียอมรับจากสถานประกอบการ เนื่องมาจากสาเหตุ

สถานศกึษาจดัการศกึษาโดยไม่ได้ศกึษาความต้องการของสถานประกอบการ ครทูีส่อน

ในระดับอาชีวศึกษา มีปริมาณและคุณภาพไม่สอดคล้องกับภารกิจ ส่งผลต่อคุณภาพ

ของนักศึกษา ท�ำให้ไม่สามารถพัฒนาความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีจ�ำเป็นต่อการ

ปฏิบัติงาน และภาพลักษณ์ในการใช้ความรุนแรงในการทะเลาะวิวาทของนักศึกษา 

บางกลุ่ม ส่งผลต่อทัศนคติ และการยอมรับของผู้ปกครองและสังคม (Office of the 

Education Council, 2011)

	 จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น ผู ้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเรื่อง

คุณลักษณะผู ้ประกอบการเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาสายอาชีวะตามแนวทาง 

ประเทศไทย 4.0 ซ่ึงประโยชน์ท่ีได้จากการวิจัยในครั้งนี้จะน�ำไปใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนาคุณลักษณะผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาสายอาชีวะตามแนวทาง

ประเทศไทย 4.0

วัตถุประสงค์การวิจัย

	 ในการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยได้ก�ำหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัยไว้ดังนี้ 1) เพื่อ

ศึกษาคุณลักษณะผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาสายอาชีวะตามแนวทาง

ประเทศไทย 4.0 2) เพือ่วเิคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะผู้ประกอบการเชิงนวตักรรม

ของนกัศกึษาอาชวีะตามแนวทางประเทศไทย 4.0 3) เพือ่ศกึษาแนวทางพฒันานกัศกึษา

สายอาชีวะให้เป็นผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรมตามแนวทางประเทศไทย 4.0	
	  

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยแบบผสานวิธีที่เน้นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง

ส�ำรวจ (Exploratory Factor Analysis) เพื่อตอบวัตถุประสงค์การวิจัยที่ก�ำหนดไว ้

ทั้ง 3 ข้อ โดยใช้วิธีการเก็บข้อมูลที่หลากหลายทั้งการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth  

interview) การใช้แบบสอบถาม และการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 

เพื่อหาแนวทางในการพัฒนานักศึกษาสายอาชีวะให้เป็นผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรม

ตามแนวทางประเทศไทย 4.0
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ผลการวิจัย

	 ผลการวจิยัครัง้นีแ้บ่งเป็น 3 ส่วนได้แก่ 1) ผลการศึกษาคณุลกัษณะผูป้ระกอบ

การเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาสายอาชีวะตามแนวทางประเทศไทย 4.0 2) ผลการ

วิเคราะห์องค์ประกอบผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาอาชีวะตามแนวทาง

ประเทศไทย 4.0 และ 3) ผลการสนทนากลุม่เพือ่หาแนวทางพฒันานกัศกึษาสายอาชวีะ

ให้เป็นผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรมตามแนวทางประเทศไทย 4.0 ดังรายละเอียด 

ต่อไปนี้

	 ผลการศึกษาคุณลักษณะผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาสาย

อาชีวะตามแนวทางประเทศไทย 4.0 

	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลองค์ประกอบในการเป็นผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรม

ของนักศึกษาสายอาชีวะตามแนวทางประเทศไทย 4.0 พบว่า คุณลักษณะที่ส�ำคัญคือ 

ยึดถือหลักคุณธรรมและความน่าเชื่อถือ รองลงมา คือ มีความซื่อสัตย์ซึ่งเป็นคุณธรรม

ประการหนึง่ทีท่�ำให้ผูป้ระกอบการประสบความส�ำเรจ็ และรูจ้กัถ่อมตน ไม่คุยโอ้อวดถงึ

ความฉลาด และความสามารถของตน ตามล�ำดับ

	 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา

อาชีวะตามแนวทางประเทศไทย 4.0 	

	 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบผูป้ระกอบการเชงินวัตกรรมของนกัศึกษาอาชวีะ

ตามแนวทางประเทศไทย 4.0 ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจ (Exploratory 

Factor Analysis) ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การยอมรับ

และเรยีนรูค้วามคดิเหน็ของผูอ้ืน่ ค่าน�ำ้หนกัตวัแปรในองค์ประกอบอยูร่ะหว่าง .58-.70 

ค่าไอเกน (Eigen Value) เท่ากับ 22.64 ค่าร้อยละความแปรปรวนของตัวแปร  

(Percentage of Variance) เท่ากับ 51.45 ค่าร้อยละของความแปรปรวนสะสม  

(Cumulative Percentage of Variance) เท่ากับ 51.45 องค์ประกอบที่ 2 การเรียนรู้

นวัตกรรม มีค่าน�้ำหนักตัวแปรในองค์ประกอบอยู่ระหว่าง .47-.73 ค่าไอเกน (Eigen 

Value) เท่ากบั 2.19 ค่าร้อยละความแปรปรวนของตวัแปร (Percentage of Variance) 

เท่ากับ 4.97 ค่าร้อยละของความแปรปรวนสะสม (Cumulative Percentage of  
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Variance) เท่ากับ 56.41 องค์ประกอบท่ี 3 ความอดทนและความกระตือรือร้น  

มีค่าน�้ำหนักตัวแปรในองค์ประกอบอยู่ระหว่าง .46-.68 ค่าไอเกน (Eigen Value)  

เท่ากับ 1.42 ค่าร้อยละความแปรปรวนของตัวแปร (Percentage of Variance)  

เท่ากับ 3.22 ค่าร้อยละของความแปรปรวนสะสม (Cumulative Percentage of  

Variance) เท่ากับ 59.63 และองค์ประกอบที่ 4 สนใจเร่ืองใหม่และมุ่งพัฒนาตนเอง  

มค่ีาน�ำ้หนักตวัแปรในองค์ประกอบอยูร่ะหว่าง .56-.64 ค่าไอเกน (Eigen Value) เท่ากบั 

1.13 ค่าร้อยละความแปรปรวนของตัวแปร (Percentage of Variance) เท่ากับ 2.56  

ค่าร้อยละของความแปรปรวนสะสม (Cumulative Percentage of Variance)  

เท่ากับ 62.19

	 ผลจากการสนทนากลุ่มเพื่อศึกษาแนวทางพัฒนานักศึกษาสายอาชีวะให้

เป็นผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรมตามแนวทางประเทศไทย 4.0 ได้แนวทางในการ

พัฒนานักศึกษาสายอาชีวะให้เป็นผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรมตามแนวทาง

ประเทศไทย 4.0 ดังนี้

	 1. ด้านผู้ประกอบการ/สถานประกอบการ มีแนวทางในการพัฒนา คือ  

1) สร้างเครอืข่ายความร่วมมอืระหว่างสถานประกอบการกับสถาบันการศกึษา 2) สถาน

ประกอบการต้องมีความพร้อมในการสอนนกัศกึษา มคีรฝึูกทีพ่ร้อมในการดแูลนกัศกึษา

และเข้าใจหลักสูตร 3) ระหว่างการฝึกประสบการณ์สถานประกอบการต้องถ่ายทอด

ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ให้กับผู้เรียนให้ได้มากที่สุด 4) ให้สถานประกอบการมีส่วน

ร่วมในการจดัอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีรวมถึงการมส่ีวนร่วมในการก�ำหนดคุณลักษณะ

หรือคุณสมบัติของผู้เรียนจบอาชีวศึกษา เพื่อผลิตและพัฒนาก�ำลังคนให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของสถานประกอบการ 5) สถานประกอบการควรจดัให้มีการมอบวฒุบิตัร

รับรองความสามารถจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้กับนักศึกษาหลังจากการฝึกภาค

ปฏิบัติจากสถานประกอบการส�ำเร็จแล้ว 

	 2.	 ด้านโรงเรยีน/ด้านสถาบนั มแีนวทางในการพฒันา คือ 1) สถานศึกษาต้อง

ปรับหลักสูตรเน้นฐานสมรรถนะ เป็นการเรียนแบบ Work-based learning น�ำไปใช้

งานได้จริงโดยอัตโนมัติ 2) การส่งนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์สถานศึกษาต้องที่ม ี

การคัดเลือกสถานประกอบการที่มีความพร้อมและได้มาตรฐานตามพระราชบัญญัติ
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อาชีวศึกษา 2551 3) ปรับปรุงหลักสูตรท่ีมีอยู ่ให้สอดคล้องและยืดหยุ ่นตรงกับ 

ความต้องการของสถานประกอบการในปัจจุบัน 4) ในบางสาขาวิชาที่มีความสุ่มเสี่ยง

ต่ออันตรายท่ีจะเกิดข้ึน เช่น สาขาไฟฟ้า นักศึกษาจ�ำเป็นจะต้องได้รับการฝึกและ 

ควบคุมอย่างเข้มงวดเพื่อไม่ให้เกิดอันตรายและความเสียหายต่อสถานประกอบการ  

5) จดักจิกรรมการพัฒนานกัศกึษาก่อนเข้าสูก่ารฝึกประสบการณ์ ณ สถานประกอบการ 

เพื่อพัฒนาให้นักศึกษามีความพร้อมในการเข้าฝึกประสบการณ์ ทั้งในเรื่องของระเบียบ

วินัย ทัศนคติ คุณธรรมจริยธรรม วิธีการปฏิบัติตัว มารยาทในการท�ำงาน การเตรียม

สภาพจิตใจ 

	 3.	ด้านครู/ศักยภาพผู้สอน มีแนวทางในการพัฒนา คือ 1) ครูต้องฝึกให ้

ผูเ้รยีนใช้ทกัษะการคดิมากกว่าการใช้ความจ�ำ ผูเ้รยีนได้คดิวเิคราะห์และใช้สถานการณ์

ปัญหาเป็นฐานในการเรียนรู้ (Problem Based Learning) และการเรียนรู้เชิงรุก  

(Active Learning) 2) การพัฒนาครูและเพิ่มพูนสมรรถนะวิชาชีพและเทคโนโลยีใหม่

ผ่านชมรมและสมาคม 3) ส่งเสริมครูให้มีการเรียนรู ้โดยใช้การวิจัย เพื่อสร้าง 

องค์ความรูใ้หม่ ๆ  และนวัตกรรมทีจ่ะน�ำไปสู่การพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ  

4) พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ ที่เป็นผู้เอื้ออ�ำนวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เป็นวิชาชีพที่มี

คุณค่า มีระบบ กระบวนการผลิต และพัฒนาครูให้มีคุณภาพ 5) ควรมีการเชิญบุคลากร

ที่มีความรู้ ความช�ำนาญเฉพาะด้านจากสถานประกอบการเข้าร่วมท�ำหน้าที่สอน 

ถ่ายทอดความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ให้กับนักศึกษาเป็นครั้งคราว

	 4. ด้านนโยบายการจัดการอาชีวศึกษา มีแนวทางในการพัฒนา คือ  

1) กระทรวงศกึษาธกิารต้องท�ำวจิยัเพือ่หาสาเหตทุีแ่ท้จรงิทีท่�ำให้นกัเรยีนและผู้ปกครอง

ไม่นยิมเรียนอาชวีศกึษา พร้อมทัง้ก�ำหนดมาตรการทีจ่ะจงูใจผู้เรยีนทัง้เรือ่งทนุการศึกษา 

การปฏิรูปการเรียนการสอน การประกันโอกาสการมีงานท�ำ รวมถึงการศึกษารูปแบบ

การพฒันารปูแบบการพฒันาการศกึษาสายอาชพีของประเทศทีจ่ดัการศึกษาอาชีวศึกษา

ได้มีคุณภาพและประสบความส�ำเร็จด้วย 2) สนับสนุนงบประมาณการท�ำงาน เช่น  

การออกไปนิเทศนักศึกษาในสถานประกอบการ อีกทั้งสนับสนุนค่าตอบแทนจากการ

สอนให้กับครูฝึกสอน เพื่อสร้างแรงจูงใจและมีบุคลากรเพียงพอในการปฏิบัติงาน  

3) ควรมีนโยบายท�ำบันทึกข้อตกลงร่วมกับสถานประกอบการทั้งในและต่างประเทศ  

ในการสร้างความร่วมมอืการเป็นหุน้ส่วนทางการศกึษา หารอืร่วมกนัระหว่างหน่วยงาน
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เครือข่ายและหน่วยงานที่เป็นภาคีความร่วมมืออย่างต่อเนื่อง 4) ประชาสัมพันธ์เชิงรุก

เพื่อสร้างภาพลักษณ์สถาบันอาชีวศึกษาผ่านกิจกรรมรณรงค์ต่าง ๆ เน้นให้ผู้ปกครอง 

นกัศกึษา มคีวามรูค้วามเข้าใจต่อการจดัการอาชวีะ รวมถงึบคุลากรทกุคนในองค์กรต้อง

เป็นนกัประชาสมัพนัธ์สถาบนัการศกึษาของตนเอง 5) ควรจดัตัง้สถาบนัวชิาชพีส�ำหรบั

พัฒนาครูอาชีวศึกษา เพื่อให้สามารถผลิตครูที่มีความรู ้และทักษะที่ได้มาตรฐาน  

ฝึกอบรมครูให้มีประสบการณ์ในสถานประกอบการ 

อภิปรายผล

	 การวจิยัเรือ่ง คณุลกัษณะผูป้ระกอบการเชงินวตักรรมของนกัศึกษาสายอาชีวะ

ตามแนวทางประเทศไทย 4.0 สามารถอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยดังนี้

	 1.	คุณลักษณะผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาสายอาชีวะตาม

แนวทางประเทศไทย 4.0 จากผลการวิเคราะห์พบว่า คุณลักษณะผู้ประกอบการเชิง

นวัตกรรมของนักศึกษาสายอาชีวะตามแนวทางประเทศไทย 4.0 โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดบัมาก ซึง่ทกุฝ่ายทีเ่กีย่วข้องให้ความส�ำคญักบัเรือ่งของการยดึถอืหลักคุณธรรมและ

ความน่าเชือ่ถอื ความซือ่สตัย์ซึง่เป็นคณุธรรมประการหนึง่ทีท่�ำให้ผูป้ระกอบการประสบ

ความส�ำเร็จ (Wutikaro, A. 2000, p. 44) กล่าวว่า ความซื่อสัตย์เป็นคุณธรรมประการ

หนึ่งที่ท�ำให้ผู้ประกอบการประสบความส�ำเร็จ คือ ต้องมีความซื่อสัตย์ต่อลูกค้า ซื่อสัตย์

ต่อหุน้ส่วนหรอืผูร่้วมลงทนุ สร้างความเช่ือถือให้กับตวัเองในด้านการเงนิต่อสถาบนัการ

เงินหรือเจ้าหนี้ 

	 2.	องค์ประกอบคุณลักษณะของผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา

อาชีวะตามแนวทางประเทศไทย 4.0 จากการสกัดองค์ประกอบ พบว่า ได้ 4 องค์

ประกอบ จาก 44 ตัวแปร ทั้งนี้สามารถอภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้

	 1. องค์ประกอบที่ 1 “การยอมรับและเรียนรู้ความคิดเห็นของผู้อื่น” ซึ่งเป็น

คุณลักษณะของผู ้ประกอบการเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาอาชีวะตามแนวทาง

ประเทศไทย 4.0 Wandhanasitthichok (2008, p. 51) กล่าวถึงแนวคิดเกี่ยวกับการ

ยอมรับสิ่งใหม่ว่า เป็นกระบวนการอย่างหนึ่งที่ช่วยพัฒนาคุณสมบัติของบุคคล เช่น  

ความรู้ ค่านิยม ทัศนคติ ท�ำให้สมาชิกของสังคมได้รับรู้การเปลี่ยนแปลง มีความรู้ความ

เข้าใจในสิ่งใหม่ ๆ ได้ง่าย นอกจากน้ี การติดต่อสัมพันธ์กับบุคคลต่าง ๆ อยู่เสมอ  
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ความสนใจรบัรูข่้าวสารแขนงใหม่ ๆ  ได้ง่ายจากสือ่สารมวลชนมบีทบาทส�ำคัญยิง่ต่อการ

ก่อให้เกิดการรับรู้ ความสนใจ และพยายามน�ำไปปฏิบัติในที่สุด

 	 2. องค์ประกอบที่ 2 “การเรียนรู ้นวัตกรรม” ซ่ึงเป็นคุณลักษณะของ 

ผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาอาชีวะตามแนวทางประเทศไทย 4.0 ที่  

Schumpeter,1951 (p. 254) กล่าวถึงความส�ำคัญของผู้ประกอบการต่อการพัฒนา

นวัตกรรมในองค์การโดยชี้ให้เห็นว่านวัตกรรมช่วยท�ำให้เกิดการเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจ เมื่อผู้ประกอบการได้สรรค์สร้างนวัตกรรมผู้ประกอบการเป็นผู้มีบทบาท  

และความส�ำคัญต่อการพัฒนานวัตกรรมให้ประสบความส�ำเร็จ หน้าที่ของผู้ประกอบ

การ คือ การปฏิรูปและปฏิวัติรูปแบบการผลิต โดยการใช้ประโยชน์จากนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพื่อผลิตเป็นสินค้าใหม่หรือสินค้าเดิมด้วยวิธีใหม่ ๆ ด้วยการค้นหาแหล่ง

วัตถุดิบใหม่ ๆ หรือหาตลาดใหม่อยู่เสมอ 

	 3.	องค์ประกอบที ่3 “ความอดทนและความกระตอืรอืร้น” ซึง่เป็นคณุลักษณะ

ของผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาอาชีวะตามแนวทางประเทศไทย 4.0 ซึ่ง

สอดคล้องกับ Frese et al. 2000 (pp.315-344) ที่กล่าวว่าลักษณะของผู้ประกอบการ

ที่ประสบความส�ำเร็จน้ัน ต้องมีความอดทนมีความมานะท�ำงานอย่างหนักเต็มความ

สามารถไม่ท้อแท้ ไม่ว่าจะเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ และจะต้องมีความกระตือรือร้นและ

ไม่หยุดนิ่ง

	 4.	องค์ประกอบท่ี 4 “ความสนใจเรื่องใหม่และมุ่งพัฒนาตนเอง” ซึ่งเป็น

คุณลักษณะของผู ้ประกอบการเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาอาชีวะตามแนวทาง

ประเทศไทย 4.0 สอดคล้องกับ Frese et al. 2000 (pp.315-344) กล่าวถึง 

คุณลักษณะของผู้ประกอบการ ไว้ว่า 1) ความก้าวร้าวในการแข่งขัน (Competitive 

Aggressiveness Orientation) หมายถึง การที่มีความมุ่งมั่นสูงในการท�ำกิจกรรม 

ต่าง ๆ ด้วยความพยายามล�้ำหน้า และมีการบริหารจัดการให้เหนือกว่าคู่แข่งในตลาด 

เพ่ือสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน 2) ความสม�่ำเสมอและใฝ่ใจในการเรียนรู ้ 

(Stability and Learning Orientation) หมายถึง มีความมั่นคง ไม่หวั่นไหวกับ

สถานการณ์หรือความผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นกับตนเอง และน�ำข้อบกพร่องที่เกิดขึ้นมาเป็น

ประสบการณ์ที่ดีในการเรียนรู้ทั้งในปัจจุบันและอนาคตได้ 3) ความใฝ่ใจในความส�ำเร็จ 

(Achievement Orientation) หมายถึง เป็นผู้ท่ีมองหนทางไปสู่ความส�ำเร็จ หรือให้
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ความส�ำคัญกับหนทางท่ีไปสู่ความส�ำเร็จชอบงานท้าทาย และมีแรงจูงใจในการด�ำเนิน

งานนั้น ๆ ให้ได้ดีกว่าเดิมและประสบความส�ำเร็จ 

	 3.	แนวทางการพฒันานกัศึกษาสายอาชวีะให้เป็นผูป้ระกอบการเชงินวตักรรม

ตามแนวทางประเทศไทย 4.0 จากการประชุมสนทนากลุ่มได้จ�ำนวน 4 ด้าน ดังนี้

	 1.	ด้านผู้ประกอบการ/สถานประกอบการ

	 สถานประกอบการต้องร่วมมือกับสถานศึกษาในการสร้างและออกแบบ

หลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency based curriculum) และพัฒนาการเรียน 

การสอนโดยผู้เชี่ยวชาญในสถานประกอบการ ให้สอดคล้องกับต�ำแหน่งงานท่ีต้องการ

จากผู้เชี่ยวชาญในสถานประกอบการ (Office of the Vocational Education  

Commission, 2009) ซึ่งน�ำสมรรถนะผู้ประกอบการอาชีพในงานอาชีพมาเป็นองค์

ประกอบในการพฒันาหลกัสตูร เพือ่ให้ผู้ส�ำเรจ็การศกึษามคีณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ตาม

มาตรฐานวิชาชีพท่ีตรงกับสมรรถนะอาชีพ เพื่อให้สามารถประกอบอาชีพได้ตรงตาม

ความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจและสังคม ทั้งในระดับ 

ท้องถิ่น ระดับชุมชนและระดับชาติ

	 2.	ด้านโรงเรียน/ด้านสถาบัน

	 การส่งเสรมิการจดัการเรยีนการสอน สถานศกึษาต้องปลกูฝังนกัศกึษาให้เหน็

ความก้าวหน้าในเส้นทางอาชพี นกัศกึษาถือเป็นผลผลิตทีส่�ำคญั และน�ำความภาคภมูใิจ

ของสถาบันการศึกษา จึงต้องส่งเสริมการผลิตนักศึกษาออกมาให้มีคุณลักษณะตามที่

สถานประกอบการหรอืตลาดแรงงานต้องการในอนาคต รวมถงึมพีฤตกิรรมทีพ่งึประสงค์

ด้วยการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนและสภาพแวดล้อมที่ มุ ่งเน้นความเป็น 

ผู้ประกอบการ Maharanurak (2011, pp. 59-61) พบว่าคุณลักษณะของผู้ส�ำเร็จการ

ศกึษาจะต้องเป็นผูท้ีม่คีวามสามารถทางทกัษะวชิาชพี มคีวามรู ้ทกัษะชวีติ และทศันคติ

ทีด่ต่ีอการท�ำงาน นอกจากนีส้ถาบนัศกึษาต้องสร้างแรงจูงใจในประกอบอาชพี ส่งเสรมิ

แรงดงึดดูในการให้นกัศกึษาเข้าเรยีนและผูป้กครองสนใจส่งบตุรหลานเข้าศกึษา น�ำเสนอ

ให้เห็นจุดเด่น และประโยชน์ที่จะได้รับจากการเรียนในสถาบันการศึกษา ได้แก่ การมี

อาชพีอย่างแน่นอนเมือ่ส�ำเรจ็การศกึษา โอกาสความก้าวหน้าด้านอาชพี สทิธปิระโยชน์

ด้านทุนการศึกษา วุฒิการศึกษาที่ได้รับ เบี้ยเลี้ยง สวัสดิการ โดยสพฐ. จะต้องให้ความ

ร่วมมือกับส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ในการแนะแนวเรื่องการ
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ศึกษาต่อให้กับเด็กในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ซึ่งถือว่าเป็นส่วนส�ำคัญ หากท�ำให้ 

ผูป้กครองและนกัเรยีนเหน็ว่าสิง่ทีจ่ะเกดิข้ึนในการมาเรียนสายอาชวีะคอือะไร และเมือ่

มาเรยีนแล้วมงีานท�ำ ดงันัน้ สอศ. ต้องสร้างแรงจงูใจให้เดก็ในการหนัมาเรยีนอาชีวศึกษา 

ไม่ใช่เน้นแต่มาตรการการบริหารเพียงอย่างเดียว เพราะจะท�ำให้เด็กมีความสนใจและ

สมัครใจที่อยากจะมาเรียนอาชีวะมากขึ้น 

	 3.	ด้านครู/ศักยภาพผู้สอน

	 ครอูาจารย์เป็นผูม้บีทบาทส�ำคญัในการผลตินกัศกึษาทีจ่ะเตบิโตเป็นบคุลากร

ขององค์กรในอนาคต ครูอาจารย์จึงต้องเป็นผู ้มีความรู ้และมีความเช่ียวชาญ  

มีประสบการณ์ในการท�ำงานจริง นอกจากนี้แล้วครูยังคงเป็นผู้ที่มีความหมายและ 

ปัจจัยส�ำคัญมากที่สุดในห้องเรียน และเป็นผู้ที่มีความส�ำคัญต่อคุณภาพการศึกษา 

สอดคล้องกับแนวคิดของ Prosser and Quigley (1950, pp. 217-232) ที่กล่าวว่า 

การจัดการอาชีวศึกษาให้สัมฤทธ์ิผลน้ันต้องค�ำนึงถึงมาตรฐานด้านเนื้อหาวิชา ด้านครู 

ผู้สอนที่เป็นมืออาชีพ ด้านผู้เรียนต้องปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมที่เรียนและที่ฝึกงาน

ได้ ด้านวสัดอุปุกรณ์ฝึกงาน ต้องมคีณุภาพได้มาตรฐานเท่ากับทีใ่ช้ในสถานประกอบการ 

และให้ผู้เรียนฝึกจนเป็นนิสัยจะท�ำให้การจัดการอาชีวศึกษามีคุณภาพ ดังนั้นจึงต้องมุ่ง

การเสริมสร้างสมรรถนะให้กับครูอาชีวศึกษาเป็นล�ำดับแรกด้วยการพัฒนาสมรรถนะ 

ความรู ้ทกัษะอย่างมอือาชพีเพือ่สร้างต้นแบบส�ำหรบัสังคมแห่งการเรยีนรูแ้ละการเรยีน

รู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก และยังเป็นการเสริมฐานการเรียนรู้ที่สะท้อนไปสู่

คุณภาพการศึกษาไทยได้อย่างยั่งยืน

	 4.	ด้านการจัดการอาชีวศึกษา

	 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  

ตามเป้าหมาย ยุทธศาสตร์การผลิต และพัฒนาก�ำลังคนอาชีวศึกษาสู่สากล พ.ศ.  

2555 – 2569 ของส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ซึง่มยีทุธศาสตร์ทีส่�ำคญัใน

การยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล เพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียง

พอต่อความต้องการของประเทศ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัด

อาชีวศึกษา เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพมีมาตรการ 

ในการส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา การจัดการศึกษา การปฏิรูปการเรียนการสอน  

การปฏริปูสือ่และหลกัสตูร การมรีะเบยีบวนิยั ทนุและเงนิสนบัสนนุการศกึษา การสร้าง
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และกระจายโอกาส การสร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนในทุกระดับ การสร้าง 

เครอืข่ายความร่วมมอืในระดบัภมูภิาคอาเซยีนและต่างประเทศ การพฒันาระบบบรหิาร 

ล้วนส่งผลต่อการจัดการอาชีวศึกษา โดยมุ่งเน้นการบริหารการจัดหลักสูตร การจัดการ

เรียนการสอนและการวัดผลประเมนิผล การจดัการฝึกอาชีพ และการนเิทศ ซึง่สอดคล้อง

กับแนวคิดของ Office of the Education Council, (2018) ที่ระบุว่า การคาดการณ์

และมองหาโอกาสทางธรุกจิตลอดจนความกล้าหาญในการรเิริม่และคว้าโอกาสทางธรุกจิ

ได้ มคีวามจ�ำเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะต้องได้รบัความร่วมมอืจากหลากหลายภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง

ในการวางแผนระบบการศกึษาทีส่ามารถพฒันาทกัษะความเป็นผู้ประกอบการได้อย่าง

มปีระสทิธภิาพ สอดรบักนัทัง้ระบบและสนองตอบความต้องการและทศิทางการพัฒนา

ประเทศ

ข้อเสนอแนะ

	 จากผลการวิจัยเรื่อง คุณลักษณะผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา

สายอาชีวะตามแนวทางประเทศไทย 4.0 มีข้อเสนอแนะในการน�ำผลจากการวิจัยไปใช้ 

ดังนี้

	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 กระทรวงศึกษาธิการ ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถานศึกษา 

องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ควรมีนโยบายในสร้างแรงจูงใจให้สถานประกอบการมี 

ส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาผ่านแนวทางต่าง ๆ ที่มีความเป็นไปได้ เพื่อสนอง 

ความต้องการของสถานประกอบการในพื้นที่

	  ข้อเสนอแนะเพื่อการน�ำไปใช้

	 1.	กระทรวงศึกษาธิการ ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

ควรขยายผลและน�ำแนวทางไปพัฒนานักศึกษาสายอาชีวะให้เป็นผู้ประกอบการเชิง

นวัตกรรมตามแนวทางประเทศไทย 4.0 เป็นข้อมูลพื้นฐานในการวางแผนของ 

สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในการผลิตก�ำลังคน ผู้ส�ำเร็จการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

เหมาะสม และมีสมรรถนะตรงความต้องการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการ 

และเป็นก�ำลังส�ำคัญขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในอนาคต
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	 2.	ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถานศึกษา ร่วมกับสถาน

ประกอบการ ควรน�ำแนวทางท่ีได้จากการศกึษาคุณลักษณะผู้ประกอบการเชงินวตักรรม

ตามแนวทางประเทศไทย 4.0 ไปปรบัใช้ให้เหมาะสมกบัหลักสตูรสถานศกึษา และบริบท

ของพื้นที่ 

	  ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป

	 1.	ควรมีการศึกษาคุณลักษณะผู ้ประกอบเชิงนวัตกรรมตามแนวทาง

ประเทศไทย 4.0 ในกลุม่ทีห่ลากหลาย เช่น นกัเรยีนระดับมธัยมศกึษา (ระบบทวศิกึษา) 

นักศึกษาระดับอุดมศึกษา เพื่อให้สอดรับกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนการศึกษา 

แห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579)

	 2.	ควรมีการศึกษาความต้องการใช้ก�ำลังคนระดับอาชีวศึกษาในพื้นที ่

(จังหวัด) เพื่อน�ำมาใช้ในการจัดล�ำดับความต้องการ โดยการผลิตนักศึกษาให  ้

ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน ผู้ประกอบการ อุตสาหกรรม ตามแนวทาง

ประเทศไทย 4.0

	 3.	ควรมีการศึกษาอนาคตภาพของการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนอาชีวศึกษา

ในระดบัภาค เพือ่น�ำมาใช้ในการเตรยีมความพร้อมในการผลตินกัศกึษาให้ตรงกบัความ

ต้องการของตลาดแรงงาน เป็นไปตามทิศทางการพัฒนาประเทศ

	

เอกสารอ้างอิง

Anthachai, D. (2016). Direction of Thai Education [Online]. Retrieved  

April 20, 2019, from http: //www.technicphotharam.com /TB/ 

thailand1.pdf. (in Thai)

ตวง อันทะไชย. (2559). ทิศทางการศึกษาไทย. เข้าถึงเม่ือ 20 เมษายน 2562.  

จาก http: //www.technicphotharam. com/TB/thailand1.pdf.

Pimdee, P., Jedaman, P., Kidrakarn, P., Sukkamart, A., Wongsa-ard, K., & 

Suksub, C. (2017).The Education 	Development in The 21st  

Century under the Thailand 4.0 Framework. Journal of Industrial 

Education. 16(2), 199-206. (in Thai)

New ������ ��������� 2    1-146.indd   30 28/12/2563   10:04:57



31 

วา
รส

าร
สัง

คม
ศา
สต

ร์บ
ูรณ

าก
าร

ไพฑูรย์ พิมดี, พรชัย เจดามาน, เผชิญ กิจระการ, อัคพงศ์ สุขมาตย์, กลวัตร วังสะอาด 

และเจริญ สุขทรัพย์ (2560). การพัฒนาการศึกษาภายใต้กรอบประเทศไทย 

4.0 สู่ศตวรรษที่ 21. วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม. 16(2), 199-206.

Wandhanasitthichok, H. (2008). Acceptance of internet mutual fund  

trading services by investors in Bangkok Mahanakorn. Master  

of Business Administration Thesis, Graduate School Burapha  

University. (in Thai)

หทัยกาญจน์ วรรธนสิทธิโชค. (2551). การยอมรับบริการซื้อขายกองทุนรวมทาง

อินเทอร์เน็ตของผู้ลงทุนในเขตกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์บริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา.

Makaranurak, D. (2011). Future vision of Thai vocational education in the 

next century (2011-2021) Degree Thesis Doctor of Philosophy 

Educational Administration Program Graduate school Khon Kaen 

University. (in Thai)

ดวงนภา มกรานุรักษ์. (2554). อนาคตภาพของการอาชีวศึกษาไทยในศตวรรษหน้า 

(พ.ศ. 2554-2564). วิทยานิพนธ์ปริญญา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น.

Office of the National Economic and Social Development Board. (2018). 

National Economic and Social Development Plan 12. Bangkok: 

Office of the Prime Minister. (in Thai)

ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. (2561). แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12. กรุงเทพฯ : ส�ำนักนายกรัฐมนตรี.

Office of the Vocational Education Commission. (2009). Handbook/  

Guidelines for Competency Base Curriculum development.  

Bangkok: Ministry of Education (in Thai)

ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. (2552). คู่มือ/เอกสารแนวทางการพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะ. กรุงเทพฯ : กระทรวงศึกษาธิการ.

New ������ ��������� 2    1-146.indd   31 28/12/2563   10:04:57



32 

Int
eg

ra
ted

 S
oc

ial
 S

cie
nc

e 
Jou

rna
l

Office of the Education Council. (2011). Policies and strategies of  

education reform in the second decade of vocational education 

development. Bangkok: Office of Educational Policy and Planning. 

(in Thai)

ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2554). นโยบายและยุทธศาสตร์การปฏิรูปการ

ศกึษาในทศวรรษทีส่องด้านการพัฒนาอาชวีศกึษา. กรงุเทพฯ : ส�ำนกันโยบาย

และแผนการศึกษา.

Office of the Education Council. (2018). Research report Educational  

Management for Entrepreneurship Development. Bangkok :  

Ministry of Education. (in Thai)

ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2561). รายงานการวิจัย การจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ. กรุงเทพฯ : กระทรวงศึกษาธิการ.

Wutikaro, A. (2000). "Higher education and creating graduates to be  

entrepreneurs." Chulalongkorn Journal 12, 46 (January-March 

2000): 39-48. (in Thai)

อาทิตย์ วุฒิคะโร. (2543). “อุดมศึกษากับการสร้างบัณฑิตให้เป็นผู้ประกอบการ.” 

จุฬาลงกรณ์วารสาร 12, 46 (มกราคม-มีนาคม 2543): 39-48.

Frese, M., Stefania I Krauss., Christian Friedrich., & Jens M. Unger. (2000). 

“Enterpreneurial orientation : A psychological model of success 

among southern African small business owners”, European  

journal of work and organizational psychology. 14(3) : 315-344; 

March.

Prosser, C.A. & Quigley, T.H. (1950). Vocational Education in a Democracy. 

Revised Edition. Chicago : American Technical Society.

Schumpeter J.A. (1951). Change and the entrepreneur. In : Clemence R.V. 

(ed) Essays of JA Schumpeter, Addison-Wesley, Reading, MA.

New ������ ��������� 2    1-146.indd   32 28/12/2563   10:04:57


