
3 

วา
รส

าร
สัง

คม
ศา
สต

ร์บ
ูรณ

าก
าร

การพัฒนาทักษะการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์แบบองค์รวมส�ำหรับ 

ผู้สูงอายุในชนบทไทย : ด้านอาชีพ 

Development of Holistic Creative Learning Skills for Older 

Persons in Rural Area of Thailand : Career Dimension

วรรณวีร์ บุญคุ้ม1 วิสูตร โพธิ์เงิน2 มนัสนันท์ น�้ำสมบูรณ์3 

บทคัดย่อ
	 การวจิยัเร่ืองนีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ 1) ศกึษาสภาพการเรยีนรูด้้านอาชีพ

ของผูส้งูอาย ุ2) พฒันารปูแบบทกัษะการเรยีนรูอ้ย่างสร้างสรรค์ด้านอาชพีของ

ผู ้สูงอายุในชนบทไทย และ 3) หาแนวทางพัฒนาทักษะการเรียนรู ้อย่าง

สร้างสรรค์แบบองค์รวมด้านอาชพีของผู้สูงอายใุนชนบทไทย ใช้ระเบยีบวธิวีจิยั

แบบการวจิยัและพฒันาในพืน้ท่ีศกึษาทีเ่ป็นชนบทไทยท่ัวประเทศ กลุม่ตวัอย่าง

ท่ีใช้ในการศึกษาสภาพการเรียนรู้ด้านอาชีพของผู้สูงอายุในชนบทไทย ได้แก่  

1) ผู้สูงอายุในชุมชนชนบทไทย จ�ำนวน 380 คน 2) กลุ่มตัวอย่างผู้สูงอายุใน

พื้นที่กรณีศึกษาชุมชนที่มีผลการปฏิบัติเป็นเลิศด้านอาชีพของผู้สูงอายุ ท�ำการ

ศึกษาเชิงลึก จ�ำนวน 4 พื้นที่ใน 4 ภูมิภาค กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลอง 

ใช้รปูแบบทกัษะการเรยีนรูอ้ย่างสร้างสรรค์แบบองค์รวมด้านอาชีพของผูส้งูอายุ

ในชนบทไทย ได้แก่ กลุ่มผู้สูงอายุในชนบทไทยจ�ำนวน 2 พื้นที่ พื้นที่ละ 30 คน 

รวม 60 เก็บรวบรวมข้อมลูโดยการจัดสนทนากลุ่ม สอบถาม และการสัมภาษณ์ 

และกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินรูปแบบทักษะการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์

ด้านอาชีพของผู้สูงอายุในชนบทไทย และหาแนวทางพัฒนาทักษะการเรียนรู้

	 1คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
	 2คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร
	 3คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร
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อย่างสร้างสรรค์แบบองค์รวมด้านอาชีพของผู้สูงอายุในชนบทไทย ได้แก่ 

ตัวแทนผู้สูงอายุในชุมชน ตัวแทนจากหน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการ

พฒันาผู้สูงอายุในชมุชน จ�ำนวน 2 พืน้ท่ี พืน้ทีล่ะ 10-14 คน เกบ็รวบรวมข้อมลู

โดยการสนทนากลุ่ม เก็บรวบรวมข้อมูลตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์-ตุลาคม 2557 

การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การหาค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลที่ได้จากการศึกษา สรุปได้ดังนี้

	 1.	สภาพการเรียนรู ้ด้านอาชีพของผู้สูงอายุในชนบทไทย พบว่า  

ผู้สูงอายุมีการรวมกลุ่มตามความสนใจและความต้องการของกลุ่มเพื่อท�ำงาน

อาชีพด้านหัตถกรรมและเกษตรกรรม เพื่อหารายได้ สร้างความสุขในรูปแบบ

ของงานเกษตรกรรมตามแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง เช่น การเลีย้งไก่พนัธุไ์ข่ การ

ปลูกพืชปลอดสารพิษ การผลิตอาหารและของใช้ที่เพียงพอต่อการอุปโภคและ

บริโภคในครัวเรือน เช่น พืชสมุนไพรแปรรูป ขนม การผลิตของใช้ในครัวเรือน 

เช่น ผ้าทอ ตะกร้า กระบุง การผลิตของใช้เพื่อการสร้างความสุข เช่น เหรียญ

โปรยทาน เป็นต้น ส�ำหรับทกัษะการเรยีนรูด้้านอาชพีของผูส้งูอายใุนชนบทไทย 

พบว่า ผู้สูงอายุมีการเรียนรู้งานอาชีพที่เกิดจากภูมิปัญญาของคนในท้องถิ่น  

มีการรวมตัวกันสร้างกลุ่มอาชีพในชุมชนของตน และเรียนรู้ด้านอาชีพร่วมกัน 

หรือเรียนรู้จากวิทยากรที่มีอยู่ในท้องถิ่น ผู้สูงอายุเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ

จริงมากที่สุด รองลงมาเรียนรู้จากการสังเกต จดจ�ำและทดลองท�ำ เรียนรู้จาก

วิทยากรหรือผู ้รู ้ในชุมชน และมีการสืบทอดองค์ความรู ้ไปยังรุ ่นลูกหลาน  

มีช่องทางการเรียนรู้จากสื่อวิทยุ โทรทัศน์ และอินเทอร์เน็ต

	 2.	รูปแบบทักษะการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ด้านอาชีพของผู้สูงอายุ 

ในชนบทไทยทีพ่ฒันาขึน้คอื รปูแบบพืน้ทีแ่ห่งความสขุ (SPACE of Happiness 

Model) ประกอบด้วยองค์ประกอบ 8 องค์ประกอบ ดังนี้คือ 1) S : Sustain-

ability หรือความยั่งยืน 2) P : Participation of Community หรือการมี 

ส่วนร่วมของชุมชน 3) A : Appropriate Planning หรือความเหมาะสมใน



5 

วา
รส

าร
สัง

คม
ศา
สต

ร์บ
ูรณ

าก
าร

ก�ำหนดแผนงาน กิจกรรมการด�ำเนินงาน 4) C : Creation หรือการสร้างสรรค์ 

5) E : Efficiency Economy หรอืเศรษฐกจิพอเพยีง 6) O : Opportunity หรอื 

การให้โอกาส 7) F : Friendship หรือสัมพันธภาพที่ดี และ 8) H : Happiness 

หรือความสุข

	 3.	แนวทางพฒันาทกัษะการเรยีนรูอ้ย่างสร้างสรรค์แบบองค์รวมด้าน

อาชพีของผู้สูงอายุในชนบทไทยคือ การสร้างผลติภัณฑ์อาชพีทีห่ลากหลายเพิม่

ขึน้ การสร้างมูลค่าเพิม่โดยการออกแบบชิน้งานสร้างสรรค์ท่ีสนองความต้องการ

ของลูกค้า การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นการต่อยอดภูมิปัญญาที่มีอยู่ในท้องถิ่น 

การเพ่ิมการประชาสัมพันธ์และช่องทางการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ การสนับสนุน

ทีเ่พิม่ข้ึนจากหน่วยงานภาครฐั และการจัดท�ำฐานข้อมลูด้านอาชพีของผูส้งูอายุ

เพื่อการสืบทอด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้างเครือข่ายด้านอาชีพของผู้สูงอายุ 

อันจะก่อให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ด้านอาชีพของผู้สูงอายุ

อย่างยั่งยืน 

ค�ำส�ำคัญ : ทักษะการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ อาชีพของผู้สูงอายุ ชนบทไทย

Abstract
	 This research was carried out to 1) study the learning  

conditions for careers of the older persons in rural areas of Thailand, 

2) develop certain creative studying skills for careers of the older 

persons in rural areas of Thailand, and 3) find guidelines for  

the development of holistic creative learning skills for careers of 

the older persons in rural areas of Thailand. Research and  

Development (R&D) was used for this study. The study areas  

included all rural parts of Thailand, the samples of the study were 
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1) 380 members of the elderly in Thai rural communities, and  

2) the older persons living in four communities of best practice to 

join in-depth studies conducted in four areas of the four regions. 

The data were collected from the sixty samples through focus 

group discussions, answering the questionnaire, and interviews. 

Furthermore, the samples who assessed the model of the  

development of creative learning skills for career of the older 

persons in Thai rural areas as well as found guidelines to develop 

the model of the development holistic creative learning skills  

for career of the older persons in the Thai rural areas were  

composed of representatives of the elderly in communities;  

the representatives of the organizations relating to the elderly 

development in the communities in two areas, altogether  

ten-fourteen representatives from each area. These representatives 

were collected data from focus group discussions. The period of 

data collection was during February - October 2014. The collected 

data were analyzed by using frequency, percentage, average mean, 

standard deviation, and content analysis. The results of the study 

could be concluded as follows :

	 1.	The situations of the older persons in the Thai rural were 

found that the older persons participated in groups according  

the group’s interest and need for working for income, building 

happiness in the careers of handicrafts and agriculture. Happiness 

could be created in the agricultural career based on the idea of 

sufficiency economic, namely, raising chicken for eggs, planting 



7 

วา
รส

าร
สัง

คม
ศา
สต

ร์บ
ูรณ

าก
าร

organic crops, producing adequate food and necessities for  

consumption and supplies in the households, e.g. processing  

medicinal herbs, desserts, producing supplies for the household’s 

use, e.g. cloth weaving, basket weaving, productions for entertainment, 

e.g. making coins for charity throwing. For the career’s learning 

skills, of Thai older persons, the findings showed they learned their 

careers from the local people in the local and they gathered  

groups of careers in their own community and learned the careers  

together in their groups, or from the experts in the local, e.g.  

cooking dessert, wavering utensils, agriculture careers. For the 

learning methods, the findings showed the older persons mostly 

learned from doing, observation, remembering, and trying to do it 

themselves, learning from the local experts, respectively, e.g.  

making products from available knowledge in the local,  

development and creation of new careers, and inheriting their 

knowledge to their descendants. Other channels of learning were 

from radio and television media, and the Internet.

	 2.	Models of the development of creative learning skills 

for career of the older persons in Thai rural areas, the findings 

showed the SPACE of Happiness Model created with eight factors, 

namely, 1) sustainability : S, 2) participation of community : P,  

3) appropriate planning : A, 4) creation : C, 5) efficiency economy : 

E, 6) opportunity providing : O, 7) friendship : F, and 8) happiness : H. 

	 3.	Guidelines for the development of holistic creative  

learning skills for career of the older persons in Thai rural areas 
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were producing more various products from their careers, adding 

more value to the products through designing the products to 

meet the customers’ needs, developing the products in the way 

of adding value to the existing products made by the local wisdom, 

and developing more effective public relations and distribution 

channels.

Keywords : Creative Learning Skills, Career of older person

บทน�ำ      
	 ทศิทางการบรหิารประเทศไทยในช่วงปี พ.ศ. 2555-2558 มุง่เน้นการ

พัฒนาประเทศไปสู่การเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนโดยมีแนวทางพ้ืนฐานหลัก 3 

ประการคือ 1) การพัฒนาโครงสร้างเศรษฐกิจที่สมดุลเข้มแข็ง 2) การพัฒนา

ประเทศไปสู่สังคมปรองดองและอยู่บนพื้นฐานของหลักนิติธรรม และ 3) เพื่อ

น�ำประเทศไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 โดยสร้างความพร้อม 

และความเข้มแข็งทั้งทางด้านเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรมและการเมืองและ

ความมั่นคง (ส�ำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี, 2554 : 5) และแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) ได้ให้ความส�ำคัญ

กับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  

รวมถึงโครงสร้างประชากรที่มีผู้สูงอายุเพิ่มมากขึ้น (ส�ำนักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2554 : บ-ป; 2554 : 1, 5-6)  

ซึ่งรัฐบาลได้ตระหนักถึงความส�ำคัญในเรื่องนี้เพราะอัตราการขยายตัวของ

ประชากรผู้สูงอายุเพิ่มสูงขึ้น จากข้อมูลในปี 2550 ประเทศไทยมีประชากร 

ผู้สูงอายุประมาณ 6.8 ล้านคน ประชากรผู้สูงอายุมีสัดส่วนเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 

10.3 ในปี 2543 เป็นร้อยละ 20 ในปี 2568 (โสภณ เมฆธน, 2550 : 3) สอดคล้อง
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กับข้อมูลของส�ำนักคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติท่ี 

ระบุว่าประชากรสูงอายุในโลกจะเพิ่มขึ้นอีก 81.9 ล้านคน และการเป็นสังคม 

ผูสู้งอายขุองประเทศต่าง ๆ  มผีลกระทบต่อการเคลือ่นย้ายก�ำลงัคนข้ามประเทศ

ท�ำให้เกิดความหลากหลายทางวัฒนธรรมในขณะท่ีโครงสร้างการผลิตเปล่ียน

จากการใช้แรงงานเป็นการใช้องค์ความรูแ้ละเทคโนโลยมีากขึน้ท�ำให้การพฒันา

คนมุง่สร้างให้มคีวามรูท้กัษะและความช�ำนาญควบคูไ่ปกับการพัฒนาเทคโนโลยี 

(ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2554 : 3)

      อย่างไรก็ตาม ผลจากการศึกษาเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมของ 

ผูส้งูอายใุนประเทศไทย พบว่า การเตรยีมความพร้อมของสงัคมผูส้งูอายมีุ 4 ด้าน

หลกัด้วยกนัคือ 1) ด้านสขุภาพอนามยั 2) ด้านสงัคมและจติใจ 3) ด้านพฤตกิรรม

การออม ซึ่งทั้ง 3 ด้านนี้ผู้สูงอายุมีความต้องการในระดับมาก และ 4) ด้าน

พฤติกรรมการเรียนรู้ ซึ่งพบว่าผู้สูงอายุมีความต้องการระดับน้อย แต่มีความ

ต้องการฝึกนิสัยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องมากที่สุด ในด้านพฤติกรรมการออม 

พบว่า ผู้สูงอายุมีปัญหาในการจัดการการเงินการลงทุนมากที่สุด นอกจากนี้ 

ส�ำหรบัการประกอบอาชพีของผูส้งูอายใุนประเทศไทยนัน้ พบว่า ผูส้งูอายมุกีาร

ท�ำกจิกรรมทีเ่ป็นการสร้างเสรมิรายได้เพยีงเล็กน้อยเมือ่มเีวลาว่าง เช่น การท�ำ

ขนมขาย (กรมอนามัย, 2555 : 1) และข้อมูลเบื้องต้นจากการสัมภาษณ ์

ผู้สูงอายุจ�ำนวน 3 รายในจังหวัดนครปฐม ซึ่งมีอาชีพและระดับการศึกษาต่าง

กัน โดยผู้วิจัย พบว่า 2 รายมีการประกอบกิจกรรมเพื่อสร้างรายได้หลังจากเข้า

สู่วัยผู้สูงอายุ ในขณะที่อีก 1 รายยังไม่ได้ประกอบกิจกรรมใด ๆ แต่ใช้เวลาอยู่

กับครอบครัวและดูแลบุตรหลาน นอกจากนี้ เมื่อสอบถามเรื่องทักษะการ 

เรียนรู ้พบว่า ผูส้งูอายทุัง้ 3 ใช้รปูแบบการเรยีนรูต้ามอธัยาศยัจากสือ่ต่าง ๆ  ทัง้

อินเทอร์เน็ต วิทยุ โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ และนิตยสาร เป็นต้น

	 หากพิจารณาแนวทางพัฒนาผู ้สูงอายุในประเทศไทยจะพบว่า  

แผนพัฒนาผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545-2564) ก�ำหนดวิสัยทัศน์ว่า 
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“ผู้สูงอายุเป็นหลักชัยของสังคม” จึงมีความจ�ำเป็นในการพัฒนากลุ่มผู้สูงอายุ
เพือ่รองรบัการเปลีย่นแปลงในบรบิทของสงัคมปัจจบุนัและอนาคต โดยเฉพาะ
อย่างยิง่ผูส้งูอายทุีอ่าศัยอยูใ่นชนบทซึง่อยูห่่างไกล รวมถงึปัญหาการมรีายได้ไม่
เพียงพอต่อการยังชีพของผู้สูงอายุที่ยังต้องพึงพาสวัสดิการของรัฐ มีความ
ต้องการในการสร้างเสรมิรายได้จากการประกอบอาชพีทีส่ามารถท�ำได้ นบัเป็น
แนวทางหนึ่งที่จะเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตให้กับผู้สูงอายุให้ได้มีกิจกรรม
ต่าง ๆ ในชีวิตประจ�ำวัน หรือได้ปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับกลุ่มผู้สูงอายุด้วยกันใน
ชมุชน กจ็ะเป็นการสร้างสขุภาวะทีด่ทีัง้ทางด้านร่างกาย จติใจ และสงัคมให้กบั
ผู้สูงอายุ ประกอบกับประเทศไทยยังมีความต้องการผลงานวิจัยด้านผู้สูงอายุ
เพือ่น�ำมาใช้ในการวางแผนนโยบายและมาตรการในทางปฏบิตั ิการศกึษาวจิยั
เพ่ือให้มีข้อมูลความรู้และความเข้าใจในเรื่องผู้สูงวัยจึงเป็นเรื่องจ�ำเป็นและ 
เร่งด่วน เพื่อน�ำผลไปใช้ในการวางแผนและก�ำหนดนโยบายท่ีจะน�ำไปสู่สังคม 
สงูวยัในอนาคต (ส�ำนกังานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาต,ิ 2557 : 3, 8) จงึมคีวาม
จ�ำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการศึกษาวิจัยเพื่อศึกษาทักษะการเรียนรู้ทักษะ 
ต่าง ๆ ท่ีมีความจ�ำเป็นต่อการท�ำกิจกรรมงานอาชีพของผู้สูงอายุ เพื่อให้ 
ผูสู้งอายสุามารถปรบัตวัได้ สามารถสร้างรายได้ทีเ่กดิจากการประกอบอาชพีที่
ใช้ภูมิปัญญาในท้องถิ่นของตน ในขณะเดียวกันก็รู้จักการออมที่เหมาะสม 
สามารถด�ำรงชีวิตอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้ รวมทั้ง

สามารถปรับตัวเข้าสู่สังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงได้ต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 ในการศึกษาครั้งนี้ผู ้วิจัยก�ำหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัยไว้ดังน้ี  

1) เพือ่ศึกษาสภาพการเรยีนรูด้้านอาชพีของผูส้งูอายุในชนบทไทย 2) เพือ่พฒันา

รูปแบบทักษะการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์แบบองค์รวมด้านอาชีพของผู้สูงอายุ

ในชนบทไทย และ 3) เพื่อหาแนวทางพัฒนารูปแบบทักษะการเรียนรู้อย่าง

สร้างสรรค์แบบองค์รวมด้านอาชีพของผู้สูงอายุในชนบทไทย
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ขอบเขตการวิจัย
	 1.	พื้นที่ในการศึกษา ได้แก่ ชุมชนชนบทในประเทศไทยแบ่งเป็น

		  1.1	พืน้ทีใ่นการเกบ็ข้อมลูด้วยแบบสอบถามประกอบการสมัภาษณ์

ผู้สูงอายุทั่วประเทศ ในภูมิภาคต่าง ๆ แบ่งตามเกณฑ์การแบ่งภูมิภาคของกรม

การปกครอง กระทรวงมหาดไทย ซึ่งแบ่งเป็น 4 ภาค คือ ภาคเหนือ ภาคกลาง

และชายฝั่งทะเลตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้

		  1.2	พื้นที่กรณีตัวอย่างในภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศ 4 ภูมิภาค 

ที่มีลักษณะเป็นชุมชนชนบทและมีความโดดเด่นในการพัฒนาผู้สูงอายุจ�ำนวน 

4 พื้นที่ 

        		  1.3	พื้นที่เพื่อศึกษา พัฒนา และทดลองรูปแบบการส่งเสริมทักษะ

การเรยีนรูอ้ย่างสร้างสรรค์แบบองค์รวมด้านอาชพีของผูส้งูอายใุนชนบทไทยใน 

2 ภูมิภาคจ�ำนวน 2 พื้นที่ (2 จังหวัด จังหวัดละ 1 พื้นที่)

	 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

        		  2.1 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ 

			   2.1.1	 ผู้สูงอายุท่ีมีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป ที่พักอาศัยอยู่ใน 

ชนบทไทยจากจ�ำนวนผูส้งูอายใุนปี 2556 จ�ำนวน 9,517,000 คน (สถาบนัวจิยั

ประชากรและสังคม, 2556 : 1)

			   2.1.2	 ผู้สูงอายุในพื้นที่ที่เป็นกรณีศึกษาชุมชนท่ีเป็นตัวอย่าง

ของความส�ำเรจ็ด้านอาชพี (Best practice) จ�ำนวน 4 พืน้ทีใ่น 4 ภมูภิาค พืน้ที่

ละประมาณ 15 คน รวม 60 คน 

			   2.1.3 	ผูส้งูอายใุนพืน้ทีด่�ำเนนิการทดลองใช้และพฒันารปูแบบ

การส่งเสริมทักษะการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ด้านอาชีพของผู ้สูงอายุใน 

ชนบทไทย 2 พื้นที่ใน 2 ภูมิภาค พื้นที่ละ 30 คน รวม 60 คน 
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          2.1.4 ผู ้สูงอายุ นักวิชาการ ตัวแทนจากหน่วยงานภาครัฐ  

ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในพื้นที่ด�ำเนินการพัฒนาและทดลอง

รูปแบบการส่งเสรมิทกัษะการเรยีนรูอ้ย่างสร้างสรรค์ของผูส้งูอายใุนชนบทไทย

ด้านอาชีพ จ�ำนวน 2 พื้นที่ พื้นที่ละ 15 คน รวม 30 คน

		  2.2	กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ได้แก่

 			   2.2.1 กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการศึกษาสภาพการเรยีนรู้ด้านอาชีพ

ของผู้สูงอายุในชนบทไทยในขั้นตอน R
1
 ได้แก่ ผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ในชุมชน

ชนบทไทยทีเ่ป็นพืน้ทีศ่กึษา จ�ำนวน 384 คน ก�ำหนดตวัอย่างโดยการเปิดตาราง

ก�ำหนดขนาตัวอย่างของเครจซีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970) 

ท่ีระดับความเชื่อมั่นในการสุ่ม 95% จากประชากรที่ไม่จ�ำกัดจ�ำนวน ได้กลุ่ม

ตัวอย่าง 384 คน จากนั้นสุ่มด้วยวิธีการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster random 

sampling) ตามภูมิภาคทั่วประเทศ เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามและ

ได้แบบสอบถามที่สมบูรณ์มาจ�ำนวน 380 ฉบับ

			   2.2.2	 กลุม่ตวัอย่างในพืน้ท่ีกรณศึีกษาชุมชนทีเ่ป็นตัวอย่างของ

ความส�ำเร็จ (Best Practice) จ�ำนวน 4 พื้นที่ใน 4 ภูมิภาค ได้แก่ กลุ่มผู้สูงอายุ

ในชนบทไทยที่ประสบผลส�ำเร็จในด้านอาชีพ จ�ำนวน 4 พื้นที่ละ 10 คน รวม 

40 คน ใช้ในการลงพื้นที่ศึกษาข้อมูลเชิงลึก 

			   2.2.3	 กลุ่มตัวอย่างในพื้นที่ด�ำเนินการพัฒนาและทดลองรูป

แบบการส่งเสรมิทกัษะการเรยีนรูอ้ย่างสร้างสรรค์ของผูส้งูอายใุนชนบทไทยด้าน

อาชีพ ได้แก่ กลุ่มผู้สูงอายุในชนบทไทยจ�ำนวน 2 พื้นที่ ที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค 

ต่างกัน พื้นที่ละ 20 คน รวม 40 คน ใช้ในการลงพื้นที่ศึกษาข้อมูลเชิงลึก

			   2.2.4	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการพิจารณารูปแบบการส่งเสริม

ทักษะการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ด้านอาชีพของผู้สูงอายุในชนบทไทยและ

ร่วมพฒันารปูแบบการส่งเสรมิทกัษะการเรยีนรูอ้ย่างสร้างสรรค์ด้านอาชพีของ

ผู ้สูงอายุในชนบทไทยจาก ได้แก่ ตัวแทนผู้สูงอายุในชุมชน ตัวแทนจาก 
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หน่วยงานและองค์กรทีเ่กีย่วข้องกบัการพัฒนาผูส้งูอายใุนชมุชน อาท ิประธาน

ชมรมผู้สูงอายุ ผู้น�ำชุมชน นายกองค์การบริหารส่วนต�ำบล ประธานชมรม 

ต่าง ๆ ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต�ำบล ตัวแทนจาก

ส�ำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์) และนักวิชาการ ที่มีความรู้

และประสบการณ์เกี่ยวข้องกับการท�ำงานอาชีพของผู้สูงอายุ จ�ำนวน 2 พื้นที่  

พื้นที่ละประมาณ 12 คน ที่ใช้ในการสนทนากลุ่ม โดยการเลือกตัวอย่างในข้อ 

2.2.2 ข้อ 2.2.3 และ 2.2.4 ใช้วิธีการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive selection) 

นิยามศัพท์เฉพาะ
	 ผู้วิจัยได้ให้นิยามค�ำส�ำคัญในการศึกษาไว้ ดังนี้

	 สภาพการเรยีนรูด้้านอาชพี หมายถึง การปฏบิตัแิละถ่ายทอดกจิกรรม

ด้านอาชีพของผู้สูงอายุในชนบทไทย อันเกิดจากความรู้ ความเข้าใจ และ

สืบทอดต่อ ๆ กันมา ทั้งในด้านวิธีการเรียนรู้ ช่องทางการเรียนรู้ และปัจจัยที่

ส่งผลต่อการเรียนรู้ทั้งด้านบวกและลบ

	 รปูแบบทกัษะการเรยีนรูอ้ย่างสร้างสรรค์ด้านอาชีพ หมายถงึ ลกัษณะ

ที่บ่งบอกถึงความสามารถของผู้สูงอายุในชนบทไทย ในการแสวงหาความรู้ 

ในกิจกรรมงานอาชีพที่สามารถน�ำไปปฏิบัติได้ และต่อยอดการเรียนรู้ด้วย 

วิธีการใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำรงชีวิตได้ 

       แนวทางพัฒนารูปแบบทักษะการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ด้านอาชีพ  

หมายถึง ค�ำแนะน�ำหรือข้อเสนอที่มีความเป็นไปได้และก่อให้เกิดประโยชน ์

ต่อการพัฒนารูปแบบทักษะการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ด้านอาชีพของผู้สูงอายุ

ในชนบทไทย

	 ทักษะการเรียนรู้ด้านอาชีพ หมายถึง ความสามารถของผู้สูงอายุใน

ชนบทไทยในการแสวงหาความรู้ในกิจกรรมด้านอาชีพของตนเอง 
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	 การเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ด้านอาชีพ หมายถึง ความรู้ ความเข้าใจ  

ในการปฏิบัติและถ่ายทอดกิจกรรมงานอาชีพใหม่ ๆ อันเกิดจากการต่อยอด 

องค์ความรู้ที่เป็นภูมิปัญญาเดิมของผู้สูงอายุในชนบทไทย

	 การเรียนรู้แบบองค์รวม หมายถึง ลักษณะการเรียนรู้และการท�ำงาน 

แบบบูรณาการในด้าน สุขภาพจิต สุขภาพกาย อาชีพ และวัฒนธรรม

	 อาชีพ หมายถึงการท�ำกิจกรรมงานอาชีพ อันได้แก่ การท�ำงาน หรือ

การท�ำกิจกรรมอันเกิดจากภูมิปัญญาเพื่อสร้างรายได้ หรืองาน กิจกรรมท่ี 

ผู้สูงอายุท�ำในยามว่าง รวมทั้งงาน หรือกิจกรรมที่ท�ำให้เกิดความพึงพอใจ หรือ

ท�ำให้ผู้สูงอายุในชนบทไทยเกิดความสุข

	 ผู้สูงอายุ หมายถึง ชาวไทยที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไปและอาศัยอยู่ใน

ชุมชนชนบทไทยในพื้นที่ศึกษา

	 บรบิทของพืน้ที ่หมายถงึ ลกัษณะแวดล้อมทัง้ด้านภมูศิาสตร์หรอืด้าน

กายภาพลักษณะของประชาชนในชุมชน ลักษณะทางเศรษฐกิจ สังคม และ 

สิ่งแวดล้อมของพื้นที่ศึกษา

	 ชนบทไทย หมายถงึ พืน้ทีท่ีอ่ยูน่อกเขตเมอืงหรอืนอกเขตเทศบาลเมือง

ของจังหวัดต่าง ๆ ในประเทศไทยที่ประชากรเล้ียงชีพด้วยการเกษตรกรรม 

เป็นหลัก

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบการวิจัยและพัฒนา (Research and 

Development : R&D) ในพืน้ทีศึ่กษาทีเ่ป็นชนบทไทยทัว่ประเทศ กลุม่ตวัอย่าง

กลุ ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาสภาพการเรียนรู ้ด้านอาชีพของผู ้สูงอายุใน 

ชนบทไทย ได้แก่ 1) ผูส้งูอายทุีเ่ป็นสมาชกิในชมุชนชนบทไทย จ�ำนวน 380 คน 

2) กลุ ่มตัวอย่างในพื้นที่กรณีศึกษาชุมชนที่เป็นตัวอย่างของความส�ำเร็จ  

(Best Practice) เป็นการศึกษาเชิงลึก จ�ำนวน 4 พื้นท่ีใน 4 ภูมิภาค ได้แก่  
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1) บ ้านแม่ไร ่  ต�ำบลแม่ไร ่  อ�ำเภอแม่จัน  และต�ำบลหัวง ้ม  อ�ำเภอพาน  

จังหวัดเชียงราย 2) บ้านก้างปลา ต�ำบลชัยพฤกษ์ อ�ำเมืองเมือง จังหวัดเลย  

3) บ้านเขาหัวจีน ต�ำบลห้วยยางโทน อ�ำเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี และ  

4) ต�ำบลวิชิต อ�ำเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 3) กลุ่มตัวอย่างผู้สูงอายุในชนบทไทย

ที่ใช้ในการทดลองใช้รูปแบบการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ด้าน

อาชีพของผู้สูงอายุในชนบทไทย ได้แก่ กลุ่มผู้สูงอายุในชนบทไทยจ�ำนวน 2 

พื้นที่ละ 20 คน รวม 40 เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการจัดสนทนากลุ่ม สอบถาม 

และการสมัภาษณ์ และ 4) กลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในการพจิารณารูปแบบการส่งเสรมิ

ทักษะการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ด้านอาชีพของผู้สูงอายุในชนบทไทยและ 

หาแนวทางพัฒนารปูแบบการส่งเสรมิทกัษะการเรยีนรูอ้ย่างสร้างสรรค์แบบองค์

รวมด้านอาชีพของผู้สูงอายุในชนบทไทย ได้แก่ ตัวแทนผู้สูงอายุในชุมชน 

ตัวแทนจากหน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน 

จ�ำนวน 2 พื้นที่ พื้นที่ละประมาณ 12 คน รวมข้อมูลโดยการสนทนากลุ่ม เก็บ

รวบรวมข้อมลูตัง้แต่เดอืนกมุภาพนัธ์-ตลุาคม 2557 วเิคราะห์ข้อมลูโดยการหา

ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์เนือ้หา

 

ผลการวิจัย
	 ผลที่ได้จากการศึกษา สรุปได้ดังนี้

	 1.	สภาพการเรียนรู ้ด้านอาชีพของผู้สูงอายุในชนบทไทย พบว่า  

ผู้สูงอายุมีการรวมกลุ่มตามสนใจและความต้องการของกลุ่มเพื่อท�ำงานอาชีพ

ด้านหตัถกรรมและเกษตรกรรม เพือ่หารายได้ สร้างความสขุในรปูแบบของงาน

เกษตรกรรมตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง เช่น การเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ การปลูก

พืชปลอดสารพิษ การผลิตอาหารและของใช้ที่เพียงพอต่อการอุปโภคและ

บริโภคในครัวเรือน เช่น พืชสมุนไพรแปรรูป ขนม การผลิตของใช้ในครัวเรือน 

เช่น ผ้าทอ ตะกร้า กระบุง การผลิตของใช้เพื่อการสร้างความสุข เช่น  
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เหรียญโปรยทาน เป็นต้น โดยงานอาชพีเหล่านีเ้กิดจากภมูปัิญญาของชาวบ้าน

ในชุมชนที่ผู้สูงอาศัยอยู่ ส�ำหรับทักษะการเรียนรู้ด้านอาชีพของผู้สูงอายุใน

ชนบทไทย พบว่า ผูส้งูอายมุกีารเรยีนรูง้านอาชพีทีเ่กิดจากภมูปัิญญาของคนใน

ท้องถิ่น มีการรวมตัวกันสร้างกลุ่มอาชีพในชุมชนของตน และเรียนรู้ด้านอาชีพ

ร่วมกัน หรือเรียนรู้จากวิทยากรที่มีอยู่ในท้องถ่ิน เช่น กลุ่มผู้สูงอายุท่ีท�ำขนม 

ท�ำอาชีพจักสาน ท�ำการเกษตร วิธีการเรียนรู้ ผลจากการศึกษาพบว่า ผู้สูงอายุ

เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริงมากที่สุด รองลงมาเรียนรู้จากการสังเกต จดจ�ำ

และทดลองท�ำ เรยีนรู้จากวิทยากรหรอืผู้รูใ้นชมุชน เช่น การผลติผลติภณัฑ์จาก

ภูมิปัญญาที่มีอยู่ในท้องถิ่น การพัฒนาต่อยอดและสร้างสรรค์งานอาชีพใหม่ ๆ 

และมกีารสบืทอดองค์ความรูไ้ปยงัรุน่ลกูหลาน มช่ีองทางการเรยีนรูจ้ากสือ่วทิยุ 

โทรทัศน์ หอกระจายข่าว และอินเทอร์เน็ต โดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ 

ด้านบวกคือ ผู้สูงอายุต้องการลดรายจ่าย และเพิ่มรายได้ให้กับครอบครัว 

ต้องการรวมกลุ่มเพื่อการพูดคุย สร้างความสนุกสนาน สร้างความสุข ความ

เพลิดเพลิน ได้พัฒนาตนเอง ทั้งด้านสุขภาพกาย จิตใจ สังคม วัฒนธรรม  

รวมถึงสร้างงานอาชีพ ส�ำหรับปัจจัยด้านบวกที่เกี่ยวข้องกับการผลิต ได้แก่ 

วัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตในชุมชนมีมากและเพียงพอต่อการผลิต มีต้นทุนในการ

ด�ำเนินการไม่สูงมาก มีการรวมกลุ่มผลิตสินค้าของชุมชน การจัดตั้งกลุ่มโดย 

ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานในชุมชน เช่น องค์การบริหารส่วนต�ำบล  

จากชมรมผู้สูงอายุ มีการน�ำผลิตภัณฑ์ออกจ�ำหน่าย สามารถสร้างรายได้  

ลดรายจ่าย และมีกิจกรรมให้ผู้สูงอายุท�ำร่วมกัน เป็นการช่วยให้ผู้สูงอายุได้ใช้

เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มีความสุขเพราะมีเพื่อนและได้เคลื่อนไหวร่างกาย

ท�ำงาน ท้ังยงัก่อให้เกดิการสบืทอดภมูปัิญญาของท้องถิน่ให้คงอยูต่่อไป ส�ำหรบั

ปัจจยัด้านลบ ได้แก่ สมรรถนะในการผลติของผูส้งูอายมุอียูอ่ย่างจ�ำกดั ต้องการ

เรียนรู ้เพิ่มเติมจากวิทยากรและผู้เชี่ยวชาญเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ในชุมชน 

ของตน ยงัขาดการบริหารจดัการทีด่ใีนการส่งเสรมิด้านการตลาดจากหน่วยงาน
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ภาครัฐและเอกชน ท�ำให้ตลาดในการขายสินค้าที่ผลิตได้มีน้อย หรือมีอยู่อย่าง
จ�ำกัด รวมท้ังยังขาดการประชาสัมพันธ์สนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ 
ที่เกี่ยวข้อง 
	 2.	รูปแบบทักษะการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ด้านอาชีพของผู้สูงอายุ 
ในชนบทไทยที่พัฒนาข้ึนคือ “รูปแบบพื้นที่แห่งความสุข (SPACE of  
Happiness Model)” ประกอบด้วยองค์ประกอบ 8 องค์ประกอบ ดังนี้  
1) S : Sustainability หรือความยั่งยืน 2) P : Participation of Community 
หรือการมีส่วนร่วมของชุมชน 3) A : Appropriate Planning หรือความ 
เหมาะสมในก�ำหนดแผนงาน กิจกรรมการด�ำเนินงาน 4) C : Creation หรือ
การสร้างสรรค์ 5) E : Efficiency Economy หรอืเศรษฐกิจพอเพยีงทีป่ระยกุต์
ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (The Philosophy of Sufficency 
Economy) 6) O : Opportunity หรือการให้โอกาส 7) F : Friendship หรือ
สัมพันธภาพที่ดี และ 8) H : Happiness หรือความสุข โดยมีปัจจัยความส�ำเร็จ
ที่ส�ำคัญคือ 1) ผู้น�ำที่มีความเข้าใจและรอบรู้ 2) มีการพึ่งพาตนเอง 3) มีความ
สุขเป็นที่ตั้ง และ 4) เห็นคุณค่าและประโยชน์ของงานที่ท�ำ ส�ำหรับขั้นตอนการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์แบบองค์รวมด้านอาชีพของผู้สูงอายุที่
ได้จากการศกึษาประกอบด้วย 5 ขัน้ตอนคอื 1) จดัตัง้กลุม่และก�ำหนดเป้าหมาย  
2) วางแผน ก�ำหนดกิจกรรมและขั้นตอนด�ำเนินงาน 3) เรียนรู้ ท�ำความเข้าใจ 
4) ปฏบิตักิจิกรรมอาชพีสร้างสรรค์ และ 5) ประเมนิผลและเสนอแนวทางพฒันา
งานอาชีพและสร้างเครือข่ายด้านอาชีพ ผลการประเมินรูปแบบทักษะการ 
เรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ด้านอาชีพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า รูปแบบฯ มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก และผลจากการจัดสนทนากลุ่มพบว่า รูปแบบฯ  
มคีวามเหมาะสมกบัผูส้งูอาย ุและสามารถน�ำมาใช้ประโยชน์ได้จริง ดงัภาพที ่1 
(วรรณวีร์ บุญคุ้ม, วิสูตร โพธ์ิเงิน, มนัสนันท์ น�้ำสมบูรณ์, 2558 : 144;  
Wannawee Boonkoum, Wisud Po Ngern, Manassanan Namsomboon, 
ECSS, 2015 : 155)
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ภาพที่ 1 SPACE OF Happiness Model

	 3.	แนวทางพฒันาทกัษะการเรยีนรูอ้ย่างสร้างสรรค์แบบองค์รวมด้าน

อาชีพของผู้สูงอายุในชนบทไทยคือ การสร้างผลิตภัณฑ์อาชีพท่ีหลากหลาย 

เพ่ิมขึ้น การสร้างมูลค่าเพิ่มโดยการออกแบบชิ้นงานสร้างสรรค์ที่สนองความ

ต้องการของลูกค้า การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นการต่อยอดภูมิปัญญาที่มีอยู ่

ในท้องถิ่น การเพิ่มการประชาสัมพันธ์และช่องทางการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์  

การสนบัสนนุทีเ่พิม่ขึน้จากหน่วยงานภาครฐั และการจดัท�ำฐานข้อมูลด้านอาชีพ

ของผูส้งูอาย ุเพือ่การสบืทอด แลกเปลีย่นเรยีนรู ้และสร้างเครอืข่ายด้านอาชพี

ของผู้สูงอายุ อันจะก่อให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ด้านอาชีพ

ของผู้สูงอายุอย่างยั่งยืน 

Participation 
of

Community

Appropriate 
Planning

Creation

Efficiency 
Economy

Opportunity

Friendship

Sustainability

Happiness
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อภิปรายผลการวิจัย
	 1.	ผลจากการศึกษาสภาพการเรยีนรูด้้านอาชพีของผูส้งูอายใุนชนบท

ไทยที่พบว่า ผู้สูงอายุมีการรวมกลุ่มกันตามสนใจและความต้องการเพื่อท�ำงาน

อาชพีด้านหตัถกรรม และเกษตรกรรม เพือ่สร้างรายได้และความสขุนัน้ มคีวาม

สอดคล้องกบัแนวคดิในเรือ่งการท�ำงานอาชพีของผูส้งูอายทุีต้่องอาศยัหลกัการ

ในเรือ่งการให้โอกาส และยงัสอดคล้องกบัแนวคดิการจัดกจิกรรมการเรยีนรูข้อง

ผู้ใหญ่ที่โนว์ส (Knowles, 1980) ระบุไว้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส�ำหรับ

ผู้ใหญ่ ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้คือการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ด้านอาชีพ

ให้กับผู้สูงอายุในชนบทไทยนั้นค�ำนึงถึงความพร้อมและประสบการณ์ของ 

ผู้สูงอายุ มีการวิเคราะห์ถึงความต้องการและจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับ

ประสบการณ์และเกิดประโยชน์สอดคล้องกับชีวิตประจ�ำวันของผู้สูงอายุ  

ผลจากการศึกษาที่พบว่า ผู้สูงอายุมีการรวมกันท�ำงานอาชีพตามความสนใจ  

ยงัมคีวามสอดคล้องกบัแนวคิดในเรือ่งการค�ำนงึถงึความแตกต่างระหว่างบคุคล 

ซึ่งในการศึกษาทักษะการเรียนรู้ด้านอาชีพของผู้สูงอายุในชนบทไทยในคร้ังน้ี 

เหน็ได้อย่างชดัเจนว่า ผูส้งูอายมุคีวามสนใจด้านอาชพีทีห่ลากหลาย แต่ในท้าย

ที่สุดก็สามารถตกลงหาและหาข้อสรุปร่วมกันได้ว่ากลุ ่มควรเลือกท�ำงาน 

อาชีพใด และได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมงานอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการ

ของตนเองและตรงกับความต้องการของกลุ่มได้ เพราะผู้สูงอายุได้เลือกและ

ตดัสนิใจร่วมกนัในการเลอืกงานอาชพีทีก่ลุม่ท�ำ เช่น กลุม่ท�ำขนม ขนมดอกจอก  

กลุ่มงานเกษตร เช่น การขยายพันธุ์มะม่วงหาวมะนาวโห่ และบางคนเลือกท�ำ

กิจกรรมที่ก่อให้เกิดความสุขและได้ท�ำบุญ เช่น การท�ำเหรียญสร้างสุข หรือ

เหรียญโปรยทาน ทั้งหมดนี้คือกิจกรรมการเรียนรู้งานอาชีพอย่างสร้างสรรค ์

ที่ผู้สูงอายุที่บ้านอ่างหิน ต�ำบลสามพระยา อ�ำเภอชะอ�ำ จังหวัดเพชรบุรีเลือก

ในการเรียนรู ้ด้านอาชีพ เช่นเดียวกับการเรียนรู ้กิจกรรมงานอาชีพอย่าง

สร้างสรรค์ของผูส้งูอายทุีบ้่านม่วงค�ำ ต�ำบลม่วงค�ำ อ�ำเภอพาน จงัหวดัเชยีงราย 
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ที่ผู้สูงอายุได้มีโอกาสเลือกเข้ากลุ่มกิจกรรมตามความสนใจ และได้แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ร่วมกัน ได้ทั้งความรู้ ความสนุกสนาน สอดคล้องกับแนวคิดในเรื่องการ

ท�ำงานและอาชีพ ตามที่ส�ำนักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน ศูนย์ส่งเสริม

การศึกษาตามอัธยาศัย (2557 : 1-3) ระบุว่า ปัจจัยความส�ำคัญประการหนึ่งที่

มีผลต่อวามส�ำเร็จในการประกอบอาชีพคือ การประกอบอาชีพน้ันต้องเป็นไป

ตามความสามารถ ความถนัด ทักษะทางอาชีพ และความสนใจของผู้ประกอบ

อาชีพ ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดในเรื่องความสุขในการท�ำงาน ที่ผู้สูงอายุได้

ท�ำงานตามที่ตนเองมีอิสระเลือก เมื่อท�ำแล้วเกิดความ พึงพอใจ เห็นคุณค่าใน

งานท่ีท�ำ ได้อยู่ดีมีสุข เห็นคุณค่าของตนเอง อีกทั้งความสุขเป็นสิ่งท่ีทุกคน

ต้องการ (Diener, 2010a; สมชาย ศักดาเวคีอิศร, 2544; ไกรสิทธิ์ นฤขัตพิชัย, 

2552; สิรินทร แซ่ฉั่ว, 2553 : 21) ท�ำให้ผู้สูงอายุได้พัฒนาการเรียนรู้แบบ 

องค์รวมทั้งด้านสุขภาพกาย อันเกิดจากการเคลื่อนไหวในการท�ำงาน ด้าน

สุขภาพจิต อันเกิดจากการได้รวมกลุ่มพูดคุยกัน การท�ำกิจกรรมท่ีก่อให้เกิด

ความสุข สนุกสนาน เพลิดเพลิน พึงพอใจ ได้เข้าร่วมกับกลุ่มสังคม ได้ท�ำงาน

อาชีพที่เกิดจากภูมิปัญญาที่แสดงถึงวัฒนธรรมของกลุ่มตนเองและท้องถิ่น  

ทั้งยังช่วยลดรายจ่าย หรือช่วยให้เกิดรายได้ส�ำหรับเลี้ยงตนเองและครอบครัว  

       ผลจากการศึกษาที่พบว่า งานอาชีพของผู้สูงอายุในชนบทไทยนั้น เป็น

งานอาชีพที่เกิดจากภูมิปัญญาของชาวบ้านและของชุมชนที่ผู ้สูงอาศัยอยู ่ 

เป็นการผลติเพือ่ยงัชีพ หากเหลอืกน็�ำออกมาจ�ำหน่ายเพือ่หารายได้ให้กับตนเอง

และครอบครัว ผลจากการศึกษานี้มีความสอดคล้องกับแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ตามที่นักวิชาการและหน่วยงานได้ระบุไว้ที่ว่า แนวคิดนี้ตั้งอยู่บนฐาน

วัฒนธรรมของความพอเพียง พอมี พอกิน มีหลักคิดที่ชี้แนวทางการด�ำรงชีวิต

ทีอ่ยูอ่ย่างพอเพยีง ภายใต้บรบิทของครอบครวั สังคมและชมุชน ท�ำให้ผูส้งูอายุ

อยู่ได้อย่างมีความสุขและเกิดความสุขอย่างยั่งยืน (สุเมธ ตันติเวชกุล, 2549; 

ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2550) 
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นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับแนวคิดเศรษฐกิจของชุมชน ตามที่ศิริณา จิตต์จรัส 

(2555) ระบุไว้ว่า เป็นการผลิตที่ตั้งอยู่บนความสามารถ ความช�ำนาญที่ได้รับ

การถ่ายทอดมาจากบรรพบรุษุ มกีารขบัเคลือ่นด้านเศรษฐกิจโดยทีค่นในชมุชน

มีส่วนร่วม ดงัจะเหน็ได้อย่างชดัเจนจากการถ่ายทอดความรูใ้นเรือ่งการท�ำขนม

ทีบ้่านอ่างหนิ การจักสานทีบ้่านม่วงค�ำ เป็นต้น ทีอ่งค์ความรูเ้ดมิสบืทอดมาจาก

บรรพบุรษุ และคนรุน่หลงัได้รบัการสบืทอด เรยีนรู ้และสามารถพฒันาต่อยอด

ให้ผลผลิตหรือผลิตภัณฑ์ที่ได้มีความแปลกใหม่ 

	 2.	รูปแบบทักษะการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ด้านอาชีพของผู้สูงอายุ 

ในชนบทไทยท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นคือ “รูปแบบพื้นที่แห่งความสุข (SPACE of 

Happiness Model)” ประกอบด้วยองค์ประกอบ 8 องค์ประกอบ ดังน้ีคือ  

1) S : Sustainability หรือความยั่งยืน 2) P : Participation of Community 

หรือการมีส่วนร่วมของชุมชน 3) A : Appropriate Planning หรือความ 

เหมาะสมในก�ำหนดแผนงาน กิจกรรมการด�ำเนินงาน 4) C : Creation หรือ

การสร้างสรรค์ 5) E : Efficiency Economy หรือเศรษฐกิจพอเพียง  

6) O : Opportunity หรือการให้โอกาส 7) F : Friendship หรือสัมพันธภาพ

ที่ดี และ 8) H : Happiness หรือความสุข โดยมีปัจจัยความส�ำเร็จที่ส�ำคัญคือ  

1) ผู้น�ำที่มีความเข้าใจ และรอบรู้ 2) มีการพึ่งพาตนเอง 3) มีความสุขเป็นที่ตั้ง 

และ 4) เห็นความส�ำคัญและประโยชน์ของงานที่ท�ำ ส�ำหรับขั้นตอนการพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์แบบองค์รวมด้านอาชีพของผู้สูงอายุที่ได้จาก

การศึกษาประกอบด้วย 5 ขั้นตอนคือ 1) จัดตั้งกลุ่ม และก�ำหนดเป้าหมาย  

2) วางแผน ก�ำหนดกจิกรรม ขัน้ตอน 3) เรยีนรู ้ท�ำความเข้าใจ 4) ปฏบิตักิจิกรรม

อาชีพสร้างสรรค์ และ 5) ประเมินและเสนอแนวทางการพัฒนางานอาชีพและ

สร้างเครือข่าย ผลจากการศึกษาที่พบองค์ประกอบทั้ง 8 องค์ประกอบของ 

รูปแบบการพัฒนาทักษะการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ด้านอาชีพของผู้สูงอายุใน

ชนบทไทย หรอื SPACE OF Happiness Model นี ้มคีวามสอดคล้องกบัแนวคดิ
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ทฤษฎีส�ำคัญท่ีน�ำมาใช้ในการศึกษา ทั้งแนวคิดทฤษฎีในเรื่องการเรียนรู้ของ

ผู้ใหญ่ (Knowles, 1980) แนวคิดในเร่ืองการท�ำงานอาชีพ และแนวคิดใน 

เรื่องความสุขในการท�ำงาน; Diener, 2010a; สมชาย ศักดาเวคีอิศร, 2544; 

ไกรสิทธิ์ นฤขัตพิชัย, 2552; สิรินทร แซ่ฉั่ว, 2553 : 21) การประกอบอาชีพที่

เกิดจากภูมิปัญญาและหลักคิดในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง การบริหารจัดการ  

การจัดสรรผลประโยชน์ตามแนวคิดในเรื่องเศรษฐกิจชุมชนท่ีคนในชุมชนต้อง

เข้ามีส่วนร่วมในกิจกรรมทางเศรษฐกิจทุกขั้นตอน (ศิริณา จิตต์จรัส, 2555) 

	 3.	แนวทางพฒันาทกัษะการเรยีนรูอ้ย่างสร้างสรรค์แบบองค์รวมด้าน

อาชีพของผู้สูงอายุในชนบทไทย ผลที่ได้จากการศึกษาพบว่า แนวทางพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์แบบองค์รวมด้านอาชีพของผู้สูงอายุที่ส�ำคัญ

คือ การสร้างผลิตภัณฑ์อาชีพที่หลากหลายเพิ่มขึ้น การสร้างมูลค่าเพิ่มโดยการ

ออกแบบชิ้นงานสร้างสรรค์ที่สนองความต้องการของลูกค้าและนักท่องเที่ยว 

การเสนอภูมิปัญญาที่มีอยู่ในท้องถิ่น การเพ่ิมการประชาสัมพันธ์และช่อง

ทางการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ การสนับสนุนที่เพิ่มมากข้ึนของหน่วยงานภาครัฐ 

และการจัดท�ำฐานข้อมูลด้านอาชีพของผู้สูงอายุ เพื่อการสืบทอด แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ร่วมกัน และสร้างเครือข่ายด้านอาชีพของผู้สูงอายุ อันจะก่อให้เกิดการ

พัฒนาทักษะการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์แบบองค์รวมด้านอาชีพของผู้สูงอายุ

อย่างยั่งยืน ผลที่ได้จากการศึกษานี้สอดคล้องกับแนวคิดในเร่ืองเศรษฐกิจเชิง

สร้างสรรค์ ที่มีรากฐานมาจากความคิดสร้างสรรค์ในงานอาชีพที่ก่อให้เกิดการ

สร้างงาน สร้างรายได้แก่ผู้สูงอาย ุและสามารถส่งผ่านจากคนรุน่หนึง่ไปสูค่นอกี

รุ่นหนึ่งได้ (Hawskin, 2001; ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ, 2552; อาคม เติมพิทยาไพศิษฐ์, 2553) 

	 ผลที่ได้จากการศึกษาเก่ียวกับแนวทางพัฒนาทักษะการเรียนรู้อย่าง

สร้างสรรค์แบบองค์รวมด้านอาชพีของผูส้งูอาย ุทีพ่บว่า กลุม่อาชีพของผูส้งูอายุ

ควรได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สอดคล้อง
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กับผลที่ได้จากการศึกษาของนงนุช สุนทรชวกานต์ (2552) ที่ว่า แนวทางและ

มาตรการจูงใจให้ผู้สูงอายุมีโอกาสท�ำงานคือ การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุประกอบ

อาชีพเดิม มีการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะฝีมือ และผลที่ได้จากการศึกษาซึ่ง

พบว่า ผู้สูงอายุรรวมกลุ่มกันในการท�ำงานอาชีพ ได้เรียนรู้ร่วมกันท�ำกิจกรรม

ร่วมกนั นอกจากเป็นการสร้างงาน สร้างรายได้ สร้างสงัคม ส่งเสรมิสขุภาพกาย

และจติทีด่ ีได้ส่งเสรมิงานอาชพีทีเ่กดิจากภมูปัิญญาและวฒันธรรมในกลุม่ของ

ตนมีความสอดคล้องกับผลที่ได้จากการศึกษาของศูนย์เครือข่ายวิชาการเพ่ือ

สังเกตการณ์และวิจัยความสุขชุมชน (2551 : 1-2) ท่ีพบปัจจัยที่ส่งผลให ้

ผู ้ สูงอายุเกิดความสุขในการท�ำงาน 3 อันดับแรกคือ ความม่ันคงและ 

ความก้าวหน้า และความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน 

	 ข้อค้นพบที่ได้จากการศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่ง รูปแบบทักษะการ 

เรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ด้านอาชีพของผู้สูงอายุ หรือรูปแบบพื้นท่ีแห่งความสุข 

(SPACE OF Happiness Model) ซึง่ประกอบไปด้วย 8 องค์ประกอบ 4 เงือ่นไข

ความส�ำเร็จ และ 5 ขั้นตอนการด�ำเนินงานนี้ น่าจะเป็นรูปแบบหน่ึงของการ

พฒันาทักษะการเรยีนรูอ้ย่างสร้างสรรค์ด้านอาชพีให้กบัผูส้งูอายุ ซึง่ผูส้งูอายใุน

ชนบทไทย สามารถน�ำไปประยุกต์ใช้เพื่อการรวมกลุ่มด้านอาชีพ เพื่อการเรียน

รู้ด้านอาชีพ และพัฒนาการเรียนรู้ด้านอาชีพอย่างสร้างสรรค์ด้านอาชีพ ก่อให้

เกิดผลผลติทางด้านอาชพีใหม่ ๆ  มวีธิกีารสบืทอดความรูด้้านอาชพีไปยงัชนรุน่

หลัง เป็นการสร้างงาน สร้างรายได้ สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน ก่อให้เกิด

การพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมอย่างยั่งยืนต่อไป

ข้อเสนอแนะ
	 ข้อเสนอแนะในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์แบบ 

องค์รวมด้านอาชีพของผู้สูงอายุในชนบทไทยที่ได้จากการศึกษาในครั้งนี้มีดังนี้
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	 1.	ข้อเสนอเชิงนโยบาย

		  1.1	หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องในระดบักระทรวง และระดบัจงัหวดั ได้แก่ 

กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

พฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์จังหวัด ควรขยายผลการน�ำรปูแบบการ

พัฒนาทักษะการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ด้านอาชีพของผู้สูงอายุในชนบทไทย 

(SPACE OF Happiness Model) ท่ีได้จากการศึกษาในครั้งนี้ไปขยายผล  

เพื่อน�ำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลในเชิงรูปธรรม ในพื้นที่ชนบทไทย หรือส่งเสริม

สนับสนุนให้มีการศึกษาต่อยอดองค์ความรู้ในด้านนี้ต่อไป

		  1.2	ควรมีนโยบายในการส่งเสริมพัฒนาทักษะการเรียนรู้อย่าง

สร้างสรรค์ด้านอาชพีของผูส้งูอายใุนชนบทไทยทัง้ในด้านงบประมาณ การเพิม่

ช่องทางด้านการตลาด การประชาสมัพนัธ์ และการสนบัสนนุบคุลากรทีม่คีวาม

ช�ำนาญ เพื่อให้ความรู้และท�ำงานร่วมกับผู้สูงอายุและผู้รู้ในพ้ืนที่อย่างจริงจัง

และต่อเนื่อง 

	 2.	ข้อเสนอแนะในการน�ำผลวิจัยไปใช้ประโยชน์

		  2.1	หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ ได้แก่ พัฒนาสังคมและความ

ม่ันคงของมนุษย์จังหวัด กศน.จังหวัด องค์การบริหารส่วนต�ำบล ผู้น�ำชุมชน 

หน่วยงานและองค์การที่เกี่ยวข้อง ควรร่วมมือกันในการพัฒนาทักษะ 

การเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ด้านอาชีพของผู้สูงอายุ โดยใช้การมีส่วนร่วมของ

ชุมชนในการพัฒนา ทั้งนี้ เพื่อเพิ่มโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ

แบบองค์รวม เพือ่พฒันาเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมของคนในพืน้ที ่รวมถงึการ

สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนของตนอย่างยั่งยืน 

		  2.2	หน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องควรร่วมมอืกันในการจดักจิกรรมส่งเสรมิ

ทักษะการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ด้านอาชีพของผู้สูงอายุ ทั้งภาคการผลิต  

การก�ำหนดกจิกรรมอย่างสร้างสรรค์ ส่งเสรมิด้านการตลาดเพือ่จ�ำหน่ายสนิค้า 
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การถ่ายทอดและแลกเปล่ียนเรียนรู้วัฒนธรรม และภูมิปัญญาด้านอาชีพของ

ชุมชน อันเป็นการส่งเสริมอัตลักษณ์ด้านอาชีพให้กับผู้สูงอายุในชนบทไทย

		  2.3	หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ผลผลิต 

ที่ได้จากการท�ำงานอาชีพ ประชาสัมพันธ์กลุ่มอาชีพของผู้สูงอายุ ให้เป็นที่รู้จัก

แก่ชาวไทยและชาวต่างชาติ เพื่อเป็นการเสริมสร้างศักยภาพทางด้านการ 

ท่องเที่ยว รองรับประชาคมอาเซียน  

		  2.4	ควรสร้างความรู ้ความเข้าใจให้กับประชาชนในพื้นท่ี ให้

ประชาชนเกิดความตระหนักและเห็นถึงความส�ำคัญของการมีส่วนร่วม 

ในกิจกรรมเรียนรู้ด้านอาชีพของผู้สูงอายุ เห็นความส�ำคัญของการสร้างคุณค่า

ในการสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาของบรรพบุรุษ เพื่อการรักษา

อัตลักษณ์ชุมชนของตนเองสืบต่อไป 

	 3.	ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

		  3.1	ควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบ หรือการน�ำรูปแบบ

ทกัษะการเรยีนรูอ้ย่างสร้างสรรค์ด้านอาชพีของผูส้งูอายไุปใช้ในพืน้ทีอ่ื่น ๆ  เพือ่

ขยายผล หรือต่อยอดองค์ความรู้

		  3.2	ควรมีการศึกษาแนวทางส่งเสริมอาชีพของผู้สูงอายุ โดยการ 

ส่งเสรมิการตลาดและการประชาสมัพนัธ์เพือ่เผยแพร่ผลติภัณฑ์ด้านอาชพีของ

ผู้สงูอายใุนชนบทไทยให้เป็นทีรู่จ้กัแก่นกัท่องเทีย่วทัง้ชาวไทยและชาวต่างชาติ 

		  3.3	ควรศึกษาการพัฒนาผลิตภัณฑ์อาชีพสร้างสรรค์ของผู้สูงอายุ

ในชุมชน ที่เกิดจากการต่อยอดภูมิปัญญาของคนในท้องถ่ิน และส่งเสริมการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลิตภัณฑ์อาชีพสร้างสรรค์ของผู้สูงอายุในชุมชน 

กิตติกรรมประกาศ
	 ผู้เขียนขอขอบคุณผูส้งูอายใุนชนบทไทย ประธานชมรมผูส้งูอายรุะดบั

หมู่บ้าน ต�ำบล อ�ำเภอ และจังหวัดในพื้นที่ศึกษา ตลอดจนผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
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ทุกภาคส่วนท่ีให้ข้อมูลและสนับสนุนการวิจัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งส�ำนักงาน 

คณะกรรมการวจิยัแห่งชาตแิละมหาวิทยาลยัศิลปากรท่ีสนบัสนนุทนุวจิยัประจ�ำ
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